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AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU)

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliim Baskan:
Ogr. Gor. Zeynep KURHAN

IGMYO Ascilik Program Baskani: Ogr. Gor. Zeynep KURHAN

IGMYO Pastacilik ve Ekmekgilik Program Bagkani: Ogr. Gér. Semanur ONAL

Adres: Cihangir, Petrol Ofisi Cd. No: 7, 34310 Avcilar/istanbul (G BLOK)
Tel: +90 538 777 95 70
E-Posta: zturkmen@gelisim.edu.tr, seozcan@gelisim.edu.tr

Web Sitesi: https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-pastacilik-ve-ekmekcilik

2. Tarihsel Gelisimi
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO), 2008 yilinda 9 programla basladig: egitim siirecine, 2025 y1li
itibariyle 19 boliim, 37 program ve 10.630 6grenci mevcuduyla 6nemli bir biiytime kaydederek devam etmektedir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu deneyimli ve giiclii akademik kadrosu ile egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Biinyesinde kadrolu 6gretim elemanlarinin yaninda sektoriin 6nde gelen isimleri yar1 zamanlh
istihdam edilerek ogrencilerin is hayatina yonelik uygulama tecriibelerini edinmeleri konusunda imkan
saglanmaktadir.

2017-2018 Egitim-Ogretim Yihi Giiz Dénemi itibariyle yeni yerleskesine tasinan Istanbul Gelisim Meslek
Yiiksekokulu, 6grencilerin teorik olarak almig olduklar1 egitimleri pratik olarak da uygulayabilmeleri iizere yeni
yerleskesinde Ucak Bakim Atdlyeleri, Mock-up, Mutfak, Elektrik, insaat, Otomotiv, Serigrafi, Seramik ve Moda
basta olmak tizere toplam 22 atolye ve 1’1 MAC olmak iizere 7 Bilgisayar Laboratuvari ile uygulama alani imkéni
sunmaktadir.

Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii'ne baglh Pastacilik ve Ekmekgilik Program ilk dgrencilerini 2022-
2023 egitim-6gretim yilinda almistir. Boliim programinin miifredati AKTS sistemi ile uyumlu olacak sekilde
olusturulmustur. Pastacilik ve Ekmekgilik Programi ilk mezunlarini 2023-2024 egitim-6gretim yilinda vermistir.
Dersler teorik ve uygulamali olarak uygun dersliklerde veya Mutfak laboratuvarlarinda yapilmaktadir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, tarihsel gelisimi boyunca saglam temeller iizerine inga edilen bir egitim
kurumu olarak, 6grencilere genis bir perspektif ve kariyer firsatlar1 sunmaya devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Misyon: Egitim verdigimiz tiim programlardaki dgrencilerimizi, alanlarindaki yeniliklerle donatmak, giincel
gelismelerden haberdar kilmak, bilimsel etkinliklerle bu siireci canli tutmak, 6gretim gorevlilerinin bilimsel
calismalarina destek saglamaktir. Sektoriin ihtiyag duydugu niteliklere sahip, giincel teknolojik gelismeleri
Oziimsemis, uygulamact yonii gelismis, nitelikli ara eleman ihtiyacini yetistirmektir.

Vizyon: Biinyesinde barindirdigi biitlin programlar uluslararas1 kurum ve kuruluslarca taninir, nitelikli egitim
kadrosuna sahip, diinyanin dnde gelen meslek yiiksek okullarindan biri olmak, piyasanin ihtiya¢ duydugu aranilan

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmigtir.
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Hedefler ve Degerler: Istanbul Gelisim Meslek Yiiksek okulu’nun temel hedefi, sektérlerin yogun bir bigimde
ihtiya¢ duydugu nitelikli is giiciinii yetistirmektir. Bu yoniiyle yiiksekokulumuz Tiirkiye’nin 100 yillik sanayilesme
seriivenine de katki vermeyi amaglamaktadir. Uygulamali derslerin titizlikle ve alanda kendisini kanitlamis uzman
akademisyenler araciligtyla gergeklestirildigi yiliksekokulumuzda sektorlerin tiim gereksinimleri g6z Oniine
alinmaktadir. Bu baglamda yiiksekokul biinyesinde bulunan tiim programlarin dis paydas veya paydaslarinin
bulunmas1 6nemsemektedir. Ayrica Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, bilimsel arastirmalar yapmayi ve kendi
bilinyesinde irettigi bilgi ve teknolojiyi tiim topluma yayginlastirmayr hedeflemektedir. Bunun diginda
yiliksekokulumuz topluma hizmeti bir gérev kabul etmekte gerek bilimsel arastirma ve projelerle gerekse sosyal
sorumluluk projeleriyle topluma ve iilkeye katki vermektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii yonetimi su sekildedir:
IGMYO Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliim Baskan1: Ogr. Gor. Zeynep KURHAN

IGMYO Ascilik Program Baskani: Ogr. Gér. Zeynep KURHAN

IGMYO Pastacilik ve Ekmekgilik Program Baskani: Ogr. Gér. Semanur ONAL

Universitelerde calisan akademik personelin gérev ve sorumluluklari, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayist: 17609)
ve Istanbul Gelisim Universitesi Ana Yonetmeligi kapsaminda belirlenmistir.

Meslek Yiiksekokulu igin olusturulan is akig semalar:, tim programlarin ortak siireglerini igermektedir.
Yiiksekokuldaki gelismeler, i¢ ve dig paydaslarla kamuoyuna web sitesi lizerinden duyurulmaktadir.

Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri boliimii biinyesinde bulunan hocalara yonelik gorevlendirmeleri Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden gergeklestirilmektedir (A.1.1.1) Ayrica, akademik ve idari personel
iletisimi kurumsal mail sistemi araciligiyla saglanmaktadir. Ogrencilerle olan iletisim ise OBIS sistemi ve dgrenci
mail adresleri lizerinden siirdiiriilmektedir.

Akademik Birim ¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 (Siiriim 3.1) esas alinarak hazirlanmigtir. Dig Paydaslar (Mezunlar, sektorel firmalar,
uzmanlar vb.) ile etkili iletisimi saglamak amaciyla dis paydas protokolii uygulanmaktadir. Ayrica, dis paydas
iliskilerini iyilestirmek ve gelistirmek adina program bazli dis paydaslar ile goriigmeler/toplantilar yapilmaktadir.
Bu yonetim modeli, Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu'nun kalite odakl, etkili ve siirekli gelisen bir liderlik
anlayisin1 benimsemesine olanak tanimaktadir.

Olgunluk Diizeyi

organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu ydnetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

ols Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmigtir.



A.1.2. Liderlik

Pastacilik ve Ekmekgilik Programi seffaf ve demokratik yonetim anlayisini benimsemistir. Programda
bulunan akademisyenlerin katilimiyla toplanti faaliyetleri gergeklestirmekte ve tim katilimcilar
goriislerini ifade edebilmektedir. S6z konusu toplantilarda gerek akademik gerekse idari konular ele
almmaktadir. Toplantilarda egitim-6gretim, bilimsel ¢aligmalar, projeler, konferanslar ve idari isleyis
konularinda bilgilendirme ve fikir aligverisleri yapilmaktadir. Ayrica boliim baskanligi tarafindan boliim
toplantilar1 yapilmaktadir (A.1.2.1). Bu sayede program hocalar1 ile program yonetimi arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurumsal doniisiim,
tiniversitenin siirdiiriilebilirlik anlayisi ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Siirdiiriilebilir Yagam
uygulamalar1 kapsaminda ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Standardi gereklilikleri géz dniinde
bulundurularak Cevre Yonetim Sistemi c¢alismalart devam etmektedir. Bu dogrultuda G blok
yerleskesinde atik alanlari olusturulmus ve tanimlanmistir. Atiklarin ayristirilmasi saglanmaktadir.
IGMYO Yénetimi tarafindan aylik olarak kontroller gergeklestirilmekte ve AYS.FR.001 Atik Kontrol
ve Tespit Formu ile kayit altina alinip raporlanmaktadir. Sifir atik egitimine tiim taraflarin erigimi i¢in
G blok yerleskesine karekodlu egitim afisi konumlandirilmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

alinmaktadir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim ydnetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler

O
[0 | 3 | Degisim yonetimi yaklagimi1 akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
X
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nda i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 Yiiksekokul Miidiirliigii
ve Birim Kalite Komisyonu tarafindan yonetilmektedir. Birim Kalite Komisyonu, tiniversitenin stratejik
plant ve hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite sistemlerinin devamliligini saglamaya yonelik siire¢leri
yurlitmektedir, bu sayede kalitenin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. Kalite gilivence
mekanizmasinin takibi icin QDMS Yonetim Sistemi kullanilmaktadir. Oz degerlendirme ¢alismalarinin
temel ciktilarindan olan Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu IGMYO Yénetimi ve IGMYO
Birim Kalite Komisyonu tarafindan her yil hazirlanmaktadir. IGMYO Béliim ve programlarina 6zgii
detayli degerlendirmeler ise her yil Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile toplanmaktadir. Birim Ig
Degerlendirme Raporlari, Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Raporlar,
kurumun genel stratejik hedefleri ve performans standartlar1 dogrultusunda 6z degerlendirme
siireglerinin sonuglarini dlgiimler. Bu degerlendirmeler sayesinde igsellestirilmis kurumsal kalite ve
gelisim odakli yonlendirmeler olusturulur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin tanimlanmuig bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

I¢ kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

XX X O

2
3
4 | I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
5

Isellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme hizmeti, baslica yiiksekokul web sitesi lizerinden gerceklestirilmektedir. Dig
paydaslar ise web sayfasinin yanmi sira kurumsal mail sisteminden bilgilendirilmektedir. Ayrica,
kamuoyunun bilgilendirilmesi i¢in yiiksekokulun Instagram, Youtube, Twitter ve Facebook sosyal
medya hesaplar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Yiiksekokul tarafindan hazirlanan bir el kitapgigi, detayl
bilgileri icererek yaymmlanmistir (A.1.5.1). Bununla birlikte, programin web sayfasindan gerekli
bilgilendirmeler ve haberler yayinlanmaktadir (A.1.5.2.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimh
siirecler bulunmaktadir.

ol Akademik birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim
isletmektedir.

4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

X | 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
A.1.5.1. Pastacilik ve Ekmekgilik Programi Web Sayfasi: https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-

pastacilik-ve-ekmekeilik

Birim ig Degerlendirme Raporu (BfDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmigtir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve vizyon
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu web sitesinde acikca belirtilmistir. (A.2.1.1.)

Misyon: Egitim verdigimiz tiim programlardaki 6grencilerimizi, alanlarindaki yeniliklerle donatmak,
giincel gelismelerden haberdar kilmak, bilimsel etkinliklerle bu siireci canli tutmak, Ogretim
gorevlilerinin bilimsel ¢aligmalarina destek saglamaktir. Sektoriin ihtiyag duydugu niteliklere sahip,
giincel teknolojik gelismeleri 6ziimsemis, uygulamaci yonii gelismis, nitelikli ara eleman ihtiyacini
yetistirmektir.

Vizyon: Biinyesinde barindirdig biitiin programlar uluslararasi kurum ve kuruluslarca taninir, nitelikli
egitim kadrosuna sahip, diinyanin 6nde gelen meslek yiiksekokullarindan biri olmak, piyasanin ihtiyag
duydugu aranilan ve mezuniyet sonrasinda tamaminin istihdam edildigi 6grenciler yetistirmek.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

4
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte

O
L | 3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
O
X

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
A.2.1.1. Misyon ve Vizyon: https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-vizyon-ve-misyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Istanbul Gelisim Universitesi stratejik plani gergevesinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

0|3

ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalari vardir.

Akademik birimin biitlinsel, tim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef

yansitilmaktadir.

Akademik birim uyguladig stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina

X | 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

A.3. Yonetim Sistemleri

Akademik birim, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidwr

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, insan kaynaklari ydnetimi noktasinda Istanbul Gelisim
Universitesi Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak ¢alismaktadir. Insan Kaynaklar
Daire Baskanlig: seffaflik ve liyakat esasina gore ¢aligmalarini yiirtitmektedir.

Birim I';- Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmigtir.
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Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

I | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

D)3 yuriitiilmektedir

Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde

iyilestirilmektedir.

Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personelleri, dgrencilerini, mezunlarimi,
aragtirma ve egitim faaliyetlerinin girdi ve ¢iktilar ile ilgili tiim toplum ve reel sektorii paydas olarak
tanmimlar. Uluslararas1 6grenci, 6gretim liyesi, iniversite ortakliklari ve reel sektor is birliklerinin sayisini
artirmak; uluslararas1 hareketlilikleri 6zendirmek icin yapilacaklar, hedef, strateji ve politika
revizyonlar1 i¢ ve dis paydaslarin katilmi ile belirlenir. IGMYO i¢ paydaslari; akademik ve idari
personel ile oOgrencilerden olusmaktadir. I¢ paydaslar ile iletisim kurumsal mail sistemiyle
saglanmaktadir. Ayrica akademik ve idari personele EBYS sistemi iizerinden gorevlendirmeler
yapilirken, 6grencilerle OBIS sistemi ile iletisim kurulmaktadir. Universite birimlerinde i¢ paydaslarmin
karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimi i¢in akademik ve idari kurullar, birim kalite temsilcileri
ile akreditasyon temsilcileri mevcut ortam ve mekanizmalar1 olusturmaktadir.

IGMYO dis paydaslar1 ise mezunlar, sektdr temsilcileri ve alaninda uzman kisi ve kurumlardir.
Yiiksekokul biinyesinde bulunan her programin en az bir dis paydasi bulunmaktadir. Dis paydaslarla
protokol imzalanarak faaliyetler yliiriitiilmektedir. Bu kapsamda dis paydaslarla diizenli olarak
etkinlikler ve Miifredat caligmalar1 i¢in dis paydaslarla goriismeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

I | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

0l 2 Akademik birimde kalite gﬁvencesi,"egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Ol 3 Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

O Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

X Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Istanbul Gelisim Universitesi tarafindan yapilan dgrenci anketleri Meslek Yiiksekokulu dgrencilerine

de uygulanmaktadir. S6z konusu anketler geri bildirim araci olarak kullanilmaktadir (A.4.2.1.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimde &gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci ig yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2)

esas alinarak hazirlanmigtir.




L | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
A.4.2.1. Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

IGMYO biinyesinde Mezunlar iletisim Birimi kurulmustur (A.4.3.1). Yiiksekokul mezunlarimz dis
paydas olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda isteyen mezunlarimizla dis paydas anlagmasi
yapilmaktadir. Ayrica mezun anketleri diizenlenerek geri bildirimler alinmaktadir. Bunun disinda
iiniversite biinyesinde yer alan Kariyer Gelistirme Merkezi iizerinden mezunlarimiza destek
olunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Ol 2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.
O Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
X Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.4.3.1. Mezun Ogrenci Web Sayfasi: https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde uluslararasilasma siireci iiniversitenin Dis Iliskiler
Koordinatérliigii ile birlikte yiiriitiilmektedir. Bu ¢ergevede IGMYO’da bir 6gretim eleman1 ERASMUS
koordinatorii olarak gorevlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisima iliskin planlamalar

L2 bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.

[ | 4 | Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Birim ig Degerlendirme Raporu (BfDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/folders/132IXZziozNpavK75zLmGNkNp6YP0WyoO
https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Uluslararasilasma performanst izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlar: vardr.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1 | Akademik birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X Od oo
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Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

IGMYO, Egitim - Ogretim programlarini, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ve
Sivil Havacilik Genel Midiirligi (SHGM) gereklilikleri ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme
¢iktilara, IGU vizyon ve misyonuna uygun, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde degerlendirerek tasarlamakta ve gelistirmektedir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulunda yer alan program sayist 37’dir. Istanbul Gelisim Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde; alan farkliliklar1 ve is diinyas1 ihtiyacina yonelik olarak yeterlilikleri 6rgiin
ve uzaktan egitim yontemleriyle olusturulan program tasarimlari yapilmaktadir.

Tim akademik birimlerin agilmasi; Onerilen program/boliimiin {iniversitenin stratejik hedefleriyle
uyumlu, ulusal ve uluslararast 6rnekleri, agilma talebi gerekgesi, zorunlu/segmeli dersler ve icerikleri,
programin katkisi, 6gretim elemani bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri igeren
“OD.PR.04.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimu ve Gelistirilmesi Prosediirii” kapsaminda
hazirlanmakta ve basvuru dosyas1 Yiiksekokul Kurulunda goriisiilerek, Universite Senatosuna
iletilmektedir. Senato tarafindan degerlendirilerek kabul edilen program, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7. maddesi (d) fikras1 2. bendi geregince Yiiksekogretim Kurumu Baskanligma (YOK)
iletilmektedir. Tiim programlara ait program amaglar1 ve 6grenim ¢iktilar1 TYYC ile uyumlu olarak
olusturulmustur. Akreditasyon ve Bloom Taksonomisi kriterleri géz oniine alinarak olusturulan ders
paket bilgilerinde biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeler gozetilmistir. Ayrica program diizeyinde
yeterliliklerin her ders i¢in kazanim matrisleri belirlenmistir. Belirtilen tim unsurlar Gelisim Bilgi
Sistemi (GBS) web adresi altinda, akademik birimler bazinda, boliimler 6zelinde miifredat basligi
altinda kamuoyuna sunulmaktadir.

Programlarin tasariminda, programlarin gerektirdigi fiziksel, teknolojik altyapr ve ihtiya¢ duyulan
uygulama pratiklerinin gerceklesmesine olanak taniyan program paketleri kullanilmaktadir. Tiim
programlarin ihtiyaclarina yonelik eger yeni programin kullanimi igin uygunsa mevcut
laboratuvar/atdlyeler i¢in gerekli demirbas ve sarf malzeme alimlari yapilarak (B.1.1.1.) hazirlanmakta
ya da yeni laboratuvar/atdlye altyapisi olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim I';- Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmigtir.



[0 | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini igeren

0|2 tanimli siiregler bulunmaktadir.

K | 3 Taniml siirecler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayr ger¢eklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Ol 4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
B.1.1.1. Laboratuvar Malzeme Alim Formu

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Universite genelinde oldugu gibi IGMYO’da da ders dagilimlart TYYC gereklilikleri ile uyumlu sekilde
zorunlu, secmeli, uygulamali, teorik ve uzaktan egitimle verilebilen dersler “Istanbul Gelisim
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi”ne uygun olarak
tasarlanmaktadir. Boliim/program ders dagilimlarina iligkin tiim bilgi paketleri GBS web sayfasindan
ilan edilmektedir (B.1.2.1.).

IGMYO’daki uzaktan kitlesel, YOK zorunlu ve se¢meli program-alan dis1 ve ortak dersler Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan tasarlanip, Learning Management System
(ALMS) iizerinden asenkron ve senkron olarak yiiriitiilmektedir. Ders dagilimma iliskin olarak
ogrencilere segmeli dersler igerisinden senkron, asenkron ve yiiz yiize ders se¢im imkanlar1 sunulmustur.
Akademik birimlerde birden fazla programda verilen ortak kodlu dersler, miidiirliikkce atanan ders
koordinatdrleri tarafindan, ders ve sinav siirecleri standart olarak yiiriitiilecek bigimde tasarlanmistir.

Derslerin 6gretim iiyelerine/elemanlarina dagitimi icin Egitim-Ogretim Planlama Koordinatorliigii
biriminden ilgili déneme ait Yiiksekokul genel ders listesi IGMYO miidiirliigiine gonderilir. Miidiirliik
tarafindan program baskanliklarina iletilen bu listeye gore programlarda 6gretim iiyeleri/elemanlarinin
uzmanlik alanlarn gozetilerek ders dagilimlan gergeklestirilir. Miidiirliik tarafindan onaylanan listeler
Egitim-Ogretim Planlama Koordinatorliigii ve Rektorliige iletilir.

Yartyil ders planlarinda 6gretim elemanlarmin ders yiikii dagilimlar1 yapilirken, 6gretim
iiyesinin/elemaninin bir déonemde girebilecegi maksimum ders saati standart olarak belirlenmektedir.
Profesdr 12, Dogent 15, Dr. Ogr. Uyesi 18, Ogretim Gérevlilerinin ise yapilan sézlesmeler ¢ercevesinde
haftalik 24 saate kadar derse girmesi 6ngoriilmektedir. Idari gorevleri bulunan dgretim elemanlari igin
bu ders yiikleri azaltilabilmektedir. Verilmesi gereken dersler icin 6ncelikle tiniversite genelinde uzman
bir 6gretim liyesi/eleman1 olup olmadig1 kontrol edilmekte, ilgili alanda {iniversite igerisinde uzman bir
Ogretim iiyesi/eleman1 bulunmadiginda gerekli uzmanliga sahip dgretim iiyesi/elemaniyla ders saat
iicretli statiisiinde anlasma ger¢eklestirilmektedir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulunda 30 AKTS’lik is yiikii korunarak hazirlanmaktadir. Akademik
birimler miifredat igeriklerini zorunlu dersler, segmeli dersler (program-alan, program-alan disi, ortak,
yenilikgi dersler, sosyal segmeli) icerecek sekilde tasarlamislardir. Ogrenciler egitim siirecleri boyunca
hem kendi alanlarina ait zorunlu ve se¢meli dersleri hem de diger alanlarla desteklenmesini saglayan
secmeli dersleri, ayrica ilgi duyabilecekleri sosyal segcmeli dersleri alma imkanina sahip olmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/folders/139J5nQXee5GA9FePnwKYkaUr8T7w3RVH

Yiiksekokul miifredatinda bulunan ortak se¢meli ders havuzlari sayesinde Ogrenciler farkli
programlardan ders secerek farkli programlar1 taniyabilmekte ve programlar arasi ¢alismaya
yonlendirilebilmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde akademik ve sosyal etkinlikler planlanarak ¢esitli platformlarla birlikte e-
Biilten, resmi sosyal medya sayfalar ve yiiksekokul web sitesi iizerinden 6grencilere duyurulmaktadir.
Bunlarin yani sira 6grenciler, egitim aldiklar1 programlar ya da ilgi duyduklar1 alanlara yonelik kuliip
faaliyetlerine katilmakta, kuliiplerin etkinliklerini tasarlayip yonetebilmekte, katilim saglayarak
sosyallesebilmektedirler. Tiim bu etkinlikler, B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler basliginda
ayrintili olarak anlatilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamigtir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
L1 | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

1 | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
B.1.2.1. GBS Web Sayfasi: https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-4-41-1

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Istanbul Gelisim Universitesi genelinde ders kazanimlarmin TYYC ile uyumu ve program ¢iktilariyla
iligkisi dersi yliriitmekte olan Ogretim iiyesi tarafindan belirlenmektedir. Dersin hangi oranda hangi
ogrenme ciktisini karsiladigi besli bir 6lgek iizerinden her ders icin eslestirilmekte ve s6z konusu
degerler GBS web sayfasi araciligiyla ilan edilmektedir (B.1.3.1). Bu siireg yiiz yiize, karma ve uzaktan
egitim bi¢iminde siirdiiriilen tim dersler i¢in gerceklestirilmektedir. Kazanimlarin ifade edilmesi
asamasinda program bazinda bilgi, beceri ve yetkinlikler basliklar1 altinda kuramsal ve/veya olgusal
bilgi, biligsel ve/veya uygulama becerileri, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana 6zgii
yetkinlik gibi alt bagliklarla ayrimlar belirtilmektedir.

Derslerin kazanimlariyla ilgili olarak uygulama agirlikli beceri dersleri atdlye ve laboratuvarlarda
gergeklesmektedir. Ogrencilere sektdrde birebir uygulama firsati sunmak maksadiyla dénem igi
uygulamalari ve yaz staj1 dersleri miifredatlarda mevcuttur. Bu derslerin uygulama esaslar1 yonergelerle
belirlenmistir (B.1.3.2). Ogrencilerin, program kazanimlar1 sektorde yapilan bu dénem i¢i ve yaz stajlari
ile de degerlendirilmektedir. Staj yapilan kurumlardan alinan uygulama/staj defterleri ile 6nemli dis
paydaslar olan staj kurumlarinin goriisleri ve degerlendirmeleri geri doniis olarak program kazanimlar
hakkinda bilgi vermektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim ig Degerlendirme Raporu (BfDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmigtir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-4-41-1

O | 1 | Ders kazanmimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

0l Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve
siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ol Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylagilmaktadir.

X Ders kazanimlarmin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar

B.1.3.1. Ogrenme Ciktilari: https://gbs.gelisim.edu.tr/programin-ogrenme-ciktilari-4-41-1
B.1.3.2. Staj Yonergesi:
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK YONERGE/stajyonergesi 05 04 2023.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Programlarda yer alan derslerin AKTS hesaplamalar1 yapilirken 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu

prensipleri gozetilmektedir. Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin ders i¢i ve dis1 aktiviteler igin

harcadigi

stireler goz Oniinde tutularak Bologna esaslar1 dikkate alinmaktadir. Program miifredatlarinda

yer alan tiim derslerin kredileri ile (hem teori hem uygulama) AKTS is yiikii hesaplart GBS web

sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir. IGU’de stajlar i¢in AKTS degeri belirlenmektedir. Ogrenci is

yiikii kredisi; mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlanirken;
Staj/Uygulama Y onergeleri dogrultusunda ilgili AKTS kredilerine dayali olarak 6grencilerin yurt i¢inde

ve yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirdikleri mesleki uygulama/alan ¢aligmalari ve stajlarinin

ig ytikleri

dikkate alinmaktadir. Bir¢ok dersin uygulama saatlerinde teorisi 6gretilen konularin pratiginin

yapilmasina imkan taninmaktadir. Akademik birimlerde miifredatlara dahil olan yaz stajlarinin
uygulama esaslar1 “IGU Staj Yonergesi’nde her akademik birimde béliim/program 6zelliklerine gore

ayr1 ayr1 agiklanmaktadir (B.1.3.2). Onlisans programlarinda zorunlu stajlar 30 is giinii olmakla beraber

2. yariyil izleyen yaz aylarinda 2 AKTS is yiikii ile degerlendirilmektedir. Ayrica uygulamali dersler

icin is

yiikii belirlenmesinde, dersi alan tiim Ogrencilerde esitligin saglanabilmesi i¢in

Fakiilte/Yiiksekokul kurullar1 ve {iniversite senatosunda kabul edilen “Degerlendirme Kriterleri”

kullanilmaktadir (B.1.4.1). Gergeklesen stajlarin niteliginin degerlendirilmesinde staj defterleri

kullanilmaktadir. Staj yapan her bir 6grenci stajda gerceklestirdigi caligmalar1 staj defteri lizerinden

kanitlamakta ve defterler Program Baskanlar1 ve Staj Komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra
ogrenci ozliik dosyasina eklenmek iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligina(OIDB) gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
[ | 1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
0l Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler* bulunmaktadir.
O Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
X Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.4.1. Degerlendirme Kriteri Ornegi

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2)

esas alinarak hazirlanmigtir.



https://gbs.gelisim.edu.tr/programin-ogrenme-ciktilari-4-41-1
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/stajyonergesi_05_04_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1GEvL9dMaXBfoZb2x3tj-G9_nWGXCtM3W

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nda her program ve dersin, programlara uygun amag ve giktilart

ile ders Ogrenme kazammlar1 akademik birim yoneticilerinin yiiriitiiciiligiinde bolim/program

bagkanlar1 tarafindan kontrol edilip, ihtiya¢ halinde dersi veren Ogretim elemani tarafindan
giincellenmesi saglanmaktadir. Program, ders ama¢ ve ciktilar1 ile Ogrenme kazanimlarinin

izlenmesinde her yil uygulanan 6grenci memnuniyet anketlerinden yararlanilmaktadir. 2023 yilinda

uygulanan O6grenci memnuniyet anketleri Kalite Koordinatorliigii araciligi ile Rektorliik tarafindan

akademik birimlere gonderilmis ve sonuglara iliskin degerlendirme raporlar1 istenmistir. Akademik
Birimler bu raporlarda 6grenci memnuniyet anket sonuglarini irdeleyerek gerekli iyilestirme planlarini

yapmaktadir.

Egitim ve ogretimle ilgili tiim istatistiki gostergelere GELSIS ve PERSIS yazilim araglan ile
erisilebilmektedir. Ilgili sistemlerde detayli olarak acilan ders sayilari, 6grenci sayilari, ilisik kesme

sayilar1 vb. bircok istatistiki gdstergeye ulasmak miimkiindiir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

] | 1 | Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

[ | 2 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

X | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar igletilmektedir.
[ | 4 | Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriigleri de alinarak giincellenmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim-6gretim  siiregleri; “OD.PR.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii”,
“OD.PR.03 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii”, “OD.PR.04 Egitim Ogretim
Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii” ve bu prosediirlere bagli is akiglar ile planlanmig
ve tasarlanmig, kurumsal web sitesi iizerinden erisime agik olarak sunulmustur (B.1.6.1, B.1.6.2,

B.1.6.3). S6z konusu prosediir ve yasal mevzuatlara bagh olarak, egitim siiregleri egitim &gretimden

sorumlu Rektér Yardimcis1 yoOnetiminde mevzuatlara uygun, Bologna kurallar c¢ergevesinde

siirdiiriilmektedir. Egitim-Ogretim siireclerinde ilgili Rektor Yardimcist baskanhiginda OIDB, Egitim-
Ogretim ve Planlama Koordinatorliigii, Akademik Birim Y®éneticileri ve Kalite Koordinatorliigii isbirligi
icerisinde ¢alismaktadir.

Universitede egitim-dgretim siirecleri ve miifredat tasarlanmasi, degerlendirilmesi asamalar1 Giiz

Doénemi i¢in yaz doneminde, Bahar Donemi i¢in gliz doneminde, Yaz 6gretimi icin de Bahar doneminde
olacak sekilde bir takvimsel dongiide ele alinmaktadir. Akademik Takvim Is Akis1 ile belirlenen kurallar

cercevesinde Akademik Takvim igerisinde agikca tiim egitim-Ggretim siiregleri planlanmakta ve

paylagilmaktadir.

Programlarda egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgilin, uzaktan, karma vb.), bu derslerin 6gretim

yontemine uygun alanlarin belirlenmesi her yariyil i¢in Boliim/Program oOnerileri dogrultusunda

Dekanlik/Miidiirliikler ~ tarafindan  hazirlanan  tablolar ile Egitim-Ogretim ve Planlama

Koordinatérliigiine iletilir. Egitim-Ogretim ve Planlama Koordinatérliigii bu bilgiler cercevesinde
boliim ve programlarin her bir dersi i¢in dersin yapilma bicimi ve yiiriitiilecegi alana iliskin bilgileri

GELSIS’e aktarir. Kontrolii yapilan programlar akademik takvimde ilan edilen tarih araliklarinda

Birim ig Degerlendirme Raporu (BfDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2)

esas alinarak hazirlanmigtir.




Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilere ilan edilir. Programlarda 6grenme kazanimlari, miifredat, egitim
hizmetlerinin verilme bicimi gibi siire¢ler akademik birimler tarafindan kurullarda goriisiilerek
Universite Senatosuna iletilmektedir. Bu siireler yalnizca Senato tarafindan kabul edilen kurallar
cercevesinde yiiriitilmektedir. Olgme degerlendirme uyumu, 6lgme degerlendirme ydntem ve teknikleri
Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimcist baskanliginda akademik birim yoneticileri ve kurullan ile
boliim/program bagkanliklari tarafindan yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem bulunmamaktadir.

5 Akademik birimde egitim ve &gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

4 Akademik birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O
O | 3 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
X
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kamtlar

B.1.6.1. OD.PR.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii

B.1.6.2. OD.PR.03 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii

B.1.6.3. OD.PR.04.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarim ve Gelistirilmesi Prosediirii

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

IGU, o6grencilerin Gelisim Bilgi Sistemi (GBS)’nde ilan edilen programlarin amag¢ ve &grenme
¢iktilarina ulasmalari icin gerekli dgretim ydntem ve teknikleri kullanmaktadir. Universite, karma egitim
siireci de dahil olmak {izere 6grenci odakli ve 6grencilerin aktif 6grenmelerine izin veren bir egitim
Ogretim sistemini benimsemistir. Bu kapsamda; dersler icerisinde bireysel ve grup proje ¢aligmalarina,
tartigmalara, sunumlara, proje tabanli 6grenmeye, tersine smif uygulamalarina, laboratuvar-atdlye
caligsmalarina, vaka canlandirma, simiilasyon uygulamalarina, gezi, gézlem, sergi, poster sunumu gibi
sinif dis1 6gretim yontemlerine yer verilmektedir.

Uygulama saati olan dersler, dersin ihtiyaglarina gore Ogrencilerin birebir uygulama yapabilecegi
mevcutlarda subelendirilerek gergeklestirilmekte, 6grencilerin aktif katilimina imkan sunulmaktadir.

Ogrenci ve is diinyasmin bulusmas: icin derslerde sektdrden uzmanlar ile 6grencilerin bir araya
getirilmesi, teknik geziler diizenlenmesi yolu ile saglanmaktadir. 2025 Egitim-Ogretim yilinda
diizenlenen 6grenci-sektdr bulugmasi ve teknik gezi ornekleri kanitlarda mevcuttur (B.2.1.3). Ayrica
program miifredatlarinda mesleki egitim stajlar1 ve zorunlu stajlar bulunmaktadir (B.2.1.4). Ders
basarisinin degerlendirilmesinde, ara sinav oncesinde dersin 6zelligine gore yapilacak donem igi ve
donem sonu faaliyetleri (kisa sinav, 6dev, uygulama sinavi, vb.) i¢in belirlenen yiizdeler, sisteme dersin
dgretim eleman: tarafindan islenmektedir. Ogrencinin basar1 notu belirlenirken kullanilan bu sistem,
degerlendirmelerin farkli yontemlerle yapilmasina cesitlilik saglamis olup, segilen yontem ve not
degerlendirilmesi 6grenciler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden gériintiilenmektedir.

Birim I';- Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmigtir.



Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde d3renci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
Ol Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
O Programlarin genelinde &grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda uygulanmaktadar.
O Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
X Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamtlar

B.2.1.3. Etkinlik Ornekleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

IGU’de sinavlar, “Istanbul Gelisim Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yénetmeligi” ile “Istanbul Gelisim Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”’
esaslar1 dogrultusunda yazili, coktan se¢meli, uygulama sinavi ve proje teslimi olarak yapilmaktadir.
Dersin niteligine gore proje, ddev, kisa sinav, uygulama sinavi gibi 6lgme ve degerlendirme teknikleri
kullanilmaktadir. Donem basinda ders basar1 kriterleri ve ders degerlendirme yontemleri ilan
edilmektedir. OBIS iizerinden 6grenciler de not bilgilerini, smav ve degerlendirme ydntemlerini
goriintiileyebilmektedir. Donem sonu basari notu, ders i¢i uygulamalar ve sinavlar ile belirlenir. Bir
dersin farkli boliim/programlarda farkli 6gretim elemanlar tarafindan verilmesi durumunda dénem igi
degerlendirmesi (uygulama sinavi, kisa smav, odev, proje vb.) belirlenen ders koordinatorii
baskanliginda ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan ortak karara baglanip 6grencilere duyurulmaktadir.
Donem sonu sinavi ise dersin gereklilikleri ve program c¢iktilarina katki diizeyine gore yalnizca teorik,
yalnizca uygulama ya da uygulama ve teorik degerlendirmenin birlikte kullamldigi yontemlerden
olusabilmektedir.

Dezavantajli gruplar iginde 6zellikle gérme yetisi azlig1 bulunan 6grencilerimiz i¢in sinavlarda biiyiik
punto soru kagidi, isaretleyici destegi saglanmakla birlikte, gérme engeli, fiziksel engeli bulunan
Ogrencilerimiz igin igaretleyici okuyucu ve yazici destegi de verilmektedir. Gorme engelli 6grenciler
icin hem kiitiiphanelerde hem de laboratuvar bilgisayarlarinda ekran okuyucu yiiklenmistir. Buna ek
olarak yazma becerisini ifa etmekte zorluk yasayan dgrencilerimiz i¢in sinavlara atanmis gzetmenler
tarafindan yazi yazma ve igaretleme destegi de saglanmaktadir.

Teorik sinavlar i¢in sinav programi ilani sonrasinda sinif ve gdézetmen belirlenerek, sistemden ilan edilir.
Gozetmenler siav siiresince sinavin giivenliginden sorumludur. Ayni kodlu dersler icin fiziksel
yeterliklere bagli olarak ayni saatte ayni sorular ile sinavlar yapilmaktadir. Ayni sorular ile yapilan
sinavlarda ayni cevap anahtar1 puanlandirmasi kullanilmaktadir. Bu uygulama kisiler arasindaki
tutarlilik icin 6nem arz etmektedir. Tek oturumda gergeklestirilemiyor ise birkag oturum seklinde sinav
planlanmaktadir. Uzaktan egitim ile yapilan ortak sinavlarin diizenli olarak yapilabilmesi, aksakliklarin
giderilmesi i¢in kontroller yapilmakta ve gerektiginde diizeltici faaliyetler uygulanmaktadir.

Smav kagitlarmin okunmasim miiteakip, 6gretim elemani sonuglar1 PERSIS iizerinden sisteme
girmektedir. Dersin 6gretim eleman1 sinav zarfin1 6grenci islerine teslim etmektedir. Ara sinav zarfi
icerisinde; smav kagitlari, cevap anahtari, 6grenci sinav yoklamasi, sinav tutanagi, Final sinavi zarfi
icerisinde ek olarak devamsizlik cizelgesi bulunmak zorundadir. Ogrenci isleri tarafindan zarf
icerisindekiler kontrol edilerek, notlarin ilan1 yapilmaktadir. Ogrencilerin siav notu ilanindan itibaren

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/folders/119-7AAE4FB6xywS9etVTMrYC10Xk61Jj

sinav yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde bes is giinii igerisinde itiraz hakki bulunmaktadir. Ogrenci,
itirazin1 6grenci islerine yapmakta ve itirazi1 ancak maddi hata yoniinden incelenmektedir. Smav zarfi
ogrenci islerinde dersin 0gretim elemani tarafindan tutanakla agilmakta ve dgretim elemani tarafindan
incelenmektedir. Eger maddi hata yoksa sonug 6grenciye iletilmektedir. Maddi hatanin olmasi halinde
ilgili 6gretim elemani Onerisi, yonetim kurulunun karari ile not diizeltme islemi yapilmaktadir.

Sinav kagitlar, 6devler, projeler, laboratuvar ve staj raporlar1 gibi evraklar ilgili birim Yo6netim Kurulu
kararinca daha uzun siire saklanmasina karar verilmedikge, son islem gordiikleri tarihten itibaren iki yil
siire ile Lisansiistii egitim zarflar1 enstitiisii biinyesinde, lisans ve nlisans zarflar1 ise OIDB Arsivinde
saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

J | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadar.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
iyilestirilmektedir

O
[ | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar bulunmaktadir.
O
X

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrencilerin kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik belirlenmis acik kriterler IGU Yonetmelik ve Y&nergeleri, Senato Kararlar1 ve Y&netim Kurulu
Kararlar1 (YKK) ile ilan edilir, bu kurallar yiiksek 6gretim mevzuati ile uyumludur ve seffaflik ilkesi
esastir. Yonetmelik ve yonergeler Universite resmi web sayfasinda yayimlanir, gerekli hallerde alinan
kararlar i¢in duyurular yapilir. Kurum ig¢i isleyisin ilan edilen kurallara uyumuna ve tutarli olmasina
Oonem verilmektedir.

IGU Onlisans programlarma 6grenciler, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) tercih
kilavuzunda belirlenen ve YOK tarafindan yayinlanan kararlar gergevesinde diizenlemis oldugu TYT-
DGS smavlar ile kabul edilir. Merkezi yerlestirmeyle yerlesen 6grenciler disinda, Yurt disindan kabul
edilen dgrenciler de bulunmaktadir. Yabanci 6grenciler; Yabancit Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) ile
birlikte, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygun goriilmiis Yurt disindan 6grenci kabul kosullart
arasinda yer alan ABITUR, SAT, Lise diploma notu, iilkelerin ulusal smavlari gibi kriterlere ve
“Istanbul Gelisim Universitesi Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yénergesi”nde
belirtilen esaslara gore kabul edilmektedir.

Merkezi yerlestirme sinavi diginda kalan Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii; Universitemiz “IGU
Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Yonergesi”ne gore yapilmaktadir. Yonergede
belirtilen sartlar1 saglayamayan dgrenciler durumunda ise; Universite senatosu tarafindan belirlenen
komisyon tarafindan oncelikle Universitemiz biinyesinde yapilan {GU YOS puanma gére veya diger
devlet iiniversiteleri tarafindan yapilan YOS puanina gore bagvuru igin gegerli puani olan dgrencilerin
yerlestirmesi gergeklestirilir. IGU YOS sinav sonucuna gére yapilan yerlestirmeler sonucunda bos kalan
kontenjanlar i¢in Universite Yonetim Kurulu Karar ile diger devlet iiniversiteleri tarafindan yapilan
YOS puanu iistiinliigiine gore online bagvuru almabilir ve yerlestirme yapilabilir.

YOK tarafindan {iniversitelerin yetkisine birakilan dgrenci kabulleri ve muafiyet islemleri, Universite
senatosunca kabul edilen ve OIDB sitesinde tiim paydaslarn erisimine sunulan kanitlarda bulunan
yonetmelikler ve yoOnergeler kapsaminda yapilmaktadir. Bu kapsamda almman 6grencilerin kabul

Birim I';- Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmigtir.



kosullari, istenen belgeler, basvuru tarihleri ve agik kriterler Ogrenci Isleri web sitesinde “duyurular”
kisminda yayimlanmaktadir. Bunlarla birlikte diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmas ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yaymlanmis kurallari, tutarli ve kalic1 bir
sekilde uygulanmaktadir.

“Istanbul Gelisim Universitesi Cift Anadal Y&nergesi” ve “Yandal Programi Y&onergesi’nde belirtilen
kosullart saglayan 6grenciler Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal programina bagvuru yapabilir.
Kontenjanlar ve basvuru bilgileri IGU web sitesinde duyurularak CAP igin OBIS iizerinden yapilan
bagvurular, yandal i¢in Miidiirliigiimiize yapilan bagvurular kabul edilmektedir. Uygun basvurular ilgili
akademik birim kurullan tarafindan degerlendirilerek 6grenci islerine bildirilir. Sonuglar, Akademik
Takvimde belirtilen tarihler igerisinde IGU web sayfasinda ve ilan panosunda duyurulur. Kesin kayit
hakki kazanan adaylarm islemleri akademik takvimde ilan edilen tarihlerde OIDB tarafindan
yapilmaktadir. Gegmis donemlerde CAP basvurularinin alinmasi ve muafiyet islemlerinin yapilmasi
siireclerine ait bir yazilim sistemi bulunmuyor iken; 2022 yilinda bu islemlerin tamami BIDB tarafindan
hazirlanan yazilim ile yiiriitilmeye baglanmustir. Ilgili aktarim hem kagit israfinin azalmasi, siiregte
zaman kazanimi ve hata payinin azalmasi konularinda avantaj saglamasi agisindan 6nem tagimaktadir.
Kurum dis1, kurum i¢i ve yurt disindan yatay gecis ile “Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Mevzuati”nda ve
“Istanbul Gelisim Universitesi Muafiyet - Intibak islemleri ve Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesi’nde
belirtilen sartlara gore 6grenci kabul edilmektedir. Kontenjanlar ve basvuru kosullar1 web sitesinde
yayinlanmaktadir. Yatay gecis islemleri icin elektronik online bagvuru sisteminden yapilan basvurular
kabul edilmektedir. Yatay ge¢is basvurusu kabul olan ve kayit yaptirmaya hak kazanan 6grenci listeleri
ilgili Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan degerlendirilerek Ogrenci Islerine bildirilir. Sonuglar,
Akademik Takvimde belirtilen tarihler igerisinde Istanbul Gelisim Universitesi web sayfasinda ve ilan
panosunda duyurulur. Kesin kayit hakki kazanan adaylarin islemleri akademik takvimde ilan edilen
tarihlerde OIDB tarafindan yapilmaktadir.

Ozel dgrenciler, “Ozel Ogrenci Yonergesi’ne gore, Erasmus+ ve Global Degisim 6grenci degisimi
program kapsamindaki 6grenciler de ilgili yonergeler ¢ercevesinde kabul edilmektedir.

Degisim Programlarmin yiiriitiilmesinde; Ogrenci/Personel Kabulii, Universitenin ulusal ve uluslararasi
isbirliklerinin ikili anlagsma, program ve projeler ¢ergevesinde baslatilmasina zemin hazirlamak, bu
iligkileri baglatmak, yiiriitmek ve gelistirmek iizere Rektorliige baglh olarak ¢alisma gergeklestiren Disg
Mliskiler Koordinatdrliigii ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda yer alan degisim
programlarinin uygulanmasi iizerine yine Rektorliige bagli olarak ¢alisma gerceklestiren Erasmus+
Koordinatérliigiinden olusan ikili yap1, IGU Rektorlilk makaminin 23.11.2022 tarih ve “E-53330280-
050.01.04-71620” say1l1 yazis1 dogrultusunda; “Uluslararas1 Degisim ve Isbirligi Koordinatorliigii” adi
altinda yeniden yapilandiriimistir. Bu yapilandirmay takiben ikinci adim olarak ise Dis Iliskiler Ofisine
ait Erasmus+ dig1 anlagmalar ve bu anlagmalar kapsaminda gerceklestirilecek degisimler basta olmak
lizere uluslararasi temsil ve tanitim faaliyetleri gibi diger siireglere dair is ve islemlerin Uluslararasi
Degisim ve Isbirligi Koordinatorliigiine devredilmesi ile mevcut Erasmus Yonergesinin gorev alanina
dair tiim stirecleri kapsamamasi dolayisiyla, yonergenin giincellenmesine ihtiya¢ duyulmustur. Bu
kapsamda Koordinatorliigiin genisleyen gorev alanina dair ¢alisma usul ve esaslara yonelik siireglerin
tamamiyla dahil edildigi giincel yonerge, 04.01.2023 tarih ve 2023/01 sayili Senato Karan ile kabul
edilerek yiiriirliige girmistir.

OSYM tarafindan merkezi olarak yapilan yerlestirme (YKS) ve (DGS) sonucunda, meslek
yiiksekokulumuz 6nlisans programlaria yerlesen dgrencilerin kayitlart OSYM tarafindan belirlenen
tarihlerde gerceklestirilmektedir. Ozel Kosul istenen programlar digindaki programlara e-devlet sistemi
iizerinden kayit imkam baslatilmistir. Ozel Kosul istenen programlara yerlesen oOgrenciler ise
iiniversitemize gelerek kesin kayitlari yapabilirler. Kayit icin gerekli belgeler Yiiksekogretim
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Kurumlart Smavi (YKS) Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlari Kilavuzunda ve tniversitemiz
web sayfasinda yayinlanmakta olup, ayrica Ogrencilere bilgilendirme SMS’leri gonderilmekte ve
ogrencilerin 6n kayit ekraninda da ilan edilmektedir.

IGU Onlisans programlarma OSYM nin diizenlemis oldugu YKS, DGS ile ve yatay gegis olarak kayit
yaptiran 6grencilerin daha dnceden gormiis olduklar1 egitimlerinde basarili olduklari dersleri Istanbul
Gelisim Universitesi Muafiyet - Intibak Islemleri ve Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesine gore ilgili boliim
baskanliklar tarafindan intibak ve muafiyetleri yapilmakta ve GELSIS sisteminden ogrencinin
transkriptine islenmektedir. Ogrenciye muafiyet islemi sonrasinda itiraz hakki verilmektedir. Erasmus+
degisim programi kapsaminda egitimlerini tamamlayip gelen 6grencilerin aldiklar1 dersler ve notlari
fakiiltesinden gelen YKK eklerinde yer alan not doniisiim tablolara gére GELSIS sisteminde 6grenci
transkriptine iglenmektedir. Yaz staji ve Uygulama staj1 yapacak dgrencilerin Staj komisyonu tarafindan
onaylanan staj basvuru formlar1 ve staj sonuglar1 Gegti/ Kald1 seklinde GELSIS sistemine islenmektedir.
Yurtdisindan kabul edilen 6grencilerin kendi iilkelerinde gormiis olduklari egitimler Milli Egitim
Bakanliginca Yayinlanmis olan Denklik Kilavuzuna goére kabul edilmektedir.

Yeni kayit yaptiran 6grencilerin daha 6nce kayitl olduklar1 herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan
alip basarili oldugu dersleri ve yapmis olduklar stajlar1 var ise dgrenciler basari durumunu gosteren
onayl1 belge (not durum belgesi-staj dosyasi) ile basvurularini yapabilmektedir. Ogrenciler; basvuru
yapma, takip etme ve itiraz iglemlerinin tamamini daha 6nceki donemler de sahsen yapiyor iken, yapilan
iyilestirme uygulamasi neticesinde bu islemler 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz yariyil itibariyle
OBIS iizerinden online (¢evrimigi) olarak yiiriitiilmektedir. Baska bir kurumdan yabanci dil egitimi alip
dil yeterlilik belgesi ibraz eden 6grenciler, belgelerinin yeterli goriilmesi durumunda, hazirlik sinifindan
muaf sayilmaktadir. Ogrencilerin, yapilan muafiyet ve intibak islemlerine teblig tarihinden itibaren 5 is
giinii igerisinde itiraz hakki bulunmaktadir. OSYM smavlar ile kayit yaptiran 6grenciler OBIS
iizerinden, OSYM tarafindan yerlestirilen ogrenciler disinda kalan Ogrenciler ise dilekce ile
Miidiirliigiimiize basvurarak itiraz edebilirler. Ogrenciler itirazlar ile ilgili gelismeleri OBIS iizerinden
takip edebilirler.

Erasmus+ degisim program kapsaminda egitimlerini tamamlayip gelen 6grencilerin aldiklar1 dersler ve
notlar, ilgili fakiilteden gelen YKK eklerinde yer alan not doniisiim tablolarina gére GELSIS sisteminde
Ogrenci transkriptine islenmektedir.

Onceki yillarda akademik birimler tarafindan yapilan Ogrenci Oryantasyonlari, 2022 yilindan itibaren
Ogrenci Dekanligi tarafindan “Welcome Fest” adi ile tiim birimlerin tamtildign daha biiyiik bir
organizasyonla gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde O6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

0l Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

Ol Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve

giincellemeler ilan edilmektedir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birim I';- Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmigtir.



IGU 6n lisans dgrencilerinin mezuniyet islemleri “On Lisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Smav
Yonetmeligi”nde yer alan ilgili maddeler, agik, anlasilir, kapsaml ve tutarl sekilde tanimlanmakta ve
IGU web sayfalari araciligr ile kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ogrencilere diizenlenen sertifika, diploma ve belgeler; “Istanbul Gelisim Universitesi Diploma,
Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesinde” belirtilen IGU’ye
bagli akademik birimlerdeki ve ¢ift anadal/yandal programlarini tamamlayan dgrenciler, onursal doktora
unvan verilecek olanlar, kursiyerler ve benzeri kisiler i¢in hazirlanacak olan diploma, gegici mezuniyet
belgesi, diploma eki, onur belgesi, yiikksek onur belgesi sertifika ve katilim belgeleri ile diploma
defterlerinin diizenlenmesine iligkin esaslara gére hazirlanmaktadir.

Akademik birim Yonetim Kurulu kararlari ile mezuniyete hak kazanan &grencilerin islemleri, OIDB
tarafindan yriitilmekte, ‘Gecici Mezuniyet Belgeleri'ni e-devlet iizerinden alabilmektedirler.
OIDB'den alinan gegici mezuniyet belgelerinin ve diploma aslinin takibi, OIDB biinyesinde
yapilmaktadir. Diplomalar, Diploma Defteri onaylatilarak mezunlara teslim edilmektedir. Kayith
olduklar1 programlart basariyla tamamlayarak diploma almaya hak kazanan &grencilere diploma ile
birlikte Diploma Eki ve Not Dokiim Belgesi (Transkript) verilmektedir. Cift Anadal programlarina
kabul edilen ve basar1 sartlarin1 saglayan Ogrencilere ikinci bir Anadal diplomasi verilir; Yandal
programina kabul edilen ve basar1 sartlarini saglayan 6grencilere ise “Yandal Sertifikas1” verilmektedir.
Ogrenciler mezuniyet ile ilgili gerekliliklerin takibini OBIS iizerindeki mezuniyet sekmesinden
yapabilmektedirler. Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS) iizerinden ogrenci diplomalarinin
elektronik olarak imzalanabilmesi c¢alismalari devam etmektedir. Diplomalari basima hazir olan
ogrenciler, OIDB’e gelerek diplomalarini ve diploma eklerini alabilmektedir. Diploma almak igin gelen
ogrencilerin METSIS'e iiye olmalarini kolaylastirmak adina OIDB Ofisinde ve iiniversitenin cesitli
birimlerinde 2022 itibar1 ile karekod uygulamasia baslanmis olup bu sistemle mezun takipleri
yapilmasi planlanmaktadir.

Mezuniyetleri yapilan Ogrencilerden mevzuat geregince onur-yiiksek onur belgesi almaya hak
kazananlar i¢in ilgili belgeler diizenlenip, &grencilere teslim edilmektedir. Hazirlanan belgelerin
Ogrenci Isleri Daire Baskani, Dekanlar/Miidiirler ve Rektor tarafindan paraf /Imza islemlerini
hizlandirabilmek ve is yiikiinii azaltabilmek adina Diplomalarin, Onur ve Yiiksek Onur sertifikalarmin
EBYS lizerinden imzalanmasina yonelik ¢alismalarda son asamaya gelinmistir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izleme siirecleri Istanbul Gelisim Universitesi Akademik
Damigmanlik Yo6nergesine ve IGU Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesine
gore yapilmaktadir. Bireysel Kariyer Danismanligi hizmeti ile 6grenci ve mezunlarimizin kariyer
yonetimlerinde kendi potansiyeline uygun hedefler olusturmalarinda katkida bulunulmaktadir.
Kendilerini tanmimalar1 yolunda kisilik ve ilgi envanteri hizmeti saglanmaktadir. Is hayatina hazir hale
gelmelerinde edinilmesi gereken yetkinlik ve becerilerinin gelisimi i¢in atolye ¢aligmalari, uygulamali
egitimler organize edilmektedir. Sirket ve Ogrenciler arasinda koprii gorevi yaparak iki tarafi
bulusturacak faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bunlar; kariyer giinleri, sektérel bulugmalar, sinifta
uzman projesi, kariyer fuari, paneller ve seminerler gibi uygulamalardir. Sirketler ile anlagmalar
saglanarak, Universiteye Ozel ilanlar alarak Ogrencilerin is ve staj bulmalarinda genis alternatifler
olusturulmaktadir. Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi telefon, web, internet ve
sosyal medya araclariyla 6grenci ve mezunlarla iletisim kurarak is ve staj imkanlar ile ilgili bilgiler
vermektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim I';- Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmigtir.



1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarl ve ilan edilmis ilke, kural ve
siregler bulunmaktadir.

Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligskin uygulamalar bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

X OO OO0
w

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitedeki Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS); egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap
verebilen, senkron/asenkron dgrenme olanaklarimin yani sira; 6lgme degerlendirme, hizmet ici egitim,
e-ders gibi modiilleri de barindiran, kurumun diger bilgi yonetim sistemleriyle uyumlu ve entegre
bigimde ¢alisabilen Ogrenme yonetim sistemidir. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde Ggrencilere
o0grenme kaynagi ve materyalleri farkli veri tabanlarindan da saglanmaktadir. Uzaktan/karma 6grenme
stirecinde Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin bilimsel makale, bildiri metinleri, proje raporu, ders
materyali, tez gibi kaynaklara ve materyallere kampiis disindan “IGU Kurumsal Agik Erisim Arsivi”
(DSpace@IGU) “den erisim saglanmaktadir. DSpace sistemi, iiniversitenin akademik performansini
izlemeye aracilik etmekte, kaynaklar1 uzun siireli saklamakta ve yayimlarin etkisini artirmak icin telif
haklarma uygun olarak http://acikerisim.gelisim.edu.tt/ ve https://uzem.gelisim.edu.tr/ web sitesi
iizerinden sunmaktadir. Ayrica 0gretim elemanlari, 6grenciler ve hayat boyu dgrenmeyi hedefleyen
herkes icin hazirlanmus iicretsiz, egitim amagl olusturulmus Agik Dersler yine IGU Kurumsal Agik
Erisim Arsivi iizerinden sunulmaktadir. ALMS giris sayfasinda bulunan “Ag¢ik Dersler” sekmesinden
veya Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi olan adresinde bulunan “Agik
Dersler” sekmesinden bu derslere erisilebilmektedir. Hibrit egitim-6gretim devam ederken Uzaktan
Egitim Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan {niversite genelinde c¢ekilen raporlar; fakiilte,
yuksekokul, meslek yiiksekokulu ve lisansiistii egitim miidiirliiklerine gonderilerek eksikliklerin
tamamlanmasi saglanmaktadir.

Universitemiz dersliklerine teknolojik altyapinin gelistirilmesi amaciyla, sistem alt yapisindaki
iyilestirmelerle birlikte, akilli tahta ve ekipmanlar, ¢ift kamera sistemi kurulmustur. ALMS /
PERCULUS, sanal sinif, video paylasimi, ders notlar1 paylagimi, 6dev olusturma-yiikleme, 6lgme ve
degerlendirme secenekleri ile birlikte Ogrencilere, akademik ve idari personele ulasilabilir ve
kullanilabilir imkéanlar saglamaktadir.

Universitedeki tesis ve altyapilar, 6grencilerin temel ihtiyaglarini karsilamak mimarisi iizerine
kurgulanmistir ve stireklilik esasina gore isletilmektedir. Sistem, erisilebilir ve siirdiiriilebilir olmasi i¢in
belirli gostergeler ile izlenmektedir. Bu gostergeler incelenerek degisiklik veya genisleme planlamalari
yapilmaktadir. Bu islemler i¢in zabbix, GLPI, surelog, clearpass gibi performans dlgcen “tool”lar
kullanilmaktadir. Uzaktan Egitim altyapisina yonelik planlama yapilirken ders programi dagitiminda es
zamanli kullanici sayisia gore planlama yapilmistir. Her dersin, program déneminde sistem tarafindan
kullanilan esik degerinin gecilip gecilmedigi kontrol edilmektedir. Sistemler, erigebilirlik ¢ercevesinde
yedekleme mimarisi {izerine kurgulanmustir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde 1 adet kiitiiphane ve 1 adet okuma salonu ile
Ogrencilere ¢alisma ve aragtirma yapma imkani saglanmaktadir. Kiitiiphane icerisinde 6grencilerin hem
iiniversitenin online olarak iiyelikleri bulunan akademik aragtirma sitelerine, hem de internet altyapisi
ile genel web aramasi yapabilmelerine olanak saglayan bilgisayar altyapis1 bulunmaktadir. Bunun yani
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sira 6grenciler, kiitiiphane icerisinde ticretsiz wifi ag1 sayesinde 6grenci numaralari ve Akademik Birim
Ic Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Dereceli
Degerlendirme Anahtar (Siiriim 3.1) esas alinarak hazirlanmistir. Sistem sifreleri ile kendi bilgisayarlar
iizerinden de internet erisimi saglayarak arastirma yapabilme olanagina sahiptirler. Kiitiphanemizde
bulunan kaynak kitaplar, her donem basinda 6gretim elemanlarinin tavsiyesi ile giincellenmekte ve
ogrenciler icin giincel kaynaklar sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu
yerleskesinde bulunan kiitiiphane ve okuma salonlar haricinde Rektorlilk binasindaki merkez
kiitiphaneden de serbestge faydalanabilmektedirler.

Universitede 2024-2025 egitim dgretim siireci boyunca dgrenciler ve akademik personelin dgrenme
kaynaklaria ulasabilmeleri i¢in vize ve final periyotlarinda kiitiiphaneler acik tutulmustur. Calisma
saatleri; giiz ve bahar dénemlerinin basinda Akademik, idari ve Ogrenci e-posta gruplarinda, kiitiiphane
web sayfasinda, Facebook, Twitter ve Instagram sosyal medya hesaplarinda Tiirkce ve Ingilizce olarak
ayr1 ayr1 paylasilmistir. Universite yerleskelerindeki kiitiiphaneler; Merkez Kiitiiphane (IGU Kule
Yerleskesi), Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi (Rektorliikk Yerleskesi), Yabanci Diller Yiiksekokulu
Kiitiiphanesi (YDYO Yerleskesi), Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi (MYO Yerleskesi), Enstitii
Kiitliphanesi (Enstitli Yerleskesi) olmak iizere 5 kiitiiphaneden olusmaktadir.

Ogrencilerin idari ve akademik kadro ile bilgi paylasinu ve iletisimi; web sayfasi, sosyal medya
hesaplari, PERSIS, OBIS, Kiitiiphane Bilgi Sistemi (KUTSIS) araciligi ile yapilmaktadir. IGU
Yaymlari, 2012 yilinda T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'ndan yaymecilik sertifikasinin alinmasiyla
kurularak ¢alismalarina baslamistir. Yaymevinin akademik kitap yayinciligiyla ilgili faaliyetleri artarak
devam etmektedir. Basilan yaymlar 6279 Sayili Cogaltilmis Fikir ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu
uyarinca ilgili kurumlara ve akademik kiitiiphanelere gonderilmekte; 2014 yilindan bu yana ise Pandora
Yaymevi ile imzaladigimiz anlagma uyarinca satisa ¢ikarilmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1 olarak tiim dokiimanlar, is akislari, formlar web sitesinde ilgili link icerisinde yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin

LI | 2 | (simf, laboratuvar, stiidyo, Ogrenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
Ol 3 Ogrenme kaynaklarinin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gdzetilerek

gergeklestirilmektedir.

O | 4 | Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

X | 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

IGU Akademik Destek Hizmetleri baglaminda Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitiiye
kayit olan her 6grenci icin, akademik donemin basinda “Akademik Danigmanlik YOnergesine” gore
béliim/program baskanlari tarafindan danisman atamasi yapilmaktadir. Her Egitim-Ogretim yil1 basinda
Ogrencilere, sehir, iniversite, yiiriitiilen sistemler ve mevzuata iliskin bilgilerin verildigi 6grenci el kitabi
hazirlanarak, akademik birimlerin kurumsal web sayfalarindan paylagilmaktadir.

Akademik Destek Hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalar i¢in en 6nemli birimlerden biri de
Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezidir. Temel amaci, 6grenci ve mezunlarina
derslerden edindikleri kazanimini sektoriin ihtiyaci dogrultusunda yetkinlik gelistirici faaliyetler ve her
bir bireyin kendisinin olabilecegi en iyisi olma yolunda destek sunmaktir. Kariyer Yonlendirme
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Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grenciler ve akademik personel ile e-posta, web sitesi, sosyal medya
hesaplarindan veya yiiz ylize ziyaretler yoluyla iletisim kurmaktadir. Sektorel dis paydas baglantilart
kurmakta, kurumlar ziyaret etmekte ve tiniversite icerisinde gesitli etkinliklerle 6grencileri bir araya
getirmektedir.

Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi; Organizasyon, Danismanlik, sirket igbirlikleri,
kurumsal isler ve akran mentdrliigii faaliyetlerini yiirlitmektedir. Mezun Aramalari, Mezun Kariyer
Danigmanlig1 Faaliyetleri, Meslek Uzmani Bulugmalari, Online Sertifikali Egitimler, Kariyer Fuarlari,
Paneller, Lise Kariyer Giinleri, Kariyer Gelisim Serileri, ISKUR Kampiiste Programi Ogrenci ve
mezunlara bireysel ve grup rehberligi hizmetleri verilmistir. Ogrencinin kendini tanimasina yonelik
Kisisel Kiire Envanteri uygulanmaktadir. HR Peak programu satin alinarak 6grenci ve mezunlara yonelik
olarak METSIS platformundan ilanlar paylasilmistir. Kariyer Yénlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, sirket isbirlikleri gergeklestirmek i¢in gerek yliz yiize gerekse ¢evrimigi toplantilar yaparak
Ogrencilerin teorik egitiminin lizerine uygulama yoluyla pratik kazanabilecekleri alanlar olusturmay1
hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

0l 2 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Ol Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kantin ve kafe tarzinda hizmet veren sosyal alanlar
bulunmaktadir. Bu alanlarin yan1 sira iniversitemizin tiim yerleskelerinde 6grencilerimizin beslenme
ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlar mevcuttur. Ayrica Rektorliik yerleskemizde yemekhane hizmeti
de verilmektedir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina (SKSDB) bagli liniversite yerleskelerinde
revirlerimiz ve saglik ekiplerimiz bulunmaktadir. Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde
08:30-22:00 arasinda tecriibeli saglik personeli ile hizmet veren revir bulunmaktadir. Yerleskemizde
bulunan saglik hizmetinin yam sira Ogrencilerimiz, Rektorliik yerleskesi de dahil olmak iizere
iniversitemizin tiim yerleskelerinde bulunan saglik personelleri ve revirlerden saglik hizmeti
alabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

‘ O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmigtir.



altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim

Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

OXO 4d

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi SKSDB'ye bagli bir birimdir Engelli Damisma ve
Koordinasyon Birimi Yonergesi kapsaminda faaliyet gdstermektedir. Yapilan ve yapilmasi planlanan
caligmalar belirlenirken 6grencilerin engel durumlar1 ve engel oranlar1 géz 6niinde bulundurulmaktadir.
Her 6grencinin yerleske igerisindeki ve yerleske ¢cevresindeki sosyal ve akademik yasantilarina en kolay
sekilde devam edebilmesi i¢in {iniversite igindeki diger birimlerle de koordineli ¢alismaya Ozen
gosterilmektedir. Bu baglamda gerek Yapi Isleri Daire Baskanligi'ndan gerckse SKSDB'den destek
alinmaktadir. Ayn1 zamanda 6grencilerin akademik hayatlarinin da saglikli ilerleyebilmesi igin 6zellikle
uzaktan egitim merkezinden destek alinmaktadir. Uzaktan egitim merkezinin sinav esnasinda destege
ihtiyac1 olan dgrencilere biiyiik puntolu smav kagidi hazirlamas1 6rnek verilebilir. Yapi Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan yapilan engelli bireyler i¢in, acil ¢ikis sesli anons sistemi, Alukobont {izeri 6zel
katmanli kabartma harita, Braille alfabeli kabartma levhalar teknik sartnamesi, Braille kabartmali bilgi
panosu, cam mekanlar igin uyarici bant, engelli otopark levhasi, TPU tabanli yapistirma model teknik
sartnamesi, TPU tabansiz bantli uyarici kilavuz yiizey teknik sartnamesi dikkate alinarak galigmalar
yapilmistir. Uzaktan 0gretim materyalleri gelistirilirken de 6grencilerin bireysel farkliliklar1 dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim {iyesi/elemanlar tarafindan gerceklestirilen her canli derse iliskin
videolar ALMS'ye aktarilarak oOgrenciler tarafindan sesli olarak dersin tekrar takip edilmesi
saglanmaktadir. Ayrica islenen her dersin dokiimanlar1 PDF formatinda sisteme yiiklenerek 6grenciler
tarafindan goriintiilenebilmektedir. Bu sayede engelli 6grencilerin ¢esitli durumlar (6zellikle gérme ve
isitsel engelli) dikkate alinmaktadir. Her sinav donemi dncesinde uzaktan egitim derslerinin online simnav
sorumlularina e-posta araciligi ile fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarinda bulunan engel durumu
olan 6grencileri ve aldiklar dersleri belirtmeleri i¢in online excel tablosu paylasilmaktadir. Belirtilen
Ogrenciler i¢in biliyiilk puntolu 06zel smav k&gidi hazirlanarak fakiilte/yliksekokul/meslek
yiiksekokullarina gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin

O
X
O |4
O

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, dgrencilerini ve ¢alisanlarmm yerleske icerisinde; kiiltiirel,

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmigtir.



sportif, sanatsal, bilimsel, scktorel faaliyetlere tesvik ederek, bu faaliyetlere ilgi duyan kisileri
etkinliklere yonlendirerek ve ilgi duyduklar1 faaliyetlere katilimlarimi saglayarak, bedensel,
motivasyonel ve paylasimi kuvvetlendirici yaklagimlari benimsemektedir. Diizenlenen kampiis igi
etkinliklerle, 6grenci ve akademisyenlerin kurum i¢i ve kurum disi talepleri SKSDB tarafindan
desteklenmektedir. Birimler talepleri ve isteklerini daire baskanligina iletilmekte ve organizasyon
ihtiyaclar1 saglanarak birime bilgi verilmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin akademik
donem igerisinde planlanmasi ve uygulanmasinda i¢ paydaslar olan fakiilte, yiiksekokul, meslek
yliksekokulu, enstitii ve idari birimlerden; dis paydaslar olarak da sektordeki cesitli kurum ve
kuruluslardan destek alinmaktadir. S6z konusu etkinliklerin tiniversite ¢apinda tiim birimlerin destegiyle
diizenlenmesinde Ogrenci Dekanligi da rol oynamaktadir. Ogrenci Dekanligi tarafindan, dgrencilerin,
kampiis icerisindeki yasam kalitesini arttirmak, serbest zamanlarimi iyi bir sekilde gecirmelerini
saglamak, dgrenci memnuniyet diizeyini arttirmak adina Ogrenci Dekanlig1 Politikasin1 goz oniinde
bulundurarak uygulamalar yapilmaktadir. Ogrenciler ile {iniversitenin entegrasyonunda énemli rol
iistlenen Ogrenci Dekanligi, cesitli etkinlikler diizenleyerek oOgrenci ve diger hedef kitleleri
bulusturmaktadir. IGU’ye yeni kayit yaptirmg dgrencileri, {iniversitenin sosyal ve akademik yapis1 ve
sundugu imkanlari, akademinin disinda faaliyet gosteren birimleri, yerleskeler ve Ogrencilerin
faydalanabilecegi alanlar ile ilgili bilgileri paylasmak iizere ders programlarina baslamadan Once
Oryantasyon Programm gergeklestirmistir. Ayrica, 2022 yili Ekim ay1 itibariyle Ogrenci Dekanligt
blinyesinde; Kiiltiirel Geligim, Sanatsal Gelisim, Sportif Gelisim, Coffee Talks, Kariyer Geligim Serisi
ve English Speaking Activity adi altinda siirdiiriilebilir faaliyetler gergeklesmeye baslamistir. Her bir
ana baslik altinda konular haftaya gore degisiklik gostermekte olup, etkinlikler belli giin ve belirli
saatlerde diizenli olarak gergeklesmektedir. Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin ders
disinda toplumsal, kiiltiirel, sanatsal ve kisisel gelisimlerine yardimci olmak amaciyla, tamami
ogrencilerin kendi girisimleriyle kurulan 6grenci kuliipleri bulunmaktadir. S6z konusu kuliipler, 6grenci
kuliipleri yonergesine gore kurulmaktadir. Ilgili tarihlerde kuliip kurulusunda istenilen evrak daire
bagkanligina teslim edilerek siire¢ yiiriitiilmektedir. Her bir kuliiblin danigmani bir 6gretim elemanidir.
Kuliiplerin etkinlik planlari, her bir akademik y1l igerisinde danisman 6gretim tiyesi/eleman1 ve kuliip
baskanlari tarafindan planlamaktadirlar. Kurum i¢i veya kurum dis1 etkinliklere SKS tarafindan destek
verilmektedir. Universite sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin, diizenlenecegi yeterli tesis, salon,
derslik kapasitesine sahiptir. Panel, seminer, kongre, sempozyum yapilan konferans salonlar
bulunmaktadir. Ogrenci Dekanligi, SKS Daire Baskanligi ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
birlikte, 6grencilerin spor tesislerini kullanabilmeleri igin, egzersiz etkinlikleri diizenlemektedir.
Universite icerisinde yapilmasi planlanan ve onaylanan tiim etkinlikler SKSDB takvimine giinliik olarak
islenmektedir. Takvim akademik personellerin PERSIS, 6grencilerin OBIS programma entegredir.
Etkinlik duyurular1 web sitesi, sosyal medya hesaplarindan haftalik biiltenlerden Ingilizce / Tiirkge
yapilmaktadir. Istanbul Gelisin Meslek Yiiksekokulu, 2021 yili itibariyle yiiksekokulda yasanan
gelismeleri paylasmak amaciyla aylik olarak E-biilten yayinina baslamustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

O
LI | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
X
X

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2)
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B.4. Ogretim Kadrosu

Istanbul Gelisim Universitesi, Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim siirecini etkin sekilde
ylirtitebilmek tizere, nitelikli akademik personele ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ¢ercevede, programlardan
gelen talepler dogrultusunda egitim-6gretim kadrosu icin Rektorliik makamindan kadro talebinde
bulunulmaktadir. Rektorlilk onayini takiben, ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve
yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir. istanbul Gelisim Universitesi, Meslek Yiiksekokulu
icerisinde Ogretim iiyesi ve Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleriyle ilgili tiim siirecler, adil ve aciktir. Ilgili sonuclar &gretim elemanlar1 ve
kamuoyuyla paylasilir. Kadrolu &gretim elemani haricinde, digaridan ders vermek iizere dgretim
eleman1 secilirken ilgili programin ihtiya¢ ve taleplerini yerine getirecek uzmanlik ve bilgi/beceri
diizeyine sahip, konusunda uzman olmasina bakilmaktadir. Nitekim bdoliimlerdeki ders
gorevlendirmelerinde, egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlan
yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Istanbul Gelisim Universitesi, Meslek Yiiksekokulu’'nda 6gretim elemam1 atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri ilgili mevzuatlar nezdinde belirlenmis ve kamuoyuna agik bir sekilde
sunulmustur. Programlara belirli niteliklere sahip Ogretim Uyesi alimin1 saglamak amaciyla ise alma,
atanma siireglerini ayrintili olarak tanimlayan ve halen yiiriirliikte olan 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlar ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunun 23’iincii,
24°Uncli 25’inci 26’nc1 27°nci ve 28’inci maddeleri ile 65. maddesi geregince hazirlanmig ve
yayimlanmis, "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi" uygulanmaktadir.
Programlardan gelen Ogretim Gérevlisi taleplerinde ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kriterleri uygulanmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi’nde, Ogretim
Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlara Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik halen yiiriirliikte olup, yeni 6gretim {iiyesi ve Ogretim gorevlisi aliminda
kullanilmaktadir. lgili siireg ve kriterler, akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Meslek Yiiksekokulu’nda personel atama ve yiikselme 6n basvuru sonuglart ve nihai
sonuglar, kamuoyuyla seffaf sekilde paylasilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamgtir.

[0 | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
] | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.

Birim I';- Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmigtir.



4 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Istanbul Gelisim Universitesi, Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki boliim ve programlarda, farkli

iniversitelerde ihtisas yapmis alanlarinda yetkin pek c¢ok 6gretim elemanlar1 gorev yapmaktadir.

Dolayisiyla 6gretim elemanlarinin  verimliligi, yetkinligi ve gelisimi acisindan, gerekli egitim

ihtiyaclarmin belirlenmesi ve bu ihtiyaglara uygun bir sekilde hizmet i¢i egitimin verilmesi

gerekmektedir. Bu baglamda Universite yonetimi ile esgiidiimlii olarak personel nitelikleri belirlenmis

ve personelin hangi hizmet i¢i egitimi almasi1 gerektigi konusunda yol haritas1 hazirlanmigtir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadur.
Ol Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.
O | 3 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardr.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari égretim
X |4 e N
elamanlart ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.
O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Istanbul Gelisim Universitesi, Meslek Yiiksekokulu’'nda 6gretim elemanlariin akademik yd&nden

gelisimleri ve yaraticiliklarinin artirilmasi igin gerekli tesvik ve fonlar saglanmaktadir. Bu gergevede,

Ogretim elemanlar1 arasindaki rekabeti artirmak igin Ogretim elemanlarina, tniversite tarafindan

uygulanan tesvik yonetmeligi kapsaminda yapilan her yayin i¢in tesvik ve odiiller verilmekte ve bu

tesvik ve odiiller sayesinde Ogretim elemanlarmin akademik olarak aktif olmalar1 saglanmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde uygulanan tesvik ve odiil sistemi, 6gretim elemanlarini

nitelikli yayin yapmanin 6zendirmektedir. Bu dogrultuda, Web of Science ve Scopus dizinlerinde yer

alan dergiler icin, diger uluslararasi ve ulusal dergiler icin ve Web of Science ve Scopus indekslerinde

yapilan yaymlara gelen atiflar igin ayr1 ayri tesvik bagvurusu kabul edilmektedir. Ilgili tesvik

bagvurulari, tesvik bagvuru formu araciligryla ilgili makamlara iletilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadir.

0l 2 Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

[0 | 3 | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmistir.

O Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Istanbul Gelisim Universitesi’nin arastirma siireclerinin etkin yonetimi, kurumun akademik basarilar1 ve toplumsal

katkilarini siirdiirtilebilir bir sekilde artirabilmesi icin stratejik bir dneme sahiptir. Arastirma faaliyetlerinin

yonetimi, yalnizca bilimsel gelisimin saglanmasiyla siirli kalmayip, ayn1 zamanda yerel, bolgesel ve ulusal

kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde tasarlanmasi gereken bir siirectir. Kurumun, bu hedeflerle paralel bir

Birim ig Degerlendirme Raporu (BfDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2)

esas alinarak hazirlanmigtir.




bicimde belirledigi akademik Oncelikler dogrultusunda arastirma stratejilerinin olusturulmasi, arastirma
¢iktilarinin toplumsal fayda saglama kapasitesini artirmak adina kritik bir rol oynamaktadir.

Aragtirma siireglerinin verimli bir sekilde isletilebilmesi igin, 6ncelikle uygun bir altyap: ve finansal kaynaklarin
saglanmast gerekmektedir. Kurum, arastirma faaliyetlerinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi icin, arastirma
laboratuvarlari, kiitiiphaneler, arastirma merkezleri gibi fiziki altyap: unsurlarini siirekli olarak gelistirmekte ve bu
altyapilarin etkin kullanimini tesvik etmektedir. Ayrica, aragtirma siireclerinin siirdiiriilebilirligi icin mali
kaynaklarin stratejik bir bigimde yonetilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Arastirma projelerinin planlanmasindan
sonuglandirilmasina kadar olan siirecte, gerekli finansal destegin saglanmasi, aragtirma ekiplerinin ihtiyaclarimin
karsilanmast ve projelerin basarili bir sekilde tamamlanmasi igin kritik bir faktordiir.

Bunun yani sira, arastirma faaliyetlerinin yalnizca akademik ¢evrelerde degil, ayn1 zamanda toplumda da anlaml
bir etki yaratmasi i¢in arastirma ydnetimi siire¢lerinin toplumsal kalkinma perspektifinden ele alinmasi
gerekmektedir. Bu baglamda, kurumun arastirma stratejilerini olustururken toplumsal ihtiyaglart ve sorunlari goz
oniinde bulundurarak, bilimsel bilgi {iretiminin bu sorunlarin ¢dziilmesine nasil katki saglayabilecegi iizerine
odaklanmasi 6nemlidir. Aragtirmalarin toplumsal kalkinmaya katki saglamasi, yalnizca bilimsel gelisim agisindan
degil, ayn1 zamanda toplumun ekonomik, kiiltiirel ve sosyal yapilarinda da iyilesme saglayacak bir etki yaratmasi
agisindan hayati bir rol oynamaktadir.

Sonug olarak, istanbul Gelisim Universitesi’nin arastirma faaliyetlerinin ydnetimi, yalnizca akademik basariy1
artirmakla kalmayip, ayni zamanda toplumsal kalkinmaya katki saglayacak stratejilerle sekillendirilmelidir. Bu
dogrultuda, akademik oncelikler ve kalkinma hedefleri arasindaki uyum, aragtirma siireglerinin etkili bir bigimde
yonetilmesi ve gerekli altyapi ile mali kaynaklarin saglanmasi, iiniversitenin siirdiiriilebilir bir arastirma kiiltiiri
olusturma hedefini gerceklestirmesi i¢in temel unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu siireg, ayn1 zamanda, kurumsal
diizeyde arastirma kapasitesinin artirilmasini ve aragtirma ¢iktilarinin topluma daha genis bir etkide bulunmasini
saglamay1 amaglamaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), arastirmay1 yalmzca bir akademik faaliyet olarak degil, ayn1 zamanda
kurumun varlik sebebi olarak kabul etmektedir. Bu anlay1s, iiniversitenin temel degerlerinde giiclii bir sekilde
vurgulanmistir ve bu degerler, arastirma siireglerinin ydnetilmesinin temel ilkelerini sekillendirmektedir. IGU,
arastirma faaliyetlerini etkili ve verimli bir sekilde desteklemek amaciyla sekiz temel deger belirlemis ve bu
degerler iizerinden arastirma siireclerinin nasil yonetilecegine dair yonetim taahhiitlerini net bir bigimde ortaya
koymustur. Bu taahhiitler, iniversitenin aragtirma stratejilerini ve uygulamalarini belirlerken seffaflik politikasiyla
da uyum i¢inde olup, arastirma siire¢lerinin kamuyla paylasilmasina olanak tanimaktadir.

Aragtirma faaliyetlerinin yonetimi, liniversitenin en iist yonetim organi olan Rektorliik makamina baglidir ve bu
stirecler, rektdr yardimecisi diizeyinde koordinasyon saglanmaktadir. Arastirma ve Gelistirme siireglerinden
sorumlu rektor yardimcisi, bu alandaki stratejik hedeflerin belirlenmesi ve hayata gecirilmesinde baslica sorumlu
kisidir. IGU’de arastirma siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in bilimsel aragtirmalara destek veren bir dizi
alt birim faaliyet gostermektedir. Bu birimler arasinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP-K),
Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UAM), IGU Teknoloji Gelistirme Merkezleri (TEKMER) ve Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) yer almaktadir. Her bir birim, belirli bir misyon dogrultusunda faaliyet gosterirken,
iiniversitenin aragtirma kapasitesini artirmak ve bilimsel projelere destek olmak amacryla kurulmustur.

Aragtirma ve gelistirme siire¢lerinden sorumlu olan rektoér yardimcisi, her bir birimi yonetmek iizere ilgili
birimlerin bagina deneyimli 6gretim liyeleri atamaktadir. Bu 6gretim {iyeleri, atandiklar1 birimlerin vizyon ve
misyonuna uygun bir sekilde hareket etmekte ve her birimin gorev tanimlari ile amaglarina dair bilgilere,
universitenin ilgili yonetmelik ve yonergelerinde belirtilen esaslara dayanarak yon vermektedirler. Ayrica, her
birimin faaliyetleri ve operasyonlar1 hakkinda detayli bilgilere iiniversitenin internet sayfasindan
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ulasilabilmektedir. Bu sayede, {iniversite aragtirma siire¢lerinin yonetimi konusunda hem paydaslarina hem de

kamuoyuna seffaf bir bilgi akisi sunmaktadir. IGU’niin bu yaklagimi, arastirma siireclerinin etkin bir bigcimde

yonetilmesi ve bu siireclerin daha genis bir kitleye acik hale getirilmesi adina 6nemli bir adim teskil etmektedir.

Biitiin bu unsurlar, IGU’niin arastirma Kkiiltiiriinii giiclendirmeye ve bilimsel iiretkenligini toplumsal faydaya

doniistiirmeye yonelik stratejik bir ¢aba olarak degerlendirilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde aragtirma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlari dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yOniinde
uygulanmaktadir.

Ol a4 Arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler
almmaktadir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

IGU biinyesinde gerceklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yonetimini Miitevelli Heyeti tarafindan

gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetlerle ilgili olarak biitge takibi, satin alma, organizasyon, altyap: ile ilgili

calismalar Mali Isler, Yap1 Isleri ve Destek Hizmetleri Daire Baskanliklari ile Laboratuvar Koordinatorliigii
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Pastacilik ve Ekmekgilik Programi’nin kullandigi laboratuvarlar asagidaki gibidir:

1.
2.
3.

G Blok 026 no’lu mutfak
C Blok 001 no’lu mutfak
C Blok 001/Pastacilik no’lu mutfak

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

= |3 Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarni arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonras1 imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli &grencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri

izlenmektedir. Akademik birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve akademik birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 aciktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlara iliskin planlamalar bulunmaktadir.
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Ol 3 Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

0| 4 Akademik birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Pastacilik ve Ekmekgeilik programinda doktora derecesine sahip 6gretim elemani bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde O&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

[0 | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y6nelik planlar bulunmaktadir.

Ol Akademik birimde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiriitilmektedir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari

Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

2209-A 6grenci proje basvurulari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), bilim diinyasindaki hizli gelismeleri takip ederek, ulusal ve uluslararasi

diizeyde isbirlikleri ve ortak ¢alismalar yapma hedefi dogrultusunda gesitli stratejik adimlar atmaktadir. Bu

dogrultuda, iiniversite, farkl: disiplinlerden gelen akademisyenleri bir araya getirerek ortak projeler yiiriitmelerine

ve bilimsel arastirmalari ileriye tagima firsatlari sunan ortak programlar ile arastirma birimleri kurma cabasi

icindedir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olugturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
] | 2 | aragtirma aglarma katilim ve ig birlikleri kurma gibi c¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.
[0 | 3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiriitilmektedir.
4 Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
X | 5 | i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

IGU'niin bu yerel is birlikleri, akademik personelin farkli kurumlarla etkilesim icinde olmalarini, ortak projeler

iiretmelerini ve bilimsel ¢calismalarimi daha da zenginlestirmelerini saglamaktadir. s birlikleri, {iniversitenin bilgi
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https://drive.google.com/drive/folders/1Ytet1sHneyUesepMhWd6Ra3CQ0abKZuo

ve kaynaklarina farkli bakis acilar1 ekleyerek c¢esitlilik ve yenilik getirebilir. Bu tiir etkilegsimler, yerel akademik

toplulugun gelisimine de katkida bulunabilir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), arastirma projelerinin izlenmesi ve performanslarinin degerlendirilmesi

amaciyla cesitli sistemler ve gostergeler kullanmaktadir. Bu siiregler, iiniversitenin aragtirma faaliyetlerinin

etkinligini artirmay1 ve bilimsel ¢iktilar1 daha sistematik bir sekilde takip etmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.

Ol Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

X Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), arastirma ve akademik yayinlar1 tesvik etmek amaciyla cesitli yonergeler ve

uygulamalar benimsemektedir. Bu uygulamalar, akademik faaliyetlerin izlenmesi, Odiillendirilmesi ve

desteklenmesi siireglerini kapsayarak, iiniversitenin bilimsel iiretkenligini artirmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

K | 4 Akademik birimde 6gretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar: ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.2. Pastacilik ve Ekmekeilik Programi Yayinlar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), toplumsal katki siireclerini Rektor ve Miitevelli Heyeti’nin destegiyle,

akademik ve idari birimler ile 6grencilerin katilimiyla etkin bir sekilde yonetmektedir. Akademik birimler,

toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda planlamali ve uygulamalidir. Bu

faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmali ve bunlarin etkin sekilde
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kullanimi saglanmalidir.
D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Akademik birimin toplumsal katki politikasi, {iniversitenin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisinin kurumsallagsmasini saglamaktadir. Bu siireclerin yonetimi, kurumun toplumsal katki

politikasiyla uyumlu bir sekilde yiiriitiilmekte, ilgili gorev tanimlari agik bir sekilde belirlenmektedir. Sistemin

etkinligini artirmak amaciyla, siireglerin iglerligi diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Boylece toplumsal katki faaliyetleri siirdiiriilebilir ve sistematik bir ¢cergevede yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan sec¢ilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin toplumsal katk:i siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydniinde
uygulanmaktadir.

K | 4 Akademik birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Planlanan toplumsal katki projeleri kurum icinde BAP tarafindan finanse edilir. Toplumsal katk: etkinliklerinin

yiiriitiilmesi; ilgili etkinlik tarihinden en az 15 giin 6nce EBYS iizerinden etkinligin IGU Saglik Kiiltiir Spor Daire

Bagkanligi (SKS)’na bildirilmesi ile gerceklestirilir. SKS etkinlik ihtiyaglarina yonelik kaynaklar konusunda

destek saglamaktadir. Etkinlik tamamlandiginda etkinligin diizenleyicisi SKS’ye etkinlik ile ilgili raporunu teslim

eder. Bunun disinda gerekli goriiliirse Rektorliik-Miitevelli Heyeti Baskanligi tarafindan da etkinliklere kaynak

saglanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

K |3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Akademik birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birimler, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart (SKA) dogrultusunda, toplumsal ve

cevresel ihtiyaglara duyarli, dezavantajli gruplar1 da kapsayan ve siirdiiriilebilir deger iireten katki faaliyetleri
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yluriitmektedir. Bu faaliyetler, kurum i¢indeki akademik ve idari birimler ile kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslar1 ve ulusal/uluslararasi ortakliklar araciligiyla organize edilmektedir. Egitim, hizmet, aragtirma ve
danigmanlik gibi farkli alanlarda gergeklestirilen toplumsal katki ¢alismalari, belirlenmis mekanizmalar ile diizenli
olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirme siirecleriyle desteklenmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu (IGMYO), topluma yonelik projeleri, etkinlikleri ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerini egitim misyonunun ayrilmaz bir pargasi olarak gormektedir. Universite, egitim, saglk,
kiiltiir, cevre ve sosyal sorumluluk alanlarinda yiiriittigii projelerle toplumsal biling olusturmay: ve 6grencilerini
aktif birer paydas haline getirmeyi amaglamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik, IGMYO’nun temel ilkelerinden biri olup, miifredatta yer alan se¢meli dersler aracihigryla
ogrencilere sosyal sorumluluk bilinci kazandirilmaktadir. Bu dersler, 6grencilere topluma katkida bulunma
alisgkanlhig1 kazandirirken, ayni zamanda farkindaliklarini artirarak onlart bilingli bireyler olarak yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi, toplumsal sorumluluk bilincini akademik yapiyla biitiinlestirerek, genis kitlelere
ulasan ve siirdiiriilebilir fayda saglayan projeler gelistirmektedir. Bu kapsamda, topluma katkiy1 artirmak amaciyla
egitim miifredatina entegre edilen dersler titizlikle olusturulmakta ve igerikleri belirli standartlara goére
diizenlenmektedir.

IGMYO’da, toplumsal katkiyr destekleyen se¢gmeli dersler tiim boliimlere agik olarak sunulmakta, derslerin
egitmenleri ve igerikleri Ogrencilerle paylagilmaktadir. Bu derslerin seviyeleri, Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kriterlerine uygun olarak belirlenmekte, bdylece dgrenciler dersin hedef ve
kazanimlarin1 6nceden inceleyerek bilingli bir sekilde secim yapabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3 Akademik birimde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

X Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Pastacilik ve Ekmekgilik Programi’nin 2025 yili Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu, kurumun akademik
ve yonetsel performansini kapsamli bir sekilde ele alarak, dort temel baslik altinda analiz etmektedir. Bu
degerlendirme, yiliksekokulun egitim-6gretim kalitesini artirma, arastirma faaliyetlerini gelistirme, kurumsal
yonetim siireclerini giiclendirme ve topluma sagladig: katkiy1 derinlestirme ¢abalarini ayrintili bir sekilde ortaya
koymaktadir.

Liderlik, Kalite ve Ydnetim Anlayist

Yiiksekokul, seffaf, katilimc1 ve hesap verebilir bir yonetim anlayigini benimseyerek, karar alma siireglerinde cok
paydaslh bir yaklagima oncelik vermektedir. Tiim akademik ve idari birimlerin siireglere aktif katilimi tegvik
edilmekte, boylece yonetim siireglerinin daha dinamik ve kapsayici bir yap1 kazanmasi saglanmaktadir. Kurumsal
bilgilendirme siiregleri, web sitesi ve sosyal medya platformlart araciligiyla yiiriitiilerek, kamuoyuna seffaf ve
giincel bilgilere erisim imkan1 sunulmaktadir. Ayrica, yiiksekokulun ulusal ve uluslararas: diizeydeki is birliklerini
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giiclendirmek amacryla dig paydas protokolleri olusturulmus ve program baskanliklar1 tarafindan uygulamaya
konulmustur. Bu is birlikleri, akademik programlarin sektorel gereksinimlere uyarlanmasi ve Ogrencilerin
profesyonel diinyaya entegrasyonunun hizlandirilmasi agisindan kritik bir rol oynamaktadir.

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Egitim-6gretim siiregleri, program tasarimindan, ders igeriklerinin giincellenmesine ve dlgme-degerlendirme
kriterlerinin belirlenmesine kadar genis bir perspektifte ele alinmistir. Program tasarim ve onay stirecleri, kalite
giivencesi anlayisi dogrultusunda titizlikle yiiriitiilmekte olup, 6grencilerin akademik basarilarini adil ve objektif
bir sekilde degerlendirmek adina 6l¢me-degerlendirme kriterleri seffaf bir sekilde duyurulmaktadir. Egitim
altyapisi, kiitiiphane, laboratuvar ve atdlyeler gibi fiziksel ve dijital 6grenme kaynaklariyla desteklenmekte,
Ogrenci ve akademisyenlerin arastirma ve egitim siireclerinde gereksinim duydugu kaynaklara erigimleri
kolaylastirilmaktadir. 2025 yili igerisinde diizenlenen akademik etkinlikler, at6lye ¢aligmalari ve mesleki gelisim
egitimleri, 6grencilerin mesleki donanimlarini giiglendirmek amaciyla gerceklestirilmistir.

Aragtirma ve Geligtirme Faaliyetleri

Aragtirma ve akademik iretkenligi tesvik etme kapsaminda yiriitilen bilimsel faaliyetler raporda
detaylandirilmistir. Aragtirma performansinin siirdiiriilebilir kilinmasi i¢in bilimsel yayin tesvik mekanizmalar1
uygulanmakta ve akademisyenlerin proje gelistirme siiregleri desteklenmektedir.

Toplumsal Katki Siiregleri ve Kurumsal Siirdiiriilebilirlik

Toplumsal katki, yiiksekokulun temel misyonlarindan biri olarak ele alinmis ve bu kapsamda gergeklestirilen
faaliyetlerin egitim-6gretim siireciyle biitlinlesik bir yap1 igerisinde yiiriitiildiigii vurgulanmigtir. Uluslararasi
standartlarda egitim-6gretim faaliyetlerinin sitirdiiriilmesi, yiiksekokulun kurumsal kimligini giiclendiren énemli
bir unsur olarak degerlendirilmistir. Y&netim anlayisi, siireclerin net tanimlandigi, siirekli iyilestirme ¢alismalarina
dayal1 ve siirdiiriilebilir kalite giivencesi ¢ergevesinde sekillendirilmektedir. Egitim politikalarinin etkinligi, i¢ ve
dis paydaglarin geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirilmeye devam edilerek, gelecekteki gelisim
stratejilerine yon vermektedir.

Sonug olarak, Pastacilik ve Ekmekgilik Programi’nin 2025 yili Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu,
kurumsal gelisim hedefleri dogrultusunda istikrarli bir sekilde ilerledigini ortaya koymaktadir. Egitim-6gretim
stireclerinden arastirma faaliyetlerine, kurumsal yonetim anlayisindan toplumsal katk stratejilerine kadar birgok
alanda gerceklestirilen iyilestirmeler, programin ulusal ve uluslararasi diizeyde giiclii bir akademik kimlik
kazanmasina katki saglamaktadir. Program, gelecekte de akademik standartlarini yiikseltmeye, paydas iliskilerini
gelistirmeye ve kurumsal siirdiiriilebilirligi giiclendirmeye yonelik ¢aligmalarini siirdiirecektir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak istanbul Gelisim Universitesi
Kalite Koordinatdrliigiine sunulmustur.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BfDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmigtir.



