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OZET

Odyoloji Béliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)’nun amaci, Odyoloji béliimiiniin egitim,
Ogretim, aragtirma ve klinik uygulamalar agisindan mevcut durumunu analiz etmek, giiclii yonlerini
belirlemek, zayif yonlerini tespit etmek ve gelistirilmesi gereken alanlar1 ortaya koymaktir. Bu rapor,
boliimiin egitim kalitesini artirmak, 6gretim yontemlerini iyilestirmek, altyapiy1 giiclendirmek ve 68renci
memnuniyetini yiikseltmek icin bir rehber iglevi goriir.

Odyoloji Béliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) kapsaminda, egitim programi degerlendirmesi,
akademik kadro ve arastirma faaliyetleri, 6gretim elemanlarinin nitelikleri, aragtirma faaliyetleri, yayinlari
ve akademik gelisimi, klinik uygulamalar ve staj imkanlari, 6grenci ve mezun gorisleri, 0grenci
memnuniyeti, altyap1 ve kaynaklar, laboratuvarlar, boliim i¢i yonetim, akademik destek, iletisim kanallar1
ve etkinlikleri degerlendirilir.

Raporun hazirlanma siirecinde boliimiin akademik ve fiziksel kaynaklari detayli bir sekilde incelenmis ve

veriler toplanilarak yapilan degerlendirmeler bildirilmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu (SBYO), 10.09.2012 tarih 28407 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 08.08.2012 tarih 2012/3620 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 2012-2013 yilinda
egitim-6gretime baslamistir.

Odyoloji Bolimii 2013-2014 egitim yilinda ilk 6grencilerini almis, 2016-2017 egitim yilinda ise ilk
mezunlarini vermigtir. 25.11.2020 tarihinde SBYO kapatilarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) acilmustir.

Ogrenci Sayilari
Hazirlik -
1. Simf 56
2. Smf 25
3. Smuf 23
4. Smf 46
Toplam
Akademik Personel Sayilari
Prof. Dr. 3
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. 2
Uyesi
Ogr. Gér. 0
Ars. GOr. 2
Toplam 8

Odyoloji B6liimii SBF binasinda (B Blok) egitim faaliyetlerini yiiriitmektedir. SBF binasinin zemin katinda
010 numarali Laboratuvar Odyoloji Laboratuvaridir ve uygulamali dersler burada yiiriitiilmektedir. Teorik
dersler ise egitim donemi basinda 6grenci mevcuduna gore belirlenen dersliklerde yiirtitiilmektedir. Tim
dersliklerde projeksiyon, tahta, 6gretim eleman1 masa ve sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi sira ve
masalar mevcuttur. Ogrenci kapasitesi yiiksek olan dersliklerde ses sistemi ve mikrofon da bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Misyon:

Odyoloji Bolimii, isitme ve denge saglig1 alaninda bilimsel ve klinik bilgiye dayali egitim, arastirma ve
uygulama firsatlar1 sunarak, toplumsal saglik hizmetlerine katki saglamay1 amaglar. Ogrencilerini, isitme
ve denge bozukluklarinin tani, tedavi ve rehabilitasyonu konusunda uzmanlasmais, etik ve bilimsel temellere
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dayali bir bakis agisiyla yetistirir. Ayrica, yenilik¢i arastirmalar yaparak, odyoloji alanindaki ulusal ve
uluslararas1 gelismelere katkida bulunmay1 hedefler.

Vizyon:

Odyoloji Boliimii, isitme ve denge sagligi alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismelere Onciiliik eden,
kaliteli egitim veren, arastirma yapan ve topluma deger katan bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir.
Teknolojik yenilikleri takip eden, bilimsel ¢alismalariyla diinya ¢apinda taninan, etik ve multidisipliner bir
bakis acisina sahip mezunlar yetistiren bir boliim olarak, odyoloji alanindaki liderligi siirdiirmeyi amaglar.

Boliimiin Amaci: Odyoloji lisans programi 6grencilerine, yiiksek bilgi standartlari, klinik hizmetler ve
arastirma kosullarini sunarak halka en iyi hizmeti sunabilmelerini amag¢ edinmistir.

Boliimiin Hedefi: Bilimsel bilgi ve bilince sahip odyologlar yetistirmektir.

Boliimiin Degerleri: Etik degerlere baglilik, toplum ve insan sagliginin korunmasima oncelik vermek,
¢Oziim odaklilik ve bilimsel bilgiye baglilik olarak siralanabilir.

2025 yilinda Odyoloji Boliimii miifredati Ulusal Cekirdek Egitim Programi dogrultusunda gozden
gecirilmistir.

Oncelik alanimiz; 6grencilerimizin mezuniyet sonrasinda Odyoloji biliminin uygulamasinda karsilasacagi
her durum ile ilgili temel bilgi ve beceriyi kazanmis ve yenilenmeye agik bir odyolog olarak mezun
olmasidir. Boliimiin akademik kadrosunun 6zellikleri dikkate alinarak odyoloji biliminin isitme, vestibiiler
ve rehabilitasyon alanindaki gelismelere uygun calisma alanlari belirlenmesi planlanmustir.

Ogrencilerin egitim siirecine katilimini ve katkisini saglamak amaci ile oryantasyon dersleri, sunumlar,
akademik danismanlik sistemi ve geri bildirimlerin toplanmasina devam edilmektedir. Ayrica bolim
aidiyetini pekistirmek amaci ile Odyoloji Ogrenci Kuliibii bilimsel etkinliklerine devam etmektedir.
Ogretim elemani kadromuz egitimde gelisimin yani sira bilimsel yayin ve arastirma projesi sayismin
artirilmasi konusunu 6ncelikli hedef olarak benimsemistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Anayasanin 130. Maddesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige
sahip olan; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri dogrultusunda akademik ve idari faaliyetleri
yerine getiren Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) biinyesinde “Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF)”,
10.09.2012 tarih 28407 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan 08.08.2012 tarih 2012/3620 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile 2012-2013 yilinda “Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu” olarak
egitim-ogretime baslamis olup 25.11.2020 tarihli 31315 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Cumhurbaskant
Karar ile “Saglik Bilimleri Fakiiltesi”ne doniistiiriilmiistir.

Odyoloji Béliim Baskanlig1 gorevini Prof. Dr. Umit TASKIN yiiriitmektedir. Odyoloji Boliim Baskan
Yardimcist olarak Prof. Dr. Turhan SAN gbrev yapmaktadir. Odyoloji Boliimiine ait danismanliklar,
koordinatorliikler bulunmaktadir.

Odyoloji Boliimii smif danigmanliklart giin ve saatleri belirlenerek Dekanlik makamina yazili olarak
sunulmus, Odyoloji Béliimii web sitesinde duyurulmustur [1_OD3](OD3).

Odyoloji Béliim Erasmus+ Koordinatérii olarak Ars. Gor. Azize KOSEOGLU gérevlidir. Cift Anadal
Programi (CAP) Koordinatorii olarak Prof. Dr. Turhan SAN yer almaktadir. Staj Koordinatorii Ogr. Gér.
Zeynep DABAN’dir. Odyoloji Béliimii web sayfas1 sorumlusu olarak Ars. Gor. Cagla TURK gorevlidir.
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https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-odyoloji-icerik-danismanliklar

Odyoloji Boliimiinde derslerin planlanmasi ve onaylanmasinda gerekli standartlar UCEP-TYYC-AHPGS
tarafindan belirlenen kriterler ve geribildirimler ¢ercevesinde yapilmaktadir [2 OD3].

Odyoloji Bolimii miifredatindaki ders atamalarinda 6gretim elemanlarinin  uzmanlik alanlart
gozetilmektedir.

2018 yilinda dis paydaslarimizdan olan AHPGS tarafindan 8 yariyillik miifredat gézden gegirilmistir. Ders
bilgi paketleri gozden gegirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Odyoloji Boliimiiniin 6gretim amagclari, 6grenme ¢iktilar1 ve ders igerikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen diizey gostergeleri, alan yeterlilikleri ve ilgili
mesleki standartlar dogrultusunda diizenlenmistir. Ilgili icerikler GBS iizerinden acik erisime
sunulmaktadir.

Odyoloji Boliimii miifredatindaki tiim dersler bloom taksonomiye uygun olacak sekilde revize edilmistir.
[3_0OD3]

Ogretim elemani geribildirimleri dogrultusunda ODY104 Noérofizyoloji, ODY 144 Noroanatomi ve ODY249
Endiistriyel Odyoloji derslerinin Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) ekranlar1 giincellenmistir. Gelisim Bilgi Sistemi Ders
Icerigi Degisiklik Takip Formlar1 doldurulmustur. [4_ODA4][5_0D4][6_0OD4]

Dis Paydaslarin yonetime katilimi1 boliimiimiiz ag¢isindan dnem arz ettiginden dolayi, mesleki uygulama
dersi sebebiyle cesitli kurumlarda stajyer olarak bulunan &grencilerimizin staj yaptiklar1 dis paydasimiz
olan kurumlardaki danismanlar1 i¢in olusturulmus olan “ODY443-Alan Calismasi I’ ve “ODY444-Alan
Calismasi II” Dersleri Kurum Danigmani Performans Degerlendirme Formu her 6grenci adina ayr1 olacak
sekilde 6grencilerin kurum danismanlar tarafindan doldurulmaktadir [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerg¢eklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

0|2

modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

X

Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[1_OD3] 2025-2026 Odyoloji Béliimii Danismanlik Saatleri Ust Yazi ve Tablosu

[2 OD3] Odyoloji Egitimi Ulusal Cekirdek Egitimi Programi (UCEP) ve UCEP’e uygun sekilde
diizenlenmis bir ders 6rnegi

[3_OD3] Odyoloji Boliimii Bloom Taksonomi Excel Dosyasi

[4 OD4] ODY 104 Nérofizyoloji Gelisim Bilgi Sistemi Ders Igerigi Degisiklik Takip Formu

[S_OD4] ODY 144 Noroanatomi Gelisim Bilgi Sistemi Ders Icerigi Degisiklik Takip Formu

[6_OD4] ODY245 Endiistriyel Odyoloji Gelisim Bilgi Sistemi Ders Icerigi Degisiklik Takip Formu

[7_ OD4] “ODY443-Alan Calismasi I” ve“ODY444-Alan Calismasi II” Dersleri Kurum Danigmani
Performans Degerlendirme Formu.docx

A.1.2. Liderlik

Odyoloji Boliimii ile SBF Fakiiltesi Dekanlig1 arasindaki siire¢ yonetimi belirlenmis akademik takvime
gore etkin sekilde yonetilmekte ve is akis1 saglanabilmektedir [ OD4]. Dekanlik ile koordineli sekilde
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yiiriitiilen is akis1, kurumsal e-postalar, Personel Bilgi Sistemi (PERSIS), Elektronik Belge Y énetim Sistemi
(EBYS), Quality Documents Management System (QDMS) araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu ag
icerisinde siire¢ler PERSIS (PERSIS Kanaliyla Bilgilendirme), EBYS (EBYS Kanaliyla Bilgilendirme), e-
posta (E-posta Kanaliyla Bilgilendirme) ve QDMS (QDMS Kanaliyla Bilgilendirme) ile giincel ve hizli is
dagilimi, akademik ve idari bilgilendirmeler yerine getirilmektedir.

[letisim kanallarina ek olarak yapilan Boliim Kurulu toplantilar1 stratejik onem tasimaktadir.
Gergeklestirilen Boliim Kurulu toplantilarinda bulunan katilimeilarin isimleri ve alinan kararlar
belgelendirilmektedir. Yiiriitillen siiregler belirlenmis olan Akademik Takvim dogrultusunda
gergeklestirilmektedir [9 OD4].

Odyoloji Boliimiinde her sinif i¢in bir 6gretim eleman1 akademik danigman olarak atanmistir. Danigmanlik
giin ve saati 6grencilere bildirilmistir [10_OD?3]. Her sinifin kendine 6zgii konular1 olmakla birlikte birinci
siifta egitime adaptasyon, son sinifta ise uygulama ile ilgili siirecler giindeme gelmektedir. Birinci sinif
Ogrencileri ile giiz donemi basinda oryantasyon toplantis1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0Ol Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢gsellestirilmesi konusunda sahipligi

ve motivasyonu bulunmaktadir.

0Ol 3 Akademik birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik

uygulamalar1 bulunmaktadir.

= |4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[8_O0D4] iGU 2024-2025 Akademik Yil1 Akademik Takvimi

[9_OD4] Béliim Kurulu Karar1 Ornegi (07.10.2025 Tarihli 2025 — 15 Sayili Odyoloji Boliim Kurul Toplantt
Tutanag)

[10_OD3] 2025-2026 Odyoloji Béliimii Danismanlik Saatleri Ust Yazi ve Tablosu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurum i¢i ve bolim igi is akis siirecleri QDMS sisteminin kullanilarak yapilmaktadir. Boliim ders
igeriklerinin giincellenmesi icin QDMS sisteminde yer alan ‘‘Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) Ders I¢erigi
Degisiklik Takip Formu’’ kullanilarak Bolim Baskani1 onay1 sonrasi dekanlik makamina sunulmaktadir.
Odyoloji Miifredat Ekranlar1 GBS/Bloom taksonomisine gore diizenli olarak giincellenmektedir. [11_OD?3]
Boliim Ogretim elemanlarmin tiim akademik faaliyetlerini Akademik Veri Y&netim Sistemi’ne (AVESIS)
eklemeleri ve bu sistemi giincel tutmalar1 amaciyla gerekli bildirimler Bolim Bagkanligi tarafindan
yapilmaktadir. Akademik performansin Olgiilmesi ve degerlendirilmesi igin Akademik Performans
Degerlendirme Siirec Yonetim Sistemi (APSIS) bulunmaktadir.

Ogretim eleman1 geribildirimleri dogrultusunda ODY104 Noérofizyoloji, ODY 144 Noroanatomi ve
0ODY?249 Endiistriyel Odyoloji derslerinin Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) ekranlari glincellenmistir. Gelisim
Bilgi Sistemi Ders igerigi Degisiklik Takip Formlar1 doldurulmustur. [12_OD4][13_OD4][14_OD4].

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

[0 | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

[0 | 3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmus ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,


https://persis.gelisim.edu.tr/
https://ebys.gelisim.edu.tr/
https://ebys.gelisim.edu.tr/
https://qms.gelisim.edu.tr/
https://qms.gelisim.edu.tr/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://apsis.gelisim.edu.tr/
https://apsis.gelisim.edu.tr/

= |4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve nlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[11_OD3] Odyoloji Boliimii Bloom Taksonomi Excel Dosyast

[12_0OD4] ODY 104 Nérofizyoloji Gelisim Bilgi Sistemi Ders Igerigi Degisiklik Takip Formu
[13_0D4] ODY 144 Néroanatomi Gelisim Bilgi Sistemi Ders Icerigi Degisiklik Takip Formu

[14 OD4] ODY245 Endiistriyel Odyoloji Gelisim Bilgi Sistemi Ders icerigi Degisiklik Takip Formu

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Universite akademik takvimi IGU web sayfasinda yayinlanmaktadir. Universite akademik takvimi,
bolimiin egitim-0gretim faaliyetlerini planlama ve uygulama siireclerinde temel alinan bir rehber
niteligindedir. Takvim, derslerin baslamasi ve bitis tarihleri, sinav donemleri, tatiller ve diger akademik
etkinliklere iliskin diizenlemeleri igermekte olup, bolimiin isleyisinde bir diizen ve siireklilik
saglamaktadir. [15_OD4].

Ogrencilerin egitim siirecine katilimini ve katkismni saglamak amaci ile oryantasyon dersleri, sunumlar,
akademik danigmanlik sistemi ve geri bildirimlerin toplanmasina devam edilmektedir.

Odyoloji Boliimii i¢ paydas/dis paydas katkilariyla bilimsel etkinlikler gergeklestirmektedir [16 OD4]
[17_OD4].

IGU tarafindan uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile i¢ paydas geri bildirimi alinmaktadir.
Odyoloji Boliimii D1s paydaslarindan Dis Paydas Anketi yoluyla geri bildirim alinmaktadir. [18_ODA4]

2024- 2025 Egitim ve Ogretim y1l1 Odyoloji Béliim Faaliyet Raporu hazirlanmustir. Her yil diizenli olarak
Odyoloji Boliim Faaliyet Raporu ve Odyoloji Boliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) [19_OD4]
hazirlanmaktadir.
2025 yilinda yapilan i¢ paydas/dis paydas katkilartyla bilimsel etkinlikler asagidaki gibidir:

e Odyolojide Kariyer Planlama: Tiim Yd&nleriyle Isitme Cihaz1 Sektorii

e Isitme ve Denge Saghigina Teknolojik Yaklagimlar

e (Odyolojide Kariyer Planlama: Mezunlarimiza Sorduk II

e SBF Kariyer Giinii ve Mezun Bulugmas1

e Atatiirk'ii Anma Genglik ve Spor Bayrami ve Odyoloji Béliimii Beyaz Onliik Giyme Toreni

e 10 Ekim Diinya Odyologlar Giinii Kutlamas1

e Sesin Izinde: Halkla Odyoloji Bulugmasi

o Sessizlikte Diyalog Miizesi Gezisi

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimin tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmuistr.

I¢ kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

O X OO

2
3
4 | g kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
5

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Kanitlar

[15_0OD4] IGU 2024-2025 Akademik Y1l1 Akademik Takvimi
[16_OD4] i¢ Paydas/Dis Paydas Katkilariyla Yapilan Etkinlik Tablosu
[17_OD4] I¢ Paydas/Dis Paydas Katkilaryla Yapilan Etkinlik Afisleri
[18 OD4] D1s Paydas Anketleri

[19 OD4] Odyoloji Boliimii Faaliyet Raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Universite akademik takvimi IGU web sayfasinda paylasiimaktadir [20 OD3].

Odyoloji Boliimiiniin 6gretim amagclari, 6grenme ¢iktilar1 ve ders igerikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen diizey gostergeleri, alan yeterlilikleri ve ilgili
mesleki standartlar dogrultusunda diizenlenmistir. Miifredattaki tiim derslerin igerikleri GBS iizerinden
acik erisime sunulmaktadir. [21 OD3]

Kamuoyu bilgilendirmesi web sayfalar1 yoluyla yapilmaktadir. Web sayfasi linki su sekildedir:
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-odyoloji (OD3).
Odyoloji boliimii miifredat bilgisi, akademik kadrosu, yapilan etkinlikler, 6grencilerin ihtiyacina uygun
yonlendirmeler Odyoloji Boliimii web sayfasinda mevcuttur.

Odyoloji Boliimii  web sayfasi siirekli bir takip ile giincel haberler ve bolim yazilar ile
zenginlestirilmektedir. Sayfada Ogrencilerin takip edebilecegi etkinlik afisleri ve duyurular
yayinlanmaktadir. Odyoloji Béliimii web sorumlusu olarak Ars. Gor. Cagla TURK gorev yapmaktadir.
(OD3). Bolim 6gretim elemanlar: tarafindan Odyoloji boliimii hakkinda yazilan yazilar web sorumlusu
tarafindan sayfada yaymnlanmaktadir (OD3). Boliim web sayfasina diizenli olarak her hafta haber girisi
yapilmaktadir.

IGU tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarin
isletmektedir. Odyoloji Boliimiinde dis paydaslardan alinan dis paydas anketleri ve 6grencilerden alinan
geri bildirimler ile hesap verebilirlik mekanizmalar: kullanilmaktadir [22_OD4].

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimli

stiregler bulunmaktadir.

Akademik birim tanimlt siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

[20 OD3] iGU 2024-2025 Akademik Yili Akademik Takvimi

[21 _OD3] GBS ekranlarindaki giincellemeler (ODY 141- Temel Odyoloji I dersi 6rnegi)
[22_ODA4] D1s Paydas Anketleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve vizyon

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,


https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-odyoloji
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-odyoloji-haber-10-ekim-dunya-odyologlar-gunu-coskuyla-kutlandi
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2025/dokumanlar/sbf/web-sayfasi-sorumlulari-sbf_c9d44529cce2456a9606db09daae1561.pdf

Misyon:

Odyoloji Bolimii, isitme ve denge saglig1 alaninda bilimsel ve klinik bilgiye dayali egitim, arastirma ve
uygulama firsatlar1 sunarak, toplumsal saglik hizmetlerine katk1 saglamay1 amaclar. Ogrencilerini, isitme
ve denge bozukluklarinin tani, tedavi ve rehabilitasyonu konusunda uzmanlasmais, etik ve bilimsel temellere
dayal1 bir bakis acgistyla yetistirir. Ayrica, yenilik¢i arastirmalar yaparak, odyoloji alanindaki ulusal ve
uluslararasi gelismelere katkida bulunmayi hedefler.

Vizyon:

Odyoloji Boliimii, isitme ve denge sagligi alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismelere onciiliik eden,
kaliteli egitim veren, arastirma yapan ve topluma deger katan bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir.
Teknolojik yenilikleri takip eden, bilimsel ¢alismalariyla diinya ¢apinda taninan, etik ve multidisipliner bir
bakis agisina sahip mezunlar yetistiren bir boliim olarak, odyoloji alanindaki liderligi siirdiirmeyi amaglar.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar: bulunmaktadir.

3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

O
X
a4
d

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Odyoloji Boliimii, iiniversitenin yonetim, egitim ve Ogretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma,
topluma hizmet ve siirdiiriilebilirlik gibi temel alanlardaki stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
kendisi i¢in bir yol haritas1 olusturmakta ve faaliyetleri ile {ist yonetimin stratejisine uygun olarak hareket
etmektedir. Boliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ve Faaliyet Raporu gibi periyodik raporlarla da
amagclarda ve hedeflerde bir siireklilik arz edilmesine dikkat edilmektedir.

2024- 2025 Egitim ve Ogretim yili Odyoloji Béliim Faaliyet Raporu hazirlanmustir. Her yil diizenli olarak
Odyoloji Boliim Faaliyet Raporu ve Odyoloji Boliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
hazirlanmaktadir [23 OD4].

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin biitlinsel, tim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef

ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalari vardir.

Ola Akademik birim uyguladig stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
[23 OD4] Odyoloji Boliimii Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Fakiilte, iiniversitenin Insan Kaynaklar1 Politikas1 ¢ercevesinde iiniversitenin hedef, amag ve stratejileriyle
uyumlu olarak stirekli degisime, yenilige ve gelisime acik, ekip ¢alismasina yatkin, girisimciligi ve
yaraticiligr destekleyen ve istikrarli bir sekilde basariyr amacglayan, calisanlar1 istthdam etmeyi
amaclamaktadir.

Boliimdeki akademik personelin performans 6l¢iimii, APSIS (Akademik Performans Degerlendirme Siirec
Yénetim Sistemi) {izerinden gergeklestirilmektedir (OD3). APSIS iizerinden gerceklestirilen performans
degerlendirmesinde, ‘Yaynlar ve Atiflar’, ‘Proje, Patent ve Tasarim’, ‘Odiiller, Uyelikler ve Tanmirhik’,
‘Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler’, ‘Egitim Faaliyetleri’, ‘Yonetimsel Faaliyetler’ basliklarinda ayri
degerlendirme kategorileri ve bir de toplam puan degerlendirmesi bulunmaktadir. ilgili uygulamalar
tiniversite tarafindan ylriitiilmektedir.

Arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlarinin yiiriitmiis olduklar1 galismalar, “IGU
Akademik Arastirmalari ve Yayinlart Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi’ne uygun olarak
desteklenmektedir [23 OD4]. Akademik personelin iiniversite i¢i yayin ilkeleri ve yayin kurulu yonergesi
kapsaminda “Istanbul Gelisim Universitesi Yayin Ilkeleri ve Yayin Kurulu Yonergesi” esaslar1 uyarinca
tesvik ve destek saglanmaktadir.

Universite biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan proje hibe destekleri
akademik personele duyuru yapilmaktadir.

Ogretim elemanlari igin diizenli olarak Egiticinin Egitimi program gerceklestirilmektedir [24_OD3].

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml siire¢ler bulunmaktadir.

R | 3 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde

yiriitiilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

[23_OD4] IGU Akademik Arastirmalar1 ve Yaymlar1 Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi
[24 OD3] Egiticinin Egitimi Duyurusu

A.4. Paydas Katilmi

Ad4.1 ig: ve Dis Paydas Katilim

Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile i¢ paydas geri bildirimi alinmaktadur.

Odyoloji Bolim tarafindan vyiiriitilen Ders Beklenti, Ders Memnuniyet ve Dis Paydas Anketleri
degerlendirilmekte ve izlenmekte, bu degerlendirmeler memnuniyeti artirmaya yonelik faaliyetler olarak
yiriitiilmektedir [25_OD4] [26_0OD4] [27_OD4]

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siirelerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadar.

Ol 3 Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis

mekanizmalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,


https://apsis.gelisim.edu.tr/2024
https://apsis.gelisim.edu.tr/2024
https://apsis.gelisim.edu.tr/2024
https://apsis.gelisim.edu.tr/2024

X | 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[25 OD4] Béliim Kurulu Karar1 Ornegi (07.10.2025 Tarihli 2025 — 15 Sayili Odyoloji Béliim Kurul
Toplant1 Tutanagi)

[26_OD4] Béliim Kurulu Karart Ornegi (12.01.2026 Tarihli 2026 — 02 Sayili Odyoloji Béliim Kurul
Toplant1 Tutanagi)

[27 OD4] D1s Paydas Anketleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Odyoloji Boliim 6grencileri kurumsal 6grenci mailleri ile ya da ALMS {izerinden 6gretim elemanlarina
direkt olarak ulasabilmektedirler. Buna ek olarak Ogrenciler, oryantasyon toplantisinda, bolim web
sitelerinde duyurulan danismanlik saatleri dahilinde 6gretim elemanlarindan goriisme talep edebilmekte ya
da sinif temsilcileri araciligiyla karsilastiklar: sorunlar hakkinda geri bildirimde bulunabilmektedir. Belirli
periyotlarda O6grencilere yonelik danismanlik toplantilar1 yapilarak 6grencilerin sorunlar1 ve talepleri
goriisiilmektedir [28 OD4].

Odyoloji Boliim Kurul toplantilarina temsilci bir 6grencinin katilmasi kararlagtirilmistir [29 OD3].
Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile i¢ paydas geri bildirimi alinmaktadir. [30_OD3].

Odyoloji Boliimiinde her sinif i¢in bir 6gretim eleman1 akademik danigsman olarak atanmistir. Danigmanlik
giin ve saati 6grencilere Odyoloji web sitesinde Danismanliklar adli boliimde bildirilmistir. Her sinifin
kendine 6zgili konular1 olmakla birlikte birinci sinifta egitime adaptasyon, son sinifta ise uygulama ile ilgili
stirecler giindeme gelmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

’ Akademik birimde dgretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

X | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.
Ola Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grenci katilimina
dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

[28_0D3]2025-2026 Odyoloji Bsliimii Danismanlik Saatleri Ust Yaz1 ve Tablosu

[29 OD3] Ogrenci Katiliml1 11.08.2025 Tarih ve 2025-09 sayili Odyoloji Béliim Kurul Karar1

[30_OD4] Béliim Kurulu Karart Ornegi (12.01.2026 Tarihli 2026 — 02 Sayili Odyoloji Béliim Kurul
Toplant1 Tutanagi)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

SBF Kurullar ve Komisyonlar biinyesinde Kariyer Planlama ve Mezun Iletisim Komisyonu kurulmustur
(OD3). ilgili komisyon IGU SBF Web Sayfasindan ‘‘Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kariver Planlama ve Mezun
Lletisim Komisyonu Kuruldu’ haberi ile duyurulmustur (OD3). SBF mezunlari ile 19.12.2025 tarihinde
Mezunlar Bulusmasi Etkinligi yapilmistir (OD3).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,


https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-odyoloji-icerik-danismanliklar
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-kurullar-ve-komisyonlar
https://sbf.gelisim.edu.tr/
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-haber-saglik-bilimleri-fakultesi-kariyer-planlama-ve-mezun-iletisim-komisyonu-kuruldu
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-haber-saglik-bilimleri-fakultesi-kariyer-planlama-ve-mezun-iletisim-komisyonu-kuruldu
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-igu-de-mezunlar-bulusmasi-etkinligi-gerceklestirildi-guclu-mezun-agiyla-gelecege

Ayrica, bolim bazli mezunlarla etkilesimleri artirabilmek adina mezun etkinlikleri diizenli araliklarla
yapilmaktadir. Odyoloji Boliimii, 6grencilerin lisans egitimlerinde kariyer planlamasi konusunda
yonlendirici faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu faaliyetler genellikle ilgili meslek gruplar i¢in kariyer ve
mesleki yeterlilikleri kapsayan etkinlikler seklinde yiiriitiilmektedir. Ayrica bazi etkinliklerde ilgili sektor
temsilcileri de konugsmaci olarak katilim saglayarak Ogrencilere yonelik tecriibe aktariminda
bulunmuslardir [31 _OD4].

2025 yilinda mezunlarimizin konugmaci olarak katildigr bilimsel etkinlikler asagidaki gibidir:

e (Odyolojide Kariyer Planlama: Mezunlarimiza Sorduk II
e Odyolojide Kariyer Planlama: Tiim Y®&nleriyle Isitme Cihaz1 Sektorii

Fakiilteden mezun olan &grencilerin, Mezun Takip Sistemi (METSIS)’ ne iiye olmalar tesvik edilmektedir.
Rektorliik Makami tarafindan Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorliigii kurulmus ve mezunlarla iletisimin
stirdiiriilmesine yonelik adimlar atilmistir.

Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorligiine yonelik bilgilendirmelerin bulundugu web sayfasi linki su
sekildedir: https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa (OD3).

IGU Saglik Bilimleri Fakiiltesi kapsaminda 2024 yilinda Kariyer Planlama ve Mezun lletisim Komisyonu
kurularak IGU mezunlarin is diinyasinda lider pozisyonlara tasimak, onlarin katkilartyla siirekli gelisen
bir mezun toplulugu olusturmak amaclanmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kariyer Planlama ve Mezun
Iletisim Komisyonu ile isbirligi yapan ve iletisim halinde olan béliim bazli sorumlu gretim elemanlar
belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
O |2 Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.
X Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

[31 _OD4] I¢ Paydas/Dis Paydas Katkilariyla Yapilan Etkinlik Tablosu
A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Ogrencilere Erasmus+ Degisim Programi hakkinda yardimci olmak amaciyla Boliim Erasmus
Koordinatorii bulunmaktadir. Boliim Erasmus+ Koordinatérii; Fakiilte Erasmus Koordinatorliigii ve IGU
Uluslararasi Degisim ve Isbirligi Koordinatorliigiine baglh ¢alismaktadir (OD3).

Ogrencilerimiz Avrupa'daki iiniversitelere Erasmus+ Degisim Programi ile hibeli/hibesiz olarak giderek
ogrenim gorebilmekte ve/veya staj hareketliligine katilabilmektedir. Boliim 6gretim elemanlarimiza
personel hareketliligi araciligiyla Avrupa’da ders alma veya verme imkan1 saglanmaktadir.

Uluslararasilagsma kapsaminda arastirma ve uygulama programlari olan ¢ok uluslu ve ¢ok ortakli projelere
basvuru imkani vardir. Akademik personel, ulusal ve uluslararas1 yayin ¢alismalar1 ile IGU’den tesvik

alabilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,


https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2023/dokumanlar/sbfd/erasmus-bolum-kurulu_ec31a8a987a14cfe9552dc6cbc413b6c.pdf
https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Ogrenciler, akademik ve idari personel yabanci dil 6grenmelerine yonelik tesvik edilerek bu konuda diizenli
olarak programlar ve kurslar diizenlenmektedir. Tiirkge programlarda egitim goren lisans ve Onlisans
dgrencileri, yabanci dillerini gelistirmeleri konusunda tesvik edilmektedir. Ogrenciler, gittikleri yabanci dil
kurslariin bitiminde Yabanct Dil Sinavi (YDS) ve Yiiksekogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi
(YOKDIL) sinavlarma girerek en az 70 puan almis olduklar1 takdirde, kursa ddedikleri iicret IGU tarafindan
karsilanmaktadir. Yurt disina dil egitimi i¢in kendi imkanlari ile gidecek olan 6grencilerin gidis — doniis
ucak biletleri IGU tarafindan karsilanmaktadir.

Fakiiltenin Erasmus+ programi kapsaminda anlasmali iiniversiteleri mevcuttur. Ogrencilere bu siirecte
yardime1 olmak iizere Erasmus bolim koordinatorleri listesi bulunmaktadir. Bu bilgiler Dis Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan Erasmus+ Anlasmasi ve Erasmus+ Boliim Koordinatorleri Listesi olarak web
sitesinde paylasilmaktadir (OD3).

Odyoloji Boliimii 2018 yilinda AHPGS denetiminden gecerek mevcut egitim sisteminin akreditasyonu
saglanmistir. AHPGS akreditasyonu 2023 yilinda bitmistir [32_OD4].

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.

X | 4 | Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
[32 0OD4] Odyoloji Boliimii AHPGS Belgesi

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Odyoloji Boliim Erasmus Koordinatorii olarak Ars. Gor. Azize KOSEOGLU gorev yapmaktadir (OD3).
Odyoloji Béliimiiniin Politécnico do Porto Universitesi ile Erasmus anlasmasi bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz, Erasmus+ programi ile anlagsmali oldugumuz iiniversitelerde Ofrenim ve staj
hareketliliginden faydalanabilirler.

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda ogrenciler, Erasmus+ Fakiilte/Boliim Koordinatdrii ve
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan esdeger dersleri alabilecekleri gibi, Erasmus+ Staj
Hareketliligini ODY298 Yaz Staj1 dersine alternatif olarak degerlendirilebilirler.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

0o x|Oola
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Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,


https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-anlasmalarimiz
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2023/dokumanlar/sbfd/erasmus-bolum-kurulu_ec31a8a987a14cfe9552dc6cbc413b6c.pdf

Odyoloji Boliimiinde derslerin planlanmasi1 ve onaylanmasinda gerekli standartlar UCEP-TYYC-AHPGS
tarafindan belirlenen kriterler ve geribildirimler ¢ercevesinde yapilmaktadir [I_OD3] [2_OD3].

Odyoloji Boliimii miifredatindaki tiim dersler bloom taksonomiye uygun olacak sekilde revize edilmistir
[3_OD3].

Ogretim eleman1 geribildirimleri dogrultusunda ODY104 Nérofizyoloji, ODY 144 Né&roanatomi ve
ODY?249 Endiistriyel Odyoloji derslerinin Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) ekranlar1 giincellenmistir. Gelisim
Bilgi Sistemi Ders Igerigi Degisiklik Takip Formlar1 doldurulmustur [4 OD4][5 OD4][6_OD4].

Odyoloji Boliimii miifredatindaki ders atamalarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 gozetilmekte
ve gerektiginde 40A gorevlendirmeler yapilmaktadir [7 OD4].

Odyoloji Boliimii 2024-2025 egitim 6gretim yili icin CAP ve Staj Koordinatorleri belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayma iliskin siire¢ler tanimlanmamisgtir.

Ol o Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TY Y C ile uyum ve paydas katilimini igeren

tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ol 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayt gerceklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

K | 2 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

[1_OD3] Odyoloji Egitimi Ulusal Cekirdek Egitimi Programi (UCEP)

[2_OD4] UCEP’e uygun sekilde diizenlenmis bir ders 6rnegi

[3_OD3] Odyoloji Boliimii Bloom Taksonomi Excel Dosyasi

[4_OD4] ODY 104 Nérofizyoloji Gelisim Bilgi Sistemi Ders Igerigi Degisiklik Takip Formu
[5_OD4] ODY 144 Noroanatomi Gelisim Bilgi Sistemi Ders Igerigi Degisiklik Takip Formu
[6_OD4] ODY245 Endiistriyel Odyoloji Gelisim Bilgi Sistemi Ders igerigi Degisiklik Takip Formu
[7_OD4] 40A Gorevlendirme 03.09.2025 tarihli 2025 — 11 sayili Béliim Kurul Karar Ornegi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

2024-2025 Bahar yariyili ve 2025-2026 Giiz yariyillarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlaria
uygun olacak sekilde ders dagilimlart gergeklestirilmistir. GBS iizerinden ders bilgi paketlerinde dersin
Ogretim elemani, dersin teorik ve uygulama saatleri paylagilmaktadir.

Zorunlu, se¢gmeli, uygulamali, teorik ve uzaktan egitimle verilen dersler “IGU On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim

ve Smav Yoénetmeligi” ve “IGU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”ne uygun olarak
tasarlanmistir [8 OD4][9 OD4]. Ders dagilimlart Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
(TYYC), boliimlere ait ulusal c¢ekirdek egitim programlari, taksonomik kriterler ve ilgili uluslararasi
akreditasyon (AHPGS) gereklilikleri ile uyumlu sekilde planlanmistir. Boliim ders dagilimlarina iliskin
ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Her boliimiin ders dagilimina iligkin bilgi paketleri, dersin is yiikdi,
o0grenme ¢iktilart GBS web sayfasinda yayinlanmaktadir. [10_ OD4]

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| O ‘ 1 ‘ Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmugtir,



Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

X | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[8_OD4] IGU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi
[9_OD4] IGU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi
[10_OD4] GBS Bilgi Paketi Ornek Ekrani

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilar ile
ders kazanimlan eslestirmesi olusturulmus ve GBS igerisinde ilan edilmistir. Programlarin TYYC ile
uyumu ve ¢iktilart goz oniine alinarak derslerin 6grenim kazanimlarinin tanimlanmis program ¢iktilari ile
iliskisi, dersi yiirlitmekte olan dgretim tiyesi tarafindan belirlenmektedir [11 _OD3] [12_OD4].

Odyoloji Boliimii miifredatindaki tiim dersler bloom taksonomiye uygun olacak sekilde revize edilmistir
[13_OD3. Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikc¢a
belirtmektedir.

Ogretim elemam geribildirimleri dogrultusunda ODY104 Nérofizyoloji, ODY144 Noroanatomi ve
0ODY249 Endiistriyel Odyoloji derslerinin Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) ekranlari giincellenmistir. Geligim
Bilgi Sistemi Ders Icerigi Degisiklik Takip Formlar1 doldurulmustur. [14 OD4][15 OD4][16_OD4]

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlart program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Olo Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalar1 i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

X | 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

11_OD3] Odyoloji Egitimi Ulusal Cekirdek Egitimi Programi (UCEP)

12_OD4] UCEP’e uygun sekilde diizenlenmis bir ders 6rnegi

13_0OD3] Odyoloji B6liimii Bloom Taksonomi Excel Dosyas1

14_0OD4] ODY 104 Nérofizyoloji Gelisim Bilgi Sistemi Ders Igerigi Degisiklik Takip Formu
15_0D4] ODY 144 Néroanatomi Gelisim Bilgi Sistemi Ders Igerigi Degisiklik Takip Formu
16_0OD4] ODY245 Endiistriyel Odyoloji Gelisim Bilgi Sistemi Ders Igerigi Degisiklik Takip Formu

e

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Boliimde yer alan derslerin AKTS hesaplamalar1 yapilirken 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu prensipleri
gozetilmektedir. Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin ders i¢i ve dis1 aktiviteler i¢in harcadig siireler
g0z Oniinde tutularak Bologna esaslar1 dikkate alinmaktadir. Boliim miifredatlarinda yer alan tiim derslerin
kredileri ile (hem teori hem uygulama) AKTS is yiikii hesaplar1 GBS web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmakta ve O0grenci is ylikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi degerlendirilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,




Bitirme tezlerinin makaleye cevrilmesi, dgrenci kongrelerine tesvik edilmesi, TUBITAK &6grenci
projelerinin  dgrencilere duyurusu yapilmaktadir. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programina 2025 yilinda Odyoloji Boliimii tarafindan 6 proje basvurusu yapilmistir
[17_OD4].

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Dersler dgrenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

5 Ogrenci is yiikiiniin nas1l hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siirecler* bulunmaktadir.

3 | Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.

Ox o o

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
[17 _OD4] Odyoloji Béliimii Projeler Tablosu 2025

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Odyoloji Boliimii misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda tiim derslerin, programlara uygun amag ve
ciktilart ile ders 6grenme kazanimlar1 akademik birim yoneticilerinin yiiriitiictiliiglinde Odyoloji Bolim
Bagkani tarafindan kontrol edilip, ihtiyac halinde dersi veren dgretim iiyesi tarafindan PERSIS iizerinden
giincellenmesi saglanmaktadir. Gilincellenen program ¢iktilart GBS {izerinden ilan edilmektedir.
Olusturulan derslerin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasip ulasmadiginin izlenmesinde her yil
uygulanan Ogrenci memnuniyet anketlerinden yararlanilmaktadir. Siire¢ icerisine paydaslari da dahil
edebilmek amaciyla anketler ile mezun goriisleri alinarak, program igeriklerine ve siireclerine katki
saglanmas1 hedeflenmektedir.

Ogretim elemam1 geribildirimleri dogrultusunda ODY104 Noérofizyoloji, ODY 144 Néroanatomi ve
0ODY249 Endiistriyel Odyoloji derslerinin Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) ekranlari glincellenmistir. Gelisim
Bilgi Sistemi Ders igerigi Degisiklik Takip Formlar1 doldurulmustur. [18_OD4][19 OD4][20 OD4]

2023- 2024 Egitim ve Ogretim y1l1 Odyoloji Béliim Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Her y1l diizenli olarak
Odyoloji Boliim Faaliyet Raporu ve Odyoloji B6liimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
hazirlanmaktadir [21 _ODA4][22_OD4].

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

O x|0OHojd
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Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

[18_OD4] ODY 104 Nérofizyoloji Gelisim Bilgi Sistemi Ders Igerigi Degisiklik Takip Formu
[19_OD4] ODY 144 Noroanatomi Gelisim Bilgi Sistemi Ders Icerigi Degisiklik Takip Formu
[20_OD4] ODY245 Endiistriyel Odyoloji Gelisim Bilgi Sistemi Ders ierigi Degisiklik Takip Formu
[21 _OD4] Odyoloji Boliimii Faaliyet Raporu

[22_0D4] Odyoloji Béliim I¢i Degerlendirme Raporu (BIDR)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Odyoloji Boliimiinde egitim Ogretim hizmetlerinin tasarimi ve gerceklestirilmesi mevzuatlara uygun,
Bologna kurallar1 ve akreditasyon kosullar ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir [23 OD4].

Boliimde egitim-0gretim stiregleri ve miifredat tasarlanmasi, degerlendirilmesi asamalar1 takvimsel dongii
icerisinde ele alinmaktadir. Tiim egitim-0gretim siirecleri Akademik Takvime uygun olacak sekilde
planlanmaktadir [24 OD3].

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem bulunmamaktadir.

Akademik birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar

2 bulunmaktadir.
X | 3 | Akademik birimde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
O |4 Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

[23_OD4] GBS Bilgi Paketi Ornek Ekran1
[24 _OD3] 2025-2026 Akademik Takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme siiregleri; simif diizeyinde 6gretim elemaninin
kullandig1 6grenen merkezli yontem ve tekniklerle derse aktif katilimin saglanmasi; alan uygulamalarinda
proje tabanl galismalar ve dgrencinin karar siireglerine katilimi desteklenmektedir. ilgili siiregler PERSIS
tizerinden ders bilgi paketleriyle kayit altina alinmaktadir. Bir yariyil egitim-6gretim donemi iginde her
ders i¢in ders Oncesi, ders esnas1 ve ders sonrasi kullanilacak dgrenci merkezli yontem ve teknikler dersin
ogretim elemam tarafindan belirlenir ve PERSIS izlence ekrani {izerinden eklenerek yayimlanir. Ilgili
icerikler GBS {izerinden acik erisime sunulmaktadir [25_OD4].

Ogrenci merkezli anlayis cergevesinde dgretim iiyesi-grenci iliskilerinde kolaylastiricilik, etkin rehberlik,
etkili geri bildirim verme, gerektiginde ulagilabilir olma, 6grencinin mesleki gelisimine destek olma temel
iletisim pratikleri olarak benimsenmistir ve titizlikle uygulanmaktadir.

Odyoloji Boliimiinde her sinifin danisman 6gretim elemani, danismanlik giin ve saatleri bulunmaktadir
[26_OD3].

Ogretim elemanlari igin diizenli olarak Egiticinin Egitimi programi gergeklestirilmektedir [27_OD3].

Odyoloji Boliimiinde ders faaliyetlerinin yaninda ders dis1 etkinliklerle de 6grenci gelisimine katki
saglanmaktadir. Mesleki gelisim ve kariyer giinleri etkinlikleri, kisisel gelisime yonelik egitimler, ¢esitli
sirketlerle, is kollariyla ve uzmanlarla sohbet etkinlikleri gibi etkinlikler bu kapsamda hayata gecirilen
etkinliklerdir.

Odyoloji Boliimiintin aktif bir Odyoloji Kuliibii bulunmakta ve bilimsel ve sosyal etkinlikler
gerceklestirmektedir [28 ODA4].

2025 yilinda yapilan bilimsel etkinlikler asagidaki gibidir:

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



e Odyolojide Kariyer Planlama: Tiim Y®énleriyle Isitme Cihaz1 Sektorii

e Isitme ve Denge Sagligina Teknolojik Yaklasimlar

e (Odyolojide Kariyer Planlama: Mezunlarimiza Sorduk II

e SBF Kariyer Giinii ve Mezun Bulusmasi

e Atatiirk'ii Anma Genglik ve Spor Bayrami ve Odyoloji Béliimii Beyaz Onliik Giyme Téreni
e 10 Ekim Diinya Odyologlar Giinii Kutlamas1

e Sesin Izinde: Halkla Odyoloji Bulusmas1

e Sessizlikte Diyalog Miizesi Gezisi

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
Olo Ogrenme-dgretme siirelerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
O Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
X Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

[25 OD4] GBS Bilgi Paketi Ornek Ekrani

[26_OD3] 2024-2025 Danismanlik Saatleri

[27_OD3] Egiticinin Egitimi Duyurusu

[28 OD4] I¢ Paydas/Dis Paydas Katkilariyla Yapilan Etkinlik Tablosu

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Odyoloji Boliimii egitim programinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda, ara sinav, dénem sonu
sinav1 gibi degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.

Miifredat kapsaminda uygulama saati bulunan dersler i¢in, uygulama siire¢lerinin planli ve standartlara
uygun sekilde yiiriitiilmesi ile birlikte 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin, seffaf ve izlenebilir
bicimde gerceklestirilmesini saglamak amaciyla uygulama formlar1 hazirlanmis, diizenlenmis ve birim
biinyesinde kullanima sunulmustur [29 OD4].

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi ornekleri Odyoloji
Boliimiiniin web sayfas1 GBS ekraninda yer almaktadir [30_OD4].

Dogal afet, pandemi ve benzeri kiiresel kriz durumlarinda YOK ve Rektorliik Makamu tarafindan bildirilen
siav prosediirleri uygulanmaktadir. Dezavantajli gruplar i¢in uygulanacak sinavlarda boliim baskanliklar
engel durumuna gore sinav salonu organize edilmesi ve benzeri 6zel durum planlamalari i¢in ilgili béliimler
Dekanlik Makami araciligiyla egitim planlama ile iletisime gegmektedir. Ogrencinin asansdr veya
merdiven kullanmasina engel teskil edecek bir dezavantaji var ise ayr1 bir salonda sinava alinmasi, isitme
veya gorme kaybi1 yasayan ogrenciler i¢in yardimei bir gozetmen verilmesi bu kapsamda alinan 6nlemler
arasindadir. 1lgili siiregler IGU Engelli Danigsma ve Koordinasyon Birimi Y&nergesi ile esasa baglanmistir
[31_OD4].

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| O ‘ 1 ‘ Programlarda 6grenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadar.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

o O | x|0O
~

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

[29 OD4] Odyoloji Boliimii Uygulama Sinav Formlari

[30_OD4] GBS Bilgi Paketi Ornek Ekrani

[31_OD4] iGU Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Yonergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

IGU Muafiyet-Intibak Islemleri ve Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesi’nde belirtilen sartlar uyarinca dgrenci
kabul edilmektedir. Kontenjanlar ve basvuru kosullar1 IGU web sayfasinda yaymlanmaktadir [32 OD4].
Yatay gecis islemleri i¢in elektronik online basvuru sisteminden yapilan bagvurular kabul edilmektedir.
Online Yatay Gegis bagvurusu yapan 0grencilerin intibak ve muafiyet islemleri Odyoloji Boliim Bagkanligi
tarafindan PERSIS iizerinden yapilmaktadir. 2025-2026 Giiz déneminde Odyoloji Béliimiine 4 8grenci
yatay gecis bagvurusu yapmistir. Sistem lizerinden Dekanlik onayindan gegen bagvuru islemleri 6grenci
islerine bildirilir. Sonuglar, Akademik Takvimde belirtilen tarihler icerisinde IGU web sayfasinda ve ilan
panosunda duyurulmaktadir.

Cift Anadal duyurular1 égrencilere duyurulmaktadir. Cift Anadal basvurular 6grenciler tarafindan OBIS
tizerinden yapilmaktadir. Donem igerisinde Erasmus egitim alma hareketliligi ile 6grenci kabulii

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde O6grenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamustir.
Olo Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.
Ols Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar _ _
[32_OD4] IGU Muafiyet-Intibak Islemleri ve Yatay Geg¢is Esaslar1 Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Odyoloji lisans 6grencilerinin mezuniyet islemleri “IGU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde yer alan ilgili maddeler, lisansiistli 6grencilerinin mezuniyet islemleri “IGU Lisansiistii

X199

Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ile tanimlanmakta ve IGU web sayfasi aracilig1 ile paylasgilmaktadir
[33_0D4] [34_0OD4].

Ogrencilere yonelik diizenlenen sertifika, diploma ve belgeler; “IGU Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet
Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesinde” belirtilen iiniversiteye bagli akademik birimlerdeki
ve cift anadal/yandal programlarim1 tamamlayan ogrenciler i¢in hazirlanacak olan diploma, gecici
mezuniyet belgesi, diploma eki, onur belgesi, yiiksek onur belgesi sertifika ve katilim belgeleri ile diploma
defterlerinin diizenlenmesine iliskin esaslara gore hazirlanmaktadir [35_OD4].

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler tanimlanmamuigtir.

Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve

2
siiregler bulunmaktadir.

Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Oo0ox O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[33_0OD4] IGU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi

[34 OD4][34 0OD4] IGU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi

[35_0D4] IGU Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrencilere siireg bilgilendirmesi gergevesinde ALMS, OBIS, béliim web sayfalari iizerinden duyurular
yapilmaktadir. Ders materyalleri akademik personel tarafindan PERSIS’e yiiklenerek GBS iizerinden
kamuoyunun erisimine, ALMS {izerinden ise ilgili dersten sorumlu dgrencinin erisimine sunulmaktadir.
SBF biinyesinde egitim-6gretim ihtiyaglarint karsilayan, akilli tahta ve ekipmanlara sahip 22 derslik
bulunmaktadir [36_ODA4].

Teorik derslerin yani sira 6grencilere uygulama firsatinin verildigi SBF biinyesinde B Blok -1 katinda 010
nolu Odyoloji Laboratuvar:t bulunmaktadir. Odyoloji Boliimii’ne ait laboratuvarda, lisans egitiminde
ogrenciler pratiklerini isitsel ve vestibiiler ekipman {izerinde yapmaktadir. Bilimsel projelerde de
kullanilabilecek teknik donanima sahip laboratuvarda, ayrica gruplar halinde uygulamali seminerler de
yapilabilmektedir. Cift kanalli klinik odyometre, immitansmetre, otoakustik emisyon, isitsel uyarilmis
potansiyeller, videonistagmografi, isitme cihazi ve gergek kulak 6l¢iim ekipmaninin da bulundugu Odyoloji
Boliimii laboratuvari, yeni ve son teknoloji ekipmanlarla donatilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
O | 2 | (sif, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlari vardir.

Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gdzetilerek
gerceklestirilmektedir.

X | 4 | Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadur.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
[36_0OD4] GBS Bilgi Paketi Ornek Ekrani

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Odyoloji Boliimiinde ile akademik yilin basinda bolim 6gretim iiyelerinin katki ve katilimlari ile
Ogrencilere kapsamli bir oryantasyon programi yapilmaktadir. Her smif i¢in bir Akademik Danigman,
danigsmanlik giin ve saatleri belirlenerek Boliim Bagkanlari tarafindan Dekanlik onayina sunulmustur
[37_OD3].

Danigmanlik toplantilari ile 6grencilerin akademik gelisimi takip edilerek akademik personel onciiliiglinde

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,


https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-odyoloji-icerik-laboratuvar-ve-arastirma-alanlari
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-odyoloji-icerik-laboratuvar-ve-arastirma-alanlari

desteklenmektedir.

8. yartyilda yer alan Bitirme Tezi dersi kapsaminda her 6grenciye Boliim Baskanlar tarafindan Tez
Danigsman1 atanmaktadir [38 OD4]. Bitirme Tezi kapsaminda toplantilar yapilmaktadir. Danigsman
rehberliginde hazirlanan tezlerin 6grenci kongrelerinde sunulmasi, poster-afis hazirlanmasi, makaleye
cevrilmesi i¢in 6grenciler tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ol2 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
[37_0D3] 2025-2026 Odyoloji Boliimii Danigsmanlik Saatleri Ust Yazi ve Tablosu
[38_OD4] Bitirme Tezi Formlari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

SBF biinyesinde B Blok -1 katinda 010 nolu Odyoloji Laboratuvari bulunmaktadir. Odyoloji Boliimii’ne
ait laboratuvarda, lisans egitiminde Ogrenciler pratiklerini isitsel ve vestibiiler ekipman iizerinde
yapmaktadir. Bilimsel projelerde de kullanilabilecek teknik donanima sahip laboratuvarda, ayrica gruplar
halinde uygulamali seminerler de yapilabilmektedir. Cift kanalli klinik odyometre, immitansmetre,
otoakustik emisyon, isitsel uyarilmis potansiyeller, videonistagmografi, isitme cihazi ve gergek kulak
Ol¢lim ekipmaninin da bulundugu Odyoloji Boliimii laboratuvari, yeni ve son teknoloji ekipmanlarla
donatilmigtir (OD3).

A blok yerleskesinde Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
2 o
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O xio O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.4. Dezavantajh gruplar

IGU biinyesinde yer alan Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Y&nergesi kapsaminda hizmet veren
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (SKSDB)’na bagli Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi
tarafindan dezavantajli gruplara yonelik diizenlemeler yapilmaktadir. Diizenleme ile ilgili Engelli Ogrenci
Mevzuati bulunmaktadir [39 OD4]. Engelsiz iiniversite kapsaminda Fakiilte girisinde, rampa, katlar arasi
ulagimi saglamak adina asansor, 151kl acil ¢ikis gostergeleri bulunmaktadir. Fiziksel engel durumu bulunan
0zel gereksinimli ve dezavantajli Ogrencilerin sinav yerlerinin giris katlarindaki smiflar olarak

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,


https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-odyoloji-icerik-laboratuvar-ve-arastirma-alanlari

planlanmasina dikkat edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yitiriitiilmektedir.

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O X (0O]0

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
[39 OD4] Engelli Danigsma ve Koordinasyon Birimi Y&nergesi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

2025 yilinda yapilan i¢ paydas/dis paydas katkilariyla bilimsel etkinlikler asagidaki gibidir: [40 OD4]
[41_OD4]

e Odyolojide Kariyer Planlama: Tiim Y&nleriyle Isitme Cihaz1 Sektorii

e Isitme ve Denge Sagligma Teknolojik Yaklagimlar

e (dyolojide Kariyer Planlama: Mezunlarimiza Sorduk II

e SBF Kariyer Giinii ve Mezun Bulugmasi

e Atatiirk'ii Anma Genglik ve Spor Bayrami ve Odyoloji Béliimii Beyaz Onliik Giyme Téreni
e 10 Ekim Diinya Odyologlar Giinii Kutlamas1

e Sesin izinde: Halkla Odyoloji Bulusmast

e Sessizlikte Diyalog Miizesi Gezisi

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklart bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

a
d
X |4
a

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[40_OD4] I¢ Paydas Dis Paydas Katkilariyla Yapilan Etkinlik Tablosu
[41 OD4] I¢ Paydas/Dis Paydas Katkilariyla Yapilan Etkinlik Afisleri

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Odyoloji Boliimiinde derslerin dagilim dengesi 0gretim elemanlarimin uzmanlik alanlar1 gozetilerek
olusturulmustur. Olusturulan miifredat web sayfasinda paylasilmaktadir (GBS) [42 OD4]. Ders veren
ogretim elemanlar1 GBS’ye uygun olarak vermis olduklar1 derslere iliskin dokiimanlar1 IGU Akademik
Veri Sistemi'ne AVESIS ve ALMS sistemine yiikleyerek paylasmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretime iliskin performans diizeylerini saptamak iizere her yariyil sonunda Ogretim Elemani Ders

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Degerlendirme Anketi uygulamasi gergeklestirilmektedir. Dekanlik tarafindan EBYS {izerinden 6gretim
iiyelerine Ogretim Elemanlarinin Atama Degerlendirme siireclerinde jiiri gérevlendirmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
O | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

X |4 Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar )
[42 OD4] GBS Bilgi Paketi Ornek Ekrani

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlari igin diizenli olarak Egiticinin Egitimi program gergeklestirilmektedir [43_OD3].

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarmin; dgrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

X | 3 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 dgretim
a |4 e N
elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

[43 OD3] Egiticinin Egitimi Duyurusu
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda dgretim elemanlarinin yiiriitmiis olduklari ¢alismalar, « IGU
Akademik Arastirmalar1 ve Yayinlari Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi”ne uygun olarak
desteklenmektedir [44_ODA4].

Akademik personelin iiniversite i¢i yayin ilkeleri ve yaymn kurulu ydnergesi kapsaminda “Istanbul Gelisim
Universitesi Yayin Ilkeleri ve Yaym Kurulu Yonergesi” esaslar1 uyarinca tesvik ve destek saglanmaktadir.
Universite biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan proje hibe destekleri
akademik personele duyuru yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

) Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

3 | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: akademik birimin geneline yayilmstir.

Tesvik ve odiil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

00 x| O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Kamtlar
[44 OD4] iGU Akademik Arastirmalar1 ve Yaymlar1 Degerlendirme ve Tesvik Y&nergesi

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma ve Gelistirme siirecinden sorumlu rektor yardimeisinin yonetiminde Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatdrliigii (BAP-K), Uygulama Arastirma Merkezi (UAM) ve IGU Teknoloji Gelistirme Merkezleri
(TEKMER), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) birimleri uygun tiim bilimsel arastirmalar1 desteklemek
amaciyla iiniversite biinyesinde olusturulmustur [1_OD4].

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol1 Akademik birimde arastirma siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

= |3 Akademik birimde aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

4 Arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisiin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler

alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
[1_OD4] IGU Arastirma - Gelistirme Politikas1

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi diizeydeki akademik ve bilimsel ¢aligmalarini ddiillendirmek ve
motivasyonlarmin artirilmas: amaciyla, IGU Akademik Arastirmalari ve Yayinlar1 Degerlendirme ve
Tesvik YoOnergesi’'ne gore arastirmacilar mali olarak 6diillendirilmektedir [2_ODA4].

SBF biinyesinde B Blok -1 katinda 010 nolu Odyoloji Laboratuvari bulunmaktadir (OD3). Odyoloji
Boliimii’ne ait laboratuvarda, lisans egitiminde 6grenciler pratiklerini isitsel ve vestibiiler ekipman tizerinde
yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
[2.0OD4] IGU Akademik Arastirmalari ve Yaymlar1 Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| X ‘ 1 ‘ Akademik birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,


https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-odyoloji-icerik-laboratuvar-ve-arastirma-alanlari

Ol 2 Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlara iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Ol s Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonrast imkanlar yiiriitilmektedir.
4 Akademik birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yaymlanabilecegi uluslararas1 hakemli “Istanbul Gelisim
Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi IGUSABDER)” dergisi Fakiilte tarafindan ¢ikarilmaktadir ve Nisan-
Agustos-Aralik aylarinda yilda 3 say1 olarak yayimlanmaktadir. Dergi, ULAKBIM (TR Dizin) indeksinde
yer almaktadir. Odyoloji Bolim o&gretim elemanlar1 ve Ogrencileri dergiye makale gonderiminde
bulunabilmektedir (OD3).

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiritiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Fakiilte, boliimler arasinda multidisipliner is birligini saglamak iizere IGU kapsaminda olusturulan tematik
gruplara aktif destek vermektedir. Universitenin tematik alan gruplar1 olan “Gida Teknolojileri ve
Beslenme”, “Psikiyatri, Psikoloji, Sosyoloji ve Halk Sagligi” ve “Saglik Teknolojileri” isimli tematik
gruplarda; Fakiilteden doktor Ogretim ftyeleri, Ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlileri c¢esitli
pozisyonlarda (baskan, baskan yardimcisi ya da {iye) yer almaktadir. Odyoloji Boliimii §gretim elemanlari
“Saglik Teknolojileri” isimli tematik grupta bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma akademik birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
O | 2 | arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3 | Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,


https://dergipark.org.tr/tr/pub/igusabder
https://dergipark.org.tr/tr/pub/igusabder

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

IGU’de, 2023 yil1 itibariyle arastirma faaliyetleri APSIS sistemi iizerinden izlenmekte, projeler ise BAPSIS
araciligryla takip edilmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma faaliyetleri, Akademik Performans
Uygulama Usul ve Esaslari ¢er¢evesinde APSIS, AVESIS verileri kullanilarak puanlanmaktadir. Bu siireg,
boliimde gorev yapan akademik personelin bilimsel faaliyetlerini 6lgmek ve degerlendirmek igin seffaf ve
standart bir yap1 saglamaktadir. Bu sistem sayesinde, akademik birimin odak alanlarinin {iniversite i¢i ve
disindaki bilinirligi, uluslararas1 goriiniirligli ve uzmanlik alanlarina olan katkisi analiz edilebilmektedir.
Fakiilte, arastirma performansini tesvik etmek i¢in basarili 6gretim elemanlarini 6diillendirmekte ve gelisim
alanlarini belirlemek i¢in yillik bazda karsilastirmali analizler yapmaktadir [3_OD4].

2024 yilinda, boliim dgretim elemanlarinin IGU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, TUBITAK
tarafindan desteklenerek yiiriittiigii 1 proje tamamlanmistir ve sozli bildiri yapilmistir. Bu yil bagvurusu
yapilmis olup onay bekleyen proje sayis1 4’tiir [4_OD4][5_0D4].

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

01 bulunmamaktadir.
Olo Akademik birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.
3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

X | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[3_OD4] IGU Akademik Arastirmalari ve Yayinlar1 Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi
[4 OD4] IGU Arastirma - Gelistirme Politikas1
[5_OD4] Odyoloji Boliimii Projeler Tablosu 2025

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemani kadromuz egitimde gelisimin yam sira bilimsel yayin ve arastirma projesi sayisinin
artirilmasi1 konusunu 6ncelikli hedef olarak benimsemistir. Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara
katilmasi desteklenmektedir. Bilimsel yayin tesvik kriterleri iiniversitemiz yonetimi tarafindan
belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin katildiklar1 bilimsel etkinlikler ve yayin faaliyetleri her yil faaliyet
raporlarina eklenmektedir. [6_ OD4] [7_OD4]

Ogretim elemanlarinin  aragtirma  performansini  izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir, bilimsel yayinlari kayit altinda tutulmaktadir. Ogretim elemanlari bilimsel
calismalara tesvik edilmektedir [§_OD4].

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansimnin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
Ot mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
02 kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Akademik birimde 6gretim elemanlariin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
X3 olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Akademik birimde &gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar: ile
0|4 birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/akademik-performans-uygulama-usul-ve-esaslari-2024-1_d476c3389cae46ee9f867f44852a7b3c.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/akademik-performans-uygulama-usul-ve-esaslari-2024-1_d476c3389cae46ee9f867f44852a7b3c.pdf

| a ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

[6_OD4] Odyoloji Béliimii Akademik Calismalar Tablosu 2025

[7_OD4] Odyoloji Boliimi Faaliyet Raporu

[8_OD4] IGU Akademik Arastirmalari ve Yaymlar1 Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn
D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Odyoloji Boliimiintin aktif bir Odyoloji Kuliibii bulunmakta ve bilimsel ve sosyal etkinlikler
gerceklestirmektedir. [1_OD4] [2_OD4]

2025 yilinda yapilan i¢ paydas/dis paydas katkilariyla bilimsel etkinlikler asagidaki gibidir:

e Odyolojide Kariyer Planlama: Tiim Y®&nleriyle Isitme Cihaz1 Sektorii

e Isitme ve Denge Sagligia Teknolojik Yaklasimlar

e (dyolojide Kariyer Planlama: Mezunlarimiza Sorduk II

e SBF Kariyer Giinii ve Mezun Bulusmasi

e Atatiirk'ii Anma Genglik ve Spor Bayrami ve Odyoloji Béliimii Beyaz Onliik Giyme Téreni
e 10 Ekim Diinya Odyologlar Giinii Kutlamas1

e Sesin izinde: Halkla Odyoloji Bulusmas1

e Sessizlikte Diyalog Miizesi Gezisi

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama

0t bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimin toplumsal katki siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

X |3 Akademik birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[1_OD4] I¢ Paydas/Dis Paydas Katkilartyla Yapilan Etkinlik Tablosu
[2_OD4] I¢ Paydas/Dis Paydas Katkilariyla Yapilan Etkinlik Afisleri

D.1.2. Kaynaklar

SBF’de “Toplumsal Katk1” amaciyla gergeklestirilen etkinliklere ayrilan biitce, malzeme ve fiziksel ortam
IGU SKSDB tarafindan, gerekli diger kaynaklar ise Rektorliik-Miitevelli Heyeti Baskanlig: tarafindan
saglanmaktadir. Fakiilte biinyesindeki akademik ve idari personelin katkilariyla 2021 yilindan itibaren
hazirlanan “Saglik Bilimleri Fakiiltesi E-Biilteni” Tiirkce ve Ingilizce olarak yilda 12 kez yayimlanmaktadir
[3_OD3].

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
[3_OD3] SBF 2025 E-Biilten Ornegi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SBF, hem tiniversite biinyesinde biiyiik nem tagiyan topluma katki ve siirdiirtilebilirlik faaliyetlerine katki
saglamis, hem de kendi i¢inde bu faaliyetleri artirmak amaciyla etkinlikler gergeklestirmistir.

Fakiiltenin bilimsel yayin dergisi olan IGUSABDER, yetkin akademik personelin katkilariyla yilin Nisan-
Agustos-Aralik aylarinda yayimlanmaktadir (OD3). IGUSABDER, saglik bilimlerinin farkli alanlarini
kapsayan bilimsel yayinlariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime ve topluma katki saglamayi
amaglamaktadir. Derginin iceriginde basta SKA3 Saglik ve Kaliteli Yasam Amact olmak iizere bir¢ok
SKA’y1 benimseyen yayinlara rastlanmaktadir.

Odyoloji Boliimii biinyesinde yapilan etkinliklerde Nitelikli Egitim ve Saglik ve Kaliteli Yagam SKA’lart
benimsenmektedir [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

0t bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

X | 4 | Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
[4 OD3] Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S) Etkinlik Diizenleme Formu

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Odyoloji Boliimii 6grenci odakli, aragtirma ve yayin faaliyetlerinin gerceklestirildigi, i¢ ve dis paydaslariyla
yapilan bilimsel etkinliklerle zenginlestirilmis bir y1l gecirmistir.

Miifredat giincel tutulmus, gilincellemeler Ogrenci ve Ogretim iiyelerinin geri doniisleri ile
gerceklestirilmistir.

Ogrenciler ile birlikte bilimsel etkinlikler gerceklestirilerek bolim mezunlarindan ve sektdrden
katilimcilarin konugsmaci oldugu seminer ve sdylesiler gergceklestirilmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,


https://dergipark.org.tr/tr/pub/igusabder

Liderlik

Odyoloji Boliimiinde derslerin planlanmasi ve onaylanmasinda gerekli standartlar UCEP-TYYC-AHPGS
tarafindan belirlenen kriterler ve geribildirimler ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Odyoloji Béliimiinde her siif igin bir 6gretim eleman1 akademik danisman olarak atanmistir. Danismanlik
giin ve saati 6grencilere bildirilmistir. Birinci sinif 6grencileri ile giiz donemi basinda oryantasyon toplantisi
yapilmaktadir.

Yonetim ve Kalite

Fakiiltemizin misyon ve vizyonunun gerceklestirilmesi amaci ile her bir dersin ders tanitim bilgileri giincel
tutulmaktadir.

Odyoloji Boliimii AHPGS tarafindan 5 yil siire ile (2018-2023) akredite olmustur.

Ogrencilerden 6gretim eleman1 geri bildirimleri diizenli olarak alinmaktadir.

Ogretim elemanlar1 AVESIS’i kullanmaktadir.

Her yi1l Béliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ve Béliim Faaliyet Raporu hazirlanmaktadr.

Egitim Ogretim

Odyoloji Boliimiinde derslerin planlanmasi ve onaylanmasinda gerekli standartlar UCEP-TYYC-AHPGS
tarafindan belirlenen kriterler ve geribildirimler ¢ercevesinde yapilmaktadir.

2018 yilinda dis paydaslarimizdan olan AHPGS tarafindan 8 yariyillik miifredat gozden gecirilmistir. Ders
bilgi paketleri gbzden gegirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Odyoloji Boliimiinlin 6gretim amagclari, 6grenme c¢iktilar1 ve ders igerikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen diizey gostergeleri, alan yeterlilikleri ve ilgili
mesleki standartlar dogrultusunda diizenlenmistir.

Tgili icerikler GBS iizerinden agik erisime sunulmaktadir.

Ogrencilerin egitimin planlanmasi siirecine katkisinin artirilmast hedeflenmektedir.

Arastirma-Gelistirme

Ogretim elemani kadromuz egitimde gelisimin yan1 sira bilimsel yaym ve arastirma projesi sayisinin
artirilmasi konusunu 6ncelikli hedef olarak benimsemistir.

Ogretim elemanlarinn katildiklar1 bilimsel etkinlikler ve yayin faaliyetleri her yil faaliyet raporlarina
eklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin  arastirma performansmi izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir, bilimsel yayinlar1 kayit altinda tutulmaktadir.

Ogretim elemanlarmin bilimsel ¢calismalara katilimi tesvik edilmektedir.

Boliimiimiizden iiretilen uluslararast makale sayisinin artirilmast hedeflenmektedir.

Toplumsal Katki

Odyoloji Boliimii, topluma katki ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini artirmak amaciyla etkinlikler
gerceklestirmistir. Odyoloji Boliimii biinyesinde yapilan etkinliklerde Nitelikli Egitim ve Saglik ve Kaliteli
Yasam SKA’lar1 benimsenmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



