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OZET

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu; Mimarlik Boliimii ve Mimarlik (Ingilizce) Béliimiiniin yillik i¢
degerlendirme siire¢lerini izlemek ve Mimarlik boliimiiniin i¢ degerlendirme raporuna temel olusturmak {izere birim
tarafindan her yil hazirlanir. Hazirlik siirecinde Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (A-BIDR) Hazirlama Rehberi’nin yaninda YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilmustir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Mimarlik Béliimii, 2011-2012 Egitim-Ogretim Y1li’'nda egitim ve 6gretim faaliyetine baslamis olup ilk mezunlar1 2015 yilinda
verilmistir. Mimarlik (Ingilizce) Béliimii, 2013-2014 Egitim-Ogretim Y1li’nda egitim ve 6gretim faaliyetine baslanus olup ilk
mezunlar1 2016 yilinda verilmistir. 2025-2026 Giiz Yartyili itibariyle Mimarlik Béliimii’'nde 79 birinci sinif, 37 ikinci sinif, 42
ficiincii sinif ve 107 dordiincii sinif olmak iizere toplam 265 dgrenci bulunmaktadir. Mimarlik (Ingilizce) Boliimii’nde ise 46
hazirlik, 54 birinci smuf, 57 ikinci simf, 84 {iglincli smif ve 259 dordiincii smif olmak iizere toplam 500 ogrenci
bulunmaktadir. Mimarlik ve Mimarlik (ingilizce) Boliimii toplam 6grenci sayis1 765°dir.

Mimarlik Boliimii ve Mimarlik (ingilizce) Béliimii kadrosunda toplam bir profesér, iki dogent, on doktor dgretim iiyesi ve iki
aragtirma gorevlisi yer almaktadir.

Mimarlik Béliimii ve Mimarlik (ingilizce) Béliimii'ne ait toplam 1322 m? alan, Istanbul Gelisim Universitesi K Blok’ta 2., 12.
ve 15. katta ¢izim at6lyeleri, ofisler, arsiv, fotokopi ve maket odalari i¢in ayrilmig durumdadir. 12. katta toplam 400 m? alana
sahip 5 tasarim stiidyosu, 15. katta 320 m? alana sahip 3 tasarim stiidyosu ile toplam 720 m?’ye sahip 8 tasarim stiidyosu yer
almaktadir.

e Stiidyolarda sunumlar i¢in sergi iiniteleri bulunmaktadir.

e Stiidyolarin 6niinde yer alan genis galeri sergi alani olarak tasarlanmaktadir.
e Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nin derslikleri,

e Bilgisayar laboratuvarlarinda 1077 adet cihaz bulunmaktadir.

e Smif ve amfilerde 1 adet bilgisayar; 1 adet projeksiyon cihazi;
Mimarlik Bolimii’niin kullanimina agiktir.
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3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Boliimiin Amaci

Istanbul Gelisim Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesine bagli olan Mimarlik Béliimiinde giincel mimarlik
ortaminin gerekliliklerine uygun egitim bir programi uygulanmaktadir. Mimarlik alanindaki akademik ¢aligmalar1
destekleyen egitim anlayisina sahip olan Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik BSliimiinde teknoloji ile mimarlik
alanindaki gelismeler yakindan takip edilmekte ve bu degisimler tiim egitim sistemine entegre edilmektedir. Ulusal
ve uluslararasi standartlarda egitim anlayisiyla hizmet veren Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, ¢agin
onde gelen mimari tasarimcilarini ve yenilik¢i mimarlik aragtirmacilarini yetistirmeyi amaglamaktadir.

Boliimiin Hedefi

Uluslararasi standartlarda egitimin verildigi Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimiinde, her tiirlii yapinin
tasarimi, mekanlarinin donanimi ve insaat siirecinin planlama gibi teknik egitimler verilmektedir. Binalar ile insanlar
arasindaki iligkileri anlayan, ¢evreyi degerlendirebilen, mimari miras bilincine hakim bireyler yetistirme konusunda
etkin rol oynayan Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimiinde egitim - dgretim planinin yani sira kongre,
seminer, sempozyum, sergi ve atolye etkinlikleri de diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle 6grencilerin hem mesleki
hem de sosyal ve kiiltiirel agidan kendilerini gelistirmeye yonelik ulusal ve uluslararasi standartlarda bir¢ok imkan
da saglanmaktadir.

Kariyer Olanaklan

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimiinden mezun olan égrencilerimiz, uluslararas: egitim standartlarmna
sahip olmalar1 sayesinde kendi ofislerini kurarak serbest mimarlik yapabilir. Ayrica mezun 6grencilerimiz, 6zel veya
kamu kurumlarinda mimar olarak is bulma olanagina sahiptir. Genis bir yiiksek lisans yelpazesine sahip olan
Mimarlik Boliimii mezunlarinin yapim sektoriiniin hakim oldugu tiim alanlarda ¢alisma imkéani ve yapim siirecindeki
lider statiisiinden dolay1 ¢caligma hayatinin 6n siralarinda yer alma imkani mevcuttur.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, yasal diizenlemeler cergevesinde olusturdugu yonetim modeli ile kurumsal bir
yaklagimi benimsemekte, karar alma siireglerinde seffaflik ve katilimeiligi esas almaktadir. Bolimdeki yonetim yapisi, akademik
ve idari siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amactyla belirlenen gelenekler, stratejik tercihler ve kalite giivence
mekanizmalari ile desteklenmektedir. Boliimiin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasinin stratejik hedeflerle uyumunu,
isleyisini gosteren kanitlar sunulmustur (A.1.1.1).

Boliimde, karar alma mekanizmalari kurumsal siirekliligi saglayacak sekilde yapilandirilmis olup, kontrol ve denge unsurlarina
onem verilmektedir. Kurullar ve komisyonlar, ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyetini destekleyecek sekilde organize
edilmis, paydas katilimini en {ist diizeyde saglamak igin farkli platformlar olusturulmustur. Ogrenciler, akademik personel ve dis
paydaslarin temsil edildigi siireglerde, alinan kararlarin akademik birimin misyon ve vizyonu ile uyumu gézetilmektedir. Bu
dogrultuda, 2025-2026 Giiz Yariyili itibariyla faaliyet gosteren Mimarlik Boliimii komisyonlari ve gorev dagilimlart
sunulmaktadir (A.1.1.2).

Akademik ve idari camia ile siirekli iletisim halinde olan bolim yonetimi, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve geri bildirimlerini
dikkate alarak siireglerin etkinligini artirmaya yonelik 2025-09 Numarali Mimarlik boliim kurulu toplantisi diizenlenmistir
(A.1.1.3).

Boliimiin organizasyon semast, raporlama iligkileri ve gérev tamimlari, akademik ve idari isleyisin agik ve seffaf bir sekilde
yuriitiilmesini saglamak amaciyla belirlenmis ve ilgili paydaslarla paylasiimistir. Yayimlanan bu belgeler, isleyisin tiim
akademik ve idari personel tarafindan bilinmesini ve siire¢lerin uyum iginde yiiriitiilmesini saglamaktadir (A.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu ydnetim

0|2

modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
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Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

a

Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e A1.1.1 Mimarlik Boélimii Y6netisim modeli ve organizasyon semasi
* A1.1.2 2025-202 Giiz Yartyilt Mimarlik Boliimii Komisyonlari
* A1.1.32025-09 Numarali Mimarlik boliim kurulu toplant1 tutanagi

Not: 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, akademik ve idari siireclerde liderlik anlayisin1 kurumsal bir yap1 icinde
stirdiirmekte ve bu dogrultuda koordinasyon kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik stratejiler uygulamaktadir. Béliimde gdrev yapan
liderler, akademik birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejik kararlar almakla birlikte, yetki paylagimi, iligkilerin
yonetimi, zaman ydnetimi, kurumsal motivasyon ve stres faktorlerini dengeli bir sekilde ele almaktadir. Bu dogrultuda, akademik
ve idari birimler arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus, boliim yonetiminin tiim paydaslarla siirekli ve saglikli bir iletisim
kurmasini saglayacak mekanizmalar geligtirilmistir (A.1.2.1).

Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi i¢in yapilan planlamalar, uygulamalar ve izleme ¢aligmalar1
sunulmustur (A.1.2.1). Bu dosya, liderlik uygulamalarinin kalite giivencesi sistemi ile entegrasyonunu ve boliimdeki liderlik
anlayisinin akademik birimin genel performansina olan katkisin1 gézler 6niine sermektedir.

Mimarlik Bolimii, liderlik siireglerinin akademik ve idari tiim birimler tarafindan benimsenmesini saglamak adina diizenli
degerlendirmeler gerceklestirmekte ve bu degerlendirmeler sonucunda elde edilen verileri kalite glivencesi sistemine entegre
etmektedir. (A.1.2.2 ve A.1.2.3) numarali dosyada, akademik birimde kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in
kullanilan yontemler yer almaktadir.

Boéliimde benimsenen liderlik anlayisi, sadece yonetsel siiregleri degil, akademik birimin egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma
calismalar1 ve toplumsal katki siiregleriyle biitiinlesik bir yapida yiiriitiilmesini saglamaktadir. Bu kapsamda, kalite giivencesi ve
stirekli iyilestirme anlayigi dogrultusunda, liderlik uygulamalart diizenli olarak gézden gegirilmekte, paydas geri bildirimleri
dogrultusunda giincellenmekte ve siirdiiriilebilir bir liderlik modeli olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

= |2 Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

0Ol a4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
* A.1.2.1 Mimarlik B6liimii-2025-2026 6grenci danigsmanlik saatleri
* A.1.2.2 Mimarlik bolimii-Akreditasyon siirecine hazirlik i¢in sinav dokiimani yedekleme kurallari
* A.1.2.3 Akreditasyon siirecine hazirlik i¢in simav dokiimani 6rnegi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, yiiksekdgretim ekosistemindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler
ve paydas beklentilerini dikkate alarak akademik yapisimi gelistirmeye yoOnelik ¢alismalar yiiriitmektedir. Ancak, kurumsal
dontigiim kapasitesinin sistematik ve yapilandirilmis bir degisim yonetimi siireciyle desteklendigine dair belirgin bir mekanizma
bulunmamaktadir. Su an i¢in akademik birimin degisim yOnetimine yonelik somut bir belge veya sistematik bir siireg
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bulunmamaktadir. Ancak, bu konuda ilerleme saglanmasi adina stratejik planlama ¢alismalari, i¢ ve dig paydas goriisleri, sektorel
egilim analizleri ve akademik performans degerlendirme siiregleri gibi mekanizmalarin olusturulmas: gerekmektedir. Bu
stireglerin kurulmasi, akademik birimin rekabet giiclinii artiracak ve egitim-6gretim kalitesinin siirekli iyilestirilmesine olanak
taniyacaktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar: izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

O
O | 3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e Kamt bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarmi sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir bir yapiya oturtarak akademik birimde kalite kiiltiiriinii olusturmugstur. Bu kapsamda, akademik birimin yillik
takvim dogrultusunda devreye giren siiregleri ve mekanizmalari belirlenmis olup, yetki ve sorumluluklar agik¢a tanimlanarak
uygulamaya konulmustur (A.1.4.1)

Akademik birimin Kalite Kurulu, i¢ kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesi siireclerinde etkin bir rol
oynamaktadir. Kurul, egitim-6gretim siireglerinin akreditasyon standartlarina uygun hale getirilmesi i¢in ¢calismalar yiiriitmekte,
akademik personel, 6grenciler ve dis paydaslarin katkilariyla kalite siireglerinin gelistirilmesini saglamaktadir. Bu kapsamda
gerceklestirilen dis paydaslarin ve dgrenci temsilcisinin katilimiyla yapilmis 2025-02-08 toplant: tutanagi (A.1.4.2), akademik
birimin kalite siireglerinde paydas katilimini tesvik ettigini ve ¢ok sesli bir degerlendirme mekanizmasi olusturdugunu
gostermektedir.

Sonug olarak, Mimarlik B6liimii akademik birimin tiim siireglerinde siirdiiriilebilir bir kalite yonetim anlayisini benimsemistir.
I¢ kalite siiregleri sadece akademik personelin degil, grencilerin ve dis paydaslarin da katilimyla siirekli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Bu sayede, alinan kararlar ve uygulamalar akademik birimin stratejik hedefleriyle uyumlu bir sekilde hayata
gecirilmekte, akademik ve yonetsel siireglerde yiiksek standartlar korunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimin tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
0 | 2 | Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
O | 3 | Ig kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
X | 4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ A.1.4.1 Mimarlik B6liimii-2025-2026 6grenci danigmanlik saatleri

« A.1.4.2 2025-02-08 Numarali Mimarlik boliim kurulu toplanti tutanagi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini kurumsal bir anlayisla
benimseyerek, bu siiregleri tanimli mekanizmalar dogrultusunda isletmektedir. Kamuoyuna yonelik bilgilendirme faaliyetleri,
akademik birimin seffaflik politikasi ¢ergevesinde sistematik olarak yiiriitilmekte olup, akademik ve idari siirecler hakkinda
giincel ve dogru bilginin erisilebilir olmasini saglayacak yontemler kullaniimaktadir.

Bu kapsamda, Mimarlik Boliimii’niin resmi web sayfasi (A.1.5.1.) kamuoyunu bilgilendirme mekanizmasinin temel taslarindan
biri olarak islev gormekte ve giincel, dogru ve kolay erisilebilir bilgi saglamaktadir. Web sayfasinda, akademik birimin misyonu,
vizyonu, egitim-6gretim programlari, akademik kadro bilgileri, 6grenci rehberleri, duyurular, etkinlikler, yonetmelikler ve
akreditasyon siireglerine dair belgeler yer almakta olup, kamuoyunun bilgilendirilmesi i¢in gerekli altyap1 sunulmaktadir.
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Boliim, kurumsal 6zerklik ve hesap verebilirlik kavramlarini birbirini tamamlayan unsurlar olarak ele almakta ve ige-disa hesap
verme mekanizmalarini igletmektedir. Web sayfasi (A.1.5.1) iizerinden yapilan diizenli giincellemeler ve duyurular, akademik
birimin paydaslarina olan hesap verebilirligini giiclendirmektedir. Boliim i¢indeki akademik ve idari siireglerin seffaf bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak amaciyla, tiim karar alma siirecleri, yonetmelikler ve ilgili dokiimanlar erisilebilir olarak sunulmaktadir.
Ayrica, akademik birim kapsaminda yapilan etkinlikler, is birlikleri ve akademik faaliyetler diizenli olarak kamuoyuyla
paylasilmakta ve bu siireclerin etkililigi alinan geri bildirimler dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Sonug olarak, Mimarlik Boliimii, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireclerini sistematik bir sekilde yiiriitmekte
ve tanimli siiregler dogrultusunda bu mekanizmalar isletmektedir. Web sayfasi basta olmak iizere kullanilan iletisim kanallari,
akademik birimin kamuoyuna hesap verebilirligini saglamakta ve paydaslarin giincel bilgilere erisimini miimkiin kilmaktadir.
Bu siireglerin siirekli olarak gelistirilmesi adina, geri bildirim mekanizmalari ¢alistirilmakta ve kamuoyuna sunulan bilgilerin
dogrulugu, erisilebilirligi ve giincelligi diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0l 2 Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli
siiregler bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birim tanimli stirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Ol a4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ A.1.5.1 iIGU Mimarhk Béliimii Web Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve vizyon

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, akademik kimligini ve stratejik yonelimini belirleyen misyon ve vizyon
ifadelerini agik ve anlagilir bir sekilde tanimlamis, bu ifadeleri akademik ve idari personelin yani sira 6grenciler ve paydaslarla
paylasmustir. Misyon ve vizyon, akademik birimin kendine 6zgii yapisint yansitan ve siirdiiriilebilir bir gelecek insa etmeyi
hedefleyen yol gosterici unsurlar olarak benimsenmistir.

Boliimiin misyonu, mimarlik disiplinine yenilik¢i ve ¢agdas yaklagimlar kazandirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli
mimarlar yetistirmek, ayn1 zamanda topluma katki sunan arastirmalar ve projeler gelistirmek tizerine kurulmustur. Vizyon ise,
mimarlik alaninda uluslararasi 6l¢ekte taninan, yenilikei, stirdiiriilebilir tasarim yaklagimlarina 6nciiliik eden bir akademik birim
olmak hedefini igermektedir. Bu kapsamda, Mimarlik B6liimii’niin misyon, vizyon ve temel bilgileri (A.2.1.1) numaral: dosyada
sunulmustur.

Akademik birim, misyon ve vizyonunu yalnizca bir beyan olarak degil, kalite glivencesi politikalarinin temelini olusturan bir
cergeve olarak degerlendirmekte ve egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki siireclerini bu dogrultuda sekillendirmektedir.
Kalite giivencesi politikasi, akademik ve idari personelin katilimiyla belirlenmis, paydaslarin goriigleri alinarak giincellenmis ve
akademik birimin uzun vadeli hedeflerini destekleyecek sekilde olusturulmustur. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sisteminin temel
mekanizmalari, akademik birimin organizasyon yapisina entegre edilerek merkezi kurgu ve akademik birimlere erisimi
saglanmustir (A.2.1.1).

Boliim, misyon ve vizyon cercevesinde akademik faaliyetlerini ve kurumsal siireclerini yapilandirmakta, egitim-6gretim
stireclerinden aragtirma faaliyetlerine, 6grenci odakli uygulamalardan toplumsal katki ¢alismalarina kadar her alanda bu ilkeleri
rehber edinmektedir. Misyon, vizyon ve kalite giivencesi politikalar1 dogrultusunda uygulamaya konulan sistemler, akademik
birim genelinde benimsenmis ve etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

Sonug olarak, Mimarlik Boliimii, misyon ve vizyon ifadelerini tanimlamig, tiim paydaslarla paylasmis ve bu dogrultuda
politikalarla uyumlu uygulamalar gelistirmistir. Boliimiin kalite gilivencesi politikasi, misyon ve vizyon dogrultusunda
yapilandirilmis, stirdiiriilebilir bir kalite anlayisini1 benimseyen sistematik bir yapi ile desteklenmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| O ‘ 1 ‘ Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

O O |X|O
I

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- A.2.1.1 Mimarlik Béliimii Genel Bilgiler Ornegi
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Mimarlik Boliimi, stratejik hedeflerini gelistirme siirecinde igsellestirilmis, siirdiiriilebilir ve sistematik bir yaklasim
benimsemektedir. Boliimiimiiz, akademik hedeflerin belirlenmesi, planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gerektiginde dnlem
alinmas1 asamalarinda hem i¢ paydaslarin hem de disg paydaslarin katkilarini dikkate almaktadir. Bu siirecin her agamasinda, i¢
ve dis paydaslarin aktif katilimi saglanarak, belirlenen stratejik hedeflerin uygulanabilirligi artirilmaktadir. Bu siirecin belirgin
orneklerinden biri, A.2.2.1 numarali ve A.2.2.2 numarali belgelerinde yer alan bilgilerle kanitlanmaktadir. Bu belgeler,
boliimiimiiziin stratejik hedeflerinin gelistirilme siirecinde paydas katilimini ve stratejik hedeflerin belirlenmesinde kullanilan
metodolojiyi ayrintili olarak gostermektedir.
Ayrica, boliimiimiiziin stratejik hedef planlama siirecinde yalnizca standart uygulamalar ve mevzuatlar degil, akademik birimin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasimlar ve uygulamalar da 6nemli bir yer tutmaktadir. Stratejik hedefler, yalnizca
akademik basariy1 degil, ayn1 zamanda ¢evresel, toplumsal ve ekonomik siirdiiriilebilirlik gibi genis perspektiflere de hizmet
edecek sekilde tasarlanmigtir. Bu 6zgiin yaklasim ve uygulamalar, boliimiimiiziin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu
olarak sekillendirilmistir ve her hedefin uygulanabilirligi, i¢ paydaslarin yani sira dis paydaslarin goriisleriyle siirekli olarak
gozden gegirilip giincellenmektedir. Bu siire¢lerin etkinligini degerlendirmek i¢in her yil diizenli olarak hedeflerin gergeklesme
durumu izlenmekte ve ilgili kurullarda tartigilmaktadir. Gerekli goriilen durumlarda diizeltici 6nlemler alinarak hedeflerin
basarisi artirilmaktadir.
Bu dogrultuda, A.2.2.1 ve A.2.2.2 numarali belgeler, boliimiimiiziin stratejik hedeflerinin gelistirilme siirecinde i¢ ve dis
paydaslarin katilimini gosteren kanitlar olarak kullanilmaktadir. Bolimiimiiz, standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira,
akademik biriminin 6zel ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla gelistirdigi 6zgiin stratejik yaklagimlarla da dikkat ¢cekmektedir.
Stratejik hedeflerimizin basarili bir sekilde uygulanmasi, 6rnek gosterilebilir ve sistematik bir sekilde hayata gegirilmesini
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

[0 | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

0Ol 3 Akademik birimin biitlinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef

ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar: vardir.

Ola Akademik birim uyguladigi stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina

yansitilmaktadir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
+ A.2.2.1 2025-02 Numaralt Mimarlik boliim kurulu toplanti tutanagi
« A.2.2.2 2025-09 Numarali Mimarlik bdliim kurulu toplanti tutanagi

Not: BIRIM GOSTERGE VERILERI VE HEDEFLERI TABLOSU 2025 yili i¢in gerceklestirilmeyen hedefler igin
aciklama ve hangi yeni aksiyonlarin devreye alacagi istenmistir. Bu aksiyonlara boliimlerin nasil dahil oldugu belirtilmelidir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Istanbul Gelisim Universitesi bilgilendirme seminerleri siireglerini seffaf ve tamimli kurallar dogrultusunda yiiriitmekte,
akademik ve idari personelin gelisimini destekleyici uygulamalar gelistirmektedir. Bilgilendirme seminerleri, egitim ve liyakat
esaslarina dayali olarak yapilandirilmis olup, yetkinliklerin artirilmasi ve kurumsal gelisimin siirdiiriilebilir kilinmas1 temel

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



hedefler arasindadir.

Akademik birim genelinde bilgilendirme seminerlerinin uygulanmasim1 desteklemek amaciyla, egitim programlar
diizenlenmekte ve personelin mesleki gelisimine katki saglanmaktadir. Tiibitak basvuru ve bilgilendirme semineri (A.3.2.1),
akademik personelin 6gretim yetkinliklerini artirmak iizere diizenlenen egitim programlarini icermekte ve akademik personelin
mesleki gelisimine verilen dnemi gostermektedir. Bu egitimler, akademik kadronun projeler konusunda farkindalik yaratmak ve
ogretim kalitesini artirmak amaciyla diizenli olarak planlanmaktadir.

Ayrica, galisan memnuniyeti, sikayet ve Oneri siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla gesitli geri bildirim
mekanizmalar1 kullamlmaktadir. Ogrenci anketleri ve iyilestirme plani (A.3.2.2 ve A.3.2.3.), akademik birimin dis paydaslarla
olan iligkilerini ve ¢alisanlarin is siireglerine dair goriislerini igeren dnemli bir degerlendirme araci olarak kullanilmaktadir. Anket
sonuglari, diizenli olarak analiz edilmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Sonug olarak, Mimarlik Boliimii'nde egitim ve liyakat esas alinarak akademik personele yonelik geri bildirim mekanizmalari
etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu siiregler, akademik birimin uzun vadeli stratejik hedefleri dogrultusunda gelisimini
desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stire¢ler bulunmaktadir.

R | 3 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde

yiriitiilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- A3.2.1 TUBITAK egitimi

- A.3.2.2 Mimarlik béliimii Ogrenci Anket Sonuglari

« A.3.2.3 lyilestirme Plani

A.4. Paydas Katihmm

A.4.11c ve Dis Paydas Katilimi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimini
sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir bir mekanizma ile saglamaktadir. Boliimde, akademik siireglerin kalitesini
artirmak ve kurumsal stirekliligi saglamak adina, 6grenci ve dis paydas katilimu i¢ kalite glivencesi sisteminin ayrilmaz bir pargast
haline getirilmistir.

Boliimde yiiriitiilen egitim-0gretim faaliyetleri adina, dis paydaslarin akademik karar alma mekanizmalarina dogrudan katki
sundugunu ve akademik siireglerin siirekli iyilestirilmesine yonelik paydas katiliminin etkin bir sekilde saglandigim
gostermektedir.

Dis paydas is birlikleri kapsaminda, Mimarlik Boliimii’niin sektorel baglantilarini giiclendirmek ve 6grencilerin mesleki
gelisimini desteklemek amaciyla ¢esitli protokoller imzalanmigtir. SW Mimarlik ile gergeklestirilen dis paydaslik protokolii
(A.4.1.1) ve dis paydas yerinde ziyaretler ve fikir aligverigleri (A.4.1.2.) boliimiin akademik yapisinin mesleki pratik ile
entegrasyonunu gii¢lendirmek adina atilan 6nemli adimlardir. Protokoller ve ziyaretler, 6grencilerin mesleki sahada daha etkin
bir sekilde yer almasini saglamakta, ayrica sektor temsilcilerinin akademik stireglere katki sunmasini miimkiin kilmaktadir.
Tiim bu siireglerin gelistirildigini kanitlamak adina, Diinya Mimarlik Giinii etkinliginde dis paydas katilimina da 6nem verilmistir
(A.4.1.3) ayrica Diinya Mimarlik Giinii etkinligi haberi mimarlik bolimii web sayfasinda yayimlanmistir (A.4.1.4.). Sonug
olarak, Mimarlik Boliimii, i¢ ve dis paydas katilimini i¢sellestirmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir bir yapiya
oturtmustur. Karar alma siiregleri, dis paydas goriisleri ve 6grenci katilimi dogrultusunda yiiriitilmekte; alinan geri bildirimler,
somut kararlarla desteklenerek siirekli iyilestirme saglanmaktadir. Bu uygulamalar, Mimarlik Boliimii’niin paydas odakli bir
yonetim anlayisini benimsedigini ve kalite giivencesi sistemini etkin bir sekilde yonettigini gdstermektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimim saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve

uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

O | 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ A4.1.1 SW Mimarlik ile gerceklestirilen dig paydaslik protokolii

+ A.4.1.2 Dis paydas yerinde ziyaretler ve fikir aligverisleri

+ A.4.1.3 Diinya Mimarlik Giinii etkinliginde dis paydas katilimi

- A.4.1.4 Diinya Mimarlik Giinii etkinligi mimarlik béliimii web sayfasi haberi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, dgrenci geri bildirim mekanizmalarim sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir bir yaptya oturtarak egitim-6gretim siireclerinde kaliteyi siirekli iyilestirmeyi amaglamaktadir. Ogrencilerin dersler,
Ogretim elemanlari, diploma programi, akademik hizmetler ve genel memnuniyetleri hakkindaki goriisleri diizenli olarak
toplanmakta, analiz edilmekte ve bu geri bildirimler dogrultusunda somut iyilestirmeler yapilmaktadir. Kullanilan yontemlerin
gecerli ve giivenilir olmasi saglanarak, verilerin tutarliligi ve temsiliyet giicli korunmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerinin etkin bir sekilde toplanmasi ve degerlendirilmesi i¢in QDMS Yonetim Sistemi (A.4.2.3)
kullanilmaktadir. Bu sistem, 6grenci geri bildirimlerinin dijital ortamda toplanmasini ve kalite yonetim siiregleriyle entegre
edilmesini saglamaktadir. Ogrenciler tarafindan iletilen sikdyet ve Oneriler, bu sistem iizerinden kayit altina alinmakta,
degerlendirilmekte ve ilgili birimlere yonlendirilerek ¢oziim siireci baglatilmaktadir. Bu siire¢, 6grencilerin geri bildirim
mekanizmalarina erisimini kolaylastirirken, ayn1 zamanda stireglerin seffaf ve sistematik bir gekilde isletilmesini garanti altina
almaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerinin 6gretim siireglerinde dogrudan iyilestirmeye doniismesini saglamak amaciyla, Ogretim Eleman1
Iyilestirme Raporu (A.4.2.5) hazirlanarak egitim kalitesinin artirilmast hedeflenmektedir. Bu raporlar, dgrenci anketleri (A.4.2.4)
ve bireysel geri bildirimler dogrultusunda 6gretim elemanlarinin giicli ve gelistirilmesi gereken yonlerini belirlemekte,
iyilestirme siireglerine yonelik aksiyonlar icermektedir. Boylece, 6grenci memnuniyetine dayali bir akademik gelisim modeli
olusturulmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerinin kurumsal ydnetisim siirelerine entegrasyonu, yalnizca bireysel geri bildirimlerle smirli kalmayp,
ogrencilerin damigman goriismeleri ile desteklenmektedir (A.4.2.1). Gériisme icin randevu IGU Persis sistemi iizerinden
danisman tarafindan olusturulmaktadir (A.4.2.2).

Sonug olarak, Mimarlik Boliimii 6grenci geri bildirimlerini toplamak, degerlendirmek ve akademik siireglere entegre etmek igin
icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir mekanizmalar olusturmustur. Geri bildirim sistemlerinin
etkinligi diizenli olarak izlenmekte, seffaf ve erisilebilir mekanizmalar araciligiyla 6grencilerin akademik siireglerdeki rolii
giiclendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimde dgretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

X |4 Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ A.4.2.1 Mimarlik Boliimii 2025-2026 danigma saatleri

« A4.2.2 1GU Persis dgrenci goriismesi randevu olusturma
+ A.4.2.3 QDMS Yonetim Sistemi

- A.4.2.4 Ogrenci anketi

« A.4.2.5 Ogretim Elemant lyilestirme Raporu

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve galismalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,




Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, mezunlariyla siirekli iletisim halinde kalarak, onlarin kariyer gelisimlerini takip
eden bir mezun izleme sistemi yiiriitmektedir. Mezun iligkileri yonetimi kapsaminda, mezunlarin ige yerlesme durumu, egitime
devam etme oranlari, gelir diizeyi ve igveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik bir gekilde toplanmaktadir
(A4.3.1).

Mezun iliskileri yonetimi siireci kapsaminda, akademik birim mezunlarinin istihdam durumlarim ve sektdrdeki yerlerini
izlemeye yonelik sistematik bir yaklasim benimsemistir. Mezunlarin kariyer yolculuklarini daha yakindan takip edilmektedir.
Ayrica, Mimarlik Bo6liimii, mezunlarin akademik birimle siirekli etkilesim iginde kalmalarini saglamak ve is diinyasinda basarili
bireyler olarak yer almalarina destek olmak amaciyla, mezun izleme siireglerini giincel ve erisilebilir tutmaya G6zen
gostermektedir.

Sonug olarak, Mimarlik Boliimii’nde programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu sistem
araciligiyla mezunlarin kariyer siirecleri diizenli olarak takip edilmekte, akademik programlarin iyilestirilmesine yonelik veriler
saglanmaktadir. Mezunlarin is hayatindaki konumlar1 ve mesleki gelisimleri hakkindaki geri bildirimler, akademik programlarin
sektorel gerekliliklere uygun sekilde gelistirilmesi i¢in 6nemli bir kaynak olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
R |2 Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ A.4.3.1 Mimarlik Boliimii Mezun bilgileri

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, uluslararasilasma siireclerini gelistirmek ve kiiresel akademik is birliklerini
giiclendirmek amaciyla cesitli planlamalar yapmaktadir. Boliim, iiniversitenin genel uluslararasilasma politikasi ile uyumlu bir
cergevede hareket ederek, Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi deneyimlerini artirmaya yonelik g¢aligmalar
yiirlitmektedir. Bu siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar olusturulmus olup, sistematik bir yap1
kazandirilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Boliimde uluslararasi 6grenci ve akademik degisim siireglerini yoneten dnemli bir yapilanma olan Mimarlik Boliimii Erasmus+
Komisyonu (A.5.1.1) olusturulmustur. Bu komisyon, Erasmus+ degisim programlarina katilan 6grencilerin akademik uyum
stireclerini yonetmekte, degisim programlarinin isleyisini organize etmekte ve uluslararasi egitim olanaklarini geligtirmeye
yonelik planlamalar yapmaktadir. Bu yapi, Mimarlik Boliimii niin uluslararasi akademik is birliklerini artirmaya yonelik stratejik
bir adim olarak degerlendirilmekte ve siireclerin yonetilmesine dair bir organizasyonel temel olusturmaktadir.
Uluslararasilagma siirecinin 6nemli bir ayagi olan 6grenci degisim programlarinda, yurt disinda alinan derslerin akademik intibak
siireci diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi intibak-1 Formu (A.5.1.2), Erasmus+ kapsaminda egitim
alan 6grencilerin ders eslestirme ve akademik uyum siireglerinin yonetildigini géstermektedir. Bu siire¢, 6grencilerin yurt disinda
aldiklart derslerin Mimarlik Boliimii miifredatina uygunlugunu degerlendirmekte ve doniis sonrasi akademik devamliliklarint
saglamak adina gerekli intibak iglemlerini igermektedir.

Sonug olarak, Mimarlik Bolimii uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisini olusturma yolunda
planlamalar yapmis ve bu siirecleri daha etkin hale getirmek adina ¢esitli mekanizmalar geligtirmistir. Erasmus+ programi
kapsaminda 6grenci degisim siiregleri yonetilmekte, uluslararasi akademik iliskilerin gii¢lendirilmesi i¢in organizasyonel
calismalar yiiriitiilmektedir. Mevcut yapilanmalar, uluslararasilagsma siireglerini daha kurumsal ve siirdiiriilebilir hale getirmek
adina gelistirilmekte ve bu dogrultuda planlamalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar

bulunmaktadir.

Ols Akademik birimde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigcimde islemektedir.

O | 4 | Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



| O ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
+ A5.1.1 Mimarlik B6liimii Erasmus+ Komisyonu
« A5.1.2 Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi intibak-1 Formu

Not: Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 calismalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilagsma performansi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, uluslararas1 akademik is birliklerini artirmak ve 6grenci ile akademik personelin
uluslararasi deneyimlerini giiclendirmek amaciyla genis kapsamli uluslararasilagma faaliyetleri yiiritmektedir. Bu kapsamda,
uluslararasilagma performansi diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme adimlar1 atilmaktadir.
Uluslararasilagma siireglerinin 6nemli bir pargasi olarak, Erasmus+ programi kapsaminda akademik ve idari personelin yurt
disindaki tiniversitelerle etkilesim kurmasi ve bilgi paylasiminda bulunmasi tegvik edilmektedir ve Erasmus+ programi
kapsaminda bagvurular alinmaktadir (A.5.2.1). Erasmus+ Personel Hareketliligi Bagvuru Sonuglari (A.5.2.2), akademik ve idari
personelin uluslararas1 hareketlilik programlarina katilim oranlarimi ve siireclerinin nasil yonetildigini gostermektedir. Bu
program kapsaminda bdliimden yurt digina giden akademisyenler, egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunmakta veya uluslararasi
is birlikleri gelistirme amaciyla farkl iilkelerdeki iiniversitelerde gorev yapmaktadir. Bu faaliyetler, Mimarlik Boliimii’niin
uluslararas1 akademik is birliklerini giiclendirdigini ve personel hareketliligi yoluyla akademik gelisimi destekledigini
gostermektedir.

Sonug olarak, Mimarlik Boliimii genelinde uluslararasilasma faaliyetleri yayginlastirilmis ve akademik personelin uluslararasi
deneyimlerini artirmaya yonelik sistematik ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Erasmus+ hareketlilik programlar1 ve diger uluslararasi
is birlikleri kapsaminda elde edilen veriler, uluslararasilagma performansini degerlendirmek i¢in kullanilmakta ve siirekli gelisim
saglamak adina stratejik planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
O | 4 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+  A5.2.1 Erasmus+ Personel Hareketliligi bagvurusu
+ Ab5.2.2 Mimarlik Boliimii 6gretim elemant Erasmus+ Personel Hareketliligi bagvuru sonuglari

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, 6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYCQ)
ve ulusal/uluslararasi akreditasyon standartlar1 ile uyumlu olacak sekilde tasarlamakta, degerlendirmekte ve siirekli
giincellemektedir. Programlarin gelistirilmesi siirecinde, 6grenci ihtiyaglari, sektor talepleri, paydas geri bildirimleri ve akademik
standartlar dikkate alinarak miifredat yenilenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, dgretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYCQ)
ile uyumlu olacak sekilde tasarlamakta, giincellemekte ve akreditasyon standartlarina uygunlugunu saglamaktadir (B.1.1.1).
Programlarin tasarim ve onay siiregleri, Boliim Egitim-Ogretim Program Gelistirme Komisyonu (B.1.1.2) tarafindan
yiiriitiilmekte ve ilgili akademik kurullarin onaymna sunulmaktadir. Bu kapsamda, Boliim Kurulu tarafindan alian 2025-04
numarali kararda (B.1.1.3) goriisiilmesi ve 2025-05-01 ve 2025-05-02 numarali kararlar (B.1.1.4 ve B.1.1.5) dogrultusunda
programda miifredattaki ders havuzunun giincellenmesi ve yeni ders eklenmesi hakkinda detayli calismalar yiirGitiillmiistiir.
Mimarlik B6lim Kurulu tarafindan aliman 2025-06-01 numarali karar (B.1.1.6) dogrultusunda, miifredatin gelistirilmesi ve
diizenlenmesi i¢in Mimarlik Tiirkge ve Ingilizce boliim derslerinin teori ve uygulama ders saatlerinin ve kredilerinin
diizenlenmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir.

Giincellenen siiregleri yansitan kararlarin igsellestirildigi ve stirdiiriilebilir bir sekilde uygulandigi kanitlanmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayna iliskin siire¢ler tanimlanmamisgtir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TY Y C ile uyum ve paydas katilimini iceren

0|2 taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.

K | 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayt gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

Ol a Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ B.1.1.2 Mimarlik B6liimii komisyonlari

+ B.1.1.1 TYYC Program Yeterlilikleri

- B.1.1.3 2025-04 Numarali Mimarlik bolim kurulu toplant: tutanag:

+ B.1.1.4 2025-05-01 Numarali Mimarlik bdliim kurulu toplant: tutanag:
- B.1.1.5 2025-05-02 Numarali Mimarlik bdliim kurulu toplanti tutanagi
» B.1.1.6 2025-06-01 Numarali Mimarlik boliim kurulu toplant: tutanagi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, 6gretim programlarimin ders dagilimimni 6grencilerin akademik gelisimi, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikii dengesi dikkate alinarak planlamaktadir. Miifredat yapisi, 6grencilerin zorunlu ve
segmeli dersler arasinda dengeli bir sekilde ilerlemesini saglamakta, farkli disiplinlerden ders alarak kiiltiirel ve bilimsel
cesitliligi deneyimlemelerine olanak tanimaktadir.

Bu kapsamda, Mimarlik Tiirkge Ders Programi (B.1.2.1) ve Mimarlik Ingilizce Ders Programi (B.1.2.2) belgeleri, boliimler
arasinda derslerin esit ve dengeli dagitildigini1 gostermektedir. Program, alan i¢i ve alan dis1 dersler arasinda biitiinciil bir yap1
sunarak, dgrencilerin hem mesleki uzmanlik kazanmalarini hem de farkli disiplinlerden se¢meli dersler alarak genis bir bakis
acisina sahip olmalarint saglamaktadir.

Miifredatin olusturulmas siirecinde Mimarlik Tiirkce Miifredat (B.1.2.3) ve Mimarlik ingilizce Miifredat (B.1.2.4) belgeleri
referans alinmis, her iki program i¢in de egitim igeriklerinin giincel ve mesleki gerekliliklere uygun olmasi saglanmistir. Ders
dagilimi planlanirken, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve akademik yiikleri goz 6niinde bulundurulmus, bu siire¢ B6lim
Kurulu ve ilgili komisyonlar tarafindan takip edilmistir.

Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilmeleri igin haftalik ders saatleri dengeli bir sekilde diizenlenmis olup,
her donemde ders yogunlugu ile sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim arasinda saglikli bir denge kurulmustur. Ders
programlarinin uygulanabilirligi ve etkinligi, donemsel degerlendirmelerle izlenmekte ve gerektiginde iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanmimli siireglere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

O | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« B.1.2.1 Mimarlik B6liimii Tiirk¢e ders programi
- B.1.2.2 Ingilizce ders programlari

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



+ B.1.2.3 Mimarlik Tiirk¢e Boliim miifredati

- B.1.2.4 ingilizce BSliimii miifredatt

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilarryla uyumu

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, derslerin 6grenme kazanimlar1 ile program dgrenim ¢iktilari arasindaki iliskinin
tanimlanmasini ve uyumunun saglanmasini amaglayan siirecleri olusturmustur. Bu siireg, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) esas alinarak belirlenen ilke, yontem ve siniflamalar ger¢evesinde yiiriitiilmektedir.

Bu dogrultuda, her dersin dgrenme kazanimlari biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeleri géz oniinde bulundurularak
tanimlanmis ve programin genel dgrenim giktilari ile eslestirilmistir. Program Ogrenim Ciktilar1 (B.1.3.1) ve Program Ogrenim
Ciktilar1 2 (B.1.3.2) belgeleri, bu eslestirmenin detaylarini icermekte ve dgrencilerin hangi derslerden hangi ¢iktilar1 kazandigini
sistematik bir sekilde gostermektedir.

Derslerin 6grenme kazanimlarinin program ¢iktilariyla ne derece ortiistiigiinti degerlendirmek amacryla, akademik birim belirli
izleme mekanizmalari geligtirmistir. Ders bilgi paketleri i¢cinde her dersin 6grenme kazanimlart ve bunlarin programin genel
ogrenim ciktilari ile baglantist acikca belirtilmis ve ilan edilmistir.

Ozellikle, karma ve uzaktan egitim kapsaminda ders kazanimlarmin uygun sekilde belirlenmesi ve program ciktilari ile
uyumlandirilmasi i¢in tanimli siiregler bulunmaktadir. Program 6grenim c¢iktilarinin gerceklesme diizeyinin Sl¢iilmesi ve ders
kazanimlarinin nasil izlendigine dair bir degerlendirme modeli olusturulmus olup, bu siire¢ belirli araliklarla gézden
gecirilmektedir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlart program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

K | 2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve

siniflamalar1 i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazamimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

O | 4 | Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ B.1.3.1 Mimarlik Boliimii Program Ogrenim Ciktilari I

« B.1.3.2 Program Ogrenim Ciktilar1 II

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimini, AKTS (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) hesaplamalar1 ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda periyodik olarak degerlendirmekte ve giincellemektedir. Bu
stireg, derslerin akademik ve mesleki gereklilikleri karsilamasini saglamak amaciyla yapilandirilmustir.

Ogrenci is yiikii hesaplamalari, Ders Izlencesi (B.1.4.1) araciligiyla her ders icin detayli olarak belirlenmis ve ilan edilmistir.
Derslerin igerigi, ders saatleri, uygulama siireci ve degerlendirme kriterleri, 6grencilerin akademik yiikiinii dengeleyerek verimli
bir 6grenme siireci sunmayi hedeflemektedir.

Mimarlik egitiminin 6nemli bir bileseni olan staj programlari, dgrenci is yiikii dengesini saglamak ve mesleki becerilerin
gelistirilmesini desteklemek amaciyla yapilandirilmigtir. Bu siirecler, Persis Staj bagvuru ekrani (B.1.4.2) ve Staj Yonergesi
(B.1.4.3) belgelerinde tanimlanmis olup, Ogrencilerin staj siirecinde kazandiklar1 yetkinliklerin akademik programla
biitiinlesmesi saglanmaktadir.

Ayrica, derslerin 6grenci is yiikiine uygun sekilde diizenlenmesi ve uygulama iceriklerinin yonetilmesi i¢in Persis Ders Tanitim
Uygulama Bilgileri (B.1.4.4) kullanilmaktadir. Bu sistem, derslerin uygulamali ve teorik bilesenlerinin dengeli bir sekilde
dagitilmasini saglayarak, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasariminin siirekli iyilestirilmesi amaciyla, 6grenci geri bildirimleri ve akademik degerlendirme
raporlart diizenli olarak incelenmekte, gerekli giincellemeler ilgili akademik komisyonlar ve bolim kurullari tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Not: QDMS’de yayilanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan

gozden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



O | 1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamuistir.

Ol» Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler® bulunmaktadir.

O | 3 | Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

X Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- B.1.4.1 Ders izlencesi

- B.1.4.2 Persis Staj bagvuru ekrani

+ B.1.4.3 Staj Yonergesi

- B.1.4.4 Persis Ders Tanitim Uygulama Bilgileri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, egitim programlarinin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik mekanizmalari
diizenli olarak isletmekte ve gelistirmektedir. Bu siire¢, program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin 6rgiin, uzaktan, karma ve
acik dgretim kapsaminda gerceklesmesini saglamak i¢in yapilandirilmistir.

Programin basarisin1 degerlendirmek amaciyla, 6grenci sayilari, basar1 oranlari, ders agilma durumu, 6grenci geri bildirimleri ve
kuliip faaliyetlerine katilim gibi gostergeler diizenli olarak takip edilmektedir. Program c¢iktilarinin etkinligi, her akademik yil
sonunda yapilan degerlendirme toplantilari ile gézden gegirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Program izleme siireci kapsaminda;

Mimarlik Tiirkge Miifredat (B.1.5.1) ve Mimarlik ingilizce Miifredat (B.1.5.2) belgeleri temel aliarak program giincellemeleri
gerceklestirilmektedir. Bu miifredatlar, 6grenci geri bildirimleri ve sektor talepleri dogrultusunda diizenli olarak goézden
gecirilmektedir. Ogrenci kuliibii tarafindan gergeklestirilen etkinlik afisi rnegi (B.1.5.3), dgrenci kuliip sayilar1 (B.1.5.4) ve
katilim oranlar1 (B.1.5.5) analiz edilerek, 6grenci sosyal etkinliklerinin akademik gelisime katkisi degerlendirilmektedir.
Ayrica, program akreditasyonu siiregleri yiiriitiilmekte olup, akreditasyon planlamasi, tesviki ve uygulamasi sistematik olarak
ele alinmaktadir. Akreditasyon siirecleri, akademik birimin i¢ kalite glivence sistemine katki saglamakta ve egitim-6gretim
stireglerinin siirekli iyilestirilmesini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
O | 2 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler olusturulmustur.
X | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
O | 4 | Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

« B.1.5.1 Mimarlik Tiirk¢e Miifredat

« B.1.5.2 Mimarlik Ingilizce Miifredat

- B.1.5.3 Ogrenci kuliibii tarafindan gergeklestirilen etkinlik afisi 6rnegi
- B.1.5.4 Ogrenci kuliip sayilart

- B.1.5.5 Ogrenci kuliiplerine katilim oranlari

Not: Program tasarimi gozden gegirme siire¢ akisina gore (Ensemble’da yayinlanan) yapilan ve GBS Ders Icerigi Degisiklik

Takip Formu ve Yeni Ders Oneri Takip Formuna islenen ¢alismalar degerlendirilmelidir.

B.1.6. Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, egitim ve 6gretim siireglerini tanimli ilke ve kurallar dogrultusunda yénetmekte
olup, organizasyonel yapi, akademik takvim ve is akis siiregleri belirlenmistir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri, {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte, ilgili siiregler diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine yonelik sorumluluklar, is Akis Semasi (B.1.6.1) ile belirlenmis ve akademik birim
icinde gdrev dagilimi netlestirilmistir. Bu yap1, egitim programlarimin tasarlanmasi, yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine yonelik isleyisin sistematik bir sekilde islemesini saglamaktadir.

Ayrica, akademik yil boyunca yiiriitiilen tiim egitim-6gretim siiregleri 2025-2026 Giiz Akademik Takvim (B.1.6.2) ve 2025-
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2026 Bahar Akademik Takvim (B.1.6.3) ile planlanmistir. Bu takvimler, egitim-6gretim siireglerinin diizenli olarak
yiriitiilmesini saglamakta, ders programlari, sinavlar, kayit siiregleri ve akademik faaliyetler i¢in zamanlamalar1 igermektedir.
Programlarda 6grenme kazanimlari, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin sunulma bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme siirecleri, belirlenen akademik takvime uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Bu
siireglerin yonetimi, akademik birim tarafindan belirlenen standart uygulamalar ve mevzuat gergevesinde siirdiiriilmekte,
akademik yil boyunca gozden gecirilerek giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem bulunmamaktadir.

Akademik birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak ydnetmek iizere sistem, ilke ve kurallar

2 bulunmaktadir.

X | 3 | Akademik birimde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
O |4 Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ B.1.6.1 Is Akis Semasi

- B.1.6.2 2025-2026 Giiz Mimarlik Bolimii Akademik Takvim

- B.1.6.3 2025-2026 Bahar Mimarlik Boélimii Akademik Takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, 6grenci merkezli 6grenme yaklagimini benimseyerek, egitim-dgretim
stireclerini yetkinlik temelli 6gretim ve degerlendirme yontemleri gercevesinde yiiriitmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin
elestirel diistinme, problem ¢dzme, yaraticit tasarim yapma ve mesleki etik bilinci gelistirme gibi beceriler kazanmasini
hedeflemektedir.

Ogretim Yontemleri ve Ogrenci Merkezli Yaklasim: Mimarlik egitimi, teorik dersler ve uygulamali stiidyo galismalartyla
harmanlanarak dgrencilere aktif 6grenme ortamlar1 sunmaktadir. Ogrenci merkezli 6grenmeyi destekleyen yontemler arasinda:
Proje tabanli 6grenme, atlye ve uygulama stiidyolari, ¢ok disiplinli ¢aligmalar, dijital tasarim ve simiilasyon uygulamalari, saha
calismalar1 ve teknik geziler bulunmaktadir. Bu siireglerde 6grenciler, tasarim odakli problem ¢ézme becerilerini gelistirirken,
danigman 6gretim tliyelerinden siirekli geri bildirim alarak projelerini olgunlagtirmaktadir.

Olgme ve Degerlendirme Yontemleri: Ogrenci degerlendirme siireci, yalnizca sinavlarla degil, siirec odakl1 ve yetkinlik temelli
Olgme yontemleri ile desteklenmektedir. Bu kapsamda: Portfolyo degerlendirmesi, asamali proje degerlendirme sistemi,
akademik ve profesyonel jiiri sunumlari, grup ¢aligmalari ve akran degerlendirmeleri, dijital ortamda bireysel gelisim takibi gibi
yontemler uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde seffaflik ve objektiflik esas alinmakta olup, her dersin
degerlendirme kriterleri ders izlenceleri ve akademik takvimde 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmistir.

Ogrenci Kabulleri ve Yeterliliklerin Taninmasi: Akademik birimde, dgrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasina yonelik acik kriterler belirlenmis olup, bu siiregler 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar ¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin énceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredi transferi siirecleri AKTS ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) kriterlerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Bu sistem sayesinde, farkli programlardan gelen 6grencilerin dnceki 6grenim deneyimleri degerlendirilebilmekte ve uygun
goriildiigii takdirde ders muafiyetleri saglanmaktadir. Ayrica, uluslararasi 6grenci degisim programlari kapsaminda alinan
derslerin taninmasina yonelik mekanizmalar isletilmekte ve 6grencilere ¢ift anadal programi gibi esnek akademik segenekler
sunulmaktadir.

Sonug ve Siirekli Iyilestirme: Mimarlik Béliimii, dgrenci merkezli gretim ve degerlendirme siireclerinin etkinligini artirmak
icin geri bildirim mekanizmalarim aktif olarak kullanmaktadir. Ogrenci anketleri, akademik damigmanlik toplantilar1 ve paydas
goriisleri dogrultusunda belirlenen eksiklikler goz 6niinde bulundurularak siirekli iyilestirme saglanmaktadir.

Bu sayede, 6grenme kazanimlari, 6gretim programi, dlgme-degerlendirme siiregleri ve mezun yeterlilikleri arasindaki uyum
korunmakta, nitelikli mezunlar yetistirilmesi hedeflenmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, 6gretim yontemlerini dgrenci merkezli, yetkinlik temelli ve etkilesimli 6grenme
odakl1 olacak sekilde tasarlamis ve uygulamalarini sistematik olarak gelistirmistir. Orgiin egitim siirecleri, ilgili egitim tiiriiniin
dogasina uygun olarak yapilandirilmis ve proje tabanli, disiplinler arasi ve uygulama odakli 6gretim yaklasimlar: benimsenmistir.
Bu kapsamda, Ders Izlencesi (B.2.1.1) aracilityla, her dersin 6grenme hedefleri, icerikleri ve degerlendirme yontemleri
tanimlanarak 6grencilere sunulmustur. Ders izlenceleri, yetkinlik temelli 6gretimi destekleyen, 6grenci ilgi, motivasyon ve
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bagliligini artiran 6grenme modellerine dayanmaktadir.

Ogretim Yéntemleri ve Uygulamalart:

Staj Uygulamalar1: Mimarlik egitiminde yerinde 6grenme ve mesleki deneyim kazanma siireci, Staj Yonergesi (B.2.1.2) ve Persis
Staj bagvuru sistemi ile (B.2.1.3) ile sistematik hale getirilmistir. Ogrencilerin staj siirecinde edindikleri deneyimler, egitim
programinin bir pargasi olarak degerlendirilmekte ve 6grenci kazanimlari bu gergevede izlenmektedir.

Dijital ve Teknolojik Destekli Ogrenme: Ogrencilerin dijital platformlar iizerinden aktif égrenmelerini saglamak amaciyla
ALMS Ekrani (B.2.1.4) ile online kaynaklar, sanal ders materyalleri ve interaktif igerikler sunulmaktadir. Bu yaklagim, 6grenme
siireclerini destekleyen modern egitim teknolojileri ile 6grencilerin bagimsiz 6grenme becerilerini gelistirmeyi amaclamaktadir.
Olgme ve Degerlendirme Mekanizmalari: Jiiri sunumlar1 ve proje degerlendirme siiregleri, yil i¢i degerlendirme formlari
araciligiyla siire¢ bazli izleme, dijital 6grenme yodnetim sistemleri iizerinden akademik performans takibi gibi 6lgme ve
degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

Mimarlik Bolimii, 6grenci merkezli ve etkilesimli 6gretim yontemlerini igsellestirmis, egitim siireclerini siirekli izleyen ve
gelistiren bir sistem kurmustur. Ogretim siireclerinin kalite giivence sistemleri ile desteklenmesi, 6grenci basarisinin artirilmasi
ve mezun yeterliliklerinin giliglendirilmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
Olo Ogrenme-dgretme siirelerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
O Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« B.2.1.1 Mimarhk Béliim Ders Izlencesi

- B.2.1.4 ALMS Ekrani

+ B.2.1.2 Staj Yonergesi

+ B.2.1.3 Persis Staj bagvuru sistemi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli lgme ve degerlendirme
yontemlerini sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde uygulamaktadir. Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari, farkli
degerlendirme araclari ile ¢esitlendirilmis ve egitim tiiriine uygun sinav yontemleri belirlenmistir.

Olgme ve Degerlendirme Yontemleri: Formatif (siire¢ odakli) degerlendirme: Ders kazamimlar1 dogrultusunda, ddevler, projeler
ve portfolyo degerlendirmeleri gibi yontemler uygulanmaktadir. Mimari Tasarim dersleri Proje Y1l igi Degerlendirme Formu
(B.2.2.1) araciligiyla, 6grencilerin tasarim siirecindeki gelisimi agamali olarak izlenmekte ve degerlendirme kriterleri objektif
sekilde uygulanmaktadir. Ogrenci basarisinin goklu degerlendirme yontemleri ile izlenmesi: Bireysel projeler, grup ¢alismalari,
sOzlii sinavlar ve atolye uygulamalar ile 6grenci yetkinlikleri ¢esitlendirilmis yontemlerle dl¢tilmektedir.

Siav Uygulama ve Giivenligi: Sinav siireglerinin takibi ve giivenligi, QDMS iizerinden indirilen Sinav Tutanagi (B.2.2.2) ve
Sinav Soru Kagidi (B.2.2.3) ile belgelendirilmekte ve degerlendirme siireglerinin adil ve seffaf olmasi saglanmaktadir.
Boliimde uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemleri, 6grencilerin 6grenme siirecini destekleyen, adil ve giivenilir bir sistem
olusturmay1 amaclamaktadir. Iyilestirme siirecleri, egitim-6gretim hedefleriyle uyumlu olarak diizenli sekilde izlenmekte ve
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadar.

3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

a
a
|4
X

5 | Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
- B.2.2.1 Mimari Tasarim dersleri Proje Y1l i¢i Degerlendirme Formu
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- B.2.2.2 QDMS iizerinden indirilen Sinav Tutanag:
+ B.2.2.3 Sinav Soru Kagidi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, grenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasina iliskin siiregleri diizenli
olarak izlemekte, geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapmakta ve bu giincellemeleri ilgili paydaslarla paylasmaktadir.
Ogrenci kabuliine iliskin siiregler, seffaf ve tutarli olacak sekilde belirlenmis olup, merkezi yerlestirme disinda yatay ve dikey
gecisler, ¢ift ana dal ve yan dal programlarina yonelik kriterler netlestirilmistir.

Ogrenci hareketliligini tesvik eden uluslararasi programlar kapsaminda, Erasmus Not Déniistirme Cizelgesi (B.2.3.1) ile
ogrencilerin yurt diginda aldiklar1 derslerin {iniversite miifredatina uygun sekilde kredilendirilmesi saglanmaktadir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireglerinde, Mimarlik Intibak Muafiyet Tablosu (B.2.3.2) ve Mimarlik
(ingilizce) Intibak Muafiyet Tablosu (B.2.3.3) kullamlarak &grencilerin dnceki egitimlerinden kazandiklar1 yeterliliklerin
taninmast ve uygun derslerden muaf olmalar1 saglanmaktadir. Bu siireg, 6grenci is yiikii temelli kredi hesaplamalarina dayali
olarak gergeklestirilmekte ve programlarla uyumlu hale getirilmektedir.

Ayrica, 6grencilerin 6nceki 6grenme deneyimlerinin degerlendirilmesi ve kredilendirilmesi siirecinde kullanilan mekanizmalar,
akademik birimin kalite giivence sistemine entegre edilerek, bu uygulamalarin izlenebilir, siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir olmasi
saglanmaktadir.

Mimarlik Boliimii, 6grenci kabulii ve kredilendirme siireglerini izlemekte, giincellemekte ve paydaslara duyurmaktadir. Onceki
O0grenmenin taninmast siirecinde uluslararasi standartlar dikkate alinarak, 6grenci hareketliligi ve akademik ilerlemenin
desteklenmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde O6grenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamustir.
Olo Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.
Ols Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ B.2.3.1 Erasmus Not Doniistiirme Cizelgesi

« B.2.3.2 Mimarlik Intibak Muafiyet Tablosu

- B.2.3.3 Mimarlik (Ingilizce) intibak Muafiyet Tablosu

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, mezuniyet kosullari, yeterliliklerin onayi ve sertifikalandirma siireglerini seffaf
ve sistematik bir sekilde yiiriitmektedir. Mezuniyet karar siiregleri, belirlenmis ilkeler gergevesinde isletilmekte ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Diploma onay1 siireci (B.2.4.1), akademik ve idari birimlerin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup,
6grencilerin mezuniyet kosullarint eksiksiz saglamalart i¢in gerekli tiim siiregler tanimlanmistir. Cift Anadal ve Yan Dal
Programlari, Cift Anadal Yonergesi (25.10.2023) (B.2.4.2) ve 2025-10 numarali YANDAL karar yazisi (B.2.4.3) dogrultusunda
yonetilmekte olup, 6grencilerin akademik ilerlemesini destekleyen bir yap1 olusturulmustur. CAP Intibak Islemleri (B.2.4.4) ile,
Ogrencilerin birden fazla programda es zamanli egitim gormelerine olanak saglanmakta ve ders uyumluluklan titizlikle
degerlendirilmektedir. Mezuniyet siiregleri, 6grenci is yiikii ve AKTS temelli kredilendirme sistemi ile ulusal ve uluslararasi
akademik denklik g¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Mezuniyet kararlar1 ve yeterlilik siiregleri, akademik kurullar tarafindan
periyodik olarak gozden gecirilmekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir. Cift Anadal ve YANDAL gibi programlarda
akademik stireglerin siirdiiriilebilirligi, kalite giivence mekanizmalari ile desteklenmektedir.

Mimarlik Boliimii, diploma ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasi siirecinde siirdiiriilebilir ve giivenilir bir yap1 olusturmus, bu
siireglerin kalite giivencesi kapsaminda etkinligini artirmugtir. Ogrenci hareketliligi, akademik ilerleme ve uluslararasi denkligin
saglanmasi i¢in gerekli Onlemler alinmakta ve siirekli iyilestirme siiregleri isletilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siire¢ler tanimlanmamistir.
Ol 2 Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siiregler bulunmaktadir.
O | 3 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
a Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
X Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

- B.2.4.1 Diploma onayz siireci

+ B.2.4.2 Cift Anadal Yonergesi (25.10.2023)

- B.2.4.3 2025-10 numaralt YANDAL karar yazisi

« B.2.4.4 CAP Intibak Islemleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, 6grencilerin nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmasini saglamak ve egitim-
Ogretim faaliyetlerini en verimli sekilde yiiriitmek amaciyla giiglii bir 6grenme altyapisi ve akademik destek hizmetleri
sunmaktadir. Boliim, dgrencilere erisilebilir, yeterli ve siirdiiriilebilir bir 6grenme ortamu saglamayi amaglamakta ve siirekli
iyilestirme siireclerini isletmektedir.

Mimarlik Atdlyeleri ve Stiidyo Alanlari: Mimarlik egitimine 6zgii proje tabanli 6grenme siirecinin desteklenmesi amaciyla
tasarim stiidyolar1 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

BIM (Building Information Modeling) ve Dijital Araglar: Mimarlik yazilimlar1 ve dijital tasarim programlariyla (AutoCAD,
Revit, vb.) donatilmis bilgisayar laboratuvarlari, 6grencilere giincel teknolojileri kullanarak tasarim yapma imkani sunmaktadir.
Istanbul Gelisim Universitesi Kiitiiphanesi: Mimarlik alaninda genis bir basili ve dijital kaynak arsivine sahip olan kiitiiphane,
ogrencilerin akademik aragtirmalarini destekleyen veritabanlari, e-kitaplar ve siireli yayinlara erisim saglamaktadir.

Ogrenme kaynaklarina erisim: Tiim 6grenciler i¢in fiziksel ve dijital kaynaklarin erisilebilir olmasi saglanarak, 6zellikle uzaktan
egitim ve hibrit sistemlere yonelik altyap: desteklenmektedir. Akademik Damgmanlik Sistemi: Ogrencilerin akademik siireclerini
takip etmek ve kariyer planlamalarina destek olmak amaciyla her 6grenciye bir akademik danigman atanmakta ve bu siireg birebir
goriismelerle desteklenmektedir. Kariyer Gelisim Merkezi: Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan yiiriitiilen
programlar sayesinde 6grenciler, staj, is bagvurulari, miilakat simiilasyonlari ve CV hazirlama gibi konularda desteklenmektedir.
Boliim, 6grenci geri bildirimleri, paydas goriisleri ve akademik kurul degerlendirmeleri dogrultusunda dgrenme kaynaklarini ve
akademik destek hizmetlerini siirekli iyilestirmektedir. Ogrencilerin egitim siireglerinde en iyi deneyimi yasamalar1 ve mezuniyet
sonrast mesleki hayata gii¢lii bir baslangi¢ yapmalari i¢in gerekli olan tiim destek mekanizmalar1 gelistirilmekte ve
uygulanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, 6grenci merkezli egitim anlayist dogrultusunda dgrenme ortamlarini ve
kaynaklarini gelistirmeye yonelik planlar yapmaktadir. Ogrencilerin akademik basarilarini desteklemek amaciyla hem fiziksel
hem de dijital 6grenme ortamlarinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Derslikler, stiidyolar ve atolyeler: Mimarlik egitiminde temel olan tasarim stiidyolari, maket atolyeleri ve bilgisayar
laboratuvarlarinin etkin kullanimi saglanmaktadir. Ancak, bu alanlarin daha verimli kullanilabilmesi ve donanim eksikliklerinin
giderilmesi icin iyilestirme calismalari planlanmaktadir. Dijital Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS) (B.3.1.1), iiniversitenin
dijital 6grenme platformlarinin 6grencilerin erisimine sunuldugunu ve ders igeriklerinin dijital ortamda takip edilebildigini
gostermektedir. Ogrenci geri bildirimleri QDMS yonetim sistemi iizerinden (B.3.1.2) diizenli olarak toplanarak, dgrenme
ortamlarimin etkinliginin 6l¢lilmesi ve 6grencilerin ihtiyaglarinin belirlenmesi saglanmaktadir. Bu geri bildirimler dogrultusunda,
ders materyallerinin erisilebilirliginin artirilmasi ve dijital kaynaklarin genisletilmesi yoniinde adimlar atilmaktadir.

Boliim, 6grenme ortamlarimi ve kaynaklarini gelistirmeye yonelik sistematik bir planlama siireci yiiriitmektedir. Gelecek
donemde, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda fiziksel ve dijital grenme araglarinin iyilestirilmesi, erigilebilirligin artirilmasi
ve igerik gelistirme siireclerinin genisletilmesi hedeflenmektedir.

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarina bu boliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede bdliime ait spesifik
kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| a ‘ 1 ‘ Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
X | 2 | (siif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

0O | 4 | Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullamimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
- B.3.1.1 Dijital Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS)
+ B.3.1.2 QDMS yonetim sistemi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek ve kariyer planlamalarina
rehberlik etmek amaciyla ¢esitli akademik destek hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler, danigsmanlik sistemleri, psikolojik destek
hizmetleri ve kariyer planlama siireglerini kapsamakta olup, diizenli izleme ve geri bildirim mekanizmalariyla siirekli
iyilestirilmektedir. 2025-2026 Giiz Doénemi Mimarlik Boliimii Danigmanlik Saatleri (B.3.2.1) belgesi dogrultusunda, her
Ogrenciye bir akademik danisman atanmig olup, 6grenciler belirlenen saatlerde danismanlarina ulasabilmektedir. Persis’te
danisman atama (B.3.2.2) aracilifiyla, dgrencilerin danigmanlik atama siirecleri kayit altina alinmaktadir. Danismanlik
hizmetleri, birebir yiiz yiize goériismeler ve ¢evrimigi erisim olanaklariyla sunulmakta, dgrencilerin akademik ve kariyer
planlamalarina destek verilmektedir (B.3.2.3). Ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek igin staj programlari, portfolyo
hazirlik atolyeleri ve is/staj bagvurulari igin rehberlik hizmetleri sunulmaktadir. Akademik destek hizmetlerinin &grenciler
tarafindan etkin bir sekilde kullanilmasi tesvik edilmekte ve diizenli olarak izlenmektedir. Ogrencilerin akademik ve kisisel
gelisimlerini desteklemek amaciyla danigmanlik siiregleri degerlendirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir (B.3.2.4).
Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda danismanlk hizmetlerinin etkinligi artirilmakta ve dgrencilerin ihtiyaglarina yonelik
yeni destek mekanizmalari gelistirilmektedir.

Mimarlik Boliimii, 6grencilerin akademik gelisimini ve kariyer planlamalarini desteklemek igin danigmanlik ve destek
mekanizmalarini aktif sekilde kullanmaktadir. Siiregler, 6grenci geri bildirimlerine dayali olarak gézden gegirilmekte ve
stirdiirtilebilir bir yapiyla iyilestirilmektedir.

Not: Akademik biriminize 6zel danismanlik ve kariyer destek hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol1 Akademik birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
R | 3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiritiilmektedir.
4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« B.3.2.2 Persis’te danigman atama

+ B.3.2.3 Danigsman bilgileri

+ B.3.2.1 Mimarlik Boliimii Danismanlik Saatleri
+ B.3.2.4 Persis danismanlik detaylari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen tesis ve altyapilari siirekli
izleyerek ve gelistirerek 6grenci ihtiyaclarina uygun bir 6grenme ortami sunmaktadir. Mimarlik egitimi i¢in gerekli altyapa,
derslikler, stiidyolar ve diger egitim alanlar1 bulunmaktadir (B.3.3.1). Mimarlik-Miihendislik Fakiiltesine Bagli Laboratuvarlar
(B.3.3.2), 6grencilerin teknik ve uygulamali becerilerini gelistirmeleri i¢in gerekli donanima sahiptir. Bilgisayar laboratuvarlari,

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



tasarim ve modelleme programlarina erisim saglayarak Ogrencilerin dijital ortamda proje gelistirme siireglerine katki
sunmaktadir. Bilisim sistemleri ve uzaktan egitim platformlari, 6grencilerin ders materyallerine ve ¢evrimici kaynaklara
erisimini kolaylastirmaktadir (B.3.3.3 ve B.3.3.4). Kiitiiphane ve dijital kaynak erigimi, basili ve ¢evrimigi akademik igeriklere
ulasimi miimkiin kilarak egitim-6gretim siirecini desteklemektedir. Tesis ve altyapinin kullanim verileri diizenli olarak analiz
edilmekte, 6grenci ve akademik kadrodan gelen geri bildirimlere gore iyilestirme ¢aligmalar yapilmaktadir. Yeni teknolojik
donanimlarin eklenmesi ve yazilim giincellemeleri, akademik ve teknik gereksinimlere uygun olarak planlanmaktadir. Fiziksel
alanlarin O6grenci ve akademik personel tarafindan daha etkin kullanilmasi igin yonlendirme ve planlama siiregleri
uygulanmaktadir.

Mimarlik Boliimii, tesis ve altyapilariin kullanimini izlemekte, 6grenci ve akademik kadronun ihtiyaclarimi dikkate alarak bu
alanlarda iyilestirme ¢aligmalari gergeklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
X Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

- B.3.3.1 Mimarlik egitimi i¢in gerekli altyapi, derslik, stiidyo fotografi

+ B.3.3.2 Mimarlik-Miihendislik Fakiiltesine Bagli Laboratuvar fotografi
- B.3.3.3 Uzaktan egitim yonetmeligi

+ B.3.3.4 Uzaktan egitim kilavuzlari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, dezavantajli gruplarin (engelli bireyler, maddi imkanlar1 kisith 6grenciler,
azinliklar ve gdgmenler) egitim olanaklarina erisimi konusunda heniiz sistematik bir planlama yapmamis olmakla birlikte,
gelecekte bu alandaki ¢aligmalari gelistirmeyi hedeflemektedir. Dezavantajli 6grencilere yonelik destek mekanizmalarinin
olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in akademik birim igerisinde bir degerlendirme siireci baslatilmasi hedeflenmektedir. Engelsiz
Universite uygulamalar1 kapsaninda, erisilebilirlik ve kapsayiciligi artirmaya yonelik adimlarin belirlenmesi planlanmaktadar.
Ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak, dezavantajli gruplarin akademik basarilarini artirmak amaciyla mentorluk ve destek
programlar1 olusturulmasi diisiiniilmektedir. Mimarlik Boliimii, erisilebilirlik alaninda farkindalik saglayabilmek adina ders
kapsaminda sergi diizenlemistir (B.3.4.1). Gelecekte destek olmasi amaciyla Mimarlik Tiirkge ve Ingilizce programlarinda
Erisilebilirlik dersi temelinde herkes i¢in mimarlik kavrami ilkelerinin 6gretilmeye ¢alisilmaktadir. Ders kapsaminda 6grenciler
2 uygulama hazirlamislardir. {1k uygulama yasadiklari gevrenin erisilebilirliginin analizleri iizerinden bireysel degerlendirmeleri
icermektedir. Tkinci uygulama &devleri ise gruplar halinde verilen alanlarin analizleri ve degerlendirmelerinden olusmaktadir.
Bu dénem gruplar 6zellikle Istanbul’da yer alan yeralt1 ¢arsilarina yonlendirilmislerdir. Aksaray yeralt: ¢arsis1, Karakdy Yeralt:
carsisi ve Bakirkoy yeralti ¢arsilarinin erisilebiliginin ve acil durumlarda kagis senaryolarinin tartigildigi ders boyunca 6 grenciler
elde ettikleri bulgular sergileme imkam bulmuslardir (B.3.4.2). Sergi Istanbul Gelisim {iniversitesi K blok 3 kat giris salonunda
acilmisg, yogun bir ilgiyle karsilanmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.
X | 2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.
Ol Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
gorisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

- B.3.4.1 Mimarlik Boliimii erisilebilirlik sergisi
« B.3.4.2 Ogrenci uygulamalari

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlardaki gelisimlerini desteklemek
amaciyla gesitli etkinlikler diizenlemekte ve bu faaliyetlerin erisilebilir olmasin saglamaktadir. Ogrenci topluluklar, etkinlikler
ve sportif faaliyetler, 6grencilerin akademik basarilarini destekleyici unsurlar olarak tesvik edilmekte ve idari birimler tarafindan
koordine edilmektedir. Kiiltiirel etkinlikler (B.3.5.1) kapsaminda diizenlenen seminerler, atdlyeler ve sergiler, 6grencilerin
sanatsal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemektedir. Ogrenci topluluklari, farkli ilgi alanlarina yonelik faaliyetler diizenleyerek
sosyal etkilesimi artirmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler tiim 6grenciler i¢in erisilebilir olup, katilimda firsat esitligi
gozetilmektedir. Universitenin sagladign mekan ve organizasyon destegi, dgrencilerin etkinliklerini planlamalarma yardimci
olmaktadir. Faaliyetlerin diizenlenmesi ve yonetimi, ilgili idari birimler tarafindan desteklenerek siirdiiriilebilir bir yapiya
dontstiiriilmektedir. Diizenlenen etkinliklerin verimliligi 6grenci geri bildirimleriyle izlenmekte ve ihtiyaglara gore
iyilestirilmektedir. Kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi igin yeni projeler gelistirilmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilimin tesvik edilmesi i¢in bilgilendirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Mimarlik Boliimii, 6grencilerin akademik basarilarinin yani sira sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini de destekleyerek kapsamli bir
o6grenme deneyimi sunmayi hedeflemektedir. Ders kapsaminda ve Mimarlik kuliibii tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin donem i¢inde diizenli olarak siirdiiriilmekte ve ¢esitlendirilmektedir.

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru dncesi siirecler ve yapilan
faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢aligmalari tanimlanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

a
a
X |4
d

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
+ B.3.5.1 Mimarlik Boliimii 2025 yilina ait etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirme siireclerini seffaf ve adil bir sekilde yiiriitmektedir. Akademik kadronun yetkinligini artirmak ve hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla siirekli gelisimi destekleyen uygulamalar gelistirilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve ders gorevlendirme siireclerini
akademik liyakat ve firsat esitligi ilkelerine uygun olarak yiiritmektedir. Tiim siirecler, belirlenmig kriterler dogrultusunda
gerceklestirilmekte ve seffaf bir sekilde paylasiimaktadir. IGU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Olgiitleri (B.4.1.1)
belgesinde, 6gretim iiyelerinin akademik ilerlemeleri i¢in gereken kriterler tanimlanmis ve kamuoyuna agik olarak paylasilmistir.
Ogretim iiyelerinin akademik yetkinlikleri, bilimsel galismalari, egitim-dgretim katkilar1 ve mesleki gelisimleri goz oniinde
bulundurularak atama ve yiikseltme siiregleri yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilimi seffaf bir sekilde
belirlenmekte ve paylasilmaktadir. Mimarlik Tiirkce ve Ingilizce béliimde ders programu iizerinden 6gretim elemani iizerinden
ders yiiklerinin dagilimi goriilebilmektedir (B.4.1.2 ve B.4.1.3). Ders gorevlendirme siireclerinde dgretim elemanlariin
uzmanlik alanlar1 dikkate alinmakta, egitim-6gretim verimliligini artirmaya yonelik diizenlemeler yapilmaktadir. Ogretim Uyesi
Tyilestirmeleri (B.4.1.4 ve B.4.1.5) kapsaminda, akademik personelin mesleki gelisimini destekleyen galigmalar yiiriitiilmekte ve
geri bildirimlere dayali iyilestirmeler yapilmaktadir. Akademik birimin egitim-6gretim ilkelerine ve kurumsal kiiltiire uyum
stireci goz Oniinde bulundurularak, 6gretim {yelerinin boliime entegrasyonu saglanmaktadir. Mimarlik Boliimi, 6gretim
elemanlarinin atama, yiikseltme ve ders gorevlendirme siireglerini liyakat ve firsat esitligi ilkeleri dogrultusunda yiiriitmekte,
stireglerin etkinligini diizenli olarak izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamaistir.

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Tiim alanlar igin tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
O | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

. B.4.1.1 IGU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Olgiitleri

+ B.4.1.2 Mimarlik Tiirk¢e boliimde ders programi, ders dagilimlari
- B.4.1.3 Ingilizce boliimde ders programu, ders dagilimlart

- B.4.1.4 ve B.4.1.5 Ogretim Uyesi lyilestirme kanitlari

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, 6gretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla sistematik egitim programlar1 ve destek mekanizmalar1 sunmaktadir. Ogretim iiyelerinin etkilesimli aktif ders anlatim
yontemleri ve uzaktan egitim siireglerini etkin bir gekilde kullanmalarini saglamak i¢in diizenli olarak egitim ve gelisim
programlar1 uygulanmaktadir.

Pedagojik Formasyon Egitimi Programi (B.4.2.1) dogrultusunda, hem 6grencilere hem 6gretim iiyelerine kendini gelistirmek
amaciyla egitim programlari diizenlenmekte ve tiim akademik personelin bu programlara katilimi tesvik edilmektedir.

Ogretim Uyesi lyilestirmeleri (B.4.2.2 ve B.4.2.3) kapsaminda, dgretim elemanlarinin akademik gelisimleri i¢in mesleki
egitimler, seminerler ve ¢alistaylar diizenlenmekte, egitim siireclerinin daha etkili hale getirilmesi hedeflenmektedir. Ogretim
liyelerinin egitim-6gretim performanslar1 diizenli olarak degerlendirilmekte ve geri bildirim siirecleri isletilmektedir. Uzaktan
egitim ve dijital 6gretim araglarinin etkin kullanimi tegvik edilmekte, 6gretim iiyelerinin dijital becerilerini artirmaya yonelik
sistematik egitimler sunulmaktadir. Pedagojik yeterliliklerin artirilmasi amaciyla iiniversite genelinde egitici egitimleri
yayginlastirilmakta ve akademik personelin mesleki gelisimleri izlenmektedir. Egitim programlarinin etkililigi, 6grenci geri
bildirimleri ve akademik performans analizleri dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin
gelisim programlarina katilimi tesvik edilerek, akademik birimin dgretim yetkinligi artirilmaktadir. Akademik birimin 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi, diizenlenen egitim programlar1 ve 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri dogrultusunda
izlenmekte ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Mimarlik Boliimii, 6gretim yetkinligi gelistirme siireglerini sistematik olarak yonetmekte, 6gretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerini artirmaya yonelik ¢alismalari siirekli iyilestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarmin; dgrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

O | 3 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari dgretim
X |4 e .
elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

+ B.4.2.1 Pedagojik Formasyon Egitimi Programi
- B.4.2.2 ve B.4.2.3 Ogretim Uyesi lyilestirme kanitlari

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, 6gretim elemanlarinin yaratic1 ve yenilik¢i egitim uygulamalarini tesvik etmek
ve bu alandaki rekabeti artirmak amaciyla ¢esitli 6diillendirme ve tesvik mekanizmalart gelistirmistir.

APSIS Uygulama Usul ve Esaslar1 (B.4.3.1) dogrultusunda, dgretim elemanlarmin egitim-6gretim siireglerine katkilarini
degerlendirmek ve o6diillendirmek amaciyla tesvik politikalart uygulanmaktadir. Yenilik¢i 6gretim yontemlerini tesvik eden

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak

hazirlanmugtir,



programlar, &gretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir. Egitim-6gretimi
onceliklendirmek amaciyla atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmekte ve Ogretim
elemanlariin bu siireclere aktif katilimi tegvik edilmektedir. Akademik personelin bagvurusu i¢in akademik tegvik bagvuru
formu bulunmaktadir (B.4.3.2) Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin etkinligi, 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri
dogrultusunda degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir (B.4.3.3). Ogretim elemanlarmin egitime katkilari, belirlenen
kriterler gercevesinde objektif bir sekilde degerlendirilmektedir. Akademik kadronun yaratict ve yenilik¢i O6gretim
uygulamalarin1 benimsemesi amaciyla destek programlari diizenlenmekte ve basarilar 6diillendirilmektedir.

Mimarlik Boliimi, 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik edilmesini ve odiillendirilmesini saglayan
sistematik bir yap1 olusturmus, siireglerin etkinligini diizenli olarak izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadir.
Ol Tegvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
X | 3 | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmustir.
O Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

- B.4..3.1 APSIS Uygulama Usul ve Esaslari

+ B.4.3.2 Akademik tesvik bagvuru formu

+ B.4.3.3 Tegvik ve ddiillendirmeye yonelik kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, arastirma faaliyetlerini stratejik plan dogrultusunda yoneterek, yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu hale getirmeyi amaglamaktadir. Arastirmalarin toplumsal fayda iiretmesi ve mimarlik
alaninda yenilik¢i ¢dziimler sunmasi hedeflenmektedir. Akademik birim, aragtirma faaliyetlerini belirlenen akademik 6ncelikler
dogrultusunda yonlendirmekte ve desteklemektedir. Aragtirmalarin disiplinler arasi is birlikleri ile gelistirilmesi tesvik
edilmektedir. Ogretim iiyelerinin bilimsel projelere katilimumi artirmak amaciyla destek programlari olusturulmaktadir.
Aragtirmalarin yiiriitiillmesi i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturulmasi gerekmektedir. Bilimsel projelere yonelik
fon ve tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Arastirma laboratuvarlart ve dijital veri tabanlarina erigim,
akademik personelin ¢alismalarini desteklemek amaciyla genigletilmelidir.

Mimarlik Bo6limii, arastirma faaliyetlerini stratejik hedefler dogrultusunda yonlendirme ve akademik iretkenligi artirma
konusunda caligmalar yiirtitmektedir. Ancak, fiziksel altyapi ve mali kaynaklarm etkin kullanimi i¢in daha sistematik bir
planlama ve iyilestirme siirecine ihtiya¢ duyulmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii'nde, arastirma siireglerinin ydnetimine iliskin sistematik bir yapi
olusturulmamis olup, bu alanda gelisim saglanmasi gereken noktalar bulunmaktadir. Arastirma siireclerini
yonlendirecek belirgin bir yonetim mekanizmasi veya arastirma stratejisi tanimlanmamigtir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal siireclerin etkin sekilde yonetilmesine yonelik belirli bir ekip ve gorev tanimlari bulunmamaktadir.
Akademik birimde arastirma faaliyetlerini destekleyecek uzun vadeli hedeflerin olusturulmasi ve bu hedeflere
yonelik politikalarin gelistirilmesi gerekmektedir. Arastirma yonetimi ile ilgili net bir yap1 ve stratejik plan
gelistirilerek uygulamaya konulmalidir. Ogretim {iyelerinin bilimsel arastirmalara katilimini artirmak igin tesvik ve
yonlendirme mekanizmalari olusturulmalidir. Arastirma siireclerinin etkinligini degerlendiren bir takip ve iyilestirme
mekanizmasi hayata gecirilmelidir.

Mimarlik Boliimii, aragtirma siireclerinin yonetimi konusunda heniiz gelismis bir sistem olusturmamis olup, bu
alanda sistematik bir yapiya gecis saglanmasi ve arastirma faaliyetlerinin daha etkin yonetilmesi i¢in planlamalar
yapilmasi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde arasgtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

X |1

bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Ol Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

O ls Akademik birimde arastirma siireglerin yOnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

O la Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar
« Kanit bulunmamaktadir

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek icin i¢ ve dis kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar yapmaktadir. Ancak, bu kaynaklarin etkin yonetimi ve siirdiiriilebilirligi konusunda sistematik
bir yap1 heniliz tam anlamiyla oturtulmamistir. BAP Proje Biitgeleri duyurusu (C.1.2.1) ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligii Uygulama Usul ve Esaslart (C.1.2.2) kapsaminda, akademik arastirmalart desteklemek iizere belirli fonlar
tammlanmistir.  Fiziki ve teknik altyapinin arastirma gereksinimlerine uygun hale getirilmesine yonelik calismalar
stirdiiriilmektedir. Arastirmacilar igin dis fon kaynaklarima yonlendirme mekanizmalar1 gelistirilmesi planlanmaktadir.
Kaynaklarin yonetimi ve dagilimi konusunda akademik birim icinde taniml1 siireclerin olusturulmasi gerekmektedir. Universite
dis1 kaynaklara yonelim konusunda tesvik edici mekanizmalarin daha sistematik hale getirilmesi gerekmektedir. Arastirmacilar
icin rehberlik saglayan destek akademik birimlerinin isleyisi daha iyi tanitilmali ve bilinirligi artirtlmaktadir (C.1.2.3).
Mimarlik Boliimii, arastirma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in gerekli planlamalar1 yapmakta, ancak kaynaklarin etkin kullanimi
ve yonetimi konusunda iyilestirme ¢aligmalarina ihtiya¢ duymaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynag: bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« C.1.2.2 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Uygulama Usul ve Esaslari
« C.1.2.1 iIGU-BAP Proje Biitceleri duyurusu

- C.1.2.3 iGU BAP bilgilendirme semineri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii'nde doktora programi bulunmamaktadir. Boliimde doktora diizeyinde egitim
sunulmamaktadir, dolayistyla doktora bagvuru siiregleri, kayitli 6grenciler ve mezun istatistikleri gibi veriler bulunmamaktadir.
Doktora sonrasi (post-doc) arastirma imkanlar1 tanimlanmamis olup, akademik birimde bdyle bir program yiiriitilmemektedir.
Akademik birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agik sekilde belirtilmemistir. Doktora programi agilmast
yoniinde uzun vadeli bir planlama yapilabilir ve bu dogrultuda arastirma altyapis1 gelistirilebilir. Universite genelinde doktora
sonrasi arastirmacilara yonelik imkanlar olusturulmasi ve bu konuda akademik politikalarin belirlenmesi faydali olacaktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Ol s Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonrast imkanlar yiiriitilmektedir.

Ol Akademik birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



| a ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« Kamt bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, akademik personelin arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla cesitli
egitim ve destek programlar yiiriitmektedir. Bu programlar, bilimsel aragtirma siireclerine yonelik yetkinlik kazandirmay1
hedeflemekte ve akademik personelin gelisimini desteklemektedir. BAP Projelerine Basvuru ve Bilgilendirme Semineri
(C.2.1.1) kapsaminda, akademik personelin &gretim ve arastirma siireglerinde daha yetkin hale gelmesi icin ¢esitli egitim
programlar1 diizenlenmektedir. TUBITAK 2209-A/B Bagvuru ve Bilgilendirme Semineri (C.2.1.2) ile akademik personelin
bilimsel aragtirma siireglerine katilimi tesvik edilmekte, proje yazma ve arastirma gelistirme konularinda farkindalik
yaratilmaktadir. Bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi amaciyla semineler ve egitim programlari diizenlenmektedir.

Mimarlik Boliimii, akademik personelin arastirma yetkinliklerini gelistirmek i¢in ¢esitli egitim programlar1 ve bilimsel
etkinlikler diizenlemekte olup, arastirmacilarin gelisimini desteklemektedir. TUBITAK Bilim Soylesileri kapsaminda Mimarlik
Boliimii etkinlik bagvurusunda bulunulmustur fakat etkinlik yapilamayip ileri bir tarihe ertelenmistir (C.2.1.3). Siireglerin daha
sistematik hale getirilmesi ve uzun vadeli planlamalarla desteklenmesi gerekmektedir.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar/egitimler haricinde, akademik

birimde gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiritilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- C.2.1.1 BAP Projelerine Basvuru ve Bilgilendirme Semineri

. C.2.1.2 TUBITAK 2209-A/B Basvuru ve Bilgilendirme Semineri
- C.2.1.3 TUBITAK Bilim Séylesileri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik B&liimii, uluslararas1 akademik is birliklerini tesvik etmek ve arastirma faaliyetlerini
genisletmek i¢in ¢esitli planlamalar yapmaktadir. Ancak, ortak programlarin ve ortak aragtirma akademik birimlerinin sistematik
sekilde yiiriitiilmesi ve izlenmesi konusunda gelistirilmesi gerecken alanlar bulunmaktadir. Mimarlik Boliimii Erasmus
Komisyonu (C.2.2.1) araciligiyla, uluslararasi akademik degisim ve is birlikleri konusunda caligmalar yiiriitilmektedir.
Uluslararasi is birlikleri, akademik hareketlilik programlar1 ve Erasmus+ degisim siiregleri yonetilmektedir. Ulusal diizeyde
akademik arastirma is birlikleri konusunda bazi girisimler yapilmis olup, bu siireglerin daha sistematik hale getirilmesi
gerekmektedir. Ortak lisansiistii programlar1 ve aragtirma akademik birimleri olusturulmamis olup, bu alanda gelisim saglanmasi
gerekmektedir. Uluslararasi aragtirma projelerine katilimin artirilmasi i¢in daha fazla tesvik mekanizmasi olusturulmalidir. Ortak
aragtirma faaliyetlerinin sistematik sekilde izlenmesi ve akademik birimin hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi gerekmektedir.
Mimarlik Boliimii, uluslararasi akademik is birliklerine yonelik planlamalar yapmakta ancak ortak arastirma akademik
birimlerinin olugturulmasi ve sistematik olarak izlenmesi konusunda iyilestirmeye ihtiya¢ duymaktadir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
X | 2 | aragtirma aglarma katthm ve i birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
+ C.2.2.1 Mimarlik B6liimii Erasmus Komisyonu

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla belirli
mekanizmalar olusturmustur. Akademik birimin arastirma faaliyetleri yillik bazda takip edilmekte, belirlenen hedeflerle
karsilagtirilmakta ve sapmalar analiz edilmektedir. Akademik Performans Uygulama Usul ve Esaslari (C.3.1.1) dogrultusunda,
Ogretim iyelerinin aragtirma faaliyetleri degerlendirilmektedir. Akademik birimin odak alanlari ve uzmanlik iddialarinin
liniversite i¢i ve digindaki bilinirligi takip edilmekte ve goriiniirliigiin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. Uluslararasi
akademik platformlarda rekabeti artirmak ve aragtirma faaliyetlerinin etkililigini saglamak amaciyla tesvik mekanizmalari
uygulanmaktadir, aragtirma faaliyeti hakkinda bilgilendirme amagli duyurular yapilmaktadir (C.3.1.2). Arastirma faaliyetlerinin
hedeflerle uyumlu olmasi i¢in diizenli olarak performans analizleri yapilmaktadir. Se¢ilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) siirecleri yiiriitiilmekte, rakip kurumlarla rekabeti artiracak stratejiler gelistirilmektedir. Performansa dayali
tegvik ve takdir mekanizmalar1 uygulanarak arastirmacilarin bilimsel ¢aligmalara katilimi tesvik edilmektedir.

Mimarlik Boliimii, aragtirma performansini belirli kriterler dogrultusunda izlemekte ve degerlendirmekte olup, siireclerin daha
sistematik hale getirilmesi ve uluslararasi goriiniirliigiin artirtlmasi igin gelistirilmesi gereken alanlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
+ C.3.1.1 Akademik Performans Uygulama Usul ve Esaslari,
«  C.3.1.2 Arasgtirma faaliyeti hakkinda bilgilendirme amagli duyuru

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen calismalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii'nde 6gretim elemanlarinin arastirma performansini degerlendiren sistematik ve
siirekli isleyen bir siire¢ tanimlanmamigtir. Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasia yonelik tanimli ve
bilinen siiregler bulunmamaktadir. Arastirma performansinin yil bazinda izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda sistematik
bir mekanizma olusturulmamigtir. Kurumsal politikalar dogrultusunda performans degerlendirme ciktilarinin seffaf sekilde
paylagilmasi ve analiz edilmesi konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini
raporlamalarini tesvik edecek sistematik bir siire¢ olusturulabilir. Arastirma performansinin diizenli olarak izlenmesi ve yillik
bazda degerlendirilmesi igin akademik birim iginde bir takip mekanizmasi gelistirilebilir. Universite genelinde performans
kriterleri belirlenerek akademik ciktilarin daha seffaf ve dl¢iilebilir bir sekilde analiz edilmesi saglanabilir. Mimarlik Béliimii'nde
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Ogretim elemanlarinin arastirma performansina iliskin tanimli bir siire¢ bulunmamakta olup, gelecekte bu alanda sistematik bir
degerlendirme siirecinin olusturulmasi gerekmektedir.
Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

K |1 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Olo Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Ols Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlart ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« Kamt bulunmamaktadir.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen calismalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, toplumsal katki siirelerini yonetmek ve siirdiiriilebilir hale getirmek amaciyla
organizasyonel bir yap1 olusturmustur. Bu siiregler, iiniversitenin toplumsal katki politikastyla uyumlu olarak yiiriitiilmekte ve
etkinligi izlenerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Mimarlik Bélimii ARC330 Accessibility ve MIM330 Erisilebilirlik
dersleri kapsaninda ortak bir sergi diizenlenmistir (D.1.1.1). Ogrenci uygulamalari ile sosyal sorumluluk alaninda farkindalik
olusturulmaya ¢alisilmistir (D.1.1.2). Toplumsal fayda saglayan projeler hayata gecirilmekte ve akademik birimin bu alandaki
etkinligi artirllmaktadir. Akademik birim iginde sosyal sorumluluk projelerinin planlanmasi ve uygulanmasi i¢in belirli bir yap1
bulunmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsallagsmasi amaciyla gorev tanimlari belirlenmis ve siiregler izlenmektedir.
Sosyal sorumluluk projelerinin etkililigi degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal hedeflerle uyumu izlenmekte ve {iniversitenin sosyal sorumluluk politikasina uygun
hale getirilmesi saglanmaktadir.

Ogrencilerin ve akademik personelin bu siireclere daha aktif katilimini tesvik etmek amaciyla ¢alismalar yapilmaktadir.
Mimarlik Boliimii, toplumsal katki siireglerinin yonetimi konusunda belirli bir organizasyonel yapiya sahip olup, bu siiregleri
izleyerek gelistirme yoniinde ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Olo Akademik birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
K | 3 Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ D.1.1.1 Mimarlik Boliimii erisilebilirlik sergisi

- D.1.1.2 Ogrenci uygulamalari

D.1.2. Kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kaynaklarin belirlenmesi ve planlanmasi
konusunda ¢alismalar yiiriitmektedir. Mimarlik Bolimii ARC330 Accessibility ve MIM330 Erisilebilirlik dersleri kapsaminda
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ortak bir sergi diizenlenmistir (D.1.2.1). Ogrenci uygulamalari ile sosyal sorumluluk alaminda farkindalik olusturulmaya
calistimistir (D.1.2.2). Ancak, kaynaklarin yonetimi ve siirdiiriilebilirligi agisindan gelisime agik noktalar bulunmaktadir.
Toplumsal katki etkinlikleri i¢in mali, fiziksel ve insan giicli kaynaklarinin olusturulmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir.
Bu kaynaklarin etkili kullanimi ve siirdiiriilebilirligi i¢in belirli bir sistem kurulmasi gerekmektedir.

Toplumsal katki stratejisine uygun bir kaynak yonetim modeli olusturulmalidir. Kaynaklarin yeterliligi ve etkinligi izlenmeli,
sistematik iyilestirme siire¢leri uygulanmalidir. Fiziksel ve mali kaynaklarin paylasimi ve yonetimi konusunda seffaflik
artirilmalidir.

Mimarlik Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kaynaklari belirleme ve planlama asamasinda olup, bu kaynaklarin
etkin yonetimi ve izlenmesi igin daha sistematik bir yapiya ihtiya¢ duymaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarim olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
+ D.1.2.1 Mimarhk Boliimii erisilebilirlik sergisi
« D.1.2.2 Ogrenci uygulamalar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, toplumsal katki faaliyetlerini BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu
sekilde yiiriitmeyi hedeflemektedir. Akademik birim, toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina yonelik projeler gelistirerek ulusal ve
uluslararasi is birliklerini tegvik etmekte ve bu faaliyetlerin etkinligini izlemektedir. BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari
(D.2.1.1) dogrultusunda, toplumsal katki faaliyetlerinin ¢evresel, sosyal ve ekonomik boyutlar1 gbz 6niinde bulundurularak
degerlendirilmesi saglanmaktadir. Mimarlik Bolimii toplumsal katki konusunda Ogrencilere farkindalik saglamak ve
bilinglendirmek adma sergi diizenlenmistir (D.2.1.2 ve D.2.1.3). Toplumsal katki faaliyetlerinin etkisi diizenli olarak
degerlendirilmekte ve iyilestirme adimlari belirlenmektedir. Akademik birim, toplumsal katki performansini artirmak igin is
birliklerini genisletmeyi ve daha fazla projeyi hayata gegirmeyi hedeflemektedir.

Mimarlik Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini izlemekte ve siirdiiriilebilir hale getirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitmektedir. Ancak,
bu siireclerin daha sistematik hale getirilmesi ve genisletilmesi igin iyilestirme ¢alismalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimin toplumsal katki performansimnin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
Akademik birimde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar

3 kullanilmaktadir.
O | 4 | Akademik birimde toplumsal katk1 performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« D.2.1.2 Mimarlik Boliimii erisilebilirlik sergisi
- D.2.1.3 Ogrenci uygulamalart
« D.2.1.1 BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari

5. SONUC VE DEGERLENDIRME
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Mimaride gelecege yon verecek, gelecegin sekillenmesinde ve mimarligin gelisiminde aktif rol alacak, liderlik
edebilecek donamimda ve kabiliyette dgrenciler yetistiren Istanbul Gelisim Universitesi, Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi, Mimarlik Boliimii 2011-2012 Egitim ve Ogretim Y1li'nda faaliyete baslamistir. Kuruldugu giinden bu yana
kadrosunu giiclendirerek egitim ve 6gretimde emin adimlarla ilerlemektedir. Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle
degisen diinyaya meslek insanlari yetistirmeyi amag edinmistir. Mimarlik bolimiimiiz toplam 765 6grenci sayisi ile
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesindeki en yiiksek dgrenci sayisina sahip béliimlerden biridir. Universitemizi
uluslararasi alanda daha iyi temsil edebilmek ve mimarlik egitimini diinya standartlarina tasiyabilmek icin i¢ ve dig
paydaslarin da goriisleri alinarak 2025 yilinda egitim 6gretim donemi tamamlanmistir. Bunun yam sira, iki
ogrencimiz Erasmus+ Ogrenci Degisim Programi kapsaminda béliimiimiizii yurt disinda basar ile temsil etmistir.
Mimarlik Boliimii akademisyenleri ve Mimarlik ve Tasarim Kuliibii 6grencilerinin katkisiyla ders kapsaminda ¢ok
sayida seminer, sdylesi, atdlye ve sergi calismasi diizenlenerek 6grencilerimizin hem meslek hakkinda bilgi edinme
hem de mesleki sorumluluklarinda farkindaliklarini arttirmaya yonelik ¢esitli konularda etkinlikler yapilmistir.
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