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OZET

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, akademik ve idari siireglerini biitiinciil bir yaklagimla degerlendirmek, kurumsal gelisimi
siirekli ve siirdiiriilebilir kilmak amaciyla 2025 Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR)’nu, belirlenen kalite
giivence sistemi standartlari dogrultusunda hazirlamustir.

Bu rapor; yiiksekokulun ilgili dénem igerisinde yiiriitt{igii faaliyetlerin planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme (PUKO)
dongiisii ¢ercevesinde sistematik olarak analiz edilmesini saglamakta; 6z degerlendirme siirecinde elde edilen bulgularin somut
veriler ve kanitlarla desteklenmesine imkan tanimaktadir. Bu yéniiyle ABIDR, kurumsal karar alma siireglerine girdi saglayan
ve kalite kiiltiiriiniin gliclendirilmesine katki sunan temel bir belge niteligi tasimaktadir.

IGMYO Miidiirliigii ve IGMY O Kalite Kurulu, istanbul Gelisim Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan iletilen rehberlik
ve oneriler dogrultusunda, 2025 ABIDR hazirlik siirecinde gorevlendirilmis; soz konusu siireg, akademik ve idari birimlerin aktif
katilimu ile planli ve koordineli bi¢imde yiiriitilmiistiir.

Rapor kapsaminda; yiiksekokulun akademik performansi, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme caligmalart ve
toplumsal katki uygulamalar1 ele alinmis; mevcut durum analizleri, nesnel veriler, kurumsal kayitlar ve paydas geri bildirimleri
temel alinarak degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, kurumsal gelisime yonelik iyilestirmeye ag¢ik alanlar belirlenmis ve kalite
giivencesi sistemi ¢ergevesinde izlenebilir ve gelistirilebilir bagliklar halinde rapora yansitilmustir.

2025 ABIDR’in hazirlanmasinda kanita dayali analiz yontemleri esas almmus; raporda yer verilen tiim igeriklerin dogrulugu ve
giivenilirligi, ilgili kurumsal kayitlar ve veri kaynaklar tizerinden titizlikle degerlendirilmistir. Kurumsal kalite giivencesinin
saglanmasi amaciyla raporda; akademik faaliyetlerin etkililigi, 6grenci geri bildirimleri, akademik basari gostergeleri ve
kurumsal yonetim stirecleri somut verilerle desteklenerek biitiinciil bir degerlendirme ortaya konulmustur.

IGMYO, séz konusu rapor aracihigryla kurumsal gelisimini sistematik bigimde izlemeyi, kalite giivence mekanizmalarimi
giclendirmeyi ve akademik miikemmeliyet hedefleri dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢alismalarimi siirdiirmeyi
amaglamaktadir.

AKADEMIK BIRIM HAKKINDA BiLGILER
Akademik birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda
bilgiler asagida bahsedilmelidir.

1. fletisim Bilgileri

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU)

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) Miidiirii: Dog. Dr. Mehmet SOYAL
IGMYO Miidiir Yardimeisi: Dog. Dr. Taner ATASOY

IGMYO Miidiir Yardimeist: Ogr. Gér. Bilge YILMAZ

Adres: Cihangir, Petrol Ofisi Cd. No: 7, 34310 Avcilar/istanbul (G BLOK)
Tel: +90 212 422 70 00

Faks: +90 0212 422 74 01

E-Posta: myo@gelisim.edu.tr

Web Sitesi: https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa

2. Tarihsel Gelisimi

2008 yilinda, kurucu vakfimiz olan “Gelisim Egitim Kiiltiir Saglik ve Sosyal Hizmet Vakfi” tarafindan, “Istanbul Gelisim Meslek
Yiiksekokulu” adiyla bir meslek yiiksekokulu kurma girisimi baglatilmigtir. Bu girigsim, Milli Egitim Bakanliginin 08.07.2008
tarth ve 17261 sayili yazisina istinaden, Bakanlar Kurulu’nun 14/07/2008 tarihli karariyla 2547 sayili Kanunun Ek 2’nci
maddesine uygun olarak onaylanmis ve yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerine baglamustir.

2025 yili itibariyle akademik birim biinyesinde, 20 bolim, 41 program ve kayitli toplam 7826 Ggrenci bulunmaktadir.

Programlarin 18 adedinde ikinci 6gretim uygulamast yiiriitiilmektedir. IGMYO’nun akademik basarisinin temelinde, deneyimli
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ve gli¢lii bir akademik kadro yapist yer almaktadir. Akademik birimde gorev yapan 119 kisilik kadrolu akademik personelin
82’si Ogretim gorevlisi, 27’si ise doktor dgretim iiyesi olarak gorev yapmakta olup, 6grencilere nitelikli ve siirdiiriilebilir bir
egitim sunulmasi hedeflenmektedir. Buna ek olarak, sektdrde deneyim sahibi profesyonellerin yari zamanli olarak
gorevlendirilmesi sayesinde, 6grencilerin mesleki uygulama becerilerini gelistirmelerine ve is diinyasinin giincel ihtiyaglariyla
uyumlu yetkinlikler kazanmalarina katki saglanmaktadir.

IGMYO, G Blok yerleskesinde konumlanan gelismis fiziksel altyapisi ile 6grencilere nitelikli ve uygulama agirlikl bir 6grenme
ortami sunmaktadir. Akademik birim biinyesinde yer alan 20 laboratuvar, 12 atélye ve 2 stiidyo; 6grencilerin mesleki
yeterliliklerini gelistirmeye yonelik olarak planlanmis ve donatilmistir. S6z konusu altyapi kapsaminda; Cizim, Otomotiv, Ugak
Kompozit, Mutfak, Fotograf¢ilik ve Kameramanlik, Serigrafi, Seramik ve Moda gibi farkli disiplinlere yonelik atdlye ve
uygulama alanlar1 bulunmakta olup, bu imkanlar sayesinde oOgrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya dontstiirmeleri
desteklenmektedir. Modern donamimi ve gesitlendirilmis uygulama alanlari ile IGMYO, 6grencilerin mesleki deneyim
kazanmalarini ve sektorel beklentilere uyumlu beceriler gelistirmelerini hedeflemektedir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen Ugak Teknolojisi Programi, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii
(SHGM) tarafindan SHY -147 kapsaminda taninan okul statiisiine sahiptir. Bunun yani sira, Ugus Harekat Yoneticiligi Programu,
SHGM tarafindan verilen “Ucus Harekat Uzmani (Dispecer) Egitimi” yetki belgesini alarak ilgili alanda yetkilendirilmis
programlar arasinda yer almaktadir. S6z konusu yetkilendirmeler, ilgili programlarin egitim-6gretim faaliyetlerinin mevzuata
uygunlugunu, kalite standartlarini ve sektorel kabul edilebilirligini ortaya koymakta; mezunlarin mesleki yeterliliklerinin
giiclendirilmesine katki saglamaktadir.

Kurulusundan itibaren planli ve siirdiiriilebilir bir gelisim anlayisiyla faaliyetlerini yiiriiten Istanbul Gelisim Meslek
Yiksekokulu, egitim-6gretim siireclerinde benimsedigi cagdas yaklasim ve kurumsal birikimi sayesinde 6grencilerin mesleki ve
akademik gelisimlerini desteklemekte; mezuniyet sonrasi kariyer siireglerine saglam bir altyapi ile hazirlanmalarina katki
saglamaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Misyon:

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, tiim egitim programlarinda 6grencilere alanlarindaki en giincel bilgi ve
becerileri kazandirarak, onlar1 sektordeki yeniliklere hazir hale getirmektir. Ogrencilerin mesleki gelisimlerini siirekli kilmak
amaciyla bilimsel etkinlikler diizenlenmekte ve 6gretim kadrosunun akademik ¢aligmalarina destek verilmektedir. Yiiksekokul,
sektoriin ihtiya¢ duydugu donanimli, teknolojiye hakim ve uygulama yetkinligi yiiksek nitelikli ara elemanlar yetistirmeyi
amaglamaktadir.

Vizyon:

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, biinyesindeki tiim programlar1 uluslararasi diizeyde tanman, giiclii ve
nitelikli bir akademik kadroya sahip, diinya ¢capinda saygin bir meslek yiiksekokulu olmaktir. Hedefimiz, sektoriin beklentilerine
tam anlamryla cevap verebilen, mezuniyet sonrasinda istihdam edilebilirligi yiiksek, donanimli bireyler yetistirerek is diinyasinda
fark yaratan bir egitim kurumu olmaktir.

Degerler:

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nun temel hedefi, sektorlerin ihtiyag duydugu donanimli ve yetkin is giiciinii yetistirerek
Tiirkiye’nin sanayilesme siirecine katkida bulunmaktir. Uygulamali derslerin alaninda uzman akademisyenler tarafindan
titizlikle yiiriitiildiigii yiiksekokulumuzda, sektor beklentileri dogrultusunda egitim programlar stirekli glincellenmekte ve tim
programlarda dis paydaslarla gii¢lii is birlikleri olusturulmasina 6nem verilmektedir. Yiiksekokulumuz, bilimsel arastirmalar
yaparak tirettigi bilgi ve teknolojiyi toplumla bulusturmay1 hedeflemekte; ayni1 zamanda sosyal sorumluluk projeleriyle topluma
fayda saglamay1 kurumsal bir deger olarak benimsemektedir.

4. Asagida yer alan bashklarn yazimi i¢in Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart kullanilmalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
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A.l. Liderlik ve Kalite

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, kurumsal gelisimini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla etkin bir yonetim anlayisim
benimsemekte; cagdas liderlik yaklasimlarini uygulamaya aktarmayi, i¢ kalite giivencesi sistemlerini sistematik bicimde
yapilandirmay1 ve kalite odakli bir kurumsal kiiltiirii tiim akademik ve idari siireglerinin temel unsuru haline getirmeyi
hedeflemektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, etkin bir yonetim modeli ve saglam bir idari yapiya sahiptir. Giincel yonetim kadrosu

asagidaki gibidir:

Miidiir: Dog. Dr. Mehmet SOYAL
Midiir Yardimcilar::

Dog. Dr. Taner ATASOY
Ogr. Gor. Bilge YILMAZ

Yiksekokul Sekreteri: Arda COLAK
Yénetim Kurulu Uyeleri:

Dog. Dr. Mehmet SOY AL (Midiir)

Dog. Dr. Taner ATASOY (Midiir Yardimcisi)
Ogr. Gor. Bilge YILMAZ (Miidiir Yardimcis1)
Dr. Ogr. Uyesi Anil CETIN

Dr. Ogr. Uyesi Seyda SANLI

Dr. Ogr. Uyesi Murat BASAL

Bu yapi, yiiksekokulun akademik ve idari siireclerinin planli, izlenebilir ve etkin bir bigimde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Universitelerde gorev yapan akademik personelin yetki ve sorumluluklari, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 18.02.1982
tarihli ve 17609 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile Istanbul Gelisim
Universitesi Ana Yénetmeligi cergevesinde belirlenmistir.

Meslek Yiiksekokulu’nda olusturulan is akis semalari, tiim programlarin ortak siireclerini kapsayacak sekilde diizenlenmis olup,
yiiksekokuldaki gelismeler i¢ ve dis paydaslarla web sitesi araciligiyla diizenli olarak paylasilmaktadir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, akademik ve idari siireglerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
alt birim personelinin gorevlendirme islemlerini dijital ortamda, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla
gergeklestirmektedir. Bu sistem, belge akisin1 hizlandirarak resmi yazigmalarin gilivenilir, seffaf ve izlenebilir bir sekilde
yiiriitiilmesine olanak tanimakta; ayni zamanda, is siire¢lerinin standardizasyonunu saglayarak zaman ve kaynak tasarrufu
saglamaktadir. Boylece, personelin gérev dagilimi ve sorumluluklar1 net bir sekilde belirlenirken, kurumsal isleyisin kesintisiz
devam etmesi saglanmaktadir.

Kurum igi iletisim, akademik ve idari personel arasinda kurumsal e-posta sistemi iizerinden saglanirken, 6grencilerle olan iletigim
siirecleri OBIS 6grenci bilgi sistemi ve dgrencilere tahsis edilen e-posta adresleri iizerinden etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, mezunlar, sektdrel firmalar ve alan uzmanlar1 basta olmak iizere dis paydaslarla
stirdiirtilebilir ve etkili is birlikleri gelistirmek amaciyla yapilandirilmis bir dis paydas protokoliinii uygulamaya almistir. Program
bazinda gergeklestirilen toplanti ve goriigmeler aracilifiyla, dis paydas beklentileri ile sektorel gelismeler diizenli olarak
izlenmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda is birligi siiregleri gelistirilmektedir. Bu yaklagim, yiiksekokulun kalite
giivencesi temelli, yeniliklere agik ve stirekli iyilestirmeyi esas alan yOnetim anlayigini desteklemekte; egitim-6gretim ve
kurumsal siireglerin sektorel gerekliliklerle uyumlu bigimde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
3 sekilde faaliyet gostermektedir.
X Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1.1 Yonetisim modeli ve organizasyon semast
A.1.1.2 Yonetim Kurulu Daveti

A.1.1.3 Yonetim Modeli ve Idari Yap:

A.1.1.4 IGMYO Béliimlere Bagl Programlar Listesi

A.1.2. Liderlik

IGMYO, agik ve katilimet bir ydnetim anlayis1 dogrultusunda akademik ve idari birimlerin etkin isleyisini desteklemektedir. Bu
kapsamda, yiiksekokul biinyesinde diizenli araliklarla gerceklestirilen toplantilar, akademik personelin aktif katilimi ile
yiiriitiilmekte ve paydaslarin goriis ve onerilerini iletebilmelerine imkan tanimaktadir. S6z konusu toplantilarda egitim-6gretim
faaliyetleri, bilimsel arastirmalar, projeler, akademik etkinlikler ve idari siireclere iliskin konular ele alinmakta; alinan kararlar
kurumsal kayit altina alinarak izlenebilirlik saglanmaktadir. Ayrica, boliim baskanlarinin koordinasyonunda gergeklestirilen
boliim toplantilart araciligiyla akademik birimlerin ihtiyaglar ve gelisime yonelik basliklar degerlendirilmekte, ilgili tespit ve
kararlar resmi kayitlar iizerinden takip edilmektedir. Bu uygulamalar sayesinde, yiiksekokul yonetimi ile akademik ve idari
birimler arasinda diizenli, seffaf ve etkili bir iletisim yapis1 olugturulmaktadir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nda, diizenli olarak gerceklestirilen yonetim kurulu toplantilari araciligiyla akademik ve
idari siireglere iliskin kararlar alinmakta; yiiksekokulun isleyisi planl ve sistematik bir cercevede yiiriitiilmektedir. “Istanbul
Gelisim Universitesi Kalite Giivence Y&nergesi” dogrultusunda yilda en az ii¢ kez toplanmasi 6ngoriilen Birim Kalite Kurulu,
2025 yili itibariyle 5 kez toplanmis olup, toplantilarda alinan kararlar resmi tutanaklar araciligiyla kayit altina alinmistir.
Gergeklestirilen bu toplantilar, kalite giivencesi siireclerinin izlenmesine, iyilestirmeye agik alanlarin tespit edilmesine ve
kurumsal gelisimin siirekliliginin saglanmasina katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

Ols Akademik birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

X | 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1 IGMYO BiDR Program Bazli

A.1.2.2 2025 Y1l Program Bazli Swot Analizi

A.1.2.3 2025 Y1ili Program Bazli Swot Analizi Aksiyon Plan1 Calismasi
A.1.2.4 2025 Y1l Program Bazli Swot Analizi Kitap¢igi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
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https://drive.google.com/drive/folders/1J7RyYnvBesV39SZibnph-hzfo4qoqV2u?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1J7RyYnvBesV39SZibnph-hzfo4qoqV2u?usp=drive_link
https://classroom.google.com/c/MzcxMzM2NTgyNjla/a/ODMxNDUxMTgyODIz/details
https://classroom.google.com/c/MzcxMzM2NTgyNjla/a/ODMxNDUxMTgyODIz/details
https://drive.google.com/file/d/16CVmSIIt15Dn-1Ha8BQukVDksYprTuy4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16CVmSIIt15Dn-1Ha8BQukVDksYprTuy4/view?usp=drive_link

IGMYO, yiiksekdgretim alaninda ortaya ¢ikan giincel gelismeleri, kiiresel egilimleri, ulusal stratejik oncelikleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak akademik yapilanmasini siirekli gelistirmeyi esas alan bir yonetim anlayisi benimsemektedir. Bu
cergevede Meslek Yiiksekokulu; degisen egitim ve is diinyast kosullarina uyum saglamak, kalite glivencesini gliglendirmek ve
stirdiiriilebilir kurumsal gelisimi desteklemek amaciyla 6ngoriilii ve proaktif bir ydonetim yaklagimi uygulamaktadir.

Meslek Yiiksekokulun kurumsal kimligi, 6zglin akademik yaklasimlar gelistirerek kalite odakli bir biiylime stratejisi
benimsemesi iizerine insa edilmektedir. Bu dogrultuda IGMYO hem i¢ hem de dis paydaslarim beklentilerine etkin bicimde yanit
verebilen, yenilik¢i ve ¢agin gereklilikleri ile uyumlu bir egitim kurumu olarak tanimlanmaktadir. Kurumsal doniisiim siirecinde,
iniversitenin paydas geri bildirimleri ve beklentileri dikkate alinarak gerekli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda,
paydaslarla yapilan toplantilar sonucunda miifredat giincellemeleri yapilmis, ihtiyaglar dogrultusunda yeni dersler programlara
dahil edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler
almmaktadir.

O
[0 | 3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
X
O

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.3.1 istanbul Gelisim Universitesi Stratejik Plan1 2024-2028

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

IGMYO’da i¢ kalite giivencesi siiregleri, Yiiksekokul Miidiirliigii koordinasyonunda ve Birim Kalite Kurulu tarafindan
sistematik ve titiz bir sekilde yiiriitilmektedir. Kalite yonetimi uygulamalari; {iniversitenin stratejik plan1 ve hedefleri
dogrultusunda, Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu ile Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas alinarak yapilandirilmistir. Bu kapsamda Kurul; egitim-6gretim faaliyetleri,
aragtirma siirecleri ve idari hizmetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik i¢ ve dig kalite giivence sistemlerinin
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla aktif caligmalar yiiriitmekte, elde edilen ¢iktilar dogrultusunda siirekli iyilestirme
yaklagimina katki sunmaktadir.

Bu kapsamda, Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Giivence Yonergesi dogrultusunda Birim Kalite Kurulu yilda en az ii¢ kez
toplanmakta olup, 2025 yil1 i¢erisinde toplam bes toplant1 gergeklestirilmis, alinan kararlar diizenli olarak kayit altina alinarak
toplant1 tutanaklari ile belgelendirilmistir. Kalite giivence mekanizmalarinin sistematik bigimde izlenmesi ve etkin sekilde
yonetilmesi amaciyla QDMS Yonetim Sistemi kullanilmakta; bu sistem tizerinden kalite siireglerinin seffaf, izlenebilir ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Oz degerlendirme galigmalari kapsaminda, Yiiksekokul ydnetimi ve Birim Kalite Kurulu koordinasyonunda her yil Akademik
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) hazirlanmakta; boliim ve programlara 6zgii ayrintili analizler ise Birim g
Degerlendirme Raporu (BIDR) araciliiyla sistematik olarak toplanmaktadir. Hazirlanan raporlar, Yiiksekokulun stratejik
hedefleri ve performans gostergeleri dogrultusunda degerlendirilmekte; elde edilen bulgular, kurumsal gelisimi destekleyen
iyilestirme faaliyetleri i¢in temel bir yol haritasi olusturmaktadir. Bu yapilandirilmis degerlendirme siireci, Yiiksekokulun kalite
kiiltiiriinii giiglendirmesine ve siirekli iyilestirme yaklagimini etkin bicimde hayata gegirmesine olanak saglamaktadir.

Bunlara ek olarak, yil igerisinde Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kalite anlayisinin canli ve siirdiiriilebilir
tutulmas1 amactyla kolokyumlar diizenlenmistir. 2025 yil1 igerisinde dort kez gergeklestirilen kolokyumlar araciligiyla 6gretim
elemanlarimin kalite siireglerine aktif katilimi saglanmis; idare ve akademik personelin birlikte degerlendirme ve iyilestirme
calismalarina katki sunmasi tesvik edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

| O ‘ 1 ‘ Akademik birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://acikerisim.gelisim.edu.tr/items/3352b47b-7100-4ffc-ad51-e8fab2752edb
https://acikerisim.gelisim.edu.tr/items/3352b47b-7100-4ffc-ad51-e8fab2752edb

[0 | 2 | Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
O | 3 | i¢ kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O | 4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.4.1 2025 IGMYO Akademik Birim I¢i Degerlendirme Raporu
A.1.4.2 Kalite Kurulu Toplant1 Daveti
A.1.4.3 2025 Y1l Kalite Kurulu Toplantt Tutanaklari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerini basta resmi web sitesi olmak iizere cesitli dijital
platformlar araciligryla yiiriitmektedir. Dig paydaslara yonelik bilgilendirme siiregleri; web sayfasi ve kurumsal e-posta sistemi
iizerinden diizenli olarak gerceklestirilmekte, bu sayede sektorel is birlikleriyle siirdiiriilebilir ve etkin bir iletisim ag1
olusturulmaktadir. Bununla birlikte, Yiiksekokulun Instagram, YouTube, X ve Facebook gibi sosyal medya platformlar: aktif
bicimde kullanilarak daha genis bir kitleye erisim saglanmaktadir. S6z konusu sosyal medya hesaplarinin yonetimi, birim
biinyesindeki 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilen sorumlular tarafindan yiiriitilmektedir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, her ay diizenli olarak yaymladig: e-biiltenler araciligiyla giincel gelismeleri ve yiiriitiilen
faaliyetleri kamuoyu, i¢ ve dig paydaslar ile paylasmaktadir. E-biilten hazirlik siirecinde kalite standartlar1 esas alinarak
yapilandirilmis bir ¢erceve olusturulmus, bu siiregte siirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmistir. Bu kapsamda, biilten
hazirlama siirecine iligkin temel ilkeler “IGMYO Aylik Biilten Yayn Ilkeleri” baslig1 altinda tanimlanmus olup, biilten igerikleri
Liderlik, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Topluma Hizmet olmak iizere dért ana baslik altinda siniflandirilarak
sunulmaktadir.

E-biilten stirecinde, birim akademisyenlerinden gelen igerik onerileri belirlenen kategoriler altinda toplanmakta ve sistematik bir
bi¢imde yayimlanmaktadir. Bu siirecte, yiiriitiilen faaliyetlerin kalite giivence sisteminin hangi alanlarina katk: sagladigi diizenli
olarak izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. Bu sayede Yiiksekokul biinyesinde gerceklestirilen tiim faaliyetler periyodik
olarak analiz edilmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda siirecler degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda, s6z konusu ¢alismalar
paydaslarla seffaf ve erisilebilir bir bigimde paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimli
stiregler bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birim taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

K |4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5 | Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5.1 Sosyal Medya, E-Biilten, Web Sorumlular1 Koordinasyon Toplantist
A.1.5.2 Haber igerigi is Akis1 Duyurusu

A.1.5.3 IGMYO Haber Formu-Haber Ornegi

A.1.5.4 IGMYO Web Sayfa Sorumlulari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve vizyon

Misyon:

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, tiim egitim programlarinda dgrencilere alanlarindaki en giincel bilgi ve

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-akademik-birim-ic-degerlendirme-raporlari-184433
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-akademik-birim-ic-degerlendirme-raporlari-184433
https://drive.google.com/file/d/1kGx3T_MDIzSlvDIZrX8501lieWsFQcsO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kGx3T_MDIzSlvDIZrX8501lieWsFQcsO/view?usp=drive_link
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-kalite-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-kalite-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://drive.google.com/file/d/1gZIMKeAc521Matw-zdo-yA9y17sEIC2f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gZIMKeAc521Matw-zdo-yA9y17sEIC2f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xPdnC4m6gKMIwiOLIxGPdUcJeQ9BkheG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xPdnC4m6gKMIwiOLIxGPdUcJeQ9BkheG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HID6GekTPFvNZP63C6IqWtlc2ZbiCMSM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HID6GekTPFvNZP63C6IqWtlc2ZbiCMSM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d0jKE1YozzLr7oTXYmHnYcy6arAJtVUZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d0jKE1YozzLr7oTXYmHnYcy6arAJtVUZ/view?usp=drive_link

becerileri kazandirarak, onlar1 sektdrdeki yeniliklere hazir hale getirmektir. Ogrencilerin mesleki gelisimlerini siirekli kilmak
amaciyla bilimsel etkinlikler diizenlenmekte ve dgretim kadrosunun akademik ¢aligmalarina destek verilmektedir. Yiiksekokul,
sektoriin ihtiya¢ duydugu donanimli, teknolojiye hakim ve uygulama yetkinligi yliksek nitelikli ara elemanlar yetistirmeyi
amaglamaktadir.

Vizyon:

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, biinyesindeki tiim programlari uluslararas1 diizeyde tanman, giiclii ve
nitelikli bir akademik kadroya sahip, diinya ¢capinda saygin bir meslek yiiksekokulu olmaktir. Hedefimiz, sektdriin beklentilerine
tam anlamiyla cevap verebilen, mezuniyet sonrasinda istihdam edilebilirligi yiiksek, donanimli bireyler yetistirerek is diinyasinda
fark yaratan bir egitim kurumu olmaktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar: bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

O
O | 3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
X
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.2.1.1 Misyon ve vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birim Stratejik Planinda tanimlanan performans gostergeleri dogrultusunda, belirlenen hedeflere ulasilmasini desteklemek
amaciyla belirli araliklarla akademik ve 6grenci kolokyumlar1 diizenlenmektedir. Bu kolokyumlar; akademik personel tarafindan
yiiriitiilen projeler ile danismanlik faaliyetlerinin degerlendirilmesine, ayn1 zamanda 6grencilerin proje gelistirme siireclerinin
ele alinmasina imkan saglamaktadir. Akademik ve idari paydaglarin katilimiyla gergeklestirilen bu etkinliklerde mevcut
projelerin durumu sistematik bigimde gozden gegcirilmekte, yenilik¢i fikirlerin gelistirilmesi tesvik edilmekte ve gelecege yonelik
stratejik yonelimler belirlenmektedir. Bu yoniiyle kolokyumlar, birim biinyesinde bilimsel tiretkenligin ve yenilik¢i ¢aligmalarin
desteklenmesi agisindan 6nemli bir degerlendirme ve etkilesim platformu olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

[0 | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Ols Akademik birimin biitlinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef

ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar: vardir.

Akademik birim uyguladigi stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
A.2.2.1 Akademik Kolokyum
A.2.2.2 Ogrenci Kolokyum

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, idari ve akademik personelden olusan nitelikli ve giiglii bir insan kaynagi yapisina
sahiptir. Akademik personel ihtiyaci; boliim baskanliklar: ve Yiiksekokul Midiirliigii koordinasyonunda diizenli olarak analiz
edilmekte ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) mevzuati gercevesinde planlanmaktadir. Akademik kadro planlama siirecinde,
egitim-6gretim hedefleri, mevcut kadronun yetkinlik diizeyi ve ongoriilen gelecege yonelik ihtiyaclar dikkate alinarak stratejik
ve stirdiirtilebilir bir yaklagim benimsenmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-vizyon-ve-misyon
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-vizyon-ve-misyon
https://drive.google.com/file/d/1OWoxCp6R67Yk_eQJQHfchqa3eDWtMnd7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OWoxCp6R67Yk_eQJQHfchqa3eDWtMnd7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tQzmhQ6tHBqHzUoJOCfXz45EHUxqgga0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tQzmhQ6tHBqHzUoJOCfXz45EHUxqgga0/view?usp=drive_link

Idari personel kadrosu, Yiiksekokulun akademik ve idari isleyisini etkin bi¢cimde destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Bu
kapsamda; laboratuvar ve atdlyelerde diizenin saglanmasi1 ve 6zellikle Sivil Havacilik Genel Miidiirliigi tarafindan taninan
uygulama laboratuvarlarinda yiiriitiilen faaliyetlere destek verilmesi amaciyla gorevlendirilen teknikerler, idari siire¢lerin
koordinasyonunu yiiriiten Yiiksekokul Sekreteri ile 6grenci isleri ve belge yonetimi siireclerini organize eden biiro personeli
gorev yapmaktadir. Idari personel ihtiyaci, program baskanliklar1 ve Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan belirlenmekte; ilgili
talepler Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) iizerinden Istanbul Gelisim Universitesi insan Kaynaklar1 Birimine iletilerek
mevzuata uygun sekilde yiiriitilmektedir.

Idari aday degerlendirme siireci, Insan Kaynaklari Birimi koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup birim ydneticilerinin katilimiyla
gerceklestirilmektedir. Uygun bulunan adaylarin ise alim siirecleri insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan mevzuata uygun sekilde
tamamlanmaktadir. Akademik personelin ise alim siireci ise Resmi Gazete’de yayimlanan ilanlar sonrasinda baglatilmakta;
basvuru yapan adaylarm ilan kriterlerine uygunlugu, IGMYO Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.
Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde adaylara iliskin resmi web sitesi duyurularin yapilmasinin ardindan, kriterlere uygun
bulunan adaylar bilim sinavina tabi tutulmaktadir. Bilim sinavinda basarili olan akademik personelin birime oryantasyon siireci,
IGMYO Egitim-Ogretim Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiilmekte; bu siirecte adaylarm egitim-ogretim faaliyetlerine etkin
bi¢imde uyum saglamalar1 desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ol3 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde
yiriitiilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.2.1 Ogretim Gorevlisi Talebi

A.3.2.2 idari Personel Atama Yazisi

A.3.2.3 Egitim-Ogretim Koordinatorii Yetki Tanimlamas1
A.3.2.4 Akademik Personel Goreve Baglama Tebligi

A4. Paydas Katilmm

A.4.11c ve Dis Paydas Katilimi

IGMYO’da paydas goriislerinin sistematik bigimde almmasini saglamak amaciyla; akademik kurul toplantilari, birim kalite
kurulu ¢alismalari, 6grenci temsilcileri toplantilari ve sektor temsilcileriyle gerceklestirilen istisare toplantilari diizenli olarak
gerceklestirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler, egitim programlarinin giincellenmesi, uygulamali derslerin artirilmasi, sektor
odakli miifredat iyilestirmeleri ve staj/igyeri uygulamalari siirelerinde girdi olarak kullanilmaktadir.

Uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda; yabanci uyruklu 6grenci ve dgretim elemani sayisinin artirilmasina yonelik olarak
ikili anlagmalar, Erasmus+ hareketlilikleri ve uluslararas1 kurumlarla is birligi protokolleri gelistirilmekte; bu siireglerde ilgili
paydaslarin goriisleri stratejik planlama ¢aligmalarina entegre edilmektedir.

I¢ paydaslar; akademik ve idari personelden olusmakta olup, kurumsal iletisim agirlikli olarak kurumsal e-posta sistemi
iizerinden yliriitiilmektedir. Akademik ve idari personele iliskin gorevlendirme ve bildirimler, Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) araciligiyla resmi ve izlenebilir sekilde gergeklestirilmektedir. I¢ paydaslarin karar alma ve siirekli iyilestirme
siireclerine etkin katilimini saglamak amaciyla; akademik ve idari kurullar, birim kalite kurulu ile kalite temsilcileri gibi yapisal
katilim mekanizmalar1 olugturulmus ve aktif olarak isletilmektedir.

Dis paydaslar; dgrenciler, mezunlar, sektor temsilcileri ile alaninda uzman kisi ve kurumlardan olusmaktadir. Programlarin
niteligine bagl olarak, sektorle dogrudan iliskili dis paydaslar belirlenmekte; bu paydaslarla imzalanan is birligi protokolleri
cercevesinde ortak etkinlikler, uygulamali caligmalar ve miifredat gelistirme faaliyetleri ydiritilmekte, egitim-dgretim

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://drive.google.com/file/d/1-lGQuR0_PZM02eoahD_gIYBW9yftpXGe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-lGQuR0_PZM02eoahD_gIYBW9yftpXGe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-lGQuR0_PZM02eoahD_gIYBW9yftpXGe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-lGQuR0_PZM02eoahD_gIYBW9yftpXGe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1taAxcimrLG9o0MIKqLlSmk9_WdRXml0i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1taAxcimrLG9o0MIKqLlSmk9_WdRXml0i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d_ZxuoatDMg_pLMJU-ysLb2urcMoZsAJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d_ZxuoatDMg_pLMJU-ysLb2urcMoZsAJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NvSQaul3kz5FEEKdqIaFm1JS-gr_6Doo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NvSQaul3kz5FEEKdqIaFm1JS-gr_6Doo/view?usp=drive_link

siireclerinin gelistirilmesine yonelik goriis ve dneriler alinmaktadir. Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, dis paydas katilimimi
giiclendirmek amaciyla diizenlenen 6grenci temsilcileri toplantilari araciligiyla, idari yapi ile dgrenciler arasindaki iletisimi
artirmay1 ve 6grenci geri bildirimlerini dogrudan karar alma ve siirekli iyilestirme siireglerine dahil etmeyi hedeflemektedir. Bu
toplantilar sayesinde 6grenciler; oneri, talep ve sikdyetlerini dogrudan yoneticilere iletebilmekte, elde edilen geri bildirimler
egitim-0gretim uygulamalarinin daha etkin, verimli ve 6grenci odakli bir yaklasimla gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Bu yap1 sayesinde IGMYO, paydaslariyla kurdugu etkilesimi kurumsal ve siirdiiriilebilir bir zemine tasiyarak; egitim-ogretim
ve aragtirma faaliyetlerinin niteliginin artirilmasini, alinan geri bildirimlerin kalite giivencesi siire¢lerine entegre edilmesini ve

toplumsal katki diizeyinin gii¢lendirilmesini amag¢lamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
o2 .« _ " . .
uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydag katilimim saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

X | 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

A.4.1.1 2025 Y1ili D1s Paydas Faaliyet Raporu Tablosu
A.4.1.2 Ogrenci Temsilcileri Bulusmast

A.4.1.3 I¢ Paydas Coffee Talks Etkinlikleri Listesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, 6grenci memnuniyeti ve personel deneyiminin siirekli iyilestirilmesini esas alan bir kalite
yaklagimi benimsemektedir. Bu dogrultuda, egitim-6gretim hizmetlerine iliskin memnuniyetin izlenmesi ve degerlendirilmesi
siirecleri, “Ogrenci Sikdyetleri ve Memnuniyet Degerlendirme Prosediirii” kapsanmunda yiiriitiilmektedir. Ogrenci
memnuniyetinin objektif ve sistematik bigimde analiz edilebilmesi amaciyla, her egitim-6gretim yili sonunda ders ve 6gretim
ilyesi memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmakta; elde edilen veriler ilgili akademik ve idari birimler tarafindan
degerlendirilerek kalite giivencesi siireglerine dahil edilmektedir. Akademik personel, sorumlu olduklari derslere iliskin 6grenci
geri bildirimlerine PERSIS sistemi iizerinden erisebilmekte; bu geri bildirimler dogrultusunda egitim-6gretim siireclerinin
gelistirilmesine yonelik gerekli iyilestirme ¢alismalari gergeklestirilmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik bigimde toplanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerinde, Istanbul Gelisim
Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren IGUMER ve COZUMER birimleri aktif rol iistlenmektedir. COZUMER, &grencilerin
telefon ve sosyal medya kanallar1 araciligiyla ilettikleri soru ve taleplere hizli ve etkin ¢oziimler sunarak, anlik geri bildirimlerin
degerlendirilmesini saglamaktadir. IGUMER ise 6grencilere dilek, dneri ve sikdyetlerini resmi yollarla iletebilecekleri kurumsal
bir bagvuru platformu sunmaktadir.

Bu mekanizmalar araciligiyla elde edilen 6grenci geri bildirimleri diizenli olarak analiz edilmekte; tespit edilen ihtiyag ve
sorunlar dogrultusunda egitim-6gretim ve idari siireglere yonelik iyilestirme c¢aligmalart yiiriitiilerek yiiksekokulun hizmet

kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

) Akademik birimde 6gretim siirecglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, 6grenci is yikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Tilim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayal1 bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

X| O[O d

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/18EWISgl561G0jbzPZTpij2E4R1hvHktB/edit?usp=drive_link&ouid=107662299194902356484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18EWISgl561G0jbzPZTpij2E4R1hvHktB/edit?usp=drive_link&ouid=107662299194902356484&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1P2CXOZjXYyguKTxbqLixPvZgjZIJN4pR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P2CXOZjXYyguKTxbqLixPvZgjZIJN4pR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_wUncu84m8pfF--cm29YcirA_-kZhSHP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_wUncu84m8pfF--cm29YcirA_-kZhSHP/view?usp=drive_link

Kanitlar

A.4.2.1 2025 Y1l QDMS Dis Paydas Sikayet Islemleri
A.4.2.2 2025 Y1l Coziimer Verileri

A.4.2.3 2025 Y1l IGMYO Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Yénlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, mezunlarla siirdiiriilebilir ve etkin bir
iletisim yapist kurarak, mezunlarin kariyer gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, diizenli olarak uygulanan
mezun geri bildirim anketleri araciligryla mezunlarin isttihdam durumlari ve sektdrle uyum diizeyleri izlenmekte; elde edilen
veriler egitim programlarinin sektorel ihtiyaglara uygunlugunun degerlendirilmesinde ve siirekli iyilestirme siireglerinde girdi
olarak kullanilmaktadir. Bu siirecler sayesinde mezunlarin ig giicii piyasasindaki konumlar1 analiz edilmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda istihdam edilebilirligi artirmaya yonelik stratejik planlama ve iyilestirme ¢aligmalart yiiriitiilmektedir.

Ayrica, Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gdsteren Mezunlar ve Kariyer Birimi, mezunlar ile sektor
arasindaki etkilesimi giiclendirmeye yonelik 6nemli bir islev iistlenmektedir. Birim tarafindan sektorden iletilen is ve staj
talepleri, son sinif 6grencileri ve mezunlarla dogrudan paylasilmakta; bu sayede 6grencilerin ve mezunlarin kariyer firsatlarina
erisimleri kolaylagtirilarak is giicii piyasasina gegis siiregleri desteklenmektedir.

Yiiksekokul mezunlari, Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nun énemli dis paydaslar1 arasinda yer almakta olup, bilgi ve
deneyimlerinden yararlanilmasina yonelik is birlikleri gelistirilmektedir. Bu kapsamda mezunlarla gergeklestirilen dig paydas is
birlikleri ve protokoller, is diinyast ile akademi arasinda etkin bir etkilesim ortami olusturarak egitim-6gretim siireglerinin sektor
beklentileriyle uyumlu hale getirilmesine katki saglamaktadir. IGMYO, mezunlariyla kurdugu siirdiiriilebilir iletisim ve is birligi
mekanizmalari aracilifiyla mezunlarin mesleki gelisimlerini desteklemeyi, istihdam edilebilirliklerini artirmay1 ve uzun vadeli
kariyer gelisimlerine katki sunmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
O |2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
X Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
O Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.3.1 2025 Yili Mezunlar Bulusmasi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), “Siirekli gelisim yolunda deger iireten lider diinya iiniversitelerinden biri olmak” vizyonu
dogrultusunda, uluslararasilasmay1 kurumsal stratejisinin temel bilesenlerinden biri olarak ele almaktadir. Glinlimiiz
yiiksekogretim ortaminda iiniversitelerin kiiresel 6lgekte artan rekabet kosullari igerisinde uluslararasilagma siireglerine etkin
bigimde dahil olmasi; akademik goriiniirligiin artirilmas, kiiltiirel gesitliligin zenginlestirilmesi ve egitim-0gretim ile aragtirma
faaliyetlerinin niteliginin gelistirilmesi agisindan 6nemli bir firsat alan1 sunmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), Tiirkiye’deki vakif iiniversiteleri arasinda yalnizca Tiirk 6grenci say1st agisindan degil, ayni
zamanda uluslararast 6grenci ve akademik personel varligi bakimindan da one ¢ikan yliksekdgretim kurumlari arasinda yer
almaktadir. Bu kurumsal yaklasim dogrultusunda, Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO), kiiresel 6lcekte rekabetci
ve ¢ok Kkiiltiirlii bir egitim ortami sunma hedefini benimsemektedir. 2025 yili itibartyla IGMYO biinyesinde 593 uluslararasi
Ogrenci 6grenim gormekte olup, yiiksekokulda egitim ve arastirma faaliyetlerine katki saglayan 2 uluslararasi tam zamanli
akademik personel gorev yapmaktadir. Bu gostergeler, yiiksekokulun uluslararasilasma hedeflerine yonelik somut ilerlemesini
ve kiiltiirel ¢esitliligi destekleyen yapisini ortaya koymaktadir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nun uluslararasilasma siiregleri, Istanbul Gelisim Universitesi Dis {liskiler

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1txGQRAEFMhv5J7fxvz4nTf5k571Cc747/edit?usp=drive_link&ouid=107662299194902356484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1txGQRAEFMhv5J7fxvz4nTf5k571Cc747/edit?usp=drive_link&ouid=107662299194902356484&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Wl1sQKB7JBDmWEcXE8ZUTDIvu-BCe-Sy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wl1sQKB7JBDmWEcXE8ZUTDIvu-BCe-Sy/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rMqY9knNRsVRzuo2CAId3fRuim6FHhAC/edit?usp=drive_link&ouid=107662299194902356484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rMqY9knNRsVRzuo2CAId3fRuim6FHhAC/edit?usp=drive_link&ouid=107662299194902356484&rtpof=true&sd=true
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-duyuru-2025-mezunlar-bulusmasi-istanbul-gelisim-universitesi
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-duyuru-2025-mezunlar-bulusmasi-istanbul-gelisim-universitesi

Koordinatorliigii ile koordinasyon igerisinde yiriitiilmektedir. Bu kapsamda; uluslararas1 akademik hareketliligin artirtlmas,
ogrenci ve 0gretim elemani degisim programlarinin etkin bigimde uygulanmasi ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi temel
hedefler arasinda yer almaktadir. Yiiksekokul biinyesinde goérevlendirilen ERASMUS Koordinatdrii aracilifiyla, 6grenci ve
akademik personele uluslararast degisim programlarina iligskin bilgilendirme ve rehberlik hizmetleri sunulmakta; bagvuru,
degerlendirme ve hareketlilik siireglerinin planl ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, kiiresel standartlarda egitim sunma misyonu dogrultusunda, uluslararasilasma
faaliyetlerini siirekli iyilestirerek; uluslararasi 6grenciler ve akademik personel i¢in nitelikli, kapsayici ve cazip bir 6grenim ve

calisma ortami olusturmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.

O | 4 | Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.5.1.1 Erasmus Koordinatorleri Listesi
A.5.1.2 2025 Y11 Erasmus+ ikili Isbirligi Calismas1 Ornegi

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO), uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda uluslararas1 6grenci ve akademik
personel istihdami ile degisim programlarina katilimi oncelikli faaliyet alanlari arasinda konumlandirmaktadir. Bu kapsamda
yiiksekokul, kiiresel akademik aglarda daha etkin bir goriiniirliik kazanmay1 hedefleyerek, uluslararas1 6grenci ve dgretim
elemani hareketliliginin artirilmasina yonelik stratejik ve planl calismalar yiirtitmektedir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nun uluslararasilasma siireci, 6grenci ve akademik personelin Erasmus+ ve benzeri
uluslararasi degisim programlarina katilimi ile desteklenmektedir. 2025 yili itibariyla yiiksekokul biinyesinde 11 adet Erasmus+
akademik personel hareketliligi gerceklestirilmis olup, 1 &grenci Erasmus degisim programi kapsaminda hareketlilikten
yararlanmigtir. Her yil diizenli olarak yapilan izleme ve degerlendirme ¢alismalari, uluslararas: 6grenci ve akademik personel
hareketlilik oranlarinda istikrarl bir artig egilimi oldugunu gostermekte; bu durum, birimin uluslararasilasma hedeflerine yonelik
kararli ve siirdiiriilebilir yaklasimini ortaya koymaktadir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilagma faaliyetlerini kurumsal kiiltiiriiniin temel bilesenlerinden biri olarak ele
almakta ve bu dogrultuda 6grenci ile akademik personelin uluslararas: deneyimler kazanmasim tesvik etmektedir. Oniimiizdeki
donem hedefleri arasinda; uluslararasi 6grenci ve akademik personel sayisinin artirilmasinin yan sira, degisim programlarina
katilan 6grenci ve akademik personel oranlarinin yiikseltilmesine yonelik siirdiiriilebilir ve planli ¢aligsmalar yiiriitilmesi yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
X | 4 | Akademik birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.2.1 2025 Y1l Erasmus+ Hareketliligi Verileri
A.5.2.2 Ocak - Aralik 2025 Avesis Verileri

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-komisyon-ve-ekipler
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-komisyon-ve-ekipler
https://drive.google.com/file/d/1KOEqwphieWfdf_symV4qp_MvVzNO7tZ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KOEqwphieWfdf_symV4qp_MvVzNO7tZ1/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZM_a5axqPDWJOT3-EKUfisUrhSG65eSz/edit?usp=drive_link&ouid=107662299194902356484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZM_a5axqPDWJOT3-EKUfisUrhSG65eSz/edit?usp=drive_link&ouid=107662299194902356484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10UJvfCmPBWjigO09fFhJyIY7sSwqvOj6/edit?usp=drive_link&ouid=107662299194902356484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10UJvfCmPBWjigO09fFhJyIY7sSwqvOj6/edit?usp=drive_link&ouid=107662299194902356484&rtpof=true&sd=true

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

IGMYO, egitim-6gretim programlarini; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigii (SHGM) diizenlemeleri dogrultusunda, 6gretim amaglart ve 6grenme ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde planlamakta,
IGU’niin vizyon ve misyonu cercevesinde gelistirmekte ve ogrencilerin yami sira toplumun giincel ve gelecege ydnelik
ihtiyaglarini karsilayacak bigimde siirekli olarak gézden gegirmektedir (B.1.1.1).

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Tiirk¢e egitim diliyle yiiriitilen 38 program ve Ingilizce egitim diliyle
yiriitillen 3 program olmak iizere toplam 41 program bulunmaktadir. S6z konusu programlar; farkli akademik alanlarin
gereklilikleri ve is diinyasinin giincel ihtiyaglar1 dikkate alinarak, yeterlilik temelli bir yaklagimla 6rgiin ve uzaktan egitim
yontemleri kullanilarak tasarlanmakta ve uygulanmaktadir. Uygulanan teorik ve uygulamali derslere ek olarak LMS iizerinden
ders verimliligini artirmak adina kisa ddevler, uygulama sinavlari ile ilgili siiregler desteklenmektedir (B.1.1.2.)

Akademik birimlerin agilma siiregleri; iiniversitenin stratejik plani, misyonu ve vizyonu ile uyum, sektorel ihtiyaglar, benzer
programlarla karsilastirmalar, ders yapisi ve altyapi yeterliligi gibi 6l¢iitler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Programlarin
istihdama ve kurumsal gelisime katkisi ile 6gretim elemani ve fiziki altyap1 yeterliligi dikkate alinmakta; siiregler ilgili prosediir
kapsaminda yiiriitilmektedir. Yiiksekokul Kurulu ve Senato onaymin ardindan uygun bulunan programlar YOK’e
sunulmaktadir. Program amaglar1 ve dgrenme ¢iktilart TYYC ile uyumlu olarak tanimlanmakta, ders paketleri akreditasyon
Olgiitleri ve Bloom Taksonomisi esas alinarak yapilandirilmaktadir (B.1.1.2.). Tiim bilgiler Gelisim Bilgi Sistemi iizerinden
kamuoyuna agik sekilde paylasilmaktadir. 2025 yilinda yeni agilan bes program igin ilgili prosediirler dikkate alinarak akademik
alanlarin gereklilikleri, sektorlerin ihtiyaclart dogrultusunda detayli ders planlari hazirlanmis olup GBS iizerinden kamuoyuna
acik sekilde paylasilmigtir (B.1.1.3).

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, kazanimlari, TYYC ile uyumu, kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel, duyussal
seviye agikca belirlenmis ve kamuoyuna GBS iizerinden 2024 yilinda yenilenen miifredata gore ilan edilmistir. 2025 Yilinda
ders veren tiim hocalar dénem o6ncesi GBS sistemini tekrar kontrol etmekte ve sistematik olarak giincellemelerini her yil
yapmakta ve gerekli degisiklikleri yansitmaktadir (B.1.1.4). Program tasarimlarinda Ugak Teknolojisi, Ugus Harekat Y oneticiligi
Onlisans Programlar1 gibi 6zel kosul gerektiren boliimler icin program 6lgiitleri bazinda gereken yasal statiiler de saglanmaktadir
(B.1.1.5)).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYY C ile uyum ve paydas katilimin1 iceren

02 tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Ols Tanimli siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayt gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

2 | 4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1.1. Ucak Teknolojisi Program1 TYYC

B.1.1.2. LMS — Uygulama Sinavi

B.1.1.3. Karbon Yonetim Teknikerligi Program Miifredati

B.1.1.4. Program Alan Derslerinin D1 Paydas Goriisii Ile Ders Saatinin Artirilmast
B.1.1.5. Tanman Okul Gerekgesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Universite genelinde benimsenen egitim-6gretim yaklagimi dogrultusunda IGMYO’da ders dagilimlari; Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve ilgili diizenlemeler esas alinarak zorunlu/se¢meli, teorik/uygulamali ve uzaktan egitim
boyutlariyla yapilandirilmaktadir. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler agik bigimde tanimlanmis olup,

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://drive.google.com/file/d/1n26Ygp73piL2psdqRYEedlpM-fnYlmD6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n26Ygp73piL2psdqRYEedlpM-fnYlmD6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q15m5aBuedGTJ1R2yKQThqiaioVjMtmu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q15m5aBuedGTJ1R2yKQThqiaioVjMtmu/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fF4EYQsOkBoXMt2cmzQ_jQY_FV0XfJKO/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fF4EYQsOkBoXMt2cmzQ_jQY_FV0XfJKO/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1eoF-hqDBn1hUI3oIByCUTRdKsjiR13zw/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1eoF-hqDBn1hUI3oIByCUTRdKsjiR13zw/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Zk4Z48gE4DA2b75O4uSoyZ9d5hRYKYlF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zk4Z48gE4DA2b75O4uSoyZ9d5hRYKYlF/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1fMjTNah802JP3xPNj28WUfkT53RC-y7c/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fMjTNah802JP3xPNj28WUfkT53RC-y7c/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true

ders dagilimi siirecinde Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlart ve ig yiikleri gozetilerek katilimci bir yaklagim
benimsenmektedir. Ders icerikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve ders dagilimlarina iliskin tiim bilgi paketleri Geligim Bilgi Sistemi (GBS)
iizerinden kamuoyuna agik olarak paylagilmaktadir (B.1.2.1.). Uzaktan yliriitillen ortak ve kitlesel dersler Uzaktan Egitim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi (UZEM) tarafindan planlanmakta ve Learning Management System (LMS) {izerinden senkron
ve asenkron yontemlerle uygulanmaktadir (B.1.2.2.).

Yariyll ders planlar1 olusturulurken, 6gretim elemanlarmin ders yiikii dagilimlari belirlenen standartlar gercevesinde
yapilmaktadir. Bu kapsamda bir 6gretim elemaninin bir donemde girebilecegi azami ders saati; Profesorler i¢in 12 saat, Dogentler
icin 15 saat, Dr. Ogr. Uyeleri igin 18 saat olarak belirlenmistir. Ogretim Gérevlilerinin ise yapilan sézlesmeler dogrultusunda
haftalik ders yiikleri en fazla 24 saate kadar planlanabilmektedir. idari gérev iistlenen dgretim elemanlarinin ders yiikleri,
gorevlerinin niteligi dikkate alinarak azaltilabilmektedir. 2025 yil1 itibarryla IGMYO biinyesinde 27 6gretim iiyesi ve 82 dgretim
gorevlisi gorev yapmaktadir. Ag¢ilmasi planlanan dersler i¢in 6ncelikle tiniversite biinyesinde ilgili alanda uzman bir 6gretim
iiyesi/elemani bulunup bulunmadigi kontrol edilmekte; iiniversite icerisinde gerekli uzmanliga sahip Ogretim eleman
bulunmamasi durumunda ise ders saat ticretli statiide dig kaynakli 6gretim elemanlariyla gérevlendirme yapilmaktadir (B.1.2.3.).

Egitim-6gretim faaliyetleri her yariyil igin 30 AKTS esasina gore planlanmakta; miifredatlar zorunlu, se¢meli, program igi/dis1
ve ortak dersleri kapsayacak bigimde biitiinciil olarak tasarlanmaktadir. Miifredat yapisi, alan—alan dist ders dengesini gozeterek
ogrencilere disiplinler arasi etkilesim, kiiltiirel derinlik ve farkli akademik alanlar1 tanima imkani1 sunmaktadir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan sosyal, kiiltiirel ve kigisel geligim etkinliklerine de zaman ayirabilmelerine
olanak saglayacak sekilde diizenlenmektedir. Bu kapsamda olusturulan ders bilgi paketlerinin uygunlugu ve islerligi diizenli
olarak izlenmekte ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.2.4.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

O
N

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

® | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.1. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.1.2.2. 2025-2026 UZEM Dersleri

B.1.2.3. Akademik Personel insan Kaynaklar1 Yénetimi Prosediirii
B.1.2.4. 2025-2026 Ders Dagilimlari

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Istanbul Gelisim Universitesi genelinde ders kazanimlariin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu
ve program c¢iktilariyla olan iliskisi, dersi yiriiten Ogretim iiyesi tarafindan belirlenmektedir. Her bir ders igin, ders
kazanimlarinin ilgili program 6grenme ¢iktilariyla ortiisme diizeyi besli bir 6lgek kullanilarak nicel bigimde eglestirilmekte; bu
eslestirmeye 1iliskin bilgiler Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) iizerinden kamuoyunun erisimine agik olarak ilan edilmektedir
(B.1.1.1., B.1.3.1.). S6z konusu uygulama, yiiz yiize, karma ve uzaktan egitim yontemleriyle yiiriitiilen tiim dersleri kapsayacak
sekilde sistematik olarak gerceklestirilmektedir. Ders kazanimlarinin tanimlanmasi siirecinde, program diizeyinde belirlenen
yeterlilikler esas alinmakta; kazanimlar bilgi, beceri ve yetkinlik bagliklar1 altinda yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda kuramsal
ve/veya olgusal bilgi, biligsel ve/veya uygulamaya yonelik beceriler, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlikler ile alana
0zgi yetkinlikler gibi alt boyutlar agik bicimde ayristirilarak ifade edilmektedir.

Ders kazanimlariin uygulanmasina yonelik olarak, uygulama agirlikli beceri dersleri atolye ve laboratuvar ortamlarinda
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin program kazanimlarina ulasma diizeyleri, yalnizca teorik dersler kapsaminda degil; sektérle
dogrudan etkilesim igeren donem ig¢i uygulamalar ve yaz stajlar araciligiyla da degerlendirilmekte, boylece egitim-6gretim
siireci ile is diinyas1 arasindaki biitiinliik giiclendirilmektedir. Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmelerini ve sektérel
deneyim kazanmalarim1 saglamak amaciyla, miifredatlarda donem i¢i uygulama dersleri ile yaz staji derslerine yer verilmistir
(B.1.3.2.). S6z konusu derslerin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, ilgili yonergeler dogrultusunda belirlenmekte ve
yiiriitiilmektedir (B.1.3.3.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://drive.google.com/file/d/1XCgVHYV4Cskz37NcgNI8UujhywPgjG3B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XCgVHYV4Cskz37NcgNI8UujhywPgjG3B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HFTzScIvipyXTeBArE2X9l7UvH6QTmOy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HFTzScIvipyXTeBArE2X9l7UvH6QTmOy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i8kAAtsNxW8sAzxoazUXxAdHHhb8EFg6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i8kAAtsNxW8sAzxoazUXxAdHHhb8EFg6/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/19T4gErsOuKZK2b4eaIhMTElrqMAeRoDJ/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19T4gErsOuKZK2b4eaIhMTElrqMAeRoDJ/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true

1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalar1 i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

X | 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1. Ders Tamtim ve Uygulama Bilgileri Besli Olgek
B.1.3.2. Yaz Staj1 Bagvuru Formu

B.1.3.3. Staj Yonergesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Programlarda yer alan derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) hesaplamalari, 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’nda
belirtilen ilke ve esaslar dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi siirecinde; dgrencinin ders
kapsaminda yiiriittiigii ders ici faaliyetler (teorik dersler, uygulamalar, laboratuvar ve atolye ¢alismalari) ile ders dis1 faaliyetler
(6dev, proje, bireysel calisma, sinavlara hazirlik vb.) i¢in ayirdig: siireler dikkate alinmakta ve Bologna siireci esaslari
gozetilmektedir (B.1.4.1., B.1.4.2.).

IGMYO biinyesinde laboratuvar kullanilan programlarda derslerin verimli olarak islenmesi icin subelendirme yapilmaktadir
(B.1.4.3). Program miifredatlarinda yer alan tiim derslere ait kredi bilgileri ile teorik ve uygulamali ders saatlerine dayali AKTS
is ylikii hesaplamalari, Geligim Bilgi Sistemi (GBS) tizerinden seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyunun erisimine agik olarak
paylasilmaktadir (B.1.4.4.). Teorik ders saati sifir, uygulama ders saati 2, 4, 8 olan dersler i¢in donem boyunca takibi yapilan
degerlendirme kriterleri dersin dgretim gorevlisi tarafindan hazirlanir. Dénem basinda alinan Boliim Kurul Karari onay1 ile
uygulamasi olan derslerin yil sonu notlandirmasi bu dosyaya gére yapilir (B.1.4.5.). Ogrenciler dénem icinde laboratuvarda
aldiklar1 egitimleri donem sonunda sergilemektedirler (B.1.4.6.).

Istanbul Gelisim Universitesinde staj dersleri igin de AKTS degeri tamimlanmakta; dgrenci is yiikii kredileri mesleki
uygulamalar, degisim programlari, stajlar ve proje ¢aligmalar1 gibi 6grenme faaliyetlerini kapsayacak sekilde hesaplanmaktadir.
Bu kapsamda, Staj/Uygulama Yonergeleri dogrultusunda ogrencilerin yurt igi ve yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirdikleri mesleki uygulama ve staj galismalarina iligkin is yiikleri, ilgili AKTS kredilerinin belirlenmesinde esas
almmaktadir. Ayrica, bircok dersin uygulama saatlerinde teorik olarak ele alinan konularin pratige aktarilmasina imkan
taninarak, 6grenme siirecinin kaliciligi ve mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi desteklenmektedir. Akademik birimlerde
miifredata dahil edilen yaz stajlarimin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, IGU Staj Yonergesi ¢ercevesinde her bir béliim ve
programin 6zellikleri dikkate alinarak ayri ayri tammlanmaktadir. Programlara ait ders planlari ise 6grencilerin 6grenim siiresi
boyunca hem birinci sinif hem de ikinci sinif derslerini alabilmelerine, ders yiiklerini dengeli bir sekilde planlayabilmelerine ve
mezuniyet siireglerini zamaninda tamamlayabilmelerine imkan saglayacak bigimde yapilandirilmaktadir (B.1.4.7.).

Onlisans programlarinda zorunlu staj uygulamalari, 30 is giinii olarak belirlenmis olup, ikinci yariyil takip eden yaz déneminde
1 AKTS’lik 6grenci is yiikii kapsaminda degerlendirilmektedir. Uygulamali derslere iligkin is yiikiiniin belirlenmesinde ise, dersi
alan tiim 6grenciler arasinda 6lgme ve degerlendirme agisindan esitligin saglanabilmesi amactyla Fakiilte/ Yiiksekokul Kurullar
ile Universite Senatosu tarafindan kabul edilen Degerlendirme Kriterleri esas alinmaktadir. Gergeklestirilen stajlarm niteliginin
ve kazanimlarinin degerlendirilmesinde staj defterleri temel degerlendirme araci olarak kullanilmaktadir. Staj yapan her bir
Ogrenci, staj siiresince yiiriittiigii faaliyetleri staj defteri araciligiyla belgelendirmektedir. Staj defterleri, ilgili program baskan1
tarafindan PERSIS sistemi iizerinden incelenmekte ve degerlendirilmekte; yapilan degerlendirmenin ardindan istanbul Gelisim
Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiinin goriis ve onayina sunulmaktadir. Program bagkanligi ve miidirlik diizeyinde
gergeklestirilen degerlendirme siireglerinin tamamlanmasini takiben, staj defterleri 6grencinin 6zliikk dosyasina eklenmek iizere
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigma (OIDB) iletilmektedir (B.1.4.8.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

Olo Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siirecler* bulunmaktadir.

O | 3 | Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

X | 4 | Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://drive.google.com/file/d/1z0_G9GWJ2WLtRKrrGf8wVAIvn3MoY3eR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z0_G9GWJ2WLtRKrrGf8wVAIvn3MoY3eR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KQMlGT8JOPo3os8hZktY1SrTnuuA8u8P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KQMlGT8JOPo3os8hZktY1SrTnuuA8u8P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_W6JWI3yPMKuU0FOG08s-lgbPdHqaQOP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_W6JWI3yPMKuU0FOG08s-lgbPdHqaQOP/view?usp=drive_link

| a ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4.1. Ogrenci Is Yiikii

B.1.4.2. Ogrenci Faaliyetleri

B.1.4.3. Elektromekanik Laboratuvar Dersi Subelendirilmesi

B.1.4.4. AKTS Is Yiikii

B.1.4.5. MKP322-BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM II UYGULAMA DEGERLENDIRME OLCEGI
B.1.4.6. Y1l Sonu Ogrenci Sergisi

B.1.4.7. Mekatronik Programi 1. ve 2. Siif Ders Programi

B.1.4.8. Yaz Staj Defteri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen tiim program ve derslere ait program amaglari, program dgrenme ¢iktilari
ve ders 6grenme kazanimlari; akademik birim ydneticilerinin koordinasyonunda boliim ve program bagkanliklari tarafindan
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda s6z konusu amag ve ¢iktilar, gerektiginde dis paydas goriisleri

de dikkate alinarak, dersi yiiriiten 6gretim elemanlar: tarafindan giincellenmekte ve iyilestirilmektedir (B.1.5.1., B.1.5.2,,
B.1.5.3.).

Program ve ders amaglari ile 6grenme kazanimlarinin izlenmesi siirecinde, her yil diizenli olarak uygulanan 6grenci memnuniyet
anketlerinden elde edilen verilerden yararlanilmaktadir (B.1.5.4.). 2025 yilinda gerceklestirilen 6grenci memnuniyet anketleri,
Kalite Koordinatorliigii araciligiyla Rektorliik tarafindan akademik birimlere iletilmis; anket sonuglarina iliskin degerlendirme
raporlariin hazirlanmasi talep edilmistir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin istatistiki gdstergeler; GELSIS ve PERSIS yazilim sistemleri araciligiyla periyodik ve
sistematik bigimde izlenebilmektedir (B.1.5.5.).

Bu sistemler iizerinden agilan ders sayilari, 6grenci sayilari, basart durumlari, ilisik kesme sayilari ve benzeri ¢ok sayida nicel
veriye erisim saglanmakta; elde edilen gostergeler kalite giivencesi yaklasimi ¢ercevesinde degerlendirilerek egitim-6gretim
stireglerinin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
O | 2 | Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
O | 3 | Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
O | 4 | Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
® | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.5.1. D1s Paydas Goriisii

B.1.5.2. Staj Isbirligi ve Ders Oneri - D1s Paydas

B.1.5.3. Giincel IHA Miifredat:

B.1.5.4. Elektronik Teknolojisi Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonucu
B.1.5.5. Boliim Ders Basar1 Orani

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim-6gretim siiregleri; “OD.PR.02 Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii”, “OD.PR.03 Egitim-Ogretim
Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediiri” ve “OD.PR.04 Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi
Prosediirii” ile bu prosediirlere bagl is akislar1 ¢ergevesinde sistematik olarak planlanmakta ve tasarlanmaktadir. S6z konusu

dokiimanlar, kurumsal seffaflik ilkesi dogrultusunda tiniversitenin web sitesi ilizerinden erisime agik olarak sunulmaktadir
(B.1.6.1,B.1.6.2, B.1.6.3).

flgili prosediirler ve yiiriirliikteki yasal mevzuat dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri, egitim-6gretimden sorumlu Rektor
Yardimeisinin koordinasyonunda; Bologna siireci ilkeleriyle uyumlu ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
egitim-6gretim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi asamalarinda; Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi (OIDB), Egitim-Ogretim ve Planlama Koordinatorliigii, Akademik Birim Yéneticileri ve Kalite Koordinatdrliigii
esgiidiim icinde gorev almaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://docs.google.com/document/d/12X26FIEXPhiXr0_Qfuw8vIcaWihajhjg/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12X26FIEXPhiXr0_Qfuw8vIcaWihajhjg/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-dijital-donusum-elektronigi-duyuru-sanayide-yenilik-ve-uretimin-gelecegi-endustriyel-toz-boyama-teknolojileri-semineri
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-dijital-donusum-elektronigi-duyuru-sanayide-yenilik-ve-uretimin-gelecegi-endustriyel-toz-boyama-teknolojileri-semineri
https://drive.google.com/file/d/1cIcRc6rxbly3l9NlMqWAQibdN5Bce9aW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cIcRc6rxbly3l9NlMqWAQibdN5Bce9aW/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1UxTUKHjTs9RQY9nv_yn_6_WsGVgzFNlY/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UxTUKHjTs9RQY9nv_yn_6_WsGVgzFNlY/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1bDD9oHBOmeRwtT2AwHM-pLsg7xxTBSuN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bDD9oHBOmeRwtT2AwHM-pLsg7xxTBSuN/view?usp=drive_link
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-duyuru-5-elektronik-yazilim-ve-robotik-projeleri-sergisi
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-duyuru-5-elektronik-yazilim-ve-robotik-projeleri-sergisi
https://drive.google.com/file/d/1pSg2-7EeGbxxljc7OKtl3OA3lgwY600Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pSg2-7EeGbxxljc7OKtl3OA3lgwY600Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tEW1IKsDApbsRAdVQ9E7jiHS9JsGgN55/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tEW1IKsDApbsRAdVQ9E7jiHS9JsGgN55/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r5mrMsJKAn7NHh3iJu_l5Ee2hVza2OTU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r5mrMsJKAn7NHh3iJu_l5Ee2hVza2OTU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AnyQIeLMaY1xjLXEyQ-b_q4Oj0R7Dmnv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AnyQIeLMaY1xjLXEyQ-b_q4Oj0R7Dmnv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ttvS0XgvX9Kg_kPoPu80uawCn97wNDPi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ttvS0XgvX9Kg_kPoPu80uawCn97wNDPi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xTY81f-ogC3F212QbuQbXWF6gXOhNe6B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xTY81f-ogC3F212QbuQbXWF6gXOhNe6B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E5kJ0V-cDuGOku877WCOlP5snOnm66ho/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E5kJ0V-cDuGOku877WCOlP5snOnm66ho/view?usp=drive_link

Universitede egitim-6gretim siiregleri ile miifredatin tasarlanmasi ve degerlendirilmesi, belirlenmis takvimsel bir dongii
cergevesinde ele alinmaktadir. Buna gore Giiz Yariyilina iliskin caligmalar yaz doneminde, Bahar Yariyilina iligkin ¢aligmalar
giiz doneminde, Yaz Ogretimine iliskin planlamalar ise bahar déneminde gergeklestirilmektedir. Akademik Takvim Is Akisi
kapsaminda belirlenen kurallar dogrultusunda tiim egitim-6gretim siiregleri akademik takvimde agik¢a planlanmakta ve ilgili
paydaslarla paylasilmaktadir.

Programlarda egitim hizmetinin verilme bigimi (Orglin, uzaktan, karma vb.) ile derslerin 6gretim ydntemlerine uygun
yiriitillecegi alanlarin belirlenmesine iliskin bilgiler, her yariyil icin bolim ve program oOnerileri dogrultusunda
Dekanlik/Miidiirliikler tarafindan hazirlanmakta ve Egitim-Ogretim ve Planlama Koordinatérliigiine iletilmektedir.
Koordinatérliik, bu bilgiler dogrultusunda her bir dersin yapilma bigimi ve yiiriitiilecegi alana iliskin verileri GELSIS sistemine
aktarmakta; kontrolleri tamamlanan programlar, akademik takvimde ilan edilen siireler icerisinde 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilere duyurulmaktadir. Programlarda 6grenme kazanimlari, miifredat yapist ve egitim hizmetlerinin verilme bigimine
iliskin diizenlemeler, akademik birim kurullarinda gériisiilerek Universite Senatosuna sunulmakta; s6z konusu siiregler yalmzca
Senato tarafindan kabul edilen ilke ve kurallar cergevesinde yiiriitiilmektedir (B.1.6.4). Olgme ve degerlendirme uyumu ile
Olgme-degerlendirme yontem ve tekniklerine iliskin siirecler ise, egitim-0gretimden sorumlu Rektér Yardimcisinin
bagkanliginda; akademik birim yoneticileri, ilgili kurullar ve boliim/program bagkanliklarinin katilimiyla koordine edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem bulunmamaktadir.

O |2 Akademik birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak ydnetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

O |4 Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina goére
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.1. OD.PR.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmas1 Prosediirii
B.1.6.2. OD.PR.03 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii
B.1.6.3. OD.PR.04.02 Egitim Ogretim Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii
B.1.6.4. Giiz Dénemi Akademik Takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), dgrencilerin Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) iizerinden ilan edilen program amaglari ve
o0grenme c¢iktilarina ulagmalarini desteklemek amaciyla, uygun ogretim yontem ve tekniklerini sistematik bicimde
uygulamaktadir. Universite genelinde, karma egitim uygulamalar1 da dahil olmak iizere, dgrenciyi 6grenme siirecinin merkezine
alan ve aktif katilimi tegvik eden bir egitim-6gretim yaklasimi benimsenmistir. Bu dogrultuda derslerde; bireysel ve grup
projeleri, tartisma ve sunumlar, proje tabanli 6grenme, ters yiiz 6grenme uygulamalari, laboratuvar ve atdlye ¢alismalari, vaka
analizi ve simiilasyon uygulamalar: ile gezi, gozlem, sergi ve poster sunumu gibi sif dist 6grenme etkinliklerine yer
verilmektedir.

2025 Egitim-Ogretim yilinda birim bazinda uygulanan &grenci merkezli 6gretim yontemi ornekleri, kanitlar araciligiyla
dokiimante edilmistir (B.2.1.1., B.2.1.2., B.2.1.3.). Program miifredatlarinda yer alan mesleki egitim ve zorunlu staj uygulamalari
ile 6grencilerin uygulamaya dayali 6grenmeleri desteklenmektedir. Ayrica dgrencilerin proje yazma ve ylirlitme becerilerinin
gelistirilmesi amaciyla, TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri kapsaminda bagvuru siireglerine destek verilmekte; destek almaya
hak kazanan ve basartyla tamamlanan projeler bulunmaktadir (B.2.1.4.).

Sivil Havacilik Kurumu tarafindan sertifikalandirilan programlarda, ilgili kurumun mevzuatlar1 dogrultusunda belirlenen egitim
miifredati uygulanmakta; teorik ve uygulamali dersler i¢in 6ngoriilen 6grenci kontenjanlart mevzuata uygun sekilde sabit
tutulmaktadir. Ders basarisinin degerlendirilmesinde ise, dersin niteligine bagl olarak ara simav dncesinde ve dénem sonunda
gergeklestirilecek kisa sinav, 6dev, uygulama sinavi gibi faaliyetlere iliskin agirliklar dersi yliriiten 6gretim elemani tarafindan
sisteme tanimlanmaktadir. Ogrencinin basar1 notunun belirlenmesinde kullanilan bu yaklasim, &lgme ve degerlendirme
yontemlerinde cesitliligi saglamakta; segilen yontemler ve notlandirma esaslar1 dgrenciler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBIS) iizerinden seffaf bigimde goriintiilenebilmektedir (B.2.1.5.).

Cevrim i¢i ve karma egitim siireglerinde kullanilan ALMS, &grenci—6gretim elemani etkilesimini artirmak, aktif 6grenme
yaklagimlarini desteklemek ve 6grenci odakli egitim hedeflerinin gerceklestirilmesine katki saglamak amaciyla 2025 yilinda da

etkin bicimde kullanilmaya devam edilmistir. Sistem; yliz yiize, senkron ve asenkron dersler kapsaminda daha once kaydedilen
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://drive.google.com/file/d/12M4FNWPyDnUnmQoW3xEd6Zy41hhgs5OY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12M4FNWPyDnUnmQoW3xEd6Zy41hhgs5OY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1doR46b_3WKvsCSNcVMlWLDkBMC0t0pdL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1doR46b_3WKvsCSNcVMlWLDkBMC0t0pdL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WI_v0ZLGtp3H50nhvgYvs6Qi5dsNRnzV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WI_v0ZLGtp3H50nhvgYvs6Qi5dsNRnzV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BGaVURL3JwVB9VfkasXINZv91PITnnSy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BGaVURL3JwVB9VfkasXINZv91PITnnSy/view?usp=drive_link

ders videolarinin yiiklenmesine, Perculus altyapisi araciligiyla canli sinif oturumlarimin yiiriitiilmesine, ¢evrim i¢i toplantilarin
gerceklestirilmesine ve kayit altina alinmasina, ayrica cesitli gorsel ve yazili egitim materyallerinin 6grencilerle paylagilmasina
olanak tanimaktadir (B.2.1.6.).

Ogrencilerin sosyal ve akademik yetkinliklerini gelistirmeleri ile aktif grenme yontemlerini benimsemelerini desteklemek
amaciyla miifredatta Is Saglig1 ve Giivenligi, Girisimcilik ve Bagimliliklarin Onlenmesi gibi derslere yer verilmektedir. Bununla
birlikte, Ogrenci Dekanlig1 tarafindan yiiriitiilen ve Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonunun,
Yiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Stirim 3.2) esas alinarak hazirlandig: siire¢ kapsaminda;
Kiiltiirel Gelisim, Sanatsal Gelisim, Sportif Gelisim, Coffee Talks, Kariyer Gelisim Serisi ve English Speaking Activity gibi
etkinlikler, 6grenci gelisimini destekleyen iyi uygulama 6rnekleri arasinda yer almaktadir (B.2.1.7.).

Universitede her 6grenciye, 6grenim siiresi boyunca akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda rehberlik etmek amaciyla dgretim
elemanlar1 arasindan bir akademik danigman atanmakta; danigmanlar, 6grencilerin ders secimleri, akademik gelisimleri ve
kariyer planlamalarina ydnelik siireglerde aktif rol iistlenmektedir. Akademik danigmanlik hizmetleri, Istanbul Gelisim
Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi cergevesinde yiiriitiilmekte olup, 2025 yilina ait damigmanlik konu basliklari ve
danismanlik saati uygulamalarina iliskin 6rnekler kanitlar arasinda sunulmaktadir (B.2.1.8.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadar.
Ol Ogrenme-ogretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
a Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.1.1. Seminer

B.2.1.2. Teknik Gezi

B.2.1.3. Ders I¢i Etkinlik

B.2.1.4. TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri

B.2.1.5. Dénem I¢i Verilen Kisa Odevin Katkis1

B.2.1.6. Egitim Materyallerinin LMS Uzerinden Haftalik Paylagimi

B.2.1.7. Ogrenci Dekanligi — IGMYO Ogrenci Gelisimini Destekleyen Etkinlikler
B.2.1.8. Akademik — Ogrenci Danismanhig Giin, Saat

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Istanbul Gelisim Universitesinde simavlar, Istanbul Gelisim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simnav
Yonetmeligi ile istanbul Gelisim Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi hiikiimleri dogrultusunda; yazils,
coktan se¢meli, uygulama siavi ve proje teslimi bigimlerinde gergeklestirilmektedir. Dersin niteligine bagli olarak proje, 6dev,
kisa sinav ve uygulama sinavi gibi farkli 6l¢me ve degerlendirme teknikleri kullanilmakta; ders basari kriterleri ile degerlendirme
yontemleri donem baginda ilan edilmektedir. Ogrenciler, sinav ve degerlendirme ydntemleri ile not bilgilerine Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBIS) iizerinden seffaf bicimde erisebilmektedir. Dénem sonu basar1 notu, ders i¢i uygulamalar ve smav sonuglari
dikkate alinarak belirlenmektedir.

Bir dersin farkli bolim veya programlarda farkli 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilmesi durumunda, dénem i¢i degerlendirme
unsurlar1 (uygulama sinavi, kisa smav, ddev, proje vb.) ilgili ders koordinatdrii bagkanlifinda 6gretim elemanlarmin ortak
karariyla belirlenmekte ve 6grencilere duyurulmaktadir. Donem sonu sinavlari ise dersin gereklilikleri ve program ¢iktilarina
katki diizeyi gozetilerek; yalnizca teorik, yalnizca uygulamaya dayali ya da teorik ve uygulamali degerlendirmelerin birlikte
kullanildig1 yontemler aracilifiyla gerceklestirilebilmektedir (B.2.2.1., B.1.4.5., B.2.2.2.).

Olgme-degerlendirme siireglerinde kapsayicilik ilkesi benimsenmekte; dezavantajli gruplar kapsanminda yer alan dgrenciler igin
gerekli uyarlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda gérme yetisi az olan 6grenciler i¢in bilylik punto soru kitapgiklar ve isaretleyici
destegi saglanmakta; gérme ve fiziksel engeli bulunan 6grenciler i¢in okuyucu ve yazici destegi sunulmaktadir. Ayrica gérme
engelli 6grencilerin erisimini artirmak amaciyla kiitliphaneler ve laboratuvar bilgisayarlarinda ekran okuyucu yazilimlar
kullanilmaktadir. Yazma becerisinde giicliik yasayan 6grenciler igin ise sinavlarda goérevlendirilen gdzetmenler araciligiyla
yazma ve igaretleme destegi verilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-haber-omega-enerji-is-birligiyle-endustride-elektrik-panolarinin-rolu-ve-yeni-teknolojiler-semineri-gerceklestirildi
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-haber-omega-enerji-is-birligiyle-endustride-elektrik-panolarinin-rolu-ve-yeni-teknolojiler-semineri-gerceklestirildi
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-bogazici-elektrik-dagitim-caglayan-isletme-mudurlugu-teknik-gezisi
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-bogazici-elektrik-dagitim-caglayan-isletme-mudurlugu-teknik-gezisi
https://drive.google.com/file/d/1kI4MqfP-GYsWEWDSKkrYmW3S8li-ieiN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kI4MqfP-GYsWEWDSKkrYmW3S8li-ieiN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fbXXHonEA42THH4HL3oYz2GG2b2aBgh-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fbXXHonEA42THH4HL3oYz2GG2b2aBgh-/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1jI9COnbPU_oYbBeG1fywO-iHwY57wAnw/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jI9COnbPU_oYbBeG1fywO-iHwY57wAnw/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/170qupJVKg6Z2FFu-fy0se6qVr2XOY5o0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/170qupJVKg6Z2FFu-fy0se6qVr2XOY5o0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q7t-Bw7_5jyrQfkpkSK0Kbkr8udjckMu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q7t-Bw7_5jyrQfkpkSK0Kbkr8udjckMu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nP4IiMlSv9sTYUTUfhiuLT-K7Q66slS4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nP4IiMlSv9sTYUTUfhiuLT-K7Q66slS4/view?usp=drive_link

Teorik sinavlara iliskin sinav programlari ilan edildikten sonra derslik ve gézetmen gorevlendirmeleri yapilarak sistem iizerinden
duyurulmakta; gézetmenler sinav siiresince sinav giivenliginden sorumlu olmaktadir. Ayni kodlu dersler igin, fiziki imkanlar
elverdigi olglide ayni giin ve saatte, aynt sorular ve ortak cevap anahtart kullanilarak sinavlar gergeklestirilmektedir. Bu
uygulama, 6lgme ve degerlendirme siireglerinde tutarlilik ve esitligin saglanmasi agisindan 6nem tagimaktadir. Tek oturumda
gerceklestirilemeyen sinavlar ise birden fazla oturum halinde planlanmaktadir. Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen ortak sinavlarin
diizenli ve sorunsuz bicimde gerceklestirilmesi amaciyla sistemsel kontroller yapilmakta; olasi aksakliklarin giderilmesi icin
gerekli diizeltici ve iyilestirici faaliyetler uygulanmaktadir.

Sinav kagitlarmin degerlendirilmesini takiben, dersin dgretim elemam tarafindan sinav sonuglar1 PERSIS sistemi iizerinden
sisteme girilmektedir. Degerlendirme siirecinin ardindan, dersin 6gretim elemani sinav evraklarini kapali zarf igerisinde Ogrenci
Isleri birimine teslim etmektedir. Ara sinavlara ait sinav zarflarinda; sinav kagitlari, cevap anahtari, grenci siav yoklama listesi
ve sinav tutanagi yer almakta; final sinavlarina ait zarflarda ise bunlara ek olarak devamsizlik ¢izelgesi bulunmasi zorunludur.

Ogrenci Isleri birimi tarafindan smav zarflari icerisindeki belgeler kontrol edilmekte ve kontrollerin tamamlanmasinin ardindan
snav sonuglari ilan edilmektedir. Ogrenciler, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren ilgili siav ydnetmelikleri hiikiimleri
dogrultusunda bes is giinii icerisinde notlara itiraz etme hakkina sahiptir. Itirazlar Ogrenci Isleri birimi araciligiyla alinmakta
olup, yalmzca maddi hata yoniinden incelenmektedir. itiraz siireci kapsaminda smav zarfi, Ogrenci Isleri biriminde dersin
dgretim elemam tarafindan tutanak altina alinarak agilmakta ve degerlendirme yeniden incelenmektedir. Inceleme sonucunda
maddi hata tespit edilmemesi hélinde, sonug 6grenciye bildirilmektedir. Maddi hata tespit edilmesi durumunda ise, ilgili 6gretim
elemaninin dnerisi dogrultusunda ve Yonetim Kurulu karari ile not diizeltme islemi gerceklestirilmektedir.

Sinav kagitlari, 6devler, projeler, laboratuvar ve staj raporlari gibi 6lgme ve degerlendirme kapsamindaki tiim akademik evraklar,
ilgili birim Yo6netim Kurulu tarafindan daha uzun siireli saklanmasina karar verilmedigi siirece, son islem goérdiikleri tarihten
itibaren iki y1l siireyle muhafaza edilmektedir. Bu kapsamda lisansiistii programlara ait sinav ve degerlendirme evraklari ilgili
enstitii biinyesinde, lisans ve Onlisans programlara ait evraklar ise Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OIDB) Arsivinde
saklanmaktadir.

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii (SHGM) tarafindan sertifikalandirilan Ucak Teknolojisi ve Ucug Harekat Yoneticiligi gibi
programlarda 6lgme ve degerlendirme siire¢leri, SHGM tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
SHGM onayli programlarda, donem boyunca islenen dersler ve gerceklestirilen sinavlarin tamami kamera sistemleri araciligiyla
kayit altina alinabilmekte; bu sayede hem SHGM hem de iiniversite yonetimi tarafindan derslerin es zamanli izlenmesi ve geriye
doniik kayitlarin incelenmesi miimkiin olmaktadir. Ogrencilerin program siiresince aldiklar1 modiil derslerine ait haftalik konu
icerikleri SHGM tarafindan belirlenmekte ve egitim-ogretim faaliyetleri bu igeriklere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Teorik
egitimlerin basariyla tamamlanmasina iligkin 6l¢iitler de SHGM tarafindan tanimlanmakta olup, s6z konusu kriterler iiniversite
tarafindan eksiksiz sekilde uygulanmaktadir. Onayli egitim programlarindan Ugus Harekat Yoneticiligi programina iligkin sinav
uygulamalari1 ise, SHY-UHU Talimatnamesinin 24. maddesinin ikinci, {igiincli ve yedinci fikralarinda belirtilen hiikiimler
dogrultusunda gerceklestirilmektedir (B.2.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadar.

O
O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla

d | 4
iyilestirilmektedir

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.1.4.5. MKP322-BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM Il UYGULAMA DEGERLENDIRME OLCEGI
B.2.2.1. Olgme Degerlendirme Yiizdesi

B.2.2.2. Smav Sekli

B.2.2.3. SHY-UHU Talimatnamesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Istanbul Gelisim Universitesinde dgrenci kabulii, diploma ve yeterliliklerin taminmas ile sertifikalandirmaya iliskin siirecler;
ilgili Yonetmelik ve Yonergeler, Senato ve Yonetim Kurulu Kararlari dogrultusunda belirlenen agik ve seffaf kriterlere dayali
olarak yiirtitiilmektedir. S6z konusu diizenlemeler yiiksekogretim mevzuati ile uyumlu olup, iiniversitenin resmi web sayfasinda
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

Onlisans programlarina dgrenci kabulii, merkezi yerlestirme kapsaminda OSYM tarafindan diizenlenen TYT ve DGS sinav
sonuglari ile gergeklestirilmektedir (B.2.3.1.). Bunun yan1 sira, yurtdisindan veya yabanci uyruklu dgrenci kabulii; YOS, SAT,
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://drive.google.com/file/d/1bDD9oHBOmeRwtT2AwHM-pLsg7xxTBSuN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bDD9oHBOmeRwtT2AwHM-pLsg7xxTBSuN/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1-iJH2KA10ztK14n4DoNz8cHHPM9tSUSX/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-iJH2KA10ztK14n4DoNz8cHHPM9tSUSX/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/19HXWnlXmh_xxitre1qF1J66EgZ8DbLuW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19HXWnlXmh_xxitre1qF1J66EgZ8DbLuW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10xf4ZT2g2-I61XkGpkRvwSSPErnai9MO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10xf4ZT2g2-I61XkGpkRvwSSPErnai9MO/view?usp=drive_link

ABITUR, lise diploma notu ve iilkelerin ulusal smavlar1 gibi &lgiitler esas almarak ve IGU Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu
Ogrenci Kabul Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ydnergede belirtilen kosullar1 saglayamayan adaylar igin ise, Universite
Senatosu tarafindan yetkilendirilen komisyonlar aracihigiyla IGU YOS veya diger devlet iiniversitelerince yapilan YOS
sonuglarma gore yerlestirme yapilabilmekte; kontenjanlarin dolmamasi durumunda Universite Yonetim Kurulu karariyla ek
yerlestirme siirecleri uygulanabilmektedir.

YOK tarafindan iiniversitelerin yetkisine birakilan égrenci kabulii, muafiyet ve intibak islemleri; Universite Senatosu tarafindan
kabul edilen ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 (OIDB) web sitesinde erisime acik olarak yayimlanan yénetmelik ve yonergeler
cercevesinde yiiriitiilmektedir (B.2.3.2.). Bu kapsamda 6grenci kabul kosullari, bagvuru tarihleri, istenen belgeler ve agik kriterler
Ogrenci Isleri web sitesinde duyurular araciligiyla ilan edilmekte; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iligkin 6nceden tanimlanmis kurallar tutarli ve siirdiiriilebilir bicimde uygulanmaktadir.

Cift Anadal (CAP) ve Yandal programlarina basvurular, ilgili yonergelerde belirtilen kosullar1 saglayan 6grenciler tarafindan
yapilabilmekte; kontenjan ve bagvuru bilgileri iiniversitenin web sitesinde duyurulmaktadir. CAP basvurular1 OBIS iizerinden,
yandal bagvurulari ise ilgili miidiirliiklere yapilmakta; bagvurular akademik birim kurullari tarafindan degerlendirilerek sonuglar
akademik takvimde belirtilen tarihlerde ilan edilmektedir. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yarryilinda 132 6grenci
CAP/Yandal imkanindan yararlannstir. CAP basvuru ve muafiyet siireclerinde, 2022 yilindan itibaren Bilgi Islem Daire
Bagkanlig: tarafindan gelistirilen yazilim sistemi kullanilmaya baslanmis; bu uygulama ile siireglerin dijitallestirilmesi, zaman
ve kaynak tasarrufu saglanmasi ve hata payimin azaltilmasi hedeflenmistir.

Kurum ici, kurum dis1 ve yurt dis1 yatay gecis islemleri ise Yiiksekdgretim mevzuat: ile IGU Muafiyet—Intibak ve Yatay Gegis
Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda yiirtitiilmektedir. Kontenjanlar ve bagvuru kosullar1 web sitesinde ilan edilmekte; bagvurular
elektronik ortamda alinmakta, degerlendirme siiregleri ilgili Meslek Yiiksekokulu Kurullar tarafindan yiiriitiillmekte ve kesin
kay1t islemleri akademik takvimde belirtilen tarihlerde OIDB tarafindan gerceklestirilmektedir (B.2.3.3., B.2.3.4.).

Istanbul Gelisim Universitesinde 6zel dgrenci statiisiinde kabul edilecek 6grenciler, Ozel Ogrenci Yonergesi hiikiimleri
dogrultusunda; Erasmus+ ve Global Degisim Programlari kapsaminda gelen Ogrenciler ise ilgili degisim yonergeleri
cergevesinde kabul edilmektedir. Degisim programlarinin etkin ve biitiinciil bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, daha
énce ayri yapilar olarak faaliyet gosteren Dis iliskiler Koordinatorliigii ile Erasmus+ Koordinatorliigii, Rektorliik makaminin
23.11.2022 tarihli ve ilgili yazis1 dogrultusunda Uluslararas1 Degisim ve Isbirligi Koordinatorliigii adi altinda yeniden
yapilandirilmistir. Bu yeniden yapilanma sonrasinda, Erasmus+ disi uluslararast anlagmalar, degisim faaliyetleri, temsil ve
tanitim siiregleri de koordinatérliigiin gorev alanina dahil edilmis; genisleyen sorumluluklart kapsayacak sekilde hazirlanan
giincel yonerge, 04.01.2023 tarihli ve 2023/01 sayilt Senato Karari ile yiiriirliige girmistir (B.2.3.5.).

Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda egitimlerini tamamlayarak {iniversiteye donen 6grencilerin aldiklar1 dersler ve notlari,
ilgili fakiilte yonetim kurulu kararlar1 (YKK) eklerinde yer alan not doniisiim tablolar1 esas alinarak GELSIS sistemi iizerinden
ogrenci transkriptlerine islenmektedir. Ogrenci uyum siireclerinin desteklenmesi amaciyla, énceki yillarda akademik birimler
tarafindan ayr1 ayn yiiriitiilen 6grenci oryantasyon faaliyetleri, 2022 yilindan itibaren Ogrenci Dekanligi koordinasyonunda
“Welcome Fest” ad1 altinda tiim akademik birimlerin tanitildig biitiinciil bir organizasyon seklinde gergeklestirilmektedir. Buna
ek olarak, Uluslararas1 Degisim ve Is Birligi Koordinatorliigii tarafindan degisim programlar1 kapsaminda yurt digina giden ve
yurt digindan gelen 6grenci ve personele yonelik Degisim Programlart Oryantasyon Toplantilar1 diizenlenmekte; bu toplantilar
araciligiyla katilimcilarin  degisim  siiregleri  hakkinda bilgilendirilmesi ve kuruma uyumlarinin kolaylastirilmasi
hedeflenmektedir. 2025 yili igerisinde Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda, 1 6grenci hareketliligi ile 11 akademik personel
hareketliligi hayata gecirilmistir (B.2.3.6., B.2.3.7.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde o6grenci kabulii, O6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

Olo Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

Ols Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dihilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

= | 4 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.3.1. Bilgisayar Programciligi (ingilizce)YOK Merkezi Yerlestirme Kontenjanlari

B.2.3.2. IGU Muafiyet-intibak Islemleri ve Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesi
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://drive.google.com/file/d/13dJSfha9Vd0M2IgWYZ-IMB_3-2D56Ilz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13dJSfha9Vd0M2IgWYZ-IMB_3-2D56Ilz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WgXgWVhOL2_oYVHWG79IlN2w-V2sP_cd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WgXgWVhOL2_oYVHWG79IlN2w-V2sP_cd/view?usp=drive_link

B.2.3.3. Intibak Komisyonu

B.2.3.4. Yatay Geg¢is Bagvuru Degerlendirme

B.2.3.5. Erasmus Anlasmasi

B.2.3.6. Akademik Personel Erasmus Ziyareti

B.2.3.7. IGUMYO 2025 Proje Yili Erasmus Giden Ogrenci Listesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Istanbul Gelisim Universitesi &nlisans 6grencilerinin mezuniyet islemleri, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeliginde yer alan ilgili hitkiimler dogrultusunda agik, tutarli ve seffaf bicimde tanimlanmakta ve iiniversitenin resmi web
sayfalar1 araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir (B.2.4.1.). Mezuniyete iliskin sertifika, diploma ve diger belgeler; istanbul
Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesi kapsaminda
belirlenen usul ve esaslara gore diizenlenmektedir.Bu kapsamda, akademik birim programlart ile ¢ift anadal ve yandal
programlarini tamamlayan 6grenciler, onursal unvan alanlar ve kursiyerler i¢in hazirlanacak diploma, ge¢ici mezuniyet belgesi,
diploma eki, onur ve yliksek onur belgeleri ile sertifika ve katilim belgeleri standartlastirilmis siirecler g¢ercevesinde
olusturulmaktadir (B.2.4.2., B.2.4.3.).

Akademik birim Y&netim Kurulu kararlar1 dogrultusunda mezuniyete hak kazanan 6grencilerin mezuniyet islemleri Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligi (OIDB) tarafindan yiiriitiilmekte olup, dgrenciler Gegici Mezuniyet Belgelerine e-Devlet sistemi
iizerinden erisebilmektedir. Istanbul Gelisim Universitesinde gecici mezuniyet belgeleri ve diploma asillarma iliskin tim
siireclerin takibi Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi (OIDB) tarafindan yiiriitiilmektedir. Diplomalar, Diploma Defteri onay
stirecinin tamamlanmasinin ardindan mezunlara teslim edilmekte; mezuniyet hakki kazanan 6grencilere diploma ile birlikte
Diploma Eki ve Not Dokiim Belgesi (Transkript) verilmektedir. Cift Anadal programini basariyla tamamlayan dgrencilere ikinci
bir anadal diplomasi, yandal programini tamamlayan dgrencilere ise Yandal Sertifikasi diizenlenmektedir. Mezuniyet siireclerine
iliskin gereklilikler 6grenciler tarafindan OBIS {izerinden takip edilebilmektedir. Mezuniyet belgelerine iliskin islemlerde
dijitallesmeyi artirmak amaciyla, diplomalarin ve ilgili belgelerin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
elektronik imza ile imzalanmasina yonelik ¢aligmalar son agamaya gelmigtir. Ayrica mezun takibini kolaylastirmak amaciyla
2022 yil itibartyla karekod uygulamasi baslatilmis; bu kapsamda mezunlarin METSIS iiyelik siireclerinin desteklenmesi
hedeflenmistir. Mevzuat geregi onur ve yiiksek onur belgesi almaya hak kazanan mezunlar i¢in ilgili belgeler diizenlenerek
kendilerine teslim edilmektedir.

Universitenin taninan okul statiisii kapsaminda, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii (SHGM) tarafindan verilen TASK sertifikalar1,
gerekli kosullar1 saglayarak mezun olan dgrencilere verilmektedir (B.2.4.4.). Bunun yam sira, IGU Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) tarafindan yiiriitiilen egitim programlarini basariyla tamamlayan kursiyerler igin de sertifikalandirma islemleri
gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimlerinin izlenmesi siirecleri, Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Danismanlik
Yénergesi ile IGU Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda bireysel kariyer danismanligi hizmetleri, kisilik ve ilgi envanteri uygulamalari, atdlye calismalari ve uygulamali
egitimler araciligiyla 6grencilerin ve mezunlarin kariyer planlama becerileri desteklenmektedir. Ayrica kariyer giinleri, sektorel
bulusmalar, kariyer fuarlari, paneller ve seminerler gibi etkinliklerle 6grenciler ile sektor temsilcileri bir araya getirilmekte; is
ve staj olanaklarina erisim, Kariyer Merkezi tarafindan gesitli iletisim kanallar1 araciligiyla saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler tanimlanmamustir.
Ol Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siirecler bulunmaktadir.
O Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.4.1. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ynetmeligi

B.2.4.2. Cift Anadal Yonergesi

B.2.4.3. Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Y dnergesi
B.2.4.4. Taninan Okul Sertifikasi

B.3. Ogrenme Kaynaklari1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas

alinarak hazirlanmistir.



https://docs.google.com/document/d/1BsLuS8TIGAOd_F3Uiq7MNCKY5qzQ8Vvb/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BsLuS8TIGAOd_F3Uiq7MNCKY5qzQ8Vvb/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ORYsdgPvtsKueaJymdt1nOJe3sakRggQ/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ORYsdgPvtsKueaJymdt1nOJe3sakRggQ/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/15tv8aa1EgNnaidfkns8okpofDpGXjjef/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15tv8aa1EgNnaidfkns8okpofDpGXjjef/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e4yZtWBvNtytcyUyZJDeXOwPa-CxR4Yf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e4yZtWBvNtytcyUyZJDeXOwPa-CxR4Yf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KPqk4stAk0KXXkxew8OoIe0yG3FbQZ3T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KPqk4stAk0KXXkxew8OoIe0yG3FbQZ3T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HbQNwzuYbMp1Iz4b4JzMR_ibew51rCvj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HbQNwzuYbMp1Iz4b4JzMR_ibew51rCvj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XHgdjhEA3YRHpRn-pj0uMU6gWLjCykj8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XHgdjhEA3YRHpRn-pj0uMU6gWLjCykj8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qpc4To1MyyPhWa9fgDZvcZpLb-x8n99j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qpc4To1MyyPhWa9fgDZvcZpLb-x8n99j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CR1R_REKOSC3wo7xuRcOM_LYp4w4mGgQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CR1R_REKOSC3wo7xuRcOM_LYp4w4mGgQ/view?usp=drive_link

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulunda derslerin yiiriitiilmesi, lgme-degerlendirme siiregleri ve smav uygulamalari, YOK
mevzuatt dogrultusunda alinan Senato Kararlar1 g¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Siireclere iligkin bilgilendirmeler
ogrencilere SMS, OBIS, iiniversite web sitesi ve sosyal medya kanallari araciligiyla yapilmaktadir. Cevrim ici ve karma egitim
stireglerinde kullanilan ALMS/Perculus altyapisi, 6grenci—0gretim eleman etkilesimini artirmak ve aktif 6grenmeyi desteklemek
amaciyla yiliz yilize egitimi tamamlayici sekilde kullanilmaktadir (B.3.1.1., B.3.1.2.). Uzaktan egitim siiregleri Uzaktan Egitim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan izlenmekte; dersliklerde gergeklestirilen teknolojik altyapi iyilestirmeleri ile egitim-
Ogretim ortamlarinin erigilebilirligi ve siirekliligi saglanmaktadir. Bilgi sistemlerinin performansi ve siirdiiriilebilirligi, belirlenen
teknik gostergeler dogrultusunda izlenmekte; es zamanli kullanici kapasitesi ve yedekleme yapilar dikkate alinarak gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde bulunan kiitiiphane ve okuma salonu, dgrencilerin ¢alisma ve arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Kiitliiphaneler; bilgisayar, internet ve iicretsiz Wi-Fi altyapisi ile akademik veri tabanlarina ve
¢evrim i¢i kaynaklara erigim imkani sunmakta; basili kaynaklar 6gretim elemanlarinin 6nerileri dogrultusunda diizenli olarak
giincellenmektedir. Ogrenciler, MYO yerleskesinin yani sira Merkez Kiitiiphane ve diger yerleskelerde bulunan kiitiiphanelerden
de yararlanabilmektedir. Vize ve final donemlerinde kiitiiphaneler acgik tutularak 6grenme siirecleri desteklenmekte; calisma
saatleri iiniversitenin resmi iletisim kanallar1 aracihifiyla Tiirkge ve Ingilizce olarak duyurulmaktadir (B.3.1.3). Universite
genelinde kiitiiphane hizmetleri, farkli yerleskelerde konumlandirilmis bes kiitiiphane araciligiyla siirdiiriilebilir ve erigilebilir
bigimde sunulmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesinde laboratuvar ve atdlyelerin etkin kullanimimi saglamak amaciyla Egitim-Ogretim Planlama
Koordinatorliigii, ilgili Dekanliklar, Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliikleri, Enstitii ve Laboratuvarlar Koordinatorliigii
esgiidiim i¢inde ¢aligmaktadir. Akademik personel uygulamali derslerin haftalik dagilimina PERSIS, dgrenciler ise laboratuvar
ve atdlye derslerine OBIS iizerinden erisim saglamaktadir. Laboratuvar kullanimi ve ders planlamalari, Laboratuvar Bilgi Sistemi
(LABSIS) araciligiyla dénem, derslik ve gretim elemani bazinda izlenmektedir.

Laboratuvar ve atdlyelerin isleyigine yonelik donemsel oryantasyonlar diizenlenmekte; kullanim talepleri ve onay siireclerine
iliskin dokiimanlar QDMS sistemi iizerinden yonetilmektedir. Universitede 2023 yil1 itibartyla yeni ve yenilenmis laboratuvarlar
faaliyete alinmis; laboratuvar ve atdlyelere iliskin donanim bilgileri Giniversitenin resmi web sayfalari {izerinden erigime
acilmistir. 2025 yilinda IGMYO biinyesinde Bilgisayar — Donanim Laboratuvari kurulmus olup, akademisyen personel
laboratuvar kullanimui ile ilgili egitim almistir (B.3.1.4.).

2025 yili itibariyle iiniversite genelinde farkli yerleskelerde konumlandirilmis ¢ok sayida yiiksek teknolojili laboratuvar ve atdlye
ile uygulamali egitim desteklenmekte olup, Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 30 derslik, 7 bilgisayar
laboratuvar1 ve 4 ¢izim atdlyesi dahil olmak iizere uygulamali egitim altyapisi siirdiiriilebilir bigimde kullanilmaktadir.
https://gelisim.edu.tr/icerik/laboratuvarlar ve https://labk.gelisim.edu.tr adresinde laboratuvarlarimiz ve atdlyelerimizin donanim
bilgilerine ulasabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
O | 2 | (sif, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina ydnelik planlar vardir.

Ogrenme kaynaklarinin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler arasi denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

O

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

® | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

B.3.1.2. LMS Ders Dokiimani

B.3.1.3. IGMYO Kiitiiphane Caligma Saatleri
B.3.1.4. Bilgisayar - Donanim Laboratuvar Egitimi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Istanbul Gelisim Universitesinde akademik destek hizmetleri kapsaminda, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve
Enstitiilere kayitli her 6grenciye, Akademik Danismanlik Yonergesi dogrultusunda akademik yilin basinda bdliim/program
bagkanliklar1 tarafindan akademik danigman atamasi yapilmaktadir (B.3.2.1., B.3.2.2.). Her egitim-6gretim yil1 basinda,

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gelisim.edu.tr/icerik/laboratuvarlar
https://labk.gelisim.edu.tr/
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https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-meslek-yuksekokulu-kutuphanesi
https://drive.google.com/file/d/17C4_P0_yHCk9T-YzDxk7VOhj3_RDIZVx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17C4_P0_yHCk9T-YzDxk7VOhj3_RDIZVx/view?usp=drive_link

ogrencilere sehir, iiniversite, akademik sistemler ve mevzuata iliskin temel bilgileri iceren Ogrenci El Kitab1 hazirlanarak
akademik birimlerin web sayfalarinda yayimlanmaktadir.

2025 yilinda Ogrenci Dekanlig1 koordinasyonunda, tiim akademik birimleri kapsayan genis kapsaml bir oryantasyon programi
gerceklestirilmistir (B.3.2.3.). Ek olarak Program Bagkanlar1 kendi boliim iglerinde de oryantasyon gergeklestirmisleridir. Bunun
yani sira, Psikolojik Danismanlik Birimi, Kule Yerleskesi’nde mesai saatleri igerisinde hizmet vermekte; 6grenci ve personel bu
hizmetlere OBIS ve PERSIS iizerinden erisilebilen cevrim ici randevu sistemi araciligiyla ulasabilmektedir. Psikolojik
damigmanlik hizmetlerine iliskin haftalik danigmanlik saatleri tiniversitenin resmi iletisim kanallarindan duyurulmakta ve ¢evrim
ici katilim saglanmaktadir (B.3.2.4.).

IGMYO biinyesinde program hocalar1 ile Ogrencilerin bir araya gelebildigi Ogrenci goriisme saatleri de ayrica
gerceklestirilmektedir (B.3.2.5., B.3.2.6.). Ogrencilere sunulan akademik ve psikososyal destek hizmetlerine iliskin geri
bildirimler, Ogrenci Dekanlig1 koordinasyonunda IGUMER ve QDMS sistemleri iizerinden alinmakta ve iyilestirme siireclerinde
kullanilmaktadir.

Akademik Destek Hizmetleri kapsaminda 6nemli bir rol iistlenen Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi,
ogrencilerin ve mezunlarin akademik kazanimlarim sektor ihtiyaglari dogrultusunda yetkinlige doniigtiirmeyi ve bireysel kariyer
gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir. Merkez, 6grenci ve akademik personel ile e-posta, web sitesi, sosyal medya ve yiiz
yiize iletisim kanallar1 aracihigiyla etkilesim kurmakta; sektorel dis paydaslarla is birlikleri gelistirerek kurum ziyaretleri ve
tiniversite i¢i etkinlikler diizenlemektedir.

Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde organizasyon, danismanlik, sirket isbirlikleri, kurumsal
iligkiler ve akran mentorliigii faaliyetleri yiiriitilmekte olup, birim i¢i ve dis paydas toplantilarina iligkin kayitlar diizenli olarak
paylasilmaktadir (B.3.2.7.). Ayrica her hafta diizenlenen Kariyer Gelisim Serisi kapsaminda atdlye c¢alismalari
gerceklestirilmekte; 6grenci ve mezun geri bildirimleri e-posta, sosyal medya ve yliz yiize bagvurular araciligiyla toplanmaktadir.
Tiim IGU &grenci ve mezunlari, is ve staj olanaklarma erisimlerini artirmak amaciyla Yetenek Kapisi platformunu kullanmaya
tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde O&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Ols Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yuriitilmektedir.

4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2.1. Akademik Danismanlik Y&nergesi

B.3.2.2. Danigman Atama Raporu

B.3.2.3. Universite Geneli Tasarlanan Oryantasyon Programi
B.3.2.4. Psikolojik Danigsmanlik Randevu Sistemi

B.3.2.5. Akademisyen — Ogrenci Goriisme Saatleri Duyurusu
B.3.2.6. Ogrenci Goriisme Saatleri

B.3.2.7. Akran Mentorliigii

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Istanbul Gelisim Universitesi yerleskeleri, uluslararasi standartlar ve YOK Asgari Mekan Standartlar1 dogrultusunda planlanmis
acik ve kapali alanlardan olugmakta; yeni olusturulan veya revize edilen alanlarda da ayni standartlar uygulanmaktadir.
Universite biinyesinde miifredata uygun sinif, kiitiiphane, stiidyo ve laboratuvarlar 6grenci ve akademik personelin kullanimina
sunulmustur (B.3.3.1.). Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu 6zelinde ise fiziksel ortam ve kaynaklarmn erisilebilirligini
artirmaya yonelik siirekli iyilestirmeler yapilmakta; stratejik plan dogrultusunda ergonomik, teknolojik ve siirdiiriilebilir
mekanlar gelistirilmektedir.

Universite genelinde toplam acik alan, kapali alan ve rezerv alanlardan olusan genis bir fiziki altyap: bulunmakta olup, aktif
olarak kullanilan alanlar egitim-6gretim siire¢lerinin kesintisiz ve verimli sekilde yiiriitiillmesine olanak saglamaktadir. Bununla
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas

alinarak hazirlanmistir.
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birlikte mevcut yerleskelerde altyapinin siirekliligini saglamak amaciyla bakim, onarim ve yenileme ¢aligmalari periyodik olarak
gergeklestirilmektedir.

COVID-19 Kkiiresel salgini siireciyle birlikte uzaktan ve hibrit egitimin yayginlasmasi dogrultusunda iiniversitenin teknolojik
altyapist 6nemli 6lgiide giliglendirilmistir. Bu kapsamda akilli tahta ve kamera sistemleri ile donatilmis derslikler olusturulmus,
ders kayit ve yayin odalar1 kurulmus ve mevcut altyapi iyilestirilmistir. Fiziki altyapiya iliskin bakim ve onarim faaliyetleri,
iiniversite biinyesinde gorev yapan insaat, mekanik ve elektrik gruplar tarafindan yiiriitiilmekte; gerekli goriilen durumlarda
dogrudan temin ve ihale yontemleriyle hizmet alim1 ger¢eklestirilmektedir. Bu siireclerde i¢ ve dis paydaslardan alinan geri
bildirimler anketler araciligiyla degerlendirilmekte ve kalite giivencesi anlayisi dogrultusunda siirekli iyilestirme saglanmaktadir.
Yapilan ¢aligmalar diizenli olarak kayit altina alinmakta ve aylik ile yillik raporlar hélinde {ist ydnetime sunulmaktadir.

Universite yerleskelerinde sosyal, kiiltiirel ve akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesine imkan taniyan konferans salonlar1 ve fuaye
alanlar1 bulunmaktadir. Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu,
akademik ve kiiltlirel etkinlikler i¢in aktif olarak kullanilmaktadir (B.3.3.2.). Bunun yami sira iiniversite biinyesindeki Spor
Bilimleri Fakiiltesi yerleskesinde yer alan donanimli spor salonlarindan Meslek Yiiksekokulu 6grencileri de yararlanabilmekte;
ogrenciler ilgi ve yetenekleri dogrultusunda tiniversite spor takimlarinda gorev alabilmektedir.

Ogrencilerin sosyal yasamlarim desteklemek amaciyla Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kantin ve kafe hizmetleri sunulmakta;
iiniversitenin tiim yerleskelerinde beslenme ihtiyaglarini karsilayabilecek alanlar bulunmaktadir.

Saglik hizmetleri kapsaminda, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (SKSDB) biinyesinde yerleskelerde revirler ve saglik
ekipleri gbrev yapmakta; Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde 08:30-22:00 saatleri icinde hizmet veren revir
aracihiryla ogrencilere saglik destegi sunulmaktadir. Ogrenciler, iiniversitenin tiim yerleskelerinde sunulan saglik
hizmetlerinden yararlanabilmektedir (B.3.3.3.).

Ogrencilerimiz tiim yerleskelerimizden toplu ulasima kadar olacak sekilde 15 dakikada bir tasarlannms servislerden
yararlanabilmektedir (B.3.3.4.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
Ol 2 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
& | 4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

B.3.3.1. Ucak Yapisal Atolyesi

B.3.3.2. G Blok Konferans Salonu

B.3.3.3. IGMYO Revir

B.3.3.4. IGMYO ve Tiim Yerleske Servis Saatleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu (IGMYO), erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkelerini kurumsal kiiltiiriiniin temel
unsurlarindan biri olarak benimsemekte; egitim-6gretim faaliyetlerini tiim bireyler i¢in esit, giivenli ve siirdiiriilebilir bir yapida
yiiriitmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, engelli bireylerin kampiis yasamina tam ve bagimsiz katilimmi desteklemek
amactyla birim biinyesinde engelli kullanimina uygun asansor sistemi hayata gecirilmistir. S6z konusu uygulama, yalnizca

fiziksel bir diizenleme niteligi tastmamakta; ayni zamanda iiniversitenin “Engelsiz Egitim” ve “Firsat Esitligi” ilkelerinin somut
bir yansimasi olarak kurumsal sorumluluk anlayisini giiglendirmektedir.

Kurulan asansor sistemi, fiziksel engeli bulunan 6grenciler, akademik ve idari personel ile kampiisii ziyaret eden tiim bireylerin
egitim alanlarina, idari birimlere ve sosyal mekanlara bagimsiz, giivenli ve engelsiz bicimde erigimini saglamaktadir. Boylece
erigilebilirlik, pasif bir diizenleme olmaktan ¢ikarilarak aktif ve iglevsel bir kampiis deneyimine doniistiiriilmiistiir. Bu uygulama,
yiiksekogretimde kapsayici tasarim anlayisinin bir drnegi olarak, bireylerin fiziksel engeller nedeniyle akademik siireclerden
uzaklagmasinin dniine gegmeyi amaglamaktadir.

2025 yili itibartyla s6z konusu engelli asansorii aktif olarak kullanilmakta olup, periyodik bakim, teknik kontrol ve giivenlik

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.
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denetimleri diizenli bicimde gerceklestirilerek siirdiiriilebilir hizmet sunumu saglanmaktadir. Bu kapsamda, sistemin ulusal
erisilebilirlik standartlarina uygunlugu gozetilmekte; kullanici giivenligi ve operasyonel siireklilik temel 6ncelikler arasinda yer
almaktadir (B.3.4.1.). Ayrica, kullanim verileri ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme siiregleri planlanmakta,
erisgilebilirlik hizmetlerinin niteligi stirekli olarak artirilmaktadir.

IGMYO, bu uygulama ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yiiriitilen “Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda verilen
“Turuncu Bayrak” kriterlerini daha ileri bir seviyeye tasimay1 hedeflemekte; fiziki mekan erisilebilirliginin yan1 sira ¢evresel ve
yapisal diizenlemeleri de kapsayan “Yesil Bayrak™ kriterlerine gegis siirecine yonelik kurumsal ¢aligmalarini siirdiirmektedir
(B.3.4.2.). Bu dogrultuda, erisilebilirlik odakl1 altyap: yatirimlarinin artirilmasi, yonlendirme sistemlerinin gelistirilmesi, ortak
kullanim alanlarinin yeniden diizenlenmesi ve kapsayici tasarim ilkelerinin yeni projelere entegre edilmesi planlanmaktadir.

Yiiriitiilen ¢aligmalar yalnizca fiziki iyilestirmelerle sinirli kalmamakta; ayn1 zamanda erisilebilirlik bilincinin kurumsal diizeyde
yayginlastirilmasimi da kapsamaktadir. Ogrenci ve personel farkindalik egitimleri, bilgilendirme faaliyetleri ve destek
mekanizmalarinin giiglendirilmesi yoluyla kapsayici bir kampiis kiiltiiriinin olugturulmasi hedeflenmektedir. Boylece
erisilebilirlik, yalnizca yapisal bir diizenleme degil; ayn1 zamanda akademik ve sosyal yasamin tiim boyutlarin1 kapsayan
biitiinciil bir yaklagim héline getirilmektedir.

Engelli asansoriiniin kurulumu ve etkin bicimde kullanimi, engelli bireylerin akademik basari, sosyal katilim ve kurumsal aidiyet
diizeylerini artiran 6nemli bir destek unsuru olarak degerlendirilmektedir. Bu uygulama sayesinde kampiis genelinde
erisilebilirlik standartlar1 gliclendirilmis; engelli bireylerin egitim siire¢lerine aktif ve esit katilimi1 desteklenmistir.

Dezavantajli ve kirilgan gruplarin egitim olanaklarina erisimi diizenli olarak izlenmekte; 6grenci geri bildirimleri, memnuniyet
anketleri ve akademik performans gostergeleri dogrultusunda degerlendirmeler yapilmaktadir. Elde edilen veriler, erisilebilirlik
ve kapsayicilik politikalarin gelistirilmesi amaciyla iyilestirme siireglerine entegre edilmektedir. Boylece erigsim yalnizca
saglanmakla kalmamakta; stirdiiriilebilirlik ve kalite giivencesi ilkeleri ¢ercevesinde siirekli olarak gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.
O | 2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitilmektedir.
O la Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.4.1. Engelli Asansorii
B.3.4.2. Turuncu Bayrak

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, 8grencilerini ve ¢alisanlarii kampiis iginde kiiltiirel, sportif, sanatsal, bilimsel ve sektdrel
faaliyetlere tesvik ederek bu etkinliklere katilimlarini desteklemektedir (B.3.5.1., B.3.5.2., B.3.5.3.). Kampiis i¢i etkinlikler
kapsaminda 6grenci ve akademisyenlerin kurum i¢i ve kurum dis1 talepleri SKSDB tarafindan karsilanmakta; birimlerden iletilen
talepler dogrultusunda organizasyon siiregleri yiiriitiilerek ilgili birimler bilgilendirilmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasinda i¢ ve dig paydaslardan destek alinmakta, etkinliklerin {iniversite genelinde
yiiriitiilmesinde Ogrenci Dekanligi da aktif rol iistlenmektedir. Ogrenci Dekanlhigi, dgrencilerin kampiis yasam kalitesini ve
memnuniyet diizeyini artirmaya yonelik uygulamalari ilgili politika ¢ergevesinde hayata gegirmektedir.

IGU’ye yeni kayit yaptiran dgrencilere iiniversitenin sosyal ve akademik yapisi, sundugu imkanlar, akademi dis1 birimler,
yerleskeler ve 6grenci kullanim alanlar1 hakkinda bilgi vermek amaciyla, 2025-2026 akademik takvimine gore egitim-6gretim
haftasindan dnceki hafta Oryantasyon Programi diizenlenmistir (B.3.5.4.).

Ayrica, 2022 yili Ekim ayu itibartyla Ogrenci Dekanlig biinyesinde Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Gelisim faaliyetleri ile Coffee
Talks, Kariyer Gelisim Serisi ve English Speaking Activity basliklar1 altinda siirdiiriilebilir etkinlikler diizenlenmektedir.
Etkinlik igerikleri haftalara gére degismekte olup, belirlenen giin ve saatlerde diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Istanbul

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://drive.google.com/file/d/1MGVmQWFcKQb3UyXZV8ZOAZCxOiB1lqar/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MGVmQWFcKQb3UyXZV8ZOAZCxOiB1lqar/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zNz9zOwvwWVW7zXYDLnyHDuJfIDnzPTA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zNz9zOwvwWVW7zXYDLnyHDuJfIDnzPTA/view?usp=drive_link

Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, 6grencilerin ders dis1 toplumsal, kiiltiirel, sanatsal ve kisisel gelisimlerini desteklemek
amaciyla, dgrencilerin kendi girisimleriyle kurulan dgrenci kuliipleri faaliyet gostermektedir. Kuliipler, Ogrenci Kuliipleri
Yonergesi (B.3.5.5) kapsaminda kurulmakta; gerekli evraklarin daire baskanligina teslim edilmesiyle siireg yiiriitiilmektedir. Her
kuliibiin danismanlig1 bir dgretim eleman tarafindan saglanmakta, etkinlik planlar1 akademik yilbasinda danigman ve kuliip
yonetimi tarafindan olusturulmakta olup, kurum i¢i ve kurum dis1 etkinlikler SKS tarafindan desteklenmektedir.

Universite kuliiplerinin elektrik sektdriine yonelik etkinlikleri, {iniversite ve Meslek Yiiksekokulu genelinde yogun ilgi gérmekte,
yiiksek katilim oranlar1 sayesinde sektdrel paydaslarin memnuniyetini artirmaktadir. Bu etkinlikler ile Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde diizenlenen faaliyetler, 6grencilerin is hayatina iliskin bakis agilarinin somutlagmasina katki saglamakta ve
mezuniyet sonrasina hazirliklarini desteklemektedir.

Universite, sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yiiriitiilmesine olanak saglayacak yeterli tesis, salon ve derslik kapasitesine
sahiptir; panel, seminer, kongre ve sempozyumlar igin konferans salonlar1 bulunmaktadir. Ogrenci Dekanhigi, SKS Daire
Baskanlig1 ve Spor Bilimleri Fakiiltesi igbirligiyle 6grencilerin spor tesislerinden yararlanmasina yonelik egzersiz etkinlikleri
diizenlenmektedir. Universite biinyesinde planlanan ve onaylanan tiim etkinlikler giinliik olarak SKSDB takvimine islenmekte
olup, takvim akademik personel i¢in PERSIS’e, 6grenciler i¢in OBIS’e entegredir. Etkinlik duyurular1 web sitesi, sosyal medya
ve haftalik biiltenler aracihigiyla Tiirkge ve Ingilizce olarak yapilmaktadir (B.3.5.6., B.3.5.7.). istanbul Gelisim Meslek
Yiksekokulu, 2021 yili itibartyla kurumsal gelismeleri paylasmak amaciyla aylik e-biilten yayimlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

O
O | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

2 | 4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.5.1. Erasmus ile Diinya Senin Kampiisiin!

B.3.5.2. HVAC & Enerji Teknolojileri Zirvesi — ISK-SODEX 2025
B.3.5.3. Geri Donistiiriilmiis Kedi Evi Projeleri

B.3.5.4. Yeni Doneme Keyifli Bir Adim

B.3.5.5. IGU Ogrenci Kuliipleri Y6nergesi

B.3.5.6. IGMYO Kasim - Biilten ING

B.3.5.7. IGMYO Kasim - Biilten TR

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nda dgretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri ilgili
mevzuat ve {iniversitenin tanimli dlgiitleri dogrultusunda yiiriitiilmekte ve kamuoyuna agik sekilde duyurulmaktadir. Ogretim
iiyesi alimlar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelikler, 6gretim gorevlisi alimlari ise merkezi sinav ve giris
sinavlarina iliskin usul ve esaslar ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Bagvuru kosullari, degerlendirme 6l¢iitleri ile 6n ve nihai
degerlendirme sonuglari iiniversitenin web sitesinde yayimlanarak seffaflik ve izlenebilirlik saglanmaktadir (B.4.1.1., B.4.1.2.).

IGMYO 6zelinde ders gorevlendirmeleri yapilirken dgretim elemanlarinin uzmanlik alani—ders uyumu, dersin teorik ve
uygulamal1 yapisi, mevcut ders ylikii ve idari gorevler dikkate alinmaktadir. Gorevlendirmeler boliim/program kurullarinda
degerlendirilerek kayit altina alinmakta; program ihtiyaglar1 dogrultusunda ders agilmasi ve 6l¢me-degerlendirme kriterleri
karara baglanmaktadir (B.4.1.3.). Kurum disindan yapilan gorevlendirmelerde ise alan uzmanligi ve mesleki deneyim esas
alinmakta, siirecler Ogrenci geri bildirimleri ve birim degerlendirmeleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Ayrica
yiiksekokulumuz biinyesinde 2025 yilinda yeni agilan bes program i¢in alaninda uzman &gretim gorevlisi alimi yapilmistir
(B.4.14.,B.4.15,B.4.16.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| O ‘ 1 ‘ Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.



https://drive.google.com/file/d/11Zbf4kxTl2O9YcOvX5fQy8XZRh52MCef/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11Zbf4kxTl2O9YcOvX5fQy8XZRh52MCef/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1usbtslsRPIoH0e5EStwOaAo9QFBpK4Gq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1usbtslsRPIoH0e5EStwOaAo9QFBpK4Gq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11ckcCLSr9DDoHVllK362fBOYIwue4YMW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11ckcCLSr9DDoHVllK362fBOYIwue4YMW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EkKTyCLBFyKGAdSXoy30XqlwqMR0v1mX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EkKTyCLBFyKGAdSXoy30XqlwqMR0v1mX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vce7GCyqlT8eMZ_Qg4i1ZJihu-Wq2EjS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vce7GCyqlT8eMZ_Qg4i1ZJihu-Wq2EjS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iJ9Gva-CHPrPQGGrXO0ygaJAzZQN38ao/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iJ9Gva-CHPrPQGGrXO0ygaJAzZQN38ao/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rTBEv4euOhc-ccZLhiXk30fBvQbZJgKE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rTBEv4euOhc-ccZLhiXk30fBvQbZJgKE/view?usp=drive_link

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Tiim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
O | 3 | almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi

B.4.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Smavlarma Iliskin Usiil ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

B.4.1.3. Makine ve Metal Teknolojileri Youtube Video Cekimi

B.4.1.4. Ogretim Uyesi {lan1

B.4.1.5. Meslek Yiiksekokulu Ogretim Eleman1 Atama On Degerlendirme Sonuglari

B.4.1.6. Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani Atama Nihai Sonuglari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

IGMYO olarak, 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik siirecler diizenli ihtiya¢ analizleri temelinde planlanmakta, tiim
ogretim elemanlarini kapsayacak sekilde yaygin bicimde uygulanmakta ve etkililigi sistematik olarak izlenmektedir. Istanbul
Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki bolim ve programlarda, farkli iiniversitelerde ihtisas yapmus,
alanlarinda yetkin ve deneyimli ¢ok sayida 6gretim elemani gorev yapmakta olup bu insan kaynaginin niteliginin siirdiiriilebilir
bi¢cimde gelistirilmesi temel 6ncelikler arasinda yer almaktadir (B.4.2.1.).

Bu dogrultuda, iiniversite yonetimi ile esgiidiim iginde 6gretim elemanlarinin pedagojik, teknolojik ve akademik yetkinliklerine
iligkin nitelikler belirlenmis; degisen egitim-6gretim kosullarina uyum saglamak ve verimliligi artirmak amaciyla hizmet igi
egitimlere yonelik bir yol haritas1 olusturulmustur. Ogretim elemanlarinin etkilesimli, 6grenci merkezli ve aktif ders verme
yontemlerini etkin bigimde kullanabilmeleri, uzaktan egitim siireglerini nitelikli sekilde yiiriitebilmeleri amacryla sistematik
“egiticilerin egitimi” faaliyetleri (kurs, ¢aligtay, seminer ve sertifika programlari) diizenlenmektedir.

Bu kapsamda Calisanin El Kitabi, uzaktan egitim-6gretim yonetim sistemi (LMS) tanitimlari, Egiticinin Egitimi Sertifika
Programu, Kiitiiphane Kullanimi ve Oryantasyon Egitimleri ile akademik iiretkenligi artirmaya yonelik APSIS Proje
Bilgilendirme egitimleri uygulanmaktadir (B.4.2.2., B.4.2.3.). S6z konusu egitimler, 6gretme-6grenme merkezi yapilanmast
araciligiyla planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Egitimlerin etkililigi katilim diizeyleri, geri bildirimler ve performans gostergeleri
tizerinden izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar1 gerceklestirilmektedir. Bu gergevede akademik
birimlerin 6gretim yetkinligi gelistirme performansit degerlendirilmekte ve kalite gilivencesi yaklasimi dogrultusunda
stirdiiriilebilirlik saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

Ol o Ogretim elemanlarinin; égrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

O | 3 | Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

4 Ogretim ye?tkin.lig.ini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.1. ISG Egitimi
B.4.2.2. Egiticinin Egitimi Programi
B.4.2.3. Kiitiiphane Intihal.Net Egitimi

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://drive.google.com/file/d/1bj7Kl6L8mtAWYgxlSg-qNykpFNhYoycn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bj7Kl6L8mtAWYgxlSg-qNykpFNhYoycn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YEv42-sN62FGYou2Chzp4m3-42gFSK8K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YEv42-sN62FGYou2Chzp4m3-42gFSK8K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YEv42-sN62FGYou2Chzp4m3-42gFSK8K/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1iizc5kFPPqqwtzLQn0ixl_OoLiPHzyN4/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1iizc5kFPPqqwtzLQn0ixl_OoLiPHzyN4/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/13YtluDjuzn4P7mh8GwYnd41ZGIX-V1oM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13YtluDjuzn4P7mh8GwYnd41ZGIX-V1oM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jLVBlCwpJxApArgMJcAFWAFNX-hqs_N2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jLVBlCwpJxApArgMJcAFWAFNX-hqs_N2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lX4cMKxkOYAv55tBlQ-eo3JCzxXtyHBc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lX4cMKxkOYAv55tBlQ-eo3JCzxXtyHBc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M-bWWtyY512w6ssZHIAfhO9P-jSQr9WW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M-bWWtyY512w6ssZHIAfhO9P-jSQr9WW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a8pgMCjZ7bWSDjaYdb8xC_BM1l9MQBVL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a8pgMCjZ7bWSDjaYdb8xC_BM1l9MQBVL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tqi84g0Tr_nNg0hvbusxGRSqHz-v5GNH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tqi84g0Tr_nNg0hvbusxGRSqHz-v5GNH/view?usp=drive_link

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

IGMYO olarak, dgretim elemanlarinin yaratict ve yenilik¢i egitim uygulamalarim tesvik etmek, egitim-6gretimde kalite
kiiltiirtinii gliglendirmek ve motivasyonu artirmak amaciyla tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 uygulanmaktadir (B.4.3.1.).
Bu kapsamda, nitelikli ve dgrenci merkezli dgretim uygulamalarim 6ne gikaran “Iyi Egitim Odiilii” gibi uygulamalar hayata
gecirilmekte; egitim-6gretim faaliyetleri akademik performans degerlendirme siireglerinde dikkate almmaktadir. Ogretim
elemanlarinin akademik ve egitsel faaliyetleri Akademik Performans Degerlendirme Siireg Yonetim Sistemi (APSIS) iizerinden
beyan edilmekte ve yetkinlik temelli 6l¢iitler dogrultusunda degerlendirilerek tesvik ve 6diil siiregleri isletilmektedir (B.4.3.2).
Bu yapi, dgretim elemanlarmin mesleki gelisim ve nitelikli akademik {iretim motivasyonunu artirmakta, egitim-6gretim
gelistirme ¢alismalarinin izlenebilirligini ve goriiniirligiinii gliclendirmektedir (B.4.3.3.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
Ol2 Tegvik ve ddiillendirme mekanizmalarmnin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
O | 3 | Tesvik ve odiillendirme uygulamalari akademik birimin geneline yayilmistir.
4 | Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

B.4.3.1. Akademik Arastirmalar1 ve Yayinlari Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi
B.4.3.2. Yayin / Atif Tegvik Basvuru
B.4.3.3. APSIS Karar Tutanag1

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

IGU’de projeler; i¢ projelerde BAP-K, dis destekli projelerde ise ADK odakli bir izleme yaklasimiyla takip edilmekte; arastirma
performansi stratejik plan gostergeleri ve yillik raporlarla degerlendirilmektedir. 2022’de birimler yeniden yapilandirilarak AR-
GE ekosistemi giiclendirilmis; AVESIS ve APSIS gibi sistemlerle veri girisi, izleme ve performans 6l¢iimii daha sistematik hale
getirilmistir.

IGMYO’da arastirma siirelerinin ydnetimi, birimin stratejik hedefleri ile uyumlu performans gostergeleri iizerinden hedef
koyma-izleme—iyilestirme dongiisiiyle yiiritiilmektedir. “Birim Gosterge Verileri ve Hedefleri” cergevesinde; ilgili yil
hedeflenen ve gerg¢eklesen degerler izlenmekte, ger¢eklesmeyen hedefler i¢in kok neden analizi yapilmakta ve bir sonraki donem
icin planlanan aksiyonlar tanimlanmaktadir.

Bu kapsamda arastirma kiiltiiri ve yetkinligini artirmaya yonelik gostergeler (6r. ulusal hakemli dergilerde yayin, ilk %10°luk
dilimde atif alan yayin, Q1+Q2 yayin orani, SCI/SSCI/AHCI yaynlari, toplam atif, ulusal/uluslararasi bildiri, 6diil ve uluslararasi
ig birligi yayinlar) i¢in hedefler belirlenmekte; yayin kalitesini artirmaya yonelik egitim/dil destegi, akademik yazim destegi,
yayin siireglerinin izlenmesi ve stratejik rehberlik, akademik etkinliklerin siirdiiriilmesi gibi yonlendirici ve motive edici
aksiyonlar planlanmaktadir.

Yenilikgilik ve proje ¢iktilar1 boyutunda ise patent/faydali model/tasarim bagvurulari, sonuglanan patent/faydali model/tasarim,
yurt dist kurumlarla ortak proje ve uluslararasi fon destekli proje gibi gostergeler izlenmekte; basvuru siireclerine iligkin
bilgilendirme/egitim ve is birligi gelistirme gibi aksiyonlar tanimlanmaktadir. Ayrica iiniversite-sanayi is birligini giiglendirmeye
yonelik olarak “endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayis1” gostergesi takip edilmekte ve bu alanda ortak proje tiretimi ile endiistri
ihtiyaglarina doniik proje gelistirme aksiyonlar1 planlanmaktadir.

IGMYO’da arastirma siireglerinin giiglendirilmesi ve akademik iiretkenligin artirilmas1 amaciyla akademik personele ydnelik
bilgilendirme ve kapasite gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu tarafindan
diizenlenen “Akademik Kolokyum — I” etkinliginde; Scopus yayin siirecleri, dergi se¢imi, hakemlik ve yayn etigi ile metinsel
benzerlik endeksi ve akademik diiriistliik gibi basliklarda sunumlar gerceklestirilmis; soru-cevap oturumuyla uygulamaya doniik

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
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yonlendirme yapilmustir.

IGMYO’da arastirma kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve proje iiretme kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla 6grenci odakli
arastirma paylasim ortamlar1 olusturulmaktadir. Bu kapsamda IGMYO tarafindan diizenlenen “TUBITAK 2209-A Ogrenci
Kolokyumu”nda, TUBITAK 2209-A progranu tarafindan desteklenen bir 6grenci projesi akademik toplulukla paylasilmis; soru-
cevap/degerlendirme oturumlari ile 6grencilerin arastirma siireglerine yonelik geri bildirim ve yonlendirme saglanmistir.

IGMYO’da arastirma siiregleri, kurumsal stratejik hedeflere uygun sekilde periyodik olarak diizenlenen akademik ve dgrenci
kolokyumlari ile diizenli bir yapiya kavusturulmustur. Bu kolokyumlar, birim i¢inde ayri1 bir arastirma ydnetim ekibi ve
dokiimantasyonu heniiz bulunmadig1 i¢in olusan organizasyonel boslugu; projelerin izlenmesi, kok neden analizlerinin yapilmasi
ve gelecege yonelik stratejik yonelimlerin belirlenmesi gibi islevlerle fiilen tamamlamaktadir. Bununla birlikte, arastirma
stireglerinin daha sistematik ve siirdiiriilebilir bigimde yiriitilmesini saglamak iizere birim diizeyinde arastirma siireglerinin
yonetimine yonelik organizasyonel bir yapilanmanin kurulmasi ve gérev tanimlarinin netlestirilmesi hedeflenmektedir.

Akademik kolokyumlarda Scopus yaym siirecleri ve akademik etik gibi konularda kapasite gelistirilmektedir. Ogrenci
kolokyumlariyla ise TUBITAK basta olmak iizere dis kaynakli projeler tesvik edilerek birimin arastirma ekosistemi PUKO
(Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii gergevesinde siirekli iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O l1 Akademik birimde aragtirma siire¢lerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

O |2 Akademik birimin arastirma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlart dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

O ls Akademik birimde aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

R |4 Arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.2.1 Akademik Kolokyum

A.2.2.2 Ogrenci Kolokyum

C.1.1.1. Arastirma Gosterge ve Hedefler (Birim Gdosterge Verileri ve Hedefleri)

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) biinyesinde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin kaynaklarin planlanmasi
ve idari siire¢lerin koordinasyonu, iiniversitenin yonetim mekanizmalar ¢ergevesinde yliriitiilmektedir. Bu kapsamda biitce
takibi, satin alma, organizasyon ve altyap1 planlamast gibi siirecler; Mali Isler, Yap1 Isleri, Destek Hizmetleri Daire Bagkanliklart
ile Laboratuvar Koordinatorliigii tarafindan ytiriitiilmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli fiziksel ve finansal kaynaklara erisimi desteklemek amaciyla; Bilimsel Aragtirma
Projeleri Koordinatérliigii (BAP-K), 20 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi, IGU Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER)
ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) aktif olarak faaliyet gdstermektedir. Universitenin yerleskelerinde fen ve miihendislik
bilimleri, saglik bilimleri, uygulamali bilimler, giizel sanatlar, spor bilimleri ile iktisadi, idari ve sosyal bilimler alanlarina yonelik
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyen altyap1 bulunmaktadir.

Akademik birimin fiziki ve teknik arastirma kaynaklari, laboratuvar/atolye altyapisi ve sorumluluk yapisi taniml olacak sekilde
yonetilmektedir. 2025-2026 Bahar donemi i¢in hazirlanan “G Blok — Laboratuvar ve Atolye Listesi / Sorumlulari” dokiimaninda
her bir laboratuvar/atdlye i¢in adi, baglt birim/program, bulundugu kat, sorumlu personel, alan (m?) ve kapasite bilgileri yer
almakta; ayrica toplam laboratuvar/atdlye sayisinin 31 oldugu belirtilmektedir.

Arastirma ve uygulamali derslerde ihtiya¢ duyulan sarf malzeme ve ekipman temini, tanimli bir talep—onay mekanizmasiyla
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yiiriitiilmektedir. Ornegin, “2025-2026 Laboratuvar Malzeme Talebi” belgesinde talep eden birim ve tarih bilgileri ile sarf
malzeme kalemleri listelenmis; Toplam Tutar TL olarak belirtilmis ve “isteme gerekcesi” aciklanmigtir. Belgede ayrica Rektor,
Laboratuvarlar Koordinatorii ve Idari-Mali Isler Daire Baskanligi uygunluk/onaylar1 yer almaktadir. Bu yapi, i¢ kaynak
kullaniminin siiregsel olarak isletildigine kanit olugturmaktadir.

Universite dis1 kaynaklara yonelme ve dis kaynak gesitliligi, MYO proje portfoyii iizerinden izlenebilmektedir. “MYO Proje
Faaliyetleri” tablosunda AB destekli projeler, Erasmus projeleri, TUBITAK destek programlari (ér. 2209-A) ve BAP projeleri;
baglangi¢—bitis tarihleri ve biitgeleri ile birlikte gosterilmektedir. Bu goriiniirliik, dig kaynaklarin tiir ve biitge bakimindan
cesitliligini kanatlar.

Dis kaynaklara yonelimi desteklemek iizere bilgilendirme ve hatirlatma mekanizmalari da isletilmektedir. Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii tarafindan 2209-A/B bagvurularina yonelik bilgilendirme semineri duyurulmus; etkinlik yeri—saati ve
program akisinda bagvuru siirecinin detayli anlatimi ile soru-cevap boliimiiniin yer aldigi belirtilmistir. Ayrica 2209-A ¢agrisinda
bagvuru siiresinin uzatildig1 ve yeni son basvuru tarihinin oldugu akademik personele resmi duyuru ile iletilmistir.

Buna ek olarak, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan e-dergi veri tabanlari, e-kitaplar, e-referans
kaynaklart ve deneme veri tabanlari gibi ¢esitli arastirma kaynaklari kullanima sunulmakta; arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde kullanilmak {izere ilgili veri tabanlarina {iyelikler saglanmaktadir.

Arastirma ¢iktilarimin yayimlanmasini desteklemek {izere IGU biinyesinde asagidaki hakemli bilimsel dergiler diizenli olarak

yayimlanmaktadir:
1. International Journal of Engineering Technologies (IJET)
2. Istanbul Gelisim Universitesi Saglhk Bilimleri Dergisi IGUSABDER)
3. Istanbul Gelisim Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (IGUSBD)
4. Journal of Sustainable Economics and Management (ECOMAN)
5. ART/icle: Sanat & Tasarim Dergisi

Arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve arastirma performansi, birim diizeyinde belirlenen gostergeler ve hedefler iizerinden
izlenmektedir. “Birim Gosterge Verileri ve Hedefleri” tablosunda performans gostergeleri i¢in 2025 hedeflenen—gergeklesen
degerler, gergeklesmeyen hedeflere iliskin kdk neden analizi ve 2026 hedefinin gerceklestirilmesi ig¢in planlanan aksiyonlar
alanlar1 yer almaktadir. Bu yapi, kaynak ve performans yonetiminde izleme ve iyilestirme yaklagiminin kayit altina alindigint
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

O3 Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

X | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar

C.1.1.1. Arastirma Gosterge ve Hedefler (Birim Gdsterge Verileri ve Hedefleri)
C.1.2.1. G Blok Laboratuvar/Atolye Listesi ve Sorumlular

C.1.2.2. 20252026 Laboratuvar Malzeme Talebi

C.1.2.3. MYO Proje Faaliyetleri (AB/Erasmus/TUBITAK/BAP; biitge ve tarihler)
C.1.2.4. TUBITAK 2209-A/B bilgilendirme semineri duyurusu

C.1.2.5. TUBITAK 2209-A/B ¢agri uzatma duyurusu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde doktora programi yiiriitiilmemekle birlikte, akademik personelin doktora
ogrenimine devam durumlari donemsel olarak toplanmakta ve planlamalarda kullanilmak iizere izlenmektedir. 25-26 Giiz
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donemi oncesi planlamalarin saglikli yapilabilmesi amaciyla “doktoraya devam eden” akademisyenlerin yalnizca doktora
programina kayitli olanlara iliskin bilgilerinin tabloya girilmesi istenmis; siire¢ takvimi ve kapsami yazili olarak paylasiimistir.
Bu kapsamda doktora 6grenimine devam eden akademisyenlere iliskin liniversite/program, ders-tez/yeterlilik agamasi ve donem
bilgileri liste bazinda kayit altina alinmistir.

Akademik birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlara ve kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasina iligkin birim
Ozelinde tanimlanmig ayr1 bir mekanizma bulunmadigindan, bu basliklar kurumsal mevzuat ve uygulamalar cercevesinde
yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
X | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

012 imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Ol 3 Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonrast imkanlar yiiriitiilmektedir.
4 Akademik birimde doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
C.1.3.1. 25-26 Giiz Dénemi Doktora Ogrenimine Devam Eden Akademisyenler

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

IGMYO’da 2025 yili itibarryla 34 Dr. Ogr. Uyesi ve 85 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 119 akademik personel
bulunmaktadir. Bu kapsamda doktora derecesine sahip 6gretim elemani oran1 %28,6 (34/119) diizeyindedir. Bu durum, birimin
arastirma yetkinligini destekleyen insan kaynagi kapasitesinin giiclendigine isaret etmektedir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliginin artirilmas1 amaciyla BAP-K ve iIGU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
tarafindan yiiriitillen egitim ve seminerler siirdiiriilmektedir. 2022 y1li itibariyla ¢evrimigi egitim kayitlarinin Akademik ve Lisans

Yonetim Sistemi (ALMS) {izerinden erisime a¢ilmis olmasi, akademik personelin bu igeriklere erisimini kolaylagtirmaktadir.

TUBITAK proje basvurularim tesvik etmek amaciyla agik cagrilarin diizenli paylasilmasi ve bilgilendirme etkinlikleriyle
Ogretim elemanlarinin giincel ¢agrilar hakkinda bilgilendirilmesi uygulamasi siirdiiriilmektedir. Ayrica, birim i¢i bilimsel
etkinliklerin devam ettirilmesi yoniinde uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiiriitilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

C.1.1.2. Akademik Kolokyum — |

C.1.2.4. TUBITAK 2209-A/B bilgilendirme semineri duyurusu
C.1.2.5. TUBITAK 2209-A/B ¢agr1 uzatma duyurusu

C.2.1.1. Avesis Personel Dagilimi
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C.2.1.2. TTO — Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Egitimi duyurusu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), bilim diinyasindaki hizl1 gelismeleri takip ederek ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri
ve ortak ¢aligmalar yapma hedefi dogrultusunda stratejik adimlar atmaktadir; bu dogrultuda tiniversite, farkli disiplinlerden gelen
akademisyenleri bir araya getirerek ortak projeler yiirlitmelerine ve bilimsel aragtirmalar: ileriye tasima firsatlari sunan ortak
programlar ile arastirma birimleri kurma yoniinde ¢alismalarini stirdiirmektedir. Bu disiplinler arasi is birlikleri, farkli uzmanlik
alanlarmin bir araya gelmesiyle yenilik¢i fikirlerin ortaya ¢ikmasina ve bilimsel iiretkenligin artmasina katki saglarken,
ogrencilerin de ¢ok disiplinli ortamlarda daha donanimli yetismesine destek olmaktadir.

IGU, ulusal ve uluslararasi alanda saygin bir {iniversite olma hedefi dogrultusunda is birligi firsatlarmi degerlendirmekte;
akademik personel ve dgrencilere ortak programlar ve arastirma birimleri aracilifiyla 6nemli firsatlar sunarak iiniversitenin
akademik kapasitesini yerel ve kiiresel 6l¢ekte giiclendirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda; akademik personelin uluslararasi
hareketlilikleri araciligryla farkli tilkelerde egitim alma/ders verme faaliyetleri gerceklestirilmekte (Erasmus+), kurum igi
egitimler ve sertifika programlari iizerinden birimler arasi sinerji artirilmakta (IGUSEM) ve dis paydaslarla egitim/is birligi
siirecleri protokollerle kayit altina alinmaktadir.

IGU akademisyenleri, SCI, SCI-E, SSCI, ESCI ve AHCI indeksli dergilerde yayimlanan bilimsel ¢alismalarda yurtigi ve
yurtdigindaki iiniversiteler ve arastirma kurumlariyla is birligi yapmakta; bu is birlikleri iniversitenin bilimsel tiretkenligini ve
uluslararasi goriiniirliigiinii artirmaktadir. IGMYO 6zelinde 2024 yili kapsaminda ISI/indeksli dergilerde yayimlanan uluslararasi
makale sayis1 15, ulusal makale sayist 1 olarak gerceklesmis; 2025 yili kapsaminda ise ISI/indeksli dergilerde yayimlanan
uluslararast makale sayisi 20’ye yiikselmis olup bu artig, birimin ulusal ve uluslararasi arastirma is birlikleri ¢iktilarinin
izlendigini ve arastirma hedefleriyle uyumlu bigimde giiglendigini gostermektedir. Ayrica “Arastirma Gosterge ve Hedefler”
dokiimaninda uluslararasi is birligi ile yapilmig yayin sayisi, yurt dis1 kurumlarla ortak yiiriitiilen proje sayisi, uluslararas: fon
destekli proje sayis1 gibi gostergeler tanimlanmis; bu gostergeler i¢in aksiyonlar planlanarak izleme—iyilestirme yaklagimi ortaya
konmustur.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma akademik birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma akademik birimleri ile
O | 2 | arastirma aglarina katilm ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1 Arastirma Gosterge ve Hedefler (Birim Gosterge Verileri ve Hedefleri)
C.2.2.1. IGMYO Yaymn Dagilimi

C.2.2.2. Uluslararast ortakli yayin izleme ekrani (2025)

C.2.2.3. Uluslararasi is birligi ve arastirma agina katilim (Erasmus+)

C.2.2.4. Kurum ici ortak egitim faaliyetleri (IGUSEM)

C.2.2.5. D1s paydagslarla is birligi mekanizmas1 kanitt

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), arastirma projelerinin izlenmesi ve performanslarinin degerlendirilmesi amaciyla cesitli
sistemler ve gostergeler kullanmaktadir. Bu siirecler, iiniversitenin aragtirma faaliyetlerinin etkinligini artirmay1 ve bilimsel
c¢iktilar1 daha sistematik bir gekilde takip etmeyi hedeflemektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://drive.google.com/file/d/1n2zQvFUa2PM8OCZdsrdHio4ATRF5loqj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n2zQvFUa2PM8OCZdsrdHio4ATRF5loqj/view?usp=drive_link
https://sem.gelisim.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1jHJN8N8v7m2emglDjYlVNTBU5Is5RsPy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jHJN8N8v7m2emglDjYlVNTBU5Is5RsPy/view?usp=drive_link
https://avesis.gelisim.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi
https://avesis.gelisim.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi
https://docs.google.com/document/d/1vpwXTe61ALZ_kNrkjq0pkcwe-O2aw9wX/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vpwXTe61ALZ_kNrkjq0pkcwe-O2aw9wX/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1DjFqw7kDDPpZlFp5Cr1CNlcxyfiFNWtq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DjFqw7kDDPpZlFp5Cr1CNlcxyfiFNWtq/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/17kTEp_XOXXC76DHGCr8l4MDi_dnOdupm/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17kTEp_XOXXC76DHGCr8l4MDi_dnOdupm/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1txgUjXOl7qArYOFLZnotLzi3lLGTq-8J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1txgUjXOl7qArYOFLZnotLzi3lLGTq-8J/view?usp=drive_link

e Projelerin izlenmesi: Kurum icindeki arastirma projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi (BAPUM) tarafindan izlenirken, kurum disindan desteklenen arastirma projeleri Arastirma Destek
Koordinatorliigii (ADK) tarafindan takip edilmistir. Ancak, 20.10.2022 tarihinden itibaren BAPUM'un kapatilmasi ve
yerine Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii (BAP-K) kurulmasiyla projelerin izlenmesi BAP-K tarafindan

yiriitiilmektedir. Ayrica, kapatilan projelerin yeni proje bagvurularinda, yayin sartlarini saglamalart beklenmektedir.

e Arastirma Performans Géostergeleri: {GU’niin stratejik planinda belirlenen arastirma hedefleri ve performans
gostergeleri, arastirmalarin hem niceliksel hem de niteliksel yonlerden degerlendirilmesini igermektedir. Bu gostergeler,
arastirma faaliyetlerinin yillik raporlarla diizenli olarak takip edilmesini saglamaktadir.

o AR-GE Ekosistemi Olusturma: 2022 yilinda, AR-GE c¢iktilarinin artirilmasina yonelik olarak Tematik Alan Gruplari,
UYGAR Merkezleri, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), BAP-K ve Teknoloji Gelistirme Merkezleri (TEKMER) gibi
birimlerin yeniden yapilandirilmasiyla bir AR-GE ekosistemi olusturulmustur. Bu ekosistem, arastirma ve geligtirme

stireglerinin daha verimli bir sekilde islemesini desteklemekte ve AR-GE performansi yiiksek olan dgretim iiyelerinin
ekosisteme dahil edilmesine 6zen gosterilmektedir.

e Profesyonel izleme Sistemleri: Arastirma siireglerinin izlenmesi igin profesyonel altyapilar da devreye alinmustir.
AVESIS ve APSIS adli programlar, bu izleme siireglerinin daha sistematik ve verimli bir sekilde yapilabilmesi igin
kullanilmaktadir. AVESIS, akademik veri girisini kolaylastirarak rapor ve istatistiklerin {iretilmesini saglayan bir
sistemken, APSIS, arastirmacilarin verilerini girebilecegi ve performanslarini 6lgebilecegi bir platform olarak hizmet
vermektedir. Bu sistemler, arastirmalarin izlenmesinin yani sira, dniversitenin aragtirma c¢iktilarinin kalitesini
degerlendirmek icin 6nemli bir altyapi sunmaktadir.

IGU 2024-2028 Stratejik Plaminda arastirma hedefleri ve performans gostergeleri tanimlanmis olup, hedeflerin izlenmesi
kapsaminda arastirma faaliyetlerinin niceliksel ve niteliksel degerlendirmesi yapilmaktadir.

2025 yilinda IGMYO biinyesinde toplam 217 bilimsel yayin (makale, bildiri, kitap, kitap boliimii) iiretilmistir. Bu yayinlarin
dagilimi 79 makale, 3 derleme, 104 bildiri, 9 kitap ve 22 kitap boliimii seklindedir.

Makalelerin 51°i uluslararasi, 28’1 ulusal niteliktedir. Uluslararast makalelerin 17’si hem WoS hem Scopus indekslerinde, 3’
ise Scopus indeksinde taranmaktadir. Ulusal makalelerin 24°ti TR Dizin kapsamindaki dergilerde, 4’1 ise diger hakemli
dergilerde yayimlanmustir.

Toplam 104 bildirinin 93’1 uluslararasi, 11°1 ise ulusal bildiridir. 2024 yil1 ile karsilastirildiginda, yayin sayilarinda artig oldugu
gorilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

0ot bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.
3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1 Arastirma Gosterge ve Hedefler (Birim Gosterge Verileri ve Hedefleri)
C.3.1.1. APSIS

C.3.1.2. AVESIS

C.3.1.3. iGU 20242028 Stratejik Plani

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nda &gretim elemani/aragtirmacilarin  arastirma performansinin  izlenmesi ve
degerlendirilmesi; stratejik hedefler ile iliskilendirilmis performans gostergeleri iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda

arastirma performansi yil bazinda takip edilmekte; hedefler, gerceklesmeler, gerceklesmeyen hedeflere iliskin degerlendirmeler
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://adk.gelisim.edu.tr/
https://adk.gelisim.edu.tr/
https://bapk.gelisim.edu.tr/
https://tto.gelisim.edu.tr/
https://bapk.gelisim.edu.tr/
https://tekmer.gelisim.edu.tr/
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://apsis.gelisim.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1jHJN8N8v7m2emglDjYlVNTBU5Is5RsPy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jHJN8N8v7m2emglDjYlVNTBU5Is5RsPy/view?usp=drive_link
https://apsis.gelisim.edu.tr/
https://apsis.gelisim.edu.tr/
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://acikerisim.gelisim.edu.tr/items/3352b47b-7100-4ffc-ad51-e8fab2752edb
https://acikerisim.gelisim.edu.tr/items/3352b47b-7100-4ffc-ad51-e8fab2752edb

ve planlanan aksiyonlar Arastirma Gosterge ve Hedefler dokiimaninda izlenebilir sekilde kayit altina alinmaktadir.

Arastirma performansinin gelistirilmesine katki saglamak tizere 2025 yilinda birim i¢i kapasite gelistirme faaliyetleri de
yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda “Akademik Kolokyum-I" etkinligi diizenlenmis; etkinlik programinda “Scopus Yayin Siiregleri”
ve “Akademik Calismalarda Metinsel Benzerlik Endeksi” basliklt sunumlar gergeklestirilmistir. Etkinligin tarih, saat ve yer
bilgileri afiste yer almakta; etkinligin gerceklestirildigine iliskin kurumsal haber metni ve gorsel kayitlar kanit olarak
sunulmaktadir.

Arastirma ciktilarimin desteklenmesi kapsaminda ayrica, Istanbul Gelisim Universitesi tarafindan 01.09.2025-31.12.2025 tarih
araliginda Q1 sinifindaki agik erisim dergilerde yayimlanan/yayimlanacak kurumsal adresli arastirma makaleleri igin fatura
destegi uygulamasit duyurulmus; bagvuru siiregleri akademik personel ile paylasilmistir. Bu uygulama, aragtirma performansint
tesvik etmeye yonelik mekanizmalarin isletildigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde &gretim elemanlariin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Olo Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Akademik birimde 6gretim elemanlariin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
)3 olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4 Akademik birimde 6gretim elemanlariin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1. Arastirma Gosterge ve Hedefler (Birim Gosterge Verileri ve Hedefleri)
C.1.1.2. Akademik Kolokyum — |

C.3.2.2. Agik Erisim (Open Access) dergileri igin fatura destegi duyurusu ve ekleri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

2025 yili itibartyla Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), toplumsal katki siireclerini Rektorlik ve Miitevelli Heyeti
koordinasyonunda; akademik ve idari birimler, uygulama ve arastirma merkezleri ile 6grenci topluluklarinin aktif katilimini esas
alan biitlinciil bir yonetisim modeli gergevesinde yiiriitmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri, iiniversitenin stratejik plani, kalite
politikalar1 ve siirdiiriilebilirlik hedefleri ile uyumlu olarak planlanmakta; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma
hizmet boyutlarini biitiinlestiren bir yaklagimla uygulanmaktadir. Bu kapsamda akademik birimler, toplumsal katkiya yonelik
faaliyetlerini y1llik eylem planlar1 dogrultusunda yapilandirmakta; faaliyetler izlenmekte, degerlendirilmektedir. Toplumsal katk1
caligmalarinin siirekliligini giivence altina almak amaciyla fiziki altyapi, insan kaynagi ve mali kaynaklar planl bigimde tahsis
edilmekte; kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi diizenli olarak gézden gegirilerek iyilestirme siireglerine yansitilmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi’nde akademik birimlerin toplumsal katki siirecleri; iiniversitenin toplumsal katki politikas,
stratejik planm ve kalite gilivencesi sistemi ile uyumlu bi¢imde yapilandirilmis kurumsal bir organizasyonel ¢erceve iginde
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine
iligkin gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili kurul ve birimler diizeyinde acik sekilde tanimlanmistir.

Toplumsal katk: siireglerinin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini giiclendirmek amaciyla faaliyetler diizenli olarak izlenmekte;
performans gostergeleri, paydas geri bildirimleri ve yillik degerlendirme raporlari dogrultusunda analiz edilmektedir. Elde edilen
bulgular, kalite donglisii (planla-uygula-kontrol et-6nlem al) gercevesinde iyilestirme calismalarina yansitilmakta; boylece
toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal, sistematik ve siirekli gelisime agik bir yapi iginde yonetimi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://drive.google.com/file/d/1jHJN8N8v7m2emglDjYlVNTBU5Is5RsPy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jHJN8N8v7m2emglDjYlVNTBU5Is5RsPy/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1BRY6GnSz7kec3QQurRQWfy4rPdgvwUpd/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BRY6GnSz7kec3QQurRQWfy4rPdgvwUpd/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1WpX4LJyNOTar6eQ7y__m7p4UhtOB1ydk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WpX4LJyNOTar6eQ7y__m7p4UhtOB1ydk/view?usp=drive_link

Ol Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
Olo Akademik birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
Ols Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi’nde planlanan toplumsal katki projeleri ve faaliyetleri, dncelikli olarak Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinatorliigii tarafindan saglanan kurumsal destek mekanizmalar1 araciligiyla finanse edilmektedir. Toplumsal katki
etkinliklerinin yiiriitiilmesine ilikin siiregler, kurumsal isleyis cer¢evesinde planlanmakta; ilgili etkinlikler, uygulama tarihinden
en az 15 gilin 6nce Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na (SKS)
bildirilmektedir. SKS, etkinliklerin organizasyonu kapsaminda gerekli fiziki, teknik ve lojistik kaynaklarin saglanmasina destek
olmaktadir.

Etkinliklerin tamamlanmasinin ardindan, faaliyet yiiriitiiciisii tarafindan hazirlanan etkinlik raporlart SKS’ye sunulmakta ve
toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerine dahil edilmektedir. Bunun yani sira, stratejik 6ncelikler
dogrultusunda gerekli goriilen durumlarda Rektorliik ve Miitevelli Heyeti Bagkanlig1 tarafindan da toplumsal katki faaliyetlerine
yonelik ilave mali ve kurumsal kaynak tahsisi yapilabilmektedir. Boylece toplumsal katki faaliyetlerinin siirdirtilebilirligi,
cesitliligi ve kurumsal etki alan1 giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

02 kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
O Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

2025 yili itibartyla akademik birimler, Istanbul Gelisim Universitesi’nin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yiiriitiilen faaliyetlerin etkililigini gilivence altina almak amaciyla toplumsal katki performansini diizenli olarak izlemekte ve
degerlendirmektedir. Bu kapsamda toplumsal katki faaliyetleri; nicel ve nitel performans gostergeleri, yillik faaliyet raporlar1 ve
i¢ paydas birimlerinden elde edilen veriler dogrultusunda analiz edilmektedir.

Elde edilen izleme ve degerlendirme sonuglari, kalite glivencesi sistemi gercevesinde iyilestirme siireglerine yansitilmakta;
faaliyetlerin toplumsal etki diizeyi, siirdiiriilebilirligi ve kurumsal hedeflerle uyumu esas alinarak siirekli iyilestirme ¢aligmalari
yiiriitiilmektedir. Boylece toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal performansi sistematik, dlgiilebilir ve gelistirilebilir bir yap1
icinde yonetilmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2025 yili itibartyla Istanbul Gelisim Universitesi’'nde akademik birimler tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri,
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ile uyumlu, toplumsal ve ¢evresel gereksinimlere duyarli, kapsayict
ve siirdiiriilebilir deger iiretimini esas alan bir ¢cercevede planlanmakta ve uygulanmaktadir. Dezavantajli gruplar1 da kapsayan
bu faaliyetler; iiniversite biinyesindeki akademik ve idari birimlerin yant sira kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglari ve
ulusal/uluslararas1 paydaslarla is birligi igerisinde yiriitilmektedir. Egitim, aragtirma, uygulama, danigmanlik ve hizmet

alanlarinda gergeklestirilen toplumsal katki ¢alismalari, belirlenmis izleme mekanizmalari, faaliyet raporlar1 ve performans
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gostergeleri araciligiyla diizenli olarak takip edilmekte; elde edilen veriler kalite giivencesi sistemi kapsaminda degerlendirilerek
stirekli iyilestirme siireglerine yansitilmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) 6zelinde toplumsal katk1 faaliyetleri; egitim-6gretim misyonunun
ayrilmaz bir bileseni olarak ele alinmakta, yiiriitiilen proje, etkinlik ve sosyal sorumluluk uygulamalar1 sistematik bigimde
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Egitim, saglik, kiiltiir, cevre ve sosyal sorumluluk temelli ¢aligmalar yoluyla toplumsal
farkindaligin artirilmasi hedeflenmekte; 6grencilerin bu siireglere aktif katilimi desteklenerek, toplumsal katki performansinin
kurumsal diizeyde 6l¢iilebilir ve gelistirilebilir bir yapida siirdiiriilmesi amaglanmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nun (IGMYO) temel kurumsal ilkeleri arasinda yer almakta; bu yaklagim,
egitim-0gretim silireglerine entegre edilen se¢meli dersler aracilifiyla Ogrencilere sistematik bicimde aktarilmaktadir.
Miifredatta yer alan bu dersler yoluyla 6grencilerin sosyal sorumluluk bilinci gelistirmesi, toplumsal katk: siireclerine aktif

katilim gostermesi ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda farkindalik kazanmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda
yiriitillen egitim faaliyetleri, 6grencilerin toplumsal sorunlara duyarli, etik sorumluluk bilinci gelismis ve aktif yurttaslik
anlayisina sahip bireyler olarak yetismelerini desteklemektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi, toplumsal sorumluluk bilincini akademik yapiyla biitiinlestirerek, genis kitlelere ulasan ve
stirdiiriilebilir fayda saglayan projeler gelistirmektedir. Bu kapsamda, topluma katkiy1 artirmak amaciyla egitim miifredatina
entegre edilen dersler titizlikle olusturulmakta ve icerikleri belirli standartlara gore diizenlenmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nda (IGMYO) toplumsal katkiyr destekleyen se¢meli dersler tiim
programlara agik olarak sunulmakta; derslerin i¢erikleri, amaglari, 6grenme ¢iktilari ve yiriitiictilerine iliskin bilgiler 6grencilerle
seffaf bigimde paylasilmaktadir. Bu derslerin diizeyleri ve kazanimlari, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
ile uyumlu olarak yapilandirilmakta; boylece 6grencilerin ders hedeflerini dnceden inceleyerek bilingli ve yonelimlerine uygun
secim yapmalar1 desteklenmektedir. Bu yaklasim, toplumsal katki odakli egitim faaliyetlerinin kalite giivencesi ¢ercevesinde
izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapida yiiriitilmesini saglamaktadir.

One ¢ikan derslerden biri olan “Siirdiiriilebilir Kalkinma”, toplumsal farkindaligin artirilmasina ve o6grencilerde

stirdiirtilebilirlik bilincinin gelistirilmesine yonelik 6nemli bir egitim modiiliidiir. Bu ders kapsaminda 6grencilere siirdiiriilebilir
kalkinma kavrami, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA), ¢cevresel, ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirlik
boyutlari, kiiresel ve yerel sorunlar ile siirdiiriilebilir ¢6ziim yaklasimlari hakkinda kapsamli icerikler sunulmaktadir. Ders
stirecinde siirdiiriilebilirligin birey, toplum ve kurumlar {izerindeki etkileri ele alinarak, 6grencilerin bu alanda bilingli ve
sorumluluk sahibi bireyler olarak yetigsmeleri hedeflenmektedir.

Dersi basariyla tamamlayan 6grenciler; siirdiiriilebilir kalkinma yaklagimini, toplumsal sorunlarla iligkisini ve ¢dziim odakli
uygulama alanlarini kavrayarak, siirdiiriilebilirlik temelli farkindalik ¢aligsmalart gelistirme ve toplumsal katki siirelerine aktif
katilim saglama yetkinligi kazanmaktadir. Bu nitelikteki dersler, IGMYO’nun toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik odakl1 egitim
anlayisinin  somut gostergeleri arasinda yer almakta; uzun vadeli toplumsal biling olusturma hedefi dogrultusunda
yiiriitiilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu (IGMYO), toplumsal katki yaklagimini yalmizca aktif dgrencilerle smirl
tutmamakta; mezunlar1 da kurumsal paydas yapisinin 6nemli bir bileseni olarak ele almaktadir. Bu dogrultuda mezunlarla
siirdiiriilebilir iletisim mekanizmalart gelistirilmekte, mezunlarin mesleki gelisimleri izlenmekte ve mezun-6grenci etkilesimini
giiclendirmeye yonelik diizenli bulusmalar gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler aracilifiyla nesiller arast bilgi ve deneyim
aktarimi desteklenmekte, mezunlarin kurumsal siireclere katilimi tesvik edilmektedir.

Diizenlenen mezun bulusmalari, mezunlarin i yasamindaki deneyimlerini paylagsmalarina olanak tanirken, aktif 6grencilerin

sektorlere iliskin giincel bilgi edinmelerini ve kariyer olanaklarini dogrudan mezun perspektifinden degerlendirmelerini
saglamaktadir. Bu etkilesim ortami, 6grencilerin kariyer planlama siire¢lerini daha bilingli bigimde yiiriitmelerine katki
sunmakta; mesleki farkindaliklarini artirarak is diinyasina hazirlik diizeylerini giiclendirmektedir.

Ayrica, is yasaminda deneyim kazanmis mezunlarin yeni nesil 6grencilere rehberlik etmesi, hem mezun motivasyonunu ve
kurumsal aidiyet duygusunu pekistirmekte hem de 6grencilerin rol model temelli 6grenme siireglerini desteklemektedir. Bu
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cercevede yiiriitiilen faaliyetler, farkli kusaklar1 bir araya getiren siirdiiriilebilir bir etkilesim zemini olusturarak mesleki bilgi
birikiminin aktarilmasina, kurumsal bagliligin giiglendirilmesine ve IGMYO’nun toplumsal katki performansinin artirilmasina
katki saglamaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), 2022 yilinda ilk Siirdiiriilebilirlik Durum Raporu’nu yayimlayarak siirdiiriilebilirlik
alanindaki ¢alismalarini, stratejik amaglarmi ve politikalarmin mevcut durumunu sistematik olarak degerlendirmistir. {GU niin
2008 yilinda kuruldugu giinden bu yana siirdiiriilebilirlik konusundaki girisimleri ve ¢ok boyutlu ¢alismalarinin bu raporda yer
almas1; kurumun siirdiiriilebilirlik odakli yaklasimimmn siirekliligini gostermektedir. Bu kapsamli raporlama pratigi, i{GU’niin
kendi siirdiirtilebilirlik performansini izleme, 6lgme ve kamuoyu ile seffaf sekilde paylasma taahhiidiiniin bir pargasidir.

Bu baglamda, Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) da siirdiiriilebilirlik_ve toplumsal katki
vaklasimini kurumsal faaliyetlerine entegre etmektedir. IGMYO, siirdiiriilebilirlik ile ilgili ¢alismalarmi yalmzca kurum igi
stireclerle sinirli tutmayip, bu faaliyetleri kendi web sitesi ve akademik haberler araciligryla hem kurumsal paydaglara hem de

genis kamuoyuna aktarmaktadir. Bu paylasim pratigi, topluma hizmet ve toplumsal katki politikalarinin goriiniir kilinmas,
farkindalik olusturulmasi ve siirdiiriilebilirlik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi agisindan énemli bir rol iistlenmektedir.

Ornegin, IGMYO tarafindan diizenlenen “Gé¢ ve Ekonomik Etkiler Sempozyumu” etkinligi; Bilimsel Arastirma Projeleri

(BAP) koordinasyonunda yiiriitiilen akademik ¢alismanin ¢iktis1 olarak gerceklestirilen disiplinlerarasi bir bilimsel bulugmadir.
Bu sempozyumda go¢ olgusunun ekonomik, toplumsal ve iktisadi boyutlari farkli perspektiflerle ele alinmis, hem mevcut veriler
tartistlmis hem de gelecege yonelik arastirma fikirleri gelistirilmistir. Bu tiir etkinlikler, siirdiiriilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde
bilgi tiretimini, toplum ile etkilesimi ve akademik paydaslarin bir araya gelmesini desteklemektedir.

Bu cercevede IGMYO’nun, siirdiiriilebilirlik icerikli akademik faaliyetlerini ve toplumsal katki odakli calismalarim kamuoyu
ile paylagmasi; kurumun topluma hizmet politikalarin1 somutlagtirmasi ve siirdiiriilebilir deger tiretimini goriiniir hile getirmesi
acisindan kurumsal sorumlulugunu desteklemektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu (IGMYO), 6grencilerin egitim siirecleri boyunca gelistirdikleri uygulama
temelli projeleri goriiniir kilmak ve disiplinler arasi iiretim kiiltiiriinii desteklemek amaciyla 5. Elektronik, Yazilim ve Robotik

Projeleri Sergisi’ne ev sahipligi yapmustir. Bu etkinlik 30 Aralik 2025 Sal1 giinii saat 12.00—16.00 arasinda J Blok Hangar’da

gerceklestirilmistir. ilgili sergide Elektrik Programu, Elektronik Teknolojisi Programi, Mekatronik Programi ve Bilgisayar
Teknolojisi Programi ogrencilerinin elektronik, yazilim, robotik, otomasyon ve Nesnelerin Interneti (IoT) alanlarinda
gelistirdikleri 6zgiin projeler kamuoyunun erisimine sunulmustur.

Sergi, 6grencilerin teorik bilgi birikimlerini uygulama becerileriyle biitiinlestirdikleri, 6grenme, liretme ve paylasim odakli bir
akademik ortam olusturmayi; teknoloji ve inovasyon temelli proje kiiltiiriinii tegvik etmeyi amaglamistir. Etkinlige akademik ve
idari personelin yani1 sira 6grenciler ve ilgili paydaslar davet edilmis; bilgi ve teknoloji temelli iiretimin yayginlastiriimasi ve
iiniversite-toplum etkilesiminin gii¢lendirilmesi hedeflenmistir.

Sergi kapsaminda dgrenciler tarafindan gelistirilen elektronik devreler, sistemler ve teknoloji temelli projeler tanitilmis; inovatif
¢Oziimler ve mithendislik yaklagimlar1 paylasilmistir. Bu siireg, 6grencilerin akademik ¢aligmalarini goriiniir kilmalarina olanak
saglarken; akademisyenler, sektor temsilcileri ve teknoloji alanina ilgi duyan katilimcilar i¢in bilgi ve deneyim paylasimina agik
bir etkilesim zemini olusturmustur.

Katilimeilar, teknoloji alanindaki gilincel gelismeleri inceleme ve Ogrencilerin bilimsel yaraticiliklarini, problem ¢dzme
yetkinliklerini ve uygulama becerilerini yansitan projeleri dogrudan gézlemleme imkani bulmustur. Universitenin yenilikgi ve
uygulama temelli egitim anlayis1 dogrultusunda gerceklestirilen bu etkinlik, 6grenci merkezli iiretimi destekleyen ve gelecegin
miihendislerine ilham vermeyi amaglayan dnemli bir toplumsal katki faaliyeti niteligi tagimaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi, teknoloji ve bilim alanlarinda yiiriitiilen galigmalar1 desteklemeyi kurumsal éncelikleri arasinda
gormekte; Ogrencilerin 6zgiin, yenilik¢i ve uygulama temelli projelerinin toplumla bulusturulmasini toplumsal katki
yaklagiminin dnemli bir bileseni olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda tiniversite, 6grencilerin iirettigi akademik ve
teknolojik ¢iktilar1 kamuoyu ile paylasarak bilimsel iiretim kiiltlirliniin yayginlastirilmasina ve toplumsal faydanin artirilmasina
yonelik ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
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Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), toplumsal katk1 misyonu dogrultusunda afet bilinci ve acil durumlara hazirlik alaninda
farkindalik olugturmay1 6ncelikli calisma alanlari arasinda degerlendirmekte; bu kapsamda AFAD Goniilliiliik Programim
desteklemektedir. Afet ve Acil Durum Kuliibii koordinasyonunda yiiriitiilen faaliyetler aracilifiyla &grencilerin afet yonetimi,

arama-kurtarma ve ilk yardim konularinda bilgi ve beceri kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bu ¢aligmalar, teorik egitimler ile
uygulama temelli saha faaliyetlerini biitiinlestirerek 6grencilerin bilingli, sorumluluk sahibi ve toplumsal katki odakli bireyler
olarak yetismelerini desteklemektedir.

Bu kapsamda gergeklestirilen etkinlik, 11.12.2025 tarihinde Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) On
Bahge alaninda diizenlenmistir. Program kapsaminda 6grenciler teorik egitimlere katilmig; devaminda yiiriitiilen uygulama
temelli calismalarla kriz yonetimi, tahliye, ilk miidahale ve kurtarma tekniklerine yonelik pratik deneyim kazanmustir. Egitimler,
afetlere hazirlik, risk farkindalig1 ve miidahale siire¢lerinin kurumsal ve toplumsal boyutlariyla ele alinmasina olanak saglamistir.
AFAD uzmanlan tarafindan yiiriitiilen uygulamali egitimlerde; afetlerde dogru miidahale yontemleri, ekip caligmasinin énemi
ve toplumun afetlere karsi bilinglendirilmesine yonelik yaklasimlar vurgulanmistir. Etkinlik siiresince dgrenciler, olas1 acil
durum senaryolarina aktif olarak katilarak teorik bilgilerini uygulama ile pekistirmis; goniilliiliik temelli toplumsal katki
faaliyetlerine katilim konusunda yetkinlik ve farkindalik kazanmistir. Bu faaliyet, tiniversitenin toplumsal katki politikasi
kapsaminda afetlere direngli toplum bilincinin gelistirilmesine yonelik siirdiiriilebilir calismalarina 6rnek olusturmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) akademisyenleri tarafindan vyiiriitiilen “sokak hayvanlarinin

yvasam kosullarinin iyilestirilmesine yonelik farkindahik ve proje gelistirme calismas1”, iiniversitenin toplumsal katki

politikas1 kapsaminda planlanan ve sokak hayvanlarinin yasam kosullarina yoénelik farkindalik olusturmayi, siirdiiriilebilir
¢ozlimler liretmeyi amaglayan 6nemli bir toplumsal katki faaliyeti niteligi tasimaktadir. Yerleske ve yakin ¢evrede yasayan sokak
hayvanlariin 6zellikle olumsuz hava kosullarinda karsilastiklar: sorunlara dikkat ¢ekilen bu ¢aligmada, barinma, beslenme ve
bakim olanaklarinin iyilestirilmesine yonelik degerlendirmeler yapilmig ve ¢dziim odakli uygulama onerileri ele alinmistir.

Akademisyenlerin dnciiliigiinde gergeklestirilen bu girisim, sokak hayvanlarini tiniversitenin dogal paydaslari olarak ele alan
kapsayici bir yaklasimi yansitmaktadir. Bu gergevede, sokak hayvanlarinin yasam Kalitesinin artirilmasina yonelik stirdiirtilebilir
uygulamalarin gelistirilmesi, {iniversite biinyesinde sosyal sorumluluk bilincinin gii¢lendirilmesi ve goniilliliik temelli
caligmalarin yayginlastirilmasi hedeflenmistir. Diizenli besleme noktalarimin olusturulmasi, barinma alanlariin iyilestirilmesi
ve 0grenci katilimini destekleyen projelerin hayata gegirilmesi yoniinde planlamalar yapilmistir.

Bu faaliyet, IGMYO’nun topluma hizmet anlayis1 dogrultusunda; cevresel duyarlilik, canli haklarina saygi ve etik sorumluluk
ilkelerini merkeze alan toplumsal katki yaklagimint somutlagtirmaktadir. Sokak hayvanlarina yonelik yiiriitiilen bu tiir ¢aligmalar,
meslek yiiksekokulunun toplumsal sorunlara duyarli, siirdiiriilebilir ve katilimci bir toplumsal katki politikas1 benimsedigini
gostermektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) Turist Rehberligi Programi tarafindan diizenlenen “Acil ve flk
Yardim Uygulamalar1i Semineri”, tiniversitenin toplumsal katki politikasi kapsaminda bireylerin acil durumlara karsi

bilinglendirilmesini ve uygulama temelli saglik farkindaliginin artirilmasini amaglayan énemli bir faaliyet niteligi tagimaktadir.
Bu etkinlik, 6zellikle turizm alaninda gorev alacak 6grencilerin yalnizca mesleki bilgiyle degil, ayn1 zamanda yasam giivenligine
yonelik temel miidahale becerileriyle donatilmasini hedeflemektedir.

Seminer kapsaminda 6grencilere; yetigkin, cocuk ve bebeklerde temel ilk yardim uygulamalari, acil durumlarda dogru miidahale
yontemleri, biling kaybi, solunum ve kalp durmalarinda yapilmasi gereken temel uygulamalar teorik ve uygulamali olarak
aktarilmistir. Uygulama temelli igerikler sayesinde 6grenciler, olasi acil durum senaryolar {izerinde ¢alisarak ilk yardim
becerilerini deneyimleme ve pekistirme olanagi bulmustur.

Bu faaliyet, IGMYO’nun toplumsal katk1 yaklasimi dogrultusunda; saghk okuryazarh@min gelistirilmesi, bireysel ve toplumsal
giivenligin desteklenmesi ve Ogrencilerin toplum yararina kullanilabilecek beceriler kazanmasinin tesvik edilmesi acisindan
o6nemli bir 6rnek olusturmaktadir. Acil durumlara bilingli miidahale edebilen bireylerin yetistirilmesine katki sunan bu tiir
uygulamalar, meslek yiiksekokulunun toplum sagligina duyarli, uygulama temelli ve siirdiiriilebilir toplumsal katki anlayisini
yansitmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) tarafindan yiiriitilen “6 Subat Deprem Sehitleri Sosyal
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Sorumluluk Projesi”, toplumsal hafizay1 canli tutmayi, afet bilincini giiglendirmeyi ve depremde yasamini yitiren vatandaslarin

anisini saygiyla yasatmay1 amaglayan anlamli bir toplumsal katki faaliyeti niteligi tasimaktadir. Toplumsal hizmet yaklasim
cercevesinde gercgeklestirilen bu proje, 6grencilerde sosyal sorumluluk bilinci gelistirmeyi ve afetlere kars1 duyarliligi artirmay1
hedeflemektedir.

Proje kapsaminda, 6 Subat depremlerinin toplumsal, insani ve psikolojik etkilerine dikkat ¢ekilerek, deprem gergegi, afetlere
hazirlik bilinci ve dayamisma kiiltiirii {izerine farkindalik ¢aligsmalar yiiriitiilmistiir. Gergeklestirilen faaliyetlerle 6grencilerin
yalnizca akademik degil, ayn1 zamanda etik, vicdani ve toplumsal sorumluluk boyutunda da bilin¢lenmeleri amaclanmistir. Bu
siirecte 6grenciler, toplumsal hafizanin korunmasina katki sunan etkinliklere aktif olarak dahil edilmistir.

Bu sosyal sorumluluk projesi, IGMYO’nun topluma hizmet anlayis1 dogrultusunda; afet bilinci, toplumsal duyarlilik ve insani
degerleri merkeze alan toplumsal katki yaklagimini somutlastirmaktadir. Deprem sehitlerini anmaya yonelik gergeklestirilen bu
tiir caligmalar, meslek yiiksekokulunun toplumsal sorunlara duyarly, siirdiiriilebilir deger iiretimini esas alan ve dgrencileri aktif
paydaslar olarak siirece katan kurumsal vizyonunu yansitmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi, toplumsal sorumluluk yaklasimi dogrultusunda 6grencilerinin yalnizca akademik yeterliliklerini
degil; ayn1 zamanda sosyal duyarliliklarini, etik bilinglerini ve insani sorumluluklarini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu
kapsamda gerceklestirilen etkinlikler araciligiyla dgrencilerin afetlere hazirlik, kriz yonetimi ve topluma hizmet alanlarinda
farkindalik kazanmalar1 saglanmakta; bireysel ve toplumsal diizeyde kritik neme sahip durumlarda bilingli, sorumluluk sahibi
ve etkin roller iistlenebilecek yetkinlikler edinmeleri desteklenmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu (IGMYO), erisilebilir ve kapsayici bir egitim ortami olusturma hedefi
dogrultusunda 6nemli bir adim atarak birim biinyesinde engelli bireylerin kullanimina uygun asansor sistemini hayata
gecirmistir. Bu uygulama, fiziksel engeli bulunan 6grenciler, akademisyenler ve ziyaretgilerin kampiis iginde bagimsiz ve
giivenli bicimde hareket edebilmelerine olanak saglamakta; {iniversitenin “Engelsiz Egitim” misyonunu somut bicimde
destekleyen bir erisilebilirlik faaliyeti olarak dne ¢ikmaktadir.

2025 yili itibartyla s6z konusu engelli asansorii aktif olarak kullanilmakta olup, diizenli bakim ve kontrolleri gergeklestirilerek
siirdiiriilebilir sekilde hizmet vermesi saglanmaktadir. Bu uygulama ile IGMYO, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan verilen
“Turuncu Bayrak” kapsaminda yiiriitiilen erisilebilirlik ¢aligmalarini bir iist asamaya tagimay1 hedeflemekte; “Yesil Bayrak”

kriterlerine gecis siirecine yoOnelik kurumsal ¢alismalarii siirdirmektedir. Bu siirecte erisilebilirlige yonelik fiziki
diizenlemelerin artirilmasi, kapsayici egitim ortamlarinin gelistirilmesi ve stirdiriilebilir ¢oziimlerin yayginlastirilmasi 6ncelikli
hedefler arasinda yer almaktadir.

Engelli asansoriiniin kurulumu ve aktif kullanimi, kampiis genelinde erisilebilirligi giiglendirerek engelli bireylerin akademik ve
sosyal yasama daha etkin katilimini desteklemekte; tiniversitenin kapsayici egitim anlayigini kurumsal diizeyde pekistirmektedir.
Bununla birlikte yiiriitiilen ¢aligmalar yalnizca fiziki diizenlemelerle sinirli kalmamakta; 6grenci, akademisyen ve tiim
paydaslarda erisilebilirlik farkindaliginin artirillmasini ve herkes i¢in esit egitim ortamlarinin olusturulmasini da hedeflemektedir.

IGMYO, “Engelsiz Universite” vizyonu dogrultusunda Yesil Bayrak kriterlerini karsilamaya yonelik ¢alismalarma 2025 yili
itibartyla hiz kesmeden devam etmekte; erisilebilirlik standartlarmin gelistirilmesi, engelli bireylere yonelik destekleyici
uygulamalarin yayglastirilmas1 ve kampiis i¢indeki yapisal engellerin azaltilmasina ydnelik projeler yiiriitmektedir. Istanbul
Gelisim Universitesi, her bireyin esit ve engelsiz bigimde egitim yasamina katilabilmesini saglamak amaciyla siirdiiriilebilir
erisilebilirlik uygulamalarini kararlilikla hayata gecirmeyi siirdiirmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi, toplumsal farkindalik ve gevresel biling olusturma misyonu dogrultusunda énemli bir seminere ev
sahipligi yapmistir. “Denizler Nasil Kirleniyor?” baglikli seminer, deniz kirliligi ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik konularinda

ogrenciler ve akademik camiada farkindalik olusturmay1 amaclamstir.

Seminerde, deniz kirliliginin nedenleri, insan faaliyetlerinin ekosistem iizerindeki etkileri, mikroplastikler, atik yonetimi, iklim
degisikligi ve deniz canlilart tizerindeki olumsuz sonuglar bilimsel veriler 1s18inda ele alimmistir. Etkinlik kapsaminda
konusmacilar, denizlerin korunmasina yonelik giincel arastirmalari, ¢6ziim Onerilerini ve bireysel/toplumsal sorumluluklar
katilimeilarla paylasmistir.
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Deniz kirliliginin yalnizca gevresel degil, ayn1 zamanda ekonomik, toplumsal ve yasamsal bir sorun olduguna dikkat ¢ekilen
seminerde; stirdiiriilebilir ¢evre politikalari, bilingli tiiketim aligkanliklar1 ve ¢gevre egitiminin dnemi vurgulanmistir. Katilimeilar,
deniz ekosistemlerinin korunmasina yonelik farkindalik kazanirken, ¢evre dostu uygulamalarin yayginlastirilmasina dair bilgi
edinme firsat1 bulmustur.

Bu etkinlik, Istanbul Gelisim Universitesi’nin toplumsal sorumluluk anlayisi cercevesinde gevre bilincini artirmaya,
stirdiiriilebilir yasam kiiltliriinii desteklemeye ve 6grencileri ¢evresel sorunlara duyarli bireyler olarak yetistirmeye yonelik
caligmalarim somutlastirmaktadir. Denizlerin korunmasina yonelik gergeklestirilen bu tiir akademik ve bilinglendirici faaliyetler,
iiniversitenin toplumsal katki vizyonunun &nemli bir pargasini olusturmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) Dis Ticaret Progranu tarafindan diizenlenen “Gencler icin
Avrupa Birligi Is Birligi Firsatlar1” etkinligi, genclerin uluslararasi is birligi ve Avrupa Birligi destekli firsatlar konusunda

farkindalik kazanmalarii amaglayan 6nemli bir toplumsal katki faaliyetidir. Etkinlik, katilimcilarin Avrupa’daki egitim,
goniilliiliik, proje gelistirme ve istihdam olanaklar1 hakkinda bilgi edinmelerine olanak saglamustir.

Program kapsaminda Erasmus+ bagta olmak iizere Avrupa Birligi’nin giincel genglik politikalari, goniilliiliik projeleri, dijital
doniisiim siiregleri ve genglere sunulan firsatlar ele almmustir. Ayrica Tiirk Universiteliler ve Akademisyenler Dernegi (Tiirk
UniD e.V.) Baskami Levent Taskiran’in katilmiyla program zenginlesmis; katilimcilar icin ilham verici ve bilgilendirici
paylasimlar gergeklestirilmistir.

Bu etkinlik, IGMYO’nun toplumsal katki ve uluslararas1 farkindalik yaratma misyonu dogrultusunda; dgrencilerin kiiresel
firsatlar1 tanima, uluslararasi projelere katilim ve is birligi becerilerini giliglendirme siireglerine katki sunmakta, katilimcilarin
egitim yasamlar1 ve kariyer planlamalarinda yeni ufuklar agmay1 desteklemektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) Kariyer Merkezi ve Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi is
birligiyle diizenlenen ISKUR destekli “Etkili CV_Hazirlama ve Miilakat Simiilasyonu” semineri, 6grencilerin kariyer

planlama ve istihdam siireclerine etkin katilimini desteklemeyi amaglayan 6nemli bir toplumsal katki faaliyetidir. Etkinlik, Deniz
ve Liman Isletmeciligi 6grencilerinin is diinyasinin beklentilerini dogru sekilde anlamalar1 ve profesyonel hazirlik becerilerini
gelistirmeleri i¢in firsat sunmustur.

Seminerde konugsmaci olarak katilan uzman, 6grencilere yeni nesil CV hazirlama yontemleri, ise alim siireglerinde sik¢a sorulan
sorular ve miilakatlarda dikkat edilmesi gereken iletisim ve davranis unsurlart gibi konularda giincel bilgiler aktarmistir. Ayrica
etkinligin ikinci boliimiinde gergeklestirilen birebir miilakat simiilasyonlari, 6grencilere gergek is goriismesi deneyimi yasama
ve profesyonel gelisimlerine katki saglama imkani vermistir.

Bu seminer, IGMYO’nun toplumsal katki yaklasimi dogrultusunda; dgrencilerin istihdam edilebilirlik becerilerini artirmaya,
kariyer odakli farkindalik olusturmaya ve is piyasasina hazirlikli bireyler olarak katilim saglamalarina katki sunmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu (IGMYO), toplumsal katki siireclerini; Rektdrliik ve Miitevelli
Heyeti’nin yonlendirme ve destegiyle, liniversite biinyesindeki akademik ve idari birimlerin katilimini esas alan biitiinciil bir
yOnetigim modeli ¢ercevesinde yiiriitmektedir. Bu kapsamda toplumsal katk: faaliyetleri; Kariyer Yonlendirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Kalite
Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanlig: ile Halkla
fliskiler ve Tamtim birimleri basta olmak iizere ilgili tiim akademik ve idari paydaslarin ve dgrencilerin aktif katilimiyla
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

IGMYO’nun toplumsal katk siireclerine; 2018 yilindan itibaren olusturulan ve giincellenerek yiiriirliikte tutulan kurumsal
politika belgeleri yon vermektedir. Bu gergevede toplumsal katki faaliyetleri agagida belirtilen temel politika alanlariyla uyumlu
bicimde yapilandirilmaktadir:

Topluma Hizmet Politikasi

Kadin ve Dezavantajli Ogrenci Destek Politikasi

Farkliliklara Saygi1 Politikasi

Siirdiiriilebilirlik Arastirmalar1 Politikasi

e Dumansiz, Alkolsiiz, Uyusturucusuz, Saglikli ve Hijyenik Kampiis Politikasi
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e Atk Yénetimi ve Cevreye Zararh Uriinlerin Azaltilmast Politikast
e Cinsel Taciz ve Mobbing Karsit1 Politika

2025 yil itibartyla IGMYO’da toplumsal katki, siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk odakli yaklasim yalmzca faaliyet
diizeyinde degil, egitim-6gretim siireglerine de sistematik bigimde entegre edilmektedir. Bu dogrultuda miifredatlar diizenli
olarak gozden gecirilmekte; se¢meli ders havuzu, uygulama temelli ders igerikleri ve sosyal sorumluluk odakli 6grenme ¢iktilari
aracihigiyla Ogrencilerin toplumsal duyarlilik, siirdiiriilebilirlik bilinci ve aktif yurttashk yetkinlikleri giiglendirilmektedir.
Boylece toplumsal katki siirecleri, kurumsal politikalarla desteklenen, izlenebilir ve siirekli iyilestirmeye agik bir yapi i¢inde
yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

= bulunmamaktadir.
Olo Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

X | 4 | Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

D.2.1.1. Topluma Katki Amaciyla Verilen Dersler Ve Icerikleri
D.2.1.2. Siirdiiriilebilir Kalkinma

D.2.1.3. Mezun Bulugmalar1

D.2.1.4. Siirdiiriilebilirlik ve Toplumsal Katki Yaklagimi
D.2.1.5. Go¢ ve Ekonomik Etkiler Sempozyumu

D.2.1.6. 5. Elektronik, Yazilim ve Robotik Projeleri Sergisi
D.2.1.7. AFAD Goniilliiliik Programi

D.2.1.8. Sokak Hayvanlarmin Yasam Kosullarmin Iyilestirilmesine Y&nelik Farkindalik Ve Proje Gelistirme Calismasi
D.2.1.9. Acil ve ilk Yardim Uygulamalar1 Semineri

D.2.1.10. 6 Subat Deprem Sehitleri Sosyal Sorumluluk Projesi
D.2.1.11. Engelli Asansorii

D.2.1.12. Turuncu Bayrak

D.2.1.13. Denizler Nasil Kirleniyor

D.2.1.14. Gengler igin Avrupa Birligi is Birligi Firsatlart
D.2.1.15. Etkili CV Hazirlama ve Miilakat Simiilasyonu

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nun 2025 yili Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu, kurumun akademik, yonetsel
ve toplumsal performansini ele almakta ve siirdiiriilebilir kalite giivencesi anlayis1 dogrultusunda gerceklestirilen iyilestirme
calismalarini ortaya koymaktadir. Rapor; liderlik ve yonetisim, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki bagliklari
altinda, 2024 yilinda elde edilen kazanimlarin 2025 yil1 icerisinde sistematik olarak giiclendirildigini gostermektedir.

Liderlik, Kalite ve Yonetim Anlayisi

2025 yili itibartyla yiiksekokul yonetim anlayis; seffaflik, hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda daha kurumsal bir cergeveye
taginmigtir. Akademik ve idari birimlerin karar alma siireglerine aktif katilimi artirilmig, komisyon ve kurul yapilart daha islevsel
hale getirilmistir.

Kalite giivencesi siiregleri, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu olgiitleri dogrultusunda izlenmekte; performans gostergeleri diizenli
olarak degerlendirilmekte ve iyilestirme aksiyonlar1 planlanmaktadir. Akademik Personel Performans Sistemi (APSIS), 2025
yil1 itibariyla sadece tesvik mekanizmasi olmanin 6tesine gegerek, akademik performansin izlenmesi, geri bildirimlerin alinmasi
ve gelisim alanlarinin belirlenmesi agisindan stratejik bir arag olarak kullanilmaya devam etmektedir.
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2025 yili igerisinde idari yonetim tarafindan program bazli doluluk oranlarina yonelik kapsamli bir SWOT analizi
gerceklestirilmistir. Bu analiz kapsaminda her bir programin giiclii ve gelisime agik yonleri, sektorel konumlanmasi, tercih
edilme diizeyi, tamitim etkinligi ve rekabet avantajlar1 degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda program bazli
aksiyon planlari olusturulmus; tanitim stratejileri, miifredat giincellemeleri ve sektor is birliklerinin artirilmasina yonelik somut
adimlar belirlenmistir. S6z konusu analiz sonuglari 1s181inda 2026 yili hedefleri igin yol haritast olusturulmus; doluluk oranlarinin
artirtlmasi, programlarin marka degerinin giiglendirilmesi ve siirdiiriilebilir 6grenci akisinin saglanmasina yonelik dlciilebilir
performans gostergeleri tanimlanmistir. Boylece planlama siireci, veri temelli yonetim anlayisi ¢ercevesinde stratejik hedeflerle
uyumlu bir yapiya kavusturulmustur.

Kurumsal bilgilendirme siirecleri web sitesi, sosyal medya ve resmi duyuru kanallar1 araciligiyla siirdiiriilmekte; i¢ ve dis
paydaslarla iletisim daha sistematik bir yapiya kavusturulmustur. Sektor is birlikleri ve dig paydas protokolleri 2025 yilinda da
artirtlarak siirdiiriilmiis, programlarin sektorel beklentilerle uyumu giiglendirilmistir.

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

2025 yilinda egitim-6gretim siirecleri; program ¢iktilari, ders 6grenme kazanimlar1 ve 6l¢me-degerlendirme sistematigi agisindan
gozden gecirilmis ve siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda giincellenmistir. Program tasarim ve revizyon siiregleri, i¢ ve
dis paydas goriigleri dikkate alinarak yiiriitiilmiig; miifredatlarin giincelligi ve sektdr uyumu artirilmistir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda seffaflik ve izlenebilirlik esas alinmis, akademik takvim ve ders siireclerinin etkin
yiiriitilmesine yonelik izleme mekanizmalar1 giiclendirilmistir. Ogrenci danismanlik siiregleri daha sistematik hale getirilmis,
akademik rehberlik faaliyetleri artirilmstir.

Fiziksel ve dijital 6grenme altyapist gelistirilmis; laboratuvar, atdlye ve uygulama alanlarinin etkin kullanimi tesvik edilmistir.
2025 yili igerisinde diizenlenen seminerler, teknik geziler, atdlye ¢alismalart ve sektor bulusmalari ile 6grencilerin mesleki ve
kisisel gelisimlerine katki saglanmuistir.

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Arastirma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve akademik iiretkenligin artiritlmasi 2025 yilinda da oncelikli hedefler arasinda yer
almigtir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi yayin performansi desteklenmis; bilimsel projelere katilim tegvik edilmistir.

Erasmus+ hareketlilik faaliyetleri ve uluslararasi is birlikleri siirdiiriilmiis; akademik personelin konferans, sempozyum ve
bilimsel etkinliklere katilim1 desteklenmistir. Proje gelistirme kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesi amaciyla bilgilendirme toplantilar ve
rehberlik ¢aligmalar1 yapilmistir.

Arastirma performansinin siirdiiriilebilirligi i¢in tesvik ve izleme mekanizmalari uygulanmaya devam edilmis; akademik
¢iktilarin kurumsal hedeflerle uyumu gozetilmistir.

Toplumsal Katki Siirecleri ve Kurumsal Siirdiiriilebilirlik

Toplumsal katki faaliyetleri 2025 yilinda da egitim-6gretim siiregleriyle entegre bigimde yiiriitiilmistiir. Sektorle is birligi i¢inde
gerceklestirilen uygulamali egitimler, Tiibitak projeleri ve mesleki farkindalik etkinlikleri ile yiiksekokulun toplumsal rolii
giiclendirilmistir.

Kurumsal siirdiiriilebilirlik anlayisi, stratejik plan hedefleri dogrultusunda izlenmekte; i¢ ve dis paydas geri bildirimleri diizenli
olarak degerlendirilerek gelisim alanlar1 belirlenmektedir. Siire¢ yonetiminde Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii esas alinarak siirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmistir.

Genel Degerlendirme

Sonug olarak, Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nun 2025 yili Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu; kalite giivencesi
sisteminin kurumsallagtigini, veri temelli yonetim anlayisinin giiglendigini ve stratejik hedeflere dayali planlama siireglerinin
etkin bir gekilde isletildigini ortaya koymaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.



6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak génderilmelidir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.



