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OZET

Bu raporun amaci, Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinin 2024 yili icerisinde yapmis oldugu tiim
faaliyetlerin ortaya konmasini saglamak, 6z degerlendirme yoluyla fakiiltenin gii¢lii ve gelisime agik yonlerini
tanimas1 ve gerekli iyilestirme planlar1 olusturmasina zemin hazirlamaktir. Fakiiltemizde “Liderlik, Yonetim ve
Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katk1” basliklar1 altinda i¢ degerlendirme
raporu hazirlanmis ve her alt dlgiitlerle ilgili olgunluk diizeyi ve bu diizeyler igin kanitlar ortaya konulmaya
calisilmistir. Bu degerlendirmeler yapilirken; boliim, fakiilte ve {iniversitemizin ortaya koymus oldugu “Stratejik
Plan ve Performans” gostergeleri dikkate alinmis ve “Kurum i¢ Degerlendirme” raporu hazirlama kilavuzunda
istenilen Olgiitler dogrultusunda rapor hazirlanmistir. Bazi kisimlar fakiiltemizde ilgili olmadigindan ig
degerlendirme raporuna iiniversitenin dlgiitlerinden yararlanilarak yansitilmistir.

AKADEMIK BIRIM HAKKINDA BiLGILER
Akademik birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar
hakkinda bilgiler asagida bahsedilmelidir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2011 yilinda “Grafik Tasarimi”, “Moda ve Tekstil Tasarim1”, “i¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarim1” ve “Iletisim Tasarim1” olmak iizere 4 lisans programu ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslamustir.

Cagdas egitim anlayisi icerisinde, siirekli degisim ve gelisim gosteren, ulusal ve uluslararasi dinamikleri dikkate
alan, dgrencilerine uluslararasi standartlarda egitim firsat1 sunan fakiiltemizde, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 3
yeni boliim, 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 1 yeni boliim daha agilmistir. Yeni agilan “I¢ Mimarlik”, “I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi (ingilizce)”, “Sinema ve Televizyon”, “Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1” boliimleri
eklenmis olup; 2020 yilinda Moda ve Tekstil Tasarimi Boliimii’nde 6grenci alimi durdurulmus ve bolim 2022
yilinda kapatilmistir. 2025 yilma gelindiginde ise I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliimii, “I¢ Mimarlik
ve Cevre Tasarimi”nin biinyesine katilmis béliimi Tiirkge ve Ingilizce olarak iki programdan meydana gelecek
sekilde giincellenmistir. Bu degisikliklerle birlikte fakiiltemizde toplam 6 lisans programi bulunmaktadir.

2020 yil itibariyle YOK karariyla “Iletisim Tasarimi1” ve “Sinema ve Televizyon” béliimleri; 2025 yili itibariyle
YOK Kkarartyla “Iletisim ve Tasarimi” boliimii isim degisikligine ugramistir. 2025 yili itibariyle boliimler “Radyo
Televizyon ve Sinema” ve “Gérsel Iletisim Tasarimi” adiyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemizde 2026 yili
ocak ay1 itibariyla 45 6gretim elemani, 6 idari personel gorev yapmakta olup 1934 6grenci 6grenim gérmektedir.

Glizel Sanatlar Fakiiltesi kampiis icerisinde 2022 yilina kadar sadece kendisine ait olan E Blokta yer almaktayken
2022 senesinden sonra yerlesimi su sekildedir: K Blok 20. Katta, Gorsel Iletisim Tasarmmi (GIT), Radyo,
Televizyon ve Sinema (RTS), i¢ Mimarlik (IMI), I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi (ICM&IAE), Grafik Tasarim
(GRA) ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (GMS) boéliimlerinin 6gretim elemanlar1 ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
dekanh@ ve sekreterlikleri; 14. katta i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi1 Boliimii 6gretim elemanlar1 ve I¢ Mimarlik
Stiidyosu; 12. katta I¢ Mimarlik Boliimii 6gretim elemanlar1 ve tasarim atdlyeleri; 5. katta Grafik Tasarim
Boliimii'niin ¢izim atdlyesi; 3. katta Radyo, Televizyon ve Sinema Bdoliimii’niin Cep Sinemast; J Blok 2,5,6 ve 8.
katlarda ortak siniflar1 yer almaktadir.

Universite biinyesinde tiim boliimlere dair teorik bilgileri uygulamaya ¢evirmek adma yiiksek teknolojili
laboratuvarlar bulunmaktadir. On lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerinin yararlanabildigi toplamda 135
laboratuvar ve atdlye bulunmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak K ve J Blokta yer alan derslik, laboratuvar ve
atolyelerden; G Blokta yer alan Gastronomi Uygulama Mutfagi’'ndan ve B Blokta yer alan ¢ekim stiidyolarindan
istifa edilmektedir. Universite biinyesinde bulunan J, A, E, F ve G Bloklarinda toplam bes adet kiitiiphane
bulunmaktadir. Ders dis1 zamanlarda 6grencilerin dinlenmek ve ders ¢alismak icin kullanabilecekleri sosyal alanlar
bulunmaktadir. 16. ve 17. katta var olan bu alanlarda, 6grenciler zamanlarim degerlendirilmekte ayrica Ogrenci
Dekanlhigi’nin diizenledigi atdlye ve sdylesilere katilim saglayabilmektedirler.istanbul Gelisim Universitesi’nde,
diizenlenen tiim etkinlikler i¢in toplamda 1000 kisilik 5 ayr1 toplant1 ve konferans salonu, 3000 m2 den fazla 4 ayn
fuaye alan1 bulunmaktadir.

Fakiiltemizin, 2021 yilinda acilan I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim (Ing.) Béliimii disindaki tiim béliimleri Avrupa
Birligi iilkelerinin egitim standartlarinin belgelendigi AQAS kalite denetim siirecinden basariyla gecerek Tiirkiye
capinda boliimleri akredite edilen ilk Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak biiylik bir basariya imza atmistir.
Fakiiltemizin tiim boliimleri AQAS’1n egitim-6gretim siireci ve miifredat kalitesinin artirilmasi yoniinde verdigi
gbriis ve Oneriler sonucunda giincellenen miifredatlart kullanmaktadirlar. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (ing.)
Bolimii’niin miifredatt da AQAS akreditasyonu siirecinde kurumun Onerilerine yonelik olarak hazirlanmis ve
uygulanmaya baslanmistir. 2024 yilinda ise I¢ Mimarlik, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimleri tekrar AQAS
Kurulusuna denetlenmek ve akredite olmak adina bagvurmus ve akreditasyon siirecinin biiyiik bir kismini bagart ile
sonuclandirmigtir. 2026 yilinda AQAS Kurulusu, silirece dair sonuglar paylasilacak ve akreditasyon
sonuglandirilacaktir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri



Misyonumuz istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nden olan her bir 6grencimizi ¢cagdas diinya
sanat1 ilke ve degerlerine sahip, yaratici ve 6zgiin diisiinen, liderlik ruhu ile hareket edip gelecege yon veren eserler
tireten, trettigi eserlerin bilgisine ve felsefesine hakim, Gelisim'de yetismis bir birey olarak degisimi ve gelisimi
hayatinin vazgecilmez bir unsuru olarak goren, yaparken yansitan, yansittiklar1 ile fark yaratan, bilime ve
teknolojiye bagli, problem ¢ozebilen, ekip caligmalarina uyum gosteren, gelecege askla, umutla bagli, topluma ve
cevresine son derece duyarli, analitik, elestirel, rasyonel diisiince yapis1 ve mesleki yetkinleri ile basar1 bayragim
daha da ileriye tasiyan nitelikli bireyler olarak yetistirmektir.

Vizyonumuz Standart egitim anlayisindan uzaklasarak, kaliteli ve profesyonel egitimin lider ismi olmak ve bu
basariy1 kiiresel anlamda stirdiirmektir. Salt 6gretiyi reddederek 6zgiin ve yaratic1 diisiincenin oniindeki engelleri
kaldirip, Istanbul Gelisim Universitesi catis1 altinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi'ni ulusal ve uluslararas1 arenada
saygin ve onde gelen egitim kurumlarindan biri yapmaktir. Egitim programimiz, iiniversiteler ve kurumlarla is
birliklerimiz, yaratict ve etkileyici projelerimiz, arastirma alanlarimiz ve c¢alismalarimizla hem iilkemizin
gelisimine ve degisimine katkida bulunmak hem de {iniversitemizin adindan sik¢a soz ettirmektir. Yapilan tiim
caligmalarla da biiyiik bir network ag1 olusturarak, ¢izilen sinirlarin disina ¢ikip Geligim'de egitim firsatlar1 diyari
yaratmaktir.

Temel Degerlerimiz Fakiiltemiz, stratejik amaglarina ulagirken asagidaki temel degerleri rehber edinmektedir:

Yaraticilik ve inovasyon
Cesitlilik ve Katilimeilik
Toplumsal Sorumluluk
Akademik Miikemmeliyet
Estetik ve Etik Degerler
Siirekli Ogrenme
Uluslararasilagma
Siirdiiriilebilirlik

Elestirel Diisiinme

Stratejik Odak ve Siirdiiriilebilirlik 2024-2028 déneminde "Sanatta Yeniligin Pesinde" sloganiyla dijital sanatlar,
yapay zeka ve sanal gergeklik gibi teknolojiler egitim hedeflerimize entegre edilmistir. Ayrica "Sanatta Stirekliligin
Pesinde" vizyonuyla, her disiplin 6zelinde siirdiiriilebilir yontemlerin gelistirilmesi ve cevre dostu sanat
uygulamalarimin miifredata eklenmesi temel onceliklerimiz arasindadir. Bu kapsamda sosyal sorumluluk projeleri
ve siirdiiriilebilirlik temali etkinlikler ile toplumsal faydanin artirilmasi hedeflenmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite



A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:
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Glizel Sanatlar Fakiiltesi bilinyesinde yer alan boliim, fakiilte dekanina, rektér yardimcilarma ve rektore;
faaliyetlerine ve taleplerine yonelik rapor vermekle yiikiimliidiir. Dekanlik boliim bagkanlari ile diizenli olarak her
hafta toplant1 yaparak sorunlari, ihtiyaclar, talepleri tespit etmektedir ve her hafta genel bir degerlendirme
yapilmaktadir. Bu toplantilarin giindem maddeleri degismekle birlikte genellikle egitim Ogretim ile ilgili
olmaktadir. Dekanlik tiim bolim baskanlarin yer aldigi Whatsapp grubu ile hizli bilgi akisi saglamakta ve
toplantilar1 bu iletisim kanali ile her hafta hatirlatmaktadir (GSF-A.1.1.1.). Boliim bagskani, bdliimdeki islerligin
sorunsuz bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak ve korumak adina, béliimiin i¢ ve dis paydaslariyla ve boliim 6gretim
elemanlari ile iletisim halinde kalmaktadir. Oncelikli i¢ paydaslar olarak konumlandirilan 6grencilerin talepleri
degerlendirilmekte, genel taleplerse bolim arastirma gorevlilerine, ders ici taleplerse dersin Ogretim {iyesine
iletilmekte; ilgili taleplerin ¢oziimii saglanmaktadir. Coziim, talebin ulastig1 kisilerce ¢oziilemediginde, boliim
bagkan yardimcisina ve akabinde boliim baskanina iletilmekte; talebe bagli olarak ya bireysel ya da boliim kurulu
karariyla ¢dziim aranmaktadir. Ilgili talebin boyutuna ve ¢oziimiiniin sinirlarina bagh olarak, bdlim i¢i ¢dziim
iiretilemeyen talepler, fakiilte dekanligina iletilmektedir. Dekanlik tarafindan ¢oziim saglanmakta veya yine talebe
bagli olarak iiniversitenin ilgili idari birimlerine, gerekli olursa nihai noktada da rektdrliik birimine iletilmektedir.

Boliim Baskani atama siireci “Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmenligi’nde bulunan MADDE 14.
(Degisik:RG-08/08/1998-23427)’e gore yapilmaktadir (GSF-1.1.2.). B6liim baskani ve bdliim baskan yardimcisi,
bolimiin iglerliginin aksamamasini saglamak, oneri, sorun ve talepleri dinleyerek ¢oziimcii yaklasmak, boliimii
canli tutmak amaciyla faaliyet planlamalar1 yapmak, boliimiin tanmirhigini arttirmak, fakiilte ve rektorlik



biinyesinde var olan gdrev ve sorumluluklarin yerine getirilmesini saglamak ve boliim faaliyetlerini raporlamakla
yiikiimliidiir. Béliim baskani yetkisi ile boliim faaliyetleri; her egitim 6gretim yil1 sonunda boliim i¢ degerlendirme
raporlari, memnuniyet anketlerine yonelik iyilestirme raporlari (GSF-A.1.1.4) gibi ¢aligmalarla belirli araliklarla
raporlanmaktadir. Tiim bu faaliyetler aktif bir sekilde tutulan bolim defterinde yer alan boliim kurul kararlariyla
kanitlanmaktadir.

Boliim 6gretim tiyeleri, sorumluluklarinda olan derslerin sorunsuz islerligini saglamak, 6grencilerle iletigimi canlt
tutmak, boliim kurul toplantilarina katilim saglamak, boliim ve fakiilte isleri kapsaminda var olan gdrev ve
sorumluluklarin1 yerine getirmek ve kigisel akademik faaliyetlerini siirdiirmekle yiikiimlidiirler. Bolim 6gretim
tiyeleri, damigmanlik saati belirleyerek Ogrencilerle birebir iletisim kurmak amaci ile damigmanlik yapmaktadir.
Danigmanlik saatleri web sitesinde tiim 6grencilere duyurulmaktadir (GSF-A.1.1.5.).

Bolim arastirma gorevlileri; bolim ve fakiilte islerini, bolim baskani ve fakiilte dekani tarafindan verilen
direktifler dogrultusunda aktif bir sekilde slirdiirmek, bolim 6gretim iiyelerine ders, sinav gibi konularda destek
olmak, i¢ ve dis paydas iliskilerini canli tutmak, bolimde yapilan etkinlik, sosyal sorumluluk projeleri gibi
faaliyetlerin siirdiiriilebilir olmasini saglamak ve kisisel akademik faaliyetlerini stirdiirmekle yiikiimliidiirler.

Boliimlerin i¢ ve dis paydaslarinin ilgili faaliyetlerden haberdar olmasi icin diizenli araliklarla toplantilar
yapilmaktadir. Ogrencilerle oryantasyon bulusmalar: (GSF-A.1.1.6) proje bulusmalar1 diizenlenmekte; dis paydas
olan Ogrencilerle (GSF-A.1.1.7) ve dis paydaslarla protokol toplantilar1 yapilmakta (GSF-A.1.1.8.), ve aktif bir
iletisim kurmaya 6zen gosterilmektedir.

Boliimlerin ve fakiiltenin akademik ve idari camia ile iletisiminin de canli tutulmasi, fakiiltede gerceklestirilen
faaliyetlerle ve fakiiltemizin basarilarinin stirekli duyurulmasiyla saglanmaktadir. Hem akademik hem de sanatsal
projeler acisindan basarilara imza atan Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin faaliyetleri, fakiilte sosyal
medya hesaplar1 (GSF-A.1.1.9.), fakiilte web sitesi (GSF- A.1.1.10.), fakiilte biilteni (GSF-A.1.1.11.) araciligiyla
universite i¢i diger birimlere, aday 6grencilere ve kamuya duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

il Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

. 3 Akademik birimin y6netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

O | 4 | Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
GSF-A.1.1.1. Béliim Baskanlar1 Toplantis1 Mail Ornegi
GSF-A.1.1.2. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
GSF-A.1.1.4. Memnuniyet Anketlerine Yonelik Tyilestirme Rapor Ornegi
GSF-A.1.1.5. Damsmanlik Giin ve Saatleri Duyurusu
GSF-A.1.1.6. Oryantasyon Bulusmalar1 Haberi Ornegi
GSF-A.1.1.7. i¢ Paydas Toplant Karar Ornegi
GSF-A.1.1.8. Dis Paydas Isbirlikleri Protokol Ornegi
GSF-A.1.1.9. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplari
GSF-A.1.1.10. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

e GSF-A.1.1.11. Giizel Sanatlar Fakiiltesi E-Biilten Ornegi
A.1.2. Liderlik

Liderlik ve kalite giivence kiiltiiriiniin yerlesebilmesi ve kalite ¢abalarina tiim akademik birimlerin katkilarinin

saglanabilmesi ic¢in {iniversitemize ait gorevine devam eden Kalite Yonetim Sistemi ve Kalite YOnetim
Komisyonu bulunmaktadir (GSF-A.1.2.1.). Fakiilteler tiim siireclerini ilgili sistem dogrultusunda yiriitmektedir.



Boliimlerde bir iyilestirme yapilacak ise iiniversitenin planlama ve yonetim yaklasimi olan “Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al” déngiisii uygulanir. Boliimler iyilesme yapilacak konuya yonelik “PUKO” dosyasi
hazirlamakta ve fakiilte yonetimi ile paylasmaktadir (GSF-A.1.2.2.). PUKO siirecine ek olarak, PUKO mantigiyla
yeni olarak tasarlanmis aksiyon ve diizeltici faaliyet modiilleri aktif olarak kullanilmaktadir. Dolayisiyla yapilan
tyilestirmeler kolayca izlenmekte ve analizleri gerceklestirilebilmektedir. Bu siirecte meydana gelen aksakliklar i¢in
Diizeltici ve dnleyici faaliyetlerin belirlenmesi; i¢ ve dis paydas toplantilari, anketler, dneriler ile ger¢eklesmektedir. Bu
sistem yoluyla siireglerde meydana gelebilecek aksakliklar kolaylikla tespit edilerek onlemler alinabilmektedir.
Alinan Onlemlerin ve ¢6ziimlerin etkinligi degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir
(GSF-A.1.2.3.) Basta ogrenciler olmak iizere paydaslarin dilek ve sikayetlerinin alindig1 ve paydaslara ¢ozim
sunuldugu COZUMER/ IGUMER sistemi QDMS ile entegre calismaktadir. Bu sistem araciligiyla fakiiltelere gelen
sikayetler ilgili birimlere aktarilmaktadir. Coziim siirecine yonelik alinan aksiyonlar modiile islenerek, akista yer
alan tiim birimlerin bilgisine sunulmaktadir. Bu siirece ek olarak 2024 yilina ait sikayetlere iliskin rapor hazirlanmis
olup Kalite Birimi’ne iletilmistir (GSF-A.1.2.4.).

Birimlerdeki liderlik anlayis1 ve koordinasyon siirecinden “A.1.1. Yonetim modeli ve idari baslig1” altinda detayl
sekilde bahsedilmektedir.

Akademik ve idari bilimler ile yonetim arasindaki iletisim ag1 belirli araliklarla diizenlenen akademik kurul, fakiilte
kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve bdliim kurul toplantilariyla saglanmaktadir. Isleyisle alakal: siireclerde ise EBYS
sistemi ve Gelisim Universitesi kurumsal mail ag1 haberlesme kanali olarak kullanilmaktadir. Ayrica boliimiin idari
birimlerle iletisimi whatsapp gruplari iizerinden saglanmaktadir. “GFS Bilgilendirme” ad1 altindaki grupta fakiilte
yoneticileri, sekreterleri ve arastirma gorevlileri yer almaktadir. Dekanliktan gelen istek ve gorevler dogrultusunda
boliim igindeki hiyerarsi takip edilerek is bolimi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi1 bulunmamaktadir.

il Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda

sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

T E Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

e GSF-A.1.2.1. istanbul Gelisim Universitesi Kalite Yonetim Sistemi
*  GSF-A.1.2.2. PUKO Dosyas1 Ornegi

*  GSF-A.1.2.3. DOF Dosyasi Ornegi

*  GSF-A.1.2.4. GSF Sikayet Raporu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yine cagdas yaklagimlar1 benimseme hedefiyle hareket eden fakiiltemiz, 2025 yili igerisinde toplamda 4 adet sosyal
sorumluluk projesinin siireci baglamistir. Bu projeler BAP Koordinatorliigii siirecinde gergeklestirilmeye baslanmis
olup, tiim bagvuru siireci “Bilimsel Arastirma Projeleri” kriterlerine uygun olarak gerceklestirilmistir. Fakdilte
icerisindeki egitim, proje ve faaliyetlerimizi siirdiiriilebilirlik kavraminin gerektirdigi sekilde yiirlitmek stratejik
planlarimiz arasindadir. Bu kapsamda ilgili temada stirecleri baslayan sorumluluk projelerini tamamlanmasi ve yeni
projelerin gergeklestirilmesi planlar arasinda yer almaktadir (GSF-A.1.3.1.).




Istanbul Gelisim Universitesi, nitelikli uluslararasi dgrenciler ve akademisyenler agisindan en fazla tercih edilen
iiniversite olma hedefini temel alarak uluslararasilasma politikasini olusturmustur (GSF-A.1.3.2.). istanbul Gelisim
Universitesi’nin yurtdisi egitim ve arastirma alanlarina entegrasyonunun saglanmasina yonelik programlardan,
Erasmus degisim programi anlagmalari, 6grenci ve personel degisiminden, yurt disi iiniversiteler ile ikili anlasma
yapilmasindan sorumlu olan Erasmus Koordinatorliigii birimi bulunmaktadir. Béliimiin konuya ilgili akademik
personeli ve ogrencileri Erasmus Koordinatdrliigii birimine ydnlendirilmektedir. Ogrenim, personel, staj
hareketliligi gibi olanaklar sunan iiniversite anlagmalar1 her yil giincellenmekte, bu giincellemelere bagli olarak
toplantilar diizenlenmektedir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii, 2025 yili itibariyla gerceklestirdigi yapisal doniisiim
kapsaminda bolim adin1 ve egitim-6gretim miifredatin1  glincelleyerek kurumsal doniisiim kapasitesini
giiclendirmistir (GSF-1.3.3.) Iletisim ve Tasarimi Boliimii adiyla yiiriitiilen 6nceki yapidan farkli olarak, Gorsel
Iletisim Tasarimi Béliimii; gorsel iletisim, dijital tasarim, yapay zeka destekli iiretim, reklam ve marka iletisimi
ekseninde yeniden yapilandirilmistir. Bu doniisiim, yalnizca isim degisikligi ile sinirlt kalmamisg; boliimiin amag ve
hedefleri dogrultusunda miifredatin biitiinciil bigimde gozden gegirilmesi ve giincel alan ihtiyaclarma uygun
derslerin programa entegre edilmesiyle somutlastirilmigtir. Grafik Tasarimi Boliimii’nde ise stratejik bir doniisiim
gerceklestirilerek, 2025-2026 egitim-6gretim yili itibartyla 6zel yetenek sinavindan merkezi yerlestirme sistemine
(OSYM) gecilmis; bu siire¢ Egitim Ogretim Planlama Koordinatorliigii ile esgiidiimlii olarak basariyla
tamamlanmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
U | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
-. 3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir.
Ol Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* GSF-A.1.3.1 GSF Devam Eden Sosyal Sorumluluk Projeleri.pdf
* GSF-A.1.3.2. iIGU Uluslararasilasma Politikasi
* GSF-A.1.3.3. GIT Béliim Kurulu Toplanti Tutanaklar

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

PUKO, iiniversitenin planlama ve ydnetim yaklasimmi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” déngiisii ile
destekleyen bir siirecti. PUKO ¢evrimleri, karsilasilan bir aksamaya yonelik ya da yeni getirilecek bir
diizenlemeye yonelik olusturulabilir. 2022 yili igerisinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde toplam 9 adet
PUKO(DOF) ¢evrimi gerceklestirilmistir (GSF-A.1.4.1.).

Tiim bu planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma siiregleri kalite kurullarindan gegerek onaylanmaktadir.
Istanbul Gelisim Universitesi’nde 39 kisiden olusan Kalite Komisyonu’nda, Giizel Sanatlar Fakiiltesi adina Dog.
Dr. Sezgin Savas yer almaktadir (GSF-A.1.4.2.). Universitenin ayrica Kalite Koordinatorliigii bulunmakta,
koordinatorlik c¢aligmalarini aktif bir sekilde siirdiirmektedir. Caligmalar rektorlilk birimi tarafindan takip
edilmektedir. Dekanlik ise her toplant1 sonras: fakiilte kalite komisyonu ile toplant1 gerceklestirerek kalite birimi
caligmalarini toplantilar araciligiyla boliim baskanliklarina aktarmakta ve bdylelikle ¢aligmalar yapilmaktadir
(GSF-A.1.4.3.). Bu calismalara ek olarak fakiilte kalite kurulu da belirli araliklarla toplanmakta ve fakiiltede
gergceklesecek kalite caligmalarina iligkin kararlart hazirlamaktadir. Rektorliik tarafindan iki hafta araliklarla
diizenlenen toplantilar sonrasinda, fakiilte kalite kurulu toplantida deginilen konular {izerine ¢aligmalar yiiriitmekte
ve hazirlanan toplanti tutanaklar1 6nce Kalite Birimi ile paylasilip ardindan fakiilte web sayfasinin ilgili boliimiinde
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir (GSF-A.1.4.4.., GSF-A.1.4.5.).



Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[J | 1 | Akademik birimin tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
I | 2 | Akademik birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmigtir.
. 3 | i¢ kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O | 4 | i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
[ | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

GSF-A.1.4.1.PUKO Cevrimleri
GSF-A.1.4.2.iGU Kalite Komisyonu
GSF-A.1.4.3.Kalite Toplant1 Maili
GSF-A.1.4.4.GSF Kalite Kurulu
GSF-A.1.4.5.Fakiilte Kalite Kurul Karar Ornegi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, kamuoyunu bilgilendirme admna birim web sitesini
kullanmaktadir (Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sayfasi: https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa ). Web
sitesinde yer alan miifredat, kontenjanlar, akademik kadro, komisyonlar, staj, etkinlikler, erasmus+ gibi

bilgilendirme meniilerinin yanm1 sira dgrencilerin her zaman erisme ihtiya¢ duyacaklar1 OBIS, kiitiiphane sistemi
gibi uygulamalara da dogrudan erisim meniileri bulunmaktadir. Ayrica, Bologna Bildirgesi’ne ve AKTS sistemine
uygun ders Dbilgilendirme paketlerini  Gelisim Bilgi  Sistemi (GBS) (Gelisim Bilgi Sistemi:
https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1) iizerinden herkese agik olarak sunmaktadir. Atama
yiikseltme ve gorevlendirme gibi kriterler de kamuoyuna acik bir sekilde iiniversite web sitesinde ilan edilmektedir.
Yonetmelik ve yonergelerle detaylari agikga belirtilmis ve ilan edilmistir (GSF-A.1.5.1.).

GBS sistemi iizerinden boliim miifredatina, ders igeriklerine iliskin her tiirlii bilgi paketi agik¢a sunulmus olup,
ALMS iizerinden uzaktan egitim derslerine erisimi saglamaktadir. Ayrica yine O0grencilerin ALMS {izerinden
derslerin 6gretim elemanlar tarafindan yiiklenen ders notlarina, sunumlarina erisimleri bulunmaktadir.

Fakiiltede gerceklestirilen faaliyetler ve fakiiltemizin basarilarinin siirekli duyurulmasi da web sitemiz ve sosyal
medya hesaplan {izerinden saglanmaktadir. Fakiiltemizde her bolime ait web sorumlusu bulunmaktadir
(GSF-A.1.5.2.). Web sitemiz her boliimiin kendi web sorumlusu tarafindan igerikler farkli olmak {izere haftalik
paylagilan 250-300 kelimelik detayli haberlerle siirekli giincel tutulmaktadir. Akademik faaliyetler, sanatsal
projeler, akademisyen goriisleri, 6grenci basarilar1 ve goriisleri, glincel duyurular gibi konular haberlerimizin
igerigini olusturmaktadir. Bu paylasimlar asagidaki gibi belli bir is akisi g¢ercevesinde gerceklesmektedir
(Sekil-A.1.5-1. GSF Web Paylasin is Akis Semasi). Yabanci 6grenciler igin ise tiim boliimlerin web sorumlular
tarafindan sitede yer alan igerikler Ingilizce olarak eklenmekte ve sayfa giincel tutulmaktadir. Dekanlik ve GSF
web sorumlusu tarafindan haftalik kontroller yapilarak siireklilik saglanmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi web
sayfalarinda ve hazirlanan aylik biiltenlerde, uluslararast Ogrencilerin bilgiye daha kolay erisebilmesi adina
iceriklerin tamami Ingilizce olarak da sunulmaktadir ve web sayfasi diizenli olarak giincellenmektedir.


https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1
https://lms.gelisim.edu.tr/Account/LoginBefore

iletigim ve Tasarimi Balimii
Web Sorumlusu

i Mimarlik ve Cevre
— Tasanmi Bolumi Web
Sorumlusu

i Mimarlik ve Cevre
— Tasarimi (ING) Bolimii Web
Sorumlusu

Dekan Yardimeisi

Fakiilte Web Sorumlusu e

(igerik Kontrolii)

| | Ig Mimarlik B3Iima Web
Sorumlusu

Gastronomi ve Mutfak
— Sanatlan Balumi Web
Sorumlusu

Radyo Televizyon ve Sinema
Bolimd Web Sorumlusu

Sekil-A.1.5-1 GSF Web Paylasimi Is Akis Semasi

Boliimlerle ilgili haberlerin ve duyurularin internet ortaminda duyurulmasi, i¢ ve dis paydaslarla yapilan
faaliyetlerin ve ¢iktilarmn kamuoyuyla paylasilmasi i¢in fakiiltemiz kurumsal sosyal medya hesaplar (instagram,
twitter, youtube) da kullanilmaktadir. Bu paylasimlarin planlanmasi i¢in dekanlik koordinatdrliigiinde sosyal medya
ekibi ile her hafta rutin bir sekilde toplanti yapilmaktadir ve haftalik paylagimlar belirlenmektedir (GSF-1.5.3.).
Sosyal medya ekibi kendi icerisinde tasarim ekibi, paylasim ekibi ve metin yazimi ekibinden olusmaktadir. Tiim
paylagimlar dekanlik onayli yapilmaktadir. Sosyal medya paylagimi is akis semasi asagidaki gibidir (Sekil-A.1.5-2).

— Tasanm Sorumlusu — Tasanm Ekibi

GSF instagram
Hesabi Sorumlusu

Sosyal Medya

Dekan —

Sorumlusu BN
—  Paylasim Ekibi SWI er Hesabi

orumlusu
— Caption Ekibi GSF Youtube Hesabi

Sorumlusu

Sekil-A.1.5-2 GSF Sosyal Medya Paylasimi is Akis Semasi

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O

1

Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O

Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere taniml
siirecler bulunmaktadir.

Akademik birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.




Kamtlar
GSF-A.1.5.1.iGU Ogretim iiyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri.
GSF-A.1.5.2.GSF Web Sorumlular Listesi
GSF-A.1.5.3.Haftalik Sosyal Medya Planlama Takvimi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve vizyon

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve politikalar1 fakiilte web sitemizde “Fakiiltemiz Hakkinda” bagligi altinda
kamuoyu ile paylasiimaktadir (GSF-A.2.1.1.). Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak
misyonumuz her bir 6grencimizi ¢agdas diinya sanati ilke ve degerlerine sahip, yaratici ve 6zgiin diisiinen, liderlik
ruhu ile hareket edip gelecege yon veren eserler iireten, lirettigi eserlerin bilgisine ve felsefesine hakim, Gelisim’de
yetismis bir birey olarak degisimi ve gelisimi hayatinin vazge¢ilmez bir unsuru olarak goren, yaparken yansitan,
yansittiklan ile fark yaratan, bilime ve teknolojiye bagli, problem ¢dzebilen, ekip ¢aligmalarina uyum gosteren,
gelecege askla, umutla bagli, topluma ve ¢evresine son derece duyarli, analitik, elestirel, rasyonel diisiince yapisi ve
mesleki yetkinlikleri ile basar1 bayragini daha da ileriye tasiyan nitelikli bireyler olarak yetistirmektir. Bu anlamda
tiniversitemizin gayesi olan kentine, toplumuna ve insanliga deger katan, egitim, aragtirma ve topluma hizmet
faaliyetlerini asli gorevi sayan, liyakat sahibi, kaynaklar1 etkin ve hesap verebilir kullanan insanlarin, iyi, adil ve
stirdiiriilebilir bir diinya i¢in bir araya geldigi; sartsiz olarak faaliyetlerinde bilim etigine ve 6zgiirliigline inanan
bireyler yetistirme misyonuna hizmet etmekteyiz.

Fakiiltemiz, standart egitim anlayigindan uzaklasarak, kaliteli ve profesyonel egitimin lider ismi olmak ve bu
basarty1 kiiresel anlamda siirdirmeyi vizyon edinerek; siirekli gelisen ve diinya tniversitelerinden olmay1
amaclayan kurumunun vizyonu ile es deger bir bakis acisinda ilerlemektedir. Amaci salt 6gretiyi reddederek 6zgiin
ve yaratic diisiincenin 6niindeki engelleri kaldirip, Istanbul Gelisim Universitesi catis1 altinda Giizel Sanatlar
Fakiiltesini ulusal ve uluslararasi arenada saygin ve Onde gelen egitim kurumlarindan biri yapmaktir. Gtizel
Sanatlar Fakiiltesi egitim programi, tiniversiteler ve kurumlarla is birlikler, yaratici ve etkileyici projeleri, aragtirma
alanlar1 ve ¢alismalar1 sayesinde hem iilke gelisimine ve degisimine katkida bulunmakta, hem de Istanbul Gelisim
Universitesi’nin adindan kamuoyunda sikca soz ettirmektir.

Universitenin misyonu, vizyonu ve kalite giivence politikalar1 birim galisanlarinca da bilinmektedir. Universitenin
erisilebilir bir formatta hazirladig1 yonergeler, birim ¢alisanlari i¢in bir kaynak gorevi gérmektedir (GSF-A.2.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[J | 1 | Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmig ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

U
. 3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
O
O

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drmek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
e GSF-A.2.1.1. GSF Web Sitesi “Fakiiltemiz Hakkinda”
e GSF-A.2.1.2. Gelisim Universitesi Politikalar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Istanbul Gelisim Universitesi stratejik plani, 2022 yilinda yeniden yapilandirilan Kalite Komisyonu, kalite giivence
sisteminin pekistirilmesi konusundaki ¢alismalarina 2023 yilinda proaktif bir yaklagimla devam etmistir 2019-2023



Stratejik Plani, kapsadig1 yillar i¢inde basartyla uygulanmistir ve 2023 yilinda stratejik amag ve hedeflere biiyiik
Olciide ulasilmistir. 2023 yilinda stratejik yoOnetim anlayiginin tabana yayilmasi baglaminda ‘Stratejik Plan
Komisyonu’ kurulmus, 2024-2028 donemi Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalarina baglanmigtir. 2024°te yayinlanan
2024-2028 Stratejik plam, Istanbul Gelisim Universitesi’nin stratejik amagclarmi, bu amaclara ulastiracak
hedeflerini ve hedefleri gerceklestirmek icin kullanilacak tiim stratejilerini igermektedir. Erigime agik olan
planlama, birim calisanlarinca bilinmektedir (GSF-A.2.2.1.). Birimde yapilan her c¢aligma stratejik planlamaya
uygun kosullar saglanarak yiiriitilmektedir. Stratejik planda yer alan egitimde niteligi yiikseltmek (GSF-A.2.2.)
aragtirma kiltiirii ve yetkinligini artirma, toplumsal fayday1 daha etkin kilmak, kurumsal kapasiteyi giiglendirmek
gibi hedefler birimin {izerinde ¢aligmalar yiiriittiigii ve yiiriitmeye devam edecegi planlamalar arasindadir.

Universitemizin stratejik planlama ofisinin misyon, vizyon ve degerleri dogrultusunda boliim olarak birtakim
faaliyetler yiriitiilmekte ve dgrencilere bu misyon ve degerler 6gretilmektedir. Bu dogrultuda akademisyenlerin
performanslari izlenmekte ve degerlenmektedir. Performans yonetimi takibi i¢in Personel Bilgi Sistemi (PERSIS)
iizerinden goriintiilenebilen degerlendirme anketleri bulunmaktadir. Anketlerin her y1l boéliimler tarafindan raporlar
hazirlanmaktadir (GSF-A.2.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

J | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

L | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

aOls Akademik birimin biitiinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik

hedef ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

planlarma yansitilmaktadir.

. 4 Akademik birim uyguladigi stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirereck gelecek
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
e GSF-A.2.2.1. istanbul Gelisim Universitesi Stratejik Plam
e GSF-A.2.2.2. Bloom Taksonomi Egitimi
e GSF-A.2.2.3. GSF Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin iiniversitede bulunan tamiml siiregler seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Istanbul Gelisim Universitesi, egitim ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler ve yapilan uygulamalarda belirli kanun ve yonetmeliklere baglidir. Bu ilgili
kanun ve yonetmelikler Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi bashigi altinda web sitesinde yer almaktadir
(GSF-A.3.2.1.). Istanbul Gelisim Universitesi akademik personelin insan giicii planlamasi, norm kadro
olusturulmasi, atama, terfi, gorevlendirme, performans degerlendirmesi, tesvik ve ddiillendirme vb. islemlerinin
yapilmasina iliskin esas ve yontemleri belirlemektedir. Bu esasa ve yonetmelikler IGU Akademik Personel Insan
Kaynaklar1 Yonetimi Prosediirii’'nde agikca belirtilmistir (GSF-A.3.2.2.). Kadro agilmasi ilanlari, siav siiregleri
ve sonuglari kamuoyuna agik bir sekilde web sitesinden duyurulmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi, akademik personelinin aragtirma stratejilerine ve hedeflerine maddi manevi her
anlamda destek vererek tiniversitenin el birligi ile kalitesinin hedefler dogrultusunda yiikseltilebilmesi i¢in gereken
cabayr sarf etmektedir. Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi birimi
tarafindan kurum i¢i egitimler diizenlenmektedir. Cesitli seminerler diizenlenmekte ve hem kurum i¢i mail ag1
araciligiyla hem de web sayfasi iizerinden duyurulmaktadir (GSF-A.3.2.4.).

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ndeki boliimler egitim-6gretim kadrosunu genisletme siirecinde ihtiyaca yonelik olarak
oncelikli olarak boliim kararlar1 almaktadir. Ardindan mesleki ve akademik yetkinlikler belirlenerek personel alim



sartlar1 olarak belirlenmektedir. Boliimler, her yil Aralik ayr sonuna kadar “Akademik Personel ihtiyaci Talep
Formu”nu doldurarak hangi pozisyon i¢in hangi yetkinliklere sahip, ihtiya¢ olan personel sayisi ve gerekgelerini
yazarak Birim Yoneticisi Dekanlik/ Miidirliiklere ulagtirir. Birim Yoneticisi Dekanlik/Miidiirliik onayindan sonra
form, Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii’ne génderilir.2025-2026 Giiz Dénemi 6ncesi bu kapsamda 6gretim iiyesi
kadro ilanlar1 agilmistir (GSF-A.3.2.6.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

U | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimlt siire¢ler bulunmamaktadir.

[J | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Ols Akademik birim genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir
bicimde yiiriitiilmektedir

iyilestirilmektedir.

. 4 Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

e GSF-A.3.2.1.insan Kaynaklari Daire Baskanh@1 Yonetmelik ve Kanunlar
GSF-A.3.2.2. IGU Akademik Personel insan Kaynaklar1 Yonetimi Prosediirii
GSF-A.3.2.3. Arastirma Gorevlisi Son Degerlendirme Sonuglari
GSF-A.3.1.4. TUBITAK Ogrenci Projesi Yazma Semineri
GSF-A.3.2.5. Egiticinin Egitimi
GSF-A.3.2.6. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Boliimleri Kadro ilam

A4. Paydas Katilim
A.4.110c ve Dis Paydas Katilim

Istanbul Gelisim Universitesi’nde yiiriitilen tim akademik ve idari faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi ve
gelistirilmesini saglamak amaciyla paydaslarin kalite giivence sistemine katilimini saglamaktadir. Bu kapsamda
yonetisim ilkesi oncelikli olarak tiim paydaslarin karar alma siireclerinde aktif olarak rol almasi ve bu dogrultuda
siireclerin seffaf, siirdiiriilebilir ve katki saglamaya acik bir hal almasi saglanmaya calisiimaktadir. Universite
dayandig1 temel ilke ve esaslar iligki igerisinde bulundugu tiim paydaslar ile paylasma ve onlarin da katkilari ile
gelistirme cabasi icerisinde hareket etmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2025 yilinda da tiim akademik ve idari faaliyetlerin siirekli
iyilestirilmesi amaciyla paydas katilimini kalite glivence sisteminin merkezinde tutmaya devam etmistir. 2024
raporunda temelleri atilan Fakiilte-Paydas Danisma Kurulu ve I¢-Dis Paydas Koordinatorliigii mekanizmalari, 2025
yilinda daha sistematik ve sonug¢ odakli bir yapiya kavusturulmustur. Bu siiregte yonetisim ilkeleri dogrultusunda,
paydaslarin karar alma siireclerine katilimi yalnizca goriis alma diizeyinde kalmamis, miifredat giincellemelerinden
etkinlik planlamalarina kadar dogrudan uygulama alanlarina yansitilmistir Ozellikle AQAS akreditasyon
siireglerinin  sagladigr deneyimle, paydas iliskilerini siirdiiriilebilir protokoller ve periyodik toplantilarla
giiclendirmistir. Paydas katilimi kapsaminda, {iniversitemizin Onemli bileseni olan Ogrenciler, akademik
danismanlik sistemi ve boliim kurullar araciligiyla yonetim siireglerine dahil edilmistir. 2025 yilinda Gorsel
fletisim Tasarimi Boliimii’'nde uygulandig1 iizere, miifredat giincelleme calismalarinda 6grenci temsilcileri
dogrudan kurul toplantilarma katilmis; dijital iiretim, UX/UI tasarimi ve yapay zeka destekli araglarin programa
entegrasyonu gibi konularda somut katkilar sunmuslardir (GSF-A-4.1.1.). Benzer sekilde fakiilte biinyesindeki
diger boliimler de Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi, "Danigmanlik Saatleri" ve diizenli anket
caligmalarryla desteklenmis, akademik damismanlik siirecleri dijital sistemler (Persis) {izerinden daha erisilebilir
hale getirilerek kurumsal bir kalite giivence mekanizmasina doniistiiriilmiistiir (GSF-A-4.1.2.).



Fakiilte genelinde her siif diizeyine atanan danismanlar araciligiyla 6grencilerin akademik, staj ve kariyer
planlama siiregleri takip edilmekte ve bu goriismeler diizenli olarak raporlanmaktadir (GSF-A4.1.3.). Dis paydas
katilim1 noktasinda ise 2025 yili, sektorle kurulan stratejik is birliklerinin derinlestigi bir dénem olmustur.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii tarafindan sektoriin 6nde gelen temsilcilerinin katilimiyla diizenlenen
Gastronomi Senligi, paydas katilimmin egitim-istihdam iligkisine doniigmesinin somut bir drnegi olarak kayda
gecmistir (GSF-A.4.1.4). I¢ Mimarlik Béliimii, dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda miifredatini
sektor gerekliliklerine gore revize ederken (GSF-A.4.1.5.), Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii Salvo Reklam Ajansi
gibi sektdr paydaslariyla uygulama asamasindan 6nce planlama toplantilar gergeklestirerek "onleyici ve planlayict”
bir yaklasim sergilemistir (GSF-A.4.1.6). Ayrica, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’niin yeni dis paydas
protokolleri ve giincel paydas tablolari ile sektor-iiniversite igbirligi ¢esitlendirilmistir (GSF-4.1.7.).

Boliimler arasi isbirligini kapsayan i¢ paydas faaliyetlerinde ise Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile Radyo,
Televizyon ve Sinema boliimlerinin ortaklaga yiiriittiigii kiiltiirel miras1 koruma odakli sosyal sorumluluk projeleri
dikkat cekmektedir (GSF-A.4.1.8). Sonug olarak, 2025 yilinda fakiiltemiz biinyesinde gergeklestirilen tiim paydas
katilim faaliyetleri; anketler, toplant1 tutanaklar1 ve geri bildirim formlar ile sistematik olarak izlenmis, elde edilen
sonuglar dogrultusunda egitim-6gretim kalitesinde siirekli iyilestirme hedefine yonelik somut adimlar atilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

aols Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

. 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
O

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar
e GSF-A.4.1.1. GIT Paydas Katihmh Miifredat Calismalar1 Kamitlar:
GSF-A.4.1.2. Damismanlik Saatleri Planlanmasi
GSF-A.4.1.3. Akademik Damismanlik Rapor Ornegi
GSF-A.4.1.4. IGU Gastronomi Senligi Afisi
GSF-A.4.1.5. IMI Ogrenci Katilimh Béliim Kurulu Toplant1 Tutanag
GSF-A.4.1.6. Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii 2025-18 Numaral Toplanti Tutanag
GSF-A.4.1.7. ICM Dis Paydas Protokol Ornegi
GSF-A.4.1.8. GMS-RTS Sosyal Sorumluluk Projesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2024 yilinda yiiriitilen ogrenci geri bildirim
mekanizmalarin1 2025 yilinda daha sistematik, ¢ok kanalli ve sonu¢ odakli bir yapiya kavusturmustur. 2024 yili
raporunda belirtilen anketler, danismanlik saatleri ve temsilci toplantilar1 gibi geleneksel kanallara ek olarak, 2025
yilinda dijital platformlarin ve kurumsal takip sistemlerinin (IGUMER, PERSIS) kullanimi yayginlastiriimistir.
Akademik damismanlik sistemi, fakiilte genelinde haftalik ilan edilen 2 saatlik periyotlarla ve hem yiiz ylize hem
cevrim i¢i randevu sistemleriyle (PERSIS) siirdiiriilmektedir .Bu kapsamda yiiriitiilen sinif danismanliklari
araciligtyla 6grencilerle periyodik olarak bir araya gelinmekte; danigman 6gretim iyeleri tarafindan hazirlanan
toplant1 raporlar1 Dekanlik makamina sunularak geri bildirimlerin kurumsal takibi saglanmaktadir. Sunulan raporlar
1s181nda geri bildirimlerin analizinin yapildig1 bir rapor hazirlanmaktadir (GSF-A.4.2.8).

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim boliimlerde, 6grencilerin egitim-0gretim, sunulan hizmetler ve genel memnuniyet
diizeylerine iliskin veriler diizenli olarak toplanmakta; bu verilerin gegerliligi ve temsil giicii titizlikle takip
edilmektedir. Boliimler, bu siirecte Ogrenci geri bildirimlerini i¢ kalite giivencesinin temel girdisi olarak



tamimlayarak, anket sonuclar1 dogrultusunda Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler (DOF) planlamis ve dgrencilerden
gelen yogun talepler iizerine TUBITAK 2209-A proje danismanhig: siireglerini kurumsallastirmistir ( GSF-A.4.2.1.,
GSF-A.4.2.2). Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerini desteklemek ve ¢ok kiiltiirli 6grenme ortamini
pekistirmek amaciyla her akademik donemde iki kez diizenlenen "Sanat Her Dilde Aynidir" etkinlikleri, 6grenci
talepleri dogrultusunda sistematik bir takvime baglanarak siireklilik arz eden bir faaliyet haline getirilmistir
(GSF-4.2.7).

2024-2025 egitim-6gretim yil1 bahar doneminde gergeklestirdigi "Ogrenci Memnuniyet Anketi" verileri {izerinden
kapsaml1 bir iyilestirme raporu hazirlayarak veriye dayali yonetim anlayisim1 somutlagtirmistir (GSF-A.4.2.3.).
"Ogrenci Katilimi Boliim Toplantilarn" aracihigiyla &grencilerin ydnetimsel aksiyonlarda dogrudan soz sahibi
olmasini saglarken, "Damigmanlik Degerlendirme Formlar1" ile danigmanlik hizmetinin etkinligini dl¢iimleyerek
siireci raporlastirmistir (GSF-A.4.2.4, GSF-A.4.2.5.). Karar alma siireclerinde 6grenci katilimini en {ist diizeye
¢ikarmak amaciyla ogrencilerimiz; Boliim Kurul Toplantilari, Kalite Kurulu Toplantilar1 ve Egitim-Ogretim
Komisyonu Toplantilarma aktif katilim saglamaktadir. Ayrica, fakiilte biinyesinde hayata gecirilen "Kalite El¢iligi"
sistemi ile dgrencilerin kalite giivence siireglerinde sadece birer paydas degil, siirecin yiiriitiiciisii ve denetleyicisi
olmalari tegvik edilmektedir (GSF-A.4.2.6).

Tim bolimlerden gelen bu geri bildirimler, sadece bir veri toplama araci olarak kalmayip; miifredat
giincellemeleri, fiziksel imkanlarin iyilestirilmesi ve sosyal etkinlik planlamalarn i¢in temel dayanak
olusturmaktadir. Ozellikle 6grenci temsilcilerinin boliim kurullarma diizenli katilimi, sorunlarin erken tespiti ve
hizl1 ¢6zlim iiretilmesi noktasinda kritik bir rol oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[J | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina y6nelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

UJ | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

. 4 Tiim programlarda &grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve &grenci katilimina
dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e GSF-A.4.2.1. TUBITAK Proje Cagrilar

GSF-A.4.2.2. Gorsel iletisim Tasarimi1 DOF 11

GSF-A.4.2.3. GRA- lyilestirme Raporlar

GSF-A.4.2.4. Boliim Kurulu Toplant1 Tutanag:

GSF-A.4.2.5. ic Mimarhk ve Cevre Tasarimi (Tiirk¢e & Ingilizce) Boliimii 2024-2025 Akademik Yih
Danismanhk Raporu

GSF-A.4.2.6 GSF 2025-Ogrenci Katiimn le Gergeklestirilen Kalite Faaliyetleri

GSF-A.4.2.7. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yabanc1 Ogrenciler ile Toplanti

e GSF-A.4.2.8. GSF Damismanlhik Saatleri Geri Doniis Analizi Raporu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemize ait bir mezun takip sistemi kurulmasi iizerine calismalar vyiiriitiilmektedir. Her birim kendi
icerisinde mezun Ogrencilerle mail ya da whatsapp gruplar araciligiyla iletisim halindedir. Mezunlarla iletigimi
iniversitemizin mezunlar ve mensuplar koordinatorliigii tistlenmistir. Birimlerimiz ilgili birimden talep edildigi
zaman mezunlarimizla iletisime gecerek gerekli bilgilerini iletmektedirler.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2024 yilinda temelleri atilan mezun takip ve iletisim stratejilerini 2025 yilinda kurumsal
platformlar ve sektdrel ag olusturma faaliyetleriyle bir {ist seviyeye tasimistir. Fakiiltemiz, mezunlarim
egitim-6gretim siireclerinin en degerli dis paydas adaylar1 olarak gormekte ve iliskilerin siirdiiriilebilirligini Mezun



Takip Sistemi (METSIS) ve iGU Mezunlar1 ve Mensuplari Dernegi (IGU-MEZDER) aracilityla giivence altina
almaktadir.

Glizel Sanatlar Fakiiltesi, 2025 yilinda mezun iligkilerini yalnizca bir takip siireci olarak degil, "Kariyer ve Mezun
Komisyonu" araciligiyla mentorluk temelli bir etkilesim agina doniistiirmis; Mezunlar Gini etkinlikleri ile
ogrencilerin sektorel deneyimlere birinci elden erisimini saglamistir. Fakiilte olarak mezunlarla, gegmis yillarda
yasanan bireysel iletisim kanallarindaki (WhatsApp, e-posta) geri doniis yetersizligi sorununu asmak adina
METSIS kullanimm tesvik edici duyurularla yaygmlastirmis ve 19 Aralik 2025 tarihinde gerceklestirilen "2025
Mezunlar Bulugmasi" ile mezun aidiyetini ve sektorel network olanaklarini giiclendirmistir (GSF-A.4.3.1.). Fakdilte
genelinde gorevlendirilen "Kariyer Danigmanlar1”, mezunlarin giincel basarilarini takip ederek web sayfalarinda
ilan etmekte ve diizenlenen soylesilerle bu tecriibelerin mevcut Ogrencilere aktarilmasim saglamaktadir
(Gastronomi BIDR; GMS-A.4.3.2). 2024 yilindaki METSIS kurulum siirecinden 2025 yilindaki aktif etkinlik ve
veri analizi agamasina gegilmesi, fakiiltemizin mezun iligkileri yonetiminde olumlu yansidigini géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
a|a Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.
. Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
U Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
(I Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

*  GSF-A.4.3.1. Mezunlar Bulusmasi
*  GSF-A.4.3.2. Kariyer Danismanhgi Sistemi
*  GSF-A.4.3.3. Mezun Katilimh Etkinlikler

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2024 yilinda belirlenen stratejik yol haritas1 dogrultusunda
uluslararasilagma siireclerini 2025 yilinda yapisal reformlar ve akademik basarilarla derinlestirmistir. Universitenin
"Saygmn Diinya Universitesi" vizyonuyla uyumlu olarak, fakiiltemiz biinyesindeki tiim boliimlerin Avrupa
standartlarina uygunlugunu belgeleyen AQAS akreditasyon siireci, 2024 yili sonunda gergeklestirilen saha
ziyaretleri ve 2025 yilinda iletilen sartli onay raporlar1 dogrultusunda titizlikle stirdiiriilmektedir (GSF-A.5.1.1).

Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii ise uluslararasi tammnirh@ artirmak ve kiiresel terminolojiyle uyum saglamak
amactyla 2025-01 No’lu Boliim Kurulu karartyla isim degisikligine gitmis; miifredatin1 yapay zeka ve dijital tiretim
teknolojileriyle giincelleyerek Erasmus+ hareketliligi i¢in daha karsilastirilabilir bir yapiya kavusturmustur
(GSF-A5.1.2).

Hareketlilik siirecleri, Dis iliskiler Koordinatérliigii ve Uluslararast Ogrenci Miidiirliigii ile koordine edilerek 94
anlagmali Giniversite iizerinden yiiriitiilmekte, bagvuru ve oryantasyon siire¢leri dijital platformlar araciligiyla seffaf
bir sekilde yonetilmektedir (GSF-A.5.1.3). Bolimler, Erasmus+ yonergesi kapsamindaki bilgilendirme
faaliyetlerine devam ederken, fakiilte resmi instagram hesabindan bilgilendirme postlar1 yaymlanmaktadir
(GSF-A.5.1.4). Ek olarak ogretim elemanlarinin uluslararast karma sergilerde yer alan caligmalar fakiiltenin
kiiresel akademik goriintirliigiinii pekistirmistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi akademik personel bazinda ise uluslararasi gorliniirlik artis gostermistir; dgretim
elemanlarinin eserleri "15 Nisan Diinya Sanat Giinii" ve "7. Matbaa Teknolojileri Sempozyumu" gibi uluslararasi
platformlarda sergilenerek fakiiltenin bilimsel ve sanatsal temsil giicii pekistirilmistir (GSF-A.5.1.5, GSF-A.5.1.6,
GSF-A5.1.7).



Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

als Akademik birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

alE Akademik birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

. 4 | Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
e GSF-A5.1.1. AQAS Belgeleri
GSF-A.5.1.2. GIT Giincel Miifredat
GSF-A.5.1.3. IGU Erasmus Yénergesi ve Ilgili web Sayfasi
GSF-A.5.1.4. Instagram Paylasimlar:
GSF-A.5.1.5. Uluslararas: Sergi Haberi
GSF-A.5.1.6. Uluslararas:1 Yayin Haberi
GSF-A.5.1.7. Uluslararasi Sergi Katilhmi1 Web Haberi

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi, uluslararasilasma stratejilerini gliglendirmeye 2025 yilinda da devam etmistir. Fakiilte
genelinde, yabanci uyruklu 6gretim elemani istithdami ve 6gretim tiyelerinin yabanci dilde ders verme yeterlilikleri
korunurken; 6zellikle ¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii biinyesinde yer alan 1 yabanci uyruklu 6gretim
eleman1 ve yabanci dilde ders verme yetkinligine sahip 3 akademik personel ile uluslararasi egitim standartlari
desteklenmektedir. 2025 yilinin en énemli kurumsal basarilarindan biri olarak, I¢ Mimarlik, ¢ Mimarlik ve Cevre
Tasrim1 Boliimlerinin Avrupa Kalite Giivencesi Birligi tiyesi AQAS tarafindan 2019°da verilen akreditasyonunun
yenilenmesi siireci 6ne ¢ikmaktadir; 2024 yilinda tamamlanan hazirliklarin ardindan Mart 2025°te kurumdan gelen
geri bildirimler dogrultusunda akreditasyonun siirekliligi i¢in ¢aligmalar titizlikle siirdiiriilmektedir (GSF-A.5.2.1.).

Uluslararasilagma vizyonunun sayisal yansimasi olarak, fakiiltemizdeki yabanci uyruklu 6grenci sayis1 2024 yilinda
379 iken , 2025 yilinda 560'a yiikselerek dikkat ¢gekici bir artig kaydetmistir. 2024 yilinda 2074 olan toplam 6grenci
sayi1s1 igerisinde yabanci 6grenci oran1 %18,27 iken; 2025 yilinda toplam &grenci sayist 2065 olmasina ragmen bu
oran %27,12'ye ulasmistir. Bu veriler, fakiiltemizin kiiresel 6l¢ekte tercih edilebilirliginin ve ¢ok kiiltiirli egitim
ekosisteminin giliglendigini somut bir sekilde ortaya koymaktadir (GSF-A.5.2.9.). Uluslararas1 6grencilerin
akademik ve sosyal adaptasyonunu saglamak amaciyla 27 Ekim ve 1 Aralik 2025 tarihlerinde diizenlenen
"Uluslararas1 Ogrenci Bulusmalar1", fakiilte yonetiminin geri bildirim odakli yaklasimini somutlastirmus; bu siirecte
web sayfalarmin ve aylik biiltenlerin Ingilizce dilinde giincelligi korunarak bilgiye erisim kolaylastirilmistir
(GSF-A.5.2.2)). Ayrica, Erasmus+ hareketliligi kapsaminda 2024 yilinda belirlenen hibe oranlari ile personel ve
ogrenci degisimi tesvik edilmis; akademik personelin uluslararasi deneyimi, Fransa’da 6 ay siireyle caligmalarim
yiiriiten Ars. Goér. Merve Karadaban’in TUBITAK 2214 Doktora Siras1 Arastirma Bursu basarisiyla kanitlanmistir
(GSF-A.5.2.3)).

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii ile Gorsel iletisim Tasarimi Béliimii, diizenledikleri uluslararasi 6lgekli
organizasyonlarla fakiiltenin kiiresel goriiniirliigiine stratejik katki saglamustir. Gorsel iletisim Tasarmmi Bolimii
tarafindan 2025 yili igerisinde hayata gecirilen "Uluslararas1 Future Scope Kisa Film Festivali", farkl: iilkelerden
gelen bagvurular ve seffaf jiiri degerlendirme mekanizmasiyla uluslararast sanat agindaki konumu gii¢lendirmistir
(GSF-A.5.2.4.). Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii'niin uluslararas1 akademik temsil giicii, 24-26 Ekim 2025
tarihlerinde T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Sinema Genel Miidiirligii destegiyle diizenlenen 3. Uluslararas1 Kisa
Film, Video ve Fotograf Sempozyumu ile somut bir ivme kazanmistir. Yaratici ve O6grenci merkezli egitim
uygulamalarmi uluslararas1 sempozyum ve etkinliklerle destekleyerek, nitelikli egitim uygulamalariin kiiresel



platformlarda temsil edilmesini saglamistir. Bu kapsamda diizenlenen sempozyumlar ve film festivalleri, yalnizca
akademik birikimin paylagilmasina degil, ayn1 zamanda uluslararasi rekabet ortaminda "iyi uygulama" 6rneklerinin
sergilenmesine de zemin hazirlamistir (GSF-A.5.2.5.). Grafik Tasarimi Boliimii’niin 2025 Bahar doneminde
Slovenya’da konsolosluk is birligiyle katildig1 "Art Circle" sanat festivali ise, kurumlar arasi kiiltiirel diyalogu ve
uluslararas1 sanat trendlerinin takibini saglayan bir diger 6nemli dis paydas etkinligi olarak kayitlara ge¢mistir
(GSF-A.5.2.6.).

Giizel Sanatlar Fakiiltesi web sayfalarinda ve hazirlanan aylik biiltenlerde, uluslararasi 6grencilerin bilgiye daha
kolay erisebilmesi adina igeriklerin tamanmui Ingilizce olarak da sunulmaktadir ve web sayfasi diizenli olarak
giincellenmektedir (GSF-A.5.2.7). Boliimlerimizde Ogrencilerimizin hem sektorle olan baglarin1 artirmak hem de
yurtdigt imkanlarini genigletmek uluslararasi katilimcilarin yer aldigi etkinlikler gergeklestirilmistir. Uluslararasi
ogrencilerimizin de etkin bir sekilde yararlanabilecegi etkinlik dili Ingilizce olan sdylesiler gerceklestirilmistir.

Fakiiltemizin kiiresel hareketlilik performansi, 2025 yilinda 6grenci ve personel diizeyinde artiy gostererek
Erasmus+ programi kapsaminda gesitlenmistir. Bu dénemde i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi ile Grafik Tasarimi
boliimleri basta olmak {izere, Polonya, Litvanya, Portekiz ve Ispanya gibi farkli Avrupa iilkelerindeki
yliksekogretim kurumlarina 6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda giden 6grencilerimiz, akademik birikimlerini
uluslararasi sahaya tasimistir. Benzer sekilde, Hirvatistan gibi iilkelerden gelen 6grenciler fakiiltemizin ¢ok kiiltiirlii
egitim ortamina katki saglamistir. Personel hareketliligi noktasinda ise fakiiltemiz 6gretim {iyeleri ve arastirma
gorevlileri Polonya ve Yunanistan gibi iilkelerde egitim alma faaliyetlerine katilarak mesleki yetkinliklerini
gelistirirken; Ispanya’daki cesitli sanat okullarindan (School of Arts of Cadiz, Almeria, Algeciras ve San Telmo)
gelen 6 farkli akademisyen Grafik Tasarimi boliimiinde egitim alma hareketliligini gerceklestirerek fakiiltemizin
uluslararasi etkilesim kapasitesini artirmigtir(GSF-A.5.2.8).

Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin uluslararasilagma performansi, 2025 yili boyunca elde edilen tiim uluslararasi ¢iktilar,
kalite giivence sistemi kapsaminda raporlanarak fakiiltenin kiiresel egitim-6gretim vizyonunun siirdiiriilebilir
iyilestirilmesi i¢in temel teskil etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Akademik birimde uluslararasilasma politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

GSF-A.5.2.1. AQAS'tan Gelen Final Raporu

GSF-A.5.2.2 - IGU GSF Uluslararas1 Ogrenci Bulusmasi Haberi

GSF-A.5.2.3. TUBITAK Doktora Siras1 Arastirma Bursu

GSF-A.5.2.4. Futurescope Kisa Film Festivali Haber Ekran Goriintiisii

GSF-A.5.2.5. RTS- 3. Uluslararasi Kisa Film, Video ve Fotograf Sempozyum
GSF-A.5.2.6. Art Cirlcle Sanat Festivali - Slovenya

GSF-A.5.2.7. GSF E-Biilten (ingilizce)

GSF-A.5.2.8. GSF Erasmus Hareketliligi Giden ve Gelen Ogrenci/Akademisyen Bilgileri
GSF-A.5.2.9. GSF 2024-2025 Yabanc1 Ogrenci Sayisindaki Degisiklige fliskin Veriler



B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

IGU Giizel Sanatlar Fakiiltesi egitim-6gretim programlari; TYYC ve UCEP ile uyumlu bir temelde, uluslararasi
akademik standartlar ve giincel sektorel gereklilikler ekseninde, profesyonel is diinyasmin ihtiya¢ duydugu
donanim1 saglayacak sekilde diizenlenmektedir. Ogrenme ciktilarina ve programlarin amaclarina uygun olarak
tasarlanan Egitim- Ogretim programlari belirli periyotlarda giincellenerek gelistirilmektedir. Istanbul Gelisim
Universitesi, 6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu olarak tasarlamak,
Ogretim amaclarma ve 6grenme ¢iktilarina uygunlugunu periyodik olarak degerlendirmek ve giincellemek amaciyla
"Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii" cercevesinde siireclerini yonetmektedir. Bu
prosediir GSF-B.1.1. dokiimaninda paylagilmigtir.

Kanitlar
e GSF-B.1.1. iIGU Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarim ve Gelistirilmesi Prosediirii

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2022 y1l1 itibari ile; Grafik Tasarim, letisim ve Tasarim, i¢
Mimarlik ve Cevre Tasarmmi, I¢ Mimarlik, Radyo, Televizyon ve Sinema, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimleri olarak toplamda alt1 (6) lisans boliimiinden; I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii ise Tiirkge ve
Ingilizce olacak bicimde iki (2) programdan olusmaktadir.

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi’nde yer alan bolimler, ders bilgi paketlerini Bologna Bildirgesi’nde yer alan sartlara
uygun olarak gergeklestirmistir. Programlarda yer alan tiim derslerin kredileri, Bologna kararlarinin baglica
hedefleri arasinda yer alan AKTS kredi sistemine uygun olarak belirlenmistir. Programlar ve 6grenci hareketliligi
kapsaminda kredi transferi amaciyla kurulmus olan AKTS, Ogrencilerin yurt disinda gecirdikleri 6grenim
doénemlerinin taninmasini kolaylastirmakta ve 6grenci hareketliliginin nitelik ve niceliginde artis saglamaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinde yer alan tiim boliimlerin program tasarimi ve siiregleri
Istanbul Gelisim Universitesi tarafindan yaymnlanan “Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi
Prosediirii’ne uygun olarak hazirlanmis, siirecler ve is akisi bu dogrultuda belirlenmistir (GSF-B.1.1.1). Bu
prosediiriin amaci, IGU egitim—6gretim hizmetlerinin tasarlanmas1 ve gelistirilmesi ile ilgili siirec ve yontemi
aciklamaktir. IGU egitim—ogretim hizmetlerinin tasarimi  ve gelistirilmesi prosediirii, IGU’de bdliim
yeterliliklerinin ulusal ve uluslararast diizeyde belirlenmesi, program, miifredat ve modiil tasarlanmasi, ders
igeriklerinin uluslararasi diizeyde literatiirlere uygun olarak giincellenmesi, program ve 6grenim ¢iktilari ile 6grenci
is yiiklerinin ve ders kredilerinin hesaplanmasi; yeni lisans ve lisansiistii programlarin agilmasi, yeni lisans ve
lisansiistli derslerin agilmasi; yeni aragtirma merkezlerinin kurulmasi; 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlarinin
basilmast islemlerini kapsamaktadir. Bu prosediir kapsaminda ilgili birimlerin ve/veya yetkililerin
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gerceklestirecekleri tiim tasarim ve gelistirme islemlerinde “tasarim ihtiyacinin belirlenmesi”, “tasarim gelistirme
planinin hazirlanmasi”, “tasarim ve gelistirme girdilerinin ve ¢iktilarinin tanimlanmasi”, “tasarim ve gelistirmenin
gozden gegirilmesi”, “tasarim ve gelistirmenin dogrulanmasi”, “tasarim ve gelistirmenin gecerliliinin test

edilmesi” ve “tasarim ve gelistirme degisikliginin kontrolii” adimlar sirastyla izlenir.

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Boliimlerinin miifredatlart AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) ile uyumlu olacak
sekilde olusturulmustur. Disiplinler arasi galigmalari tesvik edebilmek amaciyla gesitli bolimlerden zorunlu ve
secmeli dersler icermektedir. Teorik ve pratik uygulamalarin yer aldigi miifredatlar iiniversitemizin
uluslararasilasma hedefi dogrultusunda hazirlanmig, ulusal ve uluslararasi giincel bilgilerle zenginlestirilmistir.
2025 yili degerlendirme déneminde one ¢ikan en 6nemli gelisme, paydaslardan gelen geri bildirimler ve teknolojik
degisimler dogrultusunda gergeklestirilen kapsamli miifredat giincellemeleridir. Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii,
sektorel ihtiyaclar dogrultusunda yapay zeka, dijital tasarim ve hareketli grafik odakli dersleri programa entegre
ederek miifredatin1 modernize etmis ve bu siirecte ders bilgi paketlerini yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri
ile izlenebilir hale getirmistir (GSF-B.1.1.2).



Fakiilte genelinde yiiriitiilen miifredat gelistirme ve siirekli iyilestirme caligmalari kapsaminda; paydas geri
bildirimleri ve alan yeterlilikleri analiz edilerek, fakiilte ortak zorunlu dersi olan 'Beden Dili ve Diksiyon' dersi tiim
programlarin miifredatindan kaldirilmistir. S6z konusu dersin yerine, dgrencilerin mesleki temellerini daha erken
asamada giiclendirmek amaciyla boliimlerin uzmanlik alanlarina 6zgili giris dersleri zorunlu statiide miifredatlara
entegre edilmistir. Bu dogrultuda; i¢ Mimarlhik Boliimii 'I¢c Mimarliga Giris', i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Tiirkce
Programi 'Mekan Tasariminda Temel Kavramlar', ingilizce Programi 'Basic Concepts in Space Design', Grafik
Tasarimi Bolimii 'Grafik Tasarima Girig', Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 'Gastronomiye Girig' ve Radyo,
Televizyon ve Sinema Boliimii 'Sinemaya Giris' derslerini miifredatlarina dahil etmistir. Bu yapisal degisiklik, alan
spesifik gereklilikler dogrultusunda egitim programlarinin niteligini ve mesleki odakliligin1 artirmaya yonelik bir
iyilestirme adimi olarak PUKO déngiisii cercevesinde yonetilmistir (GSF-B.1.1.3,GSF-B.1.1.4). Siire¢; Boliim
Kurullarinda alman kararlarin Egitim-Ogretim Komisyonu ve Fakiilte Kurulu tarafindan uygun goriilmesinin
ardindan, Universite Senatosu’nun onay ile resmiyet kazanarak uygulamaya konulmustur (GSF-B.1.1.5).

Fakiilte genelinde kalite siire¢lerinin etkinligini artirmak amaciyla boliim kalite temsilcilerinin katilimiyla
gerceklestirilen stratejik toplantilar ve yeni akademik yila yonelik oryantasyon programlar ile dig paydas katilim
pekistirilmistir (GSF-B.1.1.6). Ozellikle i¢ Mimarlik ile I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr-Ing) boliimlerinin Ocak
2025 itibartyla AQAS akreditasyon yenileme bagvurusunu gerceklestirmesi ve akreditasyon kurulusu onerilerinin
miifredat revizyonlarina yansitilmasi, fakiiltemizin uluslararas1 kalite giivencesi standartlarina bagliligim
kanitlamaktadir. Tiim bu siirecler, egitim programlarinin tasarimi ve onayinda anketler ve paydas goriisleri
tizerinden gergeklestirilen izleme faaliyetlerinin dogrudan miifredat iyilestirmelerine girdi sagladigini somut bir
sekilde ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamigtir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

=12 igeren taniml1 stiregler bulunmaktadir.

a3 Tanimli siirecler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitiilmektedir.

Ol Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

. 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

GSF-B.1.1.1. Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarim ve Gelistirilmesi Prosediirii
GSF-B.1.1.2. Gérsel iletisim Tasarim Miifredat Giincellemesi

GSF-B.1.1.3. GSFPUKO/DOF A¢ma Bildirimleri

GSF-B.1.1.4 PUKO Ornegi

GSF-B.1.1.5. Miifredat Degisikligi Kararlar:

GSF-B.1.1.6. GSF Boliim Oryantasyon Web Haberleri

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagilimimnda dgretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimeir bir sekilde belirlenir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi olarak 2014 yilinda Bologna Esgiidiim Komisyonu kurulmustur. Bologna Siireci
kapsamindaki Avrupa Kredi Transfer Sistemi-AKTS/ Diploma Eki-DE ve Taninma, Kalite Gilivencesi, Yeterlilikler,
Ogrenim Ciktilari, Hareketlilik, Ogrenci Katilimi, Sosyal Boyut konularinda Istanbul Gelisim Universitesinde



yapilacak olan calismalar, {GU Bologna Esgiidiim Komisyonu Y®&nergesi cercevesinde yiiriitiilmiistiir. ilgili
yonerge GSF-B.1.2.1 numarali dosyada verilmistir. Bu siirecle birlikte Bologna siirecinin temel eylem basliklarina
dikkat edilmis ve siirecin gerekliliklerine uygun bir metodolojide ilerlenmistir. ilgili detaylar GSF-B.1.2.2.
numarali dosyada verilmistir.

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesindeki programlarm yapisi, zorunlu-se¢gmeli
derslerdeki dengeyi korurken, 6grencilere kiiltiirel derinlik kazandirma ve farkl disiplinleri tanima imkani sunar.
Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilecekleri bir diizeni
saglamak tizere diizenlenir. Gelistirilen ders bilgi paketleri diizenli olarak izlenir ve amaca uygunlugu
degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilir. Bu cergevede, Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 6grencilerini sadece mesleki acidan degil, ayn1 zamanda kiiltiirel, sosyal ve kigisel gelisim agisindan da
donanimli bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.. S6z konusu bashiklara iliskin planlamalar fakiilte
sekreterligi tarafindan talep edilmekte ve planlanmaktadir (GSF-B.1.2.3). ,

Istanbul Gelisim Universitesi, biinyesinde bulunan tiim akademik personelden belirli basliklar1 igeren yetkinlik
bilgi formu istemektedir. Bu form akademisyenin detayli yetkinlik analizini icermektedir. Bu analiz i¢in asagidaki
kriterler kullanilmaktadir:

Ilgili alandan mezun olmustur (evet/hayir)

Alanda almis oldugu ders/dersler transkriptinde yer almaktadir (evet/hayir)

Konu ile ilgili almis oldugu seminer ve/veya sertifika egitimleri vardir (evet/hayir)

Konu ile ilgili yiiriittiigl bilimsel ve/veya mesleki proje vardir (evet/hayir)

En az 3 yil sektdr tecriibesine sahiptir (evet/hayir)

En az 2 yi1l egitmenlik tecriibesine sahiptir (evet/hayir)

Tiim kriterlerin, ilgili akademisyenlerin lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyesinde edindigi kanitlarla desteklenir
olmas1 gerekmektedir. Bu sayede Ogretim {iiyesinin yetkinlik alanlari ve seviyesi detayli bicimde analiz
edilebilmektedir. Bu konu kapsaminda boliim 6gretim elemani yetkinlik formlar1 diizenlemistir. Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Boliimlerinde ders dagilim dengesi 6gretim elemaninin akademik yetkinligi, aragtirma alanlari, akademik
invan1 ve anlagma saatlerine gore yapilmaktadir. Ders dagilimlar1 yapilmadan 6nce Ogretim iiyeleri ve 6gretim
elemanlarinin yetkinlik bilgi formlarinda belirtilen uzmanliklar1 baz alinmaktadir. Uzmanlik alan1 noktasinda eksik
kalindiginda ise ders saati {icretli 6gretim elemanlarindan destek alinmaktadir. Ornek bir dgretim eleman1 yetkinlik
formu GSF-B.1.2.4’te yer almaktadir. Konu ile ilgili donem baglarinda ders planlamasina yonelik toplanti
yapilmaktadir ve ilgili kriterlere uygun ders dagilimi yapilmaktadir Ders dagilimlar1 yapilirken zorunlu ve segmeli
ders dengesine de ayrica dikkat edilmektedir. Ogretim elemanlarmin birine yalmzca zorunlu veyahut yalmzca
secmeli dersler verilmemektedir; se¢gmeli ve zorunlu dersler arasinda denge gozetilerek ders-6gretim iiyesi dagilimi
yapilmaktadir. Ayrica yine 6gretim elemanlarinin arasinda da ders sayisinda denge gozetilmektedir(GSF-B.1.2.5.).
2024 yilina iliskin Giizel Sanatlar Fakiiltesi Boliimlerinin zorunlu ders dagilim tablosu kullanilirken 2025 yili
itibariyle boliimlerden alinan bilgiler Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan GELSIS iizerinden sisteme islenerek 6n
atamasi yapilmaktadir. Bu yontem ile siirecin iyilestirilmesi dijitallesmesi saglanmistir(GSF-B.1.2.6.)

Bunlara ek olarak ders programi tasarlanirken 6grencilerin is yiikleri de gdzetilmektedir. Ders sayist ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde diizenlemektedir. Bu diizenlemeye
baghh olarak ayrilan vakitlerde Ogrenciler igin ayrilmig ¢alisma/dinlenme alanlarinda bir dizi etkinlik
diizenlenmektedir. Ogrenci Dekanlif1 organizasyonunda gerceklesen etkinliklere Giizel Sanatlar Fakiiltesi
boliimleri de destek vermektedir. Isbirligi icerisinde yiiriitiilen etkinliklerin (Coffee Talks, Sanatsal Gelisim
Etkinlikleri, Kariyer Merkezi ile Yiiriitiilen Etkinlikler) listesi GSF-B.1.2.17, GSF-B.1.2.9’da paylasilmistir. I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimii ise ders programlarini 6grencilerin "Kiiltiirel Gelisim Saatleri" ve "Coffee
Talks" gibi akademik olmayan sosyal etkinliklere katilimimi tesvik edecek sekilde optimize etmektedir.
Ogrencilerimiz bu aktivitelere katilim saglayarak sosyallesme imkani bulmaktadir. Fakiiltenin Instagram hesabinda
hem boéliimlere ait hem de fakiiltenin gerceklestirdigi aktiviteler ile ilgili cesitli paylasimlar yapilmaktadir
(GSF-B.1.2.10).

Egitim-Ogretim Komisyonu’nun denetiminde yiiriitiillen bu siirecler; miifredatin planlanmasi, yetkinlik bazli



uygulanmasi, paydas anketleriyle kontrol edilmesi ve tespit edilen sapmalarin Diizeltici Onleyici Faaliyetler (DOF)
ile giderilmesi prensibine dayanan PUKO déngiisiinii tam kapasiteyle isleterek, egitim kalitesinde siirdiiriilebilir bir
iyilesme saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

U | 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
LI | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

U | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

. 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
*  GSF-B.1.2.1. istanbul Gelisim Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu Yénergesi
*  GSF-B.1.2.2. Bologna Siireci Detaylari
*  GSF-B.1.2.3.2024-2025 2025 Egitim Ogretim Yih Bahar Dénemi Sanatsal Gelisim Etkinlikler
¢ GSF-B.1.2.4. Ogretim Elemam Yetkinlik Bilgi Formu
*  GSF-B.1.2.5. GSF Se¢meli Ders Dagilimi Tablosu
*  GSF-B.1.2.6. Derslerin On Atamasina iliskin Bilgilendirme Maili
*  GSF-B.1.2.7. 2024-2025 Egitim Ogretim Yih Bahar Donemi Sanatsal Gelisim Etkinlikler
*  GSF-B.1.2.8. 2025-2026 Giiz Donemi, Sanatsal Gelisim Etkinlikleri
*  GSF-B.1.2.9 GSF Resmi Instagram Hesab1
*  GSF-B.1.2.10. iGU GSF Instagram Hesabi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Boliimleri, derslerin 6grenme kazanimlarini tanimlama,
program ciktilar ile eslestirme ve bu kazanimlarin izlenmesi igin etkili planlamalar yapma konusunda sistematik
bir yaklasim benimsemektedir. Bu yaklasim, biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agikca belirtmek ve genel
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireglerini detayli bir sekilde ortaya koymak iizerine odaklanmistir. Ders bilgi
paketleri, her donem basinda, dersi veren 6gretim iiyesinin istegi dogrultusunda giincellenmektedir. Bu siireg, ders
icerigini gilincel tutmak ve 6grencilere en giincel bilgileri sunmak amacini tagimaktadir.

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Boliimleri, program ¢iktilarini ilgili program mezunlarinin edinmesi beklenen bilgi, beceri
ve davranis kazanimlarini belirlemek icin kullanir. Bu ¢iktilar, mezunlarin diger program mezunlari ile
karsilasgtirilmasina ve paydaslar ile toplum tarafindan bilinmesine yardimci olur. Ayrica, program ¢iktilari,
egiticilerin derslerde beklentilerini sistemli bir sekilde ifade etmelerini, ortak hedeflere odaklanmalarini, 6gretim
yontemlerini planlamalarini ve programi zaman iginde gelistirmelerine olanak tanir. Program ¢iktilari, TYYC (Tiirk
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) ile de uyumlu olarak hazirlanmistir (GSF-B.1.3.1). Bu, programin ulusal
standartlara ve kalite beklentilerine uygunlugunu giivence altina alir. Ayrica, GBS (Gelisim Bilgi Sistemi)
puanlamalari, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunu degerlendirir ve bu degerlendirmelerin detaylarina
ulagsmak i¢in 6grencilere yonlendirme saglar. Program ciktilari, 6grencilere istikrarli bir egitim saglama ve sektor
ihtiyaglarina uygun mezunlar yetistirme amacim tagimaktadir. Bu bilgi paketleri ile 6grencilere dersle ilgili
beklentilerin seffaf bir sekilde iletilmesi ve 6grenme kazanimlarinin net bir sekilde belirlenmesi hedeflenmektedir.
rnek bir ders bilgi paketi GSF-B.1.3.2°de sunulmustur.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Boliimleri 2025 yilinda hem Tiirk¢e hem de Ingilizce programlarinda Béliim kurullarinda
gerceklestirilen toplantilar neticesinde alinan karar sonucunda 50 se¢meli, 20 zorunlu olmak {izere toplam 70 yeni
ders acarak akademik cesitliligini artirmistir (GSF-B.1.3.3, GSF-B.1.3.4). Boliimlerde uygulamali derslerin staj
siirecleri ve ddev-proje ¢iktilar;, LMS (Ogrenci Y&netim Sistemi) iizerinden yillik 60 AKTS is yiikii ile uyumlu



olacak bicimde takip edilmis; staj yonetmeligi paydas geri bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak gozden
gecirilmistir (GSF-B.1.3.5). Bu calismalara ek olarak her dénem basinda PERSIS ve GBS sistemleri iizerinden ders
kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki iliskileri denetleyerek igerik giincelligini korunmaktadir
(GSF-B.1.3.6). Gergeklestirilen ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumuna iligkin ¢aligmalar sistematik bir
bicimde oncelikte boliim kurullarinda goriisiilerek alinan kararlar1 iliskin PUKO déngiisii  baslatilarak
Egitim-6gretim Komisyonu’ nun takip ettigi is akis sistemi tizerinden yiiriitiilmustiir (GSF-B.1.3.7).

2025 yilinda Gérsel Iletisim Tasarimi Béliimii, isim ve vizyon degisikligine paralel olarak tiim ders bilgi paketlerini
yeni program ciktilartyla uyumlu hale getirmis ve kazanimlarin ¢iktiya katkisini sistem iizerinden izlenebilir
kilmistir (GSF-B.1.3.8.).

Fakiilte genelinde miifredat iyilestirme calismalarinda Yeni Ders Oneri, Ders Igerigi Degisiklik Takip Formlari
kullanimi standart hale getirilmis, bdylece egitim-6gretim kalitesi kurumsal bir kalite giivence zeminine
oturtulmustur. Sonug olarak fakiiltemiz; ders kazanimlarinin planlanmasi, giincel igeriklerle uygulanmasi, GBS ve
takip listeleriyle kontrol edilmesi ve paydas geri bildirimleriyle revize edilmesi siireclerini kapsayan ¢aligmalari
2025 yilinda da siirdiirmeye devam etmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0J | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

el Ders kazanimlarmin olusturulmas: ve program c¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve

siniflamalari i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasiimaktadir.

O | 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

. 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

¢ GSF-B.1.3.1. TYYC - Program Yeterlilikleri iliskisi-Grafik Tasarim Boliimii

*  GSF-B.1.3.2. RTS Boliimii Bilgi Paketi

e GSF-B.1.3.3. ICM Yeni Secmeli Ders Oneri Toplantis1

*  GSF-B.1.3.4. IMI Yeni Ders Oneri Formlarl

*  GSF-B.1.3.5 GRA Dersin Program Ciktilar1 ile Olan iliskileri

*  GSF-B.1.3.6. IMI Ders iceriklerinin Kontroliine iliskin Toplant1 Tutanag Ornegi

*  GFS-B.1.3.7. GMS PUKO 2025-Béliim Miifredatina Yeni Secmeli Derslerin Eklenmesi
*  GSF-B.1.3.8. GIT Miifredat Giincellenmesi Boliim Kurul Karari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve kredi gergevesinde
degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Boliimleri miifredatlarinda yer alan derslerin kredi ve AKTS degerleri GBS {izerinden
paylagsmaktadir. Tiim boliimlerin miifredatlar1 Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) iizerinden herkese agik sekilde
paylagilmaktadir.

Ogrencilerin meslege ait 6grenme firsatlar1 elde edebilmeleri igin staj siiregleri miifredata dahil edilmistir. Giizel
Sanatlar Fakiiltesi’nde mezuniyet sart1 olarak zorunlu yaz staji bulunan bdliimlerin staj dersleri icin AKTS degeri
belirlemistir. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinda miifredatlara dahil olan yaz stajlarinin uygulama
esaslar1 ‘IGU Yaz Staji Yonergesi’ ne gore yiiriitiilmektedir (GSF-B.1.4.1). Ogrenciler 60 is giinii staj yapma
zorunluluguna sahip olmakta ve ilgili staj besinci ve yedinci yaryillarda ikiser AKTS olmak iizere


https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1

degerlendirilmektedir. Staj ¢aligsmalar1 2017 yilinda yapilan miifredat ¢aligmalar ile 6grenci is yiikii kapsaminda
degerlendirilmis ve stajlara AKTS kredisi tanimlanmistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerin 30 is giinii Yaz
Staji I ve 30 is gilinii Yaz Staji II dersleri olmak iizere toplamda 60 giin zorunlu stajlar1 bulunmaktadir. Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimiinde stajlar ikinci yartyili izleyen yaz aylarinda ve diger
boliimlerde en erken dordiincii yartyilt ve altinci yariyili izleyen yaz aylarinda en az 20 is glinii olarak iki veya {i¢
esit pargaya boliinerek toplam 60 i giinii olarak yapilir. Bu derslerin ise is yiikii takibi Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) iizerinden yapilmaktadir. Bu derslerin AKTS’si 2 olarak belirlenmistir.

Gergeklesen stajlarin niteliginin denetlenmesi adina 6grencilerden_IGU Ogrenci isleri Daire Baskanligi Web

Sitesi’'nden dijital olarak indirebilecekleri staj defteri hazirlamalar1 beklenmektedir. Akabinde staj defterlerini
online olarak yiliklemeleri miimkiin kilinmigtir. Staj yapan her bir 6grenci stajda gerceklestirdigi calismalar staj
defteri lizerinden kanitlamakta ve defterler staj komisyonlar1 ve Boliim/Program Bagkanlar1  tarafindan
degerlendirilmektedir.

Ders programlar tasarlanirken 6grencilerin is yiikleri gozetilmektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Bu diizenlemeye bagl olarak ayrilan
vakitlerde ogrenciler igin ayrilmis ¢alisma/dinlenme alanlarinda bir dizi etkinlik diizenlenmektedir. Ogrenci
Dekanlig1 organizasyonunda gergeklesen etkinliklere Giizel Sanatlar Fakdiiltesi boliimleri de destek vermektedir.
Ogrencilerimiz bu aktivitelere katilim saglayarak sosyallesme imkani bulmaktadir. Fakiiltenin Instagram ve Twitter
hesabinda hem boliimlere ait hem de fakiiltenin gergeklestirdigi aktiviteler ile ilgili c¢esitli paylasimlar
yapilmaktadir (GSF-B.1.4.5, GSF-B.1.4.6).

Is yiikii, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek igin dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik
caligmalar, seminerler, alan ¢aligmalari, bireysel ¢aligmalar, sinavlar, baska bir deyisle ders saati iginde ve ders saati
disindaki tiim c¢aligmalardir. Planlanan biitlin 6gretim ve degerlendirme etkinliklerini igerir. AKTS
hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 somestre, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS =25 — 30 saatlik is yiikiine karsilik
gelir. Istanbul Gelisim Universitesi'nde 1 AKTS kredisi 25,5 saat 6grenci is yiikiine karsilik gelecek sekilde
belirlenmektedir.  Ogrencinin ders ici ve disindaki aktivitelere harcadig: siire, derste hedeflenen 6grenme
kazanimlari, segilen 6grenme - 6gretme yontemleri ve secilen dlgme/degerlendirme tekniklerinin yani sira, ders
programinin yapist ve tutarliligi (dersler arasindaki tutarhilik, derslerin yeri vb.), 6grencinin yetenegi ve cabasi,
Ogrenim siiresi gibi faktorler de, bir dersin is yiikiiniin belirlenmesini dogrudan etkiler.

Fakiilte biinyesinde bulunan tiim bdliimlere iligkin ders bilgi paketleri GBS Web Sayfasi’nda kamuya agik sekilde
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamistir.
il Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve
yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler® bulunmaktadir.
O Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
U Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
-. 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kamitlar

*  GSF-B.1.4.1. istanbul Gelisim Universitesi Staj Yonergesi
*  GSF-B.1.4.5. 1GU GSF Instagram Hesabi
¢ GSF-B.1.4.6. IGU GSF Twitter Hesab

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclariin ve 6grenme ciktilar1 periyodik
olarak izlenmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari,
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ders cesitliligi, lab. uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuclar1 tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite gilivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Paydaslar ile yapilan faaliyetlerin geri bildirim ve iyilestirme mekanizmalarina dahil edilmesi saglanmaktadir. Bu
siireg IGU Kalite Giivencesi Sistemi ile de iliskilidir. Kalite Giivencesi Sistemi yapilanmasinda ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi: 2015 standardi, boliim akreditasyon gereklilikleri ve YOKAK kriterleri referans alinmaktadir.
Kalite Giivencesi Sistemi; {iniversitemizin tiim idari ve akademik birimlerini kapsamaktadir. Universite kalite
caligmalar1 Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen cercevede ve ilgili standartlarla uyumlu olarak
yiiriitiilmektedir. Ayrica kurumun paydaslarinin da denetim siiregleri ve Kalite Giivencesi Sistemi ¢aligmalarina
katilmas1 saglanmaktadir. idari ve akademik siireglerimizde “KYS I¢ Degerlendirme Prosediirii’ne gére olusturulan
anket analizleri (6grenci memnuniyet anketi, 6gretim {iyesi ve ders degerlendirme anketi, calisan memnuniyet
anketi, mezun memnuniyet anketi, igsveren degerlendirme ve goriis anketi vb.) ve i¢ ve dis denetim sonuglar
dogrultusunda iyilestirme planlar1 yapilmaktadir. S6z konusu siiregclerde uygulanan farkli birgok iyilestirme
yontemleri (PUKO, Kok Neden Analizi, vb.) iiniversitenin hedeflerine ulasmasinda kullanilmaktadir. 2025 yilinda
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Béliimlerinde toplam 9 adet PUKO cevrimi gergeklestirilmistir (GSF-B.1.5.1). Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Program ve ders amag ve ¢iktilarinin degerlendirilme siirecinde, periyodik olarak gerceklestirilen
memnuniyet anketlerinden de yararlamilmaktadir. Her yil Ogrencilerle ve mezunlarla memnuniyet anketleri
gerceklestirilmekte ve degerlendirilmektedir. “2025 yilinda hazirlanan Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme
Anketi Analiz Raporu” ve bu analin bagh oldugu iyilestime raporlart GSF-B.1.5.2 ve GSF-B.1.5.3’de
sunulmustur.

I¢ kalite giivence sisteminin gelistirilmesinde etkili olan ¢alismalardan biri de ders planlarinin diizenli olarak
ihtiyaglar dogrultusunda diizenlenmesi ve gilincellenmesidir. AQAS kapsaminda yapilan miifredat degisiklikleri
ayn1 zamanda TYCC yeterlilikleri ve Bologna siireci gibi kriterlerle de entegre hale getirilmistir. Bunun yaninda
akreditasyon siireclerinin miifredat degisimleri, ders Ogrenim ¢iktilarinin Bloom Taksonomi c¢ergevesinde
diizenlenmesi, staj uygulamalarinin arttirilmasi, ¢esitli raporlama siireclerinin gelistirilmesi yoniinde katkilar1 da
olmustur.

e Ders bilgi paketlerinin dersin amacini gergeklestirebilmeye yonelik islerligi dekanlik/miidiirliikler
tarafindan takip edilmekte ve ilgili donemde dersi vermesi beklenen Ggretim elemanindan ders bilgi
paketlerinin kontrol edilmesi/diizenlenmesi istenmektedir. Bu izleme siireclerinin somut bir adim1 olarak,
Dekanlik makami tarafindan Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) {izerindeki ders igeriklerinin giincelligi ve
eksiksizligi tizerine kapsamli bir denetim siireci baglatilmigtir. Tiim boliimlere iletilen sistematik veri takip
dosyalar1 (Excel kontrol listeleri) aracilifiyla, GBS’ de yer alan derslerin igerik doluluk oranlari, kaynakca
bilgileri ve 6grenme ¢iktilarinin dogrulugu boliim baskanliklar tarafindan tek tek kontrol edilmis; bos veya
eksik alanlar tespit edilerek sistemsel verilerin %100 uyumlulugu saglanmistir (GSF-B.1.5.4). Bu
diizenlemeler Bloom Taksonomi’ye gore yapilmaktadir

e Oprenim ciktilar1 ve tiim ders bilgi paketi her dénem basi ders 6gretim iiyesi tarafindan 6grencilere mail
olarak gonderilmektedir.

e Ogretim iiyeleri ilk derslerinde ders bilgi paketi ve 6grenim ¢iktilariyla ilgili 6grencileri sdzel olarak da
bilgilendirmektedir.

e Ders dagilim dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin, akademik birimlerin yapmis olduklari
degerlendirmeler cergevesinde, ¢cagin gerektirdigi yeni bilgi ve becerilerin kazanilmasina yonelik yeni
boliim segmeli ve boliim dis1 segmeli dersler eklenebilmektedir.

Egitim ve dgretimle ilgili tiim istatistiki gostergelere PERSIS ve GELSIS sistemleri {izerinden erisilebilmektedir.
Ilgili sistemlerde detayli olarak acilan ders sayilari, dgrenci sayilari, ilisik kesme nedenleri vb. bircok istatistiki
gbstergeye ulasmak miimkiindiir. Ilgili istatistikler fakiilteler tarafindan izlenmekte ve karsilastirmalar
yapilmaktadir.
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2025 yili degerlendirme doneminde 6ne ¢ikan en radikal gelisim, Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii’nde yasanmus;
boliimiin ad1 ve vizyonunun giincellenmesiyle birlikte miifredata 11 yeni zorunlu ve 19 yeni secmeli ders entegre
edilerek iki ayr1 kapsamli PUKO cevrimi basariyla tamamlanmistir (GSF-B.1.5.5). I¢ Mimarlik, I¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarimi Boliimleri ise uluslararasi akreditasyon siirecinde 2025 Yaz Donemi’nde Tiirk¢e programlarda 14,
Ingilizce programda ise 19 yeni ders acilmistir (GSF-B.1.5.6.).

Ders bilgi paketlerinin Bloom Taksonomisi ile uyumu ve 6grenme ¢iktilarinin ger¢eklesme diizeyleri, her donem
basinda fakiilte egitim-6gretim komisyonu ve boliim kurullan tarafindan titizlikle denetlenmektedir. Sonug olarak
fakiiltemiz; egitim siireclerini paydas goriisleri ve istatistiki verilerle planlama, giincel derslerle uygulama, kalite
izleme sistemleriyle kontrol etme ve saptanan ihtiyaglar dogrultusunda kapsamli miifredat revizyonlariyla 6nlem
alma (PUKO) adimlarm yiiriitmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[J | 1 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.
[J | 2 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
[J | 3 | Programlarin genelinde program g¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
. 4 | Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e GSF-B.1.5.1. GSF PUKO Cevrimi Ornekleri

*  GSF-B.1.5.2. GSF-Ogr. EL Deg. Anket Raporu 2024-25 Bahar Doénemi
*  GSF-B.1.5.3 GSF- Ogr. Ele. Deg. Anketi Tyilestirme Raporlar

*  GSF-B.1.5.4. GSF PUKO Calismalar

*  GSF-B.1.5.5. GIT PUKO Déngiileri

e GSF-B.1.5.6. i¢ Mimarhk Béliimleri Yeni A¢ilan Dersler

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Akademik birim, egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yoOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar
ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir (GSF-B.1.6.1.). Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Universite tarafindan olusturulan komisyonluklarca, fakiiltedeki komisyonlar ile esglidimli sekilde
yuritiilmektedir. Kurumdaki komisyonluklar Erasmus Komisyonu, Bologna Esgiidiim Komisyonu, Yiiksekdgretim
Kalite Komisyonu gibi komisyonluklardan olugmaktadir (GSF-B.1.6.2.). Gilizel Sanatlar Fakiiltesi’nde
egitim-0gretim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi, takibi ve yonetiminden sorumlu Fakiilte Kurulu
(GSF-B.1.6.3), Fakiilte Yonetim Kurulu (GSF-B.1.6.4), Fakiilte Kalite Kurulu (GSF-B.1.6.5), Fakiilte Egitim
Komisyonu (GSF-B.1.6.6), Staj Komisyonu (GSF-B.1.6.7), Intibak Komisyonu (GSF-B.1.6.8) gibi komisyonlar
bulunmaktadir.

Universitemiz egitim dgretim siiregleri ve miifredat tasarlanmasi, degerlendirilmesi asamalar1 Giiz Dénemi i¢in Yaz
Doneminde, Bahar Donemi i¢in Giiz Doneminde, Yaz ogretimi de Giiz Doneminde olacak sekilde bir takvimsel
dongiide ele alinmaktadir. Belirli kurallar ger¢evesinde Akademik Takvim igerisinde acik¢a bu planlama dénemleri
ifade edilerek web sitesinde paylasilmaktadir. Glizel Sanatlar Fakiiltesi’nin gilincel akademik takvimi ektedir
(GSF-B.1.6.9).

Egitim hizmetlerinin verilme bi¢imi egitimden sorumlu Rektér Yardimcisi tarafindan takip edilmektedir.
Miifredatlar 6rglin ve uzaktan egitim derslerinden olugmaktadir. Uzmanlik dersleri orgiin bicimde yiiriitiiliirken



fakiilte ve tiniversite genelindeki ortak dersler uzaktan egitim bi¢ciminde siirdiiriilmektedir. Programlardaki derslerin
Orgiin ve uzaktan egitim yontemine gdre orani ve siiregle ilgili tiim koordinasyon rektorliik makaminca ve Egitim
Ogretim Planlama Koordinatorliigii tarafindan belirlenmektedir. Bu koordinatérliigiin gorevleri asagidaki gibidir:

e Her donem {iniversitede verilecek derslerin planlamalarin1 hazirlamak, ders kayitlarmi ve ders
ekleme-birakma iglemlerini diger ilgili birimlerle koordineli bir sekilde yiiriitmek,

o Akademik takvim, miifredat c¢aligmalari, iiniversitenin uzun donemli egitim alami ihtiyaglarinin
belirlenmesi gibi konularda ¢alismak ve ilgili birimlerle koordinasyon saglamak,

e Boliimlerce hazirlanmig olan miifredatlarin teknik agidan uygunlugunu saglamak icin ders saatleri, kampiis
bilgisi, vb. bilgilerini kontrol etmek ve gerekli diizenlemeyi yapmak, konuya iliskin raporlamalar
hazirlamak,

e Universite tarafindan yapilan merkezi snavlarin smav c¢izelgelerinin hazirlanmasi, gdzetmen
gorevlendirmelerinin eksiksiz ve zamaninda gergeklesmesi i¢in koordinasyonu saglamak.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde fakiiltelerde ortak miifredat sistemi uygulanmaktadir. Buna gore her bir
fakiiltenin ilk iki yilinda 6grenciler belirli sayida ortak ders alirken (akademik basar1 ve sosyal yasam becerileri,
siirdiiriilebilirlige giris vb.) ilgili donemler ve sonrasinda kendi boliimlerine ait dersler almaktadir. Bununla birlikte
her fakiiltede ortak se¢imlik havuz sistemi uygulandigindan 6grenciler ii¢lincii ve dordiincii yillarinda fakiiltelerinin
diger boliimlerine ait se¢imlik dersleri secebilmektedir. Ek olarak, iiniversite genelinde ortak “sosyal se¢meli ders”
havuzu da bulunmaktadir. Glizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencileri dort yillik lisans programlarinin son yilinda iki adet
(Sosyal Se¢meli I ve Sosyal Se¢meli I1) sosyal segmeli ders almaktadir.

Tiim bunlarin disinda iiniversitenin egitim Ogretim siirecleri ve sinavlar ile ilgili genel bir yonetmeligi de
bulunmaktadir (GSF-B.1.6.10). Bu yonetmelik genel ve ortak oldugu i¢in biitiin boliimler egitim 6gretim siirecinde
bu yonetmelige uymak durumundadir. Ayrica, egitim-6gretim siirecleri ile ilgili gelismeler Giizel Sanatlar Fakiiltesi
web sitesinde duyuru seklinde de paylasilmaktadir. Tek ders ve not yiikseltme sinavlari hakkindaki 6rnek bir
duyuru GSF-B.1.6.11°de paylasilmistir.

2025 yilinda Gorsel Iletisim Tasarimi1 Béliimii’niin isim ve vizyon degisikligiyle birlikte miifredat giincelleme
stiregleri, egitim-6gretim yonetiminin temel odagi haline gelmis; ders agma-kapama, igerik revizyonu ve uygulama
agirhikli derslerin  yeniden yapilandirilmas: siiregleri Boliim Kurulu kararlartyla kayit altina almmistir
(GSF-B.1.6.12). Grafik Tasarimi Boliimii’nde ise stratejik bir doniisiim gerceklestirilerek, 2025-2026
egitim-ogretim yil itibartyla 6zel yetenek sinavindan merkezi yerlestirme sistemine (OSYM) gegilmis; bu siireg
Egitim Ogretim Planlama Koordinatorliigii ile esgiidiimlii olarak basariyla tamamlanmustir.

Fakiiltemiz, egitim hizmetlerinin verilme bigimini (6rglin/uzaktan) ve ortak miifredat sistemini Rektorliik makami
ile Egitim Ogretim Planlama Koordinatorliigii'niin belirledigi ilkeler dogrultusunda yonetmektedir. Sonug olarak,
egitim-6gretim siireclerinin tasarimi ve uygulanmasi, anket ve kurul toplantilariyla denetlenmesi ve saptanan
gereksinimler dogrultusunda sistem degisikliklerinin (OSYM gecisi, vizyon yenileme vb.) gerceklestirilmesi ile
saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[J | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

5 Akademik birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore

4
iyilestirme yapilmaktadir.

Of |0 O

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e GSF-B.1.6.1. iGU Teskilat Semasi
¢ GSF-B.1.6.2. iIGU Komisyonlar



*  GSF-B.1.6.3. GSF Fakiilte Kurulu

e  GSF-B.1.6.4. GSF-Fakiilte Yonetim Kurulu

*  GSF-B.1.6.5. GSF Fakiilte Kalite Kurulu

e  GSF-B.1.6.6. GSF-Egitim Komisyonu

*  GSF-B.1.6.7. GSF Staj Komisyonu

*  GSF-B.1.6.8. GSF intibak Komisyonu

*  GSF-B.1.6.9. GSF 2024-2025 Akademik Takvim

*  GSF-B.1.6.10. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yénetmeligi
e  GSF-B.1.6.11. GSF Final Smavlar1 Hakkinda Bilgilendirme

*  GSF-B.1.6.12. GRA Boéliim Kurulu Toplantisi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Orgiin egitim tiiriiniin dogasina
uygun; dgrenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligma odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi 6gretmeden dgrenmeye gegis stratejileri ve grenci merkezli egitimi tesvik etmek
amactyla 29.04.2019 tarihinde “Yapilandirmacilik ve Ogrenci Merkezli Ogretim Politika” belgesi yaymlamustir.
(GSF-B.2.1.1.). Bu politika dogrultusunda, bilginin pasif aktarimindan ziyade 6grencinin deneyimleyerek, analiz
ederek ve eski bilgileriyle yeni verileri iliskilendirerek anlami yapilandirdig: bir yaklasimi benimsemektedir. 2025
yili itibartyla bu vizyon, boliimlerin miifredat gilincellemeleri ve teknolojik entegrasyonlariyla daha da
derinlestirilmistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi boliimleri, agirlikli olarak uygulamali derslerin yapildigi bir béliimdiir ve 6grenci merkezli
bir egitim anlayis1 benimsenmistir. Bu baglamda olusturulan ders miifredati, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakli, disiplinleraras1 ve biitlinleyici bir anlayigla olusturulmustur. Her zaman kendini yenileyen bir anlayisla,
giiniimiiziin getirdigi yenilikleri degerlendirip programa dahil ederek ilerleme gostermektedir. Derslere iligkin
ogretme yontemleri GBS’de herkese acik sekilde paylasilmaktadir. Universite biinyesindeki tanimli
“dgrenme-ogretme etkinlikleri”; Derse On Hazirlik ve Ders Sonrasi Pekistirme, Arazi Calismasi, Grup Calismasi /
Odevi, Laboratuvar, Okuma, Odev, Proje Hazirlama, Seminer, Staj, Teknik Gezi, Web Tab. Ogrenme, Uygulama,
Yerinde Uygulama, Mesleki Faaliyet, Sosyal Faaliyet, Tez Hazirlama, Alan Calismasi, Rapor Yazma, Final Sinavi,
Final Sinavi Hazirligi, Ara Sinav, Ara Sinav Hazirligi, Kisa Sinav, Kisa Sinav Hazirligi olmak iizere ¢esitli
yontemlerden olusmaktadir. “Ogrenme-Ogretme Etkinlikleri”nin bulundugu o6rnek bir ders bilgi paketi
GSF-B.2.1.2’te sunulmustur.

Ogretim siiregleri; ters yiiz 6grenme (flipped learning), proje temelli grenme, vaka analizleri ve stiidyo kritik
yontemleri gibi zenginlestirilmis metotlarla desteklenmektedir. Ozellikle I¢ Mimarlik Béliimii’'nde, tasarim
egitiminin smif smirlarimi asmast amaciyla Ogrencilerin akademik projelerini ulusal tasarim yarismalarina
tasimalar1 tesvik edilmekte, bdylece Ogrencilerin sektorel jiiriler Oniinde profesyonel deneyim kazanmasi
saglanmaktadir (GSF-B.2.1.3.). Benzer sekilde, i¢ Mimarlik, I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi boliimleri tarafindan
geleneksel hale getirilen teknik geziler kapsaminda, Turkeybuild istanbul 2025 Yapr Fuari ziyareti
gerceklestirilerek Ogrencilerin yeni nesil yapt malzemeleri ve teknolojilerini yerinde incelemeleri saglanmistir
(GSF-B.2.1.4.). Gorsel lletisim Tasarimi Béliimii ise 2025 yili itibartyla giincellenen miifredat yapistyla; reklam,
marka iletisimi ve kullanic1 deneyimi (UX) gibi alanlarda gercek diinya problemleri iizerinden tasarim ¢oziimleri
gelistiren “uygulama ve performans temelli” bir modele gegis yapmistir (GSF-B.2.1.5.).

Ayrica Giizel Sanatlar Fakiiltesi boliimlerinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Dénemi’nde dgrencilerin “grup


https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1

projesi/caligmasi” yapabilecegi 10 ders bulunmaktadir. Derslerin listesi GSF-B.2.1.6’te paylasilmistir. Bu dersler,
farkli disiplinlerden Ogrencilere hem teorik hem de pratik beceriler kazandirarak akademik ve profesyonel
gelisimlerine 6nemli katkilar sunmaktadir. Grup projelerinin bu derslerde planlanmasi, 6grencilerin isbirligi yapma,
yaratict diigiinme, problem ¢ézme ve ¢ok disiplinli ¢aligma becerilerini gelistirmelerini saglamaktadir. Derslerin
sundugu katkilar birkag ana baglik altinda degerlendirebilir:

Disiplinlerarasi ve Uygulamali Ogrenme: Bu dersler, mimarlik, i¢ mimarlk, tasarim, gastronomi, sinema ve
televizyon gibi farkli alanlart kapsamaktadir. Grup projeleri araciligiyla 6grenciler, farkli disiplinlerden bakis agilar
kazanarak yaratic1 ¢dziimler iiretebilmektedir. Ozellikle Tasarim Stiidyosu, Design and Space Researches, Tasarim
ve Mekan Arastirmalari gibi dersler, mekénsal tasarim ve arastirma konusunda 6grencilere hem analitik hem de
yaratici beceriler kazandirmaktadir.

Uygulamah ve Deneyimsel Ogrenme. Derslerin biiyiik bir kismi, sadece teorik bilgiyi aktarmaktan teye gegerek
dogrudan uygulamaya yénelik igerikler sunmaktadir. Ornegin, Gastronomi Kiiltiir ve Turizm ve Menii Planlama
dersleri, mutfak kiiltiirii ve turizm baglaminda sektdrel bilgi ve uygulamalara odaklanirken, 6grencileri gastronomi
sektoriinde yaratict diisiinmeye tesvik etmektedir. Yapim Yonetim Stiidyosu ve Sinema ve Televizyonda Yaratim
dersleri, medya ve sanat alaninda {iretim siireclerini 6grenme firsat1 sunarak 6grencileri sektore hazirlamaktadir. Ses
Teknikleri, film ve televizyon alaninda 6nemli bir teknik beceri kazandirarak isitsel tasarimin Onemini
vurgulamaktadir.

Isbirligi ve Ekip Calismas: Becerileri: Grup projeleri, 6grencilerin isbirligi i¢inde ¢alismasini tesvik ederek takim
calismasi, iletisim ve organizasyon becerilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir. Bu beceriler, hem akademik
hem de profesyonel hayatta 6nemli bir avantaj saglamaktadir.

Elestirel Diisiinme ve Yaraticlhg Tesvik Etme: Ozellikle tasarim, mekan arastirmalari ve sinema-televizyon
dersleri, dgrencilerin yaratict ¢oziimler iiretmesini gerektiren siiregleri kapsamaktadir. Sinema ve Televizyonda
Yaratim ve Tasarim Stiidyosu gibi dersler, 6grencilere hem teknik hem de estetik acilardan elestirel bir bakis agist
kazandirmaktadir.

Universiteye ve Akademik Ortama Katkilari: Bu dersler, iiniversitenin egitim modelini daha etkilesimli ve
uygulamali hale getirerek, 6grencilerin sektore yonelik deneyimler kazanmasini saglamaktadir. Ayrica grup
projeleriyle Ogrenciler arasindaki etkilesimi artirarak daha aktif bir akademik ortam yaratilmasina katkida
bulunmaktadir.

Sonug olarak bu dersler. 6grencilere hem mesleki hem de akademik olarak &nemli katkilar sunmaktadir.
Disiplinleraras1 yaklasimlar, uygulamali 6grenme, ekip c¢aligmasi ve elestirel diisinme gibi unsurlar, hem
ogrencilerin bireysel gelisimini hem de liniversitenin akademik atmosferini gliglendirmektedir.

Ders paketleri, donem baslarinda Boliim Baskanliginca yapilan toplantilar dogrultusunda kontrol edilmekte ve
giincellenmektedir. 2025-2026 egitim 6gretim yili donem baslarinda bilgi paketlerinin giincellenmesi saglanmgtir.
Boliimde ders veren dgretim elemanlarina bilgi paketlerinde gilincelleme yapilmasima iligkin hatirlatict mailler
gonderilmektedir. Bu maillere iliskin yapilan kontrol siirecine dair 6rnek GSF-B.2.1.7’te paylagilmistir.

Egitim siireclerinin siirdiiriilebilirligi ve kalitesi, sistematik olarak takip edilmektedir. Ders bilgi paketleri (GBS),
her dénem basinda Boliim Baskanliklar1 tarafindan yapilan toplantilarla kontrol edilmekte ve gilincellenmektedir.
Bu sistematik denetim ve giincelleme siireci, 6gretim ydntemlerinin sadece uygulanmasiyla yetinilmedigini, ayni
zamanda akademik performans gostergeleri dogrultusunda siirekli iyilestirildigini kanitlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadar.

0l Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasima yénelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.




Programlarin  genelinde oOgrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir.

ml| |

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
*  GSF-B.2.1.1. Yapilandirmacilik ve Ogrenci Merkezli Ogretim Politikasi
*  GSF-B.2.1.3. IMI Ogrencileri Yarisma Katilimi
*  GSF-B.2.1.4. GSF Grup Projesi Yapilan Dersler Listes
*  GSF-B.2.1.4. IMI Yap1 Fuar1 Katilimi
*  GSF-B.2.1.5. GIT Béliimii Ders Oneri Listesi
*  GSF-B.2.1.7. Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi-GMS Ornegi

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Glizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen dlgme ve degerlendirme siirecleri; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli ve performans odakli bir anlayigla 2025 yilinda da siirdiiriilmektedir. Fakiilte genelinde &grencilerin
kendilerini ifade etme olanaklari; sinavlar, projeler, odevler, portfolyolar ve uygulama c¢iktilar1 ile
cesitlendirilmistir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi, siire¢ odakli (formatif) degerlendirme ydntemleri ve
coklu sinav olanaklari ile teminat altina almmuistir. Tiim boliimlerde derslerin is yiikiine dayali kredi hesaplamalari,
Bologna Siireci Esaslart ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kriterlerine uygun olarak yiiriitilmektedir
(GSF-B.2.2.1). Bu kapsamda 1 AKTS kredisi 25,5 saatlik is yiikiine denk gelecek sekilde, toplamda bir akademik
yil i¢in 60 AKTS (1530 saat) {izerinden hesaplanmaktadir (GSF-B.2.2.2).

Sinav uygulama ve giivenligi mekanizmalari, {iniversitenin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav
Yonetmeligi dogrultusunda, 6rgiin ve gevrim i¢i platformlarda dezavantajli gruplar da kapsayacak sekilde adil ve
seffaf bir bicimde isletilmektedir (GSF-B.2.2.3). Sinav programlar1 boliimlerce hazirlanmakta, fakiilte sinav
sorumlular1 Ars. Gor. Dr. Ceren Iren, Ars. Gor. Dr. Eda Tiirkay, Ars. Gor. Basak Lale (GSF-B.2.2.4) kontroliinde
sistem girigleri yapilmakta ve sinavlarin sorunsuz yiiriitilmesi saglanmaktadir (GSF-B.2.2.5). Uzaktan egitim
birimiyle senkron ilerleyen ¢aligmalar sonucunda her smavda en az iki gdzetmen bulunacak sekilde planlamalar
yapilmaktadir. Boliimlerde Ogretim iiyeleri smav zarflarin1 hazirlamakta, gerekli durumlarda boliim arastirma
gorevlilerinden destek almaktadirlar.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, akademik birimler biinyesinde 6lgme-degerlendirme yaklasimlari, 6grenci ve dgretim
eleman1 geri bildirimlerine dayali olarak sistematik bir sekilde iyilestirilmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yili
giiz donemi analizleri sonucunda, 6grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler dogrudan miifredat
giincellemelerine yansitilmistir. Ornegin, I¢ Mimarlik Béliimii'nde 2.8/5 puan ile beklentinin altinda kalan
"GSF125 Beden Dili ve Diksiyon" dersi, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda miifredattan ¢ikarilarak yerine
mesleki adaptasyonu artiracak "IMI125 I¢ Mimarhga Giris" dersi eklenmistir (GSF-B.2.2.6). Bu durum,
0l¢me-degerlendirme sonuglarinin egitim kalitesini artirmak adina somut birer iyilestirme eylemine doniistiigliniin
gostergesidir. Ayrica, Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’'nde oldugu gibi tiim birimlerde basari analizleri ve
boliim kurulu degerlendirmeleri ile sinav yontemlerinin hedeflerle uyumu denetlenmektedir (GSF-B.2.2.7).

Glizel Sanatlar Fakiiltesi olarak boliim miifredatinda yer alan uygulamali derslerde, fakiilte kurulu ve iiniversite
senatosunda kabul edilen “Degerlendirme Kriteri Olgegi” kullanilmaktadir (GSF-B.2.2.8). Olgme ve degerlendirme
stireclerinde nesnelligi ve seffafligi temel alan bu sistem kapsaminda; her dersin kendine 6zgii teknik gereksinimleri
ve uygulama ¢iktilar1 goz 6niinde bulundurularak toplam 14 farkli degerlendirme kriteri tanimlanmistir. S6z konusu
kriterler, her dersin 14 haftalik izlencesinde yer alan konu basliklar1 ve beklenen 6grenme ciktilart ile uyumlu
olacak sekilde tasarlanmis; boylece siirecin haftalik bazda sistematik takibi miimkiin kilmmustir. ilgili siireg 2025
yilt igerisinde Rektorliik makami tarafindan iletilen talep dogrultusunda, egitimde kalite standartlarmin
yiikseltilmesi amaciyla tiim derslerin degerlendirme kriterlerinde kapsamli bir revizyon gerceklestirilerek
giincellenmistir. Bu gilincellemeler, Rektorliikk tarafindan iletilen kurumsal standart sablona uygun olarak

gerceklestirilirken; mevcut sistemdeki degerlendirme yiizdeliklerinin ders ciktilariyla uyumu degerlendirilerek



Ogrencilerin basar1 puanlama dengesi korunmustur. Bu yapisal iyilestirme ile her dersin haftalik igleyisi ile donem
sonu sinav ciktist arasindaki uyum veri temelli olarak giiclendirilmistir. Fakiilte biinyesindeki tiim bdliimler
tarafindan hazirlanan “Uygulamali Ders Esaslari” ve “Uygulamali Ders Degerlendirme Olgekleri” ile
degerlendirme siireci; yalnizca nihai iiriine degil; siire¢ gelisimi, derse katilim, yaraticilik ve teknik yeterlilik gibi
¢ok boyutlu kriterlere dayandirilarak yapilandirilmigtir (GSF-B.2.2.9, GSF-B.2.2.10.).

Performansin denetlenebilir ve standart bir sistemle Olgiilmesini saglayan bu yeni kriterler, ilgili boliimlerce
olusturularak Egitim-Ogretim Komisyonu gériisiine sunulmustur. Revizyon siireci tamamlanan &lgekler, Fakiilte
Kurulu onayinin ardindan nihai karar mercii olan Universite Senatosuna arz edilmistir. Bu giincellemeler, farkli
Ogretim elemanlan tarafindan yiiriitiilen benzer nitelikteki derslerde puanlama tutarliligini ve akademik giivenirligi
en iist seviyeye ¢ikarmay1 hedeflemektedir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 6lgme ve degerlendirme sistemini egitim amaglar ve kazanimlarla uyumlu olarak
planlanan degerlendirme yontemleri uygulanmakta; anketler ve basari1 analizleri ile kontrol edilmekte; tespit edilen
aksakliklar veya gelisim alanlar1 ise miifredat degisikligi veya degerlendirme formu giincellemeleri ile dnleme
alinarak siirdiiriilmektedir. Bu sistematik yaklasgim, fakiiltenin kalite giivence sisteminin 6lgme-degerlendirme
ayaginda yiiksek bir olgunluk diizeyine ulastigini kanitlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L] | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar1 bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir

U
O
W Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kamtlar
*  GSF-B.2.2.1. AKTS Kullanim Kilavuzu
*  GSF-B.2.2.1 AKTS Kullanic1 Kilavuzu
*  GSF-B.2.2.2 Ogrenci Isyiikii ve AKTS
¢ GSF-B.2.2.3. Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi
*  GSF-B.2.2.4. GSF Smav Koordinatorleri
°  GSF-B.2.2.5. Final Sinav Planlamasi-E-Posta
*  GSF-B.2.2.6. IMI lyilestirme Raporu
¢ GSF-B.2.2.7. RTS PUKO
*  GSF-B.2.2.8. GSF Uygulama Dersleri-Uygulama ve Degerlendirme Esaslar
*  GSF-B.2.2.9 GSF FK Karan
*  GSF-B.2.2.10. GSF Uygulama ve Degerlendirme Esaslari
*  GSF-B.2.2.11. GSF Uygulama ve Degerlendirme Olciitleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde 6grenci kabul siiregleri; merkezi yerlestirme, yatay gecis, dikey gegis ve
uluslararas1 6grenci kabullerini kapsayacak sekilde seffaf, izlenebilir ve nesnel bir yapida yiiriitiillmektedir. 2025
yili itibariyla tiim siiregler; OSYM ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) giincel mevzuatlar ile Universite Senatosu
kararlarina tam uyumlu olarak gergeklestirilmektedir (GSF-B.2.3.1). Bu kapsamda kurum i¢i ve kurum dis1 6grenci
alimlar;; Yatay Gegis, YOS, Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal yonergeleri cergevesinde titizlikle
yonetilmektedir (GSF-B.2.3.2, GSF-B.2.3.3, GSF-B.2.3.4).



Disiplinleraras1 yetkinligi artirma hedefi dogrultusunda CAP ve Yandal programlar 2025 yilinda stratejik
atilimlarla giiclendirilmistir. Bu dogrultuda tiim boliimler Yandal programlarin1 ve miifredatlarini hayata gecirerek
ogrencilere farkli disiplinlerde sertifikasyon imkani sunmaya baglamigtir (GSF-B.2.3.5).

Glizel Sanatlar Fakiiltesi bilinyesinde biinyesinde yiiriitiilen disiplinleraras1 egitimi yaygimlastirma stratejisi
kapsaminda, yan dal programlarinin agilma siiregleri belirli bir akademik hiyerarsi ve kalite standartlari
cergevesinde yonetilmektedir. Bu siireg, ilgili bolimiin 'Boliim Kurulu' karar ile baglamakta olup; derslerin teorik
(T), uygulama (U), kredi ve AKTS yiiklerinin belirlendigi ayrintili bir "Yandal Ogretim Plani' hazirlanmistir
(GSF-B.2.3.13). Bolim Kurulunda oy birligi ile kabul edilen bu miifredat ve uygulama esaslari, Dekanlik
Makamma arz edilerek Fakiilte Kurulu ve ardindan Universite Senatosu onayi ile resmiyet kazanmaktadir
(GSF-B.2.3.5). IGU Yandal Yonergesi kriterlerine gére yapilandirilan bu siireclerde; bagvuracak dgrencilerin
anadal programindaki derslerini bagariyla tamamlamis olmasi ve en az 2.50/4.00 GANO sartin1 saglamasi gibi
akademik basar kriterleri titizlikle takip edilerek yan dal programlarinin niteligi korunmaktadir.

Aday ve mevcut 0grencilere yonelik bilgilendirme ve destek siirecleri ¢ok kanalli bir yapida sunulmaktadir. Yatay
gecis ve kayit siireclerine iliskin sorular; IGU Cagri Merkezi, kurumsal e-posta adresleri ve WhatsApp destek hatt
tizerinden yanitlanmaktadir. Bagvuru, degerlendirme ve sonuglara iliskin tiim duyurular iiniversite ana sayfasi ile
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sitesinde es zamanli ilan edilmektedir (GSF-B.2.3.6, GSF-B.2.3.7). Ayrica
basvurularin online ortamda alinmasi, "On Kayit Basvuru Sistemi" ile adaylara erisim kolaylig1 saglamaktadir
(GSF-B.2.3.8).

Ogrencilerin akademik ve sosyal uyum siirecleri ile mezuniyet sonrasi belgelendirme islemleri standartlastirilmistir.
Her egitim y1li basinda diizenlenen Tiirkge ve Ingilizce oryantasyon programlari ile dgrencilerin akademik haklar
ve kurum yapisi hakkinda bilgilendirilmesi saglanmaktadir(GSF-B.2.3.9) Mezuniyet hakki kazananlara; "IGU
Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslari Yonergesi" uyarinca diploma,
yandal sertifikasi veya gecici mezuniyet belgesi takdim edilmektedir (GSF-B.2.3.10).

Lisans programlarma 6grenci kabulleri, YKS ve DGS sonuglar1 esas almarak Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
koordinasyonunda gergeklestirilmektedir. Seffaflik ilkesi geregi; taban-tavan puanlar, kontenjanlar ve burs
olanaklar1 kurumsal sayfalar lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Daha 6nceki egitimlerinden muafiyet talep
eden dgrencilerin islemleri, ilgili yonetmelik uyarinca yiiriitiilmektedir. Fakiilte Sekreterligi tarafindan baslatilan
muafiyet siiregleri, ilgili Boliim Baskanliklarinca PERSIS sistemi iizerinden tamamlanmakta; GSF Intibak
Komisyonu incelemesinin ardindan iist yazi ile resmiyet kazanmaktadir (GSF-B.2.3.11, GSF-2.3.12).

Glizel Sanatlar Fakiiltesi, 6grenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi siireglerini paydas geri bildirimleri ve
sistemsel ihtiyaclar dogrultusunda siirekli giincellemektedir. Bu dinamik yaklagim, 6grenci kabuliiniin sadece bir
idari islem degil, 6grenci basarisin1 odaga alan bir kalite giivence unsuru olarak yonetildigini kanitlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler

Ol1

tanimlanmamugtir.

Ol Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl
planlar bulunmaktadir.

o3 Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar

bulunmaktadir.

. 4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
*  GSF-B.2.3.1. Muafiyet-intibak islemleri ve Yatay Gecis Esaslar1 Yonergesi



»  GSF-B.2.3.2. iGU Yurtdisindan veya Yabanci

*  GSF-B.2.3.3. IGU Cift Anadal Yonergesi

*  GSF-B.2.3.4.1GU Yandal Yénergesi

e GSF-B.2.3.5. GSF Yandal Senato Karari, Fakiilte Karar Ornekleri ve Ekleri

*  GSF-B.2.3.6. iIGU 2025 Dikey Gegis Kayit islemleri

*  GSF-B.2.3.7.1GU 2025-2026 Giiz Dénemi Egitim Ogretim Yih Yatay Gecis Sonuclar1 Duyuru

*  GSF-B.2.3.8. Yatay Gec¢is Basvuru Ekrami

*  GSF-B.2.3.9. ICM Tr ve ing Béliimler icin Oryantasyon Web Haberleri

*  GSF-B.2.3.10. istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi Ve Sertifika
Diizenleme Esaslar1 Yonergesi

*  GSF-B.2.3.11. GSF intibak Komisyonu

*  GSF-B.2.3.12. Ders Muafiyet Talebi

*  GSF-B.2.3.13 Yandal Programm Acilmasi B6liim Kurulu ve Ders Plam

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Glizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve sertifikalandirma siiregleri; seffaf,
tammli ve uluslararas1 standartlarla uyumlu bir sekilde yiiriitilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet hakki
kazanabilmek i¢in 6gretim programindaki tiim dersleri basariyla tamamlamis olmasi, staj yilikimliiliiklerini yerine
getirmesi ve Genel Agirlikli Not Ortalamasint (GANO) 4.00 {izerinden en az 2.00 diizeyine ¢ikarmig olmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda 6n lisans 6grencileri i¢in en az 120 AKTS, lisans 6grencileri igin ise en az 240 AKTS
kredisinin tamamlanmas1 zorunludurilgili kosullar “Istanbul Gelisim Universitesi Azami Ogrenim Siiresini
Tamamlayan On Lisans ve Lisans Ogrencileri i¢in Sinav ve Uygulama Esaslar Yonergesi’nde tanimlanmaktadir
(GSF-B.24.1)

Diploma ve sertifika hakki kazanmaya yénelik kosullar IGU Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve
Sertifika Diizenleme Esaslar1 YoOnergesi’nde yer almaktadir (GSF-B.2.4.2). Yaz okulunda ve &zel Ggrenci
statiisiinde; baska iiniversitelerden istanbul Gelisim Universitesinde ders alacak olan &nlisans, lisans veya yiiksek
lisans &grencileri ile baska bir iiniversiteden ders alacak olan Istanbul Gelisim Universitesi dnlisans, lisans veya
yiiksek lisans ogrencilerine iliskin husus ve hiikiimler ise Ozel Ogrenci Yé&nergesi’'nde (GSF-B.2.4.3)
belirtilmektedir.

2025 yilinda disiplinlerarasi ¢aligma kiiltiiriinii yayginlagtirmak adina Cift Anadal (CAP) ve Yandal olanaklar
genisletilmis; anadal GANO’su en az 2.90 olan 6grencilere iicretsiz CAP imkani, 2.50 olan dgrencilere ise Yandal
sertifika programlart sunulmugstur (GSF-B.2.4.4). Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Boliimlerinde yeni Yandal
programlarinin agilmasi ve miifredatlarinin ilan edilmesi, 6grencilerin farkli uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini
belgelendirmelerine olanak tanimistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Boliimlerinde 2025-2026 Giiz Doénemi’nde
baglayan 12 06grenci ve toplam aktif 37 CAP Ogrencisi ile bu siireglerin aktif kullanimi somutlagmigtir
(GSF-B.2.4.5).

Mezuniyet sonrasi siireglerde ise kurumsal bagliligin korunmasi ve istihdam verilerinin takibi amaciyla METSIS
(Mezun Takip Sistemi) ve IGU-MEZDER etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Binlerce mezun veren {iniversitemizin
mezun takip verileri, kariyer gelisimleri ve mentorluk faaliyetleri bu dijital platformlar {izerinden sistematik olarak
analiz edilmektedir (GSF-B.2.4.6).

Glizel Sanatlar Fakiiltesi’'nde mezuniyet kosullarinin ve program yeterliliklerinin giincel miifredatla uyumlu
planlanmasi, mezuniyet ve sertifika islemlerinin mevzuata uygun yiiriitilmesi, METSIS i{izerinden mezun istihdam
verilerinin ve geri bildirimlerin analizi ve elde edilen veriler 1518inda yandal programlariin agilmasi veya miifredat
revizyonlarinin yapilmasi siiregleri, sistemin dinamik kalmasini saglamaktadir. 2025 yilindaki bu iyilestirmeler,
diplomalarin sadece birer belge degil, ulusal ve uluslararas1 gegerliligi olan birer yeterlilik kanit1 olma niteligini
giiclendirmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.12%20ig%C3%BC%20diploma,%20diploma%20defteri,%20mezuniyet%20belgesi%20ve%20sertifika%20d%C3%BCzenleme%20esaslar%C4%B1%20y%C3%B6nergesi_a4087edfd95b4dae990fa3c99488a44d.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.12%20ig%C3%BC%20diploma,%20diploma%20defteri,%20mezuniyet%20belgesi%20ve%20sertifika%20d%C3%BCzenleme%20esaslar%C4%B1%20y%C3%B6nergesi_a4087edfd95b4dae990fa3c99488a44d.pdf

[J | 1 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler tanimlanmamustir.
Ol Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siirecler bulunmaktadir.
O Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamitlar

*  GSF-B.2.4.1. IGU Smav Yénetmeligi

e GSF-B.2.4.2. Mezuniyete iliskin Yonerge

*  GSF-B.2.4.3. Ozel Ogrenci Yonergesi

*  GSF-B.2.4.4. iGU Cift Anadal Yonergersi

*  GSF-B.2.4.5.2025-32-07 Sayih FYK Karar Ornegi
*  GSF-B.2.4.6. METSIS

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Glizel Sanatlar Fakiiltesi’nin akademisyenlere ve 6grencilere sundugu 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek
hizmetleri; 6grenme ortami ve kaynak ¢esitliligini, ¢evrimi¢i kaynaklara erisim olanagini, fiziksel ve teknolojik
altyap1 hizmetlerini, akademik tesvik ve destek programlarini kapsamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Akademik birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklaria sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari Ogrenci-dgrenci, Ogrenci-ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi dgrencilerine zengin dgrenme kaynaklar1 sunmaktadir. Bu
kapsamda {iniversitenin sagladigi olanaklar su sekildedir:

Ogrenme Kaynaklari:
Fiziksel Altyapi:

e Giizel Sanatlar Fakiiltesi, genis bir fiziksel alana ve modern donanimli atdlyelere sahiptir. Giizel Sanatlar
Fakiiltesi K Blok 20. Katta, Gorsel iletisim ve Tasarmmi (GIT), Radyo, Televizyon ve Sinema (RTS), Grafik
Tasarim (GRA) ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (GMS) bdliimlerinin 6gretim elemanlar1 ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Dekanlig1 ve Sekreterlikler; 14. katta I¢ Mimarlik (IMI), i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim1
(TR & ING) (ICM) béliimlerinin dgretim elemanlar1 ve I¢ Mimarlik Stiidyosu; 5. katta Grafik Tasarim
Bolimii’niin ¢izim atdlyesi; 3. katta Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’niin Cep Sinemasi; J Blok 2.
katta ortak siiflar1 bulunmaktadir.

e Ayrica, Aralik 2024 tarihinde gerceklestirilen AQAS ziyaretinden ve denetimlerinden sonra i¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarimi (TR & ING) ile i¢ Mimarlik Béliimleri i¢in J Blok’ta uygulamali derslere yonelik olarak
kullanilmak {izere Igii Merkez Kiitiiphanesi’nin icindeki uygun bir alanda malzeme atdlyesi
olusturulmustur(GSF-B.1.3.15). Ek olarak maket atdlyesinin olusturulmasi siireci devam etmektedir
(GSF-B.1.3.16).




Istanbul Gelisim Universitesi, dgrenimin farkli ve heyecan verici yonlerini kesfetme imkani
sunmaktadir. Uluslararas1 akreditasyon standartlarina uygun toplamda 150 laboratuvar, 22
aragtirma merkezi ile tim disiplinlere ait teorik bilgilerin uygulanabilir hale getirilmesine olanak
saglayacak kriterlerde yliksek teknolojiye sahip laboratuvarlart bulunmaktadir. Giizel Sanatlar
Fakiiltesi’'ne bagli laboratuvarlar ise Tasarim Atdlyesi, Cizim Atolyeleri, Bilgisayar Laboratuvarlart (8
Laboratuvar), Yenilik¢i Stiidyo, Temel Sanat Atdlyesi, Uygulamali Iletisim Atdlyesi, Plato - RTV
Stiidyosu, Klavye SPSS Bilgisayar Laboratuvari, Atdlye Calismalart1 Salonundan olugmaktadir
(GSF-B.3.1.1).

Tasarim Atdlyesi: Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi & Mimarlik ve Miihendislik
Fakiiltesi’nin ortakliginda kullanilan J Blok 210 no’lu Tasarim Atdlyesi’'nde sanat, tasarim, mimari ve
medya disiplinlerinin kesisiminde yaratic1 eserler iiretilmektedir. J 210 Tasarim Atdlyesi ile birlikte
ogrenciler, teorik derslerde Ogrendikleri bilgileri pratik uygulamalara ve yaratici {irlinlere
doniistiirebilmektedir. Bu noktada oOgrenciler Ogrendikleri teorik bilgileri uygulamali olarak
deneyimleyerek, kendilerini ifade etme bigimlerinin yeni yollarmi kesfederken estetik algilarmi ve
diistinme becerilerini de gelistirerek 6zgiin {irlinler ortaya ¢ikarmaktadir. J 210 Tasarim Atdlyesi 160 m2
alana ve 39 kisilik 6grenci kapasitesine sahiptir (GSF-B.3.1.2).

Cizim Atélyeleri: 260 No'lu Cizim Atélyesi, 201 No'lu Cizim Atdlyesi, 272 No'lu Temel Sanat Atélyesi,
234 No'lu Cizim Atolyesi, 288 No'lu Cizim Atdlyesi, 280 No'lu Cizim Atdlyesi, 285 No'lu Cizim Atdlyesi,
284 No'lu Cizim Atolyesi fakiilte bilinyesindeki ¢izim atdlyelerindendir. Cizim Atolyesi ile birlikte
Ogrenciler, teorik derslerde Ogrendikleri bilgileri pratik uygulamalara ve yaratici {irlinlere
doniistiirebilmektedir. Bu noktada ogrenciler Ogrendikleri teorik bilgileri uygulamali olarak
deneyimleyerek, kendilerini ifade etme bigimlerinin yeni yollarmi kesfederken estetik algilarmi ve
diisiinme becerilerini de gelistirerek 6zgiin iiriinler ortaya ¢ikarmaktadir (GSF-B.3.1.3).

Yenilik¢i Stiidyo: J Blok -1 katta yer alan ve GSF oOgrencilerinin ders igi/ders dis1 projelerini
gerceklestirmek {izere kullanabilecekleri bir ¢alisma alanidir. Ogrenciler, Yenilik¢i Stiidyo’yu diledikleri
gibi sekillendirebilme ve kullanma 6zgiirliigline sahiptir. Stiidyonun sorumlusu Ars. Gor. Okan Kirbaci’dir
(GSF-B.3.1.4).

Temel Sanat Atdlyesi: Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan kullanilan J Blok
272 No’lu Temel Sanatlar Atdlyesi’nde sanat ve tasarima dair eserler iiretilmektedir. J 272 Temel Sanat
Atolyesi ile birlikte Ogrenciler, teorik derslerde Ogrendikleri bilgileri pratik uygulamalara ve yaratici
triinlere doniistiirebilmektedir. Bu noktada 6grenciler dgrendikleri teorik bilgileri uygulamali olarak
deneyimleyerek, kendilerini ifade etme bigimlerinin yeni yollarim kesfederken estetik algilarimi ve
diisiinme becerilerini de gelistirerek 0zgiin {irlinler ortaya c¢ikarmaktadir. J 272 Temel Sanat Atolyesi 20
kisilik 6grenci kapasitesine sahiptir (GSF-B.3.1.5).

Uygulamali iletisim Laboratuvari: Ogrencilere teorik bilgiyle birlikte uygulama yapma imkani saglamak
amactyla tasarlanmistir. Son teknolojik kameralarin, ¢ekim aksesuarlarinin, ses ve 1s1k kaynaklarinin
bulundugu atélyede O6grenciler, iiriin masasi ¢ekim uygulamalarinin yani sira Black Box ve Green Box
cekim uygulamalar1 gerceklestirme sans1 yakalamaktadir. Atolye, yeni medya uygulamalari, televizyon
programciligi ve reklamcilik alanlarinda sektoriin simiilasyonunun yapildigi bir ortam sunmaktadir.
Atolyedeki ekipmanlar diizenli olarak yenilenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmektedir
(GSF-B.3.1.6).

Plato-RTV Stiidyosu: Plato-RTV Stiidyosu, J Blok’ta yer alan ve GSF-UBF-MYO 6grencilerimizin
o0grenmis olduklar teorik bilgileri pekistirerek uygulama yaptiklari, 80 kisilik bir ders igi/ders dis1 ortak
caligma alanidir. Plato-RTV Stiidyosu’nda yer alan kamera, 151k, dekor ve diger yardimci araglardan
istifade ederek ders kapsaminda uygulama yapabilir; ders disindaki projelerini de hayata gegirebilirler.
Stiidyonun teknik sorumlu uzmani Melih Kiitiik’tiir (GSF-B.3.1.7).



e Klavye SPSS Bilgisayar Laboratuvari: Klavye Spss Bilgisayar Laboratuvari’nda 6grencilere dogru durus
ve oturus tekniklerine uygun olarak bilgisayarda yazim ve dilbilgisi kurallar gozetilerek hizli ve verimli bir
sekilde yazma becerisi kazandirilmaktadir. Ayrica yazinin dogru, hizli ve rahat yazilmasmin yani sira,
ogrencilerin teknolojik gelismelere uygun is diinyasinda veya akademik ortamlarda, Ofis Programlarini
(Word, Excel, Powerpoint) kullanarak dijital yetkinlik kazanmasina katkida bulunulmaktadir. Sonug olarak,
iletisimin kalitesini arttirabilecekleri miikkemmel bir alan yaratilarak onlarin akademik ve profesyonel
gelisimlerini edinmeleri saglanir (GSF-B.3.1.8).

e Atdlye Caligmalar1 Salonu: Ogrenciler donem igi ve dénem bitirme projelerini bu atélye de kolaylikla
caligmaktadirlar (GSF-B.3.1.9).

e Fakiiltenin kullanimina agik laboratuvar/atolyelere iligkin sorumlu 6gretim elemani, kapasite, laboratuvar
alan1 bilgilerini iceren tablo GSF-B.3.1.10’da paylasilmistir.

e Derslikler, stiidyolar ve laboratuvarlar, 6grencilere yaratici ¢aligmalarini desteklemek i¢in uygun bir ortam
sunmaktadir. Laboratuvar ve atdlyelere iliskin toplanti, egitim gibi konular IGU Arastirma Laboratuvarlar
Koordinatérliigii, Laboratuvarlar Koordinatérii Ogr. Gor. Emel Ozgiin tarafindan koordine edilmektedir.

e 18.09.2025 tarihinde laboratuvar sorumlularina yonelik bir toplant1 yapilmistir. (GSF-B.3.1.11).

e 2025 yilinda laboratuvar ortaminda gerceklestirilen derslerin sorunsuz yiiriitiilmesi adina, laboratuvar /
atolyelerine ait glincel Demirbas Formlar1 (marka,model, seri numaralar1 ve resimleri ¢cok 6énemli ) ve
Zimmet Formlart 6rnekleri (Cihaz Kullanim Talimati, LABK.FR.001.Atik Formu, LABK.FR.002.Cihaz
Teslim Tutanagi, LABK.FR.006.Maket Teslim Tutanagi) laboratuvar sorumlularina e-posta iizerinden
periyodik olarak iletilmektedir. GSF-B.3.1.12

e Fakiilte, dgrencilere genis bir kitap ve kaynak koleksiyonu sunan kiitiiphane hizmetleri saglamaktadir.
Basili ve dijital kitaplar, dergiler ve diger akademik kaynaklar 6grencilerin arastirmalarin1 desteklemek
tizere erigilebilir durumdadir. Kiitiiphane ile ilgili tiim siirecler (KD.PR.01 Materyal Saglama Prosediir,
KD.PR.02 Dolasim Islemleri Prosediirii, KD.PR.03 Basili ve Elektronik Kaynaklar ile Ozel Tarama
Aracglarindan Yararlanma Prosediirii vb.) hizmetlerinin dogru ve basarili bigimde yiriitiilmesi, ayrica
kiitiiphane ile kullanicilarin iliskilerini diizenlemek amaciyla olusturulan GSF-B.3.1.13. IGU Kiitiiphane
Yonergesi’ne gore yiirlitiilmektedir.

Cevrimici Kaynaklar:

e Ogrencilere gevrimigi (online) kitaplar, belgeler, videolar gibi gesitli dijital kaynaklar sunularak 6grenme
deneyimleri zenginlestirilmektedir.

e Elektronik veri tabanlari ve g¢evrimig¢i kiitliphane kaynaklar1 Ogrencilere genis bir bilgi havuzu
saglamaktadir.

e Ayrica kullanicilar kiitiiphaneye iliskin memnuniyetleri GSF-B.3.1.14. IGU Kiitiiphane Kullanici
Memnuniyet Anketi ile 6l¢iilmektedir.

Teknolojik Altyapi:

e Egitim-0gretim ihtiyaclarmma cevap verebilen 0grenme yoOnetim sistemleri ve diger teknolojik altyapilar
ogrencilere etkili bir 6grenme deneyimi sunmaktadir.
e Uzaktan egitim platformlari, 6grencilere esneklik saglayarak dersleri takip etme imkani sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| Ol | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.




Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte Ogrenme
[J | 2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina yonelik planlart vardir.

Ogrenme kaynaklarinin ydnetimi alana &zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

. 4 | Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadur.
O

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

*  GSF-B.3.1.1. Giizel Sanatlar Fakiiltesine Bagh Laboratuvarlar
*  GSF-B.3.1.2. Tasarim Atolyesi Bilgileri

*  GSF-B.3.1.3. GSF Cizim Atélyeleri Bilgileri

*  GSF-B.3.1.4. Yenilik¢i Stiidyo Bilgileri

*  GSF-B.3.1.5. Temel Sanat Atolyesi Bilgileri

*  GSF-B.3.1.6. Uygulamal iletisim Lab. Bilgileri

*  GSF-B.3.1.7. Plato-RTYV Stiidyosu Bilgileri

*  GSF-B.3.1.8. Klavye SPSS Lab. Bilgileri

*  GSF-B.3.1.9. Atolye Calismalar: Salonu Bilgileri

*  GSF-B.3.1.10. 2025-2026 GSF Lab. Sorumlu Listesi

*  GSF-B.3.1.11. LK Toplantis1

* GSF-B.3.1.12 Lab. Zimmet_Demirbas_Eksiklikler maili

*  GSF-B.3.1.13. iGU Kiitiiphane Yonergesi

*  GSF-B.3.1.14. iGU Kiitiiphane Kullanict Memnuniyet Anketi

«  GSF-B.3.1.15 GSF i¢ Mimarhk Béliimleri Malzeme Atolyesi

«  GSF-B.3.1.16 GSF i¢ Mimarlik Béliimleri Maket Atélyesi Olusturma Siireci

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek
olan bir danmigman Ogretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz
ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
ylize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerine ¢esitli akademik destek hizmetleri
sunmaktadir. Bu kapsamda tiniversitenin sagladigi olanaklar su sekildedir:

\kademik D Kk Hi leri:
Damismanhik ve Rehberlik:

Universite genelinde dgrencilerimize rehberlik ve psikolojik damgmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Bu birimler
meslek rehberligi, sinav rehberligi ve psikolojik danismanlik seklinde calismaktadir (GSF-B.3.2.1). Psikolojik
Danmigmanlik Birimi, 6grencilerimizin ve personelimizin ihtiyaclart dogrultusunda danmisip destek alabilecekleri
-Ibirimdir. Ogrencilerimizin iiniversite yasamlar1 siiresince bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerini desteklemeyi
amaglamaktadir. Psikolojik Danmigmanlik Birimi, uzman kadrosuyla ulusal, uluslararasi &grencilerimize ve
personelimize akademik ve kisisel gelisimlerinde destek vermeye devam etmektedir. Ogrencilerimizin ve
personelimizin psikolojik problemleri ile bas edebilmeleri amaciyla {iniversitemiz biinyesinde licretsiz olarak
hizmet vermektedir. Randevu sistemiyle c¢alisan Psikolojik Danigmanlik Birimi K Blok 2. katta yer almaktadir.
Ogrenciler psikolojik danismanlik hizmeti almak i¢in OBIS iizerinden randevu olusturabilmektedir.

Ogrenciler igin aktif faaliyetler yiiriiten Kariyer Merkezi birimi bulunmaktadir. Kariyer Merkezi ulusal staj
programi, is arama platformlari, akran mentor uygulamalari, mezunlarla isbirlikleri, is ve staj imkanlar1 saglamak



icin cesitli STK’lar ile isbirlikleri gibi faaliyetler yiiriitmektedir (GSF-B.3.2.2). Universite Kariyer Merkezi ile
ortak olarak mezun Ggrenciler i¢cin memnuniyet anketi uygulanmaktadir (GSF-B.3.2.3). Ayrica fakiilte olarak
Kariyer Merkezi destegi ile mezunlarla kariyerleri iizerine etkinlikler de gerceklestirilmektedir. Bu etkinlikler her
boliimden segilen Kariyer Danigmanlarinin dnciiliigiinde diizenlenmektedir (GSF-B.3.2.4).

Istanbul Gelisim Universitesi, mezun izleme sistemi (METSIS) araciligiyla mezunlari kariyer olanaklariyla
bulusturmak, aktif &grenciler ve mezunlart bir araya getirmek gibi amaclarla caligmalar yliriitmekte, web
sitelerinde aktif olarak is ilanlarinin paylagimlarin1 yapmaktadirlar. Mezun 6grencilere hem kampiis i¢inde hem de
disinda saglanan avantajlardan yararlanabilmeleri i¢in Mezun Kart uygulamasi yiiritiilmektedir. Mezun Kart’a
sahip olan O&grencilerin yararlandiklar1 kazanimlarn ekte yer alan belgede maddeler halinde belirtilmistir
(GSF-B.3.2.5.). Mezun Ogrencilerin aktif o6grenciler ile bulusturmak icin Kariyer Gelistirme Merkezi ve
Mezunlar-Mensuplar Koordinatérliigii olarak “Mezun Bulusmasi™ etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik detaylari
ektedir (GSF-B.3.2.6.). Ayrica fakiilte olarak mezunlarla kariyer deneyimleri {izerine sdylesiler de
gerceklestirilmektedir (GSF-B.3.2.7). Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorliigli tarafindan iiniversitemizin
mezunlar1 ile giiglii bir bag kurmayi1 ve onlar1 desteklemeyi amacglayan "Mezun Takip Sistemi" yonlendirme
duyurusu fakiiltemiz tarafindan 6grencilere ilan edilmistir (GSF-B.3.2.8.).

Ogrencilere akademik danismanlik hizmetleri sunularak ders segimleri, kariyer planlamasi ve 6grencinin bireysel
gelisimi konularinda rehberlik saglanmaktadir. Her bdliimde grencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan bir danmigman 6gretim {iyesi bulunmaktadir.
Danigmanlik sistemi, her 6gretim {iyesi i¢in haftalik 2 saat olarak belirlenen ve kurumsal sistemler iizerinden
(PERSIS) ilan edilen randevu saatleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi; yiiz yiize
goriigmelerin  yan1 sira  dijital platformlar iizerinden gergeklestirilen ¢evrimi¢i (online) randevularla
kolaylastirilmigtir. Danismanlik saatleri ve iletisim bilgileri her 6gretim {iyesinin ofis kapisinda fiziksel olarak asili
olmasinin yam sira, fakiilte ve bdliim web sitelerindeki "duyurular" kisminda diizenli olarak giincellenerek
paylasilmaktadir (GSF-B.3.2.9.).

Fakiiltemiz biinyesinde akademik danigmanlik siireci sadece bireysel goriismelerle smirli kalmayip, her
egitim-6gretim donemi basinda ve igerisinde gerceklestirilen "Simif Danigmanlik Toplantilar1” ile sistematik bir
yapiya kavusturulmustur. Bu toplantilarda siniflarin genel akademik durumu ve talepleri degerlendirilerek
hazirlanan raporlar Dekanlik makamina sunulmaktadir (GSF-B.3.2.15, GSF-B.3.2.16). Ayrica, uluslararasi ve
ulusal Ogrencilerin sosyal entegrasyonunu giiclendirmek amaciyla diizenlenen "Sanat Her Dilde Aymidir"
etkinlikleri, her donem iki kez gerceklestirilerek akademik danigmanlik sisteminin sosyal rehberlik ayagini
desteklemektedir(GSF-B.3.2.17).

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, dgrencilerin akademik gelisimine yonelik sagladig
birtakim hizmetler bulunmaktadir. Ogrencilerin akademik hayatina ve sosyal yasantisina katki saglamak adina
bolim miifredatlarinda Akademik Basari ve Sosyal Yagsam Becerileri (GSF-B.3.2.10) ve Bilimsel Arastirma
Yontemleri (GSF-B.3.2.11) dersleri yer almaktadir. Her bliimiin miifredatinda yer alan Mezuniyet Projesi dersleri
ile o6grencilerin proje yazma, aragtirma yapma, danigman 6gretim iiyesi ile akademik iletisimi artirmak ve kariyer
planlamas1 konusunda fikir verici olmasi amaglanmaktadir (GSF-B.3.2.12). Bunlarin yani sira “Gelecegin
Becerileri” dersi Tiirkiye’de ilk kez IGU Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde ag1ld1 ve miifredata eklendi.(GSF-B.3.2.13).

Istanbul Gelisim Universitesi’nin biinyesinde faaliyet gosteren Akran Mentér Programi gibi olusumlarla
Ogrencilerin birbirlerine, akademik ve sektorel hayata adaptasyonuna yonelik adimlar atilmaktadir. Akran Mentor
Programu ile ilgili detaylar1 ektedir (GSF-B.3.2.14).

Cift Anadal ve Yan Dal Programlari:

e Oprencilere ¢ift anadal ve yan dal programlari ile alanlar aras1 gegis imkanlar1 sunularak kariyerlerini
¢esitlendirme firsat1 taninmaktadir.

Engelli Ogrenci Destegi:


https://metsis.gelisim.edu.tr/mezun-giris
https://mezun.gelisim.edu.tr/
https://mezun.gelisim.edu.tr/

e Engelli 6grencilere 6zel ihtiyaclarma uygun destek hizmetleri saglanmakta ve uzaktan egitim siirecinde
0zel 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

als Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Ols Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Ol Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

B | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Srnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

*  GSF-B.3.2.1. iGU-Psikolojik Damismanlik Hizmeti Web Sayfasi

¢ GSF-B.3.2.2.iGU-Kariyer Gelistirme Merkezi Web Sayfasi

*  GSF-B.3.2.3. iGU Mezun Memnuniyet Anketi

*  GSF-B.3.2.4. Fakiilte Kariyer Damismanlari

*  GSF-B.3.2.5. Mezun Kart Avantajlar:

*  GSF-B.3.2.6. Mezunlar Bulusmasi Etkinlik Detaylari

*  GSF-B.3.2.7. Kariyer Gelisimi Etkinlikleri

*  GSF-B.3.2.8. METSIS Duyurusu

*  GSF-B.3.2.9. Ornek Béliim Damismanlik Saati Duyurusu

¢ GSF-B.3.2.10. Akademik Basar1 ve Sosyal Yasam Becerileri Dersi icerigi

¢ GSF-B.3.2.11. Bilimsel Arastirma Yontemleri Dersi icerigi

*  GSF-B.3.2.12. Ornek Mezuniyet Projesi Dersi icerigi

*  GSF-B.3.2.13. Gelecegin Becerileri Dersi Icerigi ve Haberi

*  GSF-B.3.2.14. Akran Mentor Programi

*  GSF-B.3.2.15. IMI Siif Damismanhik Raporlari

e GSF-B.3.2.16. IMI Sinif Danmismanhklar1t Web Haberi

*  GSF-B.3.2.17. Sanat Her Dilde Aymidir Etkinligi Web Haberi
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Istanbul Gelisim Universitesi, Avcilarda 8.285 m2’lik tek binayla basladig: egitim hayatii 206.442 m2 kapali,
85.000 m2 acik alanda siirdiirmektedir. 2018 rakamlarina gore Tiirkiyenin 6grenci basina en fazla kapali alan diisen
ficiincii vakif iiniversitesi olma 6zelligini elinde tutan IGU, 363 derslik ve amfi, 16 kantin ve yemekhane, 106
laboratuvar ve atolye, 10 kiitliphane ve okuma salonu, 14 acik ve kapali spor tesisi olmak iizere 206.442,3 m2’si
kapali, 85.000 metrekaresi acik, toplamda 291.442,3 m2 fiziki alandan olusan 8 bloklu bir kampiis alanina sahiptir.
Zorlu Holding’den satin alinan toplam 280.000 m2 kapali alani olan yaklasik 48 doniim arazi iizerinde kurulu
bulunan yeni yerleske 2018-2019 egitim-6gretim yilinda hizmete agilmistir. Yeni derslikler, laboratuvar ve
atolyeler, kiitiiphane, konferans salonu, sosyal ve kiiltiirel faaliyet alanlari, akademik ve idari personel i¢in ¢aligma
alanlarinin insaat ve diizenlemeleri devam etmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi kampiisii ierisinde yer alan spor tesisleri; sportif aktivitelerle IGU’lii genglerin ders
dis1 zamanlarin1 degerlendirmeleri ve sportif yeteneklerini ortaya ¢ikarmalari amaciyla olusturulmustur. Basketbol
ve voleybol sahalari, tenis kortu, kapali spor salonu ile 6grenci ve personelimizin kullanimi i¢in her giin agik
durumdadir. Istanbul Gelisim Universitesi olarak amacimiz, dgrencilere saglikli yasam aliskanliklar1 kazandiracak
ortami hazirlamak, kampiis yasantisin1 zenginlestirmek ve kaliteli beden egitimi, spor ve kondisyon programlari
diizenleyerek ogrencilere hayat boyu kullanabilecekleri spor becerileri kazandirmaktir. Kazanilan beceriler
sayesinde, 6grenme duyusunun zenginlestigi de bilimsel bir gergektir. Universitemiz kampiisiinde bulunan spor
salonu uluslararas1 olgiilerde basketbol, voleybol ve futbol sahasma sahip olmanin yaninda fitness center alam ile
kullanim agisindan dgrencilere kolaylik sunmaktadir. Universite takimlarinin antrenman ve maglarmin yapildig




spor salonunda tiim dgrencilerimiz istedikleri her an 6gretim gorevlileri ve antrendrler nezaretinde ¢aligsma olanagi
bulmaktadir. Akademik yil boyunca ve her biri kendi bransinda uzman egitmenler nezaretinde diizenlenen,
basketbol, voleybol, halk oyunlar1 ve modern dans branslarindaki kurslarla 6grencilerimize serbest zamanlarini
degerlendirme ve becerilerini gelistirme olanagi saglanmaktadir (B.3.3.1).

IGU GSF, genis bir fiziksel alana ve modern donanimli atdlyelere sahiptir. Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo
gibi fiziksel kaynaklar mevcuttur. Fakiiltenin kullanimina agik olan 6grenme ortamlar1 detayli olarak B.3.1.
Ogrenme ortam ve kaynaklar1 bashginda verilmistir.

IGU kantinleri ve kafeteryalari, kaliteli iiriinleri ile giinliik kalori ihtiyacin1 goz 6niinde bulundurarak dgrencilerine
hizmet vermektedir. Tiim beslenme noktalari, {iniversite yonetimi tarafindan hijyen kosullarina uygun ve fiyat
dengesi agisindan siirekli olarak denetlenmektedir (B.3.3.2).

Universitede, diizenlenen tiim etkinlikler igin toplamda 1000 kisilik 5 ayr1 toplant1 ve konferans salonu, 3000 m2
den fazla 4 ayr1 fuaye alani bulunmaktadir (B.3.3.3).

Fakiilte 6grencilerinin yararlandig: tesis ve altyapilar B.3.3.4’te paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[J | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

5 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

DO/l Ol O

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GSF-B.3.3.1. iGU Spor Tesisleri

GSF-B.3.3.2. iIGU Kafeteryalar

e GSF-B.3.3.3. iIGU Toplant1 ve Konferans Salonlar1
e GSF-B.3.3.4. IGU Kampiis Olanaklar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu
gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Akademik birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda engelsiz
tniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi, 6zellikle dezavantajls, kirilgan ve az temsil edilen gruplara (engelli, yoksul, azinlik,
gbecmen vb.) egitim olanaklarina esit erisim saglama amaciyla gesitli 6nlemler almaktadir. Uzaktan egitim altyapisi,
bu gruplarin ihtiyaglar1 gozetilerek olusturulmustur. Akademik birimler, engelsiz {iniversite uygulamalarini
desteklemekte ve bu gruplarin egitim olanaklarina erisimini izlemekte, geri bildirimlere dayanarak iyilestirmeler
yapmaktadir. Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Birimi ise dgrencilere psikolojik destek saglamakta ve ihtiyag
duyduklar1 durumlarda yardimer olmaktadir. Universite genelinde engelli 6grencilere destek saglamak adma 6zel
mevzuat uygulanmakta ve bu Ogrencilere yonelik bir danigma ve koordinasyon birimi bulunmaktadir. Ayrica,
Istanbul Gelisim Universitesi Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Y&nergesi ile bu konudaki politika ve
siire¢ler belirlenmistir (GSF-B.3.4.1).

Fakiiltede yer alan tiim boliimler, 6zel yaklagim gerektiren 6grenciler icin gesitli faaliyetler diizenlenmistir. Yabanci
ogrenciler igin boliim web sayfasinda yer alan tiim igerikler ingilizce olarak da eklenmekte ve sayfa giincel
tutulmaktadir:


https://rpdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Grafik Tasarimi Boliimii ingilizce web sayfasina ulagsmak i¢in tiklayimiz.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6limii ingilizce web sayfasina ulagsmak i¢in tiklayiniz.

Gorsel Iletisim Tasarim Boliimii ingilizce web sayfasina ulagmak i¢in iklayimz.

I¢ Mimarlik Boliimii Ingilizce web sayfasina ulasmak icin tiklayimiz.

¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii (TR & ING) ingilizce web sayfasina ulasmak icin tiklayimz.
Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii ingilizce web sayfasina ulasmak i¢in tiklayimiz.

Ayrica fakiiltede kabul alan TUBITAK 2209 projeleri kapsaminda I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Ogr.Gér.
Irem Ozpmar ve grencileri “Acil Durum Ve Afetlere Yonelik Engelli Bireylerin Giivenli Tahliyesi igin Tasarim

Rehberi Onerisi” projesi ile dezavantajli ve 6zel yaklasim gerektiren gruplara ydnelik proje gelistirilmektedir.
(GSF-B.34.2).

Ayrica hem oOrgiin hem de uzaktan 6gretim materyalleri gelistirilirken 6grencilerin bireysel ayriliklar1 dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim {iyeleri tarafindan gergeklestirilen canli derslere iliskin videolar, ALMS'ye
aktarilarak 6grenciler tarafindan sesli olarak dersin tekrar takip edilmesi saglanmaktadir. Ayrica islenen her dersin
dokiimanlari PDF formatinda sisteme yliklenerek Ogrenciler tarafindan gdriintiilenebilmektedir. Bu sayede
dezavantajli 6grencilerin ¢esitli durumlar (6zellikle gorme ve isitsel engelli) dikkate alinmaktadir.(GSF-B.3.4.3).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligskin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitilmektedir.

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin

goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
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5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

*  GSF-B.3.4.1. iGU Engelli Damisma ve Koordinasyon Birimi Yonergesi
*  GSF-B.3.4.2. Dezavantajh Gruplar i¢cin TUBITAK 2209 Projesi
*  GSF-B.3.4.3. ALMS Ortami Dokiimanlari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge
ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve ydneten idari oOrgiitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi dgrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri SKS birimi
araciligiyla diizenleyip koordine etmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi’nin faaliyet amaci 6grencilerin iiniversite igerisinde gegirecekleri zamani degerli ve farkli kilmak;
beslenme, barinma, saglik, spor, kiltiir ve diger sosyal ihtiyaglarin1 karsilamak ve kisisel gelisimlerine destek
saglamaktir._ Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi, 6grencilerin sosyal, kiiltlirel danisma ve rehberlik ile spor
ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda

uygulama ve arastirmalarin yapildig1 bir uygulama dairesidir. Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 2024 yilinda 6grencilerin gelisimine onemli katkilarda bulunmak amaciyla cesitli sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinlikler diizenlemistir. Bu etkinlikler, 6grencilere yaraticilik, iletisim becerileri ve sosyal sorumluluk
bilinci kazandirmay1 hedeflemistir. Fakiiltede diizenlenen ve GSF-B.1.2.8, GSF-1.2.9, GSF-1.2.10, GSF-D.1.1.6
eklerinde listelenen igbirligi ile gergeklestirilen etkinliklere ek olarak boliimlerde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin tiimii GSF-B.3.5.1. Etkinlik Listesi’nde paylasiimistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.



https://gsf.gelisim.edu.tr/en/akademik-department-graphic-design
https://gsf.gelisim.edu.tr/en/akademik-department-gastronomy-and-culinary-arts
https://gsf.gelisim.edu.tr/en/akademik-department-communication-and-design
https://gsf.gelisim.edu.tr/en/akademik-department-interior-architecture
https://gsf.gelisim.edu.tr/en/akademik-department-interior-architecture-and-environmental-design-(english)
https://gsf.gelisim.edu.tr/en/akademik-department-radio-television-and-cinema
https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-hakkimizda

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
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cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

. 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

e GSF-B.3.5.1. Etkinlik Listesi

B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde
adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, dgretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Akademik birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek Tlizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yartyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Akademik birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Boliimleri egitim-0gretim kadrosunu genisletme siirecinde ihtiyaca yonelik olarak
oncelikli olarak boliim kararlar1 almaktadir. Ardindan mesleki ve akademik yetkinlikler belirlenerek personel alim
sartlar1 olarak belirlenmektedir. Boliim bagkanlari, her y1l Aralik ay1 sonuna kadar “Akademik Personel Thtiyaci
Talep Formu” nu doldurarak hangi pozisyon i¢in hangi yetkinliklere sahip, ihtiya¢ olan personel sayisi ve
gerekeelerini yazarak Birim Yoneticisi Dekanlik/Miidiirliiklere ulastirir. Birim Yoneticisi Dekanlik/Miidiirliik
onayindan sonra form, Insan Kaynaklari Koordinatorliigii’'ne gonderilir. ilgili yonergelere uygun olarak 2024
yilinda agilan kadro ilan1 6rnekleri GSF-B.4.1.1.’te paylasiimistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nde Dr. Ogr. Uyesi, Dogent ve Profesor kadrolarina atanacak dgretim iiyeleri ve gorev
siireleri uzatilacak Ogretim iiyelerinin belirlenmesinde ise Istanbul Gelisim Universitesi Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri Yonetmeligi esas alinmaktadir (GSF-B.4.1.2.)

Ayrica fakiilte biinyesindeki boliimler tarafindan her déonemin sonunda bir sonraki donemin ders plani hazirlanmak
iizere bolim kurulu toplantis1 gergeklestirilir. Gergeklestirilen toplantida, boliim havuzunda yer alan dersler,
ogretim elemanlarmin ¢alisma ve uzman alanlariyla kisitlar1 g6z oniinde bulundurularak dagitilir. Alinan kararlar
bolim kurul karari olarak boliim kurul karari defterine eklenir ve olusturulan liste Giizel Sanatlar Sanatlar
Fakiiltesi’ne iletilir. Boliim 6gretim iiyelerine ait yetkinlik formlar1 ders dagilimlarinda esas aliir. Ornek yetkinlik
formlar1 GSF-B.4.1.3.’te paylasilmistir.

Uzmanlik alanlart dogrultusunda ders saati iicretli 0gretim elemanlar1 da alinmaktadir. Boliimiin ihtiyaclar
dogrultusunda kriterler belirlenir ve bu kriterleri tasiyan, yar1 zamanl g¢alismak isteyen Ogretim elemanlari
degerlendirilir. Rektorliikten alinan onay sonucunda ders saati iicreti karsiliginda anlasma yapilir ve sézlesme
imzalanir. Kadrodaki hocalarin uzmanlik alanlarmin disinda ders saati iicretli (DSU) hocalar daha ¢ok uygulama
derslerine girmek {izere alinmaktadir.

Akademik birimlerin ihtiya¢ analizleri ile planlanan kadro genigletme ve ders dagilim siire¢leri, yonetmeliklere
uygun olarak uygulanmis; elde edilen veriler 1s18inda bir sonraki dénem i¢in gerekli 6nlemler alinarak iyilestirme



mekanizmalari igletilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

als Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 06zgl ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
B | 3 | karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
*  GSF-B.4.1.1. GSF Kadro ilam1 Ornegi
¢ GSF-B.4.1.2. iGU Atama ve Yiikseltme Olgiitleri
o GSF-B.4.1.3. GSF Ornek Yetkinlik Formlari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi
diizenli olarak izlenir. Tiim Ogretim elemanlarmin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢calistay, ders, seminer
vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun Ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme ve doktor 6gretim {iyesi, dogentlik,
profesorliik gibi atama ve yiikseltme siiregleri ise “IGU-Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Olgiitleri”
(GSF-B.4.2.1.) ¢ergevesinde siirdiiriilmektedir.

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde Ogretim yetkinligini gelistirme siirecleri, ihtiya¢ analizleri temelinde
sistematik bir yapiya kavusturulmus olup, 2024 yili ABIDR raporunda tesis edilen kurumsal standartlar 2025
yilinda daha ileri bir seviyeye tasinmistir. Fakiiltemizdeki tiim boliimlerde (Ig Mimarlik, i¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi, Gorsel iletisim Tasarimi vb.) akademik personelin yetkinlikleri; mezuniyet alani, transkript igerikleri,
sertifikalar, projeler, sektor tecriibesi ve egitmenlik deneyimi gibi alt1 temel kriter lizerinden hazirlanan "Yetkinlik
Bilgi Formlan" aracilifiyla analiz edilmektedir (GSF-B.4.2.2). Bu siireclerin kanita dayali yapisi, 6gretim
elemanlarinin pedagojik ve sektorel yeterliliklerinin lisansiistii belgelerle dogrulanmasim saglamaktadir. Ogretim
elemanlarinin egitim-6gretim performanslar1 ise PERSIS iizerinden erisilen 6grenci memnuniyet anketleri, ders
degerlendirme raporlar1 ve Akademik Performans Puanlama Sistemi (APSIS) verileriyle diizenli olarak takip
edilmekte; saptanan gelisim alanlar1 kurumsal iyilestirme planlarina veri teskil etmektedir(GSF-B.4.2.3.)

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli- aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve
kullanmalari igin sistematik egiticinin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢aligtay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek ogretme-6grenme merkezi yapilanmast mevcuttur. IGUSEM tarafindan Ocak 2025 tarihine
yonelik yeni bir egiticinin egitimi programi planlanmistir (GSF-B.4.2.4.).

Ogretim elemanlarmin yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla 2025 yili igerisinde planlanan egitim faaliyetleri,
teknolojik doniistim ve akademik derinlesme ekseninde gesitlendirilerek genis bir spektrumda uygulanmistir. Bu
kapsamda, egitim-6gretim siireglerine dogrudan katki sunmak {izere 19-21 Subat 2025 tarihlerinde diizenlenen
"Yapay Zekanin Farkli Araglar Olarak Kullanimi I-II" egitimleri ile 6gretim elemanlarinin dijital araglar1 pedagojik
siireglere entegre etme kabiliyeti artirilmistir). Arastirma ve yontem yetkinliklerini desteklemek adma 7 Nisan
2025’te "Bibliometrik Analiz Egitimi", 7 May1s 2025°te "Cok Kriterli Karar Verme Yontemi Egitimi" ve 12 Mayis
2025°te nitel veri analizine yonelik "MAXQDA Egitimi" gerceklestirilmistir. Ayrica, tasarim ve uygulama tabanl


https://sem.gelisim.edu.tr/tr/sem-anasayfa

derslerin niteligini yiikseltmek amaciyla Subat-Nisan 2025 doneminde 8 hafta siiren "Unreal Engine Egitim Serisi"
ve gorsel materyal gelistirme odaginda "Canva Egitimi" basariyla tamamlanmistir. Bu egitimlerin planlanmasinda,
onceki donemlerdeki anket g¢iktilarindan elde edilen "teknolojik yeterliliklerin artirilmasi”" gereksinimi temel
alinmig; uygulama safhasinda ise interaktif yontemler ve dijital platformlar (LMS/IGUSEM) etkin bir sekilde
kullanilmigtir (GSF-4.2.5.).

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Boliimlerden gelen ihtiyac¢ analizleri dogrultusunda egitim programlar1 planlanmakta,
iniversite diizeyinde ve fakiilte 6zelinde bu egitimler akademik personelin katilimiyla uygulanmaktadir. 2025
yilinda gergeklestirilen genis kapsamli yapay zeka ve nitel veri analizi egitimleri kurumsal egitim performansinin
stirdiiriilebilirligi glivence altina alinmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadir.

5 Ogretim elemanlarmin; dgrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

3 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardur.

4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 &gretim

elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

O MO O

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
*  GSF-B.4.2.1. IGU-Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Olgiitleri
*  GSF-B.4.2.2. GSF Ogretim Uyeleri Yetkinlik Formu Ornekleri
*  GSF-B.4.2.3. Ogr. EL. Deg. Anket Raporu 2024-25
*  GSF-B.4.2.4. IGU-Egiticinin Egitimi 2025 Plam
+  GSF-B.4.2.5. 2025-2026 GSF Egitim Takvimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Giizel Sanatlar Fakiiltesi blinyesinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini artirmaya yonelik tesvik
ve oOdiillendirme mekanizmalari, 2025 yilinda dijitallesme ve proje odakli yaklasim ekseninde gelistirilerek
siirdiiriilmiistiir. Onceki donem raporlarinda temelleri belirtilen "Bilimsel Yaymnlar1 Tesvik Yonergesi"
cercevesinde, akademik personelin ulusal ve uluslararasi yayin performanslari 2025 yili itibartyla APSIS ve
AVESIS sistemleri iizerinden dijital ortamda takip edilmeye baslanmistir (GSF-B.4.3.1., GSF-B.4.3.2). Bu siiregte,
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) araciligryla sunulan danismanlik, patent basvurusu ve proje yazim destekleri;
bilimsel iiretimlerin ticarilesmesi ve toplumsal faydaya doniismesi noktasinda akademik personelin motivasyonunu
artirmistir (GSF-B.4.3.3.).

Akademik basarilar, diizenlenen kurumsal torenler ve takdim edilen belgelerle tescil edilmektedir. 2023 yili
Akademik Performans Degerlendirme Sistemi (APSIS) sonuglarina gore genel ve birim bazli siralamada dereceye
giren akademik personele; Miitevelli Heyeti Bagkan1 Sayin Abdulkadir Gayretli ve Rektor Prof. Dr. Bahri Sahin’in
katilimlartyla diizenlenen torende basari sertifikalari takdim edilmistir. Bu kapsamda Fakiiltemizden , Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Murat Dogan, genel siralamada ilk 20’ye 17. olarak
girerek 6diil almaya hak kazandi. Bunula birlikte, Grafik Tasarimi Boliimii 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Ismet
Cavusoglu, Dog. Dr. Aysun Cangat, Dr. Ogretim Uyesi Erdem Cagla ve Dr. Ars. Gor. Ceren Iren de basari belgesi
ile onurlandirildi (GSF-B.4.3.4).

Kurumsal kalite ve akreditasyon siireclerine katki sunan personel de ddiillendirme kapsamina dahil edilmistir. IGU
Kalite Komisyonu’nun 8 Nisan 2025 tarihli toplantisinda, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
verilen bes yillik tam kurumsal akreditasyon basarisinda rol alan paydaslara tesekkiir belgeleri sunulmustur.
Fakiiltemiz Kalite Temsilcisi ve Dekan Yardimcist Dog. Dr. Sezgin Savas, siirecteki katkilarindan dolayi Rektorlik
makami tarafindan tesekkiir belgesi ile onurlandirilmistir (GSF-B.4.3.5).



Ogrenci-6gretim iiyesi is birligini tesvik eden proje faaliyetleri somut ¢iktilara déniistiiriilmiistiir. TUBITAK
2209-A ve 2209-B projelerine yonelik yogun katilim meyvelerini vermis; 2025 yili igerisinde 3 ayr1 projenin
danigmanligini basariyla tamamlayan 6gretim elemanlarina, "Proud Lansmani" kapsaminda tesekkiir belgeleri
takdim edilmistir (GSF-B.4.3.6).

Akademik basarmin goriintir kilinmasi ve kurumsal kiiltiiriin pekistirilmesi amaciyla maddi tegviklerin yani sira
manevi odiillendirme siireclerine de &nem verilmektedir. Ogretim elemanlarinin kazandiklar1 &diiller, aldiklar:
sertifikalar ve katildiklar1 bilimsel etkinlikler; Fakiilte web sitesi ve kurumsal sosyal medya hesaplar1 iizerinden
diizenli olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir (GSF-B.4.3.7.).

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ndeki tesvik ve odiillendirme siirecleri, dzellikle 2025
yilinda dijital sistemlere entegrasyon ile yiliksek izlenebilirlik kazanmistir. Bu sistematik yaklasim, tesvik
mekanizmalarinin etkinligini artirarak bilimsel ve sanatsal iiretkenligi destekleyen bir ekosistem olusturmustur.
Akademik personelin nitelikli bilimsel yayin kapasitesini artirmak amaciyla 2025 yili sonu itibariyla 6zellikle Q1
kategorisindeki dergilerde yapilacak yaymnlar i¢in stratejik tesvik mekanizmalar1 devreye alinmistir. Bu kapsamda,
ANKOS ve EBSCO is birligiyle Oxford Journals Online 2025 koleksiyonunda yer alan ve biiyiik ¢ogunlugu Q1
kategorisinde bulunan prestijli dergiler i¢in "Read & Publish" anlagmasi hayata gecirilmistir. S6z konusu anlasma
ile fakiiltemiz biinyesindeki arastirmacilarm, belirlenen hibrit ve agik erisimli dergilerde Makale islem Ucreti
(Article Processing Charge - APC) 6demeden, iicretsiz olarak makale yayimlama hakki elde etmeleri saglanarak
akademik iiretim stiregleri maddi ve operasyonel agidan tesvik edilmistir(GSF-B.4.3.8).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
a1l Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
O Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmistir.
O Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
-. 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kanitlar

*  GSF-B.4.3.1. Tesvik Yonergesi

*  GSF-B.4.3.2. Tesvik APSIS Sistemi

*  GSF-B.4.3.3. TTO Yonergesi.

¢ GSF-B.4.3.4. APSIS Odiilleri

*  GSF-B.4.3.5. IGU Kalite Kurulu Tesekkiir Belgesi

*  GSF-B.4.3.6. Proud Odiil Téreni Haberi.

*  GSF-B.4.3.7. GSF Ogretim Uyesi Makale Haberi

*  GSF-B.4.3.8. Oxford Universitesi Dergileri - Yeni brosiirler ve iicretsiz yayin yapma anlasmasi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Istanbul Gelisim Universitesi'nin arastirma-gelistirme politikasi, egitimi ve arastirmay1 temel varlik sebebi olarak tanimlar. Bu
cergevede, iiniversitenin amaclart arasinda deger iiretme ve kiiltiir olusturma yer alir. Teknoloji, sanat eserleri, fikir eserleri,
toplumsal politikalar, know-how ve diger unsurlarla gekillenen kiiltiir, hem maddi hem de maddi olmayan degerlerin
birlesimini temsil eder. Universite, fen bilimleri, sosyal bilimler, saglik bilimleri, sanat ve diger alanlarda nitelikli arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini deger iiretim faaliyeti olarak kabul eder. Bu cercevede, bilgi ve deger iiretme, iktisadi katma degere
doniistiirme, arastirma insan giiclinii gelistirme, aragtirma altyapisini giiclendirme, isbirlikleri olusturma ve arastirma gelirlerini
artirma gibi hedefler belirlenmistir. Universitenin arastirma politikasi, temel degerlerine dayanarak akademik personelin egitim
ve arastirma faaliyetlerini desteklemeyi, deger iiretmeyi, bilimsel yayin iiretimini tegvik etmeyi, iktisadi katma deger tiretimini
saglamay1 ve bilim, arastirma ve yayin etigine siki bir baglilik géstermeyi amaglar (GSF-C.1.1).

Kamitlar
e GSF-C.1.1. iGU Arastirma Gelistirme Politikasi



C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde 20 uygulama ve arastirma merkezi ve rektorliige bagh ve iirettigi
aragtirmalar1 ve projeleri ile liniversitenin rekabet edilebilirligini, ilk 6nce ulusal kategoride, daha sonra ise ¢esitli
diinya kategorilerinde yiiksek bir seviyeye tasimak amaciyla hareket eden Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii bulunmaktadir. Uygulama ve Arastirma merkezleri rektorliik makami tarafindan olusturulan
yonetim kurullarina sahiptir. Koordinatorliikk, arastirma ve gelistirmeye yonelik proje sayisinin artirilmasi igin
iiniversite kapsaminda proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi, akademisyenlerin proje hazirlamaya ve sunmaya tesvik
edilmesi ve proje cagrilariin donemsel olarak takibi ve ilgili birimlere ve akademisyenlere duyurulmasi gorevlerini
tistlenmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi arastirma kaynaklar1 asagidaki birimler iizerinden yapmaktadir.
Kosullar iyilestirilmekte ve arastirma altyapisi giiglendirilmektedir. istanbul Gelisim Universitesi Sanat ve Tasarim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SATMER), 9 Ekim’de kapilarini sanatseverlere a¢mis, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi’nin sergi ve etkinliklerine ev sahipligi yapmaya baglamistir.

Patent Destek

Arastirma Merkezleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii - BAPK

Teknoloji Transfer Ofisi - TTO

IGU TEKMER. Detayl1 bilgi GSF-C.1.1.1.’de paylasilmustir.

IGU SATMER. Detayli bilgi GSF-C.1.1.2., GSF-C.1.1.3 ve GSF-C.1.1.4 ’de paylasilmistir.

Istanbul Gelisim Universitesi Sanat ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SATMER), Giizel Sanatlar
Fakiiltesi boliimlerine akademik ve profesyonel anlamda onemli katkilar sunmaktadir. Oncelikle, fakiilte
Ogrencilerinin ve akademisyenlerinin sanatsal {retimlerini sergileyebilecekleri, disiplinlerarasi projeler
gerceklestirebilecekleri bir platform olusturmasi, egitim siireclerini destekleyen kritik bir unsurdur. Ozellikle, sanat
ve tasarim alanlarinda egitim goéren 6grenciler igin uygulamali 6grenme ortamlari bilyilk dnem tasir. SATMER,
Ogrencilere yalnizca teorik bilgiyi degil, ayn1 zamanda profesyonel sergileme, kiiratorliik, sanat yonetimi ve etkinlik
organizasyonu gibi becerileri deneyimleyerek 6grenme firsati sunar. Bu tiir deneyimler, mezuniyet sonrast sanat
diinyasinda daha bilingli ve donanimli bireyler olarak yer almalarini saglar.

Bunun yani sira, SATMER’in fakiilte i¢indeki boliimler arasinda is birligini artirarak, sanatin ve tasarimin farkl
disiplinlerdeki yansimalarii kesfetmeye olanak tanimasi da biiyiik bir avantajdir. Sergi ve etkinlikler araciligiyla
Ogrenciler, farkli sanat dallarindaki gelismeleri gézlemleyebilir, kendi disiplinleri disinda c¢alisan sanatgilarla ve
akademisyenlerle etkilesim kurarak bakis acilarini genisletebilirler. Ayrica, ulusal ve uluslararasi sanatgilarin,
akademisyenlerin ve sanat profesyonellerinin agirlanacag etkinlikler, 6grenciler i¢in énemli bir ilham ve baglanti
kaynag1 olabilir. SATMER, Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin egitim kalitesini yiikseltirken, ayn1 zamanda sanati
toplumla bulusturan bir kdprii gorevi gorerek iiniversitenin kiiltiirel ve sanatsal kimligini gii¢lendiren bir merkez
haline gelmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi makale hazirlama, bilimsel arastirma projesi yazimi ve kiitiiphane kaynaklarim etkin
bir sekilde kullanarak arastirma yapmaya yonelik egitimler diizenlenmektedir. Akademik personeli daha cok
aragtirma yapmaya yOnlendirmek i¢in yaym ve patentlere tesvikler verilmektedir. Verilen egitimler ve bilimsel
yayinlara verilen tesvikler hakkinda hem bilgilendirici hem de hatirlatici mailler génderilmektedir. Universitemiz
aragtirma gelistirme politikasinin temel taglart sunlardir:

e Akademik personel i¢in en az bir yillik aragtirma ve yayim hedefleri tespit edilmektedir. Arastirma projesi
konusu, hangi destek programina yonelik yazildigi, tahmini biitgesi bu hedef belirleme siirecinde yer
almaktadir. Bu hedefler i¢ dokiiman olarak yayimlanir. Bu hedeflerin gergeklesme yiizdeleri yillik olarak
0l¢iiliir, izlenir, degerlendirilir, raporlanir ve iyilestirme tedbirleri alinir.


https://gelisim.edu.tr/icerik/patent-1247064
https://gelisim.edu.tr/arastirma-merkezleri
https://bapk.gelisim.edu.tr/
https://tto.gelisim.edu.tr/
https://tekmer.gelisim.edu.tr/

e Universitenin stratejik nceligi ve uzmanlasma alan1 olan ekolojik, ekonomik, teknolojik, toplumsal ve
kiiltiirel “siirdiiriilebilirlik” ve uzmanlagma alani1 6ncelikli ve desteklenen arastirma alanidir. Uzmanlagma
ve yogunlagsma yoluyla akademik “ekol/gelenek” olusturma hedefi gozetilir.

e Arastirma projeleri dnerileri; {iniversitenin 6z kaynaklari ile finanse edilen, yurt i¢i kamu ve 6zel kuruluglar
tarafindan finanse edilen ve yurtdis1 kaynaklar tarafindan finanse edilen programlara yonelik olarak ve
¢esitlendirilerek yazilmaktadir.

e Universitenin 6z kaynaklar1 kullanilarak IGU BAPUM ve TTO araciligiyla projeler desteklenmektedir.
Istanbul Gelisim Universitesi, 6grenimin farkli ve heyecan verici yonlerini kesfetme imkani
sunmaktadir. Uluslararasi akreditasyon standartlarma uygun toplamda 150 laboratuvar, 22 arastirma
merkezi ile tiim disiplinlere ait teorik bilgilerin uygulanabilir hale getirilmesine olanak saglayacak
kriterlerde yiiksek teknolojiye sahip laboratuvarlari bulunmaktadir. (GSF-C.1.1.5.).

Bu siireclerin yonetimi ve esgiidiimiinden ve iiniversitenin uluslararasi siralamalar i¢in hedefledigi proje, arastirma,
yayin, atif, patent, telif hakki, doktora Ogrencisi sayisi, sektorde taninirlik, online goriiniirlik hedeflerinin
tutturulmasinda aragtirmadan sorumlu rektdér yardimciligi, kaliteden sorumlu rektdér yardimciligi ile
arastirma-gelistirme komitesi sorumludur.

Arastirma-Gelistirme Hedefleri:

Yazilan ve bagvurulan arastirma proje sayisini artirmak.

Destek alinan arastirma projesi sayisini artirmak.

Arastirmaya ayrilan 6zkaynak destegi miktarimi artirmak.

Aragtirma altyapisini giliclendirmek.

Arastirma kuruluslariyla ortak yiiriitiilen arastirma-gelistirme sayisini artirmak.

Doktora programlar1 agmak ve nitelikli doktora 6grencisi ¢ekmek.

Arastirma projelerinden iretilen iktisadi katma degeri yiiksek patent, faydali model, telif hakki ...vb.

ciktilart artirmak.

Arastirma projelerinden iiretilen nitelikli ve endekslere giren yayin sayisini artirmak.

Universite kiinyeli yayinlara endekslere giren dergilerde yapilan atif sayisini artirmak.

Aragtirma Onerisi yazimi ve arastirma ¢iktilarinin yayin ve iiriine doniistiiriilmesinde sunulan yabanc1 dil,
proje Onmerisi yazimi, biitce yapimi, makale yazimi, patent bagvurusu vb konularda kurumsal destek
mekanizmalar1 kurmak ve destek miktarini artirmak.

Universite arastirma gelirlerini artirmak.

Uluslararasi siralamalarda Universitenin yerini yiikseltmek.

Istanbul Gelisim Universitesi halihazirda bir Etik Kurul’a sahiptir. Universite etik kurulunun iiyeleri ve etik kurul
yonergesi GSF-C.1.1.6.°da verilmistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiillen tiim bilimsel/arastirma
faaliyetleri iiniversite etik kurul yonergesine uygun yiriitilmektedir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin 2024 yilinda arastirma projeleri konusunda gdsterdigi basarilar ii¢ temel baglik altinda
incelebilir:

1. 2214-A TUBITAK Yurtdis1 Doktora Siras1 Arastirma Bursu
2. 2209-A TUBITAK Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
3. Diger TUBITAK Projeleri & Diger Kurum ve Kuruluslardan Alian Destekler

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi’nin 2024 yilinda arastirma projeleri konusunda elde ettigi basarilar, akademik gelisimi
destekleyerek fakiiltenin bilimsel ve sanatsal iiretkenligini artirmaktadir. 2214-A TUBITAK Yurtdisi Doktora
Siras1 Arastirma Bursu, fakiilte akademisyenlerinin uluslararasi arastirma aglarina katilimini tesvik ederek
kiiresel perspektif kazanmalarini saglarken, 2209-A TUBITAK Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi, Ogrencilerin arastirma siireglerine aktif katilimini artirarak onlari yaratict ve analitik
diisiinme becerileriyle donatmaktadir. Ayrica, diger TUBITAK projeleri ve farkli kurum ve kuruluglardan alman



destekler, fakiiltenin disiplinlerarasi ¢aligmalar yiiriitmesine, sanatsal ve tasarimsal projelerin bilimsel yontemlerle
ilerlemesine katkida bulunarak fakiiltenin prestijini ve akademik etki alanini genigletmektedir. Bu basarilar, hem
Ogrencilerin hem de akademisyenlerin arastirma kiiltiiriinii gliglendirirken, tiniversitenin sanat ve tasarim alaninda
yenilik¢i projeler gelistiren bir merkez haline gelmesine de 6nemli bir zemin hazirlamaktadir.

2214-A TUBITAK Yurtdis1 Doktora Sirasi Arastirma Bursu Basaris:

e ICM- Ars. Gor. Merve KARADABAN, TUBITAK 2214-A Yurt Dis1 Doktora Sirast Arastirma Bursu
kazanmistir. Burs kapsaminda QS Siralamasina gore 24. sirada, THE Siralamasina gore ise 40. sirada olan
Université PSL (Paris Sciences & Lettres) Ecole Normale Supérieure (ENS), Cografya Boliimii'nden Prof.
Dr. Emmanuéle Cunningham-Sabot’un danismanliginda 6 ay siire ile “Coping with the Urban Shrinkage: A
Comparative Socio-Spatial Research on Karabilk and Thionville” isimli projesini yiiriitecektir
(GSF-C.1.1.7).

2209-A TUBITAK Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programu:

2025 yihi icerisinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde 21 proje basvurusu onaylanmis olup; toplam 40 adet yeni 2209-A
TUBITAK Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programma basvuruda bulunulmustur. Bu
projeler GSF-C.1.1.8’de paylasilmistir.

Diger TUBITAK Projeleri & Diger Kurum ve Kuruluslardan Alinan Destekler: Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin
yillar iginde iiretmis ve hak kazanmis oldugu basta TUBITAK, Avrupa Birligi ve Kiiltiir Bakanlig1 olmak iizere
projeleri ve destekleri ise GSF-C.1.1.9’da paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisma iligkin bir planlama

St bulunmamaktadir.

ala Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlari dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

als Akademik birimde arastirma siireclerin yOnetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

. 4 Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
+  GSF-C.1.1.1. iGU TEKMER Uygulama Esaslar
*  GSF-C.1.1.2. IGU SATMER Yénetmeligi
*  GSF-C.1.1.3. GSF SATMER {sbirligi
¢ GSF-C.1.1.4. Arastirma Merkezleri
*  GSF-C.1.1.5. Etik Kurul Yonergesi
¢ GSF-C.1.1.6. Merve Karadaban 2214-A TUBITAK Bursu
*  GSF-C.1.1.7. GSF TUBITAK 2209-A Projeleri
*  GSF-C.1.1.8. GSF 2209-A TUBITAK Projeleri-Yeni Bagvuru Listesi
»  GSF-C.1.1.9. GSF TUBITAK & Diger Kurumlarla Projeler

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi 6gretim elemanlarmin bilimsel arastirmalar1 ve aragtirma faaliyetlerinin, nitelik ve
nicelik agisindan {iniversitenin kalitesini yiikseltmek amaciyla BAP Projelerine biiylik 6nem vermektedir.
Universitenin stratejik hedeflerine paralel olarak fayda saglayacak ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalariin
yapilmasii ve yayginlastirilmasini saglamak, disiplinler arasi ve uluslararasi igbirliginin gelistirilmesini saglamak



amaciyla mali kaynak ayrilmaktadir. Bu ayrilan mali kaynagi yonetmek, etkin kullanmak amaci ile Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigli kurulmustur. Kurum ulusal ve uluslararasi projelere fon destegi saglamakta ve
bu anlamda tiim 6gretim elemanlarimi tesvik etmektedir. 01.01.2026 tarihi itibariyla Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii tarafindan desteklenecek projeler igin destek iist limitleri giincellenmistir. Glincellenen biitceler
GSF-C.1.2.1.de yer almaktadir.

BAP Koordinatdrliigii tarafindan desteklenen proje tiirleri asagida verilmistir:

Giidiimlii Projeler (GDM):
BAP Komisyonu’nun, iiniversitemiz ve/veya iilkemiz ig¢in onem arz eden konularda arastirmalarin yapilmasi
amaciyla konunun uzmani bilim insanlarina hazirlatacagi veya konu ve kosullarimi belirlemek suretiyle ¢agrili

olarak desteklenecek projelerdir.

Cok Disiplinli Arastirma Projeleri (CAP):

Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Kurulu’nun belirledigi oncelikli alanlar ve Yiiksekogretim Kurumunun
stratejik hedefleri dikkate alinarak hazirlanan disiplinler arasi projelerdir. Bu kapsamda desteklenen projelerin,
kurum i¢i ve/veya kurum disindaki ulusal veya uluslararas: kurum ve kuruluslardaki farkli disiplinlerden en az iki
(2) boliimiin is birligi ile yiiritilmesi ve ¢ok disiplinli olmasi kosulu vardir. Bu tiir projelerde, is birligi yapilan
kurum/kurulusun proje biitcesine katkida bulunmasi ve/veya insan kaynagi destegi saglamasi ve/veya arastirma

altyapilarini proje kapsaminda kullandirmasi gibi ayni veya nakdi katki saglamasi zorunludur.

Normal Arastirma Projeleri (NAP):

Istanbul Gelisim Universitesi Ogretim iiyeleri ile uzmanlik (tipta, dis hekimliginde, eczacilikta, veteriner
hekimlikte) veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerini i¢eren projelerdir.

Kariyer Baslangi¢ Destek Projeleri (KBP):

Doktora, tipta uzmanlik, sanatta yeterlik veya esdeger uzmanlik egitimini tamamlamis olup, Dogent ve Profesor
disindaki akademik kadrolarda gorev yapmakta olan ve daha 6nce fon destegi saglanarak yiiriitiilmiis herhangi bir
arastirma projesinde yiiriitiici olarak gorev almamis olan iiniversitemiz mensubu akademik personelin

aragtirmalarinin desteklenmesine yonelik projelerdir.

Katihmh Arastirma Projeleri (KAP):

Universitemiz mensubu arastirmacilarm ulusal veya uluslararas1 kurum ve kuruluslarin katilimi ile hazirlayacaklari
aragtirma projeleridir. Bu tiir projelerde, isbirligi yapilan kurulusun proje biitgesine belirli bir oranda katkida
bulunmasi, insan kaynagi destegi saglamasi ve/veya iiniversitemizde bulunmayan arastirma altyapilarini proje

kapsaminda kullandirmasi gibi ayni veya nakdi katki saglamasi beklenir.

Hizh Destek Projesi (HZP):
Normal Arastirma projesine doniisme potansiyeli bulunan kisa siireli ve kiigiik biitceli arastirmalarin
desteklenmesine yonelik projelerdir. Proje siiresi en fazla 12 ay ile smirli olup, bu tiirdeki projeler i¢in ek siire

verilmez.

Lisansiistii Tez Projeleri (LTP-YL ve LTP-DR):
Lisansiistii tezlerini kapsayan ve tez danigsmani olan &gretim {yesinin Ogrencileri ile ylriittiigii arastirma
projeleridir. Sonucunda tez hazirlanmayan lisansiistii egitim calismalart i¢in Lisansiistii Tez Projesi destegi



saglanmaz.

Lisans Ogrencisi Katthmhi Arastirma Projeleri (LKP):

Universitemizin 4 yil ve iizeri siire ile lisans diizeyinde egitim verilen birimlerinin programlarina kayitli, basarili
ogrencilerinin AR-GE Kkiiltiirlerinin olugturulmasi, arastirma faaliyetlerine 6zendirilmesi ve arastirma yapmaya
tesvik edilmesi amaciyla olusturulan arastirma projeleridir. Yuriitiiciligiini 6gretim {iyelerinin stlendigi bu
projelerde en az bir (1) en fazla ii¢ (3) lisans 6grencisi aragtirmaci olarak gorev alabilir.

Uluslararasi Bilimsel Arastirma Isbirligi Projeleri (UIP):

Universitemiz mensubu arastirmacilarin uluslararasi diizeyde taninmis olan diinyanin 6nde gelen iiniversitelerinde
veya alaninda uluslararasi diizeyde taninan 6nemli arastirma merkezlerinde ilgili kuruluslardan arastirmacilarla
isbirligi igerisinde yiiriitecekleri arastirma projeleridir. Bu kapsamda, bulunulan yil veya dnceki yilda ARWU
(Academic Ranking of World Universities) veya Times (Times Higher Education World University Rankings)
siralama sistemlerine gore genel diinya siralamasinda veya projenin konusuyla uyumlu aragtirma alanlaria gore
yapilan siralamalarda ilk 200’de yer alan {iniversitelerde yiiriitiilecek arastirma projeleri desteklenir. Ayrica,
program kapsaminda tniversiteler disindaki uluslararasi onemli arastirma merkezlerinde ylriitiilecek projeler
icinde destek saglanacak olup, hangi arastirma merkezlerinin destek kapsamina dahil edilecegi BAP Komisyonu
tarafindan karara baglanacaktir. Bu kapsamda yiiriitiilecek caligsmalar igin ilgili arastirma kurumunda bulunulacak
siire en az 6, hafta en fazla 6 ay ile sinirlidir. Ancak, yurt disindaki aragtirma kurumunda bulunulmasina yonelik
saglanacak mali destekler en fazla 3 ay (en fazla 89 giin) ile simirlidir. Bu destek programi kapsaminda, yurt disinda
bulunmaya yo6nelik arastirma amagli seyahat destegi proje ekibinden yalnizca bir arastirmaci i¢in EK-6’da verilen

ilkelere uygun olarak saglanir.

BAP Koordinatorliigii tarafindan belirlenen proje tiirlerine gore destek {iist limitleri GSF-C.1.2.1°te verilmistir.
Ayrica, Giizel Sanatlar Fakiiltesi blinyesinde yiiriitiilen arastirma projelerine iligkin detayl bilgiler GSF-C.1.2.2.°de
paylastlmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

als Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

. 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

U
n

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
*  GSF-C.1.2.1. Kurum ici Destek Ust Limitleri
*  GSF-C.1.2.2. GSF Projelerib

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Istanbul Gelisim Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde Gastronomi Anabilim Dali Doktora Programi
bulunmaktadir. GSF Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii mezun &grencileri iiniversitede egitim hayatlarina
devam edebilmektedir. Ayrica kendi mezunlarini ise alma politikast dogrultusunda Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Bolimii akademik kadrosuna mezun O6grenciler dahil edilmistir (GSF-C.1.3.1). Ayrica doktora programlarinin
tesvikleri i¢in ¢esitli burs programlar1 bulunmaktadir (GSF-C.1.3.2, GSF-C.1.3.3).



Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[J | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

. 5 Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Akademik birimde doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlarmin ciktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
e GSF-C.1.3.1. Akademik Kadroya Katilan Mezun Ogrenci Bilgisi
e GSF-C.1.3.2. Lisansiistii Basar1 Burs Programi
e GSF-C.1.3.3. Doktora Burslar1

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

Istanbul Gelisim Universitesi uygulanmakta olan bir Arastirma-Gelistirme Politikasi’na sahiptir. Universite bu
politika dahilinde, egitim ve arastirma yapmayi birincil varlik sebebi olarak tanimlamakta, bu faaliyetlerin
sonucunda iiretimi ongdrmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
(BAP-K), iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda akademik aragtirma kiiltiiriinii giiglendirmek, 6gretim
elemanlarinin hem ulusal hem de uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimini desteklemek ve disiplinler arasi
isbirliklerini gelistirmek amaciyla etkin bir sekilde ¢alismaktadir. Koordinatorliik, ayrilan mali kaynaklar adil ve
etkin bir sekilde yonetmekle kalmayip, bilimsel proje iiretimine yonelik cesitli egitim, atdlye ve bilgilendirme
faaliyetleri de diizenlemektedir. (GSF-C.2.1.1.)

Bu kapsamda, BAP-K tarafindan yiiriitiilen faaliyetler arasinda TUBITAK 2209-A/2209-B proje destek
programlarina hazirhk cevrimici bilgilendirme toplantilari, proje yazim seminerleri ve proje taslaklarina
birebir geri bildirim oturumlar1 yer almustir; bu etkinlikler sayesinde lisans ve lisansiistii Ogrenciler ile
akademisyenlerin proje iiretme yetkinlikleri giliglendirilmistir.(GSF-C.2.1.2.) Koordinatorlilk ayn1 zamanda farkl
disiplinlerden akademisyenlerin katilimimi saglayan “Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projeleri” calistaylar
gibi organizasyonlarla da arastirma becerilerinin gelistirilmesine katki sunmaktadir. Bu ¢alistaylar, katilimeilarin
proje hazirlama siireglerinde bilgi ve deneyimlerini artirmalarina firsat tanimaktadir. (GSF-C.2.1.3.)

BAP-K ayrica iniversite i¢inde odiillii arastirma ve yenilik¢i proje yarismalar diizenleyerek Ogrenci ve
akademisyenlerin erken donemde bilimsel arastirma ve yenilikgilik siireclerine katilimini tesvik etmektedir. Bu tiir
faaliyetler, akademik arastirma kiiltiiriiniin yayginlasmasina 6énemli 6l¢lide katki saglamaktadir. (GSF-C.2.1.4.)
Tiim bu calismalar, Istanbul Gelisim Universitesi’nin akademik toplulugunun arastirma yetkinliklerini gelistirme,
ulusal ve uluslararasi projelere bagvuru becerilerini artirma ve disiplinler arasi igbirliklerini giiclendirme hedefiyle
uyumludur.

Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde yiiksek lisans egitimine devam eden iki (2) arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. S6z konusu arastirma gorevlileri tez agamasindadir. Ayrica doktora egitimine devam eden
dort (4) arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Geri kalan dort (4) arastirma gorevlisi ise doktora egitimlerini
tamamlamis doktor aragtirma gorevlisi pozisyonunda ders vermektedir.

Ayrica her yil akademik ve idari personel i¢in ders verme hareketliligi ve egitim alma hareketlili§i olmak {izere
Erasmus+ hareketliligi imkani1 bulunmaktadir. Bu hareketlilikten yararlanmak isteyen Ogretim elemanlari
{iniversitenin Dis_Iliskiler Ofisi Web Sayfasinda paylasilan Erasmus+ Personel Hareketliligi Rehberi’nden
(GSF-C.2.1.5) yararlanarak bagvuru siireglerini tamamlayabilmektedir. Bu yil bu hareketlilikte fakiiltemiz



https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-personel-hareketliligi

biinyesinde iki 6gretim iiyesi yer almistir (GSF-C.2.1.6).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde O&gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

[J | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y6nelik planlar bulunmaktadir.

. 3 Akademik birimde ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yodnelik uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar
6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
*  GSF-C.2.1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
¢ GSF-C.2.1.2. TUBITAK 2209-A ve 2209-B Programlarma Hazirlanan Ogrencilere Yénelik Cevrimici
Bilgilendirme Toplantisi
*  GSF-C.2.1.3. Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projeleri Cahstay:
*  GSF-C.2.1.4. Arastirma ve Yenilikci Odiillii Proje Yarismasi Basvurular:1 Basladi
*  GSF-C.2.1.5. Erasmus Personel Hareketliligi El Kitabi
*  GSF-C.2.1.6. GSF Erasmus Hareketliligi Giden ve Gelen Ogrenci_Akademisyen Bilgileri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar1 6nemsemektedir.

Glizel Sanatlar Fakiiltesi, 2025 yilinda da kurumlararas1 igbirliklerini giiclendirmeye, ulusal ve uluslararasi
akademik aglarda daha goriiniir olmaya ve disiplinlerarasi ortak arastirma ortamlar1 olusturmaya yonelik
calismalarim siirdiirmiistiir. Bu dogrultuda fakiilte, mevcut paydasliklarini yenilemis ve yeni isbirlikleri kurarak
paydas ekosistemini genisletmistir. Fakiiltenin uluslararast ve ulusal igbirligi kapasitesini artirmaya ydnelik bu
yaklagimi, iiniversite diizeyinde gergeklestirilen yeni protokoller ve akademik anlagmalarla da desteklenmistir.
(GSF-C.2.2.1)

2025 yili itibariyla Giizel Sanatlar Fakiiltesi, uluslararasilagma stratejisi kapsaminda egitim, sanat ve tasarim
alanlarinda akademik etkilesimi artiran etkinlikler diizenlemistir. Bu kapsamda fakiilte bilinyesinde gergeklestirilen
uluslararast 6grenci odakli akademik ve kiiltiirel etkinlikler, fakiiltenin ¢ok kiiltiirli yapisini ve uluslararasi
akademik ¢evrelerle kurdugu iliskileri giiglendirmistir. (GSF-C.2.2.2)

Fakiiltede kurum ici ortak bir calisma ortami olusturularak ulusal ve uluslararasi projeler ve arastirmalar
gerceklestirilmesi planlanmistir. Bu dogrultuda 2025 yili igerisinde i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii ile
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik boliimii arasinda ortak bir proje tasarimi olarak J Blok Girig Alani
Tasarimi tamamlanmistir. (GSF-C.2.2.3) Kurum ici iliskilenmeye bir diger 6rnek, Istanbul Gelisim Universitesi
(IGU) Giizel Sanatlar Fakiiltesi (GSF), iiniversitenin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, yabanci
ogrenci toplulugunu akademik ve profesyonel kariyerlerine entegre etmek amaciyla diizenledigi "Sanat
Her Dilde Aymidir: Yabanci Ogrenciler Soruyor, GSF Dekani1 Prof. Dr. Giizin Ilicak Aydinalp Yanitliyor"
baslikli etkinlik sunulabilir (GSF-C.2.2.4).

Kurumlararas: iliskilenmeye oOrnek olarak Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 6gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararas: diizeyde akademik aglara katilimini destekleyerek kurumlararasi iliskilenmeyi
giiclendirmektedir. Bu kapsamda fakiilte 6gretim elemanlarindan Ars. Gér. Merve Karadaban Ozen’in Avrupa
Birligi destekli COST Action CA2413 — OBSERVISTA arastirma agina kabul edilmesi, liniversitenin uluslararasi



bilimsel is birliklerine aktif katilimini somut bigimde ortaya koymaktadir. S6z konusu kabul, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi’nin Avrupa merkezli arastirma aglariyla kurdugu siirdiiriilebilir akademik iligkilerin 6nemli bir
gostergesidir. (GSF-C.2.2.5).

Bunun yani sira fakiilte 6gretim {iyelerinin uluslararasi sanatsal ve akademik goriiniirligii de kurumlararasi
etkilesimi destekleyen bir unsur olarak one ¢ikmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ismet
Cavusoglu’nun Bulgaristan’da gerceklestirdigi serginin uluslararasi basinda yer almasi, iiniversitenin akademik ve
sanatsal tretimlerinin farkli {iilkelerde goriiniirlik kazanmasina katki saglamis; fakiiltenin kiiltiirleraras1 ve
uluslararasi sanat ortamlariyla olan iligkilerini giiclendirmistir. (GSF-C.2.2.6).

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, egitim programlarini ulusal ve uluslararasi egilimlerle uyumlu hale getirerek kurumsal
iliskilenmeyi egitim boyutunda da desteklemektedir. Tiirkiye’de ilk kez Giizel Sanatlar Fakiiltesi blinyesinde acilan
“Gelecegin Becerileri” dersi, kiiresel 6lgekte 6ne ¢ikan disiplinlerarasi yetkinlik alanlarin1 miifredata entegre etmis;
fakiltenin cagdas egitim yaklasimlar1 ve dig paydaslarla iliskilendirilebilir bir akademik yap1 gelistirmesine katki
saglamigtir. (GSF-C.2.2.7)

Ayrica uluslararasilasmay1 destekleyen bir diger basari Ars. Gor. Merve Karadaban’m 2214 TUBITAK Doktora
Siras1 Arastirma Bursu kazanmasidir. Ilgili burs kapsaminda 6 ay Fransa’da calismalarina devam edecektir.
Kendisinin siirecte katilmig oldugu uluslararasi kongreden bildiri sunumuna dair haber metni de ek olarak
verilmistir (GSF-C.2.2.8). Bu siiregler, hem akademik birikimin artirilmasina hem de iiniversitenin uluslararasi
goriintirliigliniin pekistirilmesine katki saglamaktadir. Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii de s6z konusu katkiy1
destekleyici bir hamle olarak, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi Sinema Genel Miidiirliigii destegiyle 24-26
Ekim 2025 tarihlerinde diizenlenen 3. Uluslararas1 Kisa Film, Video ve Fotograf Sempozyumu’dur.
Sempozyumda sanatgilar, akademisyenler ve arastirmacilar bir araya gelmis; farkli {niversitelerden ve
disiplinlerden katilimcilarla kapsamli akademik ve sanatsal etkilesim saglanmistir. Bu etkinlik, boélimiin
uluslararasi diizeyde kurumsal iligki agimi giiglendiren énemli bir 6rnektir (GSF-C.2.2.9). Bunun yani sira Radyo
Televizyon ve Sinema Boliimii, akademik ¢evrelerle etkilesimi derinlestiren baska uluslararasi film festivallerine ev
sahipligi yapmistir. Boliimiin ve Film Tasarimi Kuliibii’niin isbirligiyle diizenlenen II. Hasat Zamani Kisa Film
Festivali, ¢esitli atdlyeleri, film gosterimlerini ve geng sinemacilarin katilimini bir araya getirerek medya {iretimi ve
uygulamali egitim alaninda disiplinlerarasi etkilesimi tesvik etmistir (GSF-C.2.2.10).

Yeni donemde ise iiniversite i¢i, ulusal ve uluslararas: diizeyde diger tiniversiteler ile kurulan iliskileri arttirmak,
biiyliyen arastirmaci aglarina katilmak ve yeni projeler hazirlamak bolim Ogretim elemanlarmin en 6nemli

hedefleri arasindadir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma akademik birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
. 2 | arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
*  GSF-C.2.2.1. GSF Dis Paydas Listesi
*  GSF-C.2.2.2. Uluslararas: Isbirligi
»  GSF-C.2.2.3. Fakiiltede Kurum I¢i Ortak Proje



»  GSF-C.2.2.4. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yabanc1 Ogrenciler ile Toplanti

*  GSF-C.2.2.5. Uluslararasy/ Akademik Isbirligi

*  GSF-C.2.2.6. Uluslararasi Sergi Basarisi

*  GSF-C.2.2.7. Gelecegin Becerileri Projesi

*  GSF-C.2.2.8. TUBITAK 2214 Arastirma Projesi Haberi

*  GSF-C.2.2.9. 3. Uluslararasi Kisa Film, Video ve Fotograf Sempozyumu
*  GSF-C.2.2.10. II. Hasat Zamam Kisa Film Festivali

C.3. Arastirma Performansi
Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6gretim iiyeleri ve &grenciler baglaminda yiiriitillen arastirma
faaliyetlerini birim bazinda kontrol etmekte, tesvik etmekte ve degerlendirmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 6gretim iiyeleri ve dgrenciler tarafindan yiiriitiilen arastirma
faaliyetlerini sistematik olarak izlemekte, tesvik etmekte ve bu faaliyetlerin sonuglarini diizenli olarak
duyurmaktadir. Fakiilte’nin resmi web sitesi lizerinden paylasilan haberler, akademik {iretim ve arastirma
siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik somut kanitlar sunmaktadir. (GSF-C.3.1.1) Oncelikle,
fakiiltenin farkli boliimlerinde akademik personel alimlarma iligkin duyurular, arastirma altyapisiin
giiclendirilmesine ve fakiiltenin bilimsel iiretim kapasitesinin artirilmasina yonelik bir faaliyet olarak izlenmektedir.
Ornegin, Gorsel Iletisim Tasarmmi Boliimii’ne arastirma gorevlisi alim ilan1 yayimlanarak fakiiltenin arastirma
kadrosunu bilyiitme yoniindeki stratejik yaklagimi desteklenmistir. (GSF-C.3.1.2). Goreve baslayan arastirma
gorevlilerinin akademik gelisim siiregleri, kendilerine atanan danisman o6gretim {iyeleri tarafindan rehberlik ve
izleme mekanizmalariyla yakindan takip edilmekte; bu sayede geng arastirmacilarin fakiilte aragtirma ekosistemine
entegrasyonu ve performans takibi giivence altina alinmaktadir.

Ayrica fakiiltenin akademik kadrosuna yapilan arastirma gorevlisi atamalari, fakiiltenin 6gretim iiyeleri ve
arastirmacilar araciligiyla bilimsel {iretimin siirdiiriilebilirligini saglama kapasitesinin izlendiginin gostergesidir. Bu
kapsamda I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii'ne yeni Arastirma Gorevlisi Hatice Coban’in atanmasi,
fakiiltenin aragtirma performansini destekleyen personel yapisinin giliclendirildigini ortaya koymaktadir.
(GSF-C.3.1.3). Istanbul Gelisim Universitesi 2025 yili Akademik Performans Degerlendirme Sistemi (APSiS)’e
gore Genel Siralama ve Birimler Bazli Siralamasinda dereceye giren Akademik Personele &diil ve basarn
sertifikalar1 Miitevelli Heyeti Baskan1 Abdulkadir Gayretli ve Rektorii Saym Prof. Dr. Bahri Sahin’in de katilimiyla
gerceklesen torende takdim edilmistir. Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Siireg
Yonetim Sistemi’ne gore yapilan degerlendirmeler sonucu Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nden Radyo, Televizyon ve
Sinema Béliimii Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Emre Dogan ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinden Dog.
Dr. Murat Dogan ddiile layik goriilmiistir (GSF-C.3.1.4)

Fakiilte bilinyesinde bilimsel ¢iktilarin takibi ve veriye dayali yonetim anlayisi ¢ergevesinde, boliimlerden belirli
periyotlarla yayin ve faaliyet verileri talep edilmektedir. Toplanan bu veriler, sistematik bir izleme matrisi (Excel
veritabant vb.) lizerinden kayit altina alinarak fakiiltenin yillik akademik {iretim envanteri olusturulmaktadir.
Arastirma faaliyetlerinin niteligini artirmak ve stratejik hedeflere odaklanmak amaciyla 6gretim iiyeleri uzmanlik
alanlarina gore spesifik arastirma gruplaria ayrilmistir. Bu gruplandirma yaklagimi, 6zellikle Avrupa Birligi (AB)
projeleri, uluslararas1 fon bagvurulari ve sektdrel yarigmalar i¢in multidisipliner bir ¢alisma zemini olusturarak
akademik personelin proje gelistirme kapasitesini optimize etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde arasgtirma performansmnin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

Ol1

bulunmamaktadir.




0l Akademik birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.
. 3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.
O Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kanitlar

*  GSF-C.3.1.1. Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi Bilgilendirmesi
e GSF-C.3.1.2 Gorsel iletisim Tasarim Arastirma Gorevlisi ilam

e GSF-C.3.1.3 i¢ Mimarhk ve Cevre Tasarimi Arastirma Gorevlisi ilam

e GSF-C.3.1.4 Akademik Performans Odiilleri

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiilte ici kalite siiregleri ve diizenli akademik kurul toplantilar1 6gretim elemanlarinin akademik performansinin
degerlendirilmesine katki sunmaktadir. Ornegin, her akademik donemde gergeklestirilen akademik kurul
toplantilarinda 6gretim elemanlar1 ile bolim baskanlari yeni doneme iliskin performans hedefleri, akademik
faaliyetlerin degerlendirilmesi ve kalite siireglerinin iyilestirilmesi adina bir araya gelmektedir; bu uygulamalar
Ogretim elemani performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik disiplinlerarasi degerlendirme ortami
saglamaktadir (GSF-C.3.2.1). Bunun yani sira donem sonlarinda yapilan degerlendirme anketlerin sonuglarina gore
iyilestirmeler yapilmaktadir ve rapor hazirlanmaktadir (GSF-C.3.2.2.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde Ogretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

St mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

als Akademik birimde &gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

. 4 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

*  GSF-C.3.2.1. Kalite izleme- diizenli akademik kurul toplantilar
*  GSF-C.3.2.2. Ogretim Elemam Degerlendirme Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki faaliyetlerimizle standart egitim anlayisindan uzaklasarak, kaliteli ve profesyonel egitimin lider
ismi olmay1r ve bu basariy1 kiiresel anlamda siirdiirmeyi amaglanmaktadir. Salt dgretiyi reddederek 6zgiin ve
yaratic1 diisiincenin &niindeki engelleri kaldirip, Gelisim Universitesi catis1 altinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ni
ulusal ve uluslararasi arenada saygin ve dnde gelen egitim kurumlarindan biri yapmak hedeflerimiz arasindadir.
Egitim programimiz, iiniversiteler ve kurumlarla igbirliklerimiz, yaratici projelerimiz, arastirma alanlarimiz ve
caligmalarimizla hem iilkemizin gelisimine ve degisimine katkida bulunmak hem de iiniversitemizin adindan sikca
soz ettirmek gayesindeyiz. Calismalarimizin hepsi  IGU Topluma Hizmet Politikasi’na uygun olarak
stirdiiriilmektedir (GSF-D.1.1.1.). Yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari



arasmda yer alan “Esitsizliklerin Azalmas1”, “Nitelikli Egitim”, “Saglik ve Kaliteli Yagam”, “Sorumlu Uretim ve
Tiiketim” gibi hedeflere yonelik olarak gergeklesmistir. Yapilan faaliyetlere iiniversite altyapt ve kaynak
saglamaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri SKS
birimi aracilifiyla diizenleyip koordine etmektedir. Toplum katki siireglerine dahil olan sosyal sorumluluk projeleri,
etkinlikler, festivaller gibi talepler iceren faaliyetler SKS birimi ile iliski igerisinde yiiriitiilmektedir.Bu tiir etkinlik
ve faaliyetlerde istenen biitce onaylanmaktadir. Universitemizde topluma hizmet koordinatorliigii bulunmaktadir.
Bu dogrultuda yiiriitiilen topluma hizmet stratejisinin icerigi, i¢ ve dig paydaslardan diizenli ve sistematik olarak
toplanan geri bildirimlerle; diinya {iniversitelerinin iyi uygulama 6rneklerinin incelenmesi yoluyla diizenli olarak
giincellenir. I¢ ve dis paydaslarin gériisleri diizenli toplanir, gériisiiliir, degerlendirilir ve karara baglanur.

Topluma hizmet ve isbirligi faaliyetlerinin tiirii, kapsami ve yontemi yapilacak planlama ve ihtiyag analizi ile tespit
edilir. Topluma hizmet faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, tiniversitenin planlama ve yonetim yaklagimi “Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” dongiisii ile desteklenir ve gorev tanimlari bellidir (GSF-D.1.1.2.). Istanbul
Gelisim Universitesi Topluma hizmet koordinatorliigiiniin web sayfasindan giincel faaliyetler ve raporlar giincel
olarak kamuoyu ile paylasiimaktadir(istanbul Gelisim Universitesi Topluma Hizmet Koordinatorliigii:
https://thk.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyurular )

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir. Toplumsal fayda saglamak ve siirdiiriilebilirlige destek olmak adina bdliimlerde sosyal sorumluluk
projeleri artik iiniversite Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii destkleriyle gergeklestirilmektedir. Bu
dogrultuda fakiiltemiz, 2025 yili sosyal sorumluluk projelerini (SSP) "Siirdiiriilebilirlik ve Cevre" ana temasi
altinda yapilandirmistir. Stratejik odak noktasi olarak belirlenen bu tema kapsaminda hazirlanan projelerden 4 adedi
kabul edilerek uygulama asamasina ge¢cmis, 3 projenin ise degerlendirme siireci devam etmektedir (GSF-D.1.1.5).
Gilizel Sanatlar Fakiiltesi olarak 2025 yilinda gerceklestirilen bap destekli sosyal sorumluluk projelerinin siirekli
olarak takibi yapilmistir (GSF-D.1.1.3.). Bu projeler belli bir is akis semas1 altinda gergeklesmektedir. Is akist
dahilinde gerceklestirilecek proje kapsaminda kurumlarla anlasma yapilir, {ist birimlerden gerekli talepler yapilir
(GSF-D.1.1.4.), onay alindiktan sonra etkinlik gerceklestirilir ve tiim siire¢ raporlanir.

Proje Yirtttictleri

Teknik Ekip
(Fotograf-Video Cekimi)
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Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde toplumsal katki siire¢lerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

als Akademik birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari

bulunmaktadir.

. 3 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.




Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
*  GSF-D.1.1.1.Topluma Hizmet Politikasi
*  GSF-D.1.1.2. PUKO Sablonu
*  GSF-D.1.1.3. BAP Destekli SSP’ler
+  GSF-D.1.1.4. EBYS is Akis Ornegi
*  GSF-D.1.1.5. GSF Sosyal Sorumluluk Projeleri

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri bulunmaktadir.iGU
Kamuoyu ve Toplum Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi toplumun gelismesine katkida bulunmak
iizere, sosyal bilimler alanlarindaki her tiirlii bilginin iretilmesi, edinilmesi, gelistirilmesi, yayginlastirilmasi ve
bilgilerin toplumun tiim kesimlerine iiretilmesini saglamak vizyonu ile kurulmustur. IGU Kamuoyu ve Toplum
Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi ulusal degerleri geri planda birakmadan uluslararasi arenayi da
gbzlemleyen bir yapiyla ¢alismakta ve arastirma merkezinin faaliyet alanlar1 kapsaminda, toplumun hemen hemen
her kesimini ilgilendiren giincel konularda arastirma ve uygulamalari siirdiirmeyi hedeflemektedir (IGU Kamuoyu
ve Toplum Arastirmalar:1 Uygulama ve Arastirma Merkezi).

Genglerin sosyal sorumluluk bilinci ile yetigmesi, sosyal sorumluluk calisma ve projelerine etkin katilimini
saglamak amacgli “Sosyal Sorumluluk Uygulama Ve Arastirma Merkezi” web sayfasi kurulmustir. Toplumsal
katilminin 6zellikle desteklenmesi gereken ¢ocuklar, kadinlar, gengler, engelliler, yaslilar ile ilgili sosyal

sorumluluk projeleri gelistirmek, sosyal sorumluluk alaninda bilinglendirme amagh 6zellikle genglere yonelik
etkinlik, toplant1 ve egitimler diizenlemek, diger arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi icinde calismak ve
diger projelere destek vermek, uluslararasi igbirlikleri ile sosyal sorumluluk faaliyetleri yiiriitmek bu uygulama ve

arastirma merkezinin amaglar1 arasindadir (Siirdiiriilebilir Cevre Ve Toplum Uygulama Ve Arastirma Merkezi).

Universite tarafindan topluma hizmet faaliyetleri kapsaminda béliimlerde yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinde
her proje igin minimum 2000 TL biit¢e ayrilmaktadir. Projelere ait detayli bilgilerin oldugu raporlar
hazirlanmaktadir. Biitge talepleri EBYS sistemi iizerinden yapilmaktadir (GSF-D.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

U] | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
als Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
B Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
O Akademik birimde toplumsal katk: kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamtlar
. GSF-D.1.2.1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk Projesi Dosyasi Ornegi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Akademik birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

“Diinya Universitesi” olma yolunda c¢alismalar yapan Istanbul Gelisim Universitesi 2022 yili itibari ile Birlesmis
Milletler’in yayinladigi 17 maddelik “Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri” ile uyumlu bir yapilanma anlayigina
gitmigtir. 2022 yilinda “Siirdiiriilebilirlik Durum Raporu Amaglar, Hedefler, Politikalar, Aksiyonlar, Siralamalar,


https://ktauam.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://ktauam.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://ssuam.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://sctuam.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Arastirmalar” raporunu yayinlamigtir. Raporda 2022 ve dncesi yiiriitiilen siirdiiriilebilirlik ¢caligmalarina raporda yer
verilmistir. Istanbul Gelisim Universitesi, Times Higher Education (THE) tarafindan Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile uyumlu olarak hazirlanan 2025 Impact Rankings siralamasinda yer almas;
SDG alanlarindaki katkisi uluslararasi alanda goriiniirliikk kazanmigtir. (GSF-D.2.1.1.).

IGU’niin stratejik onceligi ve uzmanlasma alam olan “ekolojik, ekonomik, teknolojik, toplumsal ve kiiltiirel
siirdiiriilebilirlik” &ncelikli ve desteklenen arastirma ve gelistirme alanidir. Universitenin bu “gelenek/ekol”
olusturma hedefinin yaninda “Sirdiriilebilir Egitim Politikasi” (GSF-D.2.1.2.) kapsaminda her bir bdoliim,
belirledigi kendi uzmanlik ve Oncelik alaninda arastirma yapmakta ve fakiilte ortak se¢meli ders havuzuna
sirdiiriilebilirlik temali se¢meli dersler eklenmis olup; ilgili temada sergi ve sosyal sorumluluk projeleri
yiirtitmuslerdir. Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen tiim toplumsal katki ve sosyal sorumluluk projeleri, liniversitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan sistematik olarak takip edilmektedir. Bu izleme
siireci kapsaminda BAP Koordinatorliigii tarafindan talep edilen ve projelerin ¢iktilarini, ulagilan hedef kitleyi ve
stirdiiriilebilirlik hedeflerine katkisini igeren detayli veri tablolar1 (Excel takip formlar1) bdliimlerimizce diizenli
olarak doldurulmakta; boylece toplumsal katki faaliyetlerinin performansi veri temelli olarak izlenmektedir.
(GSF-D.2.1.4, GSF-D.2.1.5). Yiiriitilen sosyal sorumluluk projeleri, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar
arasmnda yer alan “Esitsizliklerin Azalmas1”, “Nitelikli Egitim”, “Saglik ve Kaliteli Yagam”, “Sorumlu Uretim ve
Tiiketim” gibi hedeflere yonelik olarak gergeklesmistir. Gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri ve katki
sagladig1 hedeflere iligkin tablo ve proje dosyalari ektedir (GSF-D.2.1.3.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

als Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

. 3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

. GSF-D.2.1.1. THE Impact Rankings 2025 — SDG degerlendirmesi

. GSF-D.2.1.2. Siirdiiriilebilirlik Egitimi Politikas1

. GSF-D.2.1.3. GSF- Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri-Sosyal Sorumluluk Projeleri
. GSF-D.2.1.4 BAP Mail

o GSF-D.2.1.5 GSF Tiibitak 2209-A Projeleri Tablosu

5. SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, kurumsal yonetim siireglerinde seffaf, katilime1 ve dinamik
bir liderlik modeli benimsemistir. Fakiilte biinyesinde kalite giivence sistemi; PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al) déngiileri, DOF (Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler) modiilleri ve QDMS gibi dijital entegrasyonlar
araciligiyla sistematik bir yapiya kavusturulmustur.

AQAS akreditasyonu, fakiiltenin uluslararasi kalite standartlarina bagliliginin temel gostergesi olup, 2025 yili
itibartyla akreditasyon yenileme siiregleri basariyla stirdiiriilmektedir. 2024-2028 Stratejik Plani1 dogrultusunda
dijital doniisiim ve siirdiiriilebilirlik odakli hedefler, fakiiltenin yonetim stratejisinin merkezine yerlestirilmistir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri; giincel web portallari, sosyal medya yonetimi ve
e-biiltenler araciligiyla kurumsal bir siireklilikle isletilmektedir.



Egitim ve Ogretim

Fakiilte, ogrenci merkezli egitim anlayisini; teknolojik altyapi, zenginlestirilmis Ogretim ydntemleri ve
uluslararasilasma vizyonuyla desteklemektedir. 2025 yili degerlendirme doneminde, Gérsel iletisim Tasarimi gibi
boliimlerde gergeklestirilen vizyon ve miifredat giincellemeleri ile yapay zeka, dijital tasarim ve kullanic1 deneyimi
gibi giincel alanlar egitim programlarina entegre edilmistir.

Ogrenme kaynaklar1 agisindan 150°den fazla laboratuvar, SATMER ve cesitli sanat atdlyeleri dgrencilerin teorik
bilgilerin uygulamaya donistiirmesine olanak saglamaktadir. Uluslararasi 6grenci oraninin %27’ye ulagmasi ve
Erasmus+ hareketliligindeki artis, egitimde c¢ok kiiltirlii ve kiiresel bir ekosistemin olusturuldugunu
kamtlamaktadir. Ayrica, akademik danismanlik siireglerinin PERSIS {izerinden dijital takibi, dgrenci gelisiminin
izlenmesinde etkin bir denetim mekanizmasi saglamistr.

Arastirma ve Gelistirme

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, fakiiltenin bilimsel ve sanatsal iiretim kapasitesini artiran BAP ve TUBITAK
projeleri ekseninde sekillenmektedir. 2025 yili itibartyla 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
kapsaminda elde edilen yiiksek basvuru ve kabul oranlari, fakiiltede arastirma kiiltiiriiniin 6grenciler diizeyinde de
icsellestirildigini gostermektedir.

TUBITAK 2214-A gibi uluslararas: arastirma burslar1 ve dgretim elemanlarinin kiiresel akademik aglara (COST
vb.) katilmi, fakiiltenin uluslararasi aragtirma ekosistemindeki gorliniirliigiinii pekistirmistir. Akademik
performansin APSIS ve AVESIS sistemleri iizerinden izlenmesi ve nitelikli yaymlarm (Q1 kategorisi vb.) tesvik
edilmesi, aragtirma kalitesinin siirdiiriilebilir iyilestirilmesi i¢in temel dayanak olusturmaktadir.

Toplumsal Katki

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 (SDG) ile tam uyumlu bir stratejiyle yiiriitmektedir. Siirdiiriilebilirlik, nitelikli egitim ve esitsizliklerin
azaltilmas1 temali sosyal sorumluluk projeleri, BAP destekli mekanizmalarla kurumsal bir statiiye
kavusturulmustur.

Sektorel paydaslarla kurulan stratejik isbirlikleri (Salvo Reklam Ajansi vb.) ve diizenlenen uluslararasi
sempozyumlar, sanatin toplumla bulusmasmi ve endiistriyel gecerliligini desteklemektedir. METSIS ve
IGU-MEZDER iizerinden yiiriitiilen mezun takip sistemleri, mezunlarla olan aidiyet bagini giiglendirirken, egitim
programlarinin sektorel ihtiyaclara gore revize edilmesine veri saglamaktadir

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak gonderilmelidir.



