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OZET

Istanbul Gelisim Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii igin
2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmustir. Fakiiltemiz, 2024 yilinda Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu yapisindan Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiis olup, bu yapisal doniisiim sonrasinda da OSYM
tarafindan yiiriitiilen Merkezi Ozel Yetenek Sinavi ve yerlestirme islemleri aracilifryla 6grenci kabul etmeye devam
etmistir. Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii, fakiiltenin akademik yapilanmasi iginde egitim-6gretim, aragtirma ve
topluma hizmet faaliyetlerini disiplinler arasi bir yaklagimla stirdiirmektedir.
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1. Tletisim Bilgileri

Istanbul Gelisim Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
Cihangir Mahallesi, Ogul Sokak, IGU SBF Binas1 H Blok Avcilar/iSTANBUL
TEL: 0212 422 70 00 — 7219

FAX: 0212 422 74 01

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-egzersiz-ve-spor-bilimleri
https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-egzersiz-ve-spor-bilimleri
https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-egzersiz-ve-spor-bilimleri

E -5 Londra Asfalt

Cihangir Mahallesi
Metrobus istasyonu

Pelikan Aligveris Merkezi
Torium Aligveris Merkezi

2. Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 59. Maddesi’nde, devletin her yastaki bireyin beden ve ruh sagligini gelistirmeye
yonelik tedbirler almasi, sporun kitlelere yayilmasini tesvik etmesi ve basarili sporcuyu korumasi gerektigi hiikme
baglanmistir. Bu anayasal ¢erceve dogrultusunda, spor bilimleri alaninda nitelikli insan kaynag yetistirilmesi kamu
yarar1 agisindan stratejik bir dncelik olarak degerlendirilmektedir.

Bu anlayis temelinde, istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde 2013 yilinda kurulan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, spor bilimleri alaninda ¢agin gerekliliklerine uygun egitim-6gretim faaliyetleri yliriitmek amaciyla
yapilandirilmistir. Bu akademik yapilanma igerisinde Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii, 2015 yilinda aktif hale
getirilerek egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir.

Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii; saglikli yasamuin gelistirilmesi, fiziksel aktivite ve egzersizin performans, saglik
ve yasam kalitesi iizerindeki etkilerinin bilimsel temelde incelenmesi, egzersiz programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasi konularinda yetkin, analitik diisiinebilen ve bilimsel yaklagimi benimseyen mezunlar yetistirmeyi
amaglamaktadir. Boliim, bu dogrultuda egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini biitiinciil bir
yaklagimla stirdiirmektedir.

01/08/2024 tarihli ve 8785 sayili Cumhurbaskani Karari ile istanbul Gelisim Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu’nun Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiiriilmesiyle birlikte, Egzersiz ve Spor Bilimleri Bliimii fakiilte
catis1 altinda akademik faaliyetlerine devam etmektedir. Bu yapisal doniisiim, boliimiin akademik kapasitesinin
giiclendirilmesi, arastirma olanaklarinin artirllmas1 ve kalite gilivencesi siireclerinin daha sistematik bigimde
yiirtitilmesine katki saglamustir.

Boliim biinyesinde egitim-0gretim faaliyetleri, alaninda uzman akademik kadro tarafindan yiiriitiilmekte; teorik
dersler, uygulamali laboratuvar ¢aligmalar1 ve saha temelli egitimlerle desteklenmektedir. Akademik ve idari insan
kaynag ile fiziksel ve teknolojik altyapi olanaklari, boliimiin egitim ve arastirma hedeflerini destekleyecek sekilde
stirekli olarak gelistirilmektedir.
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3. Boliimiin Amaci, Hedefleri ve Kariyer Olanaklar

Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimiiniin amaci; bireylerin yas, cinsiyet, fiziksel uygunluk diizeyi ve saglik
durumlarindaki bireysel farkliliklar1 dikkate alarak egzersiz programlari tasarlayabilen; saglikli yasam, fiziksel
uygunluk, performans ve kondisyon bilesenlerinin gelistirilmesine yonelik G6lgme, degerlendirme ve analiz
stireclerini bilimsel temelde yiiriitebilen; mesleki uygulamalarinda etik ilkelere bagli, her yastaki bireyin saglik ve
giivenligini 6n planda tutan; sorgulayici diisiinme becerisine sahip, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilen
nitelikli egzersiz ve spor bilimcileri yetistirmektir.

Boliimiin temel hedefi; yasam boyu egzersiz ve fiziksel aktivite anlayisini benimseyen, egzersiz ve sporun toplum
genelinde yayginlastirilmasina katki saglayan; performans ve kondisyon gelisimini destekleyici uygulamalar
gerceklestirebilen ve toplumun farkli kesimlerinin egzersiz, fiziksel aktivite ve saglikla iligkili gereksinimlerine
bilimsel ¢ézlimler sunabilecek mesleki donanima sahip uzmanlar yetistirmektir.

Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimiinden mezun olan 6grenciler; saglikli yasam ve egzersiz alaninda uzman olarak
kamu ve 6zel sektdrde gorev alabilmektedir. Mezunlar, segmeli uzmanlik alanlar1 dogrultusunda ilgili spor branginin
bagli oldugu federasyonlardan 2. Kademe Antrenorliilk Belgesi alarak uzmanlik branslarinda antrenor olarak
calisabilmektedir. Pedagojik formasyon sertifikasi alan mezunlar, Milll Egitim Bakanligi’na baglh egitim
kurumlarinda beden egitimi ve spor Ogretmeni olarak gorev yapabilmektedir. Ayrica mezunlar, Spor Bilimleri
alaninda lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) egitimlerine devam edebilmekte ve gerekli akademik kosullar
saglamalar1 halinde iiniversitelerde akademik kadrolarda gorev alabilmektedir.

fgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, {iniversite biinyesindeki fakiilte ve yiiksekokullar arasinda kurum ici yatay
gecis yapilabilmektedir. Bunun yam sira, diger yiiksekdgretim kurumlarinin benzer programlarina kurumlar arasi
yatay gecis imkani1 bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimiinde akademik ve idari isleyis, bolim baskani ve bolim bagkan yardimcisi
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Boliim baskani; egitim-6gretim, arastirma ve akademik planlama siireglerinin
yiiriitiilmesinden sorumlu olup, béliim baskan yardimcisi bu siireglerde destekleyici gorev iistlenmektedir. Boliim igi
kararlar, Boliim Kurulu toplantilarinda degerlendirilmekte ve alinan kararlar ilgili kurullara iletilerek uygulamaya
gecirilmektedir.

Boliim biinyesinde bilimsel iiretkenligi ve akademik kaliteyi artirmak amactyla Boliim Igi Yaym Komisyonu
olusturulmustur. Yaymn Kurulu; boliim akademik personelinin ulusal ve uluslararasi bilimsel yayimn faaliyetlerini
tesvik etmek, yayin performansini izlemek ve bilimsel yayin siireclerine yonelik danismanlik saglamak amaciyla
faaliyet gostermektedir. Kurul, b6liimiin arastirma ve yayn politikalarinin gelistirilmesine katki sunmaktadir.
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Alinan kararlann ilgili kurullara
iletilmesi ve yaritalmesi sdrecleri

Bolum ici akademik ve idari
kararlarin gérasalmesi ve
degerlendirilmesi

Uygulama

BOLUM KURULU

EGZERSIZ VE SPOR
BILIMLERI BOLUMU

BOLUM BASKANI

Egitim-Ogretim, Arastirma,
Akademik Planlama Sorumlulugu

l BOLUM BASKAN YARDIMCISI

[

Akademik ve idari Sureclerde
Destekleyici Gorevier

Sekil 1. Boliim Teskilat Semasi

Ogretim Uye / Elemam idari Unvam Mail Adresi
Dr. Ogr. Uyesi Okan Boliim Baskam okilickaya@gelisim.edu.tr
KILICKAYA
Dr. g")gr. Uyesi Ozgiir Boliim Baskan Yardimcisi ozdogan@gelisim.edu.tr
DOGAN
Dr. Ogr. Uyesi Bilal GOK Béliim Yayin Komisyonu bigok@gelisim.edu.tr

Temsilcisi
Ars. Gor. Sevval OZKAN Yazman seozkan@gelisim.edu.tr

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimiinde akademik ve idari yapilanma, gérev ve sorumluluklarin agik bigimde
tammmlandig1 bir organizasyon yapisi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Boliim baskani, bolimiin egitim-0gretim,
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arastirma ve idari silireclerinin planlanmasi ve koordinasyonundan sorumludur. Boliim bagkan yardimcisi, bu
stireclerde boliim bagkanina destek olmakta ve bdliim i¢i isleyisin siirekliligini saglamaktadir.

Boliim biinyesinde olusturulan Boliim Yaym Komisyonu, akademik yayin faaliyetlerinin izlenmesi, tesvik edilmesi
ve bilimsel kalite standartlarinin gii¢lendirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitmektedir. Yayin Komisyonu temsilcisi,
boliim akademik personelinin ulusal ve uluslararasi yayin performansini izleyerek boliim arastirma politikalarina
katki sunmaktadir.

Boliim yazmanlig1 gorevi ise idari siireclerin diizenli ve etkin bigimde yiiriitiilmesini saglamakta; boliim kurul
kararlari, yazismalar ve akademik-idari dokiimantasyon siirecleri bu kapsamda koordine edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

0Ol Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

X | 4 | Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
SBF-A.1.1 » Béliim i¢i Yaym Komisyonu Kurulusuna iliskin Karar Ornegi

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Not: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

Istanbul Gelisim Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Egzersiz ve Spor Bilimleri Béliimii,
uluslararasi akreditasyon kurulusu olan AQAS tarafindan akredite edilmistir. Bu akreditasyon kapsaminda, bolim
mezunlarinin diplomalar1 Avrupa Yiiksekdgretim Alani igerisinde taninirliga sahiptir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

3 | I¢ kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

O|0|x (O
N

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
SBF-A.1.4.6 « Boliim Akreditasyon Belgesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimiinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri kurumsal olarak benimsenmis; bu
kapsamda bilgilendirme siirecleri planli, erisilebilir ve sistematik bicimde yiirtitiilmektedir. Boliime iliskin egitim-6gretim,
akademik kadro, program igerikleri ve faaliyetlere dair giincel ve dogru bilgiler, bolimiin resmi web sayfasi iizerinden
kamuoyuna agik olarak paylasilmaktadir. Boliim web sayfasi https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-egzersiz-
ve-spor-bilimleri tizerinden sunulan igeriklerin giincelligi ve erisilebilirligi, fakiilte biinyesinde gorevlendirilen web sorumlulari
ve ilgili komisyon tarafindan izlenmektedir

Istanbul Gelisim Universitesi genelinde yiiriitiilen i¢ ve dis iletisim faaliyetleri kapsaminda; iiniversite ve fakiilte diizeyindeki
akademik ve idari gelismeler, Genel Sekreterlik tarafindan haftalik olarak Tiirkge ve Ingilizce e-posta biiltenleri araciligiyla
akademik personele iletilmektedir. Ayrica Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan hazirlanan aylik fakiilte biilteni diizenli olarak
yayimlanmakta ve web sitesinde erisime agilmaktadir.

Kanitlar

SBF-A.1.5.1 « Universite Sosyal Medya Hesaplari
SBF-A.1.5.2 « Haftalik Universite Biilteni
SBF-A.1.5.3 « Aylik Fakiilte Biilteni

Kurum igerisindeki birilerin idari veya akademik haberlerini haftalik biiltenlerden derlenen bilgilerle takip
etmekteyiz. Genel sekreterlik tarafindan haftalik Ingilizce / Tiirkge e posta olarak génderilmektedir. (SBF-A.1.5.2)

Fakiilte biiltenimiz aylik olarak ¢ikmaktadir. (SBF-A.1.5.3) aylik biilten web sitesine yiiklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimli
stiregler bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birim taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarin
isletmektedir.

Ola Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(SBF-A.1.5.1) Universite Sosyal Medya Hesab1
(SBF-A.1.5.2) Universite Biilteni
(SBF-A.1.5.3) Fakiilte Biilteni

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Fakiiltemiz dekanlig1 ve kalite temsilcilerimiz katkilariyla 2024 — 2025 Giiz ve Bahar Donemi boliimlere, 6gretim
eleman1 bazli memnuniyet anketi yapilmustir. Ogrencilerimizin ders ve akademik performans degerlendirme
anketleri, boliim bagkanlaria iletilmis olup, iyilestirme raporlari hazirlanmstir.
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Akademik kadronun listesi (SBF-A.3.2.3) igerisinde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmaktadir.

Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde
ylriitiilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek

a |4
iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
(SBF-A.3.2.2) Ogretim Elemam Degerlendirme Anket Sonuglari (Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii)
(SBF-A.3.2.3) SBF Ogretim Eleman Listesi

A.4. Paydas Katihmm

Akademik birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimiinde i¢ paydaslardan biri olan 6grencilerle etkilesim, bdliim dgrenci temsilcileri
ve sinif diizeyindeki 6grencilerin katilimiyla gerceklestirilen danismanlik toplantilart araciliiyla saglanmaktadir. Bu
toplantilarda egitim-6gretim siireglerine iliskin iyilestirme c¢alismalar1 ve planlanan degisiklikler hakkinda
bilgilendirmeler yapilmakta; dgrencilerden alinan geri bildirimler boliim kurullarinda degerlendirilerek gerekli
diizenlemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

(SBF-A.4.2.1) Bolim Temsilcileri Toplanti Tutanagi (Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii)

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Akademik birim, o6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; égretim amaclarina ve
ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin
periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimi miifredati ders dagilimi zorunlu dersler, fakiilte ortak zorunlu dersler, se¢meli
dersler ve boliim se¢gmeli dersler olarak boliim karar fakiilte dekanliginin teklifi senato onayi ile belirlenmistir. Ders
atamalar1 akademik kadronun yetkinlikleri ve uzmanlik alanlarina gére yapilmaktadir. Egitim Ogretim Planlama

Koordinatorliigiine, Fakiilte Dekanlig1 tarafindan atamalar gonderilir ve isleme alinir.
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ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU / SPOR BiLIMLERiI FAKULTESI
EGZERSIZ VE SPOR BiLIMLERI LiISANS PROGRAMI DERS MUFREDATI DAGILIMI

PROGRAM YAPISI Kredi | K (%) | AKTS | AKTS(%)
SECMELI DERSLER 26 17,3 65 26,2
ZORUNLU 77 51,3 161 64,9
ZORUNLU YOK DERSLERI (TRD, ATA, YDL, vb.) 14 9,3 14 5,6

TOPLAM KREDI 150 100 248 100

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayna iligkin siire¢ler tamimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TY Y C ile uyum ve paydas katilimini igeren

0|2
tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ol 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasartmi ve onayr gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

R | 4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar
ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimct bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders,
alan-alan digi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadur.

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimli olup, ders atamalar1 Egzersiz ve Spor Bilimleri
Boliim Kurulu karar1 dogrultusunda belirlenmektedir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve
is yiikleri gdzetilmekte; siire¢ katilime1 bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Ogretim programi (miifredat) yapisi, zorunlu—
secmeli ders dengesi ile alan ve alan dis1 derslerin biitiinciil bicimde ele alinmasini saglamakta; 6grencilerin akademik
gelisimlerinin yam sira kiiltiirel ve disiplinler aras1 kazanimlar elde etmesine imkan tanimaktadir. Ders sayist ve
haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecekleri sekilde planlanmaktadir.
Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimiinde belirlenen ders dagilimlari, Bolim Kurulu karar ile fakiilteye iletilmekte;
fakiilte araciligiyla Egitim-Ogretim ve Planlama Koordinatorliigii tarafindan 6gretim elemani—ders yiikii raporlart
hazirlanarak izlenmektedir. Bu raporlar kapsaminda 6gretim elemanlarmin ders yiikleri, verdikleri dersler ve
derslerin yiiriitiilecegi mekan bilgileri degerlendirilmekte; ihtiya¢ duyulan ders yikii ve derslik tiiriine iliskin
diizenlemeler ilgili birime iletilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.



Egzersiz ve Spor Bilimleri Béliimiine ait 2024-2025 Egitim-Ogretim Giiz ve Bahar Dénemleri ile 2025-2026 Egitim-

Ogretim Giiz Dénemi ders dagilimlary, ilgili kanitlar kapsanminda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.
Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-

O | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli stirecler bulunmaktadir.

K | 3 Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

O | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

0O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(SBF-B.1.2.1) Giiz- Bahar ve 2025 -2026 Giiz Donemi Ders dagilimlart

(SBF-B.1.2.2) Giiz- Bahar ve 2024 -2025 Ders Dagilimi Toplant1 Tutanagi

(SBF-B.1.2.3) DSU Ogretim Elemam Atama Yazist

(SBF-B.1.2.4) Bolim Baskanliginin Fakiilteye Maili

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazamimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tamimlanmis ve program ciktilart ile ders kazanimlar

eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agtk¢a

belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle alana 6zgii

olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimiinde derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis; ders 6grenme kazanimlari ile

program ¢iktilar1 arasindaki eslestirmeler Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) iizerinden ilan edilmistir. Program ¢iktilarinin
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu, program ¢iktisi-TYYC iligki matrisleri

aracilifryla GBS igerisinde izlenmektedir.

Boliime ait ders bilgi paketleri ve program Ogrenme g¢iktilari, uluslararasi akreditasyon kurulusu olan AQAS

tarafindan onaylanmigtir. Miifredatta yer alan derslerin igerikleri, ders bilgi paketi formatinda hazirlanarak GBS

tizerinden agik ve erigilebilir sekilde yayimlanmigtir. Ders 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki

iliskiler ilgili kanitlar kapsaminda sunulmustur

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
Ol» Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas

alinarak hazirlanmistir.




Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylagilmaktadir.

O | 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

0O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(SBF-B.1.3.1) Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii Ders Miifredatlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege
ait uygulamalr ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi c¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler
de goz éniinde bulundurulmaktadir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

B.1.4.1 Alan Uygulamasi ve Mesleki Proje

Egzersiz ve Spor Bilimleri Bolimiinde 6grenci odakli ve hayat boyu 6grenmeyi esas alan egitim anlayist
dogrultusunda, derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerleri 6grenci ig ylikiine dayali olarak
belirlenmektedir. AKTS hesaplamalarinda; teorik dersler, uygulamalar, bireysel ¢alisma, 6dev, proje ve arastirma
temelli etkinlikler dikkate alinmakta; derslere ait kredi ve AKTS is yiikii bilgileri Gelisim Bilgi Sistemi (GBS)
tizerinden kamuoyuna agik sekilde paylasiimaktadir. https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-20-395-1

Béliimde uygulamaya dayali 6grenme siiregleri yapilandiriimistir. Ogrenciler 7. yarryilda Alan Uygulamast (staj)
dersi kapsaminda, edindikleri teorik bilgileri saha ortaminda uygulama imkani bulmaktadir. Alan uygulamas siireci
boliim baskanligi koordinasyonunda yiiriitiillmekte; 6grenci talepleri alinarak ikamet edilen ilge ve mesleki ilgi
alanlart dogrultusunda dagilimlar yapilmaktadir. Siireg, belirlenen dis paydaglarla is birligi igerisinde
gerceklestirilmektedir.

8. yariyilda yiiriitilen Mesleki Proje dersi ile &grencilerin akademik bilgi ve becerilerini mesleki yasama
aktarabilmeleri hedeflenmektedir. Mesleki Proje dersi, arastirma ve uygulamaya dayali 6grenme yaklasimiyla
tasarlanmis olup degerlendirme siireci final sinavi haftasinda gergeklestirilen sézel bildiri sunumu yoluyla
yapilmaktadir. Dersin teorik kredi degeri 0 oldugundan ara simav uygulanmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamastir.

Olo Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve
yontemlerin yer aldigi tanimli stiregler® bulunmaktadir.

O | 3 | Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

0O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-20-395-1

Kanitlar

- SBF- B.1.4.1 Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii Alan Uygulamas1 Defteri

. SBF- B.1.4.1 Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii Alan Uygulamasi Defteri Ornegi
- SBF- B.1.4.1 Mesleki Proje Kriterlerine liskin Karar Metni

- SBF- B.1.4.1 Mesleki Proje Ornekleri

- SBF- B.1.4.1 Mesleki Proje Sablonu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimiinde programin izlenmesi ve gilincellenmesi kapsaminda somut iyilestirme
calismalarn yiiriitilmektedir. Bu dogrultuda, Tiirkiye Cimnastik Federasyonu Antrendrliik Denklik Islemleri dikkate
almarak BSY239 Pilates I dersinin igerik giincelleme siireci gergeklestirilmistir. Giincelleme ¢alismalar1 kapsaminda,
alan uzmanlig1 dogrultusunda dersin yiiriitiiciisii olan Ogr. Gér. Muhammed Miicahit Karakas’tan goriis ve teknik
bilgi alinmis; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ders i¢erigi boliim kurulunda degerlendirilerek Béliim Kurulu
karari ile revize edilmistir.

Bu giincelleme ile ders igeriginin giincel mesleki yeterlilikler, federasyon uygulamalar1 ve mezunlarin mesleki
denklik siirecleriyle uyumu giiclendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

4 | Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

0|0 | x (O
w

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
SBF-B.1.5.1 BSY239 Pilates I Ders igerigi Giincelleme Karar1

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli Ggretim,
ol¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Akademik birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taminmast ve sertifikalandriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallart tutarl
sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi égrenciyi aktif hale getiven ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egitim tiriiniin dogasia uygun, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arast,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
dgrenci ilgi, motivasyon ve baghhgina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli 0grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastrma siiveglerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin
alinmast sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz Boliimlerinde, 6gretim yontemlerinin se¢iminde dgrenci 6zelliklerine uygunluk biiyiik 6neme sahiptir.
Her konu ve 6grenme diizeyi i¢in uygun tek bir yontemden bahsetmek miimkiin degildir. Bu sebeple yontemler

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.



secilirken hedeflere, 6grenci ve konunun Ozelliklerine dikkat edilmektedir. Dolayisiyla her dersin kazanim ve
ciktilarmma yonelik 6gretim teknikleri https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-8-92-1 adresinde agik erisime
sunulmaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan uzaktan egitim yoluyla akademik personelin ve
Ogrencilerimizin en yiiksek verimi alacagi teknik 6zellikleri ve imkanlar1 sunmustur. Ders igeriklerinde haftalik
calisma prensipleri yontemlerine gore, dgrenciler hazirlikta bulunmaktadir. Ogretim elemanlari, ALMS sistemine
ders igeriklerinin kaynaklarim sisteme yiikledikleri sunum dosyalarinda yer vermektedirler. Ogrenciler hazirladiklar:
sunum, 6dev, video vb dosyalari yiikleyebilmektedir. https://Ims.gelisim.edu.tr/

Universite yapisindaki tiim programlardaki (6n lisans, lisans, lisansiistii) derslerin yiiriitiilmesinde kullanilacak
Ogretim yontem ve teknikleriyle 6lgme ve degerlendirme uygulamalar; ilgili dersin kazanimlar1 ve program ¢iktilart
g0z oniinde bulundurularak, dersi yiiriiten 6gretim elemanlarinca belirlenmektedir. Ayn1 zamanda ders izlencesine,
akademik personel otomasyon sistemi olan PERSIS iizerinden kaydedilmektedir.

Egitim programlarinda kayitl olan her bir 6grenciye, IGU Akademik Danismanlik Yonergesi’nin tanimladig ve
ilgili fakiilte/yiiksekokuldaki 6gretim faaliyetlerinin gerektirdigi sekliyle, dgretim siiresince kendisine rehberlik
edecek bir akademik danigman atanmaktadir.
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/iguwebsite/ AKADEM%C4%B0K%20DANI%C5%9EMANLI
K%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_7a3cf6153af74d63a3a7349624b0d17e.pdf

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-dgretme siireclerinde grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadar.

Ol Ogrenme-ogretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

X | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

0O | 4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

SBF-B.2.1.1 Egzersiz ve Spor Bilimleri Béliimii Akademik Danismanlik Karar Ornegi

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve égrencilerin kendini ifade etme
olanaklart miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar: ve bazilar:
stire¢ odakl (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazammlarina ve egitim tiirlerine (orgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Akademik birim, 6l¢me-degerlendirme yaklagim ve
olanaklarmi ogrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmast,

uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireci Istanbul Gelisim Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi gergevesinde yapilmaktadir.

https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK YONERGE/onlisansvelisanseqgitim-

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-8-92-1
https://lms.gelisim.edu.tr/
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/iguwebsite/AKADEM%C4%B0K%20DANI%C5%9EMANLIK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_7a3cf6153af74d63a3a7349624b0d17e.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/iguwebsite/AKADEM%C4%B0K%20DANI%C5%9EMANLIK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_7a3cf6153af74d63a3a7349624b0d17e.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_03_09_2023.pdf

ogretimvesinavyonetmeligi 03 09 2023.pdf Uc asamada gerceklestirilen dlgme siireci vize final ve biitiinleme

olarak gergeklesmektedir. Yapilacak oluna sinavlarin tiirii https://obis.gelisim.edu.tr/login.aspx ilan edilmektedir.

Smav sekli olarak klasik, test, proje ve uygulama sinavlar tercih edilmektedir. Olgme ve Degerlendirme calismalar
kapsaminda uzaktan egitimde 6grenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilacak siiregleri tanimlamak igin
IGUZEM tarafindan ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarim &grenci dgretim
elemani geri bildirimine dayal1 bigimde iyilestirilmistir. Ogretim elemanlar1 gevrim igi ara sinavlara ek olarak 6dev
ve proje gibi alternatif performans degerlendirme yontemleri kullanabilmektedir.

https://Ims.gelisim.edu.tr/Account/LoginBefore  Ogretim elemanlar1 ddev aktivitesinde farkli tiirdeki dosyalar

iceren ddevler olusturabilmekte, 6grenciler de ayni sekilde farkli tiirdeki dosyalar (pdf, docx, pptx vb.) 6dev olarak

yiikleyebilmektedir.

Ogrencilerimizin uygulama smavlari, teorik ve uygulama kriterleri belirlenerek yapilmaktadir. Her ikisini

Olciimleyecek ve degerlendirerek sinav formati hazirlanarak sinavlar gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

0O | 2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

X | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
SBF-B.2.2.2) Alan Uygulamasi - Mesleki Proje Odev Gériintiisii

SBF-B.2.2.2) Uygulamali Ders Smavi Degerlendirme Ornegi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmas ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar
tamimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki égrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taminmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadwr. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylagtirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéoniinde uygulamalar
vardir.

Egzersiz ve Spor Bilimleri Béliimiine dgrenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu karar1 dogrultusunda OSYM tarafindan
yiiriitiilen Merkezi Ozel Yetenek Sinavi ve yerlestirme siireci ile gerceklestirilmektedir. Ogrenci alimlari, OSYM
tarafindan ilan edilen Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu esas alinarak belirlenen kontenjanlar cercevesinde
yapilmaktadir. Yerlestirme puanlari; TYT puani, spor 6zge¢mis puani, AOBP ve parkur puanlarinin ilgili kilavuzda
belirtilen formiile gére hesaplanmasiyla olusturulmakta ve sonuglar iiniversitenin resmi internet sitesinde ilan

edilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_03_09_2023.pdf
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Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimiinde onceki dgrenmelerin taninmasi ve muafiyet islemleri, ilgili mevzuat
kapsaminda tutarli bi¢imde yiiriitilmektedir. Yatay gecis, Dikey Gegis Sinavi (DGS), Cift Anadal Programi (CAP)
ve OSYM vyerlestirmeleri kapsaminda yapilan intibak ve muafiyet degerlendirmeleri, Boliim intibak Komisyonu

tarafindan gergeklestirilmekte; sonuglar 6grenci bilgi sistemi lizerinden ilan edilmektedir.

Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimiine 2025 yilinda 1 6grenci kurum i¢i yatay gecis yoluyla basvurmus olup,

boliimde 2 6grenci Cift Anadal Programm (CAP) kapsaminda kayithidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde O6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stirecler
tanimlanmamustir.

Olo Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl
planlar bulunmaktadir.

X | 3 Ogrenci kabulii, 6nceki &grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

O la Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmas: ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
SBF- B.2.3.1 Egzersiz ve Spor Bilimleri Béliimii Yatay Gegis (Gelen) Ogrenciler
SBF- B.2.3.1 Egzersiz ve Spor Bilimleri Béliimii CAP (Gelen) Ogrenciler

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik geligsimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman ogretim iiyesi bulunmaktadwr. Danmigmanhk sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve c¢egitli erisimi olanaklar: (yiiz yiize, cevrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardur, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve ogrencilerin
bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Egzersiz ve Spor Bilimleri Bolimiinde ogrencilerin akademik gelisimlerinin izlenmesi, akademik sorunlarinin
¢cozlimii ve kariyer planlamalarina destek saglanmasi amaciyla akademik damigmanlik sistemi etkin bi¢imde
yiiriitiilmektedir. Boliimde kayitli tiim 6grenciler igin danigman 6gretim elemanlari, ilgili yonerge kapsaminda bolim
baskanlig1 tarafindan atanmistir. Ogrenciler danismanlarina yiiz yiize ve ¢evrimigi yollarla kolaylikla
erisebilmektedir.

1. simf Ogrencilerine yonelik oryantasyon toplantilart gerceklestirilmis; bolimiin egitim-0gretim yapisi, ders
stirecleri ve akademik beklentiler hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Ayrica tim sinif diizeylerinde 6grencilerle
akademik danmigsmanlik toplantilar1 diizenlenerek akademik siirecler, ders planlamalar1 ve mesleki yonelimler ele
almmustir. Danigmanlik siireci, diizenli izleme ve geri bildirimlerle desteklenmektedir.

Boliim 6grencileri, iiniversite blinyesinde sunulan kariyer planlama ve psikolojik danismanlik hizmetlerinden yiiz
yiize ve ¢evrimigi olarak yararlanabilmektedir. Bu birimler araciligiyla 6grencilerin akademik, mesleki ve kisisel
gelisimlerinin desteklenmesi amaglanmaktadir. Ayrica 6grenciler, iiniversitenin kiitiiphane ve elektronik bilgi
kaynaklarina erisim saglayarak egitim ve arastirma faaliyetlerini destekleyici kaynaklardan yararlanmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.



Not: Akademik biriminize 6zel danismanlik ve kariyer destek hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol1 Akademik birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Ols Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

K |4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
(SBF-B.3.2.1) Béliim Smif Damigmanliklart Toplant: Karar1 (Egzersiz ve Spor Béliimii Ornegi)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (teknoloji donanmimli ¢alisma alanlar; ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve o6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugtur. Tesis ve altyapularin kullanimi
irdelenmektedir.

Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimiinde §gretim elemanlar tarafindan hazirlanan ders dokiimanlari, 6grencilerin anlik
ve dogrudan erisimini saglamak amaciyla Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS) iizerinden paylasilmaktadir. Egitim
materyallerinin giincelligi ve erisilebilirligi, Bolim Bagkanligi koordinasyonunda izlenmekte; dokiimanlarin diizenli
olarak sisteme yiiklenmesi ve igerik kalitesinin korunmasina yonelik takip siiregleri ytiriitiilmektedir.

Egitim siireclerinin siirekliligini saglamak amaciyla, ders iceriklerine iliskin periyodik kontroller gerceklestirilmekte
ve Ogretim elemanlarma diizenli bilgilendirme ve hatirlatmalar yapilarak etkin bir izleme mekanizmasi
isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

Ol» Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(SBF-B.3.3.1) LMS Eksik Ders Raporu

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.




(SBF-B.3.3.1) Ornek Ders Dékiiman Yiikleme Sayfasi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik
destegi vardwr. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari érgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi tarafindan
gergeklestirilmektedir. https://sksdb.gelisim.edu.tr/ . Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi hizmet verdigi
kesimin tamaminin, yapilan tesislerden ve diizenlenen faaliyetlerden; sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerden,

danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinden en iyi sekilde yararlanmalari ve engelli 6grencilerimizin yasamsal
faaliyetlerini kolaylastirici, ayn1 zamanda da egitim ve 6gretiminin desteklenmesi amaciyla, arastirma ve uygulama
yapmay1 hedef edinmistir.

Universitemizde 96+ adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Fakiiltemize ait kuliipler ise, Engelsiz IGU Kuliibii, Fit
Kampiis & Wellness, Okculuk Kuliibii, Pickleball Kuliibii, Universiteli Trabzonsporlular Dernegi Kuliibii,
Rekreasyon Kuliibii’diir.( https://aday.gelisim.edu.tr/aday-ogrenci/ogrenci-kulupleri)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

O | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

O | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

0O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

SBF-B.3.5.1 EBYS Etkinlik Formu Ornegi
SBF-B.3.5.2 SBF Etkinlik Listesi

B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik birim, gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimiinde 6gretim elemani atama, gérevlendirme ve ders dagilimi siiregleri yiiriirliikteki
mevzuat ¢ercevesinde tanimlanmis olup, kararlar akademik liyakat ve uzmanlik alani esas alinarak alinmaktadir.
Ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve is yiikii dengesi gozetilmekte; beklentiler
boliim diizeyinde seffaf bi¢cimde bilinmektedir. Kurum disindan ders vermek {izere gorevlendirilen &gretim
elemanlarinin se¢iminde de alan yeterligi esas alinmakta ve donem sonunda performanslar1 degerlendirilmektedir.

Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimiinde se¢gmeli uygulamali ve uzmanlik uygulamali dersler i¢in, ilgili mevzuat
dogrultusunda Ogretim elemanlarimin en az 1. veya 2. Kademe Antrendrlilk Belgesine sahip olmalar1 yeterli
goriilmektedir. Bu uygulama, derslerin mesleki yeterlilikler ve uygulama temelli kazanimlar dogrultusunda
yiirtitiilmesini saglamaktadir.

Ayrica, Senato karariyla yiriirliige giren Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi kapsaminda 6gretim
elemanlarinin akademik ve idari faaliyetleri APSIS sistemi iizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siireg,

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas

alinarak hazirlanmistir.


https://sksdb.gelisim.edu.tr/
https://aday.gelisim.edu.tr/aday-ogrenci/ogrenci-kulupleri

Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik geri bildirim ve iyilestirme mekanizmalarimi desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0O | 1 | Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

O |2 Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

O | 3 | Ogretim elemanlarmin égretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart §gretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
(SBF-B.4.1.1) Antrenérliik Kademe Belgesi Ornegi / Yetkinlik Ornegi
(SBF-B.4.1.1) APSIS Belgesi Ornegi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler ig¢in
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Arastirma ve Geligtirme siirecinden sorumlu Rektdr Yardimcisinin yonetiminde Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigii (BAP-K), Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UAM), IGU Teknoloji Gelistirme Merkezleri
(TEKMER) ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) birimleri bilimsel arastirmalara destek vermeye devam etmektedir

Aragtirmacilar agisindan toplum odakl, fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimi destekleyecek arastirmalar planlamak ve

yonetme siirecidir.

Planlanan arastirma kurum igerisinde yer alan tesisler ve laboratuvar gibi fiziki altyapmin yaninda, Bap-TUBITAK
ve lniversite i¢i destek programlari ile mali kaynagi elde eder. Bunlarin etkin sekilde kullanilmasi igin belirli
formlarin doldurulup bagvurular neticesinde saglanmaktadir.

Universitemiz Arastirma Destek Koordinatorliigii https://adk.gelisim.edu.tr/tr/ ve Bilimsel Arastirma Projeleri

Uygulama Merkezihttps://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa tarafindan ulusal ve uluslararasi projeler,
Ogrencilerimiz, idari ve akademik personel i¢in desteklenmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Akademik birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi,
seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere édiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardur. I¢
kaynaklarin ylar icindeki degisimi; bu imkdnlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime a¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yénelme desteklenmektedir. Bu amagla

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas

alinarak hazirlanmistir.
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calisan destek akademik birimleri ve yontemleri tammlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii 6gretim elemanlari, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere aktif katilim
saglayarak iiniversitenin akademik goriiniirliigline katkida bulunmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarimiz,
Erzurum ev sahipliginde diizenlenen 23. Uluslararas1 Spor Bilimleri Kongresi’'nde 6zgiin ¢aligmalarim sézel
bildiri olarak sunarak tiniversitemizi temsil etmistir.

Ayrica boliim 6gretim elemanlari, “Siirdiiriilebilir Teknoloji icin Bilim” temasiyla Budapeste’de diizenlenen 8.
ICONST Kongresi ile Karadag/Kotor’da gergeklestirilen 9. ICONST Kongresi’ne katilarak siirdiiriilebilirlik,
egzersiz bilimi ve teknoloji temelli akademik g¢aligmalarini uluslararasi platformlarda sunmustur.

S6z konusu tiim kongrelere Istanbul Gelisim Universitesi 6grencileri de katihm saglamus, 6grencilerin bilimsel
etkinliklere erken donemde dahil edilmesi ve akademik farkindaliklarinin artirilmasi desteklenmistir.

Kanitlar

SBF-C.1.2.1 Kongre Daveti
SBF-C.1.2.1 Bildiri Kitapg¢ig1

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tamiml siirecler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmustir.

Aragtirmaci performansimnin artirilmasina yonelik tesvik ve takdir mekanizmalar1 devreye alinmigtir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmast i¢in APSIS ve AVESIS Programlar1 kullamlmaktadir.

Universitemizde Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Usul ve Esaslari ydnetmeligine bagli performans
degerlendirme ve izleme yapilmaktadir.
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.4.Akademik_Performans_Uygulama_Usul_Ve E
saslar%C4%B1.pdf

Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii

Uluslararasi Ulusal Hakemli Basvurulan Proje | Alinan Proje Sayisi 2024-2025
Hakemli Dergilerde Dergilerde Sayisi Lisansiistii
Yayinlanan Makale | Yayinlanan Makale Ogrencilerine

Sayisi Sayisi verilen Tez
Danigmanlik Sayisi
3 1 0 0 28

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.4.Akademik_Performans_Uygulama_Usul_Ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.4.Akademik_Performans_Uygulama_Usul_Ve_Esaslar%C4%B1.pdf

Ol 2 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

X | 3 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

O la Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
SBF-C.3.2.1 Dr. Ogr. Uyesi Okan Kilickaya Lisansiistii Danismanlik Listesi
SBF-C.3.2.1 Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Dogan Lisansiistii Danismanlik Listesi

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen calismalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii, 2024-2025 akademik yili itibariyla egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerini
kalite giivencesi anlayisi ¢ergevesinde sirdiirmektedir. Bu donemde bolim O6gretim elemanlar1 tarafindan 3
uluslararasi ve 1 ulusal hakemli dergide yayimlanan makale, boliimiin bilimsel {iretkenliginin ve uluslararasi
akademik goriiniirliigiiniin gelismekte oldugunu gostermektedir. Ayni1 donemde 28 lisansiistii tez damismanhgi
yiiriitiilmesi, boliimiin akademik rehberlik ve bilimsel insan kaynag: yetistirme siireglerinde gii¢lii bir performans
sergiledigini ortaya koymaktadir.

Buna karsin, ilgili donemde proje basvurusu ve kabulii bulunmamasi, arastirma faaliyetlerinin dis kaynakli
projelerle desteklenmesi agisindan bir gelisim alan1 olarak degerlendirilmektedir. Bu durum dogrultusunda,
oniimiizdeki donemde proje gelistirme kapasitesinin artiritlmasina yonelik planlama ve tesvik mekanizmalarinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Boliim i¢i akademik ve bilimsel etkinliklerin sayisinin sinirli kalmasi da bir diger gelisim alani olarak tespit
edilmistir. Bu kapsamda, seminer, ¢alistay ve 6grenci katilimli akademik etkinliklerin artirilmasina yonelik planli ve
stirdiirtilebilir bir boliim igi etkinlik takvimi olusturulmasi amaglanmaktadir.

Ote yandan, Mesleki Proje dersi kapsaminda boliimiin gii¢lii bir uygulama ve ¢ikti performansi sergiledigi
goriilmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 55 6grenci, mesleki proje ¢alismalarini sézel bildiri formatinda
sunarak arastirma temelli 6grenme, akademik sunum ve mesleki ifade becerilerini uygulamali bi¢imde ortaya
koymustur. Bu durum, béliimiin uygulama odakli egitim yaklagiminin ve 6grenci merkezli ¢ikti {iretme kapasitesinin
giiclii yonlerinden biri olarak degerlendirilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii; lisansiistii danigmanlik, yayin performansi ve
uygulamaya dayali 6grenme ¢iktilar1 agisindan giiglii bir akademik yap1 sergilemekte olup, 6niimiizdeki donemde
boliim i¢i akademik etkinliklerin ve proje temelli arastirma faaliyetlerinin artirilmasiyla akademik etki diizeyinin
daha da yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.
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