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OZET

Istanbul Gelisim Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi tarafindan 2025 yili i¢in Antrenédrliik Egitimi
Boliimii Ingilizce Progranm Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Bu rapor, boliimiin egitim-6gretim
faaliyetlerini, idari yapilanmasini, akademik gelisimini, paydas iligkilerini ve kurumsal isleyisini biitlinciil bir
cercevede ortaya koymak amaciyla olusturulmustur.

Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkan1 Saymn Recep Tayyip Erdogan’in imzasiyla Resmi Gazete’de yayimlanan
01/08/2024 tarihli ve 8785 sayili karar dogrultusunda istanbul Gelisim Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, 2024 yili itibariyla Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiis ve bu doniisiimle birlikte boliimiin
kurumsal yapisi fakiilte yapilanmasina uygun sekilde yeniden diizenlenmistir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan alinan karar ile Spor Bilimleri alaninda OSYM tarafindan Merkezi Ozel Yetenek
Smavi ve yerlestirme siireci ylritiilmiis; bu kapsamda Antrenorlik Egitimi Bolimii Tiirkge programina 124,
Ingilizce programina 24 &grenci olmak iizere 2025-2026 egitim-6gretim yilinda yeni 6grenciler kabul edilmistir.
Yeni baglayan ve mevcut 6grenciler i¢in oryantasyon ve bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir.

Boliimde egitim-6gretim faaliyetleri 6grenci merkezli anlayisla siirdiiriilmekte; akademik kadro, fiziki altyap,
laboratuvar olanaklar1 ve sektorel is birlikleri ile desteklenmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, dis paydas goriisleri
ile akademik ve idari siirecler diizenli olarak degerlendirilmekte ve boliimiin gelisimine katki saglayacak sekilde ele
alinmaktadir.

Bu rapor, Antrenorlitk Egitimi Boliimii’niin mevcut durumunu, yiiriitiilen faaliyetleri ve kurumsal gelisim siirecini
sistemli bir bi¢imde sunmaktadir.
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AKADEMIK BIRIM HAKKINDA BILGILER
Akademik birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme
alanlar1 hakkinda bilgiler asagida bahsedilmelidir.

1. Tletisim Bilgileri
1. Iletisim Bilgileri

IGU Spor Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Ali | Fakiilte 0212 422 00 00 | akizilet@qgelisim.edu.tr
KIZILET Dekani /7170

Prof. Dr. Yusuf | Dekan 0212 422 00 00 | yucan@gqelisim.edu.tr
CAN Yardimecisi /7168

Do¢. Dr. Mustafa | Dekan 0212 422 00 00 | mckoc@gelisim.edu.tr
Can KOC Yardimecisi /7349

https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/

IGU Spor Bilimleri Fakiiltesi Boliim Baskanhklar

Dog¢. Dr. Mehmet SOYAL

Antrenorliik Egitimi /
Antrenérliik Egitimi Ingilizce

Boliimii Baskam

0212 422 00 00 /
7170

msoyal@gelisim.edu.tr

https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
AYDOGAN

Engellilerde Egzersiz ve Spor

Bilimleri

Boliimii Bagkam

0212 422 00 00 /
7168

meaydaogan@gelisim.edu.tr

https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/

Dr. Ogr. Okan

KILICKAYA

Uyesi

Egzersiz ve Spor Bilimleri

Boliimii Bagkam

0212 422 00 00 /
7220

okilickaya@gelisim.edu.tr

https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut
ULUKAN

Rekreasyon Boliimii Bagkam

0212 422 00 00 /
7122

mulukan@gqelisim.edu.tr

https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/

Dr. Ogr. irfan

KARA

Uyesi

Spor  Yoneticiligi Boliimii

Baskani

0212 422 00 00 /
7219

irkara@gelisim.edu.tr

https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/
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ADRES

Istanbul Gelisim Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi

Cihangir Mahallesi, Ogul Sokak, IGU SBF Binas1 H Blok Avcilar/ISTANBUL
TEL: 0212 422 70 00 — 7219

FAX: 0212 422 74 01

istanbul Gelisim Universitesi Kampus Haritasi
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2. Tarihsel Gelisimi

Akademik birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari galisan sayilari, altyapi
durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bilgi verilmelidir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 59. Maddesi’nde “Devlet, her yastaki Tiirk vatandaslarinin beden ve ruh sagligini
gelistirecek tedbirleri alir, sporun kitlelere yayilmasini tesvik eder. Devlet basarili sporcuyu korur” denilmektedir.
Bu amacin gerceklesmesi igin basta kamu kurumlar1 olmak tizere lilkemizin tiim kurum ve kuruluslarina gorev ve
sorumluluklar diismektedir.

Bu bilingle Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde 2013 yilinda ¢agin gerekleri dogrultusunda egitim-6gretim
hizmeti treterek ¢agdas, dinamik, kendine giivenen, saglikli, yasam kalitesi yiiksek, sosyal, sorumluluk sahibi;
egitime, spor bilimlerine ve performans sporuna hizmet edebilecek, antrenér, spor yoneticisi, rekreasyon lideri ve
spor bilimciler yetistirmek amaci ile kurulan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde Antrenérlilk Egitimi
Boliimii alana hizmet veren Spor Yoneticiligi, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Rekreasyon Bdoliimleri ve Engellilerde
Egzersiz ve Spor Bilimleri ile agilmustir.

Istanbul Gelisim Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Antrenérliik Egitimi Boliimii, ilk dgrencilerini
2013 -2014 egitim 6gretim yilinda kabul etmis, ilk mezunlarmi ise 2017-2018 egitim dgretim yil1 sonu Haziran ay1
itibari ile vermistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani1 Sayin Recep Tayyip Erdogan’in imzasiyla Resmi Gazete’de yayimlanan, bazi
yiiksekogretim kurumlarina bagh fakiilte, enstitii ve yliksekokul kurulmasi, kapatilmasi ve adlarinin degistirilmesine
iliskin 01/08/2024 tarihli 8785 sayil1 karar ile Istanbul Gelisim Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
2024 yilinda Spor Bilimleri Fakiiltesine dontistiiriilmiistiir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
MIiSYON

Bilimsel temellere dayali spor kiiltiiriiniin yayginlastirilmasinda oncii, topluma hizmet uygulamalarinda farkindalik
olusturan, sektorler arasinda is birligi saglayacak, yenilik¢i, 6zgiin, paylasime1 ve dayanismaci ekip calismasini
benimseyen, profesyonel bireyleri spor hizmetine kazandirmak.

ViZYON

Diinyada spor ger¢eginin farkinda, evrensel degerlere saygili, yasam boyu 6grenmeyi toplam kalitenin stirekli geligim
ilkesine bagli olarak siirdiiren, katilime1, ¢6zlim odakls, i¢ ve dis paydaslarla giiclii iletisim halinde, sosyal ve kiiltiirel
gelisime agik ve kurum kiiltiiriiniin tagidig1 degerleri temsil eden spor insanlar yetistirmek.

DEGERLER

Evrensel ve etik degerlere sahip,

Paylagimci ve dayanismac orgiit kiiltiirii anlayisi,

Yasam boyu 6grenme anlayigina onciiliik,

Yonetimde ve uygulamada seffaflik,

Uluslararasilagma,

Egitim-6gretimde kaliteyi benimsemek,

Bilim ve toplum arasinda bag yaratacak spor projelerini desteklemek,
Spor kiiltiiriinii toplumsal degerleri temsil ederek yayginlastirmak,
Ogrenci, 6gretim eleman1 yurt dig1 egitim programlarryla siirekli yenilenme,
Sektoriin i giliciinii nitelikli mezunlarla karsilama,

4. Asagida yer alan basliklarin yazin igin Istanbul Gelisim Universitesi Birim I¢c Degerlendirme Raporu (BIDR)
Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart kullanilmahdir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Universitemizin yonetim modeli ve idari yapilanmasi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarma ve bunlara iliskin ikincil
mevzuatlar ¢ergevesinde olusturulmustur. Universitemizde liderlik ve ydnetim, {ist ydnetimi, senato kurulu iiyeleri,
Universite Yonetim Kurulu Uyelerinden olugmaktadir. Kurullar raporda belirtilmis olup, alman kararlar, kurul
tiyelerinin isimleri Universite Senato Kararlar1 ve Yonetim Kurulu Kararlar1 érnekleri, linkleri yer almaktadir.
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-senato-kararlari Spor Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar1 ve Akademik
Kurullar eklenmistir.

Universite teskilat semast ve fakiilte teskilat semast (ANT-A.1.1) ve (ANT-A.1.2) yer almaktadir.
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A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap
Universitemiz akademik ve idari personelin gérev tanimlar1 olusturulmus olup, https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-
icerik-gorev-tanimlari linkinden ulasilabilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Ust Kurulari

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ali KIZILET Dekan Vekili

Prof. Dr. Fehmi TUNCEL Secilmis Uye

Prof. Dr. Kubilay CIMEN Secilmis Uye

Prof. Dr. Yusuf CAN Secilmis Uye

Dog. Dr. Mustafa Can KOC Secilmis Uye

Dog. Dr. Mehmet SOYAL Secilmis Uye

Dr. Ogr. Uyesi Okan KILICKAYA Secilmis Uye
Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Ali KIZILET Dekan Vekili

Prof. Dr. Kubilay CIMEN Segilmis Uye

Prof. Dr. Erkut KONTER Segilmis Uye

Prof. Dr. Fehmi TUNCEL Segilmis Uye

Dog. Dr. Mehmet SOYAL Segilmis Uye

Dog. Dr. Mustafa Can KOC Se¢ilmis Uye

Dr. Ogr. Uyesi Seving SERIN YAMAN Secilmis Uye

Dog. Dr. Mehmet SOYAL

Antrenorliik Egitimi Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Okan KILICKAYA

Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut ULUKAN

Rekreasyon Boliim Bagkant

Dr. Ogr. Uyesi Irfan KARA
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet AYDOGAN

Spor Yoneticiligi Boliim Baskani

Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliim Bagkani

istanbul Gelisim Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu 6rnekleri ANT — A.1.3 IGU SBF Fakiilte
Kurulu Orneklerinde yer almaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0Ol Kurumun ve akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Kurumun ve akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve

D)2 stirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

ols Kurumun ve akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

2 | 4 Kurumun ve akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. Liderlik

Akademik birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimin, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari akademik birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agr olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestivilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanunu, Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yénetmeligi hiikiimlerince ve Istanbul Gelisim Universitesi Ana Y&netmeligi uyarinca en iist yonetim
organi Miitevelli Heyeti’dir. Miitevelli Heyeti’ne bagl olarak, Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Genel
Sekreter Yardimcilari, Fakiiltelerde Dekanlar ve Enstitii ile Yiiksekokullarda Miidiirliiklerden olusan bir yonetim
sekli bulunmaktadir.

https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-anasayfa

UST YONETIM

Rektor Prof. Dr. Bahri SAHIN

Rektor Yardimcilari

Prof. Dr. Nuri KURUOGLU

Prof. Dr. Necmettin MARASLI

Prof. Dr. Seyfettin Arda OZTURKCAN
Genel Sekreter Dog. Dr. Serdar EGELI

Senato Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Bahri SAHIN Rektor

Prof. Dr. Nuri KURUOGLU Rektor Yardimcist

Prof. Dr. Necmettin MARASLI Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Seyfettin Arda OZTURKCAN Rektdr Yardimcist
Prof. Dr. Mahir GUNDAY DHF Dekani

Prof. Dr. S. Giizin ILICAK AYDINALP GSF Dekani
Prof. Dr. Kenan AYDIN [iSBF Dekani

Prof. Dr. Necmettin MARASLI MMF Dekani

Prof. Dr. Mustafa NIZAMLIOGLU SBF Dekan V.

Prof. Dr. Ali KIZILET SBF Dekan
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-anasayfa

Prof. Dr. Kamil KAYA UBF Dekani

Prof. Dr. Mustafa Kemal CIFTCI DHF Senator Uye
Prof. Dr. lsmet CAVUSOGLU GSF Senatér Uye
Prof. Dr. Mustafa KARASAHIN MMF Senator Uye
Prof. Dr. Senol DURGUN IISBF Senatér Uye

Prof. Dr. Mustafa KARASAHIN MMF Senatér Uye
Prof. Dr. Orhan ISCAN UBF Senatér Uye

Prof. Dr. izzet GUMUS LEE Senator Uye

Dog. Dr. Mehmet SOYAL IGMYO Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi A. Yiiksel BARUT SHMYO Senatér Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sahin GOK YDYO Miidiirii

Universite Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Bahri SAHIN Rektor

Prof. Dr. Nuri KURUOGLU Rektér Yardimeist

Prof. Dr. Necmettin MARASLI Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Seyfettin Arda OZTURKCAN Rektdr Yardimcist
Prof. Dr. Mahir GUNDAY DHF Dekani

Prof. Dr. Siikran Giizin ILICAK AYDINALP GSF Dekant
Prof. Dr. Kenan AYDIN [ISBF Dekani

Prof. Dr. Bayram UNAL MMF Dekani

Prof. Dr. Mustafa NIZAMLIOGLU SBF Dekan V.

Prof. Dr. Ali KIZILET SPBF Dekani

Prof. Dr. Kamil KAYA UBF Dekani

Prof. Dr. Nuri KURUOGLU Uye

Prof. Dr. Mustafa NIZAMLIOGLU Uye

Prof. Dr. Orhan iSCAN Uye

IDARI BIRIMLER

Daire Bagkanliklari

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig

Kurumsal fletisim ve Tanitim Daire Baskanlig
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Koordinatorliikler

Egitim-Ogretim Planlama Koordinatorliigii
Elektronik Belge Yonetim Sistemi Koordinatorliigii
Uluslararas1 Degisim ve Isbirligi Koordinatorliigii
Kalite Koordinatorliigii

Laboratuvarlar Koordinatorliigii

Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorligi

Tiirk Dili ve Inkilap Tarihi Koordinatorliigii
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

Universitemiz akademik ve idari personelin gérev tanimlari olusturulmus olup,
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https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-gorev-tanimlari linkinden ulasilabilmektedir.

Bu Fakiiltelerin biri de Spor Bilimleri Fakiiltesidir. Fakiiltemiz iki Dekan Yardimcisi, bir Fakiilte Sekreteri, bir Biiro
Memuru, Fakiilte Kurulu ve Yo6netim kurulundan olusmaktadir (ANT-A.1.2 Fakiilte Teskilat Semasi).

Akademik ve idari birimlerde liderlik anlayisi, ekip c¢alismalari ve koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Liderler
kurulusun, vizyon, misyon ve hedefleri dogrultusunda, egitim Ogretim siireglerinde katilimli yonetim, karar
mekanizmalarina katki, etkili iletisim ve kurumsal yapinin kimligine uygun davranislar1 etkili bir bicimde
yonetmektedir.

Fakiiltemizde Antrenorliik Egitimi, Antrendrliik / Ingilizce, Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri, Egzersiz ve
Spor Bilimleri, Rekreasyon ve Spor Yoneticiligi Boliimii olmak {izere alt1 boliim bulunmaktadir. Her boliimiin boliim
baskani, boliim baskan yardimceisi, 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri bulunmaktadir.

Fakiiltemizde dekanimiz, bolim baskanliklarimiz yonetim siiregleri igerisinde karar alma mekanizmalarinda
bulunmaktadir. Fakiiltemizde atamasi yapilmig Kalite Temsilcisi ve tiniversite Kalite Komisyonuna gorevlendirilmis

ogretim elemanlar1 bulunmaktadir (ANT — A.1.4 Kalite Temsilcisi Atama).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltliriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.
’ Akademik birimde liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve kiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Ols Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

- Yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme
sonuglari ve bagli iyilestirmeler

- Akademik birimdeki kalite kiiltiirtiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme
sonugclar1 ve bagli iyilestirmeler

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Istanbul Gelisim Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak, Egitim — Ogretim hedefleri igerisinde nitelikli insan
giiciinii yetistirmek ve alanlara 6zgli uzmanliklarin1 almis, spor sektoriine katki saglayacak bireyler yetistirmektedir.
Spor Bilimleri ger¢evesinde, arastirma- gelistirme ¢alismalarinda dgrencilerimizin ve akademik kadromuzun aktif
olarak yer almasi, spor ekosistemi igerisindeki degisimlerin farkina varmasi ve giiclii paydas anlayisi ile tilkemizin
bu alanda ilerlemesi i¢in katki saglamaya devam etmektedir.

Universite olarak her yil spor bilimlerinde gelisen bilgileri yakindan takip etmekteyiz. Teknolojik ve bilimsel
gelismeler dogrultusunda, miifredat, fiziksel kapasite, teghizat — malzeme, tesis, laboratuvar gibi alanlarda her yil
alaninda uzman Ogretim elemanlarindan ihtiyaclar1 alinmaktadir. Ogrenci merkezli bir egitim Ogretim
hedeflenmesiyle birlikte, bu gelismeler dogrultusunda fakiiltemizden taleplerimiz Rektorliige bildirilir ve alimlar
yapilir (ANT — A.1.5 ihtiya¢ Talep Formu).
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https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-gorev-tanimlari

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) 6grenmenin farkli ve heyecan verici yollarini kesfetme olanag: saglar. Tiim

boliimlere dair teorik bilgileri uygulamaya ¢evirmek adina yiiksek teknolojili laboratuvarlart mevcuttur. Toplam 140

laboratuvar, atdlye ve stiidyo bulunmaktadir.
Universitemizde yonetim modeli, akademik ve idari yapu, yasal diizenlemeler, giincel kurumsal yonetim yaklasimlari

ve kurum gelenekleri tarafindan olusturulmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde Spor Bilimleri Uygulama Arastirma Merkezi kurulmustur (ANT — A.1.6 Spor Bilimleri Arastirma ve

Uygulama Merkezi Yonetmeligi).

IGU SBF biinyesindeki Spor tesislerimiz,

Halisaha (1 adet)

Atletizm Pisti (2 adet)

Acik Tenis Kortu (1 adet)

Kapali Tenis Kortu (2 adet)

Spor Salonu (1 adet)

Pilates Stiidyosu (1 adet)

Dans Salonu (1 adet)

Cimnastik Salonu (1 adet)

Serbest Aktivite Alani (1 adet)
Miicadele Sporlart Salonu (1 adet)
Sportif Performans Olgme ve Degerlendirme Laboratuvari dl¢iim cihazlar1 ( ANT — A.1.6 Laboratuvar

Olciim Cihazlary)

Uygulamali dersler igin malzeme (ANT — A.1.6 Malzeme Talep Formu )

Spor Bilimleri Fakiiltesinin, arastirma alt yapisinin fiziki ve kurumsal olarak giiclendirilmesi laboratuvar alt

yapilarinin gelistirilmesi, hibrit egitim sisteminde dersliklerde yapilan alt yap1 ve teknolojik iyilestirmeler, bilisim alt

yap1 destegi, dijital kiitiiphaneler ile bilgiye ulasimin kolaylastirilmasi, giiglii ve hizli kaynak erigimi gibi hizmetler

yapilmustir. Dersliklere akilli tahta, ¢ift kamera, mikrofon, internet hizl erigim destegi, klavye alimi yapilmis olup,

ALMS sitemi lizerinden 0grencilere egitim dgretim siirecinde aksamadan hizmet saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
O | 3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« Degisim yonetim modeli

« Degisim planlari, yol haritalart

- Gelecek senaryolari

- Kiyaslama raporlari

« Yenilik yonetim sistemi

- Degisim ekipleri belgeleri

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Universitemiz toplam kalite ¢aligmalarinin, akademik ve idari birimlerde uygulanabilirliginin saglanmasi, kalite
kiiltiiriiniin fakiiltemizde igsellestirilmesi adina belirlenen birimlerin boliim kalite temsilcileri atanmistir (ANT —
A.1.7 Birim Kalite Temsilcisi Atama Belgesi). Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2019 yilinda iSO 9001: 2015
Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Belgelerini almaya hak kazanmustir. Spor Bilimleri
Fakiiltesi olarak 2025°de bir denetim daha gecirmis olup, basariyla ge¢mistir. (ANT — A.1.8 ISO Belgeleri).
https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/tr/akademik-haber-igu-spor-bilimleri-fakultesi-iso-belgeleri-denetiminden-

basariyla-gecti

Fakiiltemizde Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Universitemiz 2024 -2028 Stratejik Plani
bulunmaktadir.  https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-stratejik-plan Fakiiltemiz iyilestirme faaliyetlerinin
degerlendirildigi, 6nlem alindig1, paydaslarinda katkida bulundugu bu komisyona Fakiilte Dekanlig1 tarafindan
atamalar yapilmaktadir. Fakiiltemizde bulunan komisyonlar, Bilimsel, Sosyal ve Sportif Faaliyetler, Stratejik
Planlama ve Kalite Komisyonu, Kurumsal Iletisim ve Web Komisyonu, Disiplin Komisyonu, Mezunlar ve Dis

Paydas Komisyonu ve Egitim Ogretim Faaliyetleri Komisyonundan olusmaktadir (ANT — A.1.9 IGU SPBF
Komisyonlar ve Gorevlendirmeleri).

Fakiiltemiz i kalite faaliyetleri kapsaminda iyilestirme siirecleri i¢in PUKO ( Planla — Uygula — Kontrol Et- Onlem
Al) acilislart yapilmaktadir. Universitede, dokiimanlarimin ulasilabilirligi, yonetimi, memnuniyet anketleri, siirec
yonetimi gibi bir¢ok kalite yonetimin sistemi pargalarinin bir arada entegre olmasi, bir kalite yonetim sisteminin
olusturulmasi i¢in QDMS programini 2020 y1l1 sonu itibariyle biinyesine dahil etmistir. QDMS {iniversitemiz tiim
akademik ve idari personeline tanimlanmigtir. http://gms.gelisim.edu.tr/QDMSNET/BSAT/ ilgili link {izerinden,
kullanici ad1 ve sifrelerimiz ile giris yapmaktayiz.

Universite genelinde 6grenci dilek ve sikayetleri, IGUMER https://igumer.gelisim.edu.tr/igumer-giris linki sistemi
iizerinden alinmaktadir. IGUMER Paydas Gériis ve Oneri Sistemi, tiim akademik ve idari birimlere sistem iizerinden

gelenleri agmaktadir.

Fakiiltemize e posta adresine gelen sikdyet ve Oneriler, arastirilip cevaplandirilarak 6grencilerimizle dogrudan
iletisim kurulup, egitim 6gretim yasamlarini kolaylastirmaktayiz ( ANT — A.1.10 lyilestirmeler).

IGU Spor Bilimleri Fakiiltesi, Boliimiimiiz uluslararas1 akreditasyon kurulusu olan AQAS tarafindan akredite
olmustur. Ogrencilerimizin diplomalar1 tiim Avrupa iilkelerinde gecerli sayilmaktadir. Akreditasyon belgemiz
Antrendrliik Egitimi Boliimii, Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii, Spor Y 6neticiligi Boliimii ve Rekreasyon Boliimii
olmak iizere dért boliimiimiiz sahiptir. Ayrica Istanbul Gelisim Universitesi, uluslararasi akreditasyon ve yabanci
iiniversitelerle imzaladig1 protokoller ile 6grenci ve mezunlarina diinyanin her yerinde egitimine devam etme ve ise
yerlesme imkanlari sunmaktadir (ANT — A.1.11 Akreditasyon Belgeleri).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin tamimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

O | 3 | I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

4 | I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

- Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu galisma usul ve esaslart
. Is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

- Bilgi Yonetim Sistemi

« Geri bildirim yontemleri
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- Paydas katilimina iliskin belgeler

« Yillik izleme ve iyilestirme raporlart

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Istanbul Gelisim Universitesi, kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetleri internet sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir.
(https://www.gelisim.edu.tr/) Ayni zamanda sosyal medya hesaplarimiz ( instagram,
https://www.instagram.com/igugelisim/ twitter  https://twitter.com/gelisimedu,  facebook  https://tr-
tr.facebook.com/gelisimedu/ ,linkedin https://tr.linkedin.com/school/gelisimedu ) tizerinden inter aktif paylagimlar
yapilmaktadir. Kurumumuz, egitim-0gretim programlarini ve arastirma gelistirme faaliyetlerini de igerecek tiim

bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde iiniversitemizin internet sayfasinda yayimlamakta ve
kamuoyunu bilgilendirmektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak, i¢ ve dis paydaslarla iletisimi seffaf ve agiklik
tizerine kurmaktayiz. Web sayfamiz ve boliimlerimizin web sorumlulari ile bir komisyonumuz bulunmaktadir (ANT
— A.1.12 Hesap Verilebilirlik Kurum I¢i ve Dist Iletisim).

Kurum igerisindeki birilerin idari veya akademik haberlerini haftalik biiltenlerden derlenen bilgilerle takip
etmekteyiz. Genel sekreterlik tarafindan haftalik Ingilizce / Tiirkge e posta olarak génderilmektedir. (ANT — A.1.12
Hesap Verilebilirlik Kurum Ici, Haftalik Biilten). Fakiilte biiltenimiz ayhik olarak ¢ikmaktadir. (ANT — A.1.12
Hesap Verilebilirlik Kurum I¢ci, SPBF Aylik Biilten) aylik biilten web sitesine yiiklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Ol2 Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
tanimli siirecler bulunmaktadir.
Ols Akademik birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.
4 Akademik birimin Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler

- Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

- I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri

- Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarma iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Akademik birim; kurumun vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalar: dogrultusunda olugturdugu
stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarin izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

MIiSYON

Bilimsel temellere dayali spor kiiltiiriiniin yayginlastirilmasinda oncii, topluma hizmet uygulamalarinda farkindalik
olusturan, sektorler arasinda is birligi saglayacak, yenilik¢i, 6zgiin, paylasimer ve dayanismaci ekip ¢aligmasini
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benimseyen, profesyonel bireyleri spor hizmetine kazandirmak.

VIiZYON

Diinyada spor gergeginin farkinda, evrensel degerlere saygili, yasam boyu 6grenmeyi toplam kalitenin siirekli gelisim
ilkesine bagli olarak siirdiiren, katilime1, ¢6ziim odakli, i¢ ve dis paydaslarla giiclii iletisim halinde, sosyal ve kiiltiirel
gelisime agik ve kurum kiiltiiriiniin tagidig1 degerleri temsil eden spor insanlari yetistirmek.
DEGERLER

Evrensel ve etik degerlere sahip,

Paylasimci1 ve dayanigmaci orgiit kiiltiirii anlayist,

Yasam boyu 6grenme anlayisina onciiliik,

Yonetimde ve uygulamada seffaflik,

Uluslararasilagma,

Egitim-6gretimde kaliteyi benimsemek,

Bilim ve toplum arasinda bag yaratacak spor projelerini desteklemek,

Spor kiiltiiriinii toplumsal degerleri temsil ederek yayginlastirmak,

Ogrenci, 6gretim eleman1 yurt dig1 egitim programlaryla siirekli yenilenme,

Sektoriin i giliciinii nitelikli mezunlarla karsilama,

KALITE POLITIKASI

Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarinda egitim-6gretim hizmeti sunmak,

Ogrenci merkezli bir egitim anlayis1 uygulamak,

Paydaslarla yonetisim anlayisini benimsemek,

Topluma hizmet faaliyetlerini etkin, verimli ve 6l¢iilebilir standartlarda sunmak,
Siirekli ve siirdiiriilebilir iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini her alanda uygulamak,
Universitemiz Politikalar1

Universitemiz politikalar1 web sitesinde pdf olarak yer almaktadir. (https:/gelisim.edu.tr/icerik/politikalar)
- Acik Cevrimigi Kurs Politikas1

- Atik Yonetimi ve Cevreye Zararl Uriinlerin Azaltilmasi Politikasi

- Arastirma - Gelistirme Politikasi

- Analik Politikas1

- Akademik Ozgiirliik, Bilim ve Arastirma Etigi Politikas

- Cinsel Taciz ve Mobbing Karsit1 Politika

- Cevre Politikas1

- Dumansiz, Alkolsiiz, Uyusturucusuz Saglikli ve Hijyen Kampiis Politikas1

- Egitim Politikas1

- Ek Politikalar

- Etik Is Politikas1

- Esnek Calisma Politikas1

- Farkliliklara Saygi Politikas1

- Firsat Esitligi Politikasi

- Insana Yakasir Is ve Adil Ucret Politikast

- i¢ ve Di1s Paydaslarla Yonetisim Politikasi

- Insan Haklar1, Hukukun Ustiinliigii ve Adalet Politikas1

- IGU Ag¢ik Erisim Politikas1 Senato Esaslari

- Kalite Politikasi

- Kadin ve Dezavantajli Ogrenci Destek Politikasi

- Ogrenci Destek Tesvik ve Odiillendirme Politikasi

- Siirdiiriilebilir Tedarik ve Tedarik¢i Politikasi

- Siirdiiriilebilirlik Egitimi Politikasi

- Siirdiiriilebilirlik Aragtirmalar1 Politikasi

- Su Yonetim Politikas1
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- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas1
- Topluma Hizmet Politikas1

- Uluslararasilasma Politikas1

- Yonetisim Politikasi

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

O | 3 | Kurum ve akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla

4 . . y . ,
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Misyon ve vizyon

- Politika belgeleri (Egitim ve d6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

- Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigin1 kanitlayan belgeler

- Politika belgelerinde biitlinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda arastirma
vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

- Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulart bulunmaktadir, tiim paydagslarin goriigii alinarak (6zellikle stratejik paydagslar)
hazirlanmustir. Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.
Istanbul Gelisim Universitesi 2024 -2028 Stratejik planim1 tamamlamis olup, yeni stratejik plan calismalarina
baslanmustir. Fakiiltemizin kisa vadede yillik planlarini, akademik takvim dogrultusunda, orta vadede ise, 6grenci
memnuniyeti, akademik ve idari personel memnuniyeti, paydas goriisleri degerlendirilerek yapilmaktadir. (ANT -
A.2.1 Kalite Hedefleri)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Akademik birimin biitiinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik hedef ve bu plantyla uyumlu akademik birim uygulamalari vardir.
Kurum uyguladigi stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek

3

planlarina yansitilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Stratejik hedef akademik birim tarafindan gelistirilme stireci

« Performans raporlari

- Kurumun stratejik hedef planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimin
gosteren kanitlar

- Stratejik hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1’yla uyumunu gosteren kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve
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uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
Akademik birim, stratejik hedeflerine ulagsmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklar: ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Yazilim ekibi tarafindan gelistirilen bilgi yonetim sistemi merkezi gatist GELSIS adim
verilen sistem lizerinden yonetilmektedir. Tim sistemleri Tanitim Sistemi (https://e kapi.gelisim.edu.tr/)Var olan tiim
sistemler burada toplanmigtir. Biitiin kullanicilarin  sifre ve giris isleri igin yOnetim sistemi (https:/e-
kapi.gelisim.edu.tr/) Universite akademik personeli PERSIS https://persis.gelisim.edu.tr/login.aspx , dgrencilerimiz
OBIS https://obis.gelisim.edu.tr/login.aspx, Uzaktan Egitim https://Ims.gelisim.edu.tr/ panelleri kullanilmaktadur.
Universite akademik personelimiz PERSIS’e entegre olan GAVSIS isimli Akademik Veri Sistemini
https://gavsis.gelisim.edu.tr/ kullanmaktadr.

OBIS sistemi iizerinden ders segimleri ve kayit yenileme siirecleri de yapilmaktadir.

Universitemiz 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgesine sahiptir. https:/bidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-
icerik-iso-27001

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O | 1 | Kurumda ve akademik birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Ol Kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi
yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kurum ve akademik birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4 | Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar1

- Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina iliskin tanimli
stiregler

- Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

- Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadur. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmast temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem
ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar: degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Universitemizde siireg, Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. ilgili ydnetmelikler diizenli
olarak uygulanmaktadir(https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa) :

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
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Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi

6735 Sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu

IGU - Ogretim Uyeligi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Personele iiniversite tarafindan motivasyon ve iicretlendirme anlaminda yayin tesviki, yabanci dil tesviki, verilir.
Akademik personelin, bilimsel calismalarinda“Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” esaslar1 uyarinca tesvik ve
destek saglanarak, personelin yayilarini arttirmasina katkida bulunulur. Akademik personelin iiniversite i¢i yayin
ilkeleri ve yaym kurulu yonergesi kapsaminda, “Istanbul Gelisim Universitesi Yaym Ilkeleri ve Yaym Kurulu
Yonergesi” http://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/handle/11363/647 esaslar1 uyarinca tesvik ve destek saglanir (
ANT - A.3.1 Akademik Tesvik Yonetmeligi).

Akademik kadronun listesi ANT - A.1.2 igerisinde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siirecler

02 bulunmaktadir.

Ols Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun
bir bigimde yiiriitiilmektedir

2 | 4 Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

. Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim,
tesvik ve odiillendirme vb.)

- Caligan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

- Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A4. Paydas Katilmm
Akademik birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini

almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalart tamimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi
sisteminde ozellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve baglh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak egitim dgretim siireci, insan kaynaklari siireci, kalite
stirecinin gelistirilmesi adina, i¢ ve dis paydas anlayisini 6nemser, toplumu ve reel sektorii paydas olarak tanimlar.
Spor sektdriiniin dinamik olmasi, 6grencilerimizin lisans egitimlerinin ilk yilinda sektérde is sahibi olmaya
baslamustir. Bu nedenle sektore nitelikli is glicli kazandirmaya, lisans egitimlerinin ilk yillarinda baslayan 6grencilere

kazanim saglama, dogru yonlendirme, deneyim sahibi olma ve istihdam edilme konusunda, reel sektorle is birliklerini
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.
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yakin temasta tutup, gesitli goriis ve nerilerimizi paylagmak adina bir araya gelmekteyiz. Ozel ve kamu sektoriinde
birgok kurulusla paydasliklarimiz bulunmaktadi (ANT - A.4.1 Dis Paydaslik, Alan Uygulamasi).

2024 - 2025 Giiz ve 2025 - 2026 Giiz doneminin uygulamalari yapilan kurumlar ANT - A.4.1 Dis Paydashk, Alan
Uygulamas: dosyasinda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
O | 2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iin planlamalar
bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

O

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

X | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Akademik birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine
iligkin kanitlar

- Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

- Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

- Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Osrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart paylasiimaktadr. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikdyetleri
ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢aligtigi denetlenmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri iiniversitemizde ¢agr1 merkezi, IGUMER, Ogrenci Dekanligi, Ogretim Eleman1 ve Ders
Degerlendirme Anketleri ile dlgiilmektedir ANT - 4.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri ve Memnuniyeti).

2025 itibariyle boliimiimiize kayit yaptirmis olan Tirkmen Ogrencileri igin ek danismanlik toplantilart
gerceklestirilerek liniversite yasamina uyum ve diger konulardaki adaptasyonlari saglanarak daha verimli bir donem
gecirmeleri hedeflenmistir (ANT - A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri ve Memnuniyeti).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol2 Akademik birimde 6gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemant, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1lsonunda) alinmaktadir.

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grenci
4 | katilmina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma siireclerine
yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

- Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

« Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim
dahil)

. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

- Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

- Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik
ve kapsaml olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum geligsme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Istanbul Geligsim Universitesi, Mezun Izleme Sistemi https://metsis.gelisim.edu.tr/  mezunlarimizin bilgilerini

verilestirerek, calisma alanlar1 ve mezuniyetlerinden sonraki durumlarini takip etmek amaciyla agilmistir. Spor
Bilimleri Fakiiltesi Komisyonlari arasinda Mezunlar ve Dig Paydas Komisyonu, mezun iligkilerini takip etmektedir
(ANT — A4.1.9 IGU BESYO Komisyonlar ve Girevilendirmeleri)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
s | 2 Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Ola Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Akademik birim Mezun izleme sisteminin dzellikleri

« Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet diizeyi

« Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini

olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma
politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesinde Uluslararasilasma politikalar1 cercevesinde c¢alismalarmi,  Dis Iliskiler
Koordinatérliigii, Erasmus Koordinatorliigii, Uluslararas1 Ogrenci Miidiirliigii tarafindan vyiiriitiilmektedir.
(https://gelisim.edu.tr/icerik/uluslararasilasma-politikasi) Istanbul Gelisim Universitesi Erasmus Programi
kapsaminda, Ogrenciler Avrupa {iiniversitelerinde burslu olarak &grenim gorebilmekte ve Avrupa’nmin cesitli
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bolgelerinden gelecek ogrenci ve Ogretim gorevlileri de degisim programi kapsaminda Istanbul Gelisim
Universitesi’nde yer almaktadir.

Ulusal staj programina bagvurular baglamistir, duyurusu tiniversite web sayfasi, sosyal medya ve kurum igerisinde
duyurulart yapilmustir. https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-anasayfa

Bolimiimiiz uluslararas1 akreditasyon kurulusu olan AQAS tarafindan akredite olmustur ve O6grencilerimizin
diplomalar1 tiim Avrupa iilkelerinde gegerli sayilmaktadir. (https://gelisim.edu.tr/icerik/uluslararasi-akreditasyon-
belgeleri-85079 )Akreditasyon belgemiz ANT — A.1.11 Akreditasyon Belgeleri ‘de yer almaktadir. Ayrica istanbul
Gelisim Universitesi, uluslararasi akreditasyon ve yabanci {iniversitelerle imzaladig1 protokoller ile dgrenci ve

mezunlarina diinyanin her yerinde egitimine devam etme ve ise yerlesme imkanlar1 sunmaktadir.

Times Higher Education (THE) tarafindan aciklanan 2025 yili Impact Rankings (Etki Siralamasi) sonuglarina gore
Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), siirdiiriilebilirlik alamindaki performansini bir kez daha ortaya koydu. Birlesmis
Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SDG) dogrultusunda hazirlanan siralamada IGU, diinya genelinde
601-800 bandinda yer aldi. Bu basariyla gectigimiz yilki 801-1000 bandindan 6énemli bir sigrama gergeklestiren
IGU, siirdiiriilebilirlik ~ alaninda  kararli  ilerleyisini  siirdiirdiigiinii  bir kez daha  kamitlad:
(https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-istanbul-gelisim-universitesi-the-impact-rankings-2025-te-
surdurulebilirlikte-yukselisini-surdurdu )

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimin uluslararasilasma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

Ot bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin uluslararasilagsma siireclerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3 Akademik birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

O | 4 | Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

- Yonetim ve organizasyonel yapiya iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarma iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir,
ivilestirme adimlarinin kanitlart vardir.

2024- 2025 Egitim Ogretim Yilinda Antrenérliik Egitimi Boliimii Erasmus Personel Hareketliligi ve Ogrenci
Hareketliligine katilan listesi ANT - A.4.3 ERASMUS + ‘de yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

1
2

3 | Kurum ve akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
4

Akademik birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

- Uluslararasilasma faaliyetleri

« Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek {izere kullandig1 gostergeler

« Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar

« Uluslararasilagma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, ogretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; ogretim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak
icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl
Boliimde yeni derslerin agilmasi, bunlarda degisiklik yapilmasi ve program yeterliliklerinin belirlenmesi, tek basina
IGU yetkisinde olmayip, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen mevzuat ve Bologna Siireci kurallari

dogrultusunda yiriitillmektedir. https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1 Bu nedenle, tasarim ve

gelistirme siiregleri ve programlarin egitim amaglari belirlenirken ve uygulanirken, Bolim Bagkani, Fakiilte Dekant,
Senato, Rektorliik, Bakanliklar diizeyinde i¢ ve dis paydaslar, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hareket etmektedir.
Ogrencilerin programdan mezun olmasi igin 240 Is Yiikiine Dayali Kredi Degerleri (AKTS)’yi tamamlamis olmalari
gerekmektedir. Lisans diploma programlarinin her bir diizeyi igin basarili olarak mezun olan 6grencilerin kazanacagi
bilgi, beceri ve yetkinlikler ve diger 6lgiitler, kurul tarafindan yiiksekogretim yeterlilikler ¢ercevesinde belirlenmekte

olup buna gore ders miifredatlar1 ve igerikleri olusturulmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan miifredat galismalari i¢in fakiilte blinyesinde olusturulan miifredat
komisyonu kapsaminda Antrendrliik Egitimi Boliimiinii temsil edecek &gretim iiyesi olarak Dr. Ogr. Uyesi Onur
YILDIRIM belirlenmistir (ANT - B.1.1 Miifredat Komisyon Uyesi Belirlenmesi).

Antrenorliik Egitimi Boliimii miifredatt ders dagilimi zorunlu dersler, Fakiilte ortak zorunlu dersler, segmeli dersler
ve boliim segmeli dersler olarak boliim karar1 Fakiilte Dekani teklifi senato onayi ile belirlenmistir. Ders atamalari
akademik kadronun yetkinlikleri ve uzmanlik alanlarina gore yapilmaktadir (ANT - B.1.2 Ders Dagilimlari). Egitim
Ogretim Planlama Koordinatorliigiine, Fakiilte Dekanligi tarafindan atamalar gonderilir ve isleme alinir (ANT -

B.1.3 Atama ve Yiikseltme Yionetmeligi).

ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
ANTRENORLUK EGITiM LiSANS PROGRAMI DERS MUFREDATI DAGILIMI

PROGRAM YAPISI Kredi | K (%) | AKTS | AKTS(%)
SECMELI DERSLER 36 30% 83 35%
ZORUNLU 71 50% | 143 60%
ZORUNLU YOK DERSLERI (TRD, ATA, YDL, vb.) 14 12% 14 6%
TOPLAM KREDI| 121 | 100% | 240 100%

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna
gore yapilan gézden gegirme ve iyilestirme ¢alismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayna iliskin siiregler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onaymna iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

0|2 katilimin1 igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
0l 3 Tanimlh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siireg
akis1 vb.)

« Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

- Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iligkin kanitlar (boltimlerin farkli
uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

« Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

« Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimhdwr. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat)
yvapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dig1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima
imkdnmi vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

2024 — 2025, 2025 - 2026 Egitim Ogretim Ders dagilimlar1 ANT - B.1.2 Ders Dagilimlar ‘da sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir,
O | 2 | zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanmimli siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
. Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.



- Egitim komisyonu karar1

- Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazammlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanmimlanmis ve program ¢iktilart ile ders
kazammlar: eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazammlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazamimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmigtir, ozellikle alana ozgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Antrenorliik Egitimi boliimii olarak program 6grenme ¢iktilari, ders bilgi paketleri uluslararasi bir akreditasyon
kurulus (AQAS) tarafindan onaylanmistir. Miifredatimizda yer alan derslerin icerikleri ders bilgi paketi formatinda
hazirlanmig ve https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-8-92-1 Linkinde agik bir sekilde sunulmustur. Ders programi
ciktilari ile olan iliskileri ekte agiklanmustir (ANT - B.1.4 Dersin Program Ciktist Iliskisi).

Ders igerikleri boliim baskanliklar ile yapilan toplantilarla birlikte takip edilmektedir. Egitim Ogretim Program
Gelistirme Rehberi’nden faydalanilarak siire¢ yonetimi saglanmistir.
Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Ol2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem

ve siniflamalari i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri
ile paylasilmaktadir.

X | 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

« i1 Program disindan alinan derslerin (8rgiin veya uzaktan) program ¢iktilarryla uyumunu gosteren kanitlar

- Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yamn sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfast iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de géz oniinde bulundurulmaktadur.

Ogrenci is yuki ve AKTS hesaplamalari hesaplama yontemlerine iligkin bilgiler
https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/ogrenci-isyuku-ve-akts-1 linkinde agikg¢a sunulmustur. Ayrica AKTS kullanic
kilavuzu ANT - B.1.4 Dersin Program Ciktist Iligkisi AKTS Kilavuzu’nda yer almaktadr.

Fakiiltemiz boliimlerinde 7.yy-8.yy da Antrendrliik Egitimi Boliimii giiz / bahar, olmak iizere Alan Uygulamasi dersi
bulunmaktadir. 14 hafta, hafta 1 giin 4 saatten olusmaktadir. B6liim baskanliklari tarafindan dersin atamasi yapilir,
dis paydas anlasmalarimiz gz éniinde bulundurularak uygulama kurumlar1 belirlenir. istanbul Genglik ve Spor il
Midiirligii, Yerel Yonetimler, 6zel ve kamu kurumlarinda 6grencilerimiz alan uygulamasina katilmistir. Google
Formlardan olusan formlarla talepler alinmistir. Ikamet ettikleri ilgelere, mesleki uzmanliklarina gére dagitimi
saglanmistir (ANT - A.4.1 Dig Paydashk, Alan Uygulamast).

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-8-92-1

2024 -2025 Egitim Ogretim yilinda Alan Uygulamasi dersi defterleri, tiim boliimlerimizde giincellenmistir ve 2025
— 2026 Egitim 6gretim yilinda kullanilmaya devam etmektedir (ANT - A.4.1 Dis Paydaslik, Alan Uygulamasi).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
Olo Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren
ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siirecler* bulunmaktadir.
O Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarim giincellenmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

- AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

- Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlandigim gésteren
kanitlar*

. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanmiml siirecleri iceren belgeler

« 11 Program disindan alinan derslerin (8rgiin veya uzaktan) program ¢iktilarryla uyumunu gosteren kanitlar

- Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandima iliskin belgeler ve
mekanizmalar

- Diploma EKki

- Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, a¢iktan) program amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandig sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydagslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri
besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab. uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki geligim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamast vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartisilmustir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.

Her ay diizenli olarak smif danigmanlar tarafindan 6grencilerimiz ile toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar
sonucunda geri alinin bildirimler Fakiilte Dekanligina bildirilmekte ve siire¢ takibi boliim bagkanligimiz tarafindan
yapilmaktadir. Ogrencilere sistem iizerinden uygulanan anketler ile geri bildirimler alinmakta ve bu sonuglar kalite
birimi tarafindan incelenmektedir. Degerlendirme sonuglart ANT - A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri ve

Memnuniyeti’de yer almaktadir.

Ayrica her yil boliim baskanligi karari ile bdliim miifredatinda yer alan dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarinin
performanslari degerlendirilerek diger donemler icin planlama ve giincelleme yapilmaktadir (ANT - A4.4.2 Ogrenci
Geri Bildirimleri ve Memnuniyeti).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.



Olo Program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.
Ols Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar
isletilmektedir.
4 Program g¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

- Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarmi giincellemek iizere kurdugu mekanizma
ornekleri

« Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)

- Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Y6netim Sistemi)

« Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

- Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

- Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iligkin geri bildirimler

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde dgrencilerin ve akademisyenlerin laboratuvarlar1 etkili bir sekilde kullanmalar icin, Egitim -
Ogretim Planlama Koordinatorligii, ilgili Dekanlik, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii ve Laboratuvarlar
Koordinatorliigii ile birlikte es zamanli ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Akademik kadromuz uygulamali derslerinin
haftalik dagilimmi ve yerini PERSIS https:/persis.gelisim.edu.tr/ yazilim sistemi ile ulasabilirken, dgrencilerimi
de OBIS https://obis.gelisim.edu.tr/ yazilim sistemiyle laboratuvar ve atdlyelerdeki derslerini takip etmektedirler.
Uygulama ders saati agirlikli dersler yiiz yiize egitim olacak sekilde kararlastirilmistir. Giiz ve bahar dénemleri
verilecek olan dersler boliim baskanligi kurul karari (ANT - B.1.5 Béliim Kurulu Kararlar) ile dekanlik kurulu
oluru ile senato onayimna sunularak planlama koordinatorligii tarafindan https://obis.gelisim.edu.tr/login.aspx

adresinden dgrencilere sunulmaktadir. Ogrencileri bu sistem iizerinden tiim egitim dgretim siirecini gdrmektedirler.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere bir sistem

Ot bulunmamaktadir.

0|2 Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

4 Akademik birimde egitim ve ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

- Egitim ve 6gretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve takvim

- Bilgi Yonetim Sistemi

- Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://persis.gelisim.edu.tr/
https://obis.gelisim.edu.tr/
https://obis.gelisim.edu.tr/login.aspx

Antrenorliik Egitimi Boliimii Siirec tablosu asagida sunulmustur.

SA.1.LEGITIMDE GELISIM
SA.1/H.1. Egitim Programlarim Gelistirme
2025 Yilh 2026 Yih
Gostergeler * Hedef | Gergeklesen *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Genel Doluluk Oranm %100 99,99% %100
BG.3. Tutundurma orani %2100 99,98% %100
BG.4. Yatay gecis ile programlarimiza yerlesen 5 8 8
Ogrenci sayist
BG.5. Dikey gegis ile programlarimiza yerlesen Veri - -
Ogrenci sayisi yok
BG.7. Bir y1l i¢inde giincellenen miifredat sayist 3 0 3
BG.8. Bir y1l i¢inde giincellenen ders icerigi sayist 3 0 3
BG.9. Bir y1l i¢cinde gézden gegirilen program 3 0 3
ciktilar1 sayisi
BG.10. Bir yil igcinde gdzden gegcirilen ders ¢iktilar1 | 3 0 3
sayisl
BG.11. Agilan farkli segmeli derslerin sayisi 50 50
BG.12. Taninan 6nceden tamamlanmig kredi miktarr | - - -
(intibak siiregleri)
SA.1/ H.2. Akademik Basariy1 Gelistirme
2025 Yilh 2026 Yih
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen | *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Lisans mezuniyet sayist 75 61 70
BG.4. Burslu §grenci sayisi 50 48 50
BG.5. Lisans programlarina giris siralamast Veri Veri yok
ortalamasi yok
BG.6. Ogrenim siiresi icinde mezun dgrenci sayisi 75 50
BG.7. Lisans dersleri basari oranlarinin ortalamasi - - - -
BG.8. Lisans mezuniyet basar1 oranlart ortalamasi - - - -
BG.9. Doktora mezuniyet basar1 oranlarinin - - - -
ortalamasi
BG.10. Spor bdliimleri 6zel yetenek sinavlarina = - -
kabul/basvuru orani
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen | *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Yabanci uyruklu 6gretim elemant sayisi 0 0 0
BG.3. Yiiriitiilen ortak uluslararasi egitim program Veri Veri yok Veri yok
sayist yok
BG.4. Uluslararasi ders alma hareketliligine katilan | 3 1 3
akademik personel sayist
BG.5. Uluslararasi ders verme hareketliligine katilan | 0 0 0
akademik personel sayist
BG.6.Uluslararas1 hareketlilikle gelen 6grenci sayist | O 1 0
BG.7. Uluslararasi hareketlilikle giden 6grenci 0 1 0
sayisl
BG.8. Uluslararasi konferanslara toplam katilim 5 3 5
sayist (akademik personel ve idari personel)
BG.9. Uluslararasi konferanslara katilan 6grenci 0 0 0
sayl1st
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi 45 38,71 40
BG.7. Ogrenci kuliip ve topluluklarinin sayisi 5 2 5

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
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BG.11. Akademik danigman basina diisen lisans 100 135 140
Ogrenci sayisi
BG.13. Proje ve faaliyet destegi verilen dgrenci 0 0 0
sayisl
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.4. Lisans 6grencilerinin egitimden memnuniyet | 85 Veri yok Veri yok
orant
BG.8. Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimden Veri Veri yok Veri yok
memnuniyet orani yok
BG.9. Mezun 6grencilerin egitimden memnuniyet Veri Veri yok Veri yok
orant yok
BG.10. Dis paydaslarin egitimden memnuniyet oran1 | %80 Veri yok Veri yok
BG.11. Ogrenci ders degerlendirme memnuniyet Veri Veri yok Veri yok
orani yok
BG.12. Ogrenci 6gretim elemani degerlendirme Veri Veri yok Veri yok
memnuniyet orani yok
BG.13. Ogrenci program memnuniyet orani Veri Veri yok Veri yok
yok
BG.14. Egitim faaliyetlerinden alinan 6grenci itiraz | Veri Veri yok Veri yok
ve sikdyet say1st yok
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen *Hedef | Gerceklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Bagvurulan arastirma projesi sayisi 0 6 0
(uluslararasi)
BG.2. Bagvurulan arastirma projesi sayisi (ulusal) 0 6 0
BG.3. Bagvurulan arastirma projesi sayisi (iiniversite | 0 0 0
ici)
BG.4. Destek alinan arastirma projesi sayisi 0 0 0
(uluslararasi)
BG.5. Destek alinan arastirma projesi sayist (ulusal) | O 1 0
BG.6. Destek alinan arastirma projesi sayisi 0 0 0
(iniversite i¢i)
BG.7. Toplam 6gretim elemani bagina devam eden 0 0,07 0
proje sayisi
BG.8. Toplam &gretim elemani bagina tamamlanan 0 0 0
proje sayisi
BG.9. Ogretim elemam basia yillik model ve 0 0 0
endiistriyel tasarim sayis1
BG.10. Ogretim iiyesi basina ortalama yillik ulusal 0 0 0
patent belge sayisi
BG.11. Ogretim iiyesi bagina ortalama yillik 0 0 0
uluslararasi patent belge sayis1
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisi 2 1,57 2
BG.2. SCOPUS Endeksinde taranan yillik 7 9 9
makale/derleme sayisi
BG.3. SCOPUS Endeksinde taranan yillik 2 2 2
bildiri/kitap boliimii/kitap sayisi
BG.5. Ogretim elemani basina diisen SCOPUS 0,60 0,64 0,70
endeksinde taranan yillik makale/derleme sayisi
BG.7. Yaymlarin aldig1 uluslararas1t SCOPUS 10 - 10
endeksli atif sayisi
BG.8. Yayinlarin aldig1 ulusal atif sayisi 10 - 10
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Gostergeler *Hedef | Gergeklesen *Hedef | Gerceklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Ogretim iiyesi basia diisen uluslararasi yayin | 0,55 1,3 1,5
sayisl
BG.2. Yiiriitillen uluslararasi proje sayist 0 0 0
BG.3. Kabul edilen uluslararasi proje sayisi 0 0 0
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Bagvurulan arastirma projesi biit¢e toplam1 Veri Veri yok Veri yok
(uluslararasi) (TL) yok
BG.2. Bagvurulan arastirma projesi biitce toplam1 Veri Veri yok Veri yok
(ulusal) (TL) yok
BG.3. Bagvurulan aragtirma projesi biitge toplami Veri Veri yok Veri yok
(liniversite i¢i) (TL) yok
BG.4. Destek alinan arastirma projesi biitge toplam | Veri Veri yok Veri yok
(uluslararasi) (TL) yok
BG.5. Destek alinan arastirma projesi biitge toplam | Veri Veri yok Veri yok
(ulusal) (TL) yok
BG.6. Destek alinan arastirma projesi biitge toplam | Veri Veri yok Veri yok
(tiniversite i¢i) (TL) yok
BG.10. Proje ¢iktilarindan (patent, faydali model Veri Veri yok Veri yok
vb.) elde edilen toplam yillik gelir (TL) yok
Gostergeler *Hedef | Gerceklesen | *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Ozel sektorle ortak vyiiriitiilen topluma hizmet | Veri Veri yok Veri yok
faaliyet sayisi yok
BG.2. Sivil toplum kuruluglari ile ortak yiiriitiilen Veri Veri yok Veri yok
topluma hizmet faaliyet sayisi yok
BG.3. Kamu sektorii ile ortak yiiriitiilen topluma Veri Veri yok Veri yok
hizmet faaliyet say1si yok
BG.4. Uluslararasi orgiitlerle ortak yiiriitiilen Veri Veri yok Veri yok
topluma hizmet sayisi yok
BG.5. Yiiriitillen toplumsal duyarlilik proje sayisi Veri Veri yok Veri yok
yok
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen | *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Siirdirilebilirlik dersi alan 6grenci sayisi 0 0 0
BG.2. Siirdirilebilirlik dersi verilen bolim sayisi 0 0 0
BG.3. Siirdiirilebilirlik konulu akademik yayin 0 0 0
sayisl
BG.4. Siirdirilebilirlik konulu arastirma sayisi 0 0 0
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen | *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Topluma hizmet faaliyetlerinde ¢alisan kisi - - -
sayisl
BG.2. Sosyal sorumluluk projelerine katilan paydas | - - -
sayisl
BG.3. Topluma hizmet faaliyetlerinden yararlanan - - -
kisi sayisi
BG.4. Topluma hizmet faaliyetlerinden elde edilen Veri Veri yok Veri yok
kaynak miktari (TL) yok
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Gostergeler *Hedef | Gergeklesen *Hedef Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.3. Personel devir hiz1** 0 - -
BG.4. Ogrenci basina diisen akademik personel = = -
say1sl
BG.6. Kismi zamanli 6gretim elemani sayisi 5
BG.9. Diinyanin ilk 1000 iiniversitesinden 0 0 -
doktoral1 6gretim elemani sayist (URAP)
BG.10. Tiirkiye’de ilk 20 iiniversitesinden 1
doktorali 6gretim elemani sayist (URAP)
BG.11. Yurt dig1 doktoral1 dgretim eleman1 sayisi 0 0 -
BG.12. Yabanci dilde ders verme yeterliligine 0 0 -
sahip 6gretim elemani sayisi

Personel Devir Hizi**
(Kurumdan ayrilan personel sayist / (Dénem basindaki personel sayist + Donem sonundaki personel sayisi) /
2) x 100

SA.4 /H.3. insan Kaynaklarinda Uluslararasilasma Diizeyini Gelistirme

2024 Yih 2025 Yih
Gostergeler *Hedef | Gerceklesen *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger

BG.2. Aragtirma amagli degisim programlart ile - - - -
yurtdigina giden idari personel sayist

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Akademik birim, ogrenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmuis
ve ilan edilmig kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Fakiiltemiz Boliimlerinde, 6gretim yontemlerinin se¢iminde dgrenci 6zelliklerine uygunluk biiylik 6neme sahiptir.
Her konu ve 6grenme diizeyi i¢in uygun tek bir yontemden bahsetmek miimkiin degildir. Bu sebeple yontemler
secilirken hedeflere, 6grenci ve konunun 6zelliklerine dikkat edilmektedir.
teknikleri

Dolayisiyla her dersin kazanim ve

ciktilarina yonelik 6gretim https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-8-92-1 adresinde agik erigime

sunulmaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan uzaktan egitim yoluyla akademik personelin ve
ogrencilerimizin en yiiksek verimi alacagi teknik ozellikleri ve imkanlari sunmustur. Ders igeriklerinde haftalik
calisma prensipleri ydntemlerine gore, dgrenciler hazirlikta bulunmaktadir. Ogretim elemanlari, ALMS PERCULUS
sistemine ders igeriklerinin kaynaklarmi sisteme yiikledikleri sunum dosyalarinda yer vermektedirler. Ogrenciler
hazirladiklar1 sunum, ddev, video vb dosyalar yiikleyebilmektedir. https://Ims.gelisim.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
0|1

Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Olo Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
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O | 4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

- Uzaktan egitime 0zgl 0gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar

- Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli stiregler ve uygulamalar

- Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Osrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav
Olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazammlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Stnav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinaviar) mekanizmalar
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-ogretim elemani geri bildirimine
dayal bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireci Istanbul Gelisim Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi cercevesinde yapilmaktadir (ANT - B.2.1 Sinav Yonetmeligi). Ug asamada gerceklestirilen 6lgme siireci
vize final ve  biitiinleme olarak  gerceklesmektedir. Yapilacak  oluna  smavlarm  tiirii

https://obis.gelisim.edu.tr/login.aspx ilan edilmektedir. Sav sekli olarak klasik, test, proje ve uygulama sinavlar

tercih edilmektedir. Olgme ve Degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda uzaktan egitimde grenci basarisini Slgme ve
degerlendirmede kullanilacak siirecleri tanimlamak icin IGUZEM tarafindan calismalar yiiriitiilmiistiir. Olgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci 6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirilmistir.
Ogretim elemanlar1 ¢evrim ici ara smavlara ek olarak ddev ve proje gibi alternatif performans degerlendirme

yontemleri  kullanabilmektedir. https:/Ims.gelisim.edu.tr/Account/LoginBefore Ogretim elemanlar1 6dev

aktivitesinde farkli tiirdeki dosyalar1 igeren 0devler olusturabilmekte, 6grenciler de aymi sekilde farkli tiirdeki

dosyalari (pdf, docx, pptx vb.) 6dev olarak yiikleyebilmektedir (ANT - B.2.2 ALMS Odev Takibi).

Ogrencilerimizin uygulama smavlari, teorik ve uygulama kriterleri belirlenerek yapilmaktadir. Her ikisini

Olciimleyecek ve degerlendirerek sinav formati hazirlanarak sinavlar gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlart bulunmamaktadir.

O | 2 | Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar
bulunmaktadir.

Ola Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

« Programlardaki 6lgme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

- Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav &rnekleri (programda yer verilen farkli lgme araglarma iliskin)

- Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, dgrenci
is yiikiini temel aldigimi* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

- Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

- Sinav giivenligi mekanizmalar1

. Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi*

Osrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan ogrenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallart tanmimlanmuis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taminmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, o6grenciyi tesgvik, kolaylastirici  onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerine, 6grenci kabulil 6zel yetenek sinavi ile yapilmaktadir. Yiiksekogretim Kurumu

tarafindan alinan kararla birlikte Spor Bilimleri alani icin OSYM tarafindan Merkezi Ozel Yetenek Smnavi ve
Yerlestirme islemleri yapilmistir. OSYM yetenek siavi yonergesi kapsaminda (ANT - B.2.1 Sinav Yonetmeligi)
ilan edilen 6zel yetenek sinavi kilavuzuna gore 6grenci alimi yapilmaktadir. Adaylarin TYT puani spor 6zgecmis
puani, AOBP ve parkur puan1 OSYM kilavuzunda belirlenen formiile gore hesaplanarak web siteden
duyurulmaktadir. OSYM tarafindan belirlenen kontenjan durumuna gore dgrenci alinu yapilmaktadir. Sonuglari
aciklanan smavlarda, kesin kayit hakki kazanan adaylarin islemleri akademik takvimde ilan edilen. Web sitesinde

ilan edilen tarihlerde Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yapilir.

Universitemizde, Kurum ici ve Kurumlar aras1 Yatay gecis, DGS https://aday.gelisim.edu.tr/aday-ogrenci/dgs-dikey-

gecis-sinavi, Cift Anadal Programu,
https://resim.gelisim.edu.tr/Yonetmelik_Yonerge/ciftanadalyonergesi 03 03 2021.pdf ile 6grenci kabullerinde

ilgili yonergeler kapsaminda, boliimlerimiz intibak komisyonlart degerlendirmelerini  yapmaktadir.

https://yataygecis.gelisim.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Kurumda ve akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

Ol Kurumda ve akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

2 | 3 Ogrenci kabulii, 6nceki ogrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Ol a Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

- Onceki 6grenmelerin tanmnmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildiina dair belgeler

- Uygulamalarin taniml1 siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayir, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde
tammlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimli siirece uygun olarak
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Boliimleri, Lisans diploma programlarinin her bir diizeyi i¢in basarili olarak mezun
olan 6grencilerin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinlikler ve diger dlgiitler, kurul tarafindan yiiksekdgretim
yeterlilikler ¢ercevesinde belirlenmekte olup buna gore ders miifredatlar: ve igerikleri olusturulmaktadir.
Béliimden mezun olma kosulu olarak Istanbul Gelisim Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim
Ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda “Ogretim programinda gosterilen derslerin tiimiinden basarili olmus,
Ogretim programinda yer alan stajim1 tamamlamis, GANO’sunu 4.00 iizerinden en az 2.00 diizeyine
cikarmig 6grencilere, Onlisans veya lisans diplomasi ile birlikte diploma eki verilir. Diploma almaya hak

kazanmis 6grencilerin, diplomalarini alabilmek i¢in ilgili birimlerden ilisik kesme belgesi almalar1 gerekir”

maddesine uygun bir sekilde siireg yiiriitiilmektedir. https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-mezuniyet

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siireler tanimlanmamagtir.
Ol Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarhi ve ilan edilmis ilke,
kural ve stiregler bulunmaktadir.
O Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasimn a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
X Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
O Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

- Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin
taniml siiregler ve mevcut uygulamalar

- Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), cift
anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-mezuniyet

- Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigini
gosteren belgeler™®

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve dgrenme olanaklarimin tiim ogrenciler icin yeterli ve
erisilebilir olmasim giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz ogrenme, zenginlestirilmiy icerik gelistirme ayrica
oleme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme
ortami ve kaynaklari o6grenci-ogrenci, ogrenci-6gretim elemani ve ogrenci-materyal etkilesimini geligtirmeye
yonelmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Boliimleri, Lisans diploma programlarinin her bir diizeyi igin basarili olarak mezun olan
Ogrencilerin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinlikler ve diger dlgiitler, kurul tarafindan yliksekdgretim yeterlilikler
cercevesinde belirlenmekte olup buna gore ders miifredatlart ve igerikleri olusturulmaktadir. B6liimden mezun olma
kosulu olarak Istanbul Gelisim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi kapsaminda
“Ogretim programinda gosterilen derslerin tiimiinden basarili olmus, Ogretim programinda yer alan stajini
tamamlamis, GANO’sunu 4.00 {izerinden en az 2.00 diizeyine ¢ikarmis 6grencilere, dnlisans veya lisans diplomasi
ile birlikte diploma eki verilir. Diploma almaya hak kazanmig 6grencilerin, diplomalarini alabilmek icin ilgili

birimlerden ilisik kesme belgesi almalar gerekir” maddesine uygun bir sekilde siire¢ yiiriitiilmektedir.

2025-2026 Egitim - Ogretim yili itibariyle derslik, amfi, oditoryum, laboratuvarlarimiz, atélyelerimiz ve spor
tesislerinin sayisi, A Blok 30, B Blok 38, C Blok 48, E Blok 44, F Blok 45, G Blok 72, H blok 25, J Blok 93 ve K
Blok 41 derslikten olugsmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
O | 2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan
kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar vardir.

Ol Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge
gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4 | Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.



Kanitlar

- Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklari yeterlilik durumu, gelistirilmesine iligkin planlamalar ve uygulamalar

- Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

. Ogrenme yénetim sistemi uygulamalaria iliskin 6rnekler

- Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)

- Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Osrencinin akademik geligimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte
ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erigimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar: (viiz yiize, cevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erigilebilirdir (viiz yiize ve ¢evrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmugstur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

(%4

Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne kayit yaptiran her dgrenci igin ©° Akademik Danigmanlik Yonergesi ¢’ kapsaminda,
danisman boliim baskanliklar1 tarafindan atanmaktadir. (ANT - B.1.5 Boliim Kurulu Kararlari) Ogrenci ve
danigmanlara ait bilgiler 6grenci otomasyon sisteminde ve web sitesinde ilan edilerek dgrenciler bilgilendirilir.
https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-antrenorluk-egitimi-duyuru-antrenorluk-egitimi-bolumu-

sinif-danismanlik-saatleri-quncellendi-14182

Donem bast igin dekanlik tarafindan 1. Smiflarin uyumlarinin  artmasi igin oryantasyon planlanarak
gergeklestirilmistir (ANT - B.2.3 Oryantasyon).

https://www.instagram.com/p/DQoX0tNjLYV/?igsh=0XIzdnk1MzIrNWYw

2025 itibariyle bolimiimiize kayit yaptirmis olan Tiirkmen Ogrencileri i¢in ek danigmanlik toplantilart
gerceklestirilerek liniversite yasamina uyum ve diger konulardaki adaptasyonlari saglanarak daha verimli bir donem
gecirmeleri hedeflenmistir (ANT - A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri ve Memnuniyeti).

Kiitiiphane ve dokiimantasyon daire baskanligi tarafindan agik erigimli veri tabanlari, online kitaplar, dergiler ve
yerleskede bulunan kiitliphanelerden 6grencilerimiz faydalanmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi K Blok Tower
kiitiiphanesinden ~ faydalanmaktadir.  https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-calisma-saatleri-173584  web
sitesinden kullanici adlar ve sifrelerini kullanarak giris saglayabilmektedirler.

Universitemizde Kariyer Merkezi, kariyer planlama, organizasyon, danismanlik, sirket igbirlikleri, akran mentorliigii
faaliyetlerini yiiriitmektedir. K Blok 2. Katta ofisleri bulunmaktadir. https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
ve sosyal medya https://www.instagram.com/igukariyer/ hesabi iizerinden dgrencilerimize ulagsmaktadirlar.

Universitemizin, Psikolojik Danismanlik Birimi bulunmaktadir. Psikolojik Danismanlik Birimi, grencilerimizin ve
personelimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda damgip destek alabilecekleri birimdir. Ogrencilerimizin {iniversite
yasamlart  siiresince  bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerini desteklemeyi amacglamaktadir.
https://gelisim.edu.tr/icerik/ps%C4%B1koloj%C4%B1k-dan%C4%B1smanlik-h%C4%B1zmet%C4%B1 . Online
olarak randevu alma sistemi agilmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
0l bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iligkin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-antrenorluk-egitimi-duyuru-antrenorluk-egitimi-bolumu-sinif-danismanlik-saatleri-guncellendi-14182
https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-antrenorluk-egitimi-duyuru-antrenorluk-egitimi-bolumu-sinif-danismanlik-saatleri-guncellendi-14182
https://www.instagram.com/p/DQoX0tNjLYV/?igsh=OXlzdnk1MzlrNWYw
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-calisma-saatleri-173584
https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://www.instagram.com/igukariyer/
https://gelisim.edu.tr/icerik/ps%C4%B1koloj%C4%B1k-dan%C4%B1smanlik-h%C4%B1zmet%C4%B1

Akademik birimde dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar ddhilinde yiiriitiilmektedir.

Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 0grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

- Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan taniml siiregler

- Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalar1 ve tanimli siirecler)

- Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

- Kariyer merkezi uygulamalari

- Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

- Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (teknoloji donammli calisma alanlari; ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugstur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.

Kaynak paylagimi gavsis https://gavsis.gelisim.edu.tr/kcimen/dokuman , ALMS iizerinden dersin igerisine eklenerek
gergeklestirilmistir.

Istanbul Gelisim Universitesi kampiisii icerisinde yer alan spor tesisleri; sportif aktivitelerle IGUlii genglerin ders
dis1 zamanlarini degerlendirmeleri ve sportif yeteneklerini ortaya ¢ikarmalar1 amaciyla olusturulmustur.

Tesislerimiz:

e Halisaha

e Tenis Kortu ( Agik / Kapali)
o Atletizm Pisti ( A¢ik / Kapali)
e Fitness Salonu

e Dans Salonu

e Miicadele Sporlar1 Salonu

e Jimnastik Salonu

e Cok Amagcl Salon

o Pilates Stiidyosu

e Masa Tenisi

Amacimiz, Ogrencilere saglikli yasam aliskanliklar1 kazandiracak ortami hazirlamak, kampiis yasantisini
zenginlestirmek ve kaliteli beden egitimi, spor ve kondisyon programlart diizenleyerek Ogrencilere hayat boyu
kullanabilecekleri spor becerileri kazandirmaktir. Kazanilan beceriler sayesinde, 6grenme duyusunun zenginlestigi
de bilimsel bir gercektir.

Tesislerimizi Fakiiltemiz tarafindan gorevlendirilen hocalarimiz, denetlemektedir (ANT - B.3.1 Tesis Sorumlusu
Listeleri.) Aylik periyotlarda tesisler denetleme formu ile, incelenip, eksiklikler sonucunda tamamlanmaktadir.

Universitemiz yerleskesine toplu tasima ile ulasim kolay saglanmaktadir. Bloklara olan ulasim ise Ring Servisleri
ile yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gavsis.gelisim.edu.tr/kcimen/dokuman

1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan
egitim altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

X | 4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

« Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

. Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, akademik birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iliski gibi)

- Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim
durumlari

- Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim olanaklarina erigimi
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin
ihtiyact dikkate alimarak olusturulmustur. Akademik birimlerin ihtivaglart dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli
gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

X OO0

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz
tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

« Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

- Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarma iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve
rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiivel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.




Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhigi tarafindan
gergeklestirilmektedir. https://sksdb.gelisim.edu.tr/ . Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi hizmet verdigi
kesimin tamaminin, yapilan tesislerden ve diizenlenen faaliyetlerden; sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerden,

danmigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinden en iyi sekilde yararlanmalari ve engelli 6grencilerimizin yasamsal
faaliyetlerini kolaylastirici, ayn1 zamanda da egitim ve dgretiminin desteklenmesi amaciyla, arastirma ve uygulama
yapmay1 hedef edinmistir.

Universitemizde 93 adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Fakiiltemize ait kuliipler ise, Girisimci Sporcular Kuliibii,
Engelsiz IGU, Yiizme Kuliibii, Ok¢uluk Kuliibii, Pickleball Kuliibii ve Rekreasyon Kuliibiidiir. Ogrenci kuliiplerimiz
aktif olup, sektorle baglanti etkinlikler ve projeler diizenlemektedir.  Etkinliklerimiz EBYS
https://ebys.qgelisim.edu.tr/ tizerinden etkinlik formlar1 doldurularak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar

Ol bulunmamaktadir.

O | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

03 yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Thtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmas1 ve yiriitiilmesine iligkin kanitlar

« Yil icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katilimct
sayis1 vb. bilgilerle)

- Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve gesitlendirme
kanitlart

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yamn sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, Ogretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Osretim elemant (uluslararast 6gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek iizere
goreviendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarmmin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Kurumda egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Universitemizde atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki yer
alan genel sartlara sahip olmak, Yiiksekdgretim kurumlarinin, 2547 sayili Kanunun 23 {incii, 24 iincii ve 26 nc1
maddeleri uyarinca belirlenerek Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis 6gretim {iyeligine yiikseltilme ve
atanmayla ilgili ek kosullar varsa, bu kosullar1 saglamis olmak gerekir (ANT - B.1.3 Atama ve Yiikseltme
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Yonetmeligi) Fakiiltemiz akademik kadrosu alaninda uzman kisilerden olugsmaktadir. Alan ve uzmanlik dersleri
icin gerekli kriterleri saglayan akademisyenlere ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

Genglik ve Spor Bakanlig1 Antrenor Egitimi Yonetmeligi (
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191214-2.htm ) kapsaminda 6grencilerimize, antrendrlitk denklik
belgeleri hakki kazanabilmeleri igin, segmeli uygulamali ve uzmanlik uygulamali dersler igin 2. Kademe ve 3.
Kademe antrenoérliik belgesi sarti gerekmektedir. (ANT - B.1.3 Atama ve Yiikseltme Yionetmeligi Antrenorliik

Egitimi Yonetmeligi).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar

2
- irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
O | 3 | uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Atama, yikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari

X
I

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

- Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar

. Izleme ve iyilestirme kanitlar1

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarimin etkilesimli aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadr. Kurumun ogretim yetkinligi gelistirme performanst
degerlendirilmektedir.

Universitemiz Egitim-Ogretim kadrosunun bunulan akademisyenlerimizin, mesleki gelisimlerini siirdiirmek, 5gretim
becerilerini iyilestirmek icin, 6grencilerimize kaliteli egitim vermeleri i¢in “Ogretim Yeterliliklerinin Gelistirilmesi
adma Egiticilerin Egitimi” programinda egitim verilmektedir (ANT - B.3.2 Kurum i¢i Egitimler).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal
O | 2 | gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir.

3 | Ogretim elemanlarinmn dgretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari
Ogretim elamanlar ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

- Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama (kapsamu, verilis yontemi,
katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

- Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iligkin kanitlar

- Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar (Atama-
yiikseltme kriterleri vb.)

- Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimmi gosteren kanitlar

- Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Osretim elemanlart icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarim ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odiilii” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve ogretimi onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Fakiiltemizde gérev yapmakta olan dgretim elemanlarmin gerceklestirmis olduklari arastirmalar igin Universitemiz
bilinyesinde gorev yapan Etik Kurul Bagkanligi’ndan arastirmanin etik kurul onayr alinmaktadir. Aragtirmalar icin
akademik personele “IGU Bilimsel Yayinlar1 Tesvik dogrultusunda arastirmanin niteligine (proje, yayin, patent vb.)

uygun olacak sekilde 6diillendirmeler yapilmaktadir (ANT - A.3.1 Akademik Tesvik Yonetmeligi).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Ol Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.
O Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
X Tesvik ve ddiil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

- Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan planlama,
uygulama ve iyilestirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yamn sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigcimde yonetmelidir.
Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim
saglamalidr.

Aragtirmacilar agisindan toplum odakl, fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimi destekleyecek arastirmalar planlamak ve

yonetme siirecidir.
Planlanan arastirma kurum igerisinde yer alan tesisler ve laboratuvar gibi fiziki altyapmin yaninda, Bap-TUBITAK
ve lniversite i¢i destek programlar1 ile mali kaynagi elde eder. Bunlarin etkin sekilde kullanilmasi igin belirli

formlarin doldurulup bagvurular neticesinde saglanmaktadir.
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Universitemiz Aragtirma Destek Koordinatdrliigii https:/adk.gelisim.edu.tr/tr/ ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Merkezi https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa tarafindan ulusal ve uluslararasi projeler,
ogrencilerimiz, idari ve akademik personel i¢in desteklenmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tamimlandigi, arastirma yénetimi ekibi ve gorev
tammlar belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal
stireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi hem akademisyenlerinin hem de 6grencilerinin yapmus oldugu ¢alismalara deger veren
bir iiniversitedir. Yapilan calismalarin yani sira yeni projeler icin de hem ogrencilerini hem de personellerini
destekleyen bir tiniversitedir (ANT - C.1.1 Proje Basvurulari).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

0|2 Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3 | Arastirma stireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

O la Aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

. Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

« Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

« Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestivilmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odiil ve rekabetci yiikseltme
kriterleri vardir. I¢ kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlart,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendivilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dist kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacla c¢alisan destek akademik birimleri ve yontemleri tamimlidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, akademisyenlerimiz dgrencilerimizin projelerini desteklemektedir.
Fakiiltemiz akademisyenlerimizin yayin kalitesini arttirmak, dgrencilerimizi siirecin igerisinde degerlendirmek igin,
iyilestirme faaliyetleri planlamaktadir. (https://bapk.gelisim.edu.tr/)

Antrendrliik Egitimi Bolimiinde akademisyenlerimiz,  1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Programi “Spor Arastirmalar” Ozel Proje Cagrisi kapsaminda 1 adet proje bagvurusu yapilmustir. Ayrica
2 adet 4008 - bagvurusu bulunmaktadir (ANT - C.1.1 Proje Basvurulari).

D1s kaynakli olabilecek, TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi, Ulusal Ajans, Kalkinma Ajanslari, Erasmus ile ortak
projeler yapilmasini tesvik etmektedir.

Boliimiimiiz akademisyenleri ulusal ve uluslararas1 konferans, kongrelerde mesleki gelisimlerini saglamak adina
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katilmaktadir. Universitemiz spor bilimlerinde giincel gelismelerin takibi, katilimi konusunda destek saglamaktadir
(ANT - C.1.2 Kongre Katilim).
Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol1 Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2 | 2 Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3 Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

« Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren kanitlar
- Aragtirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

. I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siirecler (i¢ Kaynak Kullanim Yonergesi vb.)

. I¢ kaynaklarin akademik boliimler aras1 dagilimi

- D1g kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve akademik birimler

- Di1s kaynaklarin dagilimimi gosteren kanitlar

- D1s kaynaklarda yillar itibariyla ger¢eklesen degisimler

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Akademik birim, dgretim elemanlar: ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje pazarlart vb. gibi
sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. Bununla ilgili yurti¢i ve yurtdisi kongreler basta olmak tizere makale
birgok destek verilmektedir (ANT - C.1.2 Kongre Katilhim).

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilvmi; kiimelenme/ uzmanlik
birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin
arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Ol2 Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ols Akademik birimde dgretim elemanlariin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiiriitiilmektedir.
4 Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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- Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik planlama ve uygulamalar (destekleyici
egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢caligmalar1 vb.)

- Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Akademik birimler arasi isbirliklerini, disiplinler arast girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri ozendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak
aragtirma akademik birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi c¢oklu arastirma faaliyetleri
tammlanmigtir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kurumlar aras1 isbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 06zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak
arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmustir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. 2025-2026 Donemi ulusal ve uluslararasit proje c¢agrilari i¢in bdliim bazli hazirliklar
yapilacaktir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

1
= olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma akademik birimleri
X | 2 | ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar
ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3 | Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalar

- Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve aragtirma akademik birimleri, ortak
arastirmalardan tretilen ¢aligmalar

- Paydas geri bildirimleri

- Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarma iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonu¢larini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, akademik birimin arastirma ve gelistirme performansimin periyodik olarak

gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir
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Kitap Boliimii

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

nunNv OO

Akademik birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarmin iiniversite ici bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararast
gortintirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar: kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

v Kurumun toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.

v" Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, 6ncelikleri ve kaynaklarini yonetmedeki
tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.

v" Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

Universitemizde ~ bilimsel  yaymlarimiz  https://iguyayinlari.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyuru-ulusal-uluslararasi-
yayinlar-icin-tesvik-basvurulari  baglantisinda bulunan is akig takip edilerek degerlendirilmektedir. Kurumda
toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi https://avesis.gelisim.edu.tr/ kullanilmaktadir.
Akademik personelin tiim verilerine buradan ulagilmaktadir.

Bununla birlikte Antrenérliik Egitimi akademisyenleri Universite tarafindan Akademik Performans Basar1 Belgesine
layik goriilerek basarilari ddiillendirilmistir (ANT - C.3.1 Akademik Performans Basar:1 Belgeleri).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ol2 Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

2 | 3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://iguyayinlari.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyuru-ulusal-uluslararasi-yayinlar-icin-tesvik-basvurulari
https://iguyayinlari.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyuru-ulusal-uluslararasi-yayinlar-icin-tesvik-basvurulari
https://avesis.gelisim.edu.tr/

Akademik birimde arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Aragtirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler

« Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

- Paydas geri bildirimleri

- Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimn arastirma performansim paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tammli siirecler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullamlir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmstir.

Fakiiltemiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin yayinlari, kongre katilimlari, sene igerisinde
degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz bilimsel arastirma sayist;

Antrenérliik Egitimi Boliimii / Antrenérliik Ingilizce

Uluslararasi Ulusal Hakemli Bagvurulan Proje | Alinan Proje Sayisi 2024-2025
Hakemli Dergilerde Dergilerde Sayist Lisansiistii
Yayinlanan Makale | Yayinlanan Makale Ogrencilerine

Sayisi Sayisi verilen Tez
Danigsmanlik Sayisi
7 8 2 0 72

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
0l 2 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Ols Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve Ogretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler (Y onetmelik,
yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

- Ogretim elemanlarinin arastirma performansina ydnelik analiz raporlari

- Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

- Aragtirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.




uygulamalarina iligkin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Akademik birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Akademik birimin toplumsal katk: politikast kurumun toplumsal katk: stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagnugtir. Toplumsal katk stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi
ile  uyumludur, gorvev tammlart belirlenmistir. Yapimun islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Universitemiz temel degerleri arasinda yer alan "Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek" ilkesi gercevesinde
calismalar yiiriitiilmektedir. Toplumsal katk: stratejileri kapsaminda; Hayat boyu 6grenme: bireysel, toplumsal ve
istihdam ile ilgili bir yaklagimla bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 6rgiin egitimin diginda
hayat1 boyunca katildig1 her tiirlii 6grenme etkinlikleri olarak kabul edilmekte olup bu kapsamda, toplumun tiim
kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi amaciyla; dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iligkin faaliyetler ile Antrenorliik Egitimi Boliimiinde gesitli faaliyetler yapilmasi planlanmaktadir.

Alan uygulamasi dersi kapsaminda boliimiimiizce belediyelerde staj yapan 6grencilerimiz bu kapsamda kamu
sektorlerinde etkin faaliyetler yiiriiterek toplumsal katki siireclerine aktif olarak rol almaktadirlar (ANT — D.1.1 —
Alan Uygulamasi Kurum Listeleri).

v’ Kamu-Reel Sektor-Universite is birligi gergevesinde yer alan paydaslarla simdiye kadar gelistirilen iliskilerin
giiclii olmast,

v’ Universitemiz biinyesinde bdlgeye hizmet verebilecek donanim ve personele sahip olan ile Spor Bilimleri
Fakiiltesi biinyesinde bulunan Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin birgok 6l¢iim cihazinin bulunmasi,

v Spor Bilimleri Fakiiltesi ilgili dig paydaslariyla daha etkin faaliyetler yiiriitmesi,
v Universitenin ve Spor Bilimleri Fakiiltesi sosyal sorumluluk projeleri yapiyor olmast,

v/ Universitenin ve Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan tiim béliimlerinin bilgilendirilme faaliyetleri
yapilmasi,(il dis1 ve il igi tanitimlar)

v Topluma hizmet uygulamalar1 ger¢eklestirilmesi,

v Sivil toplum kuruluslarinda gorev alan akademik personelin olmasi.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

2 | 3 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.



Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

« Toplumsal katki yonetisim modeli

- Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten akademik birimler ve uygulama 6rnekleri

- Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
- Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katkt etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasimis ve
kurumsallagmig olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinde bulunan akademisyenlerimiz, 6grencilerimiz toplumsal goniilliiliik alaninda birgok proje
igerisinde yer almaktadir. Ders miifredatimizda bulunan Goniilliiliikk ve Toplumsal Duyarlilik dersi 6grencilerimize
se¢meli ders olarak sunulmaktadir. https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-8-94-1

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
0|2 . . o
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.

X
w

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki1 kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

- Toplumsal katk: kaynaklarmin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz toplumsal katk1 stratejileri iginde yer alan hususlar dogrultusunda, Spor Bilimleri Fakiiltesinin ilgili
boliimlerden gelen oneriler dogrultusunda Spor Bilimleri Fakiiltemizce hazirlanan faaliyet plani1 dogrultusunda takip
edilerek raporunda, hedefleri ile birlikte izlenmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen katilima agik seminerler ve
etkinliklerin katilimi1 desteklenmekte ve takibi yapilmaktadir. Ayrica Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
sportif performans dl¢iimleri yapilan sporcularin sonuglar izlenerek performanslan takip edilmektedir. Gergeklesen
uygulama sonuglarina gore sonraki yillar hedefleri ve gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir. Yerel yonetimler, 6zel
spor merkezlerine paydaslik kapsaminda toplantilar ve fikir aligverisleri yapilmaktadir. Egitim ve danismanlik
destegi verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-8-94-1

Ol Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
2 | 2 Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.
Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
O3 .
mekanizmalar kullanilmaktadir.
4 Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5 | i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

- Toplumsal katki performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siiregler

- Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

- Paydas geri bildirimleri

- Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar.

5.SONUC VE DEGERLENDIRME

Yapilan i¢ degerlendirme sonucunda, Istanbul Gelisim Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik
Egitimi Boliimii’niin egitim-6gretim faaliyetlerini, idari ve akademik siireclerini planl ve diizenli bir yap1 igerisinde
yiirlittiigi goriilmektedir. Boliimiin fakiilte yapilanmasina gegis siireciyle birlikte yonetim ve karar alma siireglerinin
fakiilte ve tiniversite isleyisi ile uyumlu sekilde siirdiirtildiigii belirlenmistir. Akademik ve idari gérev dagilimlarinin
net olmasi, siireclerin belirli bir sistematik icerisinde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetleri; akademik kadro yeterliligi, uygulama alanlari, laboratuvar altyapisi ve sektorel
is birlikleri ile desteklenmekte; Ogrencilerin mesleki gelisimlerini giiclendiren uygulamalara yer verilmektedir.
Ogrenci geri bildirimleri, dis paydas goriisleri ve akademik kurul kararlar1 dogrultusunda béliim faaliyetleri diizenli
olarak gdzden gecirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Aynm1 zamanda ulusal ve uluslararasi
hareketlilikler, paydas iliskileri ve fiziki olanaklar b6liimiin egitim siirecini destekleyen 6nemli unsurlar arasinda yer
almaktadr.

Sonug olarak Antrendrliik Egitimi Boliimii’niin mevecut yapisi, yiriitiilen faaliyetleri ve gelisime acik
yaklasimu ile siirdiiriilebilir ve sistemli bir akademik isleyise sahip oldugu degerlendirilmektedir.

Dog¢. Dr. Mehmet SOYAL

Antrenérliik Egitimi Boliim Baskam

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak gonderilmelidir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.



