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T.C.  

İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ 

 İLE 

 …………………………  

ARASINDA ÜNİVERSİTE – SANAYİ İŞ BİRLİĞİ ÇERÇEVE PROTOKOLÜ 

(TASLAK) 

İşbu protokol, üniversitemizin vizyonu ve hedefleri kapsamında İstanbul Gelişim Üniversitesi 

Rektörlüğü ile …………. arasında, Üniversite-Sanayi işbirliğini geliştirmek amacıyla 

aşağıdaki maddelerde yazılı şartlar çerçevesinde yürütülmek üzere hazırlanmıştır. 

DAYANAK 

MADDE 1- (1) İşbu Protokol 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 12. Maddesine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

TARAFLAR 

MADDE 2- (1) Bu protokolün taraftarı; 

a) İstanbul Gelişim Üniversitesi Rektörlüğü 

Adres: Cihangir Mah. Şehit Jandarma Komando Er Hakan Öner Sk. No:1 Avcılar/İstanbul 

Tel: 0212 422 70 00 

E-posta: rektorluk@gelisim.edu.tr  

 

“ÜNİVERSİTE” olarak anılacaktır. 

b) (Firma Adı) 

Adres:…… 

Tel: ……. 

E-posta: ……. 

 

“İLGİLİ KURULUŞ” olarak anılacaktır. 

İşbu protokolde Üniversite ve İlgili Kuruluş ayrı ayrı “TARAF” ve birlikte “TARAFLAR” 

olarak anılacaktır 

PROTOKOLÜN AMAÇ VE KAPSAMI 

MADDE 3- (1) Bu protokolün amacı; ÜNİVERSİTE ile İLGİLİ KURULUŞ arasında, 

“İşbirliği Şekilleri” başlığı altında belirtilen konular çerçevesinde karşılıklı işbirliği içinde, 

bölgenin ve ilgili bu kurumların sosyal ve ekonomik gelişmişlik seviyesini artırmak, 

sürdürülebilir kalkınma ve sürdürülebilir rekabet gücünü geliştirmek üzere; yerel / ulusal / 

uluslararası / teknolojik / bilimsel / sosyal / teknik / kültürel / eğitim / Ar-Ge / inovasyon vb. 

faaliyetlerde ortak çalışmaların karşılıklı çabayla arttırılarak Üniversite-Sanayi işbirliğinin 

geliştirilmesidir. 
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Bu protokol ile ülkemizin sürdürülebilir kalkınmasına katkı sağlamak, katma değerli mal 

üretimini desteklemek, ileri teknoloji, havacılık, uzay ve savunma sanayi ürünlerinin 

geliştirilmesine katkıda bulunmak, üniversitemizin vizyonu ve stratejik planı çerçevesindeki 

öncelikli alanları, ülkemizin 12. kalkınma planı ve ilgili sektörlerin öncelikleri doğrultusunda 

sektör paydaşları ile üniversite arasındaki bilgi transferinin daha sistematik hale getirilmesini 

sağlamak hedeflenmektedir. Böylelikle üniversite, ilgili sektör paydaşlarının buluşacağı ve bir 

arada çalışacağı ortak bir platform haline de gelebilecektir. Bu kapsamda işbu protokol, 

üniversite - sanayi işbirliği kapsamında üniversitemiz ile ilgili kuruluşun işbirliğini 

güçlendirmek ve uygulanabilir her tür sonucun üniversitemize ve sanayiye kazandırılmasını 

sağlamaya yönelik olarak “İşbirliği Şekilleri” başlığı altında toplanan ve aşağıda tanımlanan, 

tüm konularda yapılacak/yapılabilecek her tür işbirliğinin genel çerçevesini belirlemektedir. 

İŞ BİRLİĞİ ŞEKİLLERİ 

MADDE 4- (1) Bu protokol aşağıda belirtilen çalışmalarda iş birliği esaslarını kapsar.  

a) İLGİLİ KURULUŞ ve ÜNİVERSİTE’nin ilgili bölümlerinin ortak ilgi alanlarında 

TÜBİTAK, San-Tez, KOSGEB, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ve AB projeleri 

yürütülmesi. 

b) ÜNİVERSİTE ve İLGİLİ KURULUŞ’un birlikte çalışacağı teknik/teknolojik 

alanların ve/veya tasarım ve Ar-Ge projelerinin belirlenmesi ve belirlenen projelerde 

gerekli çalışmaların yürütülmesi için öğretim elemanlarından danışmanlık hizmeti 

alınması. 

c) ÜNİVERSİTE ve İLGİLİ KURULUŞ ’un birlikte çalışacağı ve Ar-Ge projelerini 

yürüteceği ÜNİVERSİTE tarafından uygun altyapı sağlanması. 

d) İLGİLİ KURULUŞ tarafından ÜNİVERSİTE ön lisans, lisans ve yüksek lisans 

öğrencilerine İLGİLİ KURULUŞ’un staj prosedürleri çerçevesinde staj imkânı 

sağlanması. 

e) ÜNİVERSİTE ve İLGİLİ KURULUŞ arasında eğitim ve öğretime yönelik çalışmalar; 

i. ÜNİVERSİTE bünyesinde İLGİLİ KURULUŞ faaliyet alanlarına yönelik ön 

lisans, lisans, lisansüstü ve sertifika programlarının ve derslerin açılması, 

ii. İLGİLİ KURULUŞ çalışanlarının uzmanlıkları çerçevesinde ÜNİVERSİTE 

derslerine ilgili fakülte dekanlıklarının önceden bilgilendirilerek seminer, 

sunum ve eğitim ile katkıda bulunmalarının sağlanması, 

iii. ÜNİVERSİTE ve İLGİLİ KURULUŞ’un birlikte belirleyeceği ön 

lisans/lisans çalışmalarını ilgili müdürlük/fakültenin onayı, yüksek lisans, 

doktora tezlerinin de ilgili enstitü ve danışmanın onayı ile İşbirliği Çerçeve 

Protokolü kapsamında gerçekleştirilecek tasarım ve Ar-Ge projeleri veya 

İLGİLİ KURULUŞ’un bünyesinde gerçekleştirilen tasarım ve Ar-Ge projeleri 

temelinde yaptırılması, 

iv. ÜNİVERSİTE ve İLGİLİ KURULUŞ arasında şirket içi eğitimlere (Hayat 

Boyu Öğrenme, Kariyer Gelişim) yönelik işbirliği çalışmaları. 
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f) ÜNİVERSİTE ve İLGİLİ KURULUŞ arasında ortak kongre, konferans, panel, 

sempozyum, kariyer günleri, proje pazarı, TEKNOFEST yarışmaları vb. faaliyetlere 

yönelik işbirliği çalışmaları gerçekleştirilmesi. 

İŞ BİRLİĞİ YÖNTEMLERİ 

MADDE 5- (1) Bu protokol aşağıda belirtilen çalışmalarda iş birliği yöntemlerini kapsar. 

a) ÜNİVERSİTE ve İLGİLİ KURULUŞ arasında Bilimsel veya Teknolojik 

Araştırmalara yönelik proje çalışmaları kapsamında TARAFLARIN mutabık olacağı 

öncelikle Üniversite-Sanayi etkileşimli bir konu üzerinde bütçesi TARAFLAR 

tarafından ortak olarak karşılanan uygulamaya yönelik projeler veya ÜNİVERSİTE 

dışındaki fon kuruluşları (TÜBİTAK, San-Tez, KOSGEB, Bakanlıklar vb.) ve gerektiği 

durumda İLGİLİ KURULUŞ tarafından karşılanan ve başvuru yapılan fon 

kuruluşunun proje esaslarına uygun uygulamaya yönelik projeler değerlendirilir. Proje 

işbirliklerinde öğretim elemanı görevlendirmeleri TARAFLARIN karşılıklı mutabık 

olacakları şekilde ilgili mevzuata göre gerçekleştirilir. 

b) ÜNİVERSİTE öğretim elemanlarının Yükseköğretim Kanununun 37. maddesi 

çerçevesinde, İLGİLİ KURULUŞ’a yönelik çeşitli konularda ÜNİVERSİTE öğretim 

elemanlarının kişisel bilgi ve birikimlerinden faydalanılması ve danışmanlık yapılması 

faaliyetleri, ÜNİVERSİTE’nin ilgili birimlerinin Uygulama Esaslarına göre 

TARAFLARIN karşılıklı mutabık olacakları şekilde gerekli sözleşmeler eşliğinde 

gerçekleştirilir. 

c) ÜNİVERSİTE ve İLGİLİ KURULUŞ’un birlikte çalışacağı tasarım ve Ar-Ge 

projelerinin kavram geliştirme, teknolojik/teknik ve ekonomik yapılabilirlik etüdü, 

geliştirilen kavramdan tasarıma geçiş sürecinde yer alan laboratuvar ve benzeri 

çalışmalar, tasarım, tasarım geliştirme ve tasarım doğrulama çalışmaları, mühendislik 

ve müşteri prototipi/deneme üretimleri ve tip testlerin yapılması faaliyetleri için 

Yükseköğretim Uygulama Esaslarına uygun bir plan ve bütçe çerçevesinde 

ÜNİVERSİTE tarafından uygun altyapı/laboratuvar sağlanır. Gerekli çalışma 

prensipleri için TARAFLAR arasında ek sözleşme yapılabilir. 

d) ÜNİVERSİTE’nin Önlisans ve Lisans öğrencileri, bilimsel konulardaki tecrübelerini 

artırmaları ve sektör yatkınlığı kazanmaları amacıyla stajlarını (zorunlu ve proje tabanlı 

stajlar) ve bitirme projelerini 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu kapsamında İLGİLİ 

KURULUŞ’ta TARAFLARIN ortak bir anlayış içerisinde hazırlayacakları bir 

program çerçevesinde gerçekleştirebilirler. İLGİLİ KURULUŞ, belirli sayıda stajyer 

kontenjanını ÜNİVERSİTE’ye bildirir ve ÜNİVERSİTE tarafından önerilen ve staj 

şartlarını sağlayan öğrenciler arasından stajyerler belirlenir. İLGİLİ KURULUŞ ile 

yürütülecek staj programı ÜNİVERSİTE’nin staj mevzuatına uygun bir biçimde 

yapılır. Uygulama süreçlerinde ÜNİVERSİTE’nin ilgili birimleri ile ayrı ayrı ek 

protokoller yapılabilir. 

e) ÜNİVERSİTE ve İLGİLİ KURULUŞ arasında eğitim ve öğretime yönelik çalışmalar; 

i. ÜNİVERSİTE bünyesinde İLGİLİ KURULUŞ faaliyet alanlarına yönelik Ön 

lisans, lisans, lisansüstü ve sertifika programlarının ve derslerin açılması 

ÜNİVERSİTE’nin ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitim-öğretim yönetmeliği 
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usul ve esaslarına göre gerçekleştirilir. İLGİLİ KURULUŞ’un 

ÜNİVERSİTE’de açılacak programları bütçe, altyapı, ekipman, eğitmen vb. 

konularda desteklemesi gerektiği takdirde ilgili esaslar ek protokoller ile 

belirlenir. 

ii. İLGİLİ KURULUŞ çalışanlarının uzmanlıkları çerçevesinde ÜNİVERSİTE 

derslerine ilgili fakülte dekanlıklarının önceden bilgilendirilerek seminer, 

sunum ve eğitim ile katkıda bulunmalarının sağlanması ÜNİVERSİTE 

mevzuatına göre belirlenir. Bunun dışındaki özel durumlar ÜNİVERSİTE ve 

İLGİLİ KURULUŞ arasında yapılacak ek protokoller ile belirlenir. 

iii. Ön Lisans / Lisans bitirme çalışmalarını, yüksek lisans ve doktora tezlerini 

İLGİLİ KURULUŞ’un bir uygulaması konusunda hazırlamak isteyen 

öğrencilerin çalışma konuları İLGİLİ KURULUŞ ile tezi yöneten istekli 

öğretim üyesi tarafından ÜNİVERSİTE Lisans ve Lisansüstü Yönetmelikleri 

çerçevesinde belirlenir ve yürütülür. Proje konusu İLGİLİ KURULUŞ 

tarafından önerildiği takdirde, ilgili enstitü tarafından tez konusu olarak kabulü 

yapıldıktan sonra, İLGİLİ KURULUŞ ve ÜNİVERSİTE İşbirliği Çerçeve 

Protokolü’nün maddelerine uyan, proje konusu, şartları ve proje sonucu çıkacak 

bilginin yayın, fikri ve sınai haklarını belirleyen bir Sözleşme hazırlanır ve 

imzalanır. Projenin yürütülme platformu olarak taraflar tarafından belirlenen 

uygun altyapının bulunduğu yere göre ÜNİVERSİTE veya İLGİLİ 

KURULUŞ tercih edilir, 

iv. İLGİLİ KURULUŞ personelinin hayat boyu öğrenme ve kariyer gelişimleri ile 

ilgili eğitimlerinin ÜNİVERSİTE öğretim elemanları tarafından karşılanmasına 

yönelik çalışmalardır. Bu kapsamdaki eğitimler ÜNİVERSİTE’nin ilgili 

birimler yönergesi usul ve esaslarına göre yürütülür. 

f) ÜNİVERSİTE ve İLGİLİ KURULUŞ arasında ortak kongre, konferans, panel, 

sempozyum, kariyer günleri, proje pazarı, TEKNOFEST yarışmaları vb. etkinliklerin 

düzenlenebilmesi ya da bu etkinliklere karşılıklı işbirliğiyle katılım sağlanabilmesi için 

bir ortam oluşturulur. İLGİLİ KURULUŞ gerek duyulması durumunda 

ÜNİVERSİTE’den eğitim seminerleri, konferans ve bilimsel toplantılara düzenlemek 

için destek alabilecektir. İLGİLİ KURULUŞ, ÜNİVERSİTE öğrencilerinin 

düzenleyecekleri kariyer günlerine, konferanslara ve seminerlere davet edilecektir. 

İLGİLİ KURULUŞ, ÜNİVERSİTE’de gerçekleştirilecek çalıştay, kongre, proje 

pazarı, TEKNOFEST yarışmaları vb. etkinliklere ortak olabilecektir. Bu faaliyetlere 

ilişkin ek hususlar var ise bunlar ÜNİVERSİTE ve İLGİLİ KURULUŞ arasında 

yapılacak ek protokoller ile belirlenir. 

İŞ BİRLİĞİNİN DUYURULMASI 

MADDE 6- (1) Taraflar karşılıklı olarak iş birliğini duyurma, karşı kurumun imajına zarar 

vermeyecek şekilde ve sözleşmenin devam ettiği süre boyunca karşılıklı kurumsal kimliklere 

ait logo, isim, marka, simge vb.lerin iş birliğini beyanı anlamında taraflara ait internet 
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sitelerinde, sosyal medya hesaplarında, broşür, dergi, kitapçık, afiş ve benzeri alanlarda 

kullanılmasına izin verilir, protokol kapsamında yukarıda açıklanan unsurların, yukarıda 

açıklanan alanlarda kullanımından dolayı taraflar birbirlerine karşı hak talebinde bulunamaz. 

PROTOKOL'ÜN YÜRÜTÜLMESİ 

MADDE 7- (1) İşbu çerçeve protokolünde yer alan ve 4. maddesinde tanımları yapılan işbirliği 

kapsamında yapılacak her bir çalışma için protokol gerçekleştirilecek ve gizlilik sözleşmeleri 

imzalanacak, yapılacak işbirliğinin tanımı, kapsamı, süresi, ödeme şekli ve tutarları ile 

sağlanacak destekler işbirliğine yönelik gerekli Ek Protokoller, Sözleşmeler ve Taahhütnameler 

ile belirlenecektir. 

Bu protokol ve bu protokol kapsamında gerekli olabilecek ek protokol, sözleşme vb. konularda 

gerçekleştirilecek tüm çalışmaların koordinasyonunu İstanbul Gelişim Üniversitesi 

Rektörlüğü adına AR-GE’den Sorumlu Rektör Yardımcısı yürütür. 

PROTOKOL'ÜN SÜRESİ 

MADDE 8- (1) İşbirliği Çerçeve Protokolü’nün niteliği sebebiyle projeler belirli bir süre ile 

sınırlandırılmamış olup, her bir projenin süresi, ilgili Sözleşme’de mutabakat altına alınır. 

İşbirliği Çerçeve Protokolü süresi, proje temelinde yapılacak Sözleşme’lerin süresine bağlı 

olup, İLGİLİ KURULUŞ ve/veya ÜNİVERSİTE’nin diğer tarafa yazılı olarak göndereceği 

sona erdirme beyanının bu tarafça alınmasından itibaren son projenin bitimiyle birlikte sona 

erer. 

PROTOKOLDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASI 

MADDE 9- (1) Bu protokol hükümlerinde yapılacak değişiklikler TARAFLAR'ın yazılı 

mutabakatlarına bağlıdır. Protokol'ün TARAFLAR’ı, diğer kişi ve kuruluşlarla, AR-GE 

alanında, benzer işbirliği protokolleri yapma hakkına sahiptir. 

DEVİR VE TEMLİK YASAĞI 

MADDE 10- (1) TARAFLAR, işbu protokolden doğan hak ve yükümlülüklerini, diğer tarafın 

yazılı izni olmadan üçüncü kişi/kuruluşlara devir, temlik ve/veya ciro etmeyeceğini kabul, 

beyan ve taahhüt eder. 

SINAİ HAKLAR 

Madde 11- (1) İşbirliği Çerçeve Protokolü kapsamındaki projelerin uygulanması sırasında 

araştırma öğrencisi ve/veya öğretim elemanının katkısı ile ortaya çıkacak her türlü buluş(lar) 

için yapılacak patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım tescili başvurularına İLGİLİ 

KURULUŞ ve ÜNİVERSİTE tarafında birlikte karar verilir. İLGİLİ KURULUŞ ve 

ÜNİVERSİTE tarafından başvuru yapılacak patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım 

tescili için buluşçuların buluşa katkıları, kullanılan laboratuvar altyapısı, iş gücü ve diğer 

faktörleri göz önüne alarak hazırlanarak belirlenir. 
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KANUNİ İKAMETGÂH VE TEBLİGAT 

MADDE 12- (1) TARAFLAR’ın protokolde gösterdikleri adresler; kanuni ikametgâh olarak 

kabul edilecek ve bu adreslere yapılacak her türlü tebligat, ihbar, ihtar, tebliğ ve duyurular 

TARAFLAR’a yapılmış sayılacaktır.  

(2) TARAFLAR ikametgâh değişikliğini derhal karşı tarafa bildirmek zorundadır.  

(3) İşbu protokolde yazılı adreslere yapılacak bildirimler, 7201 sayılı Tebligat Yasası uyarınca 

yapılmış sayılacaktır. 

UYUŞMAZLIK HALİ 

MADDE 13- (1) TARAFLAR arasında herhangi bir uyuşmazlığın vuku bulması halinde 

uyuşmazlığın çözümünde İSTANBUL Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkili olacaktır. 

YÜRÜRLÜK VE İMZA 

MADDE 14- (1) Rakamla (yazıyla) sayfa ve rakamla (yazıyla) maddeden oluşan Protokol, 

TARAFLAR’ın yetkili temsilcileri tarafından …/…/…….. tarihinde imzalandığı tarihte 

yürürlüğe girecek olup, iki asıl nüsha olarak imzalanan Protokol asıllarından bir nüsha 

ÜNİVERSİTE diğeri İLGİLİ KURULUŞ ’ta kalacaktır.  

YÜRÜTME 

MADDE 15- (1) Bu Protokol hükümlerini taraflar müştereken yürütür.  

 

 

 

 

 

 

 

 

İSTANBUL GELİŞİM 

ÜNİVERSİTESİ 

 

 

İMZA 

 

Prof. Dr. Bahri ŞAHİN 

REKTÖR  

(Firma adı yazılacaktır.) 

 

 

İMZA 

 

 

FİRMA YETKİLİSİ 

 


