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T.C.
ISTANBUL GELIiSiM UNIVERSITESI
ILE
ARASINDA UNIVERSITE - SANAYI i$ BIRLiGi CERCEVE PROTOKOLU
(TASLAK)

Isbu protokol, iiniversitemizin vizyonu ve hedefleri kapsaminda Istanbul Gelisim Universitesi
Rektorliigi ile ............. arasinda, Universite-Sanayi isbirligini gelistirmek amaciyla
asagidaki maddelerde yazili sartlar ¢ergcevesinde yiiriitiilmek iizere hazirlanmistir.

DAYANAK

MADDE 1- (1) isbu Protokol 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu 12. Maddesine dayanmilarak
hazirlanmstir.

TARAFLAR

MADDE 2- (1) Bu protokoliin taraftari;

a) Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigii

Adres: Cihangir Mah. Sehit Jandarma Komando Er Hakan Oner Sk. No:1 Avcilar/istanbul
Tel: 0212 422 70 00

E-posta: rektorluk@gelisim.edu.tr

“UNIVERSITE” olarak anilacaktir.
b) (Firma Ad1)

“ILGILI KURULUS” olarak anilacaktir.
Isbu protokolde Universite ve Ilgili Kurulus ayr1 ayr1 “TARAF” ve birlikte “TARAFLAR”
olarak anilacaktir

PROTOKOLUN AMAC VE KAPSAMI

MADDE 3- (1) Bu protokoliin amaci; UNIVERSITE ile ILGILI KURULUS arasinda,
“Isbirligi Sekilleri” baslig1 altinda belirtilen konular gercevesinde karsilikli isbirligi iginde,
bolgenin ve ilgili bu kurumlarin sosyal ve ekonomik gelismislik seviyesini artirmak,
strdiiriilebilir kalkinma ve stirdiiriilebilir rekabet giiclinii gelistirmek iizere; yerel / ulusal /
uluslararasi / teknolojik / bilimsel / sosyal / teknik / kiiltiirel / egitim / Ar-Ge / inovasyon vb.
faaliyetlerde ortak ¢alismalarin karsilikli cabayla arttirilarak Universite-Sanayi isbirliginin
gelistirilmesidir.


mailto:rektorluk@gelisim.edu.tr

Bu protokol ile iilkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglamak, katma degerli mal
iretimini desteklemek, ileri teknoloji, havacilik, uzay ve savunma sanayi {irlinlerinin
gelistirilmesine katkida bulunmak, iiniversitemizin vizyonu ve stratejik plani ¢ergevesindeki
oncelikli alanlari, tilkemizin 12. kalkinma plani ve ilgili sektorlerin dncelikleri dogrultusunda
sektor paydaslari ile liniversite arasindaki bilgi transferinin daha sistematik hale getirilmesini
saglamak hedeflenmektedir. Boylelikle iiniversite, ilgili sektér paydaslarinin bulusacagi ve bir
arada calisacag ortak bir platform haline de gelebilecektir. Bu kapsamda isbu protokol,
liniversite - sanayi isbirligi kapsaminda {niversitemiz ile ilgili kurulusun isbirligini
giiclendirmek ve uygulanabilir her tiir sonucun iiniversitemize ve sanayiye kazandirilmasini
saglamaya yonelik olarak “Isbirligi Sekilleri” baslig1 altinda toplanan ve asagida tanimlanan,
tiim konularda yapilacak/yapilabilecek her tiir igbirliginin genel ¢ergevesini belirlemektedir.
iS BIRLiGi SEKILLERI

MADDE 4- (1) Bu protokol asagida belirtilen ¢alismalarda is birligi esaslarini kapsar.

a) ILGILI KURULUS ve UNIVERSITE nin ilgili boliimlerinin ortak ilgi alanlarinda
TUBITAK, San-Tez, KOSGEB, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ve AB projeleri
yiriitiilmesi.

b) UNIVERSITE ve ILGILI KURULUS’un birlikte calisacagi teknik/teknolojik
alanlarin ve/veya tasarim ve Ar-Ge projelerinin belirlenmesi ve belirlenen projelerde
gerekli caligmalarin yiiriitiilmesi icin O0gretim elemanlarindan danismanlik hizmeti
alinmasi.

¢) UNIVERSITE ve ILGILI KURULUS ’un birlikte calisacagi ve Ar-Ge projelerini
yiiriitecegi UNIVERSITE tarafindan uygun altyap: saglanmast.

d) ILGILI KURULUS tarafindan UNIVERSITE 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerine TLGILI KURULUS’un staj prosediirleri cercevesinde staj imkani
saglanmasi.

e) UNIVERSITE ve ILGILI KURULUS arasinda egitim ve 6gretime yonelik ¢alismalar;

i. UNIVERSITE biinyesinde ILGILI KURULUS faaliyet alanlarina yonelik &n
lisans, lisans, lisansiistii ve sertifika programlarinin ve derslerin agilmast,

ii. TLGILI KURULUS calisanlariin uzmanliklar cercevesinde UNIVERSITE
derslerine ilgili fakiilte dekanliklarmin Onceden bilgilendirilerek seminer,
sunum ve egitim ile katkida bulunmalariin saglanmasi,

iii. UNIVERSITE ve ILGILI KURULUS’un birlikte belirleyecegi 6n
lisans/lisans ¢aligsmalarimi ilgili midirlik/fakiiltenin onayi, yiiksek lisans,
doktora tezlerinin de ilgili enstitii ve danismanin onayi ile isbirligi Cergeve
Protokolii kapsaminda gergeklestirilecek tasarim ve Ar-Ge projeleri veya
ILGILI KURULUS un biinyesinde gergeklestirilen tasarim ve Ar-Ge projeleri
temelinde yaptirilmasi,

iv. UNIVERSITE ve ILGILI KURULUS arasinda sirket ici egitimlere (Hayat
Boyu Ogrenme, Kariyer Gelisim) yonelik isbirligi ¢alismalari.



f)

UNIVERSITE ve ILGILI KURULUS arasinda ortak kongre, konferans, panel,
sempozyum, kariyer giinleri, proje pazari, TEKNOFEST yarismalar1 vb. faaliyetlere
yonelik igbirligi ¢calismalart gergeklestirilmesi.

iS BIRLiIGi YONTEMLERI

MADDE 5- (1) Bu protokol asagida belirtilen ¢calismalarda is birligi yontemlerini kapsar.

a)

b)

d)

€)

UNIVERSITE ve ILGILI KURULUS arasinda Bilimsel veya Teknolojik
Aragtirmalara yonelik proje ¢aligmalar1 kapsaminda TARAFLARIN mutabik olacagi
oncelikle Universite-Sanayi etkilesimli bir konu iizerinde biitgesi TARAFLAR
tarafindan ortak olarak karsilanan uygulamaya yonelik projeler veya UNIVERSITE
disindaki fon kuruluslar1 (TUBITAK, San-Tez, KOSGEB, Bakanliklar vb.) ve gerektigi
durumda ILGILI KURULUS tarafindan karsilanan ve basvuru yapilan fon
kurulusunun proje esaslaria uygun uygulamaya yonelik projeler degerlendirilir. Proje
isbirliklerinde 6gretim elemani gorevlendirmeleri TARAFLARIN karsiliklt mutabik
olacaklar sekilde ilgili mevzuata gore gergeklestirilir.
UNIVERSITE &gretim elemanlarinin  Yiiksekogretim Kanununun 37. maddesi
cergevesinde, ILGILI KURULUS a yonelik cesitli konularda UNIVERSITE 6gretim
elemanlarinin kisisel bilgi ve birikimlerinden faydalanilmasi ve danigmanlik yapilmasi
faaliyetleri, UNIVERSITE’nin ilgili birimlerinin Uygulama Esaslarina gore
TARAFLARIN karsilikli mutabik olacaklart sekilde gerekli sozlesmeler esliginde
gerceklestirilir.
UNIVERSITE ve ILGILI KURULUS’un birlikte ¢alisacagi tasarim ve Ar-Ge
projelerinin kavram gelistirme, teknolojik/teknik ve ekonomik yapilabilirlik etiidi,
gelistirilen kavramdan tasarima gecis siirecinde yer alan laboratuvar ve benzeri
caligmalar, tasarim, tasarim gelistirme ve tasarim dogrulama caligsmalari, mithendislik
ve miisteri prototipi/deneme tiretimleri ve tip testlerin yapilmasi faaliyetleri icin
Yiiksekogretim Uygulama Esaslarina uygun bir plan ve biitce ¢ercevesinde
UNIVERSITE tarafindan uygun altyapi/laboratuvar saglanir. Gerekli calisma
prensipleri icin TARAFLAR arasinda ek sézlesme yapilabilir.
UNIVERSITE’nin Onlisans ve Lisans &grencileri, bilimsel konulardaki tecriibelerini
artirmalar1 ve sektor yatkinligi kazanmalar1 amaciyla stajlarini (zorunlu ve proje tabanh
stajlar) ve bitirme projelerini 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ILGILI
KURULUS’ta TARAFLARIN ortak bir anlayis igerisinde hazirlayacaklar1 bir
program gergevesinde gerceklestirebilirler. ILGILI KURULUS, belirli sayida stajyer
kontenjanim1 UNIVERSITEye bildirir ve UNIVERSITE tarafindan 6nerilen ve staj
sartlarin1 saglayan &grenciler arasindan stajyerler belirlenir. ILGILI KURULUS ile
yiiriitiilecek staj programi UNIVERSITE nin staj mevzuatma uygun bir bigimde
yapilir. Uygulama siire¢lerinde UNIVERSITE nin ilgili birimleri ile ayr1 ayr ek
protokoller yapilabilir.
UNIVERSITE ve ILGILi KURULUS arasinda egitim ve 6gretime yonelik ¢alismalar;
i. UNIVERSITE biinyesinde ILGILI KURULUS faaliyet alanlarmna yonelik On
lisans, lisans, lisansiistii ve sertifika programlarinin ve derslerin acilmasi
UNIVERSITE’nin 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi
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usul ve esaslarma gore gergeklestirilir. ILGILI KURULUS’un
UNIVERSITE’de acilacak programlari biitge, altyapi, ekipman, egitmen vb.
konularda desteklemesi gerektigi takdirde ilgili esaslar ek protokoller ile
belirlenir.

ii. ILGILI KURULUS calisanlarinin uzmanliklar ¢ercevesinde UNIVERSITE
derslerine ilgili fakiilte dekanliklarinin 6nceden bilgilendirilerek seminer,
sunum ve egitim ile katkida bulunmalarmin saglanmasi UNIVERSITE
mevzuatina gore belirlenir. Bunun disindaki 6zel durumlar UNIVERSITE ve
ILGILI KURULUS arasinda yapilacak ek protokoller ile belirlenir.

iii.  On Lisans / Lisans bitirme calismalarm, yiiksek lisans ve doktora tezlerini
ILGILI KURULUS’un bir uygulamasi konusunda hazirlamak isteyen
ogrencilerin ¢alisma konulart ILGILI KURULUS ile tezi yoneten istekli
ogretim iiyesi tarafindan UNIVERSITE Lisans ve Lisansiistii Yonetmelikleri
cergevesinde belirlenir ve yiiriitiiliir. Proje konusu ILGILI KURULUS
tarafindan Onerildigi takdirde, ilgili enstitii tarafindan tez konusu olarak kabulii
yapildiktan sonra, ILGILI KURULUS ve UNIVERSITE Iisbirligi Cerceve
Protokolii’niin maddelerine uyan, proje konusu, sartlari ve proje sonucu ¢ikacak
bilginin yayin, fikri ve sinai haklarmi belirleyen bir S6zlesme hazirlanir ve
imzalanir. Projenin yiiriitilme platformu olarak taraflar tarafindan belirlenen
uygun altyapmin bulundugu yere goére UNIVERSITE veya ILGILI
KURULLUS tercih edilir,

iv.  ILGILI KURULUS personelinin hayat boyu 6grenme ve kariyer gelisimleri ile
ilgili egitimlerinin UNIVERSITE 6gretim elemanlari tarafindan karsilanmasina
yonelik caligmalardir. Bu kapsamdaki egitimler UNIVERSITE’nin ilgili
birimler yonergesi usul ve esaslarina gore ylirtitiiliir.

f) UNIVERSITE ve ILGILI KURULUS arasinda ortak kongre, konferans, panel,
sempozyum, kariyer giinleri, proje pazari, TEKNOFEST yarismalar1 vb. etkinliklerin
diizenlenebilmesi ya da bu etkinliklere karsilikl1 igbirligiyle katilim saglanabilmesi i¢in
bir ortam olusturulur. ILGILI KURULUS gerek duyulmasi durumunda
UNIVERSITE’den egitim seminerleri, konferans ve bilimsel toplantilara diizenlemek
icin destek alabilecektir. TLGILI KURULUS, UNIVERSITE &grencilerinin
diizenleyecekleri kariyer giinlerine, konferanslara ve seminerlere davet edilecektir.
ILGILI KURULUS, UNIVERSITE de gerceklestirilecek calistay, kongre, proje
pazari, TEKNOFEST yarigsmalar1 vb. etkinliklere ortak olabilecektir. Bu faaliyetlere
iliskin ek hususlar var ise bunlar UNIVERSITE ve ILGILI KURULUS arasinda
yapilacak ek protokoller ile belirlenir.

iS BIRLIGININ DUYURULMASI

MADDE 6- (1) Taraflar karsilikli olarak is birligini duyurma, karsi kurumun imajina zarar
vermeyecek sekilde ve sdzlesmenin devam ettigi siire boyunca karsilikli kurumsal kimliklere
ait logo, isim, marka, simge vb.lerin is birligini beyan1 anlaminda taraflara ait internet
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sitelerinde, sosyal medya hesaplarinda, brosiir, dergi, kitapcik, afis ve benzeri alanlarda
kullanilmasina izin verilir, protokol kapsaminda yukarida agiklanan unsurlarin, yukarida
aciklanan alanlarda kullanimindan dolayi taraflar birbirlerine kars1 hak talebinde bulunamaz.

PROTOKOL'UN YURUTULMESI

MADDE 7- (1) Isbu cerceve protokoliinde yer alan ve 4. maddesinde tanimlar1 yapilan isbirligi
kapsaminda yapilacak her bir ¢alisma i¢in protokol gerceklestirilecek ve gizlilik sézlesmeleri
imzalanacak, yapilacak igbirliginin tanimi, kapsami, siiresi, 6ddeme sekli ve tutarlart ile
saglanacak destekler isbirligine yonelik gerekli Ek Protokoller, Sozlesmeler ve Taahhiitnameler
ile belirlenecektir.

Bu protokol ve bu protokol kapsaminda gerekli olabilecek ek protokol, sézlesme vb. konularda
gerceklestirilecek tiim ¢alismalarm koordinasyonunu Istanbul Gelisim Universitesi
Rektorliigii adina AR-GE’den Sorumlu Rektor Yardimcisi yiiriitiir.

PROTOKOL'UN SURESI

MADDE 8- (1) isbirligi Cerceve Protokolii’niin niteligi sebebiyle projeler belirli bir siire ile
sinirlandirilmamis olup, her bir projenin stiresi, ilgili S6zlesme’de mutabakat altina alinir.
Isbirligi Cerceve Protokolii siiresi, proje temelinde yapilacak Sézlesme’lerin siiresine bagl
olup, ILGILi KURULUS ve/veya UNIVERSITE nin diger tarafa yazil olarak génderecegi
sona erdirme beyaninin bu tarafca alinmasindan itibaren son projenin bitimiyle birlikte sona
erer.

PROTOKOLDE DEGISIKLiK YAPILMASI

MADDE 9- (1) Bu protokol hiikiimlerinde yapilacak degisiklikler TARAFLAR'!n yazili
mutabakatlarina baghdir. Protokol'in TARAFLAR’1, diger kisi ve kuruluslarla, AR-GE
alaninda, benzer isbirligi protokolleri yapma hakkina sahiptir.

DEVIR VE TEMLIK YASAGI

MADDE 10- (1) TARAFLAR, isbu protokolden dogan hak ve yiikiimliiliiklerini, diger tarafin
yazili izni olmadan tigiincii kisi/kuruluslara devir, temlik ve/veya ciro etmeyecegini kabul,
beyan ve taahhiit eder.

SINAI HAKLAR

Madde 11- (1) isbirligi Cerceve Protokolii kapsamindaki projelerin uygulanmasi sirasinda
arastirma ogrencisi ve/veya ogretim elemaninin katkisi ile ortaya ¢ikacak her tiirlii bulug(lar)
icin yapilacak patent, faydali model ve endiistriyel tasarim tescili basvurularma ILGILI
KURULUS ve UNIVERSITE tarafinda birlikte karar verilir. iILGILI KURULUS ve
UNIVERSITE tarafindan basvuru yapilacak patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
tescili i¢in bulusgularin bulusa katkilari, kullanilan laboratuvar altyapisi, is giicii ve diger
faktorleri géz Oniine alarak hazirlanarak belirlenir.



KANUNI iKAMETGAH VE TEBLIiGAT

MADDE 12- (1) TARAFLAR’1n protokolde gosterdikleri adresler; kanuni ikametgah olarak
kabul edilecek ve bu adreslere yapilacak her tiirlii tebligat, ihbar, ihtar, tebli§ ve duyurular
TARAFLAR’a yapilmis sayilacaktir.

(2) TARAFLAR ikametgah degisikligini derhal kars tarafa bildirmek zorundadir.

(3) Isbu protokolde yazil1 adreslere yapilacak bildirimler, 7201 sayil1 Tebligat Yasas1 uyarinca
yapilmis sayilacaktir.

UYUSMAZLIK HALI

MADDE 13- (1) TARAFLAR arasinda herhangi bir uyusmazligin vuku bulmasi halinde
uyusmazligin ¢oziimiinde ISTANBUL Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

YURURLUK VE iIMZA

MADDE 14- (1) Rakamla (yaziyla) sayfa ve rakamla (yaziyla) maddeden olusan Protokol,
TARAFLAR’in yetkili temsilcileri tarafindan .../.../........ tarihinde imzalandigi tarihte
yiirlirliige girecek olup, iki asil niisha olarak imzalanan Protokol asillarindan bir niisha
UNIVERSITE digeri ILGILI KURULUS ’ta kalacaktir.

YURUTME

MADDE 15- (1) Bu Protokol hiikiimlerini taraflar miistereken yiiriitiir.

{STANBUL GELISIM
UNIVERSITESI (Firma ad1 yazilacaktir.)
IMZA IMZA

Prof. Dr. Bahri SAHIN
REKTOR FIRMA YETKILiSi



