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ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI
ILE
.................. ARASINDA
DIS PAYDAS i$ BIRLiGi CERCEVE PROTOKOLU

Isbu protokol, {iniversitemizin vizyonu ve hedefleri kapsaminda Istanbul Gelisim Universitesi
e ............. arasinda, Universite-Dis Paydas is birligi gelistirmek ve ortak ¢alismalar1 tesvik
etmek amaciyla asagidaki maddelerde yazili sartlar ¢ergevesinde yiiriitilmek tizere
hazirlanmstir.

DAYANAK

MADDE 1- (1) isbu Protokol 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu 12. Maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

KAPSAM

MADDE 2- (1) isbu protokol Cihangir Mah. Sehit Jandarma Komando Er Hakan Oner Sok.
No:1  Avcilar/ Istanbul adresinde mukim Istanbul Gelisim Universitesi ile
......................................... arasinda olusturulacak is birligini kapsamaktadir.

TARAFLAR

MADDE 3- (1) istanbul Gelisim Universitesi (Protokoliin devaminda IGU olarak
adlandirilacaktir.)

ve

.......................................... (Protokoliin  devaminda DIS PAYDAS olarak
adlandirilacaktir.)

Tletisim Bilgileri:

a) Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigii

Adres: Cihangir Mah. Sehit Jandarma Komando Er Hakan Oner Sk. No:1 Avcilar/istanbul
Tel: 0212 422 70 00

E-posta: rektorluk@gelisim.edu.tr

b) (DIS PAYDAS Adi)

fsbu protokolde IGU ve DIS PAYDAS ayr1 ayr1 “TARAF” ve birlikte “TARAFLAR” olarak
belirtilecektir.


mailto:rektorluk@gelisim.edu.tr
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PROTOKOLUN KONUSU VE AMACI

MADDE 4- (1) isbu protokol, IGU ile DIS PAYDAS arasinda, “Is Birliginin Temel Esaslar1
ve Taraflarin Ortak Yiikiimlilikleri” bashiklar1 altinda belirtilen hususlar c¢ercevesinde;
bolgenin ve ilgili kurum ve kuruluslarin sosyal ve ekonomik gelismislik seviyesini artirmak,
stirdiiriilebilir kalkinma ve rekabet giiciinii gelistirmek amaglanmustir.

(2) Bu amagla egitim, kiiltiir, teknoloji gelistirme, ortak staj hareketliligi, liniversiteler arasi
akademik danigmanlik, ortak proje yapimi, toplumun refah seviyesinin arttirilmasi i¢in diizenli,
stirdiiriilebilir egitim ve projelerin yapilmasi, atdlye c¢alismalari ya da seminerler
gergeklestirilmesi, insan kaynaklar1 gelisimi, gelecek misyon ve vizyonu olusturarak ortak
stratejiler gelistirme ve deneyimlerini birbirlerine aktarmalar1 hedeflenmektedir.

(3) Bu temel amaglarin gergeklestirilmesi i¢cin TARAFLAR, bu protokolii olusturan asagidaki
maddeleri, bu protokoliin biitiiniinii ve uygulanmasina yonelik kosullarini karsilikli olarak
kabul ve taahhiit ederler.

iS BIRLIGININ TEMEL ESASLARI

MADDE 5- (1) IGU ile DIS PAYDAS arasindaki is birliginde gozetilecek temel esaslar
sunlardir:

a) Calismalar bilimsel gergeveye uygun olarak yiiriitiiliir.

b) Yapilan ¢aligmalarin sonucunu TARAFLAR birbirleriyle ve uzlasi halinde kamuoyu ile
paylasirlar.

) Calismalarda kullanilacak her tiirlii metodoloji, teknik, sistem, ara¢ ve materyallerin bilimsel
standartlara uygunlugu saglanir.

¢) Yapilacak olan calismalarin ve faaliyetlerin maddi kaygi gozetilmeksizin iyi niyetle
yiriitiilmesi esastir.

d) TARAFLAR’n yiikiimliiliikleri; personel, altyapi ve maddi olanaklari ile sinirlidir.

TARAFLARIN ORTAK YUKUMLULUKLERI

MADDE 6- (1) TARAFLAR ortak ¢ikar kapsaminda ve iyi niyete uygun sekilde is birligi
cergevesinde asagida siralanan yiikiimliiliikleri yerine getirir.

TARAFLAR:

a) Ortak ilgi alanlari, insan kaynaklarmin gelisimi, yerel ve kiiresel ekonomideki degisiklikler
konusunda diizenli etkilesim ve iletisimde bulunmak,

b) Reel sektordeki degisimleri izleyerek gelecekteki stratejileri olusturmak,

c) Teknolojik, sosyal, kiiltiirel degisikliklerin taraflarin faaliyet alanlarina muhtemel etkileri
iizerinde inceleme ve arastirma yapmak,

¢) Yiiksekogretimin ve yliksekdgretim kurumlarimin gelecegi konusunda is birligi yapmak,

d) Kamu kurumlari, arastirma kuruluslari, Avrupa Birligi fonlari tarafindan verilen arastirma
ve proje destekleri i¢in ortaklasa ¢calismak, teklifler gelistirmek,

e) Toplumun refah seviyesinin arttirilmasi i¢in siirdiiriilebilir projeler ve egitimler diizenlemek,
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f) Toplumun bedensel-ruhsal sagliginin korunmasi igin farkindalik olusturma ¢alismalari
yapmak,

g) Teknolojik ve sosyal yenilik¢ilik konularinda is birligi imkanlar1 aramak ve gelistirmek;

g) Insan kaynaklar1 politikalarinin gelecegi konusunda is birligi yapmak,

h) Marka, patent, telif hakki almaya yonelik ortak projeler gelistirmek,

1) Uriin gelistirmek icin is birligi imkanlar gelistirmek,

i) Kiiresel pazarlarin incelenmesi ve arastirilmasi konusunda is birligi yapmak,

J) Lisansiistii egitim konusunda is birligi yapmak, reel sektore insan kaynaginin gelisimi
konusunda destek vermek ile yiikiimliidiir.

Staj Hareketliligi

MADDE 7- (1) TARAFLAR ortak ¢ikar kapsaminda staj hareketliligine iliskin olarak asagida
belirtilen kosullara uyarlar:

a) Her egitim-0gretim yilinin baslangicindan ....... ay oncesinde TARAFLAR’n stajyer
ihtiyacini karst TARAF’a bildirmesi,

b) Ihtiya¢ duyulan stajyerlerin hangi konumda ve hangi boliimde istihdam edileceginin DIS
PAYDAS tarafindan belirtilmesi,

c) TARAFLAR’in karsi TARAF’1n ihtiyaclarina yonelik olarak egitim alan dgrencilerin staj
etkinligine katilmalarinin saglanmasi.

¢) TARAFLAR’1n staj i¢gin gerekli olan diger yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi.

iS BIRLIGININ DUYURULMASI

MADDE 8- (1) TARAFLAR, karsilikli olarak is birligini duyurma amactyla karsi kurumun
imajina zarar vermeyecek sekilde ve protokoliin devam ettigi siire boyunca karsilikli kurumsal
kimliklere ait logo, isim, marka, simge ve benzerlerini taraflara ait internet sitelerinde, sosyal
medya hesaplarinda, brosiir, dergi, kitapcik, afis ve benzeri alanlarda kullanilmasina izin verir.

(2) Protokol kapsaminda yukarida agiklanan unsurlarin, yukarida agiklanan alanlarda
kullanimindan dolay1 taraflar birbirlerine kars1 hak talebinde bulunamaz.

PROTOKOLUN YURUTULMESI

MADDE 9- (1) Bu protokol ve bu protokol kapsaminda gerekli olabilecek ek protokol,
su('jzlesme vb. konularda gerceklestirilecek tiim ¢alismalarin koordinasyonunu Istanbul Gelisim
Universitesi Rektorliigii adina ilgili Rektor Yardimeisi ytriitir.

PROTOKOLUN SURESI

MADDE 10- (1) Protokol, TARAFLAR’dan birinin talebi ile tek tarafli olarak fesih edilebilir.
Protokoliin tek tarafli feshi halinde TARAFLAR’a herhangi bir hukuki ve mali sorumluluk
yiliklenmez. Bu durumda, devam etmekte olan ¢alismalar tamamlanir.
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PROTOKOLDE DEGISIKLIK YAPILMASI

MADDE 11- (1) Bu protokol hiikiimlerinde yapilacak degisiklikler TARAFLAR'm yazil
mutabakatlarina baghdir. Protokol'iin TARAFLAR’1, diger kisi ve kuruluslarla, benzer is
birligi protokolleri yapma hakkina sahiptir.

KANUNI iKAMETGAH VE TEBLIiGAT

MADDE 13- (1) TARAFLAR’1n protokolde gosterdikleri adresler; kanuni ikametgah olarak
kabul edilecek ve bu adreslere yapilacak her tiirlii tebligat, ihbar, ihtar, tebli§ ve duyurular
TARAFLAR’a yapilmis sayilacaktir.

(2) TARAFLAR ikametgah degisikligi oldugu takdirde derhal karsi tarafa bildirmek
zorundadir.

(3) Isbu protokolde yazili adreslere yapilacak bildirimler, 7201 sayili Tebligat Yasas1 uyarinca
yapilmis sayilacaktir.

YURURLUK VE iIMZA
MADDE 15- (1) Yaziyla (rakamla) sayfa ve yaziyla (rakamla) maddeden olusan ve
TARAFLAR’m yetkili temsilcileri tarafindan .../.../........ tarihinde imzalanan Protokol,

imzalandi tarih itibariyle yirirliige girecek olup, iki asil niisha olarak imzalanan Protokoliin
bir niishas1 IGU diger niishas1 DIS PAYDAS ta kalacaktir.

YURUTME
MADDE 16- (1) Bu Protokol hiikiimlerini taraflar miistereken yiiriitiir.

(DIS PAYDAS adi

ISTANBUL GELISIM
UNIVERSITESI yazilacaktr.)
iMZA
MZA
REKTOR / ILGILI REKTOR
YARDIMCISI DIS PAYDAS YETKILISI



