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BAĞLI OLDUĞU BİRİM SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

BAĞLI OLDUĞU YÖNETİCİLER KOMİSYON BAŞKANI 

GÖREV TANIMI 

Yüksekokul Kariyer ve Mezun Komisyonu, öğrencilerin kariyer gelişimlerine destek olmak 

ve mezunlar ile yüksekokul arasındaki bağları güçlendirmek amacıyla faaliyet gösterir. 

Komisyon, kariyer hizmetleri, iş dünyası ile iş birliği ve staj fırsatları sunarak öğrencilerin 

profesyonel gelişimini teşvik eder. Ayrıca, mezunlar ile iletişimi sürdürürek, mezunlar için 

etkinlikler düzenler ve yüksekokulun mezunlar ağı ile ilişkilerini geliştirir. 

GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI 

Görevler: 

1. Öğrencilere kariyer planlaması ve gelişimi konusunda rehberlik sağlamak. 

2. Öğrencilere iş dünyası ile ilgili fırsatlar (staj, iş görüşmeleri, iş ilanları) sunmak. 

3. İş dünyasıyla iş birliği yaparak kariyer günleri ve seminerler düzenlemek. 

4. Mezunlarla düzenli iletişim kurarak onların gelişimini takip etmek ve mezunlar 

etkinlikleri düzenlemek. 

5. Öğrencilerin iş bulma süreçlerinde onlara destek sağlamak. 

Yetkiler: 

1. Kariyer hizmetleri programları ve etkinlikleri düzenlemek ve yönetmek. 

2. İş dünyası ile iletişim kurarak staj ve iş fırsatlarını organize etmek. 

3. Mezunlar ile ilgili veri toplama ve geri bildirim süreçlerini yönetmek. 

4. Kariyer ve mezunlar ile ilgili seminer, etkinlik gibi planları üst yönetime sunmak. 

Sorumluluklar: 

1. Öğrencilerin kariyer gelişim süreçlerini izlemek ve ihtiyaçlarına göre hizmetler 

sunmak. 

2. Mezunlar ile sürekli ilişki halinde olmak, onların başarı hikayelerini paylaşmak ve 

ağ oluşturmak. 

3. Yüksekokulun iş dünyası ile ilişkilerini güçlendirmek ve fırsatlar yaratmak. 

4. Öğrencilerin iş dünyası ile tanışmasını sağlamak ve kariyer hedeflerine ulaşmaları 

için destek olmak. 

5. Mezunların yüksekokul ile ilişkisini güçlendirerek, mezunlar için etkinlikler 

düzenlemek. 
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