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OZET

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 25.11.2020 tarihinde 31315 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Cumhurbaskani Karari ile mevcut
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu kapatilarak kurulmustur. Fakiiltemizde 13 Boliim (10 Aktif + 3 Pasif), 108 6gretim elemani ve
3834 dgrenci bulunmaktadir. Accreditation Agency in the Area of Health and Social Sciences (AHPGS) Akreditasyon Kurumu
tarafindan 15.02.2018 tarihinde 13 Programimizin 5 yil siireli tam akredite olan Fakiiltemizde, bdliimlerin akreditasyonu
30.09.2023°te sona ermis olup 6 programimn (Beslenme ve Diyetetik TR/ING, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon TR/ING ve
Hemsirelik TR/ING) yeniden akreditasyon alabilmesi i¢in basvuru yapilmistir.

Fakiilte, IGU 2024-2028 Stratejik Planda yer alan esaslar cercevesinde hareket etmekte ve Universite Ust Yonetimi tarafindan
belirlenen stratejik amaglara ulasmak i¢in faaliyetler gerceklestirmektedir. Bu kapsamda SBF “bireyleri mesleki ve beseri
bilgilerle donatarak egitimde niteligi yilikseltmek”, “Ulusal ve uluslararasi standartlar gergevesinde bilimsel ve teknolojik
arastirma kiiltiirii ve yetkinligini artirmak”, “siirdiiriilebilirligi merkeze alarak ¢ok yonlii toplumsal fayday: daha etkin kilmak”
ve “kurumsal kapasiteyi giiglendirmek” seklinde siralanan stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda belirlenen gostergelere
ulagma noktasinda dnceki yillarda {izerine diisen rolil yerine getirmekle beraber ayni arzuyu 2025 yili i¢in de planlamaktadir.
Bunun i¢in egitim &gretim siireglerinin niteligini artirmak, paydas katilimini saglamak, kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve
yapilan faaliyetlerde topluma olan gérevini de yerine getirmek SBF’nin 6nceledigi konularin baginda gelmektedir.

SBF gerceklestirdigi ve gegeklestirecegi tiim faaliyetlerde sadece ulusal standartlara gore hareket etmekten ziyade ayni
zamanda uluslararas: alanda da rekabet giiciinii artirmay1 hedeflemektedir. Fakiilte uluslararas: igbirlikleri ile uluslararasi
Ogrenci ve Ogretim elemani cesitliligini artiran, kiiresel diinyadaki gelismeleri takip eden, bilingli nesiller yetistirmeyi
amaglayan bir hiiviyete sahiptir.

Arastirmada temel hedeflerimiz sayilar1 artirmanin yaninda, arastirma projeleri ve yayinlarin niteligini artirmak olarak yer
almaktadir. Bunu saglamak i¢in, Yiiksekogretim Kurumu ve Rektorliik Makam tarafindan da istenen ve desteklenen, bolim
uzmanlik alanlarinin béliimlere uygunlugunun iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Boliim uzmanlik alaninda arastirma
altyapisinin iyilestirilmesi ve insan kaynaklariin gelistirilmesi temel ihtiyaglarimizdandir.

Egitim Ogretim Programlarmi Gelistirme alanindaki hedeflerimizin cogunlugu basarilmistir. Basarilarm siirekliliginin
saglanmasi icin en biiylik hedefimiz, klinik uygulama alanlarinin artiritlmasi ve klinik uygulama degerlendirmelerinin daha iyi
yapilmasidir. Bu dogrultuda 2025 yil1 i¢in protokol sayisinin artirilmasi 6ncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Dis paydas goriisleri alinarak boliimlerin iyilestirme faaliyetlerinde kullanilmistir. Fakiiltemizde, istenilen topluma hizmet
caligmalarinin saglanabilmesi amaciyla iiniversitemizde hastane veya klinik hizmetleri olmamasi eksiklik yaratmaktadir. Bu
nedenle halk sagligi konusunda toplumun bilgilendirilmesi i¢in yapilacak caligmalara 6ncelik verilecektir.

Prof. Dr. Rifat MUTUS

Dekan
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AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. Iletisim Bilgileri

Dekan
Prof. Dr. Rifat MUTUS

Fakilte Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcis

Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Oyesi
A Yiksel BARUT Nege KISKAC

SBF Kurul ve Komisyonlar

SBF Sekreterligi Fakulte Disiplin Kurulu
Fakilte Kurulu
SBF Bdliim Bagkanhiklan Fakillte Sekreteri: Ziilbiye MUTLUKAN Fakiilte Akreditasyon Kurulu
Fakilte Damgma Kurulu
Beslenme ve Diyetetik (TR-ING) Balim Bagkanhg: BBiiro Memuru: Kerimay UCAR Fakilte Kalite Kurulu
Cocuk Geligimi (TR-ING) Balim Bagkanhg Biiro Memuru: Envercan SAHINTURK Sosyal Medya ve Dijital Medya Sorumlulan

Dil ve Konugma Terapisi Bolim Bagkanhigi
Ergoterapi Balim Bagkanlid
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon {TR—ING} Bolim Bagkanhg
Hemgirelik (TR-ING) Bdliim Bagkanhg
Odyoloji Bolum Bagkanhg
Ortez - Protez Bolum Bagkanhidi
Perfiizyon Bolum Bagkanli Erasmus Kurulu
Saghk Yonetimi Balim Bagkanhg Yayin Kurulu
Sosyal Hizmet (TR-ING) B5iim Bagkanhd Muafiyet ve Intibak Komisyonu
Uluslararasilagma Komisyonu
Staj Komisyonu

Uygulama ve Sta] Komnisyanu
Kariyer Planlama ve Mezun lletigim Komisyonu
Egitim Ogretim Komisyonu
Bilim Komisyonu
Yabanci Dil Yeterliligi Degerlendirme Komisyonu
Fakiilte Makale-Proje Kurulu

Fakiilte Dekani: Prof. Dr. Rifat MUTUS

Adres: Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1, 34310 Avcilar/ istanbul, B Blok — Fakiilte Dekanlig1 e.posta:
rmutus@gelisim.edu.tr Dahili: 7333

Fakiilte Dekan Yardimeisi: Dr. Ogr. Uyesi A. Yiiksel BARUT

Adres: Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1, 34310 Avcilar/ Istanbul, B Blok — Fakiilte Dekanlig1 e.posta:
aybarut@gelisim.edu.tr Dahili: 7373

Fakiilte Dekan Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Nese KISKAC

Adres: Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1, 34310 Avcilar/ Istanbul, B Blok — Fakiilte Dekanligi e.posta:
nkiskac@gelisim.edu.tr Dahili: 7340

Fakiilte Sekreteri: Ziilbiye Duyum MUTLUKAN

Adres: Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1, 34310 Avcilar/ Istanbul, B Blok — Fakiilte Dekanligi e.posta:
zmutlukan@gelisim.edu.tr Dahili: 7332

Fakiilte Biiro Memuru: Enver SAHINTURK

Adres: Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1, 34310 Avcilar/ Istanbul, B Blok — Fakiilte Dekanligi e.posta:
zmutlukan@gelisim.edu.tr Dahili: 7329

Fakiilte Biiro Memuru: Kerimeay KUCAR

Adres: Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1, 34310 Avcilar/ istanbul, B Blok — Fakiilte Dekanligi e.posta:
kkucar@gelisim.edu.tr Dahili: 7330
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2. Tarihsel Gelisimi

“Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF)” 10.09.2012 tarih 28407 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 08.08.2012 tarih 2012/3620 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 2012-2013 yilinda “istanbul Gelisim Universitesi
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu” olarak Egitim-Ogretime baslanustir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda, “Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi,
Sosyal Hizmet” Boliimlerine dgrenci alinmistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda “Odyoloji” Boliimiiniin eklenmesi ile
Yiiksekokulumuzda alti boliim olusmustur. 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda “Saghk Yénetimi ve Saghk Kurumlari
Isletmeciligi” Béliimlerinin eklenmesi ile Yiiksekokulumuzda toplam sekiz béliim olusmustur (2015 yilinda Yiiksekdgretim
Kurumu (YOK) Karar1 ile bu iki béliim Saghk Yonetimi adi altinda birlestirilmistir). Buna ek olarak; 2014-2015
Egitim-Ogretim yilinda ilk acilan béliimlerimiz olan “Hemsirelik, Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik,
Cocuk Gelisimi, Sosyal Hizmet Ingilizce” Béliimlerinin eklenmesi ile Fakiiltemizde toplam on iki béliim olmustur. 2015-2016
Egitim-Ogretim yilinda “Ergoterapi” boliimii eklenerek, Fakiiltemizde toplam on ii¢ boliim olmustur. 2017-2018
Egitim-Ogretim yilinda “Ortez Protez ve Perfiizyon” Béliimlerinin eklenmesi ile Fakiiltemizde toplam on bes boliim olmustur.
2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda “Dil ve Konusma Terapisi ve Gerontoloji” Béliimlerinin eklenmesi ile Fakiiltemizde
toplam on yedi boliim olmustur.

15.02.2018 tarihinde AHPGS (Accreditation Agency in the Area of Health and Social Sciences) Akreditasyon Kurumu
tarafindan 13 boliimii tam akreditasyon almistir. Boliimlerin akreditasyonu 30 Eyliil 2023’te sona ermis olup 6 bdliimiin
(Beslenme ve Diyetetik TR/ING, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon TR/ING ve Hemsirelik TR/ING) yeniden akreditasyon
siirecine girmesine karar verilmis ve ¢aligsmalara baglanmistir. 25.11.2020 tarihli 31315 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 3203
say1 nolu Cumhurbagkan1 Karari ile “Saglik Bilimleri Yiiksekokulu” “Saglik Bilimleri Fakiiltesine" doniistiirilmiistiir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

VIZYON

Egitim, bilim, teknoloji ve sanatta deger iireten, siirdiiriilebilirlik anlayisini benimsemis yenilik¢i ve Oncii bir diinya
tiniversitesi olmak.

MISYON

IGU’niin misyonu, toplumsal gelisim ve degisime katk1 saglamak icin uluslararasi nitelikte 6zgiivenli bireyler yetistirmek ve
stirdiiriilebilirlik ilkesiyle egitim - arastirma faaliyetleri yiiriiterek insanliga hizmet etmektir.

TEMEL DEGERLER
Siirekli gelisim

Yenilik¢ilik ve girisimeilik
Akademik liyakat

Etik degerlere baglilik
Stirdiiriilebilirlik anlayisi
Toplumsal ve gevresel duyarlilik
Uluslararasilagsma

Paydas odaklilik ve katilimcilik
Aciklik ve seffaflik

AMAC VE HEDEFLER

Bireyleri mesleki ve beseri bilgilerle donatarak egitimde niteligi yilikseltmek

Ulusal ve uluslararasi standartlar ¢ercevesinde bilimsel ve teknolojik aragtirma kiiltiirii ve yetkinligini artirmak
Siirdiiriilebilirligi merkeze alarak ¢ok yonlii toplumsal fayday1 daha etkin kilmak

Kurumsal kapasiteyi giiglendirmek

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

T.C. Anayasanin 130. Maddesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip olan;
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimleri dogrultusunda akademik ve idari faaliyetleri yerine getiren IGU biinyesinde
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) 10.09.2012 tarih 28407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 08.08.2012 tarih 2012/3620 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile 2012-2013 yilinda “iIGU Saglk Bilimleri Yiiksekokulu” olarak egitim-6gretime baslamis olup
25.11.2020 tarihli 31315 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 3203 say1r nolu Cumhurbaskan1 Karar ile “Saglik Bilimleri
Yiksekokulu” “Saglik Bilimleri Fakiiltesine" doniistiiriilmiistiir. Bu kapsamda Fakiilte yonetim modeli ve idari yapisi ilgili
mevzuat hiikiimlerinin sagladigi cerceveler etrafinda sekillenmektedir. Bu ¢erceve igerisinde Fakiilte ihtiyaci olan konulara
iliskin Dekanlik Makamina baglh olarak alt komisyonlardan miitesekkildir (A.1.1.1). Ilgili alt komisyonlar tarafindan
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https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-kurullar-ve-komisyonlar

gerceklestirilen faaliyetler ayrica Dekanlik Makamina ve bu vasitayla ilgili diger Universite birimlerine yonlendirilmektedir
(A.1.1.2)(A.1.1.3). Ilgili tiim faaliyetler ve yonetim yapisi olusturulurken IGU I¢ ve Dis Paydaslarla Yonetisim Politikasinda
yer alan ilkeler ¢ercevesinde sekillenmektedir. Ayrica ilgili Kurullarca siire¢ ve performans degerlendirmeleri i¢in kriterler ve
oOlgiitler tablosu da olusturulmaktadir (A.1.1.4).

Fakiilte ulusal ve uluslararasi standartlar gergevesinde belirlenen kriterleri kargilamak amaciyla gerekli ¢aligmalari da

yapmaktadir. {lk olarak ulusal boyutta Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYCQ) ve YOK Ulusal Cekirdek
Egitim Programinda (UCEP) alan bazli kriterlerin saglanmasi ve hatta bu alanlarda ortaya ¢ikacak iyilestirmelerde onciiliik

saglamasinda rol almaktadir (A.1.1.5). Ayrica YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (YOKAK KAP) kapsaminda
Rektorliik Makaminca yapilan bagvuruda gerekli rol ve sorumlulugu yerine getirmistir (A.1.1.6). Uluslararasi boyutta ise ilk
etapta 3 boliim 6 program igin egitim veren programlar i¢in The Accreditation Agency for Health and Social Sciences
(AHPGS) akreditasyon belgesinin yeniden alinmasi amaciyla bagvuru yapilmistir (A.1.1.7).

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimin yénetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
e (A.1.1.1): SBF Alt Kurul ve Komisyonlar
(A.1.1.2): Egitim Ogretim Komisyonu Ust Yazis1 ve Ekleri
(A.1.1.3): SBF Dekanliginin 04.10.2024 Tarihli E-27933507-050.04-140292 Sayil1 Yazis1
(A.1.1.4): GBS/Miifredat Ekranlarinin Denetlenme Stireci Hazirlik Takvimi
(A.1.1.5): SBF Perfiizyon UCEP On Hazirlik Calismalar
(A.1.1.6): YOKAK KAP Ziyaret Takvimi
(A.1.1.7): AHPGS Ziyaret Takvimi

A.1.2. Liderlik

Fakiilte bazinda planlanan ve yapilan tiim faaliyetler etkin liderlik ekseninde ilerlemekte ve diizenli olarak takip edilmektedir.
Bu faaliyetler, Fakiilte ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ve bir takim standart haline gelmis araglarla yerine
getirilmektedir. Egitim 6gretim yartyillarinin planlandigi, bildirildigi ve siireglere iligkin genel bilgilendirmelerin yapildig:
Akademik Kurul Toplantilar1 her akademik yar1yil basinda yapilmakta (A.1.2.1) ve Boliimlerce gerceklestirilen Oryantasyon
Toplantilar1 izlenmektedir (A.1.2.2). 2024 yilinda Fakiilte Yonetim Kurulu 43 kez toplant1 gergeklestirerek Egitim Ogretim
Siireglerine iligskin gerekli faaliyetleri yerine getirmistir. Ote yandan akademik yartyil baslangicinda ve sonundaki toplantilarda
boliim baskanlari, Dekanlik Makami ve seg¢ilmis iiyelerin bir araya gelerek sorun, oneri ve goriislerin ele alindig1 ve 2024
yilinda 6 kez toplant1 gergeklestiren Fakiilte Kurulu da stratejik 6nem tagimaktadir. Yine Fakiilte Disiplin Kurulu ise 3 kez
toplanarak 6grenci ve 6gretim elemanlarinin disiplin siireglerinin yonetilmesindeki sorumlulugunu yerine getirmistir (A.1.2.3).
Toplam kalite anlayisinin i¢sellestirilmesi ve standardize edilmesi ayrica Fakiiltenin temel odaklarindan birisidir. Bu baglam
icerisinde Fakiilte Kalite Kurulu Toplantilari, genisletilmis olarak Bolim Baskanlarinin, 6gretim elemanlar1 ve gereginde
ogrencilerin katilimiyla beraber periyodik bir sekilde iki haftada bir yapilmakta olup siire¢ takip ve dokiimante edilmektedir
(A.1.2.4). Bu toplantilarin bir kisminda Boéliim Baskanlarinin KIDR 3.2 Kilavuzuna gore Egitim Ogretim siireclerine iliskin
faaliyetleri degerlendirilmekte ve iyi Ornekler belirlenerek bunlarin standardize edilmesi lizerine ¢alismalar yapilmaktadir
(A.1.2.5). Ek olarak tiim bu siire¢ web sayfasinda paylasilarak dis paydaslara yonelik seffaf ve bilgilendirici yaklasim
benimsenmektedir.

Egitim 6gretim siireglerinin koordinasyonu ve YOKAK KAP ile AHPGS siireclerine uyum saglanmasi icin i{GU Kalite
Komisyonu’nun kararlar1 ¢ercevesinde kurulan Egitim Ogretim Komisyonunca yapilan faaliyetler diger akademik birimlerce
ornek almmaktadir. Bunlar arasinda Komisyon yapisi (A.1.2.6), GBS ders igerik kontrolleri (A.1.2.7), Tiirk¢e ve Ingilizce
formatlarinda kurumsal sablonlarin olusturulmasi (A.1.2.8) ve bu faaliyetlerin diger Fakiiltelere nerilmesi (A.1.2.9) agisindan
iyi bir 6rnek olarak tespit edilmistir. Akademik ve idari birimler arasindaki etkin iletisimi saglamak {izere g¢evrimigi
kanallardan ve bilgi isletim sistemlerinden yararlanilmaktadir. Bu dogrultuda EBYS, Fakiilte mail grubu, QDMS, Céziim
Merkezi gibi ¢cevrimigi kanallarla resmi bir sekilde tiim paydaglarla iletisim kurulabilen etkin bir liderlik modeli s6z konusudur.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirlinlin geligsimine
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
e (A.1.2.1): Akademik Kurul Toplanti1 Cagrist
e (A.1.2.2): Boliim Oryantasyon Sunum Taslagi
e (A.1.2.3): Fakiilte Disiplin Kurulu Karar Ornegi
e (A.1.2.4): Periyodik Toplant1 Cagris1
e (A.1.2.5): Iyi Uygulama Ornekleri

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/yntpk0190-ic-ve-dis-paydaslarla-yonetisim-politikasi_805d447890d043fcb88feee8ad1bec1d.pdf
https://www.tyc.gov.tr/
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-fakulte-yonetim-kurulu-6852
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-fakulte-kurulu
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-fakulte-yonetim-kurulu-6852
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-fakulte-kalite-kurulu-185004
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-fakulte-kalite-kurulu-karar-ornekleri
https://ebys.gelisim.edu.tr/Giris.aspx
https://qms.gelisim.edu.tr/QDMSNET/BSAT/Default.aspx
https://igumer.gelisim.edu.tr/igumer-giris
https://igumer.gelisim.edu.tr/igumer-giris

(A.1.2.6): Egitim Ogretim Komisyonu Katilim Listesi

(A.1.2.7): Egitim Ogretim Komisyonu Toplant: Tutanag:

(A.1.2.8): Kurumsal Sablon Ornekleri

(A.1.2.9): Diger Akademik Birim Temsilcilerine Y6nelik Toplanti Listesi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiilte kurumsal doniisim planlamas1 Universite Ust Yonetimi tarafindan hazirlanan Stratejik Plana uygun sekilde
yiiriitiilmekte olup, bu planin sagladig: ¢ergeve igerisinde bir Gliglii Yonler-Zayif Yonler- Firsatlar- Tehditler Analizi (GZFT)
uygulamaya sokmustur (A.1.3.1). iIGU 2024-2028 Stratejik Planinda hedeflenen degerler igin temel gdsterge hedefleri
hazirlayarak bunlar icin aksiyon listeleri de olusturmustur (A.1.3.2). Benzer caligmalar 2025 yili i¢in de hazirlanmaktadir
(A.1.3.3).

Bunlara ek olarak Fakiilte, siire¢ igerisinde ortaya cikan ihtiyaglar sebebiyle kurumsal yapisimi gii¢lendirebilmektedir. Bu
kapsamda 2024 yili icerisinde Kariyer Planlama ve Mezun Iletisim Komisyonu, Egitim Ogretim Komisyonu, Yabanci Dil
Yeterliligi Degerlendirme Komisyonu ve Bilim Komisyonu gibi yeni komisyonlar olusturulmustur.

Universite i¢i dijital doniisiim hedefini saglamak amaciyla Fakiilte icerisinde ¢ogu uygulamada kurumsal programlar
kullanilmaktadir. Ornegin ortak dokiimanlar i¢in QDMS’ye basvurulurken (A.1.3.4) iken performans ve siire¢ yonetiminde
Ensemble kullanilmaktadir. Siirdiiriilebilir gelecek konsepti igerisinde Fakiilte Sifir Atik Projesinde 6nemli adimlar atmakta ve
uluslararasi etki siralamalarinda Universitenin iist konumlara yiikselmesine destek vermektedir (A.1.3.5).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kamitlar

(A.1.3.1): SBF GZFT Analizi

(A.1.3.2): 2024 Performans Gosterge ve Aksiyon Tablosu
(A.1.3.3): 2025 Hedef Performans Gosterge Tablosu
(A.1.3.4): Sinav Zarfi Teslim Tutanagi QMDS Basvurusu
(A.1.3.5): Atik Kontrol ve Tespit Formu

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

Fakiiltede tiim akademik ve idari faaliyetler, i¢sellestirilmis bir kalite anlayis1 sistemi ve risk tabanli siire¢ yonetimi ilkelerine
gore yiiriitiilmektedir. Bu yaklasim, Universite Senatosu’nun 14.02.2024 tarihli ve 2024-03-07 sayili Karar1 ile giincellenen
IGU Kalite Giivence Yénergesi ve Kalite Politikasi ¢ergevesinde sekillendirilmistir. Egitim-6gretim hizmetlerinin ulusal ve
uluslararasi kalite standartlarina uygun sekilde sunulmasi, 6grenci merkezli bir egitim anlayisinin olusturulmasi, paydaslarla
yonetisgim anlayiginin - benimsenmesi, topluma hizmet faaliyetlerinin etkin, verimli ve Olg¢iilebilir standartlarda
gerceklestirilmesi ile sirdiriilebilir iyilestirme ve gelistirme caligmalarinin her alanda uygulanmasi hedeflenmektedir.
Fakiiltedeki faaliyetlerde belirlenen hedeflere ulasilmasi i¢in yapilan iyilestirme caligmalari diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (A.1.4.1).

Egitim-6gretim faaliyetlerinde kalite anlayisimnin benimsenmesi amaciyla Fakiilte Kalite Kurulu iiyeleri, akademik unvan,
akademik-idari personel cesitliligi ve &grenci katilim géz oniinde bulundurularak giincellenmistir. i¢ kalite giivence
mekanizmalarmin olusturulmasinda ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi, AHPGS akreditasyon gereklilikleri ve YOKAK
KAP kriterleri esas alinarak uygulanmaktadir. Bu esaslarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi
Fakiilte Kalite Kurulunun 6nerileri dogrultusunda Dekanlik Makamu tarafindan yiiriitiilmektedir (A.1.4.2).

2023 yilinda 4 kez toplant1 gergeklestiren Fakiilte Kalite Kurulu bu sayiy1 2024 yilinda 19’a yiikseltmistir. Ek olarak siire¢
icerisinde faaliyetlerin gergeklestirilmesi, izlenmesi ve dokiimante edilebilmesi amaciyla QDMS f{izerinden aksiyonlar
olusturulmaktadir (A.1.4.3). Bu aksiyonlarda tim Boliimlere fayda saglayacak ve standart haline gelebilecegi ongoriilen
faaliyetler icin Pilot Bolim Uygulamasina bagvurulmaktadir (A.1.4.4). Ote yandan Fakiilte biinyesinde i¢ kalite giivence
mekanizmalarinin olusturulmasi ve igletilmesine yonelik dis tetkikler sonucunda, 2018 yilinda 13 boliim AHPGS tarafindan
akredite edilmistir. Bu akreditasyonlar 30 Eyliil 2023’te sona ermis olup, 2024 yilinda 3 boliime ait 6 program yeniden akredite
edilebilmesi i¢in bagvuru yapilmistir (A.1.4.5).

Fakiilte faaliyetlerinin raporlanmasinda yine bir takim standartlara uyulmaktadir. Bunlar arasinda akademik yil i¢in Faaliyet
Raporlari ve takvim yili i¢in Birim i¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR) 6nemli bir yerde durmaktadir. Bu raporlar iizerinden
Dekanlik Makami, Fakiilte hakkinda genel bir Faaliyet Raporu (A.1.4.6) ve Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(ABIDR) yazarak Rektorliik Makamina iletmektedir. Kalite siireclerinde paydas katiliminin artirilmasi amaciyla ABIDR
Ekibinde gorevli akademik personel sayisi artirilarak kapsayict olunmasi saglanmistir (A.1.4.7).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-kurullar-ve-komisyonlar
https://pys.gelisim.edu.tr/
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-anasayfa
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/kaliteguvenceyonergesi_14_02_2014.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/yntpk0250-kalite-politikasi_6427557410ff42da948ecd5c56065645.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/sbf/2024-fakulte-kalite-kurulu-toplanti-karar-ornekleri_05f30d065d4646f588856039c5a9af86.pdf

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e (A.1.4.1): PUKO Déngiisii Ornegi
(A.1.4.2): SBF Dekanliginin 12.07.2024 Tarihli E-27933507-050.04-130755 Sayil1 Yazis1
(A.1.4.3): Aksiyon Listesi
(A.1.4.4): Zimre Toplantis1 Takip Cizelgesi Uygulamasi
(A.1.4.5): Akreditasyon Toplant: Cagris1 Ornegi
(A.1.4.6): SBF 2024 Faaliyet Raporu
(A.1.4.7): SBF ABIDR Calisma Takvimi ve Ekip Uyeleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte, kurumsal yonetimin temel unsurlarindan biri olan seffaflik ilkesine uygun sekilde siireglerini tim paydaslariyla
birlikte yiiriitmektedir. Fakiilte faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla Fakiilte’nin ve Fakiilteye baglh
boliimlerin internet siteleri ve sosyal medya hesaplari aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Bu platformlar araciligiyla i¢ ve dis
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmaktadir. Fakiilte i¢inde gerceklestirilen faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,
Dekanlik Makami tarafindan gorevlendirilen Sosyal Medya ve Dijital Medya Sorumlulari tarafindan koordine edilmektedir.
Fakiilteyle ilgili haber, duyuru ve etkinlikler, sosyal medya hesaplarindan (Instagram, X) giincel bir sekilde paylasiimaktadir.
Ayrica, Fakiilteyle ilgili bilgilendirmeler, internet web sayfasi ve &grenci bilgi sistemi (OBIS) (A.1.5.1) aracilifiyla i¢
paydaslara ulastirllmaktadir.

Internet sayfalarmin giincellenmesi ve diizenlenmesi gibi sorumluluklar, Fakiilte biinyesindeki dgretim elemanlari tarafindan
yerine getirilmektedir. Ocak 2021°de aylik olarak yaymlanmaya baslanan Tiirkge/Ingilizce “Fakiilte e-biilteni,” 2024 yili
boyunca da kesintisiz olarak devam etmistir. Bu biilten, Dekanlik Makam tarafindan elektronik kanallar araciligiyla tiim i¢ ve
dis paydaslara iletilmektedir (A.1.5.2). Fakiilteye yonelik Iletisim Merkezi (IGUMER) araciligiyla yapilan sikayet, oneri ve
talepler, QDMS dokiiman sistemi iizerinden ilgili kisi veya boliim tarafindan degerlendirilmekte, siire¢ ve sonug¢ hakkinda
ogrenciler bilgilendirilmektedir.

Yonetimsel kararlar, internet sitesi ve sosyal medya paylasimlart araciligiyla Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK)
hiikiimlerine uygun sekilde yayimlanmaktadir. Bu dijital mecralarda, yonetim yapisi, boliimler hakkinda bilgiler, Akademik
Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) egitim miifredat1 ve ders igerikleri (GBS-ALMS) giincel ve dogru bir sekilde
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Akademik birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar
e (A.1.5.1): GELSIS Duyuru Ornegi
e (A.1.5.2): E-Biilten Ornegi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve vizyon

IGU, egitim, bilim, teknoloji ve sanatta deger iireten, siirdiiriilebilirlik anlayisim1 benimsemis yenilik¢i ve 6ncii bir diinya
{iniversitesi olmak vizyonuna sahiptir. IGU’niin misyonu, toplumsal gelisim ve degisime katki saglamak igin uluslararasi
nitelikte 6zgilivenli bireyler yetistirmek ve siirdiiriilebilirlik ilkesiyle egitim-aragtirma faaliyetleri yiiriiterek insanliga hizmet
etmektir. IGU, “Siirekli gelisim’, ‘Yenilik¢ilik ve girisimcilik’, ‘Akademik liyakat’, ‘Etik degerlere baghlik’, ‘Siirdiiriilebilirlik
anlayist’, ‘Toplumsal ve gevresel duyarlilik’, ‘Uluslararasilagma’, ‘Paydas odaklilik ve katilimcilik’, ‘Agiklik ve seffaflik’ temel
degerlerini benimsemektedir. Benimsenmis olan, ‘Paydas odaklilik ve katihmcilik’ ve ‘Aciklik ve seffaflik’ ilkeleri
dogrultusunda iiniversite misyon, vizyon ve temel degerleri Universite web sitesinde yaymnlanmaktadir (A.2.1.1).

SBF {iniversitenin benimsemis oldugu vizyon dogrultusunda, saglik alaninda deger iireten, siirdiiriilebilirlik anlayigini
benimsemis, toplumsal ve c¢evresel duyarliliga sahip, yerel ve kiiresel dlgekte yenilik¢i ve oncii bir saglik fakiiltesi olmak
vizyonuna sahiptir. SBF misyonu, insanligin gelisimine ve degisime, saglik alaninda etik ilkelere ve degerlere bagli, siirekli
gelisgimi ilke edinmis, toplumsal ve ¢evresel duyarliliga sahip bireyler yetistirmek ve uluslararasi 6l¢ekte yenilikgi
egitim-arastirma faaliyetleri yiiriiterek insanliga hizmet etmektir. Fakiilte misyon ve vizyonu, fakiilte web sitesinde
yayinlanmaktadir (A.2.1.2). Fakiilte,, IGU temel degerlerini benimsemis olup, tiim faaliyetlerinde IGU 2024-2028 Stratejik
Plani’n1 rehber edinmektedir (A.2.1.3). Stratejik Plan hazirlanmasi siirecinde Rektorlik Makami tarafindan iiniversite
biinyesinde kurulan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Komisyonu’nda SBF kadrosunda bulunan 3 akademik personel
yer almistir. Fakiilte yonetimi, gergeklestirilen tiim faaliyetler ve ¢aligmalarda Stratejik Plani’nin gézetilmesinin yayilmasinda

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://www.instagram.com/igu_sbf?igsh=bG8yemNycTFhNWJp
https://x.com/igu_sbf
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-duyurular
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/sbfd/web-sayfasi-bolum-sorumlulari_e38fdfe9fdb74affb71fc5f9e2dd96d2.pdf
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-vizyon-misyon-ve-degerler
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-sbf-misyon-vizyon

ve igsellestirilmesinde oncii rol oynamaktadir. (A.2.1.4).

SBF vizyonu ve misyonu dogrultusunda, saglik alaninda mesleki etik degerlerini ve siirdiiriilebilirlik anlayisini benimsemis,
toplumsal ve gevresel duyarliliga sahip deger iireten bireyler yetistirmeyi hedeflediginden bdliimlerin miifredatlarinda bilimsel
meslek1 et1k degerlerl ozumsetmeyl hedeﬂeyen BEY 107 Mesleki Oryantasyon, CGY 143 Cocuk Gelisimi Ve Etik, FTY 143
Etik, HEY 143 Hemsirelik Tarihi Ve Etik, PER348 Cevre Sagligi, EKF450
Surduruleblllrllk, SYY 145 Mesleki Sorumluluk Ve Etik, SHY 142 Mesleki Orvantasvon SHY443 Sosyal Hizmet Etigi gibi
cesitli deger temelli dersler bulunmaktadir (A.2.1.5).

SBF sahip oldugu temel degerler dogrultusunda, ‘Akademik liyakat’ deger temelinde YOK asgari olgiitleri esas alinarak
bireylere istihdam saglanmasini (A.2.1.6), ‘Paydas odaklilik ve katilimcilik’ deger temelinde tiim paydaslarin dahil olabildikleri
kuliip faaliyetlerinin ve boliim etkinliklerinin gergeklestirilmesini (A.2.1.7), ‘Sirdiiriilebilirlik anlayisi’ ve ‘Toplumsal ve
cevresel duyarliik’ deger temelinde aylik olarak atik yonetimi kontroliiniin gergeklestirilmesini (A.2.1.8), ‘A¢iklik ve seffaflik’

temel degerinde her sene fakiilte web sitesinde Akademik Birim ¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR)’nun yaymlanmasini,

‘Uluslararasilagsma’ deger temelinde 6grenci ve akademik personel uluslararasi degisim hareketliliklerinin organizasyonunu
saglamada gorevlendirilen ERASMUS+ Bolim Sorumlulari’nin belirlenmesini (A.2.1.9), “Siirekli gelisim’ ve ‘Yenilik¢ilik ve
girigimcilik’ deger temelinde faaliyetlerin yiriitiilmesi adma Fakiilte Kalite Kurulu’nun (A.2.1.10) organize edilmesini
sagladigr orneklerde goriildiigii lizere yapilan fakiiltede yapilan tiim faaliyetlerin ve organizasyonlarin benimsenen temel
degerlere kalite esaslarina dayanir sekilde siire¢ yonetimlerinin olusturulmasini d6nceliklendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e (A.2.1.1): IGU - Vizyon, Misyon ve Degerler Web Sitesi Ekran Goriintiisii
(A.2.1.2): IGU SBF - Vizyon, Misyon ve Degerler Web Sitesi Ekran Géoriintiisii
(A.2.1.3): IGU Stratejik Plan1 2024-2028
(A.2.1.4): Stratejik Planin Incelenmesine Yonelik E-posta Ekran Gériintiisii
(A.2.1.5): GBS Miifredat Ders Icerikleri
(A.2.1.6): 26.01.2024 Tarihli Resmi Gazete flam
(A.2.1.7): Fakiilte Faaliyet Raporu 2023-2024
(A.2.1.8): SBF - 2024 Mart Ay1 Atik Kontrol ve Tespit Formu
(A.2.1.9): SBF Erasmus+ Boliim Sorumlulari
(A.2.1.10): Fakiilte Kalite Kurulu

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Rektorliik Makami tarafindan {iniversite biinyesinde olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Komisyonu
tarafindan hazirlanmis olan 2024-2028 IGU Stratejik Plani, SBF nin stratejik amag ve hedeflerini belirlemede kilavuz olarak
kullanilmaktadir. Fakiilte, iiniversitenin yonetim, egitim ve dgretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilagsma, topluma hizmet ve
stirdiirtilebilirlik gibi temel alanlardaki stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda kendisi i¢in bir yol haritasi olusturmakta
ve faaliyetleri ile list yonetimin stratejisine uygun olarak hareket etmektedir.

Universitemizin 2024-2028 IGU Stratejik Planinda performans gostergeleri belirlenmis olan ‘Bireyleri mesleki ve beseri
bilgilerle donatarak egitimde niteligi yiikseltmek’ , ‘Ulusal ve uluslararasi standartlar ¢ercevesinde bilimsel ve teknolojik
arastirma kiiltiirii ve yetkinligini artirmak’, ‘Siirdiiriilebilirligi merkeze alarak ¢ok yonlii toplumsal fayday: daha etkin kilmak’,
‘Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek’ stratejik amag ve hedefleri fakiilte olarak benimsenmistir (A.2.2.1). Benimsenmis olan bu
stratejik hedeflerin gergeklestirilmesi adma fakiilte 6lgeginde gergeklestirilmesi planlanmig aksiyonlarin performans takibi,
SBF-Stratejik Plan Birim Bazinda Veri izleme Tablosu iizerinden nicel dlgiitlerle degerlendirilmektedir (A.2.2.2). Ayrica, birim
performans gostergeleri, Bolim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) (A.2.2.3), Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(ABIDR) (A.2.2.4) ve Boliim Faaliyet Raporu (A.2.2.5) gibi belirli periyotlarda hazirlanan raporlarla takip edilmektedir.
Uzmanlagsma oncelikleri dogrultusunda disiplinlerarast bilimsel arastirma kapasite ve niteligini gelistirmek amaciyla
onceliklendirilen proje performansi i¢in ‘TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi arastrma bursu sayisi’,
‘TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi’, ‘Ar-Ge faaliyetleri icin kullanilan biitcenin
toplam biitceye orant (%)’, ‘Desteklenmeye hak kazanan on lisans/lisans ogrenci projeleri sayist (TUBITAK, BAP. vb)’,
‘Tamamlanan on lisans/lisans égrenci projeleri sayisi (TUBITAK, BAP, vb)’, ‘Diizenlenen uluslararasi sempozyum, kongre ve
sanatsal sergi sayisi’, ‘Kurum destekli BAP proje sayist” seklinde belirlenen performans gostergeleri SBF-Stratejik Plan Birim
Bazinda Veri Izleme Tablosu iizerinden takip edilmektedir. Ayrica boliimlerin hazirlamis oldugu Béliim I¢ Degerlendirme
Raporu’na ek olarak toplanan projeler listesi tablosu ile boliimlerin proje katilim performanslari degerlendirilmektedir
(A.2.2.6).

Olgunluk Diizeyi: Akademik birim uyguladigi stratejik hedef izlemekte wve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-17-327-10997-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-17-315-11007-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-17-315-11007-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-17-318-11011-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-17-322-12025-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-17-322-12025-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-17-324-11021-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-17-325-11028-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-17-325-13357-1
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-akademik-birim-ic-degerlendirme-raporu-abidr

Kanitlar

e (A.2.2.1): SBF Amag ve Hedefler Web Sitesi Ekran Goriintiisi
(A.2.2.2): SBF-Stratejik Plan Birim Bazinda Veri Izleme Tablosu
(A.2.2.3): Beslenme ve Diyetetik Béliimii BIDR 2024
(A.2.2.4): SBF Akademik Birim ig¢ Degerlendirme Raporu 2023
(A.2.2.5): Sosyal Hizmet Boliim Faaliyet Raporu 2023-2024
(A.2.2.6): SBF- Cocuk Gelisimi Projeler Listesi 2024

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Fakiilte, IGU’niin Insan Kaynaklar1 Politikasi cercevesinde iiniversitenin hedef, amag ve stratejileriyle uyumlu olarak siirekli
degisime, yenilige ve gelisime agik, ekip caligmasina yatkin, girisimciligi ve yaraticiligi destekleyen ve istikrarli bir sekilde
basarty1 amaglayan, caliganlar1 istihdam etmeyi amaclamaktadir. SBF’de ¢esitliliklere saygi duyan insan kaynaklar1 yonetimi
anlayis1 vardir. Bu kapsamda farkli tilkelerden birgok ¢alisan istihdam edilmekte ve 2024 yilinda bu say1 10’a yiikselmistir.
2023 yilinda 1 Filistin, 1 ABD ve 2 Pakistanli 6gretim iiyesi kadrolu olarak SBF’de istihdam edilirken; 2024 yilinda ise 1
KKTC, 1 ABD, 1 Filistin, 2 Pakistan, 3 Iran, 1 Nijerya ve 1 Hindistan’dan &gretim iiyesi SBF’de istihdam edilmistir. SBF
biinyesinde 3 Prof.Dr., 7 Dr. Ogr. Uyesi yabanci uyruklu kadrolu dgretim elemani bulunmaktadir. SBF Birim Gosterge
Hedefleri ve Verileri tablosunda yabanct uyruklu 6gretim elemant sayisi 2024 yili i¢in 7 olarak belirlenmistir (A.3.2.1). Ayrica
IGU biinyesinde SBF Stratejik Planinda 2023 yilinda istihdam edilen yabanci akademik personel sayisi 46 ve 2024 hedefi 48
olarak belirtilmistir (A.3.2.2). IGU biinyesinde 7 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksek Okulu ve 1 Meslek Yiiksek Okulu
olmak iizere 11 akademik birim bulunmakta ve iiniversite stratejik hedeflerine ulasilmasi i¢in birim basma 4,36 yabanci
uyruklu ogretim elemani hedefi diismektedir. SBF’nin bu hedefin 2 katindan fazlasmi gerceklestirerek SBF 2024-2028
Stratejik hedefleriyle entegre bir politika yiiriittiigii sdylenebilir.

SBF de kadin istithdamina dnem veren 2024-2028 stratejik planimi destekler sekilde kadin istihdaminin arttirilmasina yonelik
politikalara yer verilmektedir. IGU biinyesinde 2023 yilinda kadin istihdam orani hedefi %50 ve 2024 yili igin %50 olarak
belirlenmistir. SBF biinyesinde 2023 yilinda kadrolu olarak 54 kadin istihdam edilirken (%57,44); bu say1 2024 yilinda 65’¢
yitkselmistir (%55,08). Gerek gegen yil gerekse bu yil iIGU 2024-2028 Stratejik Plan1 hedefleri ile uyumlu sekilde SBF
biinyesindeki kadin istihdam oranit %50’nin iizerindedir (A.3.2.3).

SBF’de akademik ve idari personel ise alim siirecleri tiniversitenin belirledigi sekilde ve kanun hiikiimlerince yiiriitilmektedir.
Aragtirma Gorevlisi, Ogretim Gérevlisi, Dr. Ogretim Uyesi kadrolarina akademik personel alim1 YOK ’iin “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” (A.3.2.4) ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” (A.3.2.5)
hiikiimleri geregince yiiriitilmektedir.

2024 yilinda SBF i¢in Resmi Gazetede toplam 7 ilan verilmistir (A.3.2.6). Bagvurular sonucunda 2 Profesdr, 9 Doktor Ogretim
Uyesi ve 8 Arastirma Gérevlisi alimi gergeklesmistir (A.3.2.7). Ayrica SBF biinyesinde 6gretim gorevlisi veya arastirma
gorevlisi invaniyla ¢aligsmakta olan 3 6gretim elemant; doktor 6gretim iiyesi kadrolarina atanmistir (A.3.2.8).

Siirdiiriilebilirlik ve nitelikli egitim c¢alismalar1 kapsaminda 2023 yilinda SBF’den ayrilan personel sayisi 18 iken; 2024 yilinda
bu say1 25 olarak gerceklestirilmistir. 2023 yili ayrilan personelin SBF’deki toplam personele orani %20 iken; 2024 yilinda bu
say1 %21 olarak gerceklesmistir. IGU; insan kaynaklar1 yonetimi alaninda esitlik, seffaflik, performans odaklilik ve siirekli
gelisim ilkelerini benimseyerek hareket etmektedir. Bu dogrultuda, ise alim ve segme siireclerinde tarafsizlik ve etkinlik esastir.
Calisanlarin yeteneklerini gelistirmek ve kariyerlerini ilerletmek icin egitim ve gelistirme firsatlar1 saglanmaktadir. Bu
dogrultuda galisan yetkinliklerini gelistirmek iizere Universite tarafindan gergeklestirilen egitimlere idari ve akademik
personelin katilimi Dekanlik Makami tarafindan tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda 2024 yili igerisinde IGU tarafindan
gerceklestirilen egitimlere resmi yazisma ve arsiv dosyalama sistemi egitimine 1 idari personel; farkliliklarin yonetimi ve
kiiltiirleraras: iletisim egitimine 3 idari personel; Excel ve Excel ile raporlama egitimine 10 akademik ve 1 idari personel;
KVKK farkindalik egitimine 1 idari personel ve 1 akademik personel, disiplin siiregleri egitimine 14 akademik ve 3 idari
personel; egiticinin egitimi sertifika programina 5 akademik personel katilim gostermistir (A.3.2.9).

Akademik personellerin idari gorevlerde yer almasi; personellerin bilgi, deneyim ve akademik birikimlerinin yonetici rollere
aktarabilmelerine olanak saglar. {GU’niin y&netim kadrosunda bulunan bu isimler, yiiksek egitim kurumlarinin yapisini
kavrayan bir bakis agisiyla stratejik planlama, kaynak yonetimi ve kurumsal gelisim gibi konularda kritik kararlar almakla
birlikte, akademik vizyonlarin1 da ncelikli tutarlar. Bu sekilde, idari sorumluluklarini yerine getirirken ayn1 zamanda i{GU’niin
akademik misyonunu ve degerlerini koruyarak ilerlemesine 6nemli katkilarda bulunurlar. 2024 y1l1 igerisinde SBF deki birgok
akademisyen iiniversite genelinde idari gorevler de iistlenmislerdir (A3.2.10).

Akademik Personel Performans Y&netim Sistemi’nin galistirilmasi icin performans verileri, AVESIS te tiim akademik personel
kullanic1 olarak tanimlanmis ve performans veri girisi yapmalari saglanmistir. “Akademik Performans Degerlendirme
Uygulama Usul ve Esaslari”nda (A.3.2.11) yer alan puanlandirma sistemine gére bu veriler, IGU BIDB tarafindan hazirlanmus
olan “Akademik Performans Degerlendirme Sistemi” (A.3.2.12) programina entegre edilmis, performans puani 6lglim ve
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-insan-kaynaklari-politikamiz
https://avesis.metu.edu.tr/
https://apsis.gelisim.edu.tr/AreaManagement

izleme alanlari tamamlanmisti. IGU SBF Dekanligi tarafindan akademik personelin AVESIS giincellemelerinin
gerceklestirilmesine iligkin diizenli araliklarla bilgilendirme yapilmakta ve siireg takip edilmektedir (A.3.2.13). Her y1l ¢calisan
memnuniyetini 6lgmek ve ilgili iyilestirme adimlarini planlamak adina “Calisan Memnuniyet Anketi” yapilmaktadir. 2023 yil
igerisinde ¢alisan memnuniyet anketi oran1 %78,8 olarak gergeklesirken; bu say1 2024 yilinda %79, 6 olarak gerceklesmistir.
Akademik ve idari personelin katildigir egitimlerin basarisinin Olgiimlenebilmesi amaciyla her egitimin sonunda egitim
degerlendirme formu (A.3.2.14) uygulanmaktadir. Ayrica yiiz yiize gergeklestirilen egitimlerde katilimcilara katilim formu
imzalatilmakta (A.3.2.15) online gerceklestirilen egitimlerde ise Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
tarafindan log kayitlar1 tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e (A.3.2.1): SBF Birim Gosterge Hedefleri ve Verileri Tablosu
(A.3.2.2): SBF 2024-2028 Stratejik Plan1
(A.3.2.3): Insan Kaynaklar1 Daire Baskanliginin istihdam Say1lart
(A.3.2.4): Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi
(A.3.2.5): Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
(A.3.2.6): Resmi Gazete’de Yayimlanan Akademik Kadro flan Ornegi
(A.3.2.7): Arastirma Gorevlisi Bagvuru Sonuglar1 Ornegi
(A.3.2.8): Yiikseltme/Atama Ornegi
(A.3.2.9): Egitim Katilim Formu
(A.3.2.10): Idari Goérev Atama Yazist
(A.3.2.11): Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Usul ve Esaslar1
(A.3.2.12): APSIS Ekran Gériintiisii
(A.3.2.13): Dekanlik Makami Performans Olciimii Bilgilendirme Maili
(A.3.2.14): Egitim Degerlendirme Formu
(A.3.2.15): Egitim Kay1it Formu
A.4. Paydas Katilimi
A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilim
Fakiiltemiz, karar alma ve uygulama siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin aktif katilimini1 6nemseyen bir yaklasim benimsemistir.
Seffaflik, siirdiiriilebilirlik ve katilim ilkeleri ger¢evesinde yiiriitiillen bu siiregler hem akademik hem de idari faaliyetlerin
iyilestirilmesine yonelik c¢aligmalar1 desteklemektedir. Paydas katilimi, Ogrencilerden akademik personele, sektor
temsilcilerinden mezunlara kadar. genis bir grubun goriisleri alinarak fakiilteni_n stratejik hedeflerini destekleyen caligmalara
onemli katkilar saglamaktadir. I¢ ve dis paydas katilimi {iniversitemizin I¢ ve Dis Paydaslarla Yonetisim Politikasi
dogrultusunda yonetilmektedir. Bu politikalar dogrultusunda, siirdiiriilebilir paydas iliskileri ortaya ¢ikarmak, kurumsal aidiyet
ve karsiliklt baglarin giiglendirilmesini saglamak, siirekli iyilestirilmis hizmet ve imkanlar sunmak, genis bir katilim ile

yonetisim siirecleri olusturmak, boliimiin i¢ ve dig paydaslar araciligiyla denetim siireglerine katk: saglamak hedeflenmektedir
(A4.1.1).

I¢ paydaslarm katilimima yénelik olarak dgrenci memnuniyet anketleri ve dgretim elemani ve ders degerlendirme anketleri
diizenlenmekte, bolim toplantilarina &grenciler davet edilmekte (A.4.1.2), (A.4.1.3) ve 6grenci temsilcileri Fakiilte Kalite
Kurulunda aktif rol almaktadir. Fakiilte Kalite Kurulu, iki haftalik periyotlarla Dekanlik Makami, idari personel, akademik
personel ve varsa Ogrenci gruplarindan temsilcilerle diizenli olarak toplantilar yapmakta ve iyilestirme-aksiyon siireglerini
uygulamaktadir (A.4.1.4). Ayrica fakiiltenin gegirdigi YOKAK KAP ve AHPGS akreditasyon siirecinde 6grenciler yer almigtir
(A.4.1.5). Bolim bazli uygulamalar arasinda derslerin baslangicinda yapilan “Ders Beklenti Anketi” (A.4.1.6) ve yariyil
sonunda diizenlenen “Ders Memnuniyet Anketi” (A.4.1.7) ile 6grenci gorlsleri toplanmakta, bu goriisler ders igeriklerinin
iyilestirilmesi ve 6gretim stratejilerinin gelistirilmesi i¢in kullanilmaktadir (A.4.1.8), (A.4.1.9). Akran degerlendirme formlari,
ogrenciler arasindaki etkilesimi giiclendiren bir diger aragtir (A.4.1.10). Ogrencilerden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
analiz edilmektedir (A.4.1.11). i¢ paydaslardan ve dis paydaslardan gelen 6neriler dogrultusunda bazi uygulama/mesleki egitim
dersleri “teorik” ve “uygulama” dersi olarak ikiye ayrilmig ve miifredatta revize edilmistir (A.4.1.12), (A.4.1.13). Uygulama
yerleri yliz yiize ziyaret edilerek alan caligmasi dis paydas anketi paylasilmakta ve Ogrencilere yonelik geri bildirim
alimmaktadir (A.4.1.14). Her akademik yilin basinda, yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik oryantasyon egitimleri
diizenlenmektedir. Oryantasyon programi kapsaminda, dgrenciler {iniversitenin genel isleyisi, fakiilte ve boliimlerin sundugu
imkanlar, Ogrenci isleri siirecleri, kiitiphane hizmetleri, kampiis i¢i sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gibi konularda
bilgilendirilmektedir (A.4.1.15).

Dis paydas agini artirmak amaciyla Istanbul 11 Saglik Miidiirliigii, istanbul Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii, Tiirkiye
Ulusal Ajansi, Degisim Programlart ve diger boliimler kapsaminda toplam ¢esitli kurum ve kuruluslarla karsilikli olarak hem
staj ve mesleki uygulama hem dgrenci-personel degisimleri konularinda hareketlilikler gerceklestirilmesi iizerine anlasmalar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/yntpk0190-ic-ve-dis-paydaslarla-yonetisim-politikasi_805d447890d043fcb88feee8ad1bec1d.pdf
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-kurullar-ve-komisyonlar
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/sbf/2024-fakulte-kalite-kurulu-toplanti-karar-ornekleri_05f30d065d4646f588856039c5a9af86.pdf
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-form-ve-belgeler
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-form-ve-belgeler

yapilmistir (A.4.1.16). Ayrica staj/mesleki egitim ve uygulamalar i¢in 2023 yilinda 6zel saglik kurumlariyla yapilan
protokoller 2024 yilinda da devam etmektedir (A.4.1.17).

Fakiiltemiz, paydaslarla olan etkilesimlerini toplantilar ve etkinlikler yoluyla gii¢lendirmektedir. Ayn1 zamanda uluslararasi
paydaslarla da isbirligi yapilarak gergeklestirilen etkinlikler, fakiiltenin uluslararast platformlardaki taninirhigimni artirmigtir.
2024 yilinda diizenlenen mezunlarla kariyer sohbetleri, seminerler ve uluslararasi konferanslar bu paydaslarla olan ¢aligmalarin
bir pargasidir (A.4.1.18), (A.4.1.19), (A.4.1.20), (A.4.1.21), (A.4.1.22). Ayrica her yil lise dgrencileri fakiilteyi ziyaret ederek
boliimler, akademik programlar ve kariyer imkanlar1 hakkinda bilgi edinmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda 2024 yilinda 16
lise fakiilteye ziyaret gergceklesmistir.

Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarla yiiriittigii bu etkilesim siireci, karar alma mekanizmalarmin etkinligini artirmakta ve siirekli
iyilestirme ¢alismalarina dnemli katkilar saglamaktadir. 2024 yilinda gergeklestirilen faaliyetler bu anlamda 6nemli bir temel
olusturmus, gelecek yariyillarda paydaslarin daha aktif katilimlar1 hedeflenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e (A.4.1.1): Dis Paydas Toplant1 Tutanagi (Saglik Yonetimi Boliimi)
(A.4.1.2): 14.10.2024 Tarihli 2024- 16 Sayili B6liim Kurul Karari (Ogrenci Katilimli BKK/Saglik Y dnetimi)
(A.4.1.3): 24.09.2024 tarihli 2024-11 sayili Boliim Kurulu Karar1 (Ogrenci Katiimli BKK/ Hemsirelik)
(A.4.1.4): Fakiilte Kalite Kurulu Toplant1 Tutanag Ornegi
(A.4.1.5): AHPGS Ogrenci Toplant: Listesi
(A.4.1.6): Ogrenci Ders Beklenti Anketi (Beslenme ve Diyetetik)
(A.4.1.7): Ders Memnuniyet Anketi
(A.4.1.8): BDB Tiirk¢e Programi Ogrenci Ders Beklenti Anketi Analizi
(A.4.1.9): BDB Ingilizce Programi Ogrenci Ders Beklenti Anketi Analizi
(A.4.1.10): Ogrenci Akran Degerlendirme Formu
(A.4.1.11): Ogrenci Akran Degerlendirme Formu Raporu
(A.4.1.12): D1s Paydas Toplant1 Tutanag1
(A.4.1.13): 28.08.2024 tarihli 2024/14 say1l1 Senato Karari
(A.4.1.14): Siire¢ Degerlendirme Formu (Cocuk Geligimi)
(A.4.1.15): Oryantasyon Programi Takvimi
(A.4.1.16): 11 Saglik Miidiirliigii 2024 Y1l1 Protokolii
(A.4.1.17): Ozel BHT Clinic Istanbul Tema Hastanesi Staj Protokolii
(A.4.1.18): Saglik Yoneticileri Glinii slik Yonetimi Sektdr Bul
(A.4.1.19): Uluslararas: Sosyal Hizmet Sempozyumu Afisi
(A.4.1.20): Saglik Sosyolojisi Semineri Afisi
(A.4.1.21): Dijital Cagda Ebeveyn Olmak Haber Yazis1
(A.4.1.22): Mezunlarla Kariyer Sohbetleri 2: Bariatrik Cerrahi Diyetisyeni Olmak Sdylesisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

IGU_TSE-ISO 10002 Miisteri Memnuniyveti standartlarina uygun olarak égrenci geri bildirimleri degerlendirilmekte ve ¢oziim
iiretilmektedir. 2024 yilinda aktif olarak dgrenim gdren tiim Ogrencilerin geri bildirimleri cesitli yollarla alinmaya devam
edilmistir. Bunlardan ilki &gretim elemani ve dersin degerlendirildigi “Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi”,
ikincisi ise sunulan hizmetler ve faaliyetlere iliskin genel memnuniyetin degerlendirildigi “Ogrenci Memnuniyet Anketi”dir.
Her egitim 6gretim yil1 basinda Bolim Kurulu Karari ile 6grencilere danismanlik belirlenmekte ve bu listeler boliim internet
sayfalarinda paylagilmaktadir. Danismanlik siirecinde 6grenci goriis, sikayet ve Onerileri sistematik bir sekilde danigman
tarafindan almarak sonuglar1 degerlendirilmektedir (A.4.2.1). Ogrenciler kurumsal 6grenci e-postalari, ALMS, gereginde
telefon ve yiiz yiize 6gretim elemanlarma direkt olarak ulasabilmektedirler. Ogrencilerden danismanlik toplantilarinda boliime
iligkin geri bildirimler alinmakta (A.4.2.2) ve alinan geri bildirimler sistematik olarak kayit altina alinarak (A.4.2.3), (A.4.2.4)
Dekanlik Makamu ile paylasilmaktadir (A.4.2.5).

Bolim bazli uygulamalar arasinda derslerin baslangicinda yapilan “Ders Beklenti Anketi” (A.4.1.6) ve yariyil sonunda
diizenlenen “Ders Memnuniyet Anketi” (A.4.1.7) ile Ogrenci goriisleri toplanmakta, bu goriisler ders igeriklerinin
iyilestirilmesi ve 0gretim stratejilerinin gelistirilmesi i¢in kullanilmaktadir (A.4.1.8), (A.4.1.9). Akran degerlendirme formlari,
ogrenciler arasindaki etkilesimi giiclendiren bir diger aragtir (A.4.1.10). Ogrencilerden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
analiz edilmektedir (A.4.1.11). Ders ve klinik egitimin kalitesinin artirilmasina yonelik iyilestirme ¢alismalarinda temel veri
olarak kullanilmakta ve gerektiginde diizeltici iyilestirici faaliyetler planlanmaktadir (A.4.2.6), (A.4.2.7). Mesleki Uygulama
dersi bulunan ve c¢esitli kurumlarda staj yapan O6grencilerin goriislerini, geri bildirimlerini almak adina olusturulmus olan

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-saglik-yonetimi-haber-saglik-yoneticileri-gunu-v-saglik-yonetimi-sektor-bulusmalari-etkinligi-gerceklestirildi
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-(ingilizce)-haber-mezunlarla-kariyer-sohbetleri-2-bariatrik-cerrahi-diyetisyeni-olmak
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-igu-tse-iso-10002-yonetim-sistemi-belgesi-yenilendi
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-saglik-yonetimi-icerik-%C3%B6%C4%9Frenci-dan%C4%B1%C5%9Fman-listesi
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-saglik-yonetimi-icerik-%C3%B6%C4%9Frenci-dan%C4%B1%C5%9Fman-listesi

Mesleki Uygulama Ogrenci Geri Bildirim Formu kullanilmaktadir (A.4.2.8).

Ogrencilerin geri bildirimlerinin ¢éziimlenmesinde_QDMS iizerinden gerekli siirecler de isletilmektedir. Bu noktada 2024 yili
icerisinde Dekanlik Makamina iletilen toplam 117 geri bildirim ¢dziimlenmistir (A.4.2.9). Bu siiregte sikayetlerin

incelenmesinde_{GU Ogrenci Dekanligi, Coziim Merkezi ve diger ilgili birimlerle ortak hareket edilerek sorunlara ydnelik
biitiinciil ve kapsayici bir yaklasim sergilenmistir. Ayrica Cumhurbaskanhig: iletisim Merkezi (CIMER)’ne yapilan ve
Rektorliik Makamu tarafindan Fakiilteye iletilen 12 6neri, talep ve sikayet degerlendirilerek ¢oziimlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasima iligkin uygulamalar izlenmekte ve
O0grenci katilimina dayali bi¢imde 1iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar
e (A.4.2.1): Danismanlik Toplantis1 Ornegi (Beslenme ve Diyetetik)
(A.4.2.2): Danigmanlik Toplantis1 Geri Bildirim Raporu (Beslenme ve Diyetetik)
(A.4.2.3): Alan Calismas1 Ogrenci Geri Bildirim Anketi Analizi (Beslenme ve Diyetetik)
(A.4.2.4): Danigmanlik Tablosu Raporu (Saglik Y6netimi)
(A.4.2.5): Ogrenci Danismanliklarma Tliskin Mail (Saglik Yénetimi)
(A.4.2.6): Ogrenci Geri Bildirim Sonuglar1 (Hemsirelik)
(A.4.2.7): Akran Degerlendirme Sonuglari
(A.4.2.8): Alan Caligmasi I ve II Dersleri Igin Kullanilan Ogrenci Geri Bildirim Formu Ornegi (Sosyal Hizmet)
(A.4.2.9): QDMS Dis Paydas Sikayet Islemleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiilteden mezun olan dgrencilerin, Mezun Takip Sistemi (METSIS) ne iiye olmalar tesvik edilmektedir. Fakiiltede kurulan
komisyonlar biinyesinde 2024 yilinda Kariyer Planlama ve Mezun letisim Komisyonu kurularak (A.4.3.1) mezunlar ve mezun
aday1 Ogrencilerle giiglii bir bag kurmayi, onlarin kariyer planlamalarina destek olmay1 ve mezun veri tabani olusturmay1
amaglamaktadir. Komisyonda, her boliimii temsil eden bir temsilci yer almaktadir. 2024 yili iginde toplam 12 toplanti
gerceklestirmistir.

Mezunlarla iletisimi giiclendirmek ve veri toplamak amaciyla bir Mezun iletisim Formu kullaniimaktadir. Bu form, hem
mezunlarimiza hem de mezun adayi 4. smif dgrencilerimize uygulanmakta olup, fakiiltemiz biinyesinde kapsamli bir mezun
veri havuzu olusturulmasin1 saglamaktadir. Boylelikle, mezunlarimizin egitim sonrasi siirecleri takip edilebilmesi ve
ihtiyaclaria yonelik ¢oziimler gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Komisyonun ilk etkinligi, 21 Eyliil 2024’te mezunlar i¢in diizenlenen bir Bogaz Turu Etkinligi olmustur. Bunun yani sira, 2025
yili icin c¢esitli kariyer etkinlikleri planlanmakta olup (A.4.3.2) mezunlarimizin profesyonel hayatlarina rehberlik edecek
etkinliklerin artirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica planlanan ve gerceklestirilen boliim etkinlikleri Kariyer Planlama ve Mezun
fletisim Komisyonu tarafindan izlenerek degerlendirilmektedir (A.4.3.3)(A.4.3.4). Bununla birlikte 2024 yilinda Fakiilteden
mezun olmus 117 &grenciyle iletisime gegilmis ve mezuniyet sonrasi durumlari hakkinda mezunlarin takibi saglanabilmistir
(A.4.3.5)(A.4.3.6). Ayrica mezunlara yonelik olarak mezun paydas anketi uygulanmis (A.4.3.7) ve katilimcilarin ifadeleri
analiz edilmis; katilma dereceleri ve yiizdesel dagilimlari olusturulmustur (A.4.3.8).

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kamtlar
e (A.4.3.1): Kariyer Planlama ve Mezun lletisim Komisyonu YKK
(A.4.3.2): Kariyer Planlama ve Mezun Iletisim Komisyonu Toplant1 Tutanagi-12
(A.4.3.3): Faaliyet Planlamas1 Dosyas1
(A.4.3.4): Kariyer Planlama ve Mezun letisim Komisyonu Toplant: Tutanagi-11
(A.4.3.5): SBF Mezun Takip Sistemi 2024 Dosyas1
(A.4.3.6): Mezun Veri Toplama Anketi Yanitlari
(A.4.3.7): Mezun Paydas Anketi
(A.4.3.8): Mezun Paydas Anketi Degerlendirme Sonuglari

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

SBF, Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda uluslararasilasma hedefleri icin ¢alismalarda bulunmaktadir. Bu kapsamda
uluslararasi hareketlilik ve muafiyet-intibak siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla SBF Erasmus+ Koordinatorligii ve baglantili

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://qms.gelisim.edu.tr/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx
https://ogrencidekanligi.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://igumer.gelisim.edu.tr/igumer-giris
https://metsis.gelisim.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/1FtXwv9VW18MBQQM-MxL07cABT4eJBsB5sDxPShnMfpM/edit
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-haber-istanbul-gelisim-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-mezunlariyla-bogaz-turu-duzenledi
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.22%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Politikas%C4%B1_62392071801f4770aa4697a854e7f529.pdf

olarak SBF Boliim Erasmus+ Koordinatorliikleri bulunmaktadir (A.2.1.9). B6lim Erasmus Koordinatorliikleri SBF internet
sitesinde Komisyonlar sayfasinda yer almaktadir. Boliim Erasmus Koordinatorleri, SBF Erasmus Koordinatérliigii ve iGU
Uluslararas1 Degisim ve Is Birligi Koordinatorliigiine bagh ¢alismaktadir.

SBF’de 976 yabanci uyruklu 6grenci bulunmasi nedeniyle bu dgrencilerin hem islemlerinin hizli yapilmasi hem dogru iletisim
kurulmasi amaciyla idari kadroda Ingilizce bilen personel bulunmaktadir. SBF’de farkli iilkelerden birgok galisan istihdam
edilmektedir. 2024 yilinda SBF’de bulunan kadrolu yabanci 6gretim iiyesi sayist 10°dur. 2024 yilinda 1 KKTC, 1 ABD, 1
Filistin, 2 Pakistan, 3 Iran, 1 Nijerya ve 1 Hindistan’dan &gretim iiyesi SBF’de istihdam edilmistir. SBF biinyesinde 3 Prof. Dr.,
7 Dr. Ogr. Uyesi yabanci uyruklu kadrolu &gretim elemanmi bulunmaktadir. SBF Birim Gésterge Hedefleri ve Verileri
tablosunda yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi 2024 yili icin 7 olarak belirlenmistir. SBF’de yabanci dilde ders verme
yeterliligine sahip 6gretim elemani sayist 98°dir (A.3.2.1). Akademik alanda uluslararasilasma hedefleri ile paralel olarak yilda
ic kez (Nisan, Agustos, Aralik) yaymlanan ve uluslararast1 hakemli IGU Saglik Bilimleri Dergisi (IGUSABDER)
bulunmaktadir. Ayrica aylik olarak ¢evrimigi sekilde SBF E-Biilteni Tiirkce ve Ingilizce olarak yaymlanmaktadir (A.5.1.1).

SBF’de 13 Bolim 2018 yilinda 5 yillik siire igin AHPGS tarafindan akredite edilerek uluslararasi standartlarda egitim-6gretim
kalitesine sahip oldugunu kanitlamistir (A.5.1.2). AHPGS tarafindan aliman boliim akreditasyonlar: 30 Eyliil 2023 tarihinde
sona ermis; Beslenme ve Diyetetik (TR/ING), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (TR/ING) ve Hemsirelik (TR/ING) béliimlerinde
akreditasyonun sonraki yillarda devamliligini saglamak amaciyla akreditasyon g¢aligmalarina baslanmistir. SBF Dekanlig,
AHPGS siirecinde gerekli belgelerin ilgili bdliimlerden toplanip raporlanmasi ig¢in dgretim elemanlarini goérevlendirmistir
(A.5.1.3). SBF’de AHPGS igin boliimlerle gesitli toplantilar diizenlenmistir (A.5.1.4). Akreditasyon siirecinde boliimler
Ogretim elemanlarina bilgilendirme toplantilar1 diizenlemistir (A.5.1.5). Boliimler ek olarak boliim dgrencilerine yonelik
AHPGS bilgilendirme toplantilar1 diizenlemistir (A.4.1.5). Caligmalar sonrasinda SBF, AHPGS kurumuna bagvurmustur.
Alman Akreditasyon Kurumu AHPGS 10-12 Kasim 2024 tarihleri arasinda SBF akademik programlarimin uluslararasi
akreditasyon siireclerinin goriisiilmesi ve yenilenmesi kapsaminda IGU’yii ziyaret etmistir.

SBF boliimleri tarafindan yabanci 6grencilere yonelik uluslararasi etkinlikler diizenlenmigtir. Beslenme ve Diyetetik Bolimdi,
‘Beyond the Boundaries: Dietitians’, Sustainability In Action: Exploring the Connection Between Green Buildings, Nutrition
Intake. and Health Behavior, Nutrition and Dietetics and Psychology etkinliklerini gergeklestirmistir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii “A New Practice in Rehabilitation: Perturbation™ etkinligini gerceklestirmistir. Hemsirelik Boliimii,
Tiirkive’de ve Diinyada Hemsirelik- 1. Uluslararasi Hemsirelik Sempozyumu etkinligini gerceklestirmistir. Sosyal Hizmet
Boliimii, ‘International Social Work Symposium: Rethinking The Role of Social Work in Addressing Social Problems in Local
& Global Context’ etkinligini ger¢eklestirmistir (A.5.1.6).

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.

Kanitlar

e (A.5.1.1): SBF ingilizce E-Biilten Ornegi (Aralik 2024)
(A.5.1.2): SBF Akreditasyon Ornekleri
(A.5.1.3): SBF AHPGS Gorevlendirme Yazist
(A.5.1.4): SBF AHPGS Toplant1 Ornekleri
(A.5.1.5): SBF Boliim AHPGS Toplant1 Ornekleri
(A.5.1.6): SBF Uluslararasi Etkinlik Ornekleri

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

SBF’nin Erasmus+ Ikili Anlasmalar1 Dis Iliskiler Koordinatérliigii web sitesinde Erasmus Anlasmali Universiteler olarak
kamuoyu ile paylasiimaktadir (A.5.2.1). Erasmus+ ikili Anlagmalar dogrultusunda SBF kadrosunda bulunan personeller,
egitim alma ve ders verme hareketlilikleriyle kendilerini gelistirme firsat: bulmuslardir. Ogrenim géren 6grenciler de staj ve
egitim alma hareketlilikleriyle ilgili degisim programindan faydalanmaktadir. Bu kapsamda 7 akademik personel egitim alma
ve ders verme hareketliliklerine katilim saglamislardir (A.5.2.2). Benzer sekilde 11 6grenci Erasmus+ hareketliligi kapsaminda
Ogrenim ve staj hareketliligiyle gesitli iilkelere gitmis; 1 6grenci ise Erasmus+ hareketliligiyle SBF’de 6grenim hareketliligine
katilim saglamistir (A.5.2.3). SBF’de 6grencilere kiiresel bir bakis agist kazandirmak amaciyla 10 yabanct 6gretim elemani
gorev yapmaktadir. SBF biinyesinde 2024-2025 Egitim Ogretim yili giiz yariyilinda cesitli iilkelerden yabanci uyruklu
6grencinin katilimiyla toplam uluslararas: 6grenci sayis1 976’dur.

IGU, diinya ¢apinda taninmis siralama kuruluslar1 olan THE (Times Higher Education), QS (Quacquareli Symonds), Scimago,
Webometrics, RUR (Round University Ranking), URAP (University Ranking by Academic Performance) ve GreenMetric gibi
prestijli diinya siralamalarma girmistir. Bu siralamalardaki basarilariyla IGU, akademik kalitesini ve etkisini uluslararasi
diizeyde kanitlamak igin siirekli olarak gelisim gostermektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-kurullar-ve-komisyonlar
https://dergipark.org.tr/tr/pub/igusabder
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-haber-akreditasyonlarin-yenilenme-calismalari-kapsaminda-ahpgs-degerlendirme-komitesi-iguyu-ziyaret-etti
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-haber-akreditasyonlarin-yenilenme-calismalari-kapsaminda-ahpgs-degerlendirme-komitesi-iguyu-ziyaret-etti
https://sbf.gelisim.edu.tr/en/akademik-department-nutrition-and-dietetics-news-sustainability-in-action-seminar-held
https://sbf.gelisim.edu.tr/en/akademik-department-nutrition-and-dietetics-news-sustainability-in-action-seminar-held
https://sbf.gelisim.edu.tr/en/akademik-department-nutrition-and-dietetics-news-nutrition-and-dietetics-and-psychology-talk-was-held
https://sbf.gelisim.edu.tr/en/akademik-department-nursing-(english)-news-the-1st-international-nursing-symposium-with-the-theme-%E2%80%9Cnursing-in-turkey-and-the-world%E2%80%9D-was-held
https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-erasmus-anlasmali-universiteler

Londra merkezli uluslararasi yiiksekdgretim derecelendirme kurulusu THE Diinya Universiteleri Siralamasi 2025°te IGU genel

siralamalarda diinyada 1001-1200 bandinda derecelendirilirken Tiirkiye {iniversiteleri arasinda 13’lincii ve vakif iiniversiteleri
arasinda 8’inci sirada yer almustir. Arastirma Kalitesi alaninda; Diinyada 473 {incii sirada yer alan IGU, Tiirkiye iiniversiteleri
arasinda 3’lincii sirada listelendi. Uluslararasi Goriiniim alaninda; Diinyada 596°nc1 sirada yer alirken Tiirkiye’de 5’inci sirada
yer aldi. Inglltere merkezli yiiksekdgretim derecelendirme kurulusu Wmmm&mmmmﬁ yilinda
IGU, gecen y1l 432 olan siralamasinda 21 basamak atlayarak 411’inci olurken; Tiirkiye’deki iiniversiteler arasinda 13. sirada
yer aldi. Diinya tiniversitelerinin bilimsel aragtirmalar, inovasyon, ve sosyal etkilerinin SCOPUS yayin ve atif verilerine gore
siralandig “SCImago University Rankings 2024” sonuglarinda iGU Tiirkiye {iniversiteleri arasinda arastirma alaninda 5’inci,
tiim alanlarda 25’inci olmustur.

Aragtirma Universitesi vizyonuyla ilerleyen 1GU, Webometrics Diinya Universite Siralamalari’nda 2024 yilinda 2249’uncu
sirada listelenerek gegen yila gére 293 basamak yiikseldi. Son ii¢ y1l igindeki yiikselisini siirdiirmeye devam eden IGU, Tiirk

iiniversiteleri arasinda ise 10 basamak atlayarak, 58’inci sirada yer aldi. RUR 2024 Diinya Universiteleri Siralamasinda iGU
diinya genel siralamasinda 23 basamak yiikselip 1099’uncu olurken; Tirkiye’deki iiniversiteler arasinda 48’inci ve vakif

{iniversiteleri arasinda 18’inci siraya yerlesti. URAP_‘2024-2025 Tiirkive Siralamasi’ verilerine gére IGU; Tiirkiye’de 15

basamak yiikselerek 117°nci olurken, vakif {iniversiteleri arasinda 7 basamak atlayarak 24’iincii siraya yiikseldi. Tip fakiiltesi
olmayan iniversiteler arasinda ise 19 basamak birden yiikselerek 40’mc1 olurken; tip fakiiltesi olmayan vakif tiniversiteleri
arasinda 10’uncu sirada yer aldi. GreenMetric Diinya Universite Siralamasi 2024 sonuglarina gore IGU, 435 puanlik artisla
toplam 6070 puan elde ederek diinya siralamasinda 677’nci sirada yer aldi. Tirkiye genelinde tiim tiniversiteler arasinda
70’inci olan IGU, Tiirkiye’deki vakif iiniversiteleri arasinda ise 15’inci sirada derecelendirildi.

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar
e (A.5.2.1): Erasmus+ Anlasmali Universiteler Listesi
® (A.5.2.2): SBF Erasmus+ Personel Hareketlilik Listesi
e (A.5.2.3): SBF Erasmus+ Ogrenci Hareketlilik Listesi
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1

Egitim-6gretim programlarinin amaglart ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) TYYC, UCEP, Bloom Taksonomisi kriterleri, ilgili

uluslararasi akreditasyon kuruluglar1 olan AHPGS. ABET (Accreditaion Board for Engineering and Technology). PEARSON
ve AQAS (Agency for Quality Assurance) gereklilikleri ile uyumlu ve IGU misyonuna ve vizyonuna uygun olarak
tasarlanmakta ve gelistirilmektedir. SBF’de 4’ii ingilizce olmak iizere toplam 10 boliim bulunmakta olup SBE web sayfasindan
tim boliim ve iceriklerine ulasilmaktadir. SBF biinyesinde yer alan 13 bolimden 3 boliime ait 6 program AHPGS
Akreditasyon Kurumu tarafindan  akreditasyon siireci devam etmektedir. Program yeterliliklerinin olusturulmasi ve
diizenlenmesi ile ders Ogrenme ¢iktilarinin belirlenmesi i¢in her boélimiin baskant ve bdlim &gretim elemanlart
bilgilendirilmekte ve gerekli egitimler hizmet i¢i egitim kapsaminda verilmektedir (B.1.1.1)(B.1.1.2)(B.1.1.3).

Akreditasyon ve Bloom Taksonomisi kriterleri gdz oniine alinarak olusturulan ders bilgi paketlerinde bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeler gozetilmistir. Ayrica program diizeyinde yeterliliklerin her ders i¢in kazanim matrisleri, ders 6gretim
yontemleri, yeterlilikleri belirlenmistir. Belirtilen tiim unsurlar GBS fizerinden her bolim i¢in miifredat bagligi altinda
sunulmaktadir (B.1.1.4). GBS ekranlari, 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda Bloom Taksonomisi'ne uygun sekilde
yeniden diizenlenmis, bazi derslerin haftalik akislarinda giincellemeler yapilmistir (B.1.1.5). GBS Ekranlarinda yapilacak
degisiklikler i¢in 6gretim elemanlar taleplerini QDMS iizerinden temin ettikleri “Gelisim Bilgi Sistemi Ders Icerigi Degisiklik
Takip Formu” ile belirtmektedirler (B.1.1.6).

Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirabilecegi tanimlidir. Derslerin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (B.1.1.7). Programlarin kullanimi i¢in ihtiyaglaria yonelik
mevcut laboratuvar/atdlyeler igerisinde kullanmak iizere gerekli demirbas ve sarf malzeme alimlar1 yapilarak hazirlanmakta ya
da yeni laboratuvar/atdlye altyapist olusturulmaktadir. Program yeterliliklerinin olusturulmasi, diizenlenmesi ve ders 6grenme
ciktilarinin belirlenmesi i¢in boliim bagkanlart bolim 6gretim elemanlariyla gerekli bilgilerin paylasildigr bolim kurulu
toplantilar1 diizenlemektedir (B.1.1.8).

IGU Senatosunun 28.08.2024 tarihli ve 2024-14-15 sayili karari ile teorik ve uygulama boyutlarmin ayri dersler olarak
verilmesi karar1 sonrasi teorik ders olarak belirlenen HEY 142 Hemsirelikte Temel ilke ve Uygulamalari 1I, HEY241 Ig
Hastaliklar1 Hemsireligi, HEY242 Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, HEY341 Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi,
HEY343 Hemsirelikte Egitim, HEY342 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, HEY344 Hemsirelikte Yonetim, HEY441
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, HEY442 Halk Sagligi Hemsireligi ve Alan Caligmasi/Mesleki Uygulama derslerinin
haftalik ders konulari, derslerin amaci / igerikleri, dersin 6grenme ¢iktilar1 olusturulmustur (B.1.1.9). PERSIS iizerinden ders
bilgi paketleri tamamlanmistir (A.2.1.5). GBS Ders Icerigi Degisiklik Takip Formlar1 doldurulmustur (B.1.1.6). Ayrica SBF
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-igu-the-dunya-universiteleri-siralamasi-2025te-1001-1200-bandinda-yer-alarak-buyuk-bir-basariya-imza-atti#:~:text=THE%20D%C3%BCnya%20%C3%9Cniversiteleri%20S%C4%B1ralamas%C4%B1%202025'te%20%C3%B6nemli%20bir%20ba%C5%9Far%C4%B1%20elde,8'inci%20s%C4%B1rada%20yer%20ald%C4%B1.
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-igu-ilk-4teki-yerini-korumaya-devam-ediyor
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-scimago-2024-sonuclari-aciklandi-igu-arastirma-alaninda-ilk-5te
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-igu-webometrics-dunya-universite-siralamalarinda-yukseliste-8956#:~:text=T%C3%BCrkiye%20%C3%BCniversiteleri%20aras%C4%B1nda%2058'inci%20s%C4%B1rada%20yer%20ald%C4%B1&text=Ulusal%20ve%20uluslararas%C4%B1%20alandaki%20ba%C5%9Far%C4%B1lar%C4%B1na,y%C4%B1la%20g%C3%B6re%2029%20basamak%20y%C3%BCkseldi.
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-rur-2024-sonuclari-aciklandi-igu-genel-siralamada-23-basamak-yukseldi
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-igunun-urap-turkiye-siralamasindaki-yukselisi-devam-ediyor
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-greenmetric-2024-aciklandi-igu-den-cevre-ve-surdurulebilirlikte-yeni-basari
https://www.tyc.gov.tr/
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari
https://turquas.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/1-Is-Paketi/Bolgesel-Toplantilar/180503-2-3-Bolgesel-Top/Sunum/SA.pdf
https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-akreditasyon-
https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-akreditasyon-
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-vizyon-misyon-ve-degerler
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-17-311-1

biinyesinde akademik personellerden olusturulan ekip tarafindan béliimlerin GBS igerikleri kontrol edilmekte yapilan
degisiklikler Egitim ve Ogretim Komisyonunun onayima sunulmaktadir (A.1.1.4).

Olgunluk Diizeyi: Taniml siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e (B.1.1.1): Egiticinin Egitimi
(B.1.1.2): Revize Edilmis Bloom Taksonomisi duyurusu
(B.1.1.3): Miifredat Ekranlarinin Giincellenmesi Béliim Kurulu Karar1 Ornegi
(B.1.1.4): Ders Bilgi Paketi
(B.1.1.5): Bloom Taksonomisi Uygulama Ornegi
(B.1.1.6): GBS Ders igerigi Degisiklik Takip Formu Ornegi
(B.1.1.7): ALMS igerik Gériintiisii Ornegi
(B.1.1.8): Boliim Kurulu Karar1 Ornegi
(B.1.1.9): iIGU Senatosunun 28.08.2024 Tarihli ve 2024-14-15 Sayili Karari

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Zorunlu, segmeli, uygulamali, teorik ve uzaktan egitimle verilen dersler “IGU On [isans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” ve “IGU_Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav_Yénetmeligi’ne uygun olarak tasarlanmistir. Ders dagilimlar
TYYC, boliimlere ait UCEP, Bloom Taksonomisi kriterleri ve ilgili AHPGS gereklilikleri ile uyumlu sekilde planlanmigtir.
Boliim ders dagilimlarina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Her boliimiin ders dagilimina iliskin bilgi paketleri, dersin
is yikii, o6grenme ciktilar1t GBS web sayfasinda yayinlanmaktadir (B.1.1.4). SBF genelinde 22 Profesor, 4 Dogent, 58 Doktor

Ogretim Uyesi, 11 Ogretim gorevlisi ve 18 ders saat iicretli gretim eleman1 bulunmaktadar.

Ders dagilimlar1 yartyilin basinda boliim baskanlari tarafindan 6gretim elemanlarimin uzmanlik alanlar ve is yiikleri
gozetilerek yapilir ve boliim kurulu karariyla her yarryil basinda kayit altina aliir (B.1.2.1). Ogretim elemanlarinin giiclii
oldugu alanlar1 belirlemek ve ders dagilimlarini bu alanlara gore sekillendirmek amaciyla “Ders Yetkinlik ve Ders Tercih
Anketi” uygulanmaktadir (B.1.2.2). Anket sonuglari, bolim baskanina sunulmakta ve sonuglar ders gorevlendirmelerinde
rehber olarak kullanilmaktadir. Miifredatla, kiiltiirel derinlik kazanimina yo6nelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren
secmeli dersler bulunmaktadir. Ogrenciler bu dersleri, ders programlarmin uygunlugu dogrultusunda segebilmektedirler
(B.1.2.3). Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik yiikiimliiliikklerini yerine getirirken sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere de zaman ayirmalarini saglayacak sekilde diizenlenmektedir. Bu dengeyi desteklemek amaciyla yariyil iginde hem
yiiz yiize hem de gevrimigi etkinlikler gergeklestirilmektedir (B.1.2.4).

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.1.2.1): Boliim Kurulu Karar1 Ornegi

(B.1.2.2): Ogretim Elemani Ders Yetkinlik ve Ders Tercih Anketi
(B.1.2.3): Boliim Dis1 Se¢meli Ders Havuzu

(B.1.2.4): SBF Biinyesinde Gergeklestirilen Etkinlikler

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) programlarin TYYC ile uyumu da géz 6niine alinarak dersi
yirlitmekte olan 6gretim elemanlar: tarafindan tanimlanmakta ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturularak GBS icerisinde ilan edilmektedir. Kazanimlarin ifade edilmesi asamasinda program bazinda bilgi, beceri ve
yetkinlikler bagliklar1 altinda kuramsal ve/veya olgusal bilgi, biligsel ve/veya uygulama becerileri, 6grenme yetkinligi, iletisim
ve sosyal yetkinlik, alana 0zgii yetkinlik gibi alt basliklarla ayrimlar belirtilmektedir. Kazanimlarin seviyelerinin agikga
belirtilmesi hususunda Bloom Taksonomisinden yararlanilmaktadir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Derslerin  kazanimlariyla ilgili olarak uygulama agirlikli beceri dersleri atdlye ve laboratuvarlarda gergeklesmektedir.
Ogrencilerin alan icerisinde birebir uygulama firsat1 yakalayarak interaktif bir sekilde grenme siireclerinin_desteklendigi
yartyll i¢i mesleki uygulamalar ve yaz staji dersleri miifredat igerisinde yer almaktadir. Bu derslerin uygulama esaslar
yonergelerle belirlenmistir (B.1.3.1)(B.1.3.2). Ogrencilerin program kazanimlar1 sektérde yapilan bu mesleki uygulama ve yaz
staji1 uygulamalartyla degerlendirilmektedir. Bu siiregler kapsaminda mesleki uygulama ve yaz staji yapilan kurumlardan dis
paydas goriisleri ve ogrencilerden beklenti ile memnuniyet anketleri aracilifiyla diizenli geri bildirimler almmaktadir

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_18_07_2021.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_18_07_2021.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/lisansustuegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_09_04_2017.pdf
https://www.tyc.gov.tr/
https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1
https://www.tyc.gov.tr/
https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-Laboratuvarlar%C4%B1m%C4%B1z
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-staj

(B.1.3.3)(B.1.3.4)(B.1.3.5)(B.1.3.6)(B.1.3.7). Staj yapilan kurumlardan alinan dig paydas anketleri ve 6grenci hakkinda staj
kurumlarinin goriisleri program kazanimlar1 hakkinda bilgi vermektedir (B.1.3.8).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamnitlar
e (B.1.3.1): Staj Yonergesi
(B.1.3.2): iGU Saglik Alanlarinda Uygulamali Ders/ Mesleki Egitim Y énergesi
(B.1.3.3): Ogrenci Ders Beklenti Anketi
(B.1.3.4): Ogrenci Ders Memnuniyet Anketi
(B.1.3.5): Alan Calismasi Yariyil Arast Dis Paydas Geri Bildirim Anketi
(B.1.3.6): Alan Calismas1 D1s Paydas Anketi
(B.1.3.7): Alan Calismasi Dersi Ogrenci Degerlendirme Formu
(B.1.3.8): D1s Paydas Anketi Ornekleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Béliimde yer alan derslerin AKTS hesaplamalari yapilirken 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu prensipleri gdzetilmektedir. Is
yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin ders i¢i ve disi ¢aligmalart i¢in harcadig: siireler goz oniinde tutularak Bologna esaslari
dikkate alinmaktadir. B6liim miifredatlarinda yer alan tiim derslerin kredileri ile (hem teorik hem uygulama) AKTS is yiikii
hesaplar1 GBS web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur.
Ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanim niteligi degerlendirilmektedir.
Degerlendirme kriterleri, 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmakta ve uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de bu
stiregte gdz oniinde bulundurulmaktadir (B.1.3.2). Boliimlerin yariyil i¢i mesleki egitim izlem formu ve klinik/mesleki egitim
formu dogrultusunda istenilen dosyalar, mesleki egitim sonunda 6grencilerden ve egitim birimlerinden alinan geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme siire¢lerinde kullanilmaktadir. Bununla birlikte, staj takip cizelgeleri ve staj sirasinda istenilen
dosyalar, staj sonunda Ogrencilerden alinan geri bildirimlerle birlikte degerlendirilerek gelisim ve iyilestirmeler
saglanmaktadir. GBS’de her bir ders i¢in is yiikii agik¢a belirtilmistir (B.1.4.1)(B.1.4.2)(B.1.4.3). Gerek 6gretim elemanlari
gerekse 6grenciler GBS’de yer alan ig yiiklerine uygun olarak dersleri ger¢eklestirmektedirler (B.1.4.4).

Ders degerlendirmeleri yapilirken dersin 6gretim elemani tarafindan hazirlanilan degerlendirme kriterleri ve derecelendirme
Olgekleri (biitiinciil ve analitik rubrikler), kisa sinavlar, proje ve performans gorevleri kullanilmaktadir (B.1.4.5)(B.1.4.6).
Bitirme tezlerinden sozlii bildiri, poster ve makale gibi bilimsel yayinlar {iretilmesi, 6grencilerin 6grenci kongrelerine ve
TUBITAK gibi ¢esitli ulusal proje ve programlara katilimlarinin tegvik edilmesi bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetlerdir
(B.1.4.7).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar
e (B.1.4.1): Alan Calismas1 Ogrenci Geri Bildirim Anketi Ornegi
(B.1.4.2): Alan Calismas1 Ogrenci Geri Bildirim Anketi Analizi
(B.1.4.3): Alan Calismasi Iyilestirme Raporu
(B.1.4.4): GBS Is yiikii Tablosu Ornegi
(B.1.4.5): Ders Degerlendirme Kriterleri Ornegi
(B.1.4.6): Ders Sunum Izlencesi Ornegi
(B.1.4.7): TUBITAK 4001 Duyuru E-posta iletisi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Tim derslerin, programlara uygun amag¢ ve ¢iktilart ile ders Ogrenme kazanimlari akademik birim yoneticilerinin
yiiriitiiciiliigiinde boliim baskanlar1 tarafindan kontrol edilip, ihtiya¢ halinde dersi veren 6gretim eleman: tarafindan PERSIS
tizerinden giincellenmesi saglanmaktadir (B.1.5.1). Miifredatta yer alan derslerde yapilacak olan degisikliklere yonelik olarak
dersi veren 6gretim elemanlart “GBS Degisiklik Talebi Formu” doldurmakta ve boliim baskanligina sunmaktadir (B.1.1.6).
Giincellenen c¢iktilart GBS iizerinden ilan edilmektedir. Olusturulan derslerin amag ve ¢iktilar ile 6grenme kazanimlarinin
izlenmesinde her yil uygulanan 6grenci memnuniyet anketlerinden yararlanilmaktadir (B.1.3.4).

Siire¢ igerisinde paydaslar1 da dahil edebilmek amaciyla anketler ile mezun goriisleri alinarak, program igeriklerine ve
siireclerine katkilar saglanmasi hedeflenmektedir (B.1.5.2)(B.1.5.3). Bunlarla birlikte 6grenci temsilcilerinin davet
edildiklerinde katildigt SBF biinyesinde yapilan toplantilar1 ile programlarin izlenmesinde, Ogrenci bazli goriislerin
yansimasina imkan tantyan uygulamalar gerceklestirilmektedir (B.1.5.4).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


http://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/handle/11363/1644
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.07%20ig%C3%BC%20bologna%20e%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm%20komisyonu%20y%C3%B6nergesi_f561ccebc50c4719b0dcfa11fd46604c.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.07%20ig%C3%BC%20bologna%20e%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm%20komisyonu%20y%C3%B6nergesi_f561ccebc50c4719b0dcfa11fd46604c.pdf
https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar
isletilmektedir.

Kanitlar

(B.1.5.1): Ders Tanitim ve Uygulama Bilgileri
(B.1.5.2): Mezun Degerlendirme Anketi
(B.1.5.3): Mezun Degerlendirme Anketi Analizi
(B.1.5.4): Boliim Kurulu Karar1 Ornegi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim-6gretim siirecleri; “OD.PR.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii”, “OD.PR.03 Egitim Ogretim
Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii”, “OD.PR.04 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii”
ve bu prosediirlere bagh is akislar1 ile planlanmig ve tasarlanmig, kurumsal web sitesi iizerinden erisime acik olarak
sunulmustur. Mevzuatlara uygun, Bologna kurallar1 ve akreditasyon kosullar1 gergevesinde siirdiiriilmektedir. Is akis1 ile
belirlenen kurallar ¢ercevesinde Akademik Takvim igerisinde agik¢a tiim egitim-O0gretim siiregleri planlanmakta ve
paylasilmaktadir. OBIS ve ALMS aktif olarak kullanilmaktadir, buna iliskin Fakiilte web sitemizde gerekli linkler 6grencinin
erisimine acik olarak mevcuttur. egitim-6gretim ve smav siirecleri, Universitemizin “Istanbul Gelisim Universitesi Onlisans ve
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Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve diger mevzuat ve ydnetmelikleri gercevesinde siirdiiriilmektedir.

Ogrenme kazamimlari, 6gretim yontemi, 6lgme ve degerlendirme kriterleri Gelisim Bilgi Sistemi (GBS)’nde yer almakta olup
kamuoyuyla paylasilmaktadir. SBF biinyesinde Beslenme ve Diyetetik Boliimii Tiirkge ve Ingilizce programlarinda ders
icerikleri ve sinavlarin daha iyi planlanmasi ve birbiriyle uyumlu hale getirilmesi i¢in boliimler bazinda ziimreler
olusturulmustur (B.1.6.1)(B.1.6.2). Bu ziimreler aracilifiyla, ders igerikleri, sinav yontemleri ve 6grenme ¢iktilarinin birlikte
tasarlanarak standart bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir. Bu siireg, yalnizca ders igeriklerinin egitim hedefleriyle
uyumlu hale getirilmesini degil, ayn1 zamanda iki programin birbiriyle uyumunu gozeterek sinavlarin adil ve
6lgme-degerlendirme kriterlerine uygun sekilde hazirlanmasini saglamaktadir. Ayrica, 6dev, proje ve laboratuvar galismalart
gibi degerlendirme araclart bu ziimreler araciligryla tutarli ve egitim hedeflerini destekler bicimde yapilandirilmaktadir.
Uygulamali derslerde kullanilan 6grenme yontemlerinin standartlagtirilmasi ve ders kazanimlarinin miifredat genelindeki diger
derslerle biitiinliik olusturmasi da bu g¢aligmalara dahil edilmektedir. Tiim bu siiregler boliim baskani baskanliginda bolim
kurallarinda goriisiilmekte ve karara baglanmaktadir. Ayrica Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Tiirkce ve Ingilizce
programda da ortak ziimreler olusturulmus ve GBS ders igerikleri gilincellenerek akademik birimin degisim yoOnetimi ve
yenilik¢i yaklagimlarla gelecege uyumu desteklenmektedir (B.1.6.3).

Egitim-6gretim siireglerine yonelik kalite giivence sistemine uygun belirlenerek, seffaf ve tutarli bir sistem olusturulmakta;
bdylece hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlar i¢in etkili ve diizenli bir egitim ortam1 saglanmaktadir. Egitim ve 6gretim
siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere Universitemiz yonerge ve mevzuatlarma, fakiiltemiz Egitim Ogretim Komisyonu
tarafindan belirlenen ilke ve esaslara uygun sekilde hareket edilmektedir. SBF Egitim Ogretim Komisyonunda 5 akademik
personel gorev almaktadir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yuriitiilmesi, yonetilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin bdliimlerde boliim kurulu toplantilart gergeklestirilmekte, ihtiyaglar dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar
e (B.1.6.1): Béliim Ziimrelesme Ornegi
e (B.1.6.2): Ziimre lyilestirme Raporu
e (B.1.6.3): Boliim Kurulu Karar1 Ornegi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimlerde uygulanan 6gretim yontemleri, 6grenci merkezli bir yaklagimi esas almaktadir. Bu yaklasim, dgrencilerin aktif
katilimini saglamak, onlarin bireysel ihtiya¢ ve beklentilerine yanit vermek ve dgrenme siireclerini daha etkili hale getirmek
tizerine kuruludur. Bu kapsamda, derslerde proje tabanli Ogrenme, vaka analizleri, grup c¢alismalari, rol oynama
(dramatizasyon), laboratuvar uygulamalar1 gibi ¢esitli 6grenen merkezli yontemler kullanilarak, 6grencilerin teorik bilgilerini
pratige doniistiirmeleri tesvik edilmektedir. Ayrica, bu dgretim tekniklerinin belirlenmesinde, AHPGS denetim 6nerileri ile her
boliimiin UCEP gereklilikleri esas alinmistir. Derslerde kullanilacak yontemler, GBS ekranlarinda ders bilgi paketi igerisinde
yer almaktadir (B.1.1.4). GBS ekranlarinin revizyon siireci, 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda baslamaktadir.
Ogretim elemaninin talebini QDMS iizerinden temin ettigi “Gelisim Bilgi Sistemi Ders Icerigi Degisiklik Takip Formu” ile
belirtilerek Boliim Baskanligi’na sunulmaktadir (B.1.1.6). Boliim Baskani uygun gordiigii takdirde ilgili talebi Boliim Kurulu
Karar1 ile SBF Egitim-Ogretim Komisyonu’na iletilmek iizere Dekanlik Makamina arz etmektedir. — Talep, SBF
Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan onaylandiginda, gerekli diizenlemeler PERSIS {izerinden gergeklestirilir ve GBS

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2019/dokumanlar/edk/%C3%96D.PR.02%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Hizmetlerinin%20Planlanmas%C4%B1%20Prosed%C3%BCr%C3%BC_69c351db20864d56a8bef5fd43e5b763.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2019/dokumanlar/edk/%C3%96D.PR.04.02%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20ve%20Geli%C5%9Ftirilmesi%20Prosed%C3%BCr%C3%BC_2c4b7b30766440c69ae7fb0c26ddc9ff.pdf
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-akademik-takvim
https://obis.gelisim.edu.tr/login.aspx
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_03_09_2023.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_03_09_2023.pdf

ekranlarina islenir (B.2.1.1). Bu asamada derslerin 6grenme ¢iktilari, haftalik akis vb. igerikler giincellenir. GBS ekranlari
diizenli olarak izlenir ve geri bildirimlerle elde edilen verilerle siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Giincellenen program
¢iktilar1 GBS araciligiyla paydaslara duyurulmaktadir. IGU biinyesinde gergeklestirilen “Egiticinin Egitimi” &gretim
elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerini daha etkin bir sekilde uygulamalarini desteklemektedir. Bu
egitimler, d6gretim elemanlariin ders siireclerini daha etkili hale getirmelerine katki saglamaktadir. SBF biinyesinde bulunan
akademik personelin de bu egitimlere etkin katilimi saglanmaktadir (B.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e (B.2.1.1): SBF Egitim Ogretim Komisyonu Toplant: Tutanagi Ornegi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Basart Olgme degerlendirme yontemi, her ders i¢in hedeflenen 6grenme c¢iktilarina ulasildigini oOlgebilecek sekilde
belirlenmistir. Egitim programinda yer alan amac¢ ve hedefler dogrultusunda, ara sinav, ddnem sonu sinavi gibi toplama bakan
degerlendirme yontemlerinin yaninda yariy1l i¢indeki siireci de degerlendirme firsati sunan uygulama, kisa sinav, rapor sunma,
6dev degerlendirme, sozlii degerlendirme, tez degerlendirme, belge sunma, uzman degerlendirmesi ve bilgisayar destekli
sunum gibi bicimlendirici degerlendirme yontemleri de kullanilmaktadir. Boylelikle 6grencilerin kendilerini ifade etme
olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmekte hem siireci hem de sonucu dikkate alan degerlendirme uygulamalari hayata
gecirilmektedir. Tim bu 6grenen merkezli degerlendirme yontem ve teknikleri yartyil iginde yapilan dlgme ve degerlendirme
etkinlikleri baslhigiyla ve belli katki yilizdeleri ilgili 6gretim elemaninin inisiyatifiyle belirlenmek iizere izlence diizenleme
ekranlarindan ayarlanarak yayimlanmaktadir. Programlardaki dlgme ve degerlendirme gesitliligine iligkin uygulama ornekleri
boliimler 6zelinde farklilagmakta olup GBS linki ile istenilen boliim-ders 6zelinde degerlendirme metodolojisi incelenebilir.
Benzer sekilde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigim gdsteren ders bilgi paketi drnekleri tiim akademik birimlerin web sayfasi
GBS ekranlarinda yer almaktadir.

Dezavantajli gruplar i¢in uygulanacak siavlarda boliim bagkanliklar: engel durumuna gore sinav salonu organize edilmesi ve
benzeri 6zel durum planlamalari icin ilgili boliimler Dekanlik Makami aracihigiyla Egitim Ogretim Planlama Koordinatorliigii
ile iletisime gecmektedir. Ogrencinin asansor veya merdiven kullanmasina engel teskil edecek bir dezavantaji var ise ayr1 bir
salonda smava alinmasi, igitme veya gérme kayb1 yasayan dgrenciler i¢in yardime1 bir gézetmen verilmesi bu kapsamda alinan
onlemler arasindadur. ilgili siiregler IGU Engelli Ogrenci mevzuatiyla esasa baglanmistir (B.2.2.1)(B.2.2.2).

Smnavlar, IGU Akademik Takvimi'ne uygun sekilde planlanir. Akademik yil boyunca egitim-6gretim 17 hafta siirer: 14 haftasi
dersler icin, 1 haftas1 ara sinavlar icin ve 2 haftasi final sinavlari igin ayrilmistir. Ogrenciler siav takvimlerine OBIS platformu
tizerinden erigebilir. Sinavlara ve diger degerlendirme siireglerine iligkin tiim diizenlemeler, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununa dayanarak hazirlanmis olan “IGU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” dogrultusunda
yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
e (B.2.2.1): IGU Engelli Danigma ve Koordinasyon Birimi Y&nergesi
e (B.2.2.2): Gérme Engeline iliskin Diizenlenmis Siav Kagidi Ornegi

B 2 3. Ogrenci kabulu, oncekl o0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

¢ ecis Esaslar1 Yonergesi’nde belirtilen sartlar uyarinca 6grenci kabul edilmektedir.
Kontenjanlar ve bagvuru kosullar1 web sayfalarinda yayinlanmaktadir. Yatay gegis islemleri igin elektronik online bagvuru
sisteminden yapilan basvurular kabul edilmektedir. Online Yatay Gegis basvurusu yapan Ogrencilerin intibak ve muafiyet
islemleri Boliim Baskanlari tarafindan PERSIS iizerinden yapilmaktadir. Sistem iizerinden Dekanlik Makami onayindan gegen
basvuru islemleri 6grenci islerine bildirilir. Sonuglar, Akademik Takvimde belirtilen tarihler icerisinde IGU web sayfasinda ve
ilan panosunda duyurulmaktadir. SBF geneli 294 yatay gecis yapilmistir.
CAP duyurular1 bdlim oOgretim elemanlar1 tarafindan Ogrencilere duyurulmaktadir. Cift Anadal bagvurulart &grenciler
tarafindan OBIS {izerinden yapilmaktadir. SBF geneli 231 ¢ap yapan dgrenci bulunmaktadir. Boliimde ayrica CAP’a bagvuru
yapmak isteyen ogrenciler igin detayli bilgilendirme yapilmaktadir. CAP duyurulari, boliim &gretim elemanlar1 ve boliimlerin
CAP Koordinatorii araciligiyla grencilere iletilmektedir. Basvurular OBIS sistemi {izerinden alinmakta, sonuglar ise
iiniversitenin web sitesinde duyurulmaktadir. CAP bagvurularmi kazanan &grencilerin muafiyet islemleri PERSIS sistemi
iizerinden gergeklestirilmekte olup 6grenciler CAP kosullart ve siirecleri hakkinda ihtiya¢ duyduklar1 destegi boliim CAP
Koordinatorii’nden alabilmektedir (B.2.3.1).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-engelli-ogrenci-mevzuati
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-akademik-takvim
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_03_09_2023.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/muafiyet-intibakislemleriveyataygecisesaslariyonergesi_29_11_2019.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e (B.2.3.1): SBF CAP Komisyonu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

SBF lisans dgrencilerinin mezuniyet islemleri “IGU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde yer alan
ilgili maddeler, lisansiistii 6grencilerinin mezuniyet islemleri “IGU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmakta ve IGU web sayfasi aracilig1 ile paylasilmaktadir. Ogrencilere diizenlenen
sertifika, diploma ve belgeler; “IGU Diploma. Diploma Defteri. Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslari
Yénergesinde” belirtilen i{GU’ye baglh akademik birimlerdeki ve ¢ift anadal/yandal programlarini tamamlayan dgrenciler,
kursiyerler ve benzeri kisiler i¢in hazirlanacak olan diploma, gegici mezuniyet belgesi, diploma eki, onur belgesi, yiiksek onur
belgesi sertifika ve katilim belgeleri ile diploma defterlerinin diizenlenmesine iliskin esaslara gore hazirlanmaktadir. 2024
yilinda SBF biinyesinde, toplamda 955 mezun vermistir. Bu mezunlarin 425’1 Onur Belgesi, 113’ ise Yiiksek Onur Belgesi ile
mezun olmaya hak kazanmistir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken SBF dekanligi tarafindan gergeklestirilen yonetimi gbézden gegirme toplantilari
dogrultusunda Bologna Siireci kapsaminda giincel hedeflere yonelik olarak programlarin seffaflik tanima ve hareketliligini
artirma amagclartyla olusturulmasi géz oniinde bulundurulmaktadir. Ayn1 zamanda yeterliliklerin kazanilma derecesi her ders
icin uygun ve nesnel yontemlerle 6grenme c¢iktilart (sinav, proje, 6dev, rapor) olarak o6lgiilmektedir. Programlarin egitim
amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde Universitenin web sitesinde ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

SBF biinyesinde bulunan tiim béliimlerde &grencilere yiiksek kaliteli ve erisilebilir 6grenme ortamlari ile zengin kaynaklar
sunulmaktadir. Siniflar, laboratuvarlar, kiitiphane olanaklar1 ve dijital platformlar, egitim-6gretim siireclerinin ihtiyaclarina
uygun sekilde tasarlanmis ve 6grencilerin kullanimina hazir hale getirilmistir. Ogrenme ortamlarmnin ve kaynaklarin kullanimi
diizenli olarak izlenmekte, 6grenciler ve Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimlerle siirekli iyilestirme calismalari
yapilmaktadir. Hem fiziksel hem de dijital 6grenme ortamlari, 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim eleman1 ve dgrenci-materyal
etkilesimini artirmay1 hedefleyerek, 6grenme siirecini daha verimli ve etkili hale getirmektedir.

Ogrencilerin 6grenme siireclerini desteklemek igin ALMS platformunu kullanmaktadir. Bu platform, ders materyallerinin
paylasimi, 6devlerin yiiklenmesi, kisa sinavlarin yapilmasi ve dgrenci-6gretim elemani arasindaki etkilesimin artirilmasina
olanak tanimaktadir. ALMS ayrica zenginlestirilmis igerik gelistirme, 6lgme ve degerlendirme siiregleri ile hizmet i¢i egitim
imkanlar1 sunarak 6grenme deneyimini daha etkili hale getirmektedir. Ogrencilere siireg bilgilendirmesi gercevesinde ALMS,
OBIS, SMS ve boliim web sayfalar iizerinden duyurular yapilmaktadir. Ders materyalleri akademik personel tarafindan
PERSIS’e yiiklenerek GBS iizerinden kamuoyunun erisimine, ALMS iizerinden ise ilgili dersten sorumlu &grencinin erisimine
sunulmaktadir.

SBF biinyesinde egitim-6gretim ihtiyaglarini karsilayan, 5 tanesi akilli tahtaya sahip ve ekipmanlara sahip toplamda 22 derslik
bulunmaktadir. Teorik derslerin yani sira 6grencilere uygulama firsatinin verildigi 13 laboratuvar bulunmaktadir. Merkez
Kiitiiphanesi'nde, 221.466 kaynaga (6.320 Basili Kitap, 100 Basili Dergi, 6.432 E-kitap, 4.002 E-dergi, 204.612 Elektronik
Tez) erisilebilmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, IGU personel ve dgrencilerini yeni yayinlar hakkinda
bilgilendirir ve akademik personel satin alma taleplerini "Kiitiiphane Materyal Talep Formu" araciligiyla iletir (B.3.1.1).
Kiitiiphane katalogu 7/24 erisime agik olup, veritabanlari, elektronik kitaplar ve videolar gibi zenginlestirilmis iceriklerle
ogrencilerin akademik ihtiyaclarini karsilamaktadir. Universitemize ULAKBIM aracihigiyla sunulan saglikla ilgili e-dergi
sayis1 43.030 olup, saglikla ilgili dergilerin yer aldig1 16 veri taban1 mevcuttur. Abone olunan ek veri taban1 ve aragtirma araci
sayisi 13'tiir. Bolimler tarafindan ihtiyag dogrultusunda Kiitliphane Daire Baskanlig1 tarafindan kiitiiphanedeki materyallerin
giincellenmesine iligkin talep formlar1 diizenli olarak gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge
gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_18_07_2021.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/lisansustuegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_09_04_2017.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.12%20ig%C3%BC%20diploma,%20diploma%20defteri,%20mezuniyet%20belgesi%20ve%20sertifika%20d%C3%BCzenleme%20esaslar%C4%B1%20y%C3%B6nergesi_a4087edfd95b4dae990fa3c99488a44d.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.12%20ig%C3%BC%20diploma,%20diploma%20defteri,%20mezuniyet%20belgesi%20ve%20sertifika%20d%C3%BCzenleme%20esaslar%C4%B1%20y%C3%B6nergesi_a4087edfd95b4dae990fa3c99488a44d.pdf
http://sbf.gelisim.edu.tr
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://kutuphane.gelisim.edu.tr/
https://ulakbim.tubitak.gov.tr/tr

Kanitlar
e (B.3.1.1): Kiitiiphane Materyal Talep Formu Ornegi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

SBF biinyesinde yer alan tiim boliimlerde “Akademik Danismanlik Yonergesine” uygun olarak boliim kurulu karariyla her
sinif i¢in bir Akademik Danisman belirlenmekte Boliim Baskani tarafindan Dekanlik Makamina sunulmaktadir (B.3.2.1).
Belirlenen Akademik danigman, danigmanlik giin ve saatleri dgrencilere ALMS iizerinden, ders sunulari ve gelisim uzantil
e-posta adreslerine duyuru metni ile paylasilmakta ayni zamanda tim boliimler tarafindan bolim web sayfasinda
duyurulmaktadir. Ders sunularinda da her 6gretim elemani kendi danismanlik saatlerini 6grenciler ile paylasmaktadir (B.3.2.2).
Danigsmanlik toplantilart ile 6grencilerin akademik gelisimi takip edilerek akademik personel dnciiliigiinde desteklenmektedir.
Danismanlik toplantilari hem yiiz yiize hem ¢evrimigi araglar yardimiyla gerceklesebilmektedir. Ogrencilere yonelik
oryantasyon, rehberlik ve damismanlk faaliyetleri kapsaminda her dénemin basinda Universiteye yeni baslayan 6grencilere
oryantasyon c¢aligmasi yapilmaktadir. (B.3.2.3). Damigmanlik toplantisi sonunda tutulan toplanti tutanaklari Dekanlik
Makamina sunulmaktadir (B.3.2.4). Yariyilda yer alan Bitirme Tezi dersi kapsaminda her 6grenciye Boliim Bagkani tarafindan
Tez Danigsmani atanmaktadir. Bitirme Tezi kapsaminda toplantilar yapilmaktadir (B.3.2.5).

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e (B.3.2.1): Akademik Danigmanlik Y&nergesi
e (B.3.2.2): Ders Sunusu Danismanlik Saati Bilgisi Ornegi
e (B.3.2.3): Oryantasyon Toplantist Ornegi
e (B.3.2.4): Danismanlik Toplantist Gériisme Formu Ornegi
e (B.3.2.5): IGU Bitirme Tezi Yonergesi ve Form Ekleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

ALMS, OBIS, PERSIS sorunsuz ve islevlerine uygun sekilde kullanilmaktadir. Uzaktan egitim programlarina yonelik UZEM
mevcuttur. Bolim o6gretim elemanlarinin hepsi ALMS {izerinden ders materyallerini haftalik ve diizenli bir sekilde
paylagmaktadirlar. Ayrica 6gretim elemanlari, isterlerse slaytlarini AVESIS i{izerinden de paylasmaktadirlar (B.3.3.1). Fakiilte
bilinyesinde 22 derslik, 13 laboratuvar, 1 kafeterya, 1 mescit, 1 seminer salonu 6grencilerin kullanimina sunulmustur. SBF
bilinyesinde bulunan laboratuvarlar i¢in ilgili boliimlerden bir akademik personel gorevlendirilmistir (B.3.3.2). Her yarryil
basinda, laboratuvarlarda ihtiya¢ duyulan malzemeler i¢in Laboratuvar Koordinatorliigii tarafindan laboratuvar sorumlularina
bilgilendirme e-posta iletisi gonderilmektedir. Laboratuvar sorumlulari, EBY'S iizerinden “Laboratuvar Malzeme Alim Formu”
doldurarak demirbas ve sarf malzemeler dahil olmak iizere, teknik sartnameleri ile birlikte malzeme taleplerini iletmektedir
(B.3.3.3). SBF'de 5 adet akilli tahta bulunmaktadir. Merkez kiitiiphanede herkesin kullanimina agik 16 bilgisayar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar
e (B.3.3.1): AVESIS Ders Dékiiman Ornegi
e (B.3.3.2): Laboratuvar Gorevlendirme Yazisi
e (B.3.3.3): Laboratuvar Malzeme Alim Formu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

IGU, “YOK Engelliler Danisma ve Koordinasyon Y&netmeligi” ile uyumlu olarak engelli grencileri akademik siirece dahil
etmektedir. IGU biinyesinde yer alan Engelli Damigma ve Koordinasyon Birimi Yénergesi kapsaminda hizmet veren Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKSDB)’na bagli Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi tarafindan dezavantajh gruplara
yonelik diizenlemeler yapilmaktadir. Kayit siirecinde, Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi, engelli 6grencilerin
ihtiyaglarmi belirlemekte ve ¢oziimler sunmaktadir. Birimin ayrica engelli 6grencilere sorunlarint ve taleplerini ifade etme
olanag: taniyan bir web sitesi bulunmaktadir. Engelli Damsma ve Koordinasyon Birimi, IGU Engelli Danisma ve
Koordinasyon Birimi_Ydnergesi ile engelli 6grencilerin karsilastigi zorluklari ve bunlara bagl ihtiyaglari belirlemekte ve ele
alinmaktadir. Bu baglamda Universitemiz Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi'ne Koordinatdr olarak SBF biinyesinde 1
akademik personel gorevlendirilmistir (B.3.4.1). SBF biinyesinde toplam 9 6zel gereksinimli 6grenci bulunmaktadir (B.3.4.2).

Universite engelli 6grencilere yonelik gesitli fiziksel olanaklar da sunmaktadir. Engelsiz iiniversite kapsaminda Fakiilte
girisinde engelli bireylerin erigimini kolaylastirmak amaciyla tekerlekli sandalye rampalari, katlar arasi ulasimi saglamak adina

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-calismalar
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/engellidanismavekoordinasyonbirimiyonergesi_06_12_2019.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/engellidanismavekoordinasyonbirimiyonergesi_06_12_2019.pdf

Braille alfabeli tus takimlarina sahip asansor, gorsel sinyalli acil alarm sistemleri, 151kl acil ¢ikis gostergeleri bulunmaktadir.
Fiziksel engel durumu bulunan 6zel gereksinimli ve dezavantajli 6grencilerin sinav yerlerinin giris katlarindaki smiflar olarak
planlanmasina dikkat edilmektedir. Ayrica [GU Ozel Ogrenci Yonergesi’nde dgrenciye, engelini ve kronik hastaligini

belgelemek kosuluyla baska bir tiniversitede, egitim ve dgretim olanagt saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligskin planlamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
e (B.3.4.1): Gorevlendirme Yazisi
e (B.3.4.2): SBF Biinyesindeki Engelli Ogrenci Sayis1

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiilte akademik personelinin danismani oldugu 11 dgrenci kuliibii bulunmaktadir (B.3.5.1) Ogrencilerin mesleki anlamda
donanimli bir birey olarak is hayatina atilma siireclerini kolaylastirmak adina SBF biinyesinde cesitli etkinlikler
diizenlenmektedir. 2024 yilinda SBF biinyesinde bulunan boliimler tarafindan SKSDB’dan alinan 2024 Eyliil ayina kadar
toplamda 28 etkinlik gergeklestirilmistir (B.1.2.4).

Diizenlenecek etkinlikler her yariyil basinda IGU Akademik Takvime uygun olarak belirlenmekte ve Boliim faaliyet raporunda
her yil taahhiit edilmektedir. Ayrica, 6grencilerin de goriisleri alinmasi igin “Ogrenci Etkinlik Beklenti Anketi” olusturulmus ve
uygulanmistir (B.3.5.2)(B.3.5.3). Diizenlenen etkinliklerin erisilebilirligi, firsat esitligi ve 6grenci yararina ilkesini gozettigine
dair 6rnekler SBF ve boliim internet sayfalarinda ve sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir. SBF biinyesinde yer alan
Kariyer Planlama ve Mezun Iletisim Komisyonu gerceklestirecegi etkinliklerin planlanmas: siirecinde 6grenci gériislerine

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e (B.3.5.1): SBF Ogrenci Kuliipleri
e (B.3.5.2): Ogrenci Etkinlik Beklenti Anketi
e (B.3.5.3): Boliim Kurulu Karar1 Ornegi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitenin misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenen ihtiyaclar cercevesinde egitim-dgretim siireclerini yiiriitmeye
devam eden Ogretim elemanlarinin yani sira; bilgiyi daha ileriye tasimak amaciyla egitim-6gretim siireclerini arastirma ve
gelistirme faaliyetleri ile destekleyecek toplumun gelisimine katkida bulunacak nitelikli 6gretim elemanlarini ise almayi
hedeflemektedir. Ogretim elemam (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve sunulmustur (B.4.1.1). Ilgili siirec icerisinde yer alan kriterler, firsat esitligini destekleyecek
niteliktedir. Derslerin dagilim dengesi &gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari goézetilerek olusturulmustur. Olusturulan
miifredat web sayfasinda paylasilmaktadir. Ders veren dgretim elemanlar1 GBS’ ye uygun olarak vermis olduklar1 derslere
iligkin dokiimanlari IGU Akademik Veri Sistemi'ne AVESIS ve ALMS sistemine yiikleyerek paylasmaktadir. Ogretim
elemanlarinin egitim-6gretime iliskin performans diizeylerini saptamak {izere her yariy1l sonunda Ogretim Elemani Ders
Degerlendirme Anketi uygulamasi gerceklestirilmektedir. Dekanlik Makami tarafindan EBY'S iizerinden dgretim elemanlarina
Ogretim Elemanlarinin Atama Degerlendirme siireclerinde jiiri gorevlendirmesi yapilmaktadir.

Akademik birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde
adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, dgretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir. Béliimiin 6gretim elemanlar1 YOK ’iin belirledigi kriterlere uygun
bir sekilde ilan siireci bagslatilip ise alinmaktadir. Akademik Teskilat Yonetmeligine uygun sekilde gorevlerini
stirdiirmektedirler.

Her donem basinda ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarmin uzmanliklar1 dogrultusunda kendileri ile iletisime gecilerek
Boliim Baskanliginca yapilip Dekanliga sunulmaktadir (B.4.1.2). Universite kadrosu digindan belli bir alanda uzmanhg:
bulunan o6gretim elemanlar1 ders zamanl olarak goreve almabilmektedir. Dekanligimizin Onerileri dogrultusunda ve
Rektorliikte gorisiilerek uygulanmaktadir. 2024 yilinda SBF biinyesinde ders saati ticretli 6gretim elemani sayist 18°dir. Ders
gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri goz 6niine alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin 6zgeg¢mislerini
giincel tutmalar1 istenmektedir, dzgegmisler YOKSIS ve AVESIS sisteminde kayith olup ayni zamanda iiniversite web
sitesinde ulasilabilir haldedir. Yillik raporlar ile 6gretim elemanlarinin yil i¢indeki yayinlar incelenmekte ve devam eden ve
degisen yayin alanlar1 g6z 6niine alinarak ders atamasi yapilmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-ozel-ogrenci
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-akademik-takvim
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-vizyon-misyon-ve-degerler
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://lms.gelisim.edu.tr/almsp

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar
e (B.4.1.1): Resmi Gazete ilan1 Ornegi
e (B.4.1.2): Boliim Ogretim Elemanlarinin Uzmanliklarina Gére Ders Atamasi Ornegi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlar tarafindan verilen derslere 6grencilerin interaktif bir sekilde katilimini desteklemek amaciyla sistematik
olarak farkli konu ve iceriklerini kapsayan egitim etkinlikleri diizenlenmektedir (B.1.1.1)(B.4.2.1). Ogrencinin ders icerisinde
aktif rol almasini saglamak adina diizenlenen bu egitimler ile dgretim elemanlarmin dgretim yetkinliklerini artirilmaktadir.
Ayrica, 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerini siirdiirmek, dgretim becerilerini giincellemek i¢in uzmanlk alanlar ile
ilgili ulusal ve uluslararasi kongre/sempozyumlara katilmalar1 desteklenmektedir (B.4.2.1). Ek olarak 6gretim elemanlarimizin
Erasmus+ Personel Hareketliligine katilmalar1 6zendirilerek, yurt disindaki Ogretim sistemleri ile {iniversitemiz ogretim
sistemini karsilagtirtp deneyimlerini artirmalari saglanmaktadir. Fakiiltede 2024 yil1 siiresince Erasmus+ Personel Egitim
Alma-Verme Hareketliligine katilan 7 6gretim eleman1 bulunmaktadir (A.5.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuclari
Ogretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e (B.4.2.1): IGUSEM YOKDIL Sinavina Hazirlik Kursu Bilgilendirme E-posta letisi
e (B.4.2.2): Uluslararasi 9. Socrates Sosyal Bilimler Kongresi Duyurusu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Arastirma  gelistirme faaliyetleri kapsaminda ogretim elemanlarinin yiiriitmiis olduklar1 caligmalar, “IGU_Akademik
Arastirmalart ve Yayinlari Degerlendirme ve Tesvik Ydnergesi’'ne uygun olarak desteklenmektedir. Akademik personelin
iiniversite i¢i yayin ilkeleri ve yaym kurulu yénergesi kapsaminda “Istanbul Gelisim Universitesi Yayin ilkeleri ve Yayin
Kurulu Yonergesi” esaslart uyarinca tesvik ve destek saglanmaktadir (B.4.3.1). Fakiilte tarafindan diizenlenen akademik kurul
toplantilarinda ise bilimsel ¢alisma, proje c¢aligmalari, makale vb. konulardaki beklentiler agik¢a sunulmakta ve
desteklenmektedir. Ogretim elemanlari, yil i¢inde gerceklestirdikleri yayin, proje, patent, 6diil, danismanlik gibi faaliyetlerin
kaydimi1 AVESIS iizerinden yapabilir ve akademik performanslar1 Akademik Personel Performans Sistemi (APSIS) iizerinden
degerlendirilir. 2024 yilinda IGU Akademik Performans Degerlendirme Siireg Yonetim Sistemi’ne gore yapilan
degerlendirmeler sonucunda Akademik Performans Odiilleri verilmistir. Universite biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii tarafindan proje hibe destekleri akademik personele duyuru yapilmaktadir. Proje bagvurusu yapan her
akademik personele tesvik ddenegi verilmektedir (B.4.3.2). Ayrica Fakiilte biinyesindeki 6gretim elemanlar1 Erasmus+
Personel Hareketliligine katilmalari tesvik edilerek, yurt disindaki &gretim sistemleri ile liniversitemiz dgretim sistemini
karsilastirp deneyimlerini aktarmalar1 saglanmaktadir. Fakiiltedeki 7 Ogretim elemani egitim alma ve ders verme
hareketliliklerine katilim saglamig; 7 d6gretim elemani ise farkli iilkelerden gelerek Fakiiltede Erasmus+ Personel Hareketliligi
kapsaminda ziyaret gerceklestirmistir (A.5.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar
e (B.4.3.1): IGU Yayn Ilkeleri ve Yaym Kurulu Y®onergesi
® (B.4.3.2): Proje Bagvurusu Tesvik Formu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

IGU, arastirma ve gelistirme alaninda kurumsal kapasiteyi artirmak icin destekleyici politikalar ve programlar olusturmay1
2024-2028 Stratejik Plani’nda taahhiit eder. Universitemiz, Arastirma ve Gelistirme Politikasi’na uygun sekilde bilimsel
arastirmay1 oncelikli gérevlerinden biri olarak benimser. Universite tarafindan belirlenmis dokuz temel deger, {iniversitenin
arastirma siireglerini hangi prensipler dogrultusunda yonetecegini ve destekleyecegini ortaya koyan, seffaflik politikasiyla
paralel, IGU Arastirma - Gelistirme Politikasi, Akademik Ozgiirliik, Bilim ve Arastirma Etigi Politikasi ve Siirdiiriilebilirlik
Arastirmalari Politikasi kapsaminda agik bir sekilde kamuya sunulmustur. Fakiilte Dekanlik Makami faaliyetlerini, Arastirma
Gelistirme Politikasi’nda yer alan bu temel degerler g¢ercevesinde gergeklestirir. Fakiilte Dekanlik Makami, aragtirma
siireclerinin y&netiminde IGU Rektorliik Makaminda arastirma ve gelistirme siirecinden sorumlu olarak gorevlendirilen rektor

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tesvikler
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tesvikler
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.31%20ig%C3%BC%20yay%C4%B1n%20ilkeleri%20ve%20yay%C4%B1n%20kurulu%20y%C3%B6nergesi_cc7e7fd0923743bda0ae1c5b6e15a9b9.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.31%20ig%C3%BC%20yay%C4%B1n%20ilkeleri%20ve%20yay%C4%B1n%20kurulu%20y%C3%B6nergesi_cc7e7fd0923743bda0ae1c5b6e15a9b9.pdf
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://apsis.gelisim.edu.tr/
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-akademik-performans-odulleri-sahiplerini-buldu-igunun-ilk-5i-aciklandi
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-personel-hareketliligi
https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-personel-hareketliligi
https://hdl.handle.net/11363/7297
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-vizyon-misyon-ve-degerler
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.23%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20-%20Geli%C5%9Ftirme%20Politikas%C4%B1_1f95e2bda8ad437da4abb3723e6e843f.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.17%20Akademik%20%C3%96zg%C3%BCrl%C3%BCk,%20Bilim%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Eti%C4%9Fi%20Politikas%C4%B1_035f6b521bf34a0ca420a4461e9edb3c.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.12%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1%20Politikas%C4%B1_169ac17ccfe446bcb936f6841d20bba5.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.12%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1%20Politikas%C4%B1_169ac17ccfe446bcb936f6841d20bba5.pdf

yardimcisina baglidir.

Arastirma ve Gelistirme siirecinden sorumlu rektér yardimcisinin yonetiminde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
(BAP-K), Uygulama Arastirma Merkezi (UAM) ve IGU Teknoloji Gelistirme Merkezleri (TEKMER), Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) birimleri uygun tiim bilimsel arasgtirmalar1 desteklemek amaciyla iiniversite biinyesinde olusturulmustur. Her birimin
ilgili yonetmelik veya yonergelerinde tanlmlanan (;ahs.ma alanlarl gorev tanimlar1 ve amaglari internet sayfalarinda kamu ile
paylasilmaktadir. . Fakiilte Dekan1 BAP-K Komisyon iiyeleri arasinda
yer almaktadir. BAP Koordinator yardimcisi fakiiltede 6gretim iiyesi gorevindedir. BAP-K tarafindan Fakiiltede 2024 yilinda
destek almaya hak kazanmis 5 proje (2’si kapatilmig) bulunmaktadir (C.1.1.1).

Uyvgulama ve Arastirma Merkezleri (UAM): IGU, arastirmalari desteklemek amaciyla 6zel olarak tasarlanmis 19 adet

uygulama ve arastirma merkezine sahiptir. Bu merkezler arasinda ¢alisma alanlar1 Fakiilte ile ortak olan biyoteknoloji, saglik,
enerji, stirdiiriilebilir gevre tematik alanlarina sahip aragtirma merkezleri de yer alir. Bu merkezlere ait icerikler, web sayfasi
iizerinden kamuoyuna duyurulmustur. UAM’ da yer alan merkezlerden “Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Aragtirma Merkezi”
ve “Yasam Bilimleri ve Biyomedikal Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi” miidiir yardimcilar1 Fakiiltede akademik
personel olarak gorev yapmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO): TTO, arastirma sonucu ¢ikan riin ve hizmetler i¢in patent yonlendirme siireglerini Gniversite
adina yiiriitmektedir. 2024 Y1l Fakiilte geneli ulusal ve uluslararasi fikri miilkiyet calismasi bulunmamaktadir. [IGU Teknoloji
Gelistirme Merkezi (IGU TEKMER): 2021 yilinda faaliyete gegen TEKMER, 2024 y1l1 igerisinde iiniversite tarafindan ayrilan
kaynaklarla ¢aligmalarini siirdiirmiistii. TEKMER’in Y6netim Kurulunda Fakiilteden bir akademik personel gérev almaktadir.

Fakiilte Yayin Kurulu: Fakiilte Yaymn Kurulu, Fakiilte’nin akademik personeline ait akademik kitaplarin basimina dair gerekli
planlamalar1 yapar, uygular ve izler. Universitenin yayinlar hakkinda aldig: kararlari (tesvik, destek, odiil vs.) dgretim
elemanlarina iletilmesi gérevinde bulunur. Universite, tiim akademik verilerin izlenmesi i¢in 2023 yilina kadar IGU Akademik
Veri Sistemi (GAVSIS) yazilimin1 kullanmis olup bu verilerin daha profesyonel sekilde takip edilerek izlenmesi amaciyla 2023
yili sonu itibariyle AVESIS yazilimma gegmistir. 2024 yilinda da AVESIS yazilimi kullanilmaya devam etmistir. Fakiilte
Akademik Kurul toplantilarinda yapilan bilgilendirmeler ile akademik personelin akademik galismalarini AVESIS iizerinden
bireysel sayfalarina islemesi saglanmlstlr Ayni zamanda birimlerin performanslarinin karsilastirilabilmesi igin Akademik
Performans Degerlendlrme Sistemi (APSIS) ve proje basvurularin seffaf sekilde gerceklestirilmesi ve takibinde Proje Siirecleri
Yonetim Sistemi (BAPSIS) programlart kullanilmaktadir. Ayrica, Akademik Performans Degerlendirme Yonergesine gore
2024 y111nda ilk kez 2023 y111na ait akademik gahsmalar degerlendlrllmls ve sonucunda odiillendirilmistir. 2024 yili igin ise
ad 2 ] 3 ama Usu Ogretim elemanlari ile paylagilmistir.

IGU akademik arastirmalarin bilimsel etik ilkeler ¢er¢evesinde yiirﬁtiilmesini saglamak amaciyla Akadgmlkﬁzgym]k,_&,lm
ve Arastirma Etigi Politikasi uygulamaktadir. Fakiilte dgretim elemanlar1 IGU Etik Kurulu tarafindan belirlenen Etik Kurul
Yénergesine uygun basvuruda bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 ¢alismalari i¢in IGU Etik Kurul’'undan onay alabilmektedir.
Bagvuru siiregleriyle ilgili bilgilere tiniversitenin resmi web sitesinde yer verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kanitlar
e (C.1.1.1): IGU BAP-K Rapor-Fakiilteden Basvuru Yapan Projeler

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ait fiziksel altyapt ve mali kaynaklarin yonetimi
Rektorliik Makamu ile birlikte Miitevelli Heyeti tarafindan yapilmaktadir. Biitce takibi, satin alma, organizasyon ve altyapiyla
ilgili tiim calismalar birimlerin isbirligi halinde Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Destek Hizmetleri Daire Baskanligi, Yapt
Isleri_ve Teknik Daire Baskanhigi ve Laboratuvar Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetleri fiziksel ve finansal olanaklar agisindan i¢ kaynaklardan BAP- K, UAM dis kaynaklardan, TUBITAK, TEKMER ve
TTO tarafindan desteklenmektedir. Universitenin mevcut yerleskelerinde; Miihendislik Bilimlerine, Saglik Bilimlerine,
Uygulamal Bilimlere, Giizel Sanatlara, Spor Bilimlerine ve Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimlere yonelik olarak egitim-6gretimin
yani sira hem 6gretim elemanlarinin hem 6grencilerin arastirma yapabildikleri laboratuvarlara, sanat ve tasarim atdlyelerine,
stildyo ve ofislere sahiptir. Fakiilteye bagl laboratuvarlar egitimin yani sira arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde de aktif
olarak kullanilmaktadir. Fakiilte biinyesinde bdliimlerde kullanilan toplam 13 laboratuvar bulunmaktadir.

Universite iginde arastirmaya yeni baslayanlar (lisans, lisansiistii dgrencileri) ve &gretim elemanlar1 igin gekirdek fonlar
(kurum i¢i destek) bulunmaktadir. Bu fonlar BAP-K {izerinden bagvurularak temin edilmektedir. Basvuru siirecinden raporlama
siirecine kadar olmasi gerekenlere yonelik BAP-K tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Uygulama Usul ve
Esaslari kamuya agik sekilde yaymnlanmistir. 2022-2023 yillarinda 1 (bir) olan BAP-K proje sayisi, 2023 ile 2024 yillari
arasinda 5(bes)’e yiikselmistir (C.1.2.1). 2024 yilina ait SBF tarafindan BAP’a kabul edilen bagvuru sayis1 5, devam eden BAP

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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sayisi 9, kapatilmis BAP basvurusu sayist 2°dir. BAP-K tarafindan desteklenen projelere aktarilan biitge toplami 2024 yili igin
94.908 TL’dir (C.1.1.1). Ayrica alternatif kaynaklar yaratilmasi agisindan BAP-K tarafindan kurum dis1 diger kaynaklara da
yonlendirilme yapilmistir ve bu konuda hem proje yazma hem proje basvuru siiregleri hakkinda arastirmacilara egitimler ve
seminerler devam etmistir (C.1.2.2).

TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlari Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite Ogrencileri
Aragtirma Projeleri Destekleme Programi” kapsaminda vakif iiniversiteleri basvurusu sayist siralamasinda 5’inci sirada
derecelendirilen iGU, vakif iiniversiteleri arasinda yapilan proje basvuru kabul sonuglar1 siralamasinda ise 8’inci sirada yer
almistir. 2024 yilinda Fakiilte biinyesinde devam eden 26’st TUBITAK 2209-A, 4’ii BAP ve 1’i TUSEB projesi olmak iizere
31 devam eden proje bulunmaktadir. Fakiilte gretim elemanlarinin 15°i TUBITAK 2209-A olmak iizere 21 proje bagvurusunu
giiz yariyilinda gergeklesmistir. 2024 yilinda tamamlanan proje sayis1 5’tir (C.1.2.3) (C.1.2.4).

2024 yilinda Fakiiltede yapilan arastirma (yayin, proje, bildiri vs.) ¢ergevesinde akademik ve akademik olmayan (sanayii,
laboratuvar vb.) toplam 83 farkli kurulusla ortaklasa ¢alisilmig ve 111 ulusal, 52 uluslararasi olmak {izere 163 bilimsel yayin ve
bildiri 2024 yilinda yaymnlanmistir (C.1.2.5). 2023 yilinda 143 olan bilimsel yaym ve bildiri sayisi, 2024 yilinda %13.9
oraninda artis gdstermistir. Ogretim elemani basina diisen bilimsel yaym ve bildiri ise 1.38’dir. Ayrica, arastirmacilarin ulusal
ve uluslararas1 diizeydeki akademik ve bilimsel galismalarin1 &diillendirmek ve motivasyonlarinin artirilmas1 amaciyla, IGU
Akademik Arastirmalari ve Yayinlart Degerlendirme ve Tesvik Yonergesine gore arastirmacilar mali olarak ddiillendirilmesine
baglanmigtir. 2024 yilinda Rektorlik Makami tarafindan tesvik 6demelerinin artirilmasi saglanmis, 6diil tesvik toreni
diizenlenmistir (“C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi” boliimiinde detaylandiriimistir).

Olgunluk Diizeyi: Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve akademik birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamnitlar

(C.1.2.1): Fakiilte 2023-2024 yillar1 BAP-K Proje Sayis1 Dagilimi
(C.1.2.2): iGU BAP-K Etkinlikleri

(C.1.2.3): 2024 Y1ilinda Kabul Alan ve Devam Eden Projeler
(C.1.2.4): 2024 Y1ilinda Basvurusu Yapilan Projeler

(C.1.2.5): SBF Bilimsel Yayn Isbirlikleri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Akademik birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiilte, tiniversite biinyesinde bulunan BAP-K, UAM ve TTO birimleriyle igbirligi icinde ¢alisir. Bu birimlerle koordinasyonu
saglamak amaciyla, birimler tarafindan tiim fakiilteler i¢in olusturulan ¢evrimigi egitimler, 6gretim elemanlar1 ve diger ilgili
tim arastirmacilara Dekanlik Makami ve boliim bagkanlari tarafindan duyurulur. Dekanlik Makami, aragtirmacilari arastirma
yapma konusunda tesvik eder ve arastirmacilardan gelen talepleri ilgili dstek saglayacak birimler ile paylasarak ihtiya¢ duyulan
destegi ya da egitim programlarini sekillendirir. Universite biinyesinde bulunan BAP- K, UAM, TEKMER ve TTO birimleri ve
fakiiltedeki diger boliimler ile isbirligi i¢inde ¢alisir. UAM Koordinatorligii'nde Yonetim Kurulu iiyesi olarak SBF’den bir
akademik personel goérevlendirilmistir (C.2.1.1). Bu birimlerle koordinasyonu saglamak amaciyla, birimler tarafindan tiim
fakiilteler icin olusturulan g¢evrimigi egitimler, 6gretim elemanlar1 ve diger ilgili tim aragtirmacilara Dekanlik Makami ve
boliim baskanlan tarafindan duyurulur. 2024 yili boyunca, IGU tarafindan akademik personelin bireysel ve mesleki gelisimini
desteklemek amaciyla gesitli egitim programlar ve c¢alistaylar diizenlenmistir. Bu kapsamda, Egitimcinin Egitimi, Anket
Olusturma ve Temel istatistik Egitimi, APSIS Kullanic1 Egitimi, KVKK Farkindalik Egitimi ve Excel ile Raporlama Egitimi
gerceklestirilmistir. Ayrica, akademik etik, alintilama yontemleri ve intihalden kaginma konularinda farkindalik yaratmak
amactyla Intihal.net platformu iizerinden bir webinar diizenlenmistir. Bu egitimlerin yani sira, “Proje Yazma Siirecinde
Ustalagmak: Basar1 Icin Ipuclar1 ve Piif Noktalar’” baslikli bir proje hazirlama c¢alistay1 gerceklestirilmistir. Bu calistay,
akademik personelin ulusal ve uluslararasi proje bagvurularinda yetkinlik kazanmasmi saglamak amaciyla planlanmistir
(C.2.1.2).

Uluslararas1 hakemli “Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi (IGUSABDER)” dergisi Fakiilte tarafindan
cikarilmaktadir ve Nisan-Agustos-Aralik aylarinda yilda 3 say1 olarak yayimlanmaktadir. Dergi, ULAKBIM (TR Dizin)

indeksinde yer almaktadir. Fakiilte 6grencilerini bilimsel yaym hazirlamaya tesvik etmek ve arastirma kiiltiiriine dahil etmek
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-igu-destekledigi-arastirma-projeleri-sayesinde-tubitaktan-iki-yeni-derece-daha-kazandi
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-igu-destekledigi-arastirma-projeleri-sayesinde-tubitaktan-iki-yeni-derece-daha-kazandi
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/akademikarastirmalariveyayinlaridegerlendirmevetesvikyonergesi_14_06_2017.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/akademikarastirmalariveyayinlaridegerlendirmevetesvikyonergesi_14_06_2017.pdf
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma
https://tto.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma
https://tekmer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://tto.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://dergipark.org.tr/tr/pub/igusabder

adina girisimlerde de bulunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan 2015 yilinda kurulan ve yaymlanmaya
baslayan TARCIN 6grenci dergisi; her egitim-dgretim yilinda boliim 6grencilerinin bitirme tezlerinden tiretilen bilimsel kanita
dayali yaymlari icermektedir. Tar¢in dergisi yillik olarak hem basili (C.2.1.3) hem de ¢evrimici sekilde yayimlanmaktadir.
Fakiiltede 2024 yilinda doktora derecesine sahip toplam 84 (10’u yabanci uyruklu) akademik personel bulunmustur. Bunlarin
22’si Profesdr, 4’ii Dogent ve 58 tanesi Doktor Ogretim Uyesidir. Bunlarin igerisinde yabanci uyruklu olan 3 Profesor ve 7
Doktor Ogretim Uyesi vardir. 2023 yilinda 21 olan profesor sayis1 2024 yilinda 22°dir.

TUBITAK — Wiley AE Anlagmasi kapsaminda altin erisime sahip dergilerde iicretsiz yaymn imkani bulunmaktadir. 2023
yilinda bu anlasmaya IGU’de iiye olmustur. Bu konuda cesitli bilgilendirmeler ve seminerler yapilmistir. {lgili dergilerin listesi
ve anlagma Kiitiiphane ve Ddkiimantasyon Daire Baskanligi’nin sayfasinda yer almaktadir. Benzer bir anlagsma olan Oxford
veri tabaninda yer alan dergiler igin de mevcuttur. IGU biinyesinde yer alan akademisyenlerin Oxford Journals Online (OJO)
Dergi Koleksiyonunda yer alan dergilerde makale yaymladiklarinda ilave iicret (APC) istenmeyecegi bildirilmistir. lgili
anlagmanin detaylar1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin sayfasinda 2023 Oxfor rnals Online-Ok
Yayinla Konsorsiyumu olarak almaktadir.

Universitede 2023 yil1 sonu itibari ile kullanima baslanan APSIS yazilimi fakiiltede yer alan 6gretim elemanlarmin 2023 yilina
ait kiimelenme, uzmanlik birikimini ve bilimsel ¢aligma alanlarinlarina dair bilgilerin analizi ve ilgili bilimsel faaliyetlerin
degerlendirmeleri 2024 yili icerisinde Akademik Performans Degerlendirme Yonerge ve Akademik Performans Uygulama
Usul ve Esaslari kapsaminda yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e (C.2.1.1): UYGARMER Gorevlendirme yazisi
e (C.2.1.2): Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerine Yonelik Gergeklestirilen Egitimler
e (C.2.1.3): TARCIN Dergisi 2023-2024 Sayis1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Fakiilte, ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik igbirlikleri gelistirerek aragtirma kapasitesini artirmay1 hedeflemektedir. 2024
yilinda Fakiiltede yapilan arastirma (yayimn, proje, bildiri vs.) cergevesinde akademik ve akademik olmayan (sanayii,
laboratuvar vb.) toplam 83 farkli kurulusla ortaklasa ¢alisilmig ve 111 ulusal, 52 uluslararasi olmak {izere 163 bilimsel yayin ve
bildiri 2024 yilinda yayinlanmistir (C.1.2.5) (C.2.2.1) (C.2.2.2).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, uluslararasi diizeyde de akademik is birliklerini gelistirmeye devam etmektedir. 2024 yili itibariyle,
ulusal ve uluslararas: farkli iiniversiteler ile ortaklaga akademik yayinlar gerceklestirilmistir (C.2.2.3). Uluslararasi igbirlikleri,
farkli kiiltiir ve disiplinlerden akademisyenlerin bilgi paylasimini artirmis, Fakiilte 6gretim elemanlarinin uluslararasi akademik
goriiniirliigiinii ve yayin performansini gliglendirmistir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiriitilen bu is birliklerinin
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla diizenli olarak is birligi faaliyetlerini degerlendirmekte ve yeni ortaklik firsatlarini
arastirmaktadir. 2025 yili itibariyle, farkl iilkelerdeki tiniversitelerle daha genis kapsamli projeler yiiriitiilmesi ve ¢ok disiplinli
lisansiistii programlarin hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk diizeyi: Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
e (C.2.2.1): Disiplinleraras1 Uretilen Yaymn Ornekleri
e (C.2.2.2): Farkli Kurumlardaki Akademik Birimler ile Uretilen Yaymn Ornekleri
e (C.2.2.3): Yayinlarda isbirligi Yapilan Ulkeler

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri, Fakiilte Dekanlik Makami tarafindan béliim faaliyet raporlari verileriyle “Egitim Ogretim Yili
Degerlendirme ve Sonu¢ Raporu” kapsaminda sistematik olarak izlenmektedir (A.2.1.7). Bununla birlikte IGU’de 2023 yil1
itibariyle tiim arastirma faaliyetleri APSIS, projeleri ise BAPSIS kapsaminda izlenmeye baslamistir. APSIS, AVESIS verilerini
kullanarak akademik personelin arastirma faaliyetlerini Akademik Performans Uygulama Usul ve Esaslarina gore
puanlamaktadir. Ayrica, kurum igi desteklenen projelerin, tamamlandiktan sonra iki (2) y1l i¢erisinde yayin sartinin saglanmasi
beklenmektedir. Bu sartt saglamayanlarin yeni proje basvurusu yapmalari durumunda basvurulari degerlendirilmeye
alimmamaktadir.

Aragtirma Performans Gostergeleri: IGU 2024-2028 Stratejik Planinda arastirma hedefleri ve performans gostergeleri

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/handle/11363/27
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyuru-2023-oxford-journals-online---oku-ve-yayinla-konsorsiyumu
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyuru-2023-oxford-journals-online---oku-ve-yayinla-konsorsiyumu
https://apsis.gelisim.edu.tr/
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/akademikperformansdegerlendirmeyonergesi_29_03_2023.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/akademik-performans-uygulama-usul-ve-esaslari-2024_cdb40cc56d4842bfb44403ec10179633.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/akademik-performans-uygulama-usul-ve-esaslari-2024_cdb40cc56d4842bfb44403ec10179633.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/akademik-performans-uygulama-usul-ve-esaslari-2024_cdb40cc56d4842bfb44403ec10179633.pdf
https://hdl.handle.net/11363/7297

belirlenmistir. Hedeflerin izlenmesi dogrultusunda arastirmalarin niceliksel ve niteliksel degerlendirmeleri saglanmaktadir. Bu
gostergelere gore 2024 yilinda toplam 253 bilimsel yayin (makale, bildiri, kitap boliimil, kitap) yaymlanmistir. Bunlarin 59’u
Scopus’ta taranan dergilerde yer almaktadir. Bu makaleler toplamda Scopus’ta taranan dergilerde 740, alan indeksleri
tarafindan taranan dergilerde atif sayis1 3, diger indeksler tarafindan taranan dergilerdeki atif sayis1 10’dur. 2023 yili ile
karsilagtirildiginda yayin ve atif sayilarinda artis meydana gelmistir.

Fakiiltede 2024 yilina ait toplam makale sayis1 114, SCOPUS endeksinde taranan makale sayis1 59, bildiri sayist 102, kitap
sayis1 9 ve kitap boliimii sayis1 28’dir (C.3.1.1). 2023 yilindaki 6gretim {iyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisi ortalamasi
1.06 iken 2024 yilinda 2.66’dir (C.3.1.2). 2024 yilinda Fakiiltede toplam 12 adet [5 adet BAP-K (2’si kapatilmig), 7 adet
TUBITAK 2209-A] ulusal ve {iniversite i¢i proje kabul edilmistir ve devam eden proje sayis1 31°dir (C.1.1.1) (C.1.2.3).
Ogretim eleman basina diisen proje sayis1 2023 yilinda 0.16 iken 2024 yilinda 0.26’dir (C.3.1.3) (C.3.1.4). Devam eden 2 adet
uluslararasi proje bulunmaktadir. Bu yi1l bagvurusu yapilmis olup onay bekleyen toplam proje sayisi 17°dir, bagvurusu yapilan
projelerden 1°i uluslararasi projedir (C.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimde aragtirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e (C.3.1.1): 2023-2024 Fakiilte Yayin ve Atif Sayis1
e (C.3.1.2): 2023-2024 Fakiilte Ogretim Eleman1 Yayin Performansi
e (C.3.1.3): 2023-2024 Fakiilte Ogretim Eleman1 Devam Eden Proje Performansi
e (C.3.1.4):2023-2024 Fakiilte Proje Biitge Dagilimi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

SBF’de, Ogretim elemanlarinin akademik ve arastirma performanslarinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi
saglanmaktadir. Ogretim elemanlar1 calismalarim AVESIS ve YOKSIS’e diizenli olarak eklemektedir. Her akademik yil
sonunda, dgretim elemanlarinin akademik faaliyetleri AVESIS ve APSIS araciligiyla toplanir. Her akademik yil sonunda, bu
veriler APSIS araciligiyla toplanarak Dekanlik Makamu ile paylagilir. Bu veriler, boliim icindeki gelisim alanlarini belirlemek,
odiillendirme sistemlerini yapilandirmak ve akademik tesvikler i¢in kullanilir. Performans degerlendirme ¢iktilari, fakiilte
icindeki tim akademik personelle paylasilir. Fakiilte toplantilarinda,bu veriler 1s18inda iyilestirme Onerileri tartisilir ve
gelecekteki akademik hedefler belirlenir.

Aragtirmacilarin Scopus ve Web of Science indekslerinde yer alan uluslararasi dergilerdeki yayinlarina yapilan atiflar igin
tesvik uygulamasi yapilmaktadir. Yayin ve atif tegvik bagvurusu yapmak isteyen 6gretim iiyeleri Dekanlik Makamina bildirerek
gerekli formlar1 doldurmaktadir. lgili formlar, Dekanlik Makamina sunulmaktadir. Arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi
diizeydeki akademik ve bilimsel ¢alismalar Akademik Arastirmalari ve Yayinlari Degerlendirme ve Tesvik Yonergesine gore
édiillendirilmektedir. Ogretim eleman1 basma diisen tesvik basvuru sayismin artirilmasi, fakiiltenin arastirma kapasitesini ve
akademik tretkenligini giiclendirme hedefleri arasinda yer almaktadir. Sisteme yiiklenen akademik yaymlarin sonucunda
yayinin igerigine gore her kategoriden puan alinmaktadir. Konuyla ilgili bilgilendirme yapmak amaciyla BAP-K tarafindan
Ogretim elemanlaria Akademik Performans Degerlendirme 2024 Faalivet Yili Uygulama Usul ve Esaslari ile Siire¢ Takvimi
iletilmigtir. Bu yapi, dgretim elemanlariin bireysel performanslarinin sistematik olarak izlenmesini ve gelisim alanlariin
tespit edilmesini saglamaktadir. Bu siireglerin kalici ve siirdiiriilebilir olmasi i¢in diizenli geri bildirim ve tesvik
mekanizmalarinin etkin bir sekilde uygulanmas1 hedeflenmektedir.

Akademik Performans Degerlendirme Sistemi ile, 6gretim {iyelerinin “Egitim-Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme” ve “Y6netim”
olmak {izere ii¢ farkli kategoride ve fakiilte bazinda degerlendirilmesini saglanarak 2024 yilinda ilk defa Akademik Performans
Odiilleri verilmistir. Bu sistem, dgretim iiyelerinin arastirma performanslarim tesvik etmek, akademik ciktilarr artirmak ve
fakiilte i¢indeki rekabet ortamin giiglendirmek amaciyla uygulanmustir. SBF biinyesinde ogretim tyelerinden Dr. Ogr. Uy651
Ismail A. M. Elhaty, Prof. Dr. S. Arda Oztiirkcan, Dr. Ogr. Uy651 Nese Kiskag, Dr. Ogr. Uyesi Hatice Merve Bayram, Dr. Ogr.
Uyesi Nurten Elkin, Dr. Ogr. Uyesi Mahruk Rashidi ve Dr. Ogr. Uyesi Turgay Karaling 6diile layik goriilmiistiir. Bu &diiller,
fakiiltedeki Ogretim elemanlarmin arastirma performanslarmi tesvik etmekte ve akademik hedeflere ulagma konusunda
motivasyon saglamaktadir. Ayrica, bu tiir ddiiller bolim igindeki bilimsel ¢iktilart artirma politikalarinin bir pargasi olarak
degerlendirilmektedir.

Fakiiltede 2024 yilina ait toplam makale sayis1 114, SCOPUS endeksinde taranan makale sayis1 59, bildiri sayist 102, kitap
sayis1 9, kitap bolimii sayis1 28’dir. 2023 yilinda toplam yayin sayisi (makale, bildiri, kitap boliimii, kitap,) 170 olup bu say1
2024 yilinda 253’ye ¢ikmistir (C.3.2.1). Bunun yani sira 6gretim elemani basina diisen SCOPUS indeksinde taranan yillik
makale sayist 0.50°dir. Yayinlarin aldigi uluslararast SCOPUS endeksli atif sayisi ise 740°tir.

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini kapsayan toplam yayin (makale, bildiri, kitap, kitap boliimi ve ddiil) sayis1 2024
yilinda 97°dir. Bunun %40 ile biiyiik bir kismin1 Amag 4 Nitelikli Egitim ve %28 ile Amag¢ 3 Saglik ve Kaliteli Yasam
olusturmaktadir (C.3.2.2).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/akademikarastirmalariveyayinlaridegerlendirmevetesvikyonergesi_14_06_2017.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/akademik-performans-uygulama-usul-ve-esaslari-2024-1_d476c3389cae46ee9f867f44852a7b3c.pdf
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-akademik-performans-odulleri-sahiplerini-buldu-igunun-ilk-5i-aciklandi
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-akademik-performans-odulleri-sahiplerini-buldu-igunun-ilk-5i-aciklandi

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve Ogretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e (C.3.2.1):2023-2024 yillar1 arasinda Yayinlanan Makale, Bildiri, Kitap ve Kitap Boliimii Sayilart
e (C.3.2.2):2023-2024 BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarmi Kapsayan Toplam Yayin ve Odiil Sayis1

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

SBEF, universitenin toplumsal katki siire¢lerinin etkin bir sekilde yonetilmesine dnemli bir katki saglamaktadir. Bu katk,

Kariyer Yénlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Halkla iliskiler ve Tanitim Miidiirliigii, Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, SKSDB, Kalite Koordinatdrligii, Blhmw_Amsmma_PmJﬂm_Kmrdmamﬂugu gibi akademik ve idari
birimlerle yapilan is birligi ve koordinasyon yoluyla gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda, iiniversite biinyesinde her sene
diizenli olarak hazirlanan Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari (SKA) raporlarinda, SBF biinyesinde gerceklestirilen etkinliklere
de yer verilmektedir (B.3.5.2). Fakiilte, bu birimlerle yakin bir is birligi icerisinde, toplumsal katk: siireglerine aktif olarak
dahil olmaktadir. Ayrica, tiim bu siireclerin yonetilmesinde iiniversite tarafindan belirlenen ve yayimlanan politikalar esas
alimmakta ve bu dogrultuda en iyi sonuglarin elde edilmesi i¢in ¢aligmalar titizlikle yiiriitilmektedir. Boylece, hem akademik
hem de idari diizeyde gii¢lii bir koordinasyon ve uyum saglanarak iiniversitenin topluma olan katkis1 artirilmaktadir.

Fakiilte blinyesinde, idari ve akademik personel ile 6grenci kuliipleri tarafindan gergeklestirilen toplumsal katk: etkinliklerinin
siirecleri, etkinliklerin verimli ve amacina uygun bir sekilde ilerlemesini saglamak adina SKSDB ve dgrenci kuliipleri
tarafindan titizlikle ytiriitiilmektedir. Bu siireglerde, etkinliklerin planlanmasindan uygulamaya kadar her asama dikkatle izlenir
ve yonetilir. SKSDB, etkinliklerin genel koordinasyonunu iistlenirken, 6grenci kuliipleri ise daha dinamik bir sekilde katilim
saglar ve toplumsal fayda saglamak amaciyla cesitli projeler gelistirir. Bu isbirligi sayesinde, fakiiltemiz toplumsal katki
alaninda anlamli ve etkili projeler iiretmeye devam etmektedir. Fakiiltede gorevli akademik personeller Bagimlilikla Miicadele
Koordinatérliigiinde, Kalite Koordinatorliigiinde, Engelli Danisma ve Koordinasyon Biriminde ve iiniversiteye bagl Tematik
Alanlarda idari gérevler de yaparak IGU biinyesindeki genis katiliml etkinliklerde de aktif rol oynamaktadirlar.

IGU Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen caligmalara katki saglamak ve fakiiltemizin toplumsal
katk: ile siirdiiriilebilirlik alanindaki ¢aligmalarinda kalite siireglerini diizenlemek amaciyla, Fakiilte Kalite Kurulu diizenli
olarak toplantilar gerceklestirmektedir. Bu toplantilar, Fakiiltenin kalite giivence sisteminin uygulanmasi, iyilestirilmesi ve
siirdiirtilebilirlik ilkelerinin entegre edilmesi noktasinda oénemli bir rol oynamaktadir. 17.01.2025 tarihi itibariyle SBF’de 19
toplant1 yapilmigtir. Bu toplantilar ile Fakiiltenin kalite odakli ¢alismalar1 daha da gii¢lendirilmis ve toplumsal katki hedeflerine
ulagmada 6nemli adimlar atilmasi saglanmistir (D.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
e (D.1.1.1): Fakiilte Kalite Kurulu Karar Ornegi

D.1.2. Kaynaklar

SBF’de "Toplumsal Katki" amaciyla gergeklestirilen etkinliklerin hayata gegirilmesi i¢in gerekli olan biitge, malzeme ve
fiziksel ortam gibi kaynaklar, IGU SKSDB tarafindan saglanmaktadir. Etkinliklerin basariyla gergeklestirilmesi i¢in ihtiyac
duyulan diger kaynaklar ise Miitevelli Heyeti Baskanligi ve Rektorliik Makami tarafindan temin edilmektedir. Bu is birligi,
toplumsal katki projelerinin etkin bir sekilde planlanip uygulanmasini saglamaktadir. Ayrica, liniversite tarafindan hazirlanan
ve yayimlanan politikalara katkida bulunmak amaciyla, Fakiiltemize bagli akademik personellerden ¢esitli birimlerde énemli
gorevler iistlenen kigiler bulunmaktadir. Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigiinde 1, Engelli Danisma ve Koordinasyon
Biriminde_1, Kalite Koordinatorliigiinde 1, tiniversiteye baghi Tematik Alanlarda ise 24 akademik personel gorev almakta ve
bu sayede fakiiltemizin toplumsal katki ve kalite odakli ¢aligmalarina degerli katkilar sunulmaktadir. Bu yapi, fakiiltemizin
toplumsal sorumluluk projelerinde daha etkin ve siirdiiriilebilir sonuglar elde etmesini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SBF, hem iiniversite biinyesinde 6nemli bir rol iistlenerek topluma katki saglama ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda birgok
faaliyete imza atmig, hem de kendi igindeki bu faaliyetleri daha da yayginlastirmak amaciyla ¢esitli etkinlikler diizenlemistir.
IGU Topluma Hizmet Koordinatdrliigii tarafindan 2018 yilindan itibaren diizenli olarak yayimlanan SKA Raporlari, bu siiregte
onemli bir kaynak olmustur. 2023 yilinda Tiirkge ve Ingilizce dillerinde yayimlanan 6 raporda, Fakiilte biinyesinde
gerceklestirilen pek cok faaliyet ve proje ayrintili bir sekilde ele alinmistir. Bu raporlarda dzellikle Fakiilte'nin akademik
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://karyon.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://hitm.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://sem.gelisim.edu.tr/tr/sem-anasayfa
https://sem.gelisim.edu.tr/tr/sem-anasayfa
https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/handle/11363/4583
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-politikalar
https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-ogrenci-kulupleri
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-cocuk-gelisimi-haber-igu-bagimliliklarla-mucadele-koordinatorlugu-%E2%80%98teknoloji-bagimliligi-konulu-semineri-gerceklestirdi
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-cocuk-gelisimi-haber-igu-bagimliliklarla-mucadele-koordinatorlugu-%E2%80%98teknoloji-bagimliligi-konulu-semineri-gerceklestirdi
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-ekibimiz
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-ekibimiz
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-fakulte-kalite-kurulu-185004
https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-cocuk-gelisimi-haber-igu-bagimliliklarla-mucadele-koordinatorlugu-%E2%80%98teknoloji-bagimliligi-konulu-semineri-gerceklestirdi
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-ekibimiz
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-ekibimiz
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-ekibimiz
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-surdurulebilirlik

calismalari, sosyal sorumluluk projeleri, diizenledigi etkinlikler, sundugu egitim hizmetleri ve ders igerikleri gibi unsurlarin,
basta SKA3-Saglikli ve Kaliteli Yagsam Amaci olmak {izere, birgok SKA’ya biiyilik katkilar sagladigi vurgulanmaktadir.
SBF’nin, sadece idari ve akademik personel ile 6grencilerine degil, ayn1 zamanda topluma da fayda saglamak adina gesitli
stirdiirtilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda 2024 yilinda Fakiilte biinyesinde toplam 28 etkinlik gerceklestirilmistir
(B.3.5.2). Bu etkinlikler, hem egitim alanindaki hem de sosyal sorumluluk ve toplumsal katk: saglama noktasindaki hedeflere
ulastlmasina 6nemli dl¢lide yardimci olmustur ve birden ¢ok SKA’ya hizmet etseler de hizmet ettikleri ana SKA’lara gore
siralanmiglardir (D.2.1.1). Fakiilte, hem {iniversite biinyesinde biiylik Onem tasiyan topluma katki ve siirdiirtilebilirlik
faaliyetlerine katki saglamis, hem de kendi i¢inde bu faaliyetleri artirmak amaciyla etkinlikler gergeklestirmektedir. Etkinlik
diizenleyen boliimler EBYS icerisindeki Etkinlik Diizenleme Formu’nu kullanarak diizenlemeyi planladig: etkinlikler hakkinda
tiniversitenin ilgili birimlerini bilgilendirir ve etkinlikle ilgili taleplerini iletir (kullanilacak salon, ikram, etkinlik tanitim afisi,
sosyal medya haberi, tesekkiir plaketi ve sertifikasi vb). Bu siire¢lerde EBYS’nin kullanilmasi gergeklestirilen etkinliklerin
SKA ig¢in etiketlenmesine ve uygun bigimde arsivlenmesine imkan saglar (D.2.1.2).

Etkinlik duyurulari, hazirlanan afis ile birlikte fakiilte web sayfasindan, igu_sbf instagram sayfasindan ve boliimlere ait
kuliiplerin instagram sayfalari (6rnegin, iguergoterapi, iguftr) {izerinden toplumla paylasilir ve saglik bilimleri alanindaki
giincel gelismeler hakkinda bilgilendirmelerde bulunularak genis bir kitleye ulasmak hedeflenir. Etkinliklerin ardindan Fakiilte

ve boliim web savfalarinda etkinlik hakkinda bir haber metni hazirlanmaktadir. Ayrica SBF’de yayinlanan Aylik Biilten
aracilig1 ile diizenlenen faaliyetler {iniversite biinyesinde diizenli olarak Tiirkce ve ingilizce paylasiimaktadir (D.2.1.3).

Fakiiltenin uluslararas1 bilimsel yayin dergisi olan [GUSABDER, yilin Nisan-Agustos-Aralik aylarinda yayimlanmaktadir.
IGUSABDER, saglik bilimlerinin farkli alanlarim1 kapsayan bilimsel yayinlariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime ve
topluma katk: saglamay1 amaglamaktadir. Derginin igeriginde bagta SKA3-Saglik ve Kaliteli Yagam Amaci olmak iizere birgok
SKA’y1 benimseyen yaymlar yer almaktadir. [IGUSABDER’in 01.05.2024 tarihinden itibaren sadece ingilizce makalelere yer
verilmesi ile uluslararasilagma hedefine daha ¢ok katki yapilmasi planlanmistir. Ayrica, Beslenme ve Diyetetik Boliimii
tarafindan 2015 yilindan itibaren yilda bir kez yayimlanan TARCIN 6grenci dergisi; her egitim-6gretim yilinda bdliim
Ogrencilerinin bitirme tezlerinden {iretilen bilimsel kanita dayali yayinlar1 icermektedir. Tarcin dergisi hem basili hem de
cevrimigi sekilde yayimlanmaktadir.

SKA4-Nitelikli Egitim hedefi dogrultusunda, Fakiilte blinyesinde ve dig paydaslarla is birligi icinde gerceklestirilen gesitli
faaliyetler araciligryla, topluma ve dgrencilere yonelik yasam boyu 6grenme firsatlar1 sunulmaktadir. Bu firsatlar, 6grencilerin
kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemeyi amaglamakta olup, egitim siirecinin her asamasinda katilimcilara degerli bilgiler
saglamaktadir. Ayrica, egitim Ogretim kalitesinin siirekli olarak iyilestirilmesi amaciyla, GBS {iizerinden miifredatla ilgili
bilgilere agik erisim imkani saglanarak, egitim siireclerinin seffaflikla takip edilmesi ve gelistirilmesi adina 6nemli adimlar
atilmaktadir. Bu sayede, 6grenciler ve diger paydaslar, egitim 6gretimle ilgili en giincel verilere kolayca ulasabilmekte ve
siireclerin etkinligini artirmaya yonelik katki saglanmaktadir. Bolimlerde uygulanan i¢ ve dis paydas anketleri ile egitim
niteliginin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi saglanmaktadir (B.1.3.3)(B.1.3.4)(B.1.3.5)(B.1.3.6)(B.1.3.7).

Toplumsal katki, siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk konularinda duyarliligin artirilmas: amaciyla 2024-2025

egitim-0gretim ylhnda IGU’de sunulan 88 dersten 7’si (“BEY253 Toplum Beslenmesine Giris”, “SHY102 Tiirkive’nin
Toplumsal Yapls “BEY246 Toplum Saghglnda Beslenme”, “BEY347 Toplumda Beslenme Durumunun Saptanmasi”,

Cinsiyet ve Sosyal Hizmet”) Fakiiltemizde bulunmaktadlr (D.2.1.4).

Lise Kis Akademisi, Kariver Gelisim Akademisi ve Lise Yaz Akademisi; lise 6grencilerinin iiniversite tarafindan tamamen
ticretsiz olarak sunulan gesitli dersler ve atdlye ¢alismalarina katilabilecekleri programlardir. Bu programlar, 6grencilere bes
giin siiresince farkli alanlarda egitim alarak kendilerini gelistirme firsati tanir. Ogrenciler, ilgi duyduklar1 konularda
uzmanlardan bilgi edinerek, ayni zamanda kariyer hedeflerine yonelik beceriler kazanabilirler. Hem akademik hem de kisisel
gelisimlerine katki saglayacak bu etkinlikler, 6grencilerin iiniversite ortami hakkinda fikir sahibi olmalarin1 ve gelecekteki
egitim hayatlarina dair yol haritas1 ¢izmelerini amaglamaktadir. Bu egitimlerle Fakiilte, SKA4-Nitelikli Egitim ve
SKA10-Esitsizliklerin Azaltilmasi amaclarina hizmet etmektedir.

e Hemsirelik Boliimii Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Mahruk RASHIDI Lise Kis Akademisi kapsaminda 26.01.2024 tarihinde
Hemsirelik Atolyesi adli bir etkinlik gerceklestirmistir. Bu etkinlik ile temel yasam destegi gerektiren ve bogulma
gibi durumlarda acil miidahaleye yonelik bilgi kazandirilmast amaglanmistir.

e Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogr. Gor. Miinevver Basak ONAT, Kariver Gelisim Akademisi kapsaminda
20.12.2024 tarihinde lise Ogrencilerine yonelik "Saglik Okuryazarhigi: Bagimlilik ve Beslenme" adli etkinlik
gerceklestirmigtir. Bu etkinlik, gen¢ bireylerde saglik okuryazarligini artirmayi, bagimlilikla miicadelede farkindalik
olusturmay1 ve saglikli beslenme aligkanliklarinin 6nemini vurgulamayr amaglamistir. Katilimcilara interaktif bir
yaklagimla bilgi aktarimi saglanan bu etkinlik, gelecegin saglikli bireylerini yetistirme hedefi dogrultusunda énemli
bir adim olarak 6ne ¢ikmustir.

e Saghk Yonetimi Bolimiinden Dr. Ogr. Uyesi Asli KAYA Kariyer Gelisim Akademisi kapsaminda 20.12.2024
tarihinde lise 6grencilerine yonelik “ Is Diinyasi: Beden Dilim ve Renkler” adli bir etkinlik gerceklestirmistir.

e Cocuk Gelisimi Bolimii dgretim elemani Ogr. Gér. Buse KERIGAN tarafindan Lise Yaz Akademisi kapsaminda
08.07.2024 tarihinde lise 6grencilerine yonelik “Yaratict Drama Atdlyesi” adli bir etkinlik gergeklestirilmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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24-25 Ekim 2024 tarihlerinde, TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri destegiyle gergeklestirilen "Beslenme
ve Diyvetetikte Dijital Doniisiim ve Yapay Zeka Uygulamalarn" konulu etkinlikte, Beslenme ve Diyetetik Boliim
Baskani Dr. Ogr. Uyesi H. Merve BAYRAM davetli konusmaci olarak yer almistir. Dr. Bayram, etkinlikte "Toplu
Beslenme Sistemlerinde Dijital Donilisiim" baglikli bir sunum gergeklestirmistir. Bu sunumunda, toplu beslenme
hizmetlerinde dijitallesmenin ve yapay zeka entegrasyonunun sektdrde sagladigi yenilikler ve uygulama alanlar
hakkinda kapsamli bir degerlendirme sunmustur. Etkinlik, beslenme ve diyetetik alanindaki dijital doniigiimiin
potansiyelini disiplinlerarasi bir perspektifle ele alarak, hem toplumsal farkindaligin artirilmasina hem de sektorel
yeniliklerin tegvik edilmesine dnemli bir katki saglamistir.

IGU, GreenMetric 2024 sonuglarina gore Tiirkiye genelinde tiim iiniversiteler arasinda 70’inci olurken, vakif
iiniversiteleri arasinda ise 15’inci sirada derecelendirilerek siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarindaki katkisini siirdiiriirken
SBF, "Yesil Kampiis" projesi kapsaminda, siirdiiriilebilirlik ve ¢evre bilincinin artirilmasi amactyla yerleskesinde tiim
katlarda bulunan alt1 farkli kategoriden olusan geri doniisiim kutular1 ile atiklarin ayristirilmasima devam etmektedir.
Bu uygulama, aym1 zamanda iiniversitenin SKA12-Sorumlu Tiiketim ve Uretim amacma katkida bulunarak,
ogrencilere ve personele ¢evre dostu aliskanliklar kazandirmak ve toplumsal sorumluluk bilinci olusturmak adina
etkili bir yontemdir. Mayis-Haziran ayinda fakiiltemiz, “Sifir Atik Projesi”ni en etkin sekilde ve iyi uygulayarak Ayin
En Basaril Yerleskesi belgesini almaya hak kazanmustir.

IGU, 2024 Emeklilikler Yili kapsaminda emeklilere yasam boyu 6grenme ve gelisim firsatlar1 sunmay1 amaclayan
anlamli bir sosyal sorumluluk projesine imza atmistir. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) is birligi ile hayata gegirilen
bu girisim, 16 Aralik 2024 tarihinde “Emeklilise Uyum At6lyesi” baglikli etkinlikle, emeklilik siirecine uyum
saglama ve yasam kalitesini artirmay1 hedefleyen bir platform sunulmustur.

Fakiiltemizde stirdiiriilebilirlik konusunda farkindalik yaratarak, bireylerin saglikli beslenme ve ¢evresel sorumluluk
bilinci gelistirmesini tesvik etmeyi amaglayan Siirdiiriilebilir Yasam ve Beslenme Kuliibii (SYB) 2024 yilinda
kurulmustur. Kuliip, bilingli tiiketim aliskanliklar1 kazandirmay1 6zendirerek, kaynaklarin verimli kullanimi ve israfin
azaltilmasi gibi konularda egitimler diizenlemek yoluyla hem kisisel saglik hem de gezegenin gelecegi icin ilham
vermeyi amaglamaktadir. Ornegin bu amagla kuliip, 17.12.2024- 18.12.2024 tarihlerinde Kuliip Tanitim Giinlerine
katilmustir.

Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Hatice Merve BAYRAM, 16-17 Mayis 2024 tarihlerinde
diizenlenen "I Uluslararas1 Kiiresel fklim Degisimi Kongresi"nde davetli konusmaci olarak yer almis ve "Kiiresel
Iklim Krizinde Diyet Modellerinin Rolii" baslikli konusmasinda beslenme aliskanliklarinin gevresel etkilerini
kapsamli bir sekilde ele almistir. Bu konusma, bireylerin giinliik beslenme secimlerinin iklim degisikligi iizerindeki
etkilerini vurgulayarak, siirdiiriilebilir diyet modellerinin 6nemine dikkat ¢ekmistir. Dr. Ogr. Uyesi BAYRAM'n
katilimi, fakiiltemizin g¢evresel sorunlar ve siirdiiriilebilirlik konularinda farkindalik yaratmaya yonelik katkilar
sundugunu bir kez daha gozler oniine sermistir. Bu etkinlik, fakiiltemizin SKA4 - Nitelikli Egitim amacina hizmet
etmek i¢in gosterdigi ¢abalarin 6nemli bir drnegi olmustur.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii toplum sagligim iyilestirmek, beslenme konusunda farkindaligi artirmak ve saglikli
beslenme aligkanliklarinin benimsenmesini tesvik ederek beslenmeye bagli hastaliklarin 6nlenmesine katkida
bulunmak amaciyla gesitli ana akim medya kanallar1 lizerinden bilgilendirme faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu faaliyetler
cok daha genis kitlelere ulasarak toplumun saglik bilincinin giiglendirilmesine 6nemli katkilar saglamaktadir.

SBF Kariyer Planlama ve Mezun Iletisim Komisyonu, mezunlarla daha gii¢lii baglar kurmak ve kariyer
planlamalarinda onlara destek olmak amaciyla bu yil ilk kez diizenledigi “Mezunlarimiz ile Bogaz Turu” etkinliginde
akademisyenler ve mezunlar arasinda iliskileri giiclendirmis, kariyer segeneklerini tartismis ve SKAS8-insana Yakisir
Is ve Ekonomik Biiyiime amacina katki saglamay1 hedeflemistir.

SBF’de siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinde 6grenci kuliipleri ile boliimlerin ortak ¢alismalar1 6nemlidir. 2024-2025 egitim-6gretim
yilinda aktivitelerini siirdiiren, IGU SKSDB biinyesinde bulunan toplam 75 &grenci kuliibiiniin 11’ine Fakiilte akademik
personeli danismanlhik yapmaktadirlar. Ogrenci kuliipleri, danmisman akademik personelin destekleri ve tecriibelerinden
faydalanarak topluma katki ve siirdiiriilebilirlik adina etkinlikler diizenlemektedir. Fakiiltemizden 6rnek bazi etkinlikler
siralanmugtir:

Hemsirelik Boliimiinde “Hemsirelik Kuliibi” diger kuliip ve boliimlerden 6grencilerle etkilesim iginde ve onlarla
etkinlikler diizenlemektedir. Hemsirelik Laboratuvarinda diizenlenen Akran Dayanismasiyla Mesleki Egitim Destegi
etkinliginde; dérdiincii simif hemsirelik 6grencileri, Dr. Ogr. Uyesi Aydin NART ve Dr. Ogr. Uyesi Siireyya TURK
OGUN ile beraber ikinci smif 6grencilerine manuel tansiyon 6lgiimii, intramiiskiiler, subkutan ve intradermal
enjeksiyon teknikleri ile intravendz kateter uygulamalarinda rehberlik etmistir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii dgrenci kuliipleri; IGU Beslenme ve Divetetik Kuliibii ve Siirdiiriilebilir Yasam ve
Beslenme Kuliibii 6grenci kuliiplerine ait sosyal medya hesaplar1 {izerinden kuliip faaliyetlerini ve diizenlenen
etkinlikleri toplumla paylagmaktadir ve beslenme alanindaki giincel gelismeler hakkinda bilgilendirmelerde bulunarak
genis bir kitleye ulagsmay1 hedeflemektedir. Diyabetin dnemini vurgulamak amaciyla agilan Diinya Divabet Giini
Sergisinde 6gretim elemanlart ve 6grenciler ziyaretgilere diyabetin yonetimi, risk faktorleri ve 6nleme yollarina dair
gesitli bilgilendirici materyaller sunmuslardir.

Cocuk Gelisimi Bolimii ve Cocuk Gelisimi ve Saglikta Farkindalik Kuliibii is birligi ile 4. kez diizenlenen Cocuk
Gelisiminde Siirdiiriilebilirlik Bulusmalar1 bu y1l “Klinikte Cocuk Gelisimci Olmak ve Sosyval Medya" isimli etkinlik
ile devam etmistir. Etkinlikte, klinikte calisan c¢ocuk gelisimcilerin mesleki agidan avantaj ve dezavantajlari
tartisilmig, klinikte kullanilan gelisimsel tarama testlerinden ve mesleki farkindaliktan bahsedilerek SKA4-Nitelikli
Egitim ve SKA3-Saglik ve Kaliteli Yasam amaglarina katki saglanmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
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https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-haber-istanbul-gelisim-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-mezunlariyla-bogaz-turu-duzenledi
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https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-haber-dunya-diyabet-gunu-sergisi-gerceklestirildi
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IGU, fakiiltelerde lise 6grencilerine yonelik_gesitli etkinlikler diizenleyerek onlarin kariyer gelisimlerine katki saglamaktadir.
Bu etkinlikler, 6grencilere egitim programlart ve laboratuvar calismalari hakkinda bilgi vererek, gelecekteki mesleki
segimleriyle ilgili deneyimler kazandirmaktadir. Etkinlikler, Halkla iligkiler ve Tamtim Miidiirliigii ile Fakiiltemiz is birligi
icinde gergeklestirilmekte olup Ogrencilere kariyer firsatlar1 konusunda bilgi vererek toplumsal katki saglamay1
amaglamaktadir. Gliz ve Bahar Yartyillarinda diizenlenen, lise 6grencilerinin katilim sagladigi toplumsal katki saglayan bu
etkinliklerde, 6grencilere boliim 6gretim elemanlar: tarafindan meslek tanitimlari ve laboratuvar gezileri sunulmaktadir. 2024
yili itibarryla fakiiltemizde 16 farkli tanitim gezisi gergeklestirilmistir (D.2.1.5). SKAS8-insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime
amac1, mevcut istihdami koruma ve artirmaya dayanmaktadir. Fakiiltemizde 2024 y1l1 akademik personel devir hiz1 %22,32 ve
Fakiilte biinyesinde g¢alismaya devam eden kismi zamanli dgretim elemani sayist 25°tir. Amaca uygun olarak akademik
personelin kariyer gelisimi ve uluslararasilasma siiregleri kapsaminda, 2024 yilinda SBF’den 7 6gretim elemani egitim alma ve
ders verme hareketliliklerinde desteklenmistir. Bu faaliyetler, SBF’nin uluslararast is birliklerini giiglendirmeye yonelik 6nemli
bir adim olarak kayda gecirilmistir (D.2.1.6). SBF’nin 2024 yilinda 20 iiniversite ile ikili Erasmus anlagmasi bulunmaktadir.
Bu is birlikleri ile SKA17- Amaglar I¢in Ortakliklar amacina hizmet edilmektedir (D.2.1.7). Bagimhlikla miicadele, basta
sosyal ve ekonomik alanlar olmak {izere siirdiiriilebilirligin 6niindeki en biiyiik engellerden biri olarak kabul edilmektedir. Bu
baglamda, IGU Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigii, 06 Aralik 2022 tarihinde, siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulagsmay1 ve
bireyi bagimli hale getiren her tiirlii konu ve kavramla miicadele etmeyi amaclayarak kurulmustur. Koordinatorliik,
iiniversitemiz biinyesinde egitim ve arastirma alanlarinda gerekli faaliyetleri, bagimsizlik ve etik degerler dogrultusunda
sunarak bu énemli soruna ¢dziim aramaktadir. IGU Bagimlilikla Miicadele Koordinatérliigiinde, Fakiiltemiz Cocuk Gelisimi
Boliimii Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Nurten ELKIN, Koordinatér olarak gérev yapmaktadir. 2024 yilinda Koordinatérliigiin
diizenlemis oldugu toplam 21 etkinlik ve egitim bulunmaktadir. Ayrica liniversite biinyesinde boliim dis1 segmeli ders
havuzunda O6grencilere bagimliligin &zellikleri, bagimlilik yapict maddeler, bagimlilik ve ilgili kavramlar, uyusturucu
bagimliligi, davranigsal bagimliliklar ve bagimliligin 6nlenmesi konularinda genel bir bakis saglamak igin BAG251
Bagimliliklarin Onlenmesi isimli bir ders yer almaktadr.

e (04.11.2024 tarihinde Cocuk Gelisimi Bolimii ve Bagimlilikla Miicadele Koordinatorligii isbirligi ile “Bagimliliklar
ve Erteleme Psikolojisi” konulu egitim diizenleyerek SKA 4- Nitelikli Egitim faaliyetlerine katkida bulunulmustur.

e IGU Bagimlilikla Miicadele Koordinatérii ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Boliim Bagkam Dr. Ogr.
Uyesi Nurten ELKIN tarafindan Ogrenci Dekanlhig: is birligi kapsaminda “Bagimliliklarda Sik¢a Sorulan Sorular”
baslikli atdlye gerceklestirilmistir (D.2.1.8).

e 13.11.2024 tarihinde Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigii ile Cocuk Gelisimi ve Saglik Yonetimi boliimleri
isbirligiyle, Diinya Akciger Kanseri Farkindalik Ayi'na ozel bir etkinlik diizenlenmistir (D.2.1.9). Kanserin
etiyopatogenezine, kadin ve erkeklerdeki kanser tiirleri ve yaygmligma, akciger kanserinde tani ve tedavi
yaklagimlarina, Diinya genelinde ve Tiirkiye’de sigara kullanim durumuna, sigaranin sagliga olumsuz etkilerine,
nargile ve elektronik sigaralarin zararlarina deginilerek SKA3-Saglik ve Kaliteli Yasam ve SKA 4- Nitelikli Egitim
amaglarina hizmet edilmistir.

SBF’de egitim alan 9 engelli 6grenci mevcuttur. S6z konusu dgrencilerin saglik sorunlari igitme engeli, gorme engeli, dil ve
konusma problemleri, 6grenme giicliigii ve kronik saglik sorunlari olmak iizere listelenmistir. Donem igerisinde ani gelisen
veya kisa siireli engel ve 6zel gereksinim durumlarinda bu say1 degisebilmektedir. ilgili 6grencilerin takibi fakiilte temsilcisi,
sekreterlik ve IGU Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi tarafindan gerceklestirilmektedir. SBF’de dezavantajli gruplarin
karsilagabilecekleri fiziki zorluklarin en aza indirilmesi amaciyla; IGU Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi tarafindan
yapilmis olan diizenlemeler kapsaminda, B Blok yerleskesinde katlar arasi ulasim i¢in asansor ve bu asansordeki tuslarda
gorme engelli bireyler igin Braille alfabesi eklentisi, giris kapisinda tekerlekli sandalye kullanimina uygun rampa ve giris
kapisi, isitme engelliler i¢in ise 1g1kl1 acil ¢ikis gostergeleri bulunmaktadir. Sinav déneminde, 6zel gereksinimli 6grenciler
SKA10-Esitsizliklerin Azaltilmasi amacina uygun olarak gozetmen esliginde ayr1 alanda sinava alinmakta ve gorme engelli
ogrenciler igin biiyiik puntolu soru kagitlar1 kullamlmaktadir. Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda IGU, 2024 yilinda da
yeni bayrak ve ddiiller kazanmaya devam etmistir. Fakiiltede de hem calismalarin etkinligi hem de &diillerle ilgili performans
kriterleri belirlenirken YOK *{in erisilebilirlik talepleri dikkate almmustir.

Engelli Danisma ve Koordinasyon Biriminin her fakiilteden yil icerisinde engelli bireylerle ilgili en az 2 etkinlik talebi
bulunmaktadir. Ayrica, ilgili fakiiltelerde engelli 6grencilerden gelen taleplerin, akademik personeller ve fakiilte temsilcisi
tarafindan saptanan eksikliklerin planlamalara dahil edilmesi ve kanitlandirilmasi talep edilmektedir. 2024 yili igerisinde bu
konuda yapilan etkinlik sayis1 3’tiir. Bu etkinliklerden birisi Ergoterapi Boliimii, Ergoterapi ve Toplumsal Rehabilitasyon
Kuliibii ve Ergoterapi Boliimii 6grencileri tarafindan organize edilen Diinya Engelliler Haftasi Paneli, diger ikisi ise Sosyal
Hizmet Bolimii tarafindan gerceklestirilen Beylikdiizii Belediyesi Engelsiz Yasam Merkezi Ziyareti ve Sanat Terapi Atdlyesi
ve SHU Hidir YILDIZ"in katilimi ile Engellilerle Sosyal Hizmet Deneyimleri Soylesisi ve Psikodrama Atdlyesidir.

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e (D.2.1.1): SKA'lara Gore Etkinlik Sayilar
e (D.2.1.2): Etkinlik Diizenleme Formu EBYS Ornegi
e (D.2.1.3): Fakiilte Biilteni

e (D.2.1.4): IGU Topluma Katk1 Dersleri
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(D.2.1.5): Fakiilte Tanitim Faaliyetleri

(D.2.1.6): 2024 Degisim Programlar1 Katilim Listesi

(D.2.1.7): Erasmus Anlasmali Universiteler Listesi

(D.2.1.8): “Bagimliliklarda Sik¢a Sorulan Sorular” Atdlyesi Afisi
(D.2.1.9): Diinya Akciger Kanseri Farkindalik Ay1 Etkinlik Afisi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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