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E-BULTEN YONTEM VE ESASLARI
(25.06.2025 tarihli ve 2025-13-3 sayili Fakiilte Kalite Kurulu Karari ile kabul edilmistir.)

Amacg

Madde 1

1) Bu yontem ve esaslarin amact; Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi nin (SBF) kurumsal
kimligini giiclendirmek, Fakiilte blinyesinde yliriitiilen akademik, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri
etkili, goriiniir ve diizenli bicimde e-biilten aracilig1yla duyurarak Universitenin 2024-2028 Stratejik Planinda
yer alan hedeflere katki saglamaktir.

Tanim ve Kapsam
Madde 2

1) Bu yontem ve esaslar; SBF’nin aylik yayimlanan e-biilteninde yer alacak haber, yazi, roportaj, gorsel ve
diger iceriklerin hazirlanmasi, onaylanmasi, paylasilmasi ve arsivlenmesine iliskin ilke ve standartlar1 belirler.

a) E-biilten, Fakiiltenin tiim Boliimlerini, 68retim elemanlarini, 6grenci topluluklarini ve idari birimlerini
kapsar.
b) Tiim igerikler (SA.1), (SA.2), (SA.3) ve (SA.4) ilkelerine uygun hazirlanir.

E-biilten i¢ci Hazirhk Kurallar
Madde 3

1) Igeriklerde e-biilten ekibi tarafindan belirlenen yazi tipi kullanilir. Basliklarda &zgiin tipografi
kullanilabilir (SH.1.6).

2) Yazi puntosu en az 11, en fazla 13 olacak sekilde diizenlenir.

3) Fakiilte mensubu kisilerin isimlerinin gectigi ilk yerde AVESIS profil adresi baglanti olarak verilir
(SH.4.1).

4) Igerik girildikten sonra, giren kisi “Yorum Yap” butonunu kullanarak adm belirtir; baglant: kontrolleri
ve sayfa numaralarini ekledigini teyit eder (SH.4.1).

5) Kullanilan gorseller yiiksek kaliteli ve telif haklarindan muaf olmalidir. Telif sorumlulugu génderene
aittir (SH.4.3).

6) Sayfa akiginda biitiinliikk saglanmasi i¢in birden fazla sayfaya tasan iceriklerde ayni yazi puntosu
kullanilir.

7) Tim igeriklerde isim- soyisim yaziminda soyisimler biiyiik harfle yazilir (SH.4.1).

8) E-biilten kapak tasarimi her y1l Ocak ayinda yenilenir (SA.4).

9) Takvimde yer alan 6nemli giinler, e-biilten ekibinin ortak karariyla eklenir.
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10) Haber girisleri YOKAK Kalite Giivence Sistemi ¢ercevesinde kategorilere ayrilir, takvim bazli siralama
yapilir (SH.4.1).

11) E-biilten kapaginda IGU, SBF, akreditasyon logolar1 ve Atatiirk portresi yer alir (SH.4.3).

12) UI GreenMetric, THE Impact, QS Europe gibi siralamalarda 6nem arz eden stirdiiriilebilirlik, sosyal etki
ve dijitallesme icerikleri hazirlanir (SA.3).

E-biilten Gorev Dagilim
Madde 4

1) E-biilten hazirlik siireci asagidaki gérev dagilimina uygun yiiriitiiliir:
a) Haberlerin dagitilmasi
b) Haber tasarimlarinin yapilmasi
¢) Sayfa numaralarinin diizenlenmesi
d) I¢indekiler bdliimiiniin hazirlanmasi
e) Takvim tasarimi
f) “Gelisim Okumalar1” ve “Bu Ayki Konugumuz” igeriklerinin hazirlanmasi
g) Ingilizce kontrollerinin yapilmasi (SH.1.3)
h) Karekod alinmasi
1) Yonetimle paylasim
j) Diger fakiiltelerin iceriklerinin incelenmesi, 1yi 6rneklerin raporlanmasi (SH.2.3)
k) Ozgiin igerik gelistirme onerilerinin hazirlanmas1 (SH.2.3)
1) Djjital platformlarla entegrasyon onerilerinin gelistirilmesi (SH.2.3)

Gonderim Takvimi
Madde 5

1) Bolimler, her hafta Persembe giinii sonuna kadar akademik faaliyetlerini sbfbulten@gelisim.edu.tr
adresine gonderir. Gonderiler her hafta Cuma giinli yapilan toplantida degerlendirilir (SH.4.1).

2) Igerik génderimi i¢in son tarih her ayin 25°i, saat 17.00’dir. Bu tarihten sonra gelen igerikler bir sonraki
e-biiltende yayimlanir.

3) Tim igerikler sadece sbfbulten@gelisim.edu.tr adresine gonderilir. Diger iletisim kanallar1 araciligiyla
gonderilen igerikler dikkate alinmaz (SH.4.1).

Icerik Formati ve Sekli
Madde 6

1) Icerikler Word formatinda hazirlanmalidir.

2) Igerik dili akademik, acik ve anlagilir olmalidir (SA.1).

3) Her igerik Tiirkce ve Ingilizce dillerinde hazirlanarak es zamanh génderilmelidir (SH.1.3).
4) Sayfa tasarimi e-biilten ekibine aittir. Yazi tipi ve punto disinda sabit tasarim yoktur.

Kabul Edilen icerikler
Madde 7

1) Kabul edilen igerik drnekleri sunlardir:
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a) Egitim-0gretim faaliyetleri (seminer, atdlye vb.) (SA.1)

b) Akademik yaym ve projeler (makale, bildiri, kitap, TUBITAK/BAP vb.) (SA.2)

¢) Katilim saglanan kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilar (SA.2)

d) Ogrenci topluluklari faaliyetleri, dgrenci basarilar1 (SA.1)

e) Boliimler arasi is birligi, paydas haberleri (SH.2.3)

f) Alanla ilgili bilimsel yazilar (SA.2)

g) Kiiltiirel igerikler (sergi, tiyatro, konser, 6zel giin) (SA.3, SH.3.1)

h) Sosyal sorumluluk projeleri (SH.3.1)

1) Her akademik yayin i¢in en fazla 3 fotograf gonderilmeli ve gorseller telif hakkindan muaf
olmalidir (SH.4.3).

J) Paylasilan haberlerde tarafsizlik, sosyal adalet ve toplumsal duyarlilik esastir (SH.4.1).

Kabul Edilmeyecek I¢erikler
Madde 8

1) Reklam, tanitim veya kisisel icerikler

2) Igerigi yetersiz ve anlatimi eksik gonderiler
3) Siyasi, ticari, dini propaganda igeren metinler
4) Orijinal olmayan igerikler

Yiiriirlik ve Uygulama

Madde 9

1) Bu yontem ve esaslar, Fakiilte Kalite Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiirtirliige girer.

2) Uygulamadan e-biilten ekibi, Boliim Bagkanlar1 ve icerik sorumlulari sorumludur.

3) Kurallar, IGU 2024-2028 Stratejik Plan1 (Ek-1) hedeflerine ve kalite giivencesi anlayisina uygun
bigcimde yiirtitiiliir.

EK- 1: Istanbul Gelisim Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan
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Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

SA.1. Bireyleri mesleki ve beseri ilerle donatarak egitimde niteligi
';rmunlt:zk e - A

SH.1.1. Egitim programlarini zenginlestirmek.

SH.A.2. Ogretim elemanlaninin yetkinligini artirmal.

5H.1.3. Egitimde uluslararasilasma dizeyini artirmak.

SH.1.4. Ogrenci/mezun memnuniyetini ve baghhdim artirmek.

SH.1.5. Nitelikli yerli/yabanec uyruklu 8Frenci ve mezun saysim artirmak.
SH.1.6. Ogrenme ortami ve editim kaynaklarini zenginlestirmek.

SA.2. Ulusal ve uluslararas: standartlar gergevesinde bilimsel ve teknolojik
arastirma kiltird ve yetkinlifini artirmak

SH.2.1. Uzmanlasma éncelikleri dogrultusunda disiplinler aras:

bilimsel arostirma kapasite ve niteliini gelistirmek.

SH.2.2. Yaygin etkisi ylksek bilimsel ve teknolejik arastirma giktilarinin
didzeyini ylkseltmelk.

SH.2.3. Girisimci ve yenilik¢i Universite ekosisteminde yer almak.

SH.2.4. Lisonslsti programlarinin nicelik ve niteligini yUkseltmek.
SH.2.5. Universite-sanayi is birliklerini artirmak.

S5A.3. Sirdirdlebilirli§i merkeze alarak cok y&nli toplumsal
faydayidaha etkin kilmak

SH.3.1. Sesyal sorumluluk projelerinin nitelik ve niceligini artirmak.

5H.3.2. Surdirilebilir gevre ydnetim sisteminin etkinligini artirmak.

5H.3.3. Yerel ve bolgesel kurum ve kuruluslaria is birligi sevivesini yokseltrmek.
SH.3.4. Topluma hizmete yonelik foaliyetleri artirmalk.

SAL4. Kurumsal kapasiteyi glglendirmek

SH.4.1. Organizasyon yapisini ve stratejik insan kaynagim gelistirmek.
SH.4.2. Sosyal, teknaolojik ve fiziki altyapiy: gelistirmek.
SH.4.3. Kurum kiltiri ve kurumsal itibary gliclendirmek.



