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REKTOR MESAJI

istanbul Gelisim Universitesi, kalite odakli siirekli gelisim
ve surdurudlebilirlik ilkesiyle seckin bir dinya Universitesi
olmayi hedefleyen gen¢ ve dinamik bir Universite olarak,
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet
alanlarinda udlkemize ve insanhga katki saglamayi temel
gorev olarak benimsemigtir.

Universitemiz, uluslararasi kalite standartlan geregi akademik kadrosunun niteligini,
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve sosyal yasam altyapisini surekli olarak gelistirerek;
kuresel olcekte basan saglayan, bilim ve teknoloji alanindaki milli hedeflere katkida bulunan,
yenilikci, girisimci, rekabetci, sosyal sorumluluk bilincine sahip, toplumsal ve evrensel degerleri
onemseyen bireyler yetistirme sorumlulugunu yerine getirme cabasindadir.

Universitemizin simdiye kadar elde ettigi kazanimlarin korunmasi ve gelistiriimesi, 6zellikle
uluslararasilasma ve akreditasyon konusundaki dikkat c¢eken basarlarinin surdurilmesi;
kurumsal bir yapinin ve her alanda kalite standartlarinin olusturulmasini, uygulanmasini ve
takibini zorunlu kilmaktadir.

Bu anlayisla, istanbul Gelisim Universitesi'nin 2024-2028 stratejik plani, “Egitim, bilim, teknoloji
ve sanatta deger ureten, surdurulebilirlik anlayisini benimsemis yenilikgi ve 6ncu bir dinya
universitesi olmak” seklinde katilimci bir anlayisla belirlenen vizyon temelinde Ust politika
belgeleri, Onbirinci Kalkinma Planinda yer alan dncelikli alanlar, ulusal ve boélgesel ihtiyaclar
dikkate alinarak hazirlanmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizin hazirlik streclerini blyulk bir 6zveri ve sabirla stirdiren Strateji
Gelistirme Kurulu ve Strateji Plan Komisyonu uyelerine, Kalite Koordinatorltigu personeline, goérius
ve Onerilerini paylasarak slirece destek veren tim i¢ ve dis paydas temsilcilerine tesekkurlerimi
sunar, stratejik planin Universitemize, Ulkemize ve insanliga katki saglamasini temenni ederim.

Prof. Dr. Bahri SAHIN
Rektor
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DEKAN
SUNUSU

Muhendislik ve Mimarlk Fakdlltesi, kalite odakl surekli
gelisim ve surdurilebilirlik ilkesiyle seckin bir fakulte
olmayi hedefiyle, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal hizmet ve uluslararasilasma alanlarinda
Universitemiz faaliyetlerine ve insanhga katki saglamayi
temel gorev olarak benimsemistir.

Fakultemizin temel amaci; bilimsel ve teknolojik gelismelere acik, kendine guvenen, Atatlrk
ilkelerine bagli, bilimsel, cagdas ve evrensel dislunebilen, takim bilincine ve etik degerlere
sahip, elestirel dusinme yetenegdi kazanmis, topluma ve gevreye duyarli, gelecege umit, azim
ve inangla bakan 6zglin bireyler yetistirmek olup, bu hedeflerimizi daima ayni kararlilikla
surddrmektir.

Fakultemizin simdiye kadar elde ettigi kazanimlarin korunmasi ve gelistiriimesi, ozellikle
akreditasyon ve uluslararasilagsma konusundaki dikkat c¢eken basarnlarinin surddrilmesi;
kurumsal bir yapinin ve fakultemizdeki her alaninda kalite standartlarinin olusturulmasini,
uygulanmasini ve takibini zorunlu kilmaktadir.

Bu anlayigsla, Muhendislik ve Mimarlik Fakiltesi’nin 2024-2028 stratejik plani, “Son teknolojik
gelismelerin 1siginda, ozveri ile yasam boyu 6grenmeyi ve 6gretmeyi ilke edinmis akademik
kadroya sahip, insanlik yararina bilgi Ureten, arastirma, gelistirme ve egitim-6gretim altyapisini
surekli olarak iyilestiren, bilgiyi teknolojiye doénustirmeyi saglayacak olan guncel projeler
gelistiren, canlilara, cevreye ve ekolojik dizene zarar vermeyen teknoloji transferi calismalarini
yuruten, entellektiel birikim ile disiplinler arasi igbirligine éncelik taniyan, éncelikli tercih edilen
bir fakiilte olma” seklinde katilimci bir anlayisla belirlenen vizyon temelinde “iIGU 2024-2028
Stratejik Plam” dikkate alinarak hazirlanmistir.

Muihendislik ve Mimarlik Fakultesi 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik streclerini buyuk bir
Ozveri ve sabirla surduren Fakulte Kalite Kurulu personeline, gortis ve oOnerilerini paylasarak
surece destek veren tum i¢ ve dis paydas temsilcilerine tesekkirlerimi sunar, MUihendislik ve
Mimarlk Fakiltesi stratejik planin fakiltemize, Universitemize, Ulkemize ve insanhga katki
saglamasini temenni ederim.

Prof. Dr. Tarikk CAKAR
Dekan V.
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BiR BAKISTA
STRATEJIK PLAN

2024-2028 Stratejik plani, Mihendislik ve Mimarhk
Fakultesi’'nin stratejik amaclanni, bu amaclara ulastiracak
hedeflerini ve bu hedefleri gergeklestirmek i¢in kullanilacak
tum stratejilerini icermektedir.

MiSYON

Fakiltemizin misyonu,

Ulkesine, topluma ve insanhga katki saglamayi amaclayan,

Egitim ve arastirmalar ile topluma hizmeti asli gorev sayan,

Kaynaklan, liyakati esas alan verimli ve hesap verilebilir bir
bicimde kullanan,

Igsellestiriimis bir kalite ve hosg6ri kultirinin egemen
oldugu,

Taninmis uluslararasi okullarla ortak projelerin yuratildagu,
Tum akademik ve idari personeli igceren, ekip galismasina
dayali bir kurum kultarinin olusturuldugu,

Ulkemizin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katki saglamak
amaciyla ekonomik durumu iyi olmayan 6grencilere egitim
firsatlarinin tanindigi siirekli GELISIM icerisinde olan bir fakiilte
olmaktir.

VizYON

Misyonumuzu gergeklestirmek ve surekli gelisim yolunda
dliinya Universiteleri arasinda yer almak igin;

Son teknolojik gelismelerin 1s1ginda, 6zveri ile yasam boyu
o6grenmeyi ve Ogretmeyi ilke edinmis akademik kadroya
sahip,

insanlik yararina bilgi treten,

Arastirma, gelistirme ve egitim-6gretim altyapisini surekli
olarak iyilestiren,

Bilgiyi teknolojiye donustirmeyi saglayacak olan guncel
projeler gelistiren,

Canlilara, cevreye ve ekolojik dizene zarar vermeyen
teknoloji transferi calismalarini ylriten,

Entellekttel birikim ile disiplinler arasi isbirligine oncelik
taniyan,

Oncelikli tercih edilen,

Etik degerlere saygih bir fakllte olmaktir.
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Stratejik Amacg ve Hedeflerimiz

SA.1. Bireyleri mesleki ve beseri bilgilerle donatarak
egitimde niteligi yilkkseltmek

SH.1.1. Egitim programlarini zenginlestirmek.

SH.1.2. Ogretim elemanlarinin yetkinligini artirmak.

SH.1.3. Egitimde uluslararasilagsma diizeyini artirmak.

SH.1.4. Ogrenci/mezun memnuniyetini ve baghhgini artirmak.

SH.1.5. Nitelikli yerli/lyabanci uyruklu 6grenci ve mezun sayisini artirmak.

SA.2. Ulusal ve uluslararasi standartlar cercevesinde

artirmak

L S — * bilimsel ve teknolojik arastirma kiiltiirii ve yetkinligini
i 1

‘ SH.2.1. Yaygin etkisi yliksek bilimsel ve teknolojik arastirma
ciktilarinin diizeyini yukseltmek.
SH.2.2. Girisimci ve yenilikci Gniversite ekosisteminde yer almak.
SH.2.3. Lisansustl programlarinin nicelik ve niteligini yikseltmek.
SH.2.4. Universite-sanayi is birliklerini artirmak.

SA.3. Sirdiiriilebilirligi merkeze alarak cok yonlii
toplumsal fayday: daha etkin kilmak

SH.3.1. Sosyal sorumluluk projelerinin nitelik ve niceligini artirmak.
SH.3.2. Sirdurilebilir cevre yonetim sisteminin etkinligini artirmak.

SH.3.3. Yerel ve bolgesel kurum ve kuruluslarla is birligi seviyesini ylikseltmek.
SH.3.4. Topluma hizmete yonelik faaliyetleri artirmak.

SA.4. Kurumsal kapasiteyi giclendirmek

\ SH.4.1. Organizasyon yapisini ve stratejik insan kaynagini gelistirmek.

AL
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1. STRATEJIK PLANIN AMACI VE KAPSAMI

istanbul Gelisim Universitesi’nin stratejik planinin hazirlanmasindaki amacg,
fakultenin uzun sireli hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedeflere ulagsmak amaciyla
aksiyon planlarinin olusturulmasidir. Amag¢ ve hedefleri gerceklestirmek igin
kullanilacak stratejilerin tUm paydaslar tarafindan benimsenmesi &nem
tasimaktadir.

2. PLANIN SAHIPLENILMESI

MMF 2024 - 2028 Stratejik Plani hazirlik siirecinin baslatimasi, Universite
Kalite Komisyonu’nda kararlastinimis ve Dekanlik makamina bildirilmistir.
Planin hazirlanmasi kapsaminda yapilacak c¢alismalarin etkin bir sekilde
yuratilmesi amaciyla Dekanllk makami Fakulte Kalite Komisyonunu
goreviendirmistir. Fakullte Kalite Kurulu; Fakllte Stratejik Plani ile ilgili
yapilacak calismalara tum akademik birimlerin etkin katihmini saglamak
amaciyla fakiltenin birim Kalite Komisyonu uyelerin gorevlendiriimesi ve ilan
edilmesi sonucunda MMF Stratejik Plan hazirlik calismalarina baslamistir.

3. PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU

Universite Kalite Komisyonu, uygun araliklarla MMF Stratejik Plan
Komisyonu’nun gercgeklestirdigi c¢alismalari degerlendirmistir. Stratejik Plan
calismalan boyunca Dekan ve Dekan Yardimcilarinin katilimlanyla tst yonetim
destegi saglanmistir. Ayni zamanda ilgili sirecten sorumlu olan Dekan Yardimcisi,
Fakilte Kalite Kurulu tarafindan yapilan tim calismalarda liderlik goérevini
Ustlenmigtir.

Stratejik Plan hazirliklarinda “IGU Stratejik Plan” indan faydalaniimistir.

Stratejik Plan hazirlik stirecinde detayli calisma takvimi belirlenmis ve konuyla ilgili
calismalar Agustos 2023’te baslatlimistr. Tim bu sire¢ IGU Kalite
Komisyonunun yoénlendirmeleriyle MMF Kalite Kurulu tarafindan planlanmis ve
organize edilmistir. Calismalar, Dekan Yardimcilarinin ve Kalite ¢aligmalari igin
gorevlendirilmis Birim Arastirma Gorevlilerinin  aktif ve yogun katihmiyla
yuratulmus, planlama streci boyunca toplantilar iki haftada bir gtiin olacak sekilde
duzenli ve yuz yuze gerceklestirilmistir.

MMF Stratejik Plan hazirlik sireci; verimli, koordineli ve takvime uygun sekilde
yuratulerek tamamlanmistir. 2024 yili basinda hazir duruma gelen taslak plan
once Fakulte Kalite Kurulunun incelemelerine sunulmustur, ilgili revizyon ve
onay asamalarinin tamamlanmasiyla taslak rapora son sekli verilmistir.
Stratejik plan hazirlama takvimi asagidaki sekilde olusturulmustur.
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Tablo 1. Stratejik Plan Takvimi

Miihendislik ve
Mimarhk
Fakiltesi

ASAMALAR FAALIYETLER

GER(}EKLE?TiRiLME
TARIHI

SORUMLU BiRIMLER

Planlama Siirecinin

Hazirhk Asamasi

Organizasyonu Agustos / 2023 Dekanlik
Stratejik Plan Ekiplerinin 9
Olusturulmasi Agustos / 2023 Dekanlik

Bilgilendirme Toplantilarinin
Gerceklestiriimesi

Agustos / 2023

MMF Kalite Kurulu
Birim Kalite Sorumlulari

Calisma Takviminin

: . Agustos / 2023 Dekanlik
Belirlenmes MME Kalite Kurulu
Kurumsal Tarihge Agustos- Eylul / 2023 Dek_anhk
MMF Kalite Kurulu
v Faaliyet Alanlariile Agustos- Eyliil / 2023 Dekanlik
izmetlerinin Belirlenmesi MMEF Kalite Kurulu
Paydas Analizi Ekim / 2023 Dekanlik
MMF Kalite Kurulu
Kurum igi Analiz Ekim / 2023 MMF Kalite Kurulu
Durum Analizi Birim Kalite Sorumlular
GZFT Analizi Ekim / 2023 Dekanlik
MMF Kalite Kurulu
Misyon Kasim / 2023 Dekanlik /
MMF Kalite Kurulu
Gelecege Bakig Vizyon Kasim / 2023 Dekanlik /
MMF Kalite Kurulu
Temel Degerler Kasim / 2023 Dekanlik /
MMF Kalite Kurulu
Stratejik Amaglar Kasim / 2023 Dekanlik
MMF Kalite Kurulu
Stratejik Hedefler Kasim / 2023 Dekanlik
- .- MMF Kalite Kurulu
Strateji Gelistirme
Performans Gostergeleri Kasim-Aralik / 2023 Dekanlik
MMF Kalite Kurulu
Hedef Degerlerinin Aralik / 2023 Dekanlk
Belifenmesi MMF Kalite Kurulu
Taslak Stratejik Aralik / 2023 Dekanlik
Stratejik Planin Planin Yazilmasi Ocak / 2024 MMEF Kalite Kurulu
Hazirlanmasi, Stratejik Planin Dekanlik ve _
Onaya Sunulmasi MMF Kalite Kuruluna Arzi Ocak / 2024 MMF Kalite Kurulu
ve Kamuoyu ile
SETLE iR Stratejik Planin Kamuoyu Subat / 2024 Dekanlik

ile Paylasiimasi
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1. KURUMSAL TARIHGE

Kurucu vakif olan “Geligim Egitim Kiltir Saglk ve Sosyal Hizmet
Vakfi” tarafindan 2008 yilinda, “Istanbul Gelisim Meslek Yuksek-
okulu” adinda Meslek Yuksekokulu kurmak tzere girisimde bulunul-
mustur.

Milli Egitim Bakanhgrnin 08.07.2008 tarihli ve 17261 sayili yazisi
Uzerine, Bakanlar Kurulu’'nca 14.07.2008 tarihinde 2547 sayil
Kanun’un Ek 2’nci maddesine gore Meslek Yiksekokulu kurulmus ve
egitim-6gretime baslamistir. 29 Temmuz 2008 tarihli ve 26951
sayilli resmi gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Kkararinca
17.02.2011 tarih ve 6114 sayili Kanun ile “istanbul Gelisim Universite-
si” kurularak; 6 Fakllte, 1 Enstitl, 2 Yiksekokul ve 2 Meslek Yiksek-
okulu ile egitim-6gretim faaliyetlerini surdirmektedir. Tum bu
kademelerde yer alan o6grenci sayisi ise 2023 yillinin sonu
itibariyla 38.924°tar.

2. FAKULTE TARIHCESI

ilk 6grencilerini 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda alan IGU
Muhendislik ve Mimarhk Fakdltesi, kuruldugu ilk ginden itibaren
ayni kararllik, 6zveri ve basarn ile Turkiye’nin bilim insanlarini ve
muhendislerini yetistirmeye devam etmektedir. Fakulte 5 bolumle
basladigi egitim-6gretim programina, bugin 9 bdélim, 14
programla devam etmektedir.

MMF, Universite’nin en donanimli kampiis alaninda, 2023 yili sonu
itibanyla 20 laboratuvar ve 21 atdlyeden olusan egitim ve
arastirma olanaklarini 6grencilerinin  hizmetine sunmaktadir.
Fakilteye bagh 6 arastirma merkezi bulunmaktadir. Fakultemizin
bulundugu yerleske icinde 1 merkez kitiphane bulunmakla birlikte
IGU buinyesinde yer alan tim kiitiphaneler fakiiltemiz 6grenci ve
ogretim  elemanlarinin  eg@itim ve  arastirma  faaliyetlerini
desteklemektedir.

MMF’ye bagh olan bolumler ve lisansusti programlar asagidaki
tabloda sunulmustur.
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MMF’YE BAGLI BOLUMLER VE
LISANUSTU PROGRAMLAR

MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI

. BILGISAYAR MUHENDISLiGI (TURKCE/INGILIZCE)

. ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISLIGi (TURKGE/INGILIZCE)
. ENDUSTRI MUHENDISLIGI (TURKCE)

. INSAAT MUHENDISLIGI (TURKCE/INGILIZCE)

. MEKATRONiIK MUHENDISLIGi (TURKCE)

. MiMARLIK (TURKCE/INGILIZCE)

. UCAK MUHENDISLiGi (TURKCE/INGILIZCE)

. YAZILIM MUHENDISLiGi (TURKCE/INGILIZCE)

MUHENDiSL_iK \"/= I_\_/IiMARLIK FAKULTESINE BAGLI
LISANSUSTU PROGRAMLAR

BILGISAYAR MUHENDISLIGI (YUKSEK LiSANS) (TEZLI)

BILGISAYAR MUHENDISLIGI (YUKSEK LISANS) (TEZSIZ)
BILGISAYAR MUHENDISLIGI (INGILiZCE) (YUKSEK LiSANS) (TEZLI)
BILGISAYAR MUHENDISLIGI (INGILIZCE) (YUKSEK LISANS) (TEZSIZ)
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (YUKSEK LISANS) (TEZLI)
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (YUKSEK LISANS) (TEZSIiZ)
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (INGILIZCE) (YUKSEK LISANS) (TEZLI)
INSAAT MUHENDISLIGI (YUKSEK LiSANS) (TEZLI)

INSAAT MUHENDISLIGI (YUKSEK LiSANS) (TEZSIiZ) )
INSAAT MUHENDISLIGI (INGILiZCE) (YUKSEK LiSANS) (TEZLI)
INSAAT MUHENDISLIGI (INGILiZCE) (YUOKSEK LiSANS) (TEZSIZ)
UCAK MUHENDISLIGI (YUKSEK LISANS) (TEZLI)

UCAK MUHENDISLIGI (YUKSEK LISANS) (TEZSIZ)

UCAK MUHENDISLIGI (INGILIZCE) (YUKSEK LISANS) (TEZLI)

UCAK MUHENDISLIGI (INGILIZCE) (YUKSEK LISANS) (TEZSIZ)
MEKATRONIK MUHENDISLIGI (YUKSEK LiSANS) (TEZLI)

MIMARLIK (YUKSEK LISANS) (TEZLI)

MIMARLIK (YUKSEK LISANS) (TEZSiZ) )

MIMARLIK (INGILIZCE) (YUKSEK LISANS) (TEZLI)

MIMARLIK (INGILIZCE) (YUKSEK LISANS) (TEZSIZ)

MUHENDISLIK YONETIMI (YUKSEK LISANS) (TEZLI)

MUHENDISLIK YONETIMI (YUKSEK LISANS) (TEZSIZ2)

INSAAT MUHENDISLIGI (DOKTORA)

INSAAT MUHENDISLIGI (INGILIZCE) (DOKTORA)

UCAK MUHENDISLIGI (DOKTORA)
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Y1l bazinda 6grenci dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 2. Yil Bazil MMF Ogrenci Dagilimi

2019 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 2023

Lisans Ogrenci Sayisi 2357 2372 2939 3450 3778

MMF Ogrenci Sayilari

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

2019 2020 2021 2022 2023
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3. 2019-2023 STRATEJIK PLANININ DEGERLENDIRILMESI

a. AKREDITASYON:

Uluslararasi akreditasyon calismalariyla Turkiye’nin en ¢ok akredite olan bolim-
lerine sahip Universitelerinden biri olan IGU, vermis oldugu egitim ogretim
hizmetlerinin kalitesinin uluslararasi diizeyde oldugunu kanitlamistir. Universite
ust yonetimi, Universitenin sunmus oldugu hizmetin uluslararasi dizeyde olmasi
amaciyla gerekli yonlendirmeleri yaparak akreditasyon ve kalite kualtaranudn
universitenin tum akademik ve idari birimlerinde benimsenmesi ve yayginlastiril-
masi icin liderlik etmektedir. IGU’ niin 2019 - 2023 yillarinda 65 bolimii
uluslararasi akreditasyon kuruluslar tarafindan akredite edilmistir.

MMF, Universitenin akreditasyon calismalar cercevesinde yapilan calismalara
katki sunmakta olup 2019 - 2025 yillarinda 5 boélumi uluslararasi akreditasyon
kurulusu ABET tarafindan akredite edilmistir. Akreditasyonu 2025 yilinda bitecek
olan 5 bélimun yeniden akredite olmasi amaciyla ¢aligmalar surdurilmektedir.

BiLGiSAYAR

MUHENDISLIGI

ELEKTRIK

MEKATRONIK ELEKTRONIK

MUHENDISLIGI MUHENDISLIGi

ABET

iNSAAT ENDUSTRI

MUHENDISLIiGi MUHENDISLIGi

Sekil 1. MMF’ deki ABET Akreditasyonuna Sahip Bolumler
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b. SIRALAMALAR:

IGU 2022 yilinda, Mihendislik ve Cevre Bilimleri alaninda diinyada ilk 500
Universite arasinda yer alirken, genel siralamada 4364 (niversite arasindan
duanyanin en iyi 727’inci Universitesi olarak siralanmistir. Turkiye’den 140
universite arasindan Ekonomi, Ekonometri ve Finans alanlarinda yapilan
arastirma ve inovasyon ciktilarinda 24’lGncu olarak siralanirken, Muhendislik
alaninda 33’Uncu olarak listede yer almistir. Cevre Bilimleri alaninda ise
Turkiye’de 16’Inci olarak siralanan IGU, Orta Dogu Universiteleri arasinda ise
58’inci ve OECD ulke Universiteleri arasinda 351’inci olarak yer almistir.

SClmago University Rankings; dinya Universitelerinin arastirma, inovasyon ve
sosyal etkilerini yuzdelik dilimlere gore siraladigi 2023 raporuna gére Turkiye’'de
yer alan liniversiteler arasinda, insaat Mihendisligi’'nde 5’inci sirada, Endistri
Muhendisligi’nde 7’nci sirada, Muhendislik’te 9’'uncu sirada yer almaktadir.

IG0'Li] AKADEMISYENLER DUNYANIN EN ETKL
BILiM INSANLARI LISTESINDE!

Stanford Universitesi yuritict onderliginde, bilimsel makale ve atif
sayisina gore belirlenen 'Diinyanin En Etkili Bilim Insanlari Listesi'nde
Istanbul Gelisim Universitesi'nden 4 égretim Qyesi yer ald.

s o

Prof. Dr. Dr. Ogr. Oyesi Prof. Dr. Ahmet Dr. Ogr. Oyesi
Bahri SAHIN Festus Victor BEKUN Cihat BAYTAS Edmund Ntom
Rektor Iktisadi, Idari ve MUhendistik ve UDEMBA
“Kariyer Boyu Etki*  Sosyal Bilimler Fakdltesi  Mimarhk Fokaltesi Iktisad, Idari
"Kariyer Boyu Etki” "Kariyer Boyu Etki"
"Yillik Etki” 3ili Mesi
“Yillik Etki”

Gorsel 1. MMF Ogretim Uyeleri (Prof. Dr. Bahri Sahin, Prof. Dr. A. Cihat Baytas)
Dunyanin En Etkili Bilim Adamlari Listesinde
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Dinyanin onde gelen arastirma ve akademi portallarindan biri olan Research.com,
dinyanin ve llkelerin “En lyi Bilim insanlar’ni siraladigi 2023 listesinde iGU
akademisyenleri; “Muhendislik ve Teknoloji”, “Ekonomi ve Finans” ve “Norobilim”
alanlarinda elde ettikleri derecelerle Turkiye'nin ve dunyanin en iyi bilim insanlari
arasinda gosterilmistir. Bilim insanlarinin kendi alanlarinda olustur- dugu caligmalar
Uzerinden hazirlanan listede; D-Indeks verilerinin temel alinmasinin yani sira
arastirmacilarin aldiklari éduller, akademik yayinlar ve atif sayllari da g6z O6niinde
bulundurularak listenin kriterleri olusturulmustur. Aciklanan siralamaya gore, “Arastirma
Universitesi” vizyonuyla |Ierleyen istanbul Gelisim Universitesi, Mihendislik ve Mimarlik
Fakiltesinin 2 akademisyeni “En lyi Bilim insanlar” listesinde yer almayi basarmistir.
IGU Rektért Prof. Dr. Bahri Sahin, Mlhendislik ve Teknoloji alaninda Turkiye'den
siralamaya giren 47 bilim insani arasindan 17’nci, dlinyada 4020’nci sirada yer almistir.

Caga uygun, geligsen, Ureten ve kaliteli egitim anlayigini sirdiren IGU, Stanford
Universitesi'nin her yil gerceklestirdigi “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlan” listesinde
Ekim 2023’te “Kariyer Boyu Etki” ve “Yillik Etki” kategorilerinde yer alarak uluslararasi
platformda bir basariya daha imza atmistir. IGU Rektorl Prof. Dr. Bahri Sahin, listelerde
ismini koruyan bilim insani olarak “Kariyer Boyu Etki” listesinde yer alirken; ayni listede
MMF Ucgak Mihendisligi Bolimid’nden Prof. Dr. Ahmet Cihat Baytas da “Dunyanln En
Etkili Bilim insanlan” arasinda yer almistir.

c. ULUSLARARASI OGRENCI SAYILARI

MMF, uluslararasi alanda elde ettigi basarilan ve akreditasyonlar sonucunda
uluslararasi alanda dgrenciler tarafindan tercih edilen bir fakulte olmustur ve her gegen yil
uluslararasi 6grenci sayisini artirmaktadir. 2019 yilinda 144 olan MMF uluslararasi
ogrenci sayisi yillar ilerledikge artmaya devam etmistir. 2020 yilinda 335, 2021 yilinda 695
ve 2022 yiinda 1101’ya ulasmis olup 2023 yilinda ise 1524’e ulasmistir.

Tablo 3. MMF Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi* 144 335 695 1101 504

MMF Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

2019 2020 2021 2022 2023

a Sekil 2. MMF Uluslararasi Ogrenci Sayilar
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4. MMF FAALIYET ALANLARI ILE HiZMETLERINIiN BELIRLENMESi

MMF faaliyet alanlari ve bu alanlar icinde sagladigi hizmetler asagidaki
Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4. MMF Faaliyet Alanlari ve Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI HIZMETLER

e Lisans Egitim Programlari
e Lisansustl Egitim Programlari
EGITIM-OGRETIM * CAP Programlari

e Bilimsel Arastirma Projeleri

« Universite-Sanayi Is Birligi Projeleri

* Bilimsel Yayin, Patent ve Endustriyel Tasarim Faaliyetleri
e Bilimsel Etkinlikler

¢ Ur-Ge ve Ar-Ge Hizmetleri

e Danismanlik Hizmetleri

ARASTIRMA- GELiSTIRME

e Sosyal Sorumluluk Projeleri
TOPLUMSAL KATKI * Konferans, Sempozyum, Seminer vb Etkinlikler
e Surekli Egitim Hizmetleri

« Ogrenci Degisim Programlari
ULUSLARARASILASMA « Akademik ve idari Personel Degisim Programlari
e Uluslararasi Projeler
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5. PAYDAS ANALIZi

Katiimcilik, stratejik planlamanin en temel unsurlarindan biridir. MMF’nin
2024-2028 Stratejik Plan’nin hazirlanmasi calismalari kapsaminda, gelecege
katihmci bir yontemle yon vermek icin paydas analizi cergevesinde sirasiyla fakultenin
etkilesim icinde oldugu paydaslann tespit edilmesi, Onceliklendiriimesi ve
paydaslarinin her agamada katki, gorus ve dnerilerinin degerlendiriimesine dnem
verilmigtir.

Calismalar kapsaminda oncelikle i¢ ve dis paydaslarinin tespitini teminen,
MMF’nin sundugu hizmetlerle ilgisi olan, faaliyetlerinden dogrudan veya dolayl
olarak etkilenen ve Universiteyi etkileme glcine sahip olan tum i¢ ve dis paydaslar
analiz edilmistir. Bu dogrultuda asagida gorualdugu sekilde MMF Paydas Listesi
ortaya cikmistir.

MMF paydas listesi Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. MMF Paydas Listesi

PAYDAS ADI ic PAYDAS DIS PAYDAS

C**** G**** x

C**** T****

D**** D****

V**** A****

S**** A****

F**** T****

R**** G Kkkk

C**** K****

A**** G Kkkk

S**** A****

XX XXX [X X ]| X[X[X

A**** C****

F**** O**** x

A**** F**** G****

E**** D****

Ex#x* O****

U**** K****

XX [ X[ XX

U**** Y****

A**** N**** B**** x

O**** Y**** A****

M *kkk A**** O****

i**** C")**** Y Fkk

M *kkk C****

N *kkk B****

(27

X[ X[ XX |X
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PAYDAS ADI \ ic PAYDAS DIS PAYDAS

R**kk Y kkkk X

E**** E**** A****

E**** K****

M**** K****

X X [X|X

S**** Y****

E**** A****

S**** G****

T**** C****

A**** R**** N *kk%k

X [ | X | X

S**** Y****

F**** N *kkk G *kkk

G**** Y****

B**** O****

M**** A**** M****

B**** A****

O**** i**** Y****

D**** S****

*kkk *kkk
Ve S

H**** A*** C****

XX XXX (DX [> [ | [ X [> | X

C")**** Vaiiad




U *kkk B*'k**
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PAYDAS ADI ‘ ic PAYDAS DIS PAYDAS

B *kkk G *kkk

M**** E*'k**

U *kkk B**** B****

D**** H *kkk D****

T**'k* S*'k**

T**** A****

S**** B****

A**** P**** (")****

M**** S****

F**** G****

X[ XKD XX | X[ XX | X [ XX | X

Ogrenciler

X

Akademik Birimler

X

MMF Dis Paydas iligkileri dagihmi asagidaki gibidir. Dis paydaslarla olan iligkiler en ¢ok
mufredat degisiklikleri, staj, teknik gezi igbirlikleri cercevesinde gergeklestiriimektedir.

Teknik Gezi; 2%

Staj; 20% ‘

Mifredat/Ders
icerigi; 79%

= Mifredat/Dersigerigi = Staj = Teknik Gezi

£

Sekil 3. MMF Paydas iligkileri Dagilimi
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Sekil 4. MMF Organizasyon Semasi

h. INSAN KAYNAKLARINDA YETKINLiK ANALizi

2023 yili itibariyla MMF 112 akademik personele ulasmistir. Unvanlara gore

dagilim sekli asagidaki Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. IGU Unvanlara Gore Akademik Personel Sayi ve Oranlari

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Aragstirma Gorevlisi

TOPLAM

2023 yili itibaniyla MMF bunyesinde gorev yapan yabanci uyruklu akademik
personel sagla 10 personele ulasmistir. Unvanlarin dagilm sayilari ve oranlari

asagidaki tabloda verilmistir.

(30




Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM
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c. FiziKi KAYNAK ANALizi

IGU’niin 2019 yilinda 212.381 m2 olan kapal alani bulunurken 2023 yili itibariyla
240.960 mZ ye ulasmistir. IGU’nun bloklara gore dagilimi ve MMF’nin kullandigi
toplam kapali alan Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. MMF Kapali Alaninin IGU igerisindeki Yeri

Toplam Kapali Alan Kullanim Amaci(Metrekare/m2)

Yerleske .
Bina Adi LETEL] eey- . e Saghk o Sosyal Spor
Adi Alan (m2) Egitim | Aragtirma Yoénetim i o ¢ Kutiphane aioniar  Alanlar

6476,1 12209,3

11756 3267,17 959,76 993,24 | 756,85 1112,7

10445,5 759,84

3786,91

2061,86 | 1101,94 886,77

8285,94 | 2846,42 961,33 880,24 8,82 95 1485,79

30688,4 | 7868,89 [ 2317,39 | 1281,01 15 177 8649,81

23510,3

116080 | 21942,55| 137921 3651,07

MMF Laboratuvarlar asagida listelenmigtir:

MMF Laboratuvarlan

Fizik Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

isbilim Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvarlari

Hidrolik ve Zemin Laboratuvari

Yapi ve Yapi Malzemeleri Laboratuvari

Talasl ve Talassiz imal Usulleri Laboratuvari

Makine / Endustriyel Otomasyon Laboratuvari

Yenilenebilir Enerji - Elektrik Makineleri ve Gii¢g Elemanlari Laboratuvari

Haberlesme ve Mikroislemciler Laboratuvari

Elektrik-Elektronik Laboratuvari




an,
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d. UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

MMF blinyesinde 6 Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerini stirdirmektedir.
MMF Uygulama ve Arastirma Merkezleri asagida listelendigi gibidir.

Yasam Bilimleri ve Biyomedikal Mihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilgisayar Teknolojileri ve Robotik Uygulama Arastirma Merkezi

Yeni Nesil Girisimcilik ve Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre Sehircilik ve Yer Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siber Guvenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Otomotiv Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
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7. GZTF (SWOT) ANALizZi

ZAYIF

GUGLU

YONLER YONLER FIRSATEAR
8 Bolimden 5’inin uluslararasi Fizik Mijhendis_lig“;i, Kimya Toplumdaki gelisen ihtiyaglara Istanbul'daki yiiksek Universite
akreditasyon kurulusu ABET Muhendisligi, Isletme Mihendisligi  gore yeni program ve bélimler sayisina bagli olarak olumsuz
tarafindan akredite olmasi. gibi bélimlerin olmamasi aglimasi rekabetin artmasi.
Dekanligin ¢6ziim odakli ve Mezun 6grenciler ile iletisimin Toplumun egitim, saglik, teknolojik
kapsayici anlayisi. dustk olmasi. ve sosyoekonomik vb. ihtiyaglari- Ogrencilerin egitimden ve
nin artmasi. mezuniyet sonrasi kariyer
Lisanslsti doktora programlari- firsatlarindan beklentilerinin
Fakilte yerleskesinin merkezi nin gesitliliginin az olmasi. Yeni program agiliglari ile nitelikli artmasi
konumu ve ulasim kolayhgi. 6gretim elemani ihtiyacinin
artmasi.
Uluslararasi 6grenciler Bilgisayar laboratuvarlarinin Nitelikli insan kaynaginin
tarafindan yuksek tercih edilme sayica gelistirme ihtiyacinin Alinan patentlerin ticarilesme elde tutulmasi ve temininin
orani ve uluslararasi 6grenci olmasi. potansiyeli zorlasmasi.

sayisindaki artis.

Disiplinler arasi bilimsel galismala-
Arastirma-Gelistirme rin artiriimasi ihtiyaci.
faaliyetlerindeki basarilar.

Yetkin akademik kadroya sahip
olmasi.

Donanimli egitim laboratuvarlari-
nin mevcut olmasi.

Ulusal / uluslararasi ig birligi ile
fon destekli projelerin varligi







Miihendislik ve 223

MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAKULTESI ;Iu:qirkq?trensar
o aku
STRATEJIK PLANI 2024 - 2028 %2

GELECEGE BAKIS

D




Miihendislik ve
Mimarhk Fakdltesi

6T
S
e ELISIM
i N
|
IR R
B o
B GELISIM
B ONIVERSITES|
# —

e (T

$5 90

T



MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAKULTESI Miihendislik ve & Y

STRATEJIK PLANI 2024 - 2028

Mimarhk
Fakiltesi

MiSYON

MMF’nin misyonu,

Ulkesine, topluma ve insanliga katki saglamayi
amaclayan,

Egitim ve arastirmalar ile topluma hizmeti asli gorev
sayan,

Kaynaklar, liyakati esas alan verimli ve hesap verilebilir
bir bicimde kullanan,

icsellestirilmis bir kalite ve hosgéri kiltiiriniin egemen
oldugu,

Taninmis uluslararasi okullarla ortak projelerin
yuratuldaga,

Tum akademik ve idari personeli iceren, ekip ¢alismasina
dayali bir kurum kualttrintn olusturuldugu,

Ulkemizin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katki
saglamak amaciyla ekonomik durumu iyi olmayan
ogrencilere egitim firsatlarinin tanindigi
siirekli GELISIM igerisinde olan bir fakiilte olmaktir.

ViZYON

Misyonumuzu gerceklestirmek ve surekli gelisim yolunda
dinya universiteleri arasinda yer almak icgin;

Son teknolojik gelismelerin 1siginda, 6zveri ile yasam boyu
ogrenmeyi ve ogretmeyi ilke edinmis akademik kadroya
sahip,

insanlik yararina bilgi treten,

Arastirma, gelistirme ve egitim-6gretim altyapisini surekli
olarak iyilestiren,

Bilgiyi teknolojiye donlisturmeyi saglayacak olan guncel
projeler gelistiren,

Canlilara, gevreye ve ekolojik duzene zarar vermeyen
teknoloji transferi calismalarni yuraten,

Entellekttel birikim ile disiplinler arasi igbirligine dncelik
taniyan,

Oncelikli tercih edilen,

Etik degerlere saygih bir fakulte olmaktir.

D
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1. AMAGLAR

SA1. Bireyleri Mesleki ve Beseri Bilgilerle Donatarak Egitimde Niteligi Yiikseltmek

MMF, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir fakilte olma hedefiyle, 6grencilerine
gelecege hazirlayan kapsamh bir egitim-6gretim sureci sunmaktadir. Egitim
programlarimiz, 6grencilerimizin meslek hayatina adim atmalarnnin 6tesinde, onlan
toplumda ve kiresel duzeyde etkin bireyler olarak yetistirmeyi amaclayan bir yaklasimla
sekillendirilimektedir. Bu dogrultuda, hem teorik hem de pratik bilgilerin bir arada
sunuldugu, zengin bir egitim deneyimi sunmak temel gorevimizdir. Bu dogrultuda;
evrensel yetkinliklere sahip 6grenciler yetistirmek Uzere egitimin niteligi ve
kalitesini ¢cagin gereklerine uygun sekilde ylUkseltmek icin egitim programlari
akreditasyon odakh sekilde surekli gozden geciriimekte ve gelistiriimektedir.
Guncel ders miufredatlar, zengin ders icerikleri ve yeni lisans/lisansustl
programlarla égrencilerin beseri bilgisine ve egitimine farkh perspektiften bakis
acisi kazandirmak hedeflenmektedir.

Ogrencilere teorik bilginin yani sira, modern egitim altyapilari, uygulama
merkezleri, sanayi kuruluslan ve 06zel sektoérle kurulan gucliu igbirlikleri
sayesinde, 6grendikleri bilgileri pratige donustiirme firsatlar saglanmaya devam
edilmesi hedeflenmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin akademik basarilarini,
gercek dunyada Kkarsilastiklan sorunlara c¢6zim Uretebilecek niteliklerle
pekistirmelerini amaclamaktadir. Fakultemiz, 6égrencilerinin teorik birikimlerinin
yani sira, alanlarinda yetkin ve deneyimli profesyoneller olarak yetismelerine
katki saglamakta, bu sayede mezunlarinin kariyer yasamlarinda gucglu bir
baslangi¢c yapmalarini saglamaktadir. Mezunlarin sirekli gelisimini takip etmek,
onlarin is dinyasinda karsilastiklar yeni firsatlara ydnelik destek saglamak,
Fakilte olarak 6énemli bir sorumluluktur. Bu kapsamda, IGU MMF mezunlarinin
Fakilte ile aidiyet bagini devam ettirmek ve bu bagi giglendirmek, sadece
mezuniyet sonrasi is gucune katiim sureclerini izlemekle sinirh kalmayip, ayni
zamanda mezunlara yonelik ¢esitli etkinlikler, is agi olusturma firsatlar sunarak,
yasam boyu 6grenme anlayisini pekistirmek hedeflenmektedir.

SA2. Ulusal ve Uluslararasi Standartlar Cergevesinde Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kiiltirii ve Yetkinligini Artirmak

Teknolojik ve bilimsel gelismelerin, Glkeler igin ¢ok yonli ve hizh bir dénustirici
etken olusturdugu gunuimuzde, ulkemizin kuresel alanda ust siralarda yer
alabilmesi adina muhendislik fakultemizin gercgeklestirecedi calismalar buyuk
onem tasimaktadir. Bu hedef dogrultusunda, Ulkemizin kalkinma planlarinda
vurgulanan ulusal o6ncelikli alanlar ve uzmanlagsma alanlarnna odaklanarak,
muhendislik alanindaki disiplinler arasi arastirma ve gelistirme (Ar-Ge)
faaliyetleri ile teknoloji ve yenilik tGretimine katki saglamak fakultemizin temel
onceliklerinden biridir.

Paydaslarla birlikte bilim, teknoloji ve inovasyon alaninda gerekli calismalar etkin
bir sekilde yuriuterek hizmet ve sanayi sektorlerinde ileriye donuk somut c¢iktilar
gormek IGU’'ntn temel amaclardandir. MMF olarak IGU’nun amaci ile uyumlu
olarak Fakiultede ydurutilen bilimsel ve teknolojik arastirma faaliyetlerini ve
yetkinligini attirmak ve bu kdlttra yayginlastirmak hedeflenmektedir.
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SA3. Siirdiiriilebilirligi Merkeze Alarak Cok Yonlii Toplumsal Fayday: Daha Etkin
Kilmak

IGU, ekolojik surdurulebilirlik anlayisiyla yesil kampus ve gevre farkindaligini tum
faaliyetlerinde 6n planda tutan; bu yonde cevre aktiviteleri gergceklestiren, egitim
ve 6gretim sureci boyunca ve sonrasinda surdurtlebilirlik olgusunu 6grencileri ve
calisanlan igin yasam kulturt haline getirmeyi hedefleyen bir blyime ve gelisme
plani olusturmustur.

Bu dogrultuda; surdurulebilirlik konusunda bilingli ve yetkin bireyler yetistirmek
Uzere sosyal sorumluluk projelerinin nitelik ve niceligini artirmak, ogrencilerin
toplumsal sorunlara duyarhlik kazanmalarini ve aktif bir sekilde ¢6ziim odakh pro-
jeler uretmeyi Oncelikli hedefler arasina koymaktir. Ayni sekilde surdurulebilirlik
ilkelerini altyapi ve operasyonlarinda da uygulayarak enerji verimliligi, yenilenebilir
enerji kullanimini artirarak atik yénetimi ve su tasarrufu gibi alanlarda yenilikgi
cOzumler gelistirerek, kaynaklarin daha etkin bir sekilde kullaniimasini ve gevresel
surdurudlebilirligi desteklemektedir.

Surduarulebilirlik konusunda yerel ve ulusal paydaslarla is birligi yaparak toplumsal
faydayi artirmayi hedeflemektedir. Bu baglamda sivil toplum kuruluslan, yerel
yonetimler ve endustriyel ortaklarla is birligi yaparak, surduruilebilirlik projelerini
hayata gecirecek ve toplumun ihtiyaglarina yonelik ¢ézumler Gretecektir. Cevresel
bilinc¢liligi guclendirmek, surdurulebilir uygulamalara destek vermek ve toplumsal
fayda saglamak amaciyla eg@itim programlar, danismanlik hizmetleri ve ortak
projeler aracihgiyla paydaslarla etkilesimli ve surdurtlebilir bir is birligi ag olustu-
rarak, yerel ve bdlgesel kalkinmaya ve cevresel surdurilebilirlige katkida bulunma-
ya devam edecektir.

SA4. Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek

Universitenin kurumsal kapasiteyi arttirma calismalarina yoénelik yapilan
faaliyetlere, etkinliklere, egitimlere katilmak, fakllte icerisinde akademik ve idari
kadronun tum bunlara katihmini saglamak Fakulltemizin bu kapsamdaki
amaclarindan biridir.

D
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2. STRATEJiK HEDEF - BiRiM - PERFORMANS GOSTERGESI iLiSKiSi

Asagidaki tablolarda MMF’nin Stratejik Amaclara yonelik hedefleri, gostergeleri
ve sorumlu birimlerle iligkileri yer almaktadir.

Tablo 10. MMF Stratejik Amaclara Yonelik Performans Gostergeleri - Hedef iliskisi

SA 1. Bireyleri mesleki ve beseri bilgilerle donatarak egitimde niteligi yiikseltmek

Stratejik Hedef 1

Performans Gostergesi

Egitim programlarini

zenginlestirmek

Stratejik Hedef 2

AB Ogrenci tutundurma orani (%)
Rektorliik | Ogretim elemani basina diisen aktif dgrenci sayisi
Rektorliik | Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi
AB Yatay gegis ile programlara yerlesen 6grenci sayisi
AB Dikey gecis ile programlara yerlesen égrenci sayisi
AB Cift Ana Dal yapan lisans 6grenci sayisi
AB Cift Ana Dal yapan lisans 6grenci orani (%)
AB Ders basari orani (%)
AB Programlarin genel doluluk orani (%)
AB Guncellenen mifredat sayisi
AB Gilincellenen ders icerigi orani (%)
Rektorlik | Yeni program sayisi
Rektorlik | YKS Ylksekogretim Programlari ve Kontenjanlar Kilavuzu’nda

Hedeften
Sorumlu

Birim

akredite oldugu belirtilen lisans programi sayisi

Performans Gostergesi

Ogretim elemanlarinin

yetkinligini artirmak

Stratejik Hedef 3

AB Yuz yuize egitim programi sayisi
AB Cevrim ici egitim programi sayisi
Rektorlik | Yabanci dilde ders verme yeterliligine sahip 6gretim elemani sayisi
Rektorlik | Yabanci dilde ders verme yeterliligine sahip égretim elemani orani (%)
AB Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin

Hedeften
Sorumlu
Birim

iki donemlik ortalamasi

Performans Gostergesi

Egitimde
uluslararasilagma

diizeyini artirmak

AB Uluslararasi ortak program sayisi
AB Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
AB Yabanci uyruklu 6grenci orani (%)
Rektorlik | Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi
Rektorliik | ingilizce olarak yiiriitiilen program sayisi
UDIOK Uluslararasi degisim programlar kapsaminda gelen égrenci sayisi
UDIOK Uluslararasi degisim programlar kapsaminda giden 6grenci sayisi
Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6gretim elemani
UDIOK
sayisi
Uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 6gretim elemani
UDIOK
sayisl
UDIOK Uluslararasi degisim ve is birligi yapilan kurulus sayisi
UDIOK Uluslararasi degisim ve is birligi yapilan program sayisi
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Hedeften
Stratejik Hedef 4 Sorumlu Performans Gostergesi
Birim
AB-KK Ogrenci genel memnuniyet orani (%)
(")grenci/Mezun AB-KK Ogrencinin kayrth oldugu programdan memnuniyet orani (%)
mgmnyniyetini ve AB-KK Ogrencinin 6gretim elemani ve ders dederlendirme memnuniyet
baghhginm artirmak orani (%)
MMK Mezun takip sistemindeki mezunlarin sayisi
MMK Mezunlarla gerceklestirilen etkinlik sayisi
PDRB Psiko-destek hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Hedeften

Stratejik Hedef 5 gpl_'umlu Performans Gostergesi
irim

HITM ilk 5 tercih ile kayit yapan égrenci orani (%)

Nitelikli yerli /
¥§banc_l uyrukiu HITM Come to Gelisim bursundan yararlanan 6grenci sayisi
égrenci ve
mezun sayisini
arttirmak

AB Ogrenim siiresi icinde mezun olan dgrenci orani (%)

AB Universite destegi ile géniillii staj yapan égrenci sayisi

SA 2. Ulusal ve uluslararasi standartlar cergevesinde bilimsel ve teknolojik aragtirma kiiltiirii ve
yetkinligini artirmak

Hedeften
Stratejik Hedef 1 Sorumlu Performans Géstergesi
Birim
Uzmanlagma oncelikleri B AP-K Desteklenmeye hak kazanan 6n lisans/lisans 6grenci projeleri sayisi
L - (TUBITAK, BAP vb.)
dogrultusunda — - — —
. . - Tamamlanan 6n lisans/lisans 6grenci projeleri sayisi
disiplinler arasi bilimsel BAP-K (TUBITAK, BAP vb.)
aragtirma kapasite ve BAP-K Dizenlenen uluslararasi sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi

niteligini gelistirmek

BAP-K Kurum destekli BAP proje sayisi
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Hedeften
Sorumliu
Birim
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Performans Gostergesi

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen

Yaygin etkisi yiiksek
bilimsel ve teknolojik

arastirma ciktilarinin

diizeyini yiikseltmek

AB yayin sayisi
AB ilk %10’luk dilimde atif alan yayin sayisi
AB Q1+Q2 yayin sayisi (WOS) orani (%)
AB Ogretim liyesi basina SCI, SSCI- Expanded ve AHCI endeksli
dergilerdeki yillik yayin sayisi
AB SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis
O0gretim elemani basina diisen yayin sayisi
AB Toplam atif sayisi (WOS)
Uluslararasi kongre ve sempozyumlarda sunulan (s6zli, poster,
AB . g
tam metin vb.) bildiri sayisi
AB Ulusal kongre ve sempozyumlarda sunulan (s6zli, poster, tam
metin vb.) bildiri sayisi
TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim tyesi sayisi (TUBA geviri 6diilii
AB haricti
arigtir.)
AB Uluslararasi 6dul sayisi

Stratejik Hedef 3

Hedeften
Sorumlu
Birim

Uluslararasi is birligi ile yapilmis yayin sayisi

Performans Gostergesi

Basvurulan ulusal ve uluslararasi patent, faydali model veya tasarim

Stratejik Hedef 4

Lisansiistii

BAP-K-TTO saylsi

BAP-K-TTO [ Sonuclanan ulusal ve uluslararasi patent sayisi

BAP-K-TTO | Sonugclanan ulusal ve uluslararasi faydali model veya tasarim sayisi
Girigimci ve yenilikgi TEKMER | TEKMER biinyesinde kurulmus faal sirket sayisi
Universite TTO Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine dahil olan 6grenci sayisi
ekosisteminde yer
almak BAP-K Yurt disindaki Gniversiteler, kurum veya kuruluslar ile ortak ytratilen

proje sayisi
BAP-K Uluslararasi fon destekli proje sayisi
TEKMER | Faal olan 6gretim tyesi teknoloji sirketi sayisi
AB

Hedeften

Sorumliu
Birim

Yenilik¢ilik ve girisimcilik temali ders sayisi

Performans Goéstergesi 1

Doktora program sayisi

programlarinin nicelik ve
niteligini yiikseltmek

Stratejik Hedef 5

Hedeften
Sorumliu
Birim
KARYON-AB

Yiiksek lisans program sayisi (Tezli+Tezsiz)

Performans Gostergesi

Staj/uygulama protokol sayisi

Fakiilte-Sanayi is

BAP-K

Endustri ile ortak yuratilen proje sayisi

birliklerini arttirmak

BAP-K-TTO

Universite-sektor is birligiyle yapilan yayin sayisi

AB-KK

isveren geri beslemesi ile yapilan iyilestirme calismalar sayisi

o




Stratejik Hedef 1

Sosyal sorumluluk
projelerinin nitelik ve
eligini artirmak

Stratejik Hedef 3

Yerel ve bélgesel
kurum ve kuruluslarla is
birligi seviyesini

Hedeften
Sorumlu

Birim

Miihendislik ve
Mimarhk
Fakiltesi

Performans Gostergesi

Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

Sosyal sorumluluk amaci gliden arastirma projesi sayisi

Hedeften
Sorumliu
Birim

En az iki ay sureli ve belirli bir bltgesi olan sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

Performans Gostergesi

Dis paydaslarla gergeklestirilen toplanti sayisi

Stratejik Hedef 1

Organizasyon yapisini
ve stratejik insan
kaynagini gelistirmek

Hedeften

Sorumlu
Birim

Performans Gostergesi

Kadin akademik personel orani (%)
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3. ANAHTAR PERFORMANS GOSTERGELERI

Amac 1 (SA 1) Bireyleri mesleki ve begeri bilgilerle donatarak egitimde niteligi yitkseltmek

Plan
Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri 2023

Hedef 1 (SH 1): Egitim programlarini
zenginlestirmek

Ogrenci tutundurma orani
(%)

Ogretim elemani basina
disen aktif 6grenci sayisi

1.1.1

1.1.2

Ogretim liyesi basina diisen

113 | .
6grenci sayisi

Yatay gecis ile programlara

1.1.4 o .
yerlesen 6grenci sayisi

Dikey gegcis ile programlara

1.1.5 N :
yerlesen 6grenci sayisi

Cift Ana Dal yapan lisans

116 | I, ;
égrenci sayisi

Cift Ana Dal yapan lisans

LLy ogrenci orani (%)

1.1.8 | Ders basari orani (%)

Programlarin genel doluluk

1R orani (%)

Amacg 1 (SA 1) Bireyleri mesleki ve beseri bilgilerle donatarak egitimde niteligi yilkseltmek

Plan
Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri 2023

Hedef 2 (SH 2): Ogretim eleman-
larinin yetkinligini artirmak

YUz ylze egitim programi
sayisi

1.21

Cevrim ici egitim programi
sayisi

1.2.2

Yabanci dilde ders verme
1.2.4 yeterliligine sahip 6gretim
elemani sayisi

Yabanci dilde ders verme
yeterliligine sahip 6gretim
elemani orani (%)

Ders veren kadrolu 6gretim
elemanlarinin haftalik ders
saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi
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Amac 1 (SA 1) Bireyleri mesleki ve beseri bilgilerle donatarak egitimde niteligi yiikseltmek

Plan
Baslangic 2024 2025 2026 2027
Degeri 2023

Hedef 3 (SH 3): Egitimde
uluslararasilasma diizeyini artirmak

Uluslararasi ortak program
sayisi

1.31

1.3.2  Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci orani

1.3.3 (%)

Yabanci uyruklu 6gretim

1.3.4
elemani sayisi

ingilizce olarak yiiriitiilen
program sayisi

1.3.6

Uluslararasi d;gi§im
programlar kapsaminda
gelen 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim
programlarn kapsaminda
giden 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim
programlarn kapsaminda
gelen 6gretim elemani sayisi

Uluslararasi degisim
programlarn kapsaminda
giden 6gretim elemani sayisi

Amac 1 (SA 1) Bireyleri mesleki ve beseri bilgilerle donatarak egitimde niteligi yiikseltmek
e E——

Hedef 4 (SH 4): Ogrenci/Mezun

memnuniyetini ve baghhgimi artirmak

Plan
Baslangic 2024 2025 2026 2027
Degeri 2023

Ogrencinin 6gretim elemani
1.4.3 ve ders degerlendirme
memnuniyet orani (%)
Mezun takip sistemindeki
mezunlarin sayisi

" Mezunlarla gerceklestirilen
etkinlik sayisi

1.4.4

1.4.5

Psiko-destek hizmetlerinden

1.4.6 yararlanan 6grenci sayisi

N
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Amac 1 (SA 1) Bireyleri mesleki ve beseri bilgilerle donatarak egitimde niteligi yiikseltmek

Hedef 5 (SH 5): Nitelikli yerlilyabanci Plan
uyruklu 6grenci ve mezun sayisini Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
artirmak Degeri 2023

ik 5 tercih ile kayit yapan
154 lkSter ;
ogrenci orani (%)

Come to Gelisim bursundan

1.5:2 yararlanan 6grenci sayisi

Ogrenim siiresi icinde mezun
1.5.3 o : o
olan 6grenci orani (%)

1.5.4 Universite destegi ile gondillii
= staj yapan 6grenci sayisi

Ulusal ve uluslararasi standartlar cergevesinde bilimsel ve teknolojik arastirma kiiltiirii
Amac 2(SA2) ve yetkinligi artirmak

Hedef 1 (SH 1): Uzmanlagma oncelikleri Plan

dogrultusunda disiplinler arasi bilimsel

arastirma kapasite ve niteligini DB aﬁ'?;%'z% 2024 2025 2026 2027 2028
gelistirmek egeri

Desteklenmeye hak kazanan
6n lisans/lisans 6grenci
projeleri sayisi (TUBITAK, BAP
vb.)

214

Tamamlanan 6n lisans/lisans
6grenci projeleri sayisi
(TUBITAK, BAP vb.)

Duzenlenen uluslararasi
sempozyum, kongre ve
sanatsal sergi sayisi

Kurum destekli BAP proje
sayisl
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Amac 2 (SA 2)

Hedef 2 (SH 2): Yaygin etkisi yiiksek
bilimsel ve teknolojik aragstirma
ciktilarinin diizeyini yiikseltmek

2.2.11

‘ Ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmis 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi

ilk %10’luk dilimde atif alan
yayin sayisl

Q1+Q2 yayin sayisi (WOS)
orani (%)

Ogretim uyesi basina SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI
endeksli dergilerdeki yillik
yayin sayisl

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI endeksli dergilerde

yayimlanmis 6gretim elemani |

basina diisen yayin sayisi
Toplam atif sayisi (WOS)

Uluslararasi kongre ve
sempozyumlarda sunulan
(s6zll, poster, tam metin vb.)
bildiri sayisi

Ulusal kongre ve
sempozyumlarda sunulan
(s6zll, poster, tam metin vb.)
bildiri sayisi

TUBA ve TUBITAK &diillii

ogretim Uyesi sayisi (TUBA
ceviri 6duli harigtir.)

Uluslararasi 6dul sayisi

Uluslararasi is birligi ile
yapllmis yayin sayisi

Ulusal ve uluslararasi standartlar cergevesinde bilimsel ve teknolojik arastirma kiiltiirii ve
yetkinligi artirmak

Plan
Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri 2023
0,39 0,39 0,42 0,42 0,45 0,45
21 23 24 25 26 27
0,46 0,48 0,50 0,51 0,52 0,53
0,71 0,75 0,79 0,82 0,85 0,88
0,65 0,69 0,73 0,80 0,84 0,86
1267 1271 1287 | 1303 1319 1335
41 42 43 44 45 46
9 10 11 12 13 14
) 1 1 1 1 1
) 1 1 1 2 2
0 1 2 4 6 8

D
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Amacg 2 (SA 2)

Hedef 3
universi

2.31

(SH 3): Girigsimci ve yenilikgi
te ekosisteminde yer almak

Basvurulan ulusal ve
uluslararasi patent, faydali

model veya tasarim sayisi

2.3.2

e

Sonugclanan ulusal ve
uluslararasi patent sayisi

Sonuglanan ulusal ve
uluslararasi faydali model

veya tasarim sayisi

234

2.3.5

TEKMER btinyesinde
kurulmus faal sirket sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine dahil olan 6grenci

sayisl

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.10

Yurt disindaki tniversiteler,
kurum veya kuruluslar ile
ortak yurutilen proje sayisi

Uluslararasi fon destekli
proje sayisl

Faal olan 6gretim uyesi
teknoloji sirketi sayisi
Yenilikcilik ve girisimcilik
temall ders sayisi

Ulusal ve uluslararasi standartlar cergevesinde bilimsel ve teknolojik arastirma kiiltiirii
ve yetkinligi artirmak

Plan

Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri 2023

Amag 2

SA 2 Ulusal ve uluslararasi standartlar cergevesinde bhilimsel ve teknolojik aragtirma
(SA2) | yiiltirii ve yetkinligi artirmak

Hedef 4 (SH 4): Lisansiistii
programlarinin nicelik ve niteligini

yiikseltmek

2.4.1

Doktora program sayisi

Yiksek lisans program

24.4

sayisl (Tezli+Tezsiz)

Plan \

Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri 2023
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Ulusal ve uluslararasi standartlar cergevesinde bilimsel ve teknolojik arastirma kiiltiirii ve
Amag 2 (SA2) | .o tiinligi artirmak

Plan

_ Hedef 5 (SH 5): Universite-sanayi g janaie 2024 2025 2026 2027
is birliklerini artirmak Degeri 2023

2.5.1 Staj/uygulama toplam
" protokol sayisi

Endustri ile ortak yurutilen

25.2 proje sayisi

2.5.4 Universite-sektor is birligiyle
yapilan yayin sayisi

isveren geri beslemesi ile
2.5.5 sl
yapilan iyilestirme calismalari
CEVIE]] :

Hedef 1 (SH 12 Sosyal sorumluluk Plan
_ projelerinin nitelik ve niceligini  pagjangi¢ 2024 2025 2026 2027
artirmak Degeri 2023

Ogrencilerin yaptigi sosyal
sorumluluk projelerinin sayisi

Sosyal sorumluluk amaci
glden arastirma projesi sayisi

En az iki ay sureli ve belirli bir
bitcesi olan sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

Kurumun kendi yurattaga
sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

Amag 3 (SA 3) Siirdiiriilebilirligi merkeze alarak cok yonlii toplumsal fayday: daha etkin kilmak

Hedef 3 (SH 3): Yerel ve bolgesel Plan
kurum ve kuruluslarla i birligi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027
seviyesini yikseltmek Degeri 2023

Dlgaydaglarla

3.3.2 gergeklestirilen toplanti sayisi

Amac 4 (SA 4) Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek

Hedef 1 (SH 1): Organizasyon yapisini Plan
ve stratejik insan kaynagini Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027

gelistirmek Degeri 2023

Kadin akademik persone

== orani (%)
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