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OZET

Bu raporda Insaat Miihendisligi boliimiin 2024 faaliyetleri sunulmustur. Yapilmus faaliyetlerin kanitlar1 farkl
dosyalar halinde hazirlanmistir. Bir¢ok faaliyet icin béliimiimiiz kurumun ve kamunun kanun ve yonetmelikleri takip
etmektedir. Ana faaliyeti olan egitim ve arastirma konular, béliimiin performanst yiiksek olgunluk seviyeleri
ulagsmustir ancak toplumsal ve sosyal sorumluluk faaliyetler kapsaminda hem kaynak hem de yOnetim sistemin
gelismeleri gerekmektedir. Arastirmalarin ¢iktilart iyi bir seviyededir ancak ulusal ve uluslararasi kaynaklardan iyi
derecede saglanamamistir ve bu konuda 6zellikle ulusal proje bagvurularin destek alabilmesi i¢in ulusal kurum ve
kuruluslar, bu projelerin anonim olarak degerlendirmeleri daha adil olacag: diisiiniiliip onerilmesi gerektigi kanaatine
varilmustir,

AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BIiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dekanlik Personeli (https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-dekanlik-)
Adres: Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Cihangir Mahallesi, Petrol Ofisi Cd. No:5, 34310 Avecilar/Istanbul
Tel: 0212 422 70 00

Dekan
Prof. Dr. Tarik CAKAR
E-posta: tcakar@gelisim.edu.tr

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Seda ERBAYRAK
E-posta: serbayrak@gelisim.edu.tr
Dahili Tel: 7321

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Nurdan TUYSUZ
E-posta: nyildiz@gelisim.edu.tr
Dahili Tel: 7322

Insaat Miihendisligi Boliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Ahmad Reshad NOORI
E-posta: arnoori@gelisim.edu.tr

Boliim Baskan Yardimecisi
Dr. Ogr. Uyesi Hamit OZTURK
E-posta: haozturk@gelisim.edu.tr

Boliim Baskan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Yasin PASA
E-posta: ypasa@gelisim.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

Ingaat Miihendisligi programi, 17/02/2011 tarih ve 6114 sayili kanunla kurulan Istanbul Gelisim Universitesi (IGU)
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde hayata gegmistir. Insaat Miihendisligi Boliimii 2011-2012, insaat
Miihendisligi (ingilizce) Boliimii 2014-2015 egitim-6gretim yillarinda ilk grencilerini almistir. Boliimiin miifredati
Bologna Siireci dogrultusunda AKTS sistemine gore olusturulmustur. Insaat Miihendisligi Boliimii ilk mezunlarim
2015-2016, Ingaat Miihendisligi (Ingilizce) Boliimii 2018-2019 egitim-6gretim yillarinda vermistir. Insaat
Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi (ingilizce) programlarinda toplamda 4 Profesér, 2 Dog. Dr, 14 Dr. Ogr. Uyesi
ve 4 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Derslerin teorik ve uygulama kisimlar1 dersliklerde, laboratuvar kisimlari
Insaat Miihendisligi laboratuvarlarinda ya da bilgisayar laboratuvarlarindan yapilmaktadir.

Ingaat Miihendisligi Programinin hedeflenen temel uzmanlik alanlari; yapi, ulastirma, geoteknik ve hidroliktir. Insaat
Miihendisligi Programinin amaci, her tip bina, baraj, koprii, yol, liman, su sebekesi vb. hizmet ve endiistri yapilarinin
planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi ve denetimi konularinda yetkin miihendisler yetistirmektir.

Ingaat Miihendisliginin temel hedefi, diinyanin her yerinde meslegini uygulayabilecek bilgi ve beceriye sahip,
rekabetci, teknolojik yenilikleri izleyen, yeni teknikleri takip eden ve uygulayabilen insaat miihendisleri
yetistirmektir. Bu programa dayali olarak miihendislik temel bilimleri, matematik ve insaat miihendisligi teknik
bilgilerini kullanarak karsilastigi problemleri ¢dzebilen, sorgulayici, arastirmaci ve yaratict diisiinme becerileri
gelismis mithendisler yetistirmektir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Misyon

Misyonumuz, alaninda teorik ve pratik bilgi birikimi, alaninda tam bilgi birikimi, bilimsel ve teknolojik gelismeleri
kendine giiveni ve etik degerleri ile takip etme ve uygulama becerisi ile gelecege hazirlamaktir. Insaat mithendisligi
egitim programi, 6grencilere gergek diinyadaki teknik problemleri hesaplamali yaklagimlarla modelleme ve ¢6zme
yetenegi saglar. Matematiksel diisiinme yetenegi, miithendislik problemlerini etkili bir sekilde analiz etmelerine
yardimci1 olur. Mezunlarimiz insaat miithendisligi destekli otomasyon ile ilgili tiim alanlarda ¢alisabilirler.

Vizyon

Insaat Miihendisligi Boliimiiniin vizyonu, analitik diisiinen ve topluma kars1 sorumlu hisseden, insaat mithendisligi
mesleginin hem ulusal hem de uluslararasi gelismesine katkida bulunan ortak projelerde yer alabilecek, takim ruhuna
sahip mezunlar yetistirmek, egitmek ve meslege hazirlamaktir.

Boliimiin Program Egitim Amaclar

1. Meslek hayati boyunca ya da lisanstistii aragtirmalar yoluyla mithendislik problemleri igin giivenli, stirdiiriilebilir,
ekonomik ve ¢evreye duyarli ¢oziimler gelistirebilir veya tasarlayabilir

2. Teknik, yonetim ve sozlii-yazil iletisim becerilerini siirekli gelistirerek kariyerlerinde yiikselmek, profesyonel
yetkinlige ulagmak, meslek hayatinda sorumluluk ve liderlik rollerini listlenmek

3. Toplumun ve meslegin farkli ihtiyaclari ile sekillendirilmis bir ortamda, mesleki amaglarina etik ve kiiltiirel
degerleri g6z oniine alarak ulagmak

4. Kamu ve 6zel sektore, insaat mithendisligi ve disiplinler arasi problemler i¢in profesyonel ve yenilik¢i ¢oziimler
sunmak
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap
Boliimiin kurumsal yapis1 boliim baskani, boliim baskan yardimcilari, komisyonlar ve dis paydaslardan olusmaktadir. Bu organik
baglar asagida sunulan kamitlarda a¢iklanmigtir (A.1.1.1, A.1.1.2, A.1.1.3).

Olgunluk Diizeyi

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

= |3 Akademik birimin yénetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1.1. Yonetim
A.1.1.2. Komisyonlar
A.1.1.3. Paydas Listesi

A.1.2. Liderlik

Boliim Kalite Komisyonu olusturulmus ve kalite sistemi konusunda verilen gerekli egitimler birim kalite temsilcisi tarafindan
almmmaktadir (A.1.2.1). Boliim kurul toplantilarinda boliim i¢i koordinasyon saglanmaktadir. Liderlik anlayisi ise boliim baskani
ve yardimeilart ile pekistirilmektedir. Boliim bagkani ve yardimeilari, boliim igindeki gérevleri ve yetkileri dengeli bir sekilde
dagitmaya 6zen gostermektedir. Bunu saglamak i¢in boliim kurullari yapmaktadir. Boliimde bulunan her akademik personelle
saglikli bir iletisim kurmaya ¢abalamaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0Ol Akademik birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

0Ol 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

= |4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.2.1. Kalite Komisyonu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Akademik birimde degisim yonetim mekanizmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
X | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

O | 3 | Degisim yonetimi yaklagimi1 akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
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Ol Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Boliimiimiizde kalite komisyonu tarafindan farkli faktorlerin istatistikleri takip edilerek sorumlulugumuzda olan faaliyetler
cercevesinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Sorumluluklar ve yetkiler agik bir sekilde tammlanmigtir (A.1.4.1). Kalite ¢alismalar
kapsaminda boliimde vyiiriitilen PUKO ¢evrimi bulunmaktadir (A.1.4.2). Bu mekanizma ve raporlar periyodik olarak bdliim
toplantilarda izlenip takip edilmektedir (A.1.4.3).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimin tamimlanmig bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
O | 3 | Ig kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
X | 4 | I kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.4.1. Komisyonlar
A.1.4.2. Béliimde Yapilan PUKO Ornegi
A.1.4.3. PUKO Calismasinin Degerlendirilmesine iliskin Boliim Kurulu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyu bilgilendirmesi igin Insaat Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi (ingilizce) programlarmnin internet siteleri
kullanilmaktadir (A.1.5.1, A.1.5.2). Fakiiltede ve boliimde yapilan etkinlikler, duyurular fakiilteye ait sosyal medya hesabindan,
bolimiimiiz 6grenci kulubiiniin sosyal medya hesaplarindan kamuoyu ile paylagilmaktadir (A.1.5.3, A.1.5.4, A.1.5.5). Ekolarak
fakiilte web sayfasinda boliimlerden gelen haberlerin, yaymn bilgilerinin, gelismelerin dogrultusunda aylik olarak hazirlanan
biilten dosyalar1 benzer sekilde kamuoyuna a¢ik durumdadir (A.1.5.6).

Olgunluk Diizeyi

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0Ol o Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimh
stiregler bulunmaktadir.

= |3 Akademik birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Ol a4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5.1. insaat Miihendisligi internet Sitesi (TR)
A.1.5.2. ingaat Miihendisligi internet Sitesi (ING)
A.1.5.3. MMF Instagram Sayfasi

A.1.5.4. ingaat Miihendisligi Kuliibii instagram Sayfasi
A.1.5.5. insaat Miihendisligi Kuliibii Linkedin Sayfasi
A.1.5.6. MMF Web Sayfas1 E-Biilten
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve vizyon

Misyon

Misyonumuz, alaninda teorik ve pratik bilgi birikimi, alaninda tam bilgi birikimi, bilimsel ve teknolojik gelismeleri
kendine giiveni ve etik degerleri ile takip etme ve uygulama becerisi ile gelecege hazirlamaktir. insaat mithendisligi
egitim programi, 6grencilere gergek diinyadaki teknik problemleri hesaplamali yaklagimlarla modelleme ve ¢6zme
yetenegi saglar. Matematiksel diisiinme yetenegi, miithendislik problemlerini etkili bir sekilde analiz etmelerine
yardimci olur. Mezunlarimiz insaat mithendisligi destekli otomasyon ile ilgili tiim alanlarda caligabilirler (A.2.1.1).

Vizyon

Ingaat Miihendisligi Béliimiiniin vizyonu, analitik diisiinen ve topluma karst sorumlu hisseden, insaat miihendisligi
mesleginin hem ulusal hem de uluslararasi gelismesine katkida bulunan ortak projelerde yer alabilecek, takim ruhuna
sahip mezunlar yetistirmek, egitmek ve meslege hazirlamaktir (A.2.1.2).

Boliimiin Program Egitim Amaclar

1. Meslek hayati boyunca ya da lisansiistii arastirmalar yoluyla miihendislik problemleri i¢in giivenli, siirdiiriilebilir,
ekonomik ve gevreye duyarli ¢oziimler gelistirebilir veya tasarlayabilir

2. Teknik, yonetim ve sozlii-yazil iletisim becerilerini siirekli gelistirerek kariyerlerinde yiikselmek, profesyonel
yetkinlige ulagsmak, meslek hayatinda sorumluluk ve liderlik rollerini iistlenmek

3. Toplumun ve meslegin farkli ihtiyaclari ile sekillendirilmis bir ortamda, mesleki amaglarina etik ve kiiltiirel
degerleri g6z 6niine alarak ulagmak

4. Kamu ve 6zel sektore, ingaat mithendisligi ve disiplinler arasi problemler i¢in profesyonel ve yenilik¢i ¢oziimler
sunmak

Olgunluk Diizeyi

0 | 1 | Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmig ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

O
X | 3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
O
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
A.2.1.1 Misyon
A.2.1.2. Vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Boliimiimiiz stratejik hedefleri dogrultusunda Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu doldurulmustur (A.2.2.1)

Olgunluk Diizeyi
[0 | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

0 | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Akademik birimin biitiinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef

X |3 o
ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.
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Akademik birim uyguladig: stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarna

0|4
yansitilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
A.2.2.1 2024 Stratejik Plan Birim Bazinda Veri izleme Tablosu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler, seminerler ve resmi yazigmalar EBYS (A.3.1.1) ve kurumsal mail iizerinden akademik
personele duyulmaktadir ancak raporlama ve analiz i¢in uygulama bulunmamaktadir. Bolimiimiiz {iniversitemizin genel
altyapisinda bulunan sistemleri kullanmaktadir (A.3.1.2, A.3.1.3)

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Kurumda ve akademik birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

K | 2 Kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim

sistemleri olusturulmustur.

Kurum ve akademik birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katka,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

O | 4 | Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
A3.1.1 EBYS
A.3.1.2 PERSIS
A.3.1.3 QDMS

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Boliim bagkani ve yardimcilari, yetkileri kapsaminda, kurulun verdigi gorevleri boliimde bulunan &gretim elemanlar1 ve
aragtirma gorevlilerine paylagtirmaktadirlar. Kurum tarafindan yillik olarak memnuniyet anketi hazirlanip ¢aliganlarin gikayet
ve Onerileri alinmaktadir ancak boliimde uygulama bulunmamaktadir. Boliimiimiiz atamalar i¢in genel kurum politikalar: takip
etmektedir ve boliimiin ihtiyaglarina gore insan kaynaklarin gesitligi ve profesyonelligi énem verilmektedir. Thtiyaca gore,
akademik ilanlar1 verilmektedir ve atamalar ulusal kural ve atama yonetmeliklere dayanarak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

X | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmaktadir.

als Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde
yiriitiilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilm

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilim

Boliimiimiiziin paydas listesinde (A.4.1.1) bulunan paydaslarimizia 2024 yuli igerisinde program egitim amaglarinin incelenerek
degerlendirildigi ve paydas goriislerinin alindigi fakiilte paydagslar, i¢ paydaslar, dis paydagslar ve boliim tiyeleri ile gesitli
toplantilar gerceklestirilmistir. (A.4.1.2, A.4.1.3, A.4.1.4, A.4.15)
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Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

olo Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlaria paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

= |3 Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

O | 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.1 Paydas Listesi

A.4.1.2 2024-2025-B05 tarihli Boliim Kurulu Toplant1 Tutanag (Fakiilte Paydaslar)
A.4.1.3 2024-2025-01 tarihli i¢ Paydas Toplant: Tutanag

A.4.1.4 2024-2025-B06 tarihli D1s Paydas Toplanti Tutanag:

A.4.1.5 2024-2025-B04 tarihli Béliim Kurulu Toplant1 Tutanag:

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Her dénem sonu dgrenciler notlarini gérmek i¢in aldig dersler ve 6gretim elemanini degerlendirmektedir. Anket sonuglart kurum
tarafindan hazirlanarak égrencilere sunulmaktadir. Ogrenciler sikdyet ve dnerilerini yazili ve sdzlii olarak béliim bagkanina
iletmektedir (A.4.2.1). Ek olarak akademik y1l igerisinde 6grencilerimizin katildig1 i¢ paydas toplantilarinda dgrencilerimizin
egitim, sistemler ve okul imkanlar ile ilgili geri donisleri (A.4.2.2), program egitim amagclar ile ilgili goriisleri ve geri
bildirimleri (A.4.2.3), 6grenci kuliibii iiyelerinin de bulundugu toplantida ise teknik geziler ve etkinlik-seminer planlamalari
konularinda geri doniisleri (A.4.2.4) alinmistir.

Olgunluk Diizeyi

1 | Akademik birimde dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
olo Akademik birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
X | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.
Ola Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

A.4.2.1 Ogretim Elemam Degerlendirme Anket Sonuclari
A.4.2.2 2023-2024-01 i¢ Paydas Toplant1 Tutanag
A.4.2.3 2024-2025-01 i¢ Paydas Toplant1 Tutanag
A.4.2.4 2024-2025-02 i¢ Paydas Toplant1 Tutanag

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
X | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.

Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4 | Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Ooooal o

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak

hazirlanmugtir,



A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi
Uluslararasilasma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanma olusturulmasi amaciyla boliimiimiizde ABET

Komisyonu ve Erasmus-Sokrates-Farabi Komisyonu bulunmaktadir (A.5.1.1, A.5.1.2).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siireclerine iliskin y6netsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

a2 Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yOnetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

= | 3 Akademik birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayict ve katilimer bigimde iglemektedir.

O | 4 | Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.5.1.1 ABET Komisyonu
A.5.1.2 Erasmus-Sokrates-Farabi Komisyonu Komisyonu

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Uluslarasilagsma kapsaminda bdliimiimiiziin mevcut uluslararas1t ABET akreditasyonunu devam ettirmek adina Haziran ayinda
Self Study Report (SSR) (A.5.2.1) hazirlanarak ABET akreditasyonunun yenilenmesi i¢in bagvuru yapilmistir. Yaz donemi
boyunca ABET tarafindan atanan degerlendirici ile rapor hakkinda istisare edilerek gonderilen rapor hakkinda ek raporlar
(A5.2.2, A5.2.3) gonderilerek degerlendirme ve denetim siirecine hazirlik yapilmigtir. Bu hazirliklar kapsaminda web
sayfasinda ABET’e iliskin gorsel giincellenmis (A.5.2.4) ek olarak ABET akreditasyonuna iliskin meniide giincelleme
yapilmistir (A.5.2.5). Kasim ayinda gelen degerlendiriciler ile raporlar, kamtlar ve dosyalar incelenmis, boliim 6gretim tiyeleri,
ogrenciler ve paydaslar ile goriismeler gerceklestirilmigtir. Boliimde yapilan degerlendirme ve Rektdrliikte yapilan cikis
toplantis1 (A.5.2.6) ile degerlendirme siireci olumlu sekilde sonuglandirilmistir.

Bolimiimiizde Erasmus degisim programindan 6gretim iyeleri ve Ogrencilerimiz faydalanabilmektedir. Boliimiiz 6gretim
tiyeleri Erasmus kapsaminda yurtdisindaki kurumlari ziyaret etmislerdir (A.5.2.7, A.5.2.8). Benzer sekilde yurtdisindan gelen
Ogretim tiyeleri de boliimiimiizii ziyaret etmektedir. (A.5.2.9) Gergeklestirilen bu ziyaretler ile tiniversiteler arasinda bilgi
aligverisi ve olasi igbirlikleri i¢in iletisim ag1 kurulmasi konusunda adimlar atilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
X | 4 | Akademik birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.2.1 Civil Engineering Department SSR-2024

A5.2.2 ABET_First_Response_TR

A.5.2.3 ABET_Second_Response_TR

A.5.2.4 ingaat Miihendisligi Anasayfasi ABET Gorseli

A.5.2.5 ABET Akreditasyon Meniisii

A.5.2.6 ABET Department-Exit Meeting

A.5.2.7 Eyliil Biilteni-Dr. Ogr. Uyesi Sajedeh Norozpour SIGAROODI - Erasmus Réportaj
A.5.2.8 Eyliil Biilteni-Ars. Gor. Bilge Sultan DEMIRTAS - Erasmus Réportaj

A.5.2.9 Letonya'dan Boliimiimiize Ziyaret

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Ingaat Miihendisligi Programi egitim plani, merkezi egitim sisteminde seffaf bir sekilde yer almaktadir. Ogrenciler de dahil dileyen herkes bu
egitim planlarina ulagabilir. Egitim planmnm 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasinin saglanmasit 6gretim elemanlarinin bu konuda gosterdigi
6zenle saglanmaktadir (B.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirecler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TY'YC ile uyum ve paydas katilimini igeren

0|2 taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.

= |3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

Ol a4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.1.1 Program Tasarimi Ve Onay1 Tamimh Siirecler, is Akislari, Yapilan Ornek Uygulamalar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilim dengesi boliimiimiiziin Tiirkce ve Ingilizce programlarina ait miifredatlarinda (B.1.2.1, B.1.2.2) temel
bilimler, zorunlu dersler, boliim se¢meli dersler, sosyal se¢meli dersler ve boliim disi se¢meli dersler bashiklari altinda
incelenebilmektedir. Déneme ait ders sayisi ve haftalik ders saatine iligkin bilgiler (B.1.2.3, B.1.2.4) dgrencilerle web sayfasi ve
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden paylasilmaktadir. Ogretim iiyeleri iizerindeki ders yiikleri ise donem éncesi acilacak derslerin
planlanmast asamasinda belirlenmektedir (B.1.2.5).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkéanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iligkin tamimh siireglere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.1.2.1 insaat Miihendisligi (Tiirkce) Miifredat

B.1.2.2 insaat Miihendisligi (ingilizce) Miifredat
B.1.2.3 2024-2025 Giiz Donemi Tiirkce Ders Program
B.1.2.4 2024-2025 Giiz Donemi ingilizce Ders Program
B.1.2.5 Ders Gorevlendirme Listesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program c¢iktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Miifredatta yer alan bazi
derslerin ABET ders kataloglar1 verilmistir (B.1.3.1, B.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi

| O ‘ 1 ‘ Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

X | 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.3.1 Ders Katalogu Ornegi (INS215 Yapi Statigi I)
B.1.3.2 Ders Katalogu Ornegi (INS315 Betonarme I)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Tiim derslerin AKTS degeri, 6grenme ¢iktilari, ama¢ ve icerik ve haftalik ders konular1 web sayfasi iizerinden
paylasilmistir (B.1.4.1, B.1.4.2, B.1.4.3).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Dersler dgrenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
Ol Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve
yontemlerin yer aldigi tanimlt siiregler® bulunmaktadir.
O Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
X Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
O Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

B.1.4.1 ingaat Miihendisligi (Tiirk¢e) Miifredat
B.1.4.2 insaat Miihendisligi (Ingilizce) Miifredat
B.1.4.3 GBS AKTS Bilgileri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimiimiizde dénem sonu ders degerlendirmeleri dgrenciler tarafindan memnuniyet anketi ile degerlendirilmektedir (B.1.5.1,
B.1.5.2). Fakiiltemiz ve béliimlerinde yillik faaliyetlere iliskin raporlar hazirlanmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. EK
olarak boliimde yapilan simavlarda sorulan sorular 6grenci ¢iktilartyla iliskilendirilmis olup sinav sonrasi dersin 6gretim iiyesi
tarafindan degerlendirmeler yapilmaktadir (B.1.5.3).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
O | 2 | Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
X | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
O | 4 | Program ciktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.5.1 Ogrenci Ders Degerlendirme Sonuglari (TR)
B.1.5.2 Ogrenci Ders Degerlendirme Sonuclar1 (EN)
B.1.5.3 ABET Ogrenim Ciktilari

B.1.6. Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi

Program tasarimu siirecinde béliimiimiiz tarafindan takip edilen is akis semas1 verilmistir (B.1.6.1). Egitim Ogretim siireglerinin
usullere uygun sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in akademik kadroya belirli zamanlarda mail yoluyla bilgilendirme ve hatirlatmalar
yapilmaktadir (B.1.6.2).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem bulunmamaktadir.

gl Akademik birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

R |4 Akademik birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
B.1.6.1. Miifredat Tasarim ve Giincellenmesi is Akis Semasi
B.1.6.2 Ders Denetimleri ve Uyarilar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci ile etkilesimli 8gretime egitim siirecimizde dnem verilmektedir. Boliim olarak miifredatta yer alan derslerimizin 6nemli
orant uygulamali dersler olup bu konuda olduk¢a uygun caligmalar uygulanmaktadir. Dersin 6grenme konusu ile ilgili
bolimiimiiziin plant uygulamali derslerin aktif bir sekilde ilerlemesi 6nem arz etmektedir. Uygulamali derslerin sayisi ve saati
ekte ilgili kamitta agik¢a goriilmektedir (B.2.1.1, B.2.1.2). Ayrica 6grenci merkezli egitim uygulamalarini gelistirmek amaciyla
yasamla baglantiy1r kurmak, 6greneni aktif hale getirmek ve onlarin soru sormasint saglamak dogrultusunda tasarim derslerinin
son sinifta artirilarak derslerde proje tasariminin yaptirilmasi ile derslerde verimin artirilma ¢aligmalari yapilmaktadir. Lisans
diizeyde 6grencilerimiz Bitirme tasarim projesi dersi kapsaminda tamamen proje temelli bir 6grenme yontemi olarak takip
edilmektedir (B.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadar.
Ol Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimm uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
X Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
O Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.1.1 ingaat Miihendisligi (Tiirk¢e) Miifredat
B.2.1.2 insaat Miihendisligi (ingilizce) Miifredat
B.2.1.3 INS498 Bitirme Tasarim Projesi Ders Icerigi

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrencilerimiz 6gretim eleman1 degerlendirme ve ilgili dersle alakali 8grenci ¢iktis1 anketi doldurup hem dersle hem de dgretim
elemaniyla alakali goriiglerini ifade edebilmektedir. Ayrica bu anketler sayesinde derslerin ve dgretim elemanlarinin yetkinlik
ve performanslar1 da degerlendirilmektedir (B.2.2.1, B.2.2.2).

Farkl derslerin igerigini gore 6lgme ve degerlendirme metotlar1 uygulanmaktadir. Genel not ortalamasina 6dev, kisa sinav, vize
ve final sinavlarinin katkilar1 dersin igerigine gore belirlenmekte ve dgrencinin performansini arttirmaya yonelik aksiyonlar
almmaktadir. Ornegin CEN212 kodlu dersin &lgme kriterleri 6dev (%10), Kisa smav (%10), Vize (%30) ve Final siavi (%50)
olarak belirlenmistir (B.2.2.3).

Sinav uygulama ve giivenligi igin ¢esitli mekanizmalar kullanilmaktadir. Sinav kagitlart hazirlanirken sabit bir sablon
kullanilmakta ve smav baglangicinda 6grencilerin doldurmasi gereken yerler duyurulmaktadir (B.2.2.4). Ayrica sinav siiresi

bagladiktan sonra ogrenciler ilk yarim saat ¢ikarilmamaktadir. Smav baslangicinda yoklama alinmakta ve sinavla ilgili tutanak
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



tutulmaktadir (B.2.2.5). Sinav esnasinda kopya ¢eken veya gekmeye tesebbiis eden, elektronik bir araci (akilli saat, akilli telefon,
vs.) Uizerinde bulunduran 6grenciler i¢in sinavin diizenini bozma ve gerekli kurallara uymama durumlarindan dolay1 sorusturma
acilmakta ve sorusturma belirtilen is akis semasina ve ilgili yonetmelige gore yapilmakta ve sonuglandirilmaktadir (B.2.2.6,
B.2.2.7).

Olgme ve degerlendirme ydntemlerimizden en etkilisi olan vize ve final sinavlar akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda
yapilmaktadir. Sinav programi ve planlamalar fakiilte dekanlig1 ve arastirma gorevlileri tarafindan yapilmaktadir.

Boliimiimiiziin temel derslerinde her bir 6grencinin 6grenme ¢iktilar: 6l¢iilmektedir. Sonugta biitiin derslerin bagart oranlart da
raporlanmaktadir. Sinav kagidina iligkili soru-6grenme ¢iktisi tablosu eklenerek sinav kagidi olusturulmaktadir (B.2.2.8).

Olgme ve degerlendirme uygulamalar ile ilgili konular i¢ paydas toplantisinda da giindeme almarak dgrencilerimizin katilimiyla
iyilestirme siireci takip edilmektedir (B.2.2.9).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.
O | 2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.
K | 4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.2.1 Ogretim Elemam Degerlendirme Anket Sonuclar1 Ornegi
B.2.2.2 istanbul Gelisim Universitesi Ogrenci Ciktilari

B.2.2.3 CEN212 Kodlu Derse Ait Not Dagilim Ornegi

B.2.2.4 Sinav Kagidi Sablonu

B.2.2.5 Sinav Tutanag

B.2.2.6 Ogrenci Disiplin Sorusturmas Is Akisi

B.2.2.7 Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
B.2.2.8 Ogrenme Ciktis1 ve fliskili Soru Tablosu Ornegi

B.2.2.9 2024-01 Tarihli i¢ Paydas Toplanti Tutanag

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmas ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliinde yapilan muafiyetler ilgili yonetmelige gore yiiriitiilmekte ve uygulanmaktadir (B.2.3.1). Belli kosullar
saglandiginda 6grenciye tesvik ve kolayliklar tammlanmustir. Ornegin Erasmus + yonergemizde Asagidaki maddeler bu konuya
iliskin yardime1 ve kolaylastirict 6nlemlerdir (B.2.3.2);

- Madde 7 (4) Ogrenci miicbir sebeplerden dolay: hareketliligi tamamlayamazsa ve miicbir sebebini resmi belgelerle
kanitlarsa hareketlilik gergeklestirdigi tarihler i¢in hibe iadesi istenmez.

- Madde 7 (5) Programa katilacak 6grenciler, faaliyetin her bir doneminde, bir yariyil i¢in 30, bir tam akademik yil igin
ise 60 AKTS’ye denk gelecek sayida ders alir. Her 6grenci aldigi toplam AKTS miktarmnin 2/3’sinden basarili olmak
zorundadir. Basarisiz 6grencilerin dersleri takip etme, ddevleri yapma ve sinavlara girme gibi sorumluluklarini yerine
getirmedikleri tespit edilirse hibe kesintisi yapilir.

- Madde 9 (8) Staj faaliyeti, 6grencinin 6grenim gordiigii mesleki egitim alaninda yurtdisindaki bir goniillii, 6zel ya da
kamu kurulusunda uygulamali is deneyimi elde etmesidir. Staj faaliyetinin 6grencinin diploma programi i¢in zorunlu olmasi
gerekmez. Ancak staj yapilacak sektor, dgrencinin mevcut mesleki egitim programu ile ilgili bir sektdr olmalidir. Stajin
miifredat programinin bir par¢asi olmamasi durumunda dahi Erasmus staj faaliyeti, 6grencinin egitim alaniyla ilgili bir sektorde
yapilir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Olgunluk Diizeyi

ol Akademik birimde 6grenci kabulli, 6nceki O6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamustir.
ol Akademik birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagli
planlar bulunmaktadir.
K | 3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.
5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.3.1 Muafiyet - intibak Islemleri Ve Yatay Gecis Esaslar1 Yonergesi
B.2.3.2 Erasmus+ Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencinin aldig1 derslerden ABET kapsaminda da her dénem takip edilen temel bilimler, zorunlu dersler ve tasarim derslerine
ait 6grenim ¢iktilar1 boliim web sitesinde detayli bir sekilde belirtilmistir (B.2.4.1). Ek olarak web sayfasinda yayinlanan ders
kataloglarinda her dersin 6grenci ciktilari ile iliskisi belirtilmis durumdadir (B.2.4.2). Ogrenci ilgili ¢iktilar1 kazanip dersleri
basari ile tamamladiginda mezun olmaya hak kazanir. Ogrencilerimizin mezun olabilmeleri igin gerekli sartlar ilgili yonetmelikte
belirtilmistir (B.2.4.3).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler tanimlanmamustir.
Olo Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
stirecler bulunmaktadir.
X Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
O Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
O Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

B.2.4.1. Ders - Ogrenci Ciktilar1 Tablosu
B.2.4.2. Ders Kataloglarinda Ogrenci Ciktilar1 Ornekleri
B.2.4.3. iIGU Onlisans ve Lisans Egitim Yonetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliimiimiizde biitiin 6grencilerimiz esit bir sekilde egitim olanaklar erisebilmektedir. Fiziksel altyapilarimizla ve dijital
ortamda bulundurulmus imkéan ve olanaklar biitiiniiyle 6grencinin erisimine agiktir. Ornegin ALMS sistemi {izerinden bir ders
materyalleri 6grencinin erisimini sunulmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Derslikler ve bilgisayar laboratuvarlari dersler ve 6grenci kullanimi igin esit bir sekilde hizmete sunulmaktadir (B.3.1.1).
Kiitiiphanemizin veri tabani her 6grencinin erisimine agiktir. Biitiin ders igerikleri, 6grenci ile irtibatlar, video, dokuman ve
materyaller LMS sistemi iizerinden yonetilmektedir. Ogrencilerin derslere katilim, puanlama, ders izlenceleri vb. faaliyetler
PERSIS sistemi iizerinden yonetilmektedir. Ogrencilerimiz de 6grenci bilgi sistemi yaygin bir sekilde kullanmaktadirlar, Biitiin
bu yonetim sistemleri {iniversitemizin ana web sayfasinda erisebilmektedir (B.3.1.2).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
O | 2 | (siuf, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarinin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

X | 4 | Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1. Derslik ve Bilgisayar Laboratuvarlar:
B.3.1.2 LMS Sistemi Giris

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimize istedikleri konularda danisabilmeleri ve bilgi alabilmeleri i¢in her sinifa bir danisman atanmakta ve danisman
hocanin belirledigi saatlerde 6grencilerle goriismeler yapilmaktadir (B.3.2.1, B.3.2.2). Bunun disinda 6gretim {iyelerimiz her
daim 6grenci igin kolay ulasilabilir bir sekilde ofislerinde bulunmakta ve 6grenciler istedikleri zaman istedikleri konularda bilgi
alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

ol Akademik birimde o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas: siireclerine iliskin tanimh ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
= |3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.
4 Akademik birimde o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.2.1. Ogrenci Damismanhk Listesi
B.3.2.2. Akademik Damismanlik Toplant1 Ornekleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Giincel teknolojileri kullanmak i¢in bilgisayar tabanli uygulamalar laboratuvar imkanlart mevcuttur. Ayrica siniflarda akilli tahta
sistemi ile dersin daha teknolojik olarak donanimli bir sekilde islenmesi saglanmaktadir (B.3.3.1).

Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.

9 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimin (ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

X
O | 3 | Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
O
O

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.3.1. Derslik ve Bilgisayar Laboratuvarlar:

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,




B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli ve 6zel destege ihtiyag duyan dgrencilerin sinavlarla ilgili gereksinimlerinin karsilanmasina ydnelik uygulamalar ‘IGU
Engelli Ogrenci Mevzuati’yla giivence altina alinmaktadir (B.3.4.1). Dezavantajh gruplara yonelik siirecler Engelli Dayanisma
ve Koordinasyon Birimi Yonergesi (B.3.4.2) esaslarina uygun olarak yiiriitiiliir ve yapilan tiim iyilestirmeler kamuoyuyla
paylasilir. Dezavantajli gruplar icinde 6zellikle gérme engeli olan 6grenciler icin sinavlarda biiyiik punto soru kagidi ve
isaretleyici destegi saglanmaktadir. Dezavantajli gruplar ile ilgili yapilan uygulamalar ve esaslar Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunda (B.3.4.3) belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligskin planlamalar bulunmamaktadir.
O | 2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Ol a Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.4.1 Engelli Ogrenci Mevzuati
B.3.4.2 Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Yonergesi
B.3.4.3 iIGU Kurum i¢i Degerlendirme Raporu (2023)

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler genel olarak kurum ¢apinda yapilmakla birlikte 6grenci topluluklari ve kuliipleri ile isbirligi
icerisinde diizenlenmektedir. Bolimiimiiz 6grenci kuliibiiniin akademik yil boyunca gergeklestirdigi teknik gezi (B.3.5.1,
B.3.5.2, B.3.5.3), yarigma (B.3.5.4), tanitim haftas: etkinlikleri (B.3.5.5, B.3.5.6) bulunmaktadir. Bu etkinliklerin diizenlenmesi
ve planlanmasina iliskin yazigma ve bagvuru siiregleri takip edilmektedir (B.3.5.7, B.3.5.8)

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
O | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Ola Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.5.1 Nisan Biilteni 2024 - Ak¢ansa Biiyiikcekmece Cimento Santrali Teknik Gezi
B.3.5.2 Mays Biilteni 2024- Istanbul Beton Hadimkoy Tesisi Teknik Gezi

B.3.5.3 Aralik Biilteni 2024 - ISFALT Teknik Gezi

B.3.5.4 Mayis Biiltesi 2024- Kuzeyboru Makarna Koéprii Yarismasi

B.3.5.5 Nisan Biilteni 2024 - Bahar Donemi Kuliip Tanitim Haftas1 Etkinligi

B.3.5.6 Aralik Biilteni 2024 - Giiz Donemi Kuliip Tamitim Haftas1 Etkinligi

B.3.5.7 Teknik Gezisi Ust Yaz1 Ornegi

B.3.5.8 Etkinlik Diizenleme Formu Ornegi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Boliim olarak atama islemleri ilgili yliksekogretim kurumu yonetmeligine tabidir (B.4.1.1). Ders yiikleri de ilgili 6gretim
gorevlisinin yiliksek lisans ve doktora diizeyinde yaptig1 ¢alismalar baz alinarak belirlenen uzmanligina gore adil bir sekilde
yapilmaktadir (B.4.1.2).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyag¢lar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
O | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.4.1.1 Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme, Yeniden Atama Kriterleri
B.4.1.2 Ogretim Uyelerinin Arastirma Alani ve Verdikleri Derslerin iliskisi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimine iliskin kurum ici egtimler diizenlenmektedir (B.4.2.1). Egitimi tamamlayan Ogretim
liyelerimize egitime iligkin sertifika verilmektedir (B.4.2.2)

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.
Ogretim elemanlarmin; dgrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, lcme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.
O | 3 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim
O |4 oy N
elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
B.4.2.1 LMS Uzerinden Verilen Egitimler
B.4.2.2 Egiticinin Egitimi-Sertifika Belgesi Ornegi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS) kullanilmaya baslanmis ve bu sistemin egitimleri sistem
tizerinden erigilebilir durumdadir (B.4.3.1). Ayrica iniversitemiz tarafindan konferans ve seminer katilim destegi ve yayin
tegvikleri verilmektedir. Tesviklerden yararlanmak i¢in kilavuz, kapsami belirleyen usul ve esaslar ile proje biitcelerine ilsikin
giincel bilgiler akademik y1l igerisinde 6gretim tiyeleri ile paylagilmigtir (B.4.3.2, B.4.3.3, B.4.3.4).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve diillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Olo Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarmin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
X Tegvik ve 6diillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmustir.
O Tesvik ve odiil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.4.3.1. APSIS Kullanic1 Egitimi

B.4.3.2. Yaym Tesvik Odiilii islemleri Kullamim Kilavuzu
B.4.3.3. Akademik Performans Uygulama Usul ve Esaslar1 (2024)
B.4.3.4.2025 YILI BAP-K Proje Tiirleri ve Biitceleri

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin boliim biinyesinde bir yapt bulunmamaktadir. Siireglerin yonetimi tamamen kurumun
diger ilgili birimler (BAP) tarafindan yonetilmektedir. Siiregle ilgili takip edilen yonerge (C.1.1.1) ile usul ve esaslar (C.1.1.2)
kanit olarak sunulmustur. Ek olarak konuya iliskin BAPSIS bilgilendirme semineri diizenlenmistir (C.1.1.3).

Olgunluk Diizeyi

ol Akademik birimde arastirma sireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
= |2 Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
als Akademik birimde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
4 Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1. iIGU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi
C.1.1.2. iGU BAP Koordinatorliigii Usul ve Esaslar

C.1.1.3. BAPSIS Bilgilendirme Semineri

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerin kaynak arastirmasi ve biitge yonetimi boliim biinyesinde bir yapit bulunmamaktadir.
Siireclerin yonetimi tamamen kurumun diger ilgili birimler (BAP) tarafindan yonetilmektedir (C.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

= | 2 Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
C.1.2.1. BAPSIS Arayiizii

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar )
Ingaat Miihendisligi Boliimii Tiirkge ve Ingilizce doktora programlart mevcuttur (C.1.3.1). Universitemizde alinan son kararlara

dayanarak doktora Tiirkge programi tamamen iicretsizdir (100% burslu) (C.1.3.2). ingilizce doktora programinda ise IGU de
lisans egitimini tamamlamis adaylar i¢in 6nemli 6l¢iide indirim imkan1 saglanmistir (C.1.3.3).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

X | 2 Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Ols Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlar1 ve

doktora programi sonrast imkanlar yiiriitilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Akademik birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.3.1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Programlar Listesi

C.1.3.2 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Doktora Programlarin Burslari
C.1.3.3 Lisansiistii Egitim Enstitiisii ingilizce Programlar Ucret Listesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Aragtirma yetkinlikleri ve geligimini iyilestirmeye iligkin boliim igerisinde yiiriitillen mekanizmalar bulunmamaktadir. Ancak
yetkinlikle ve yasanan geligsmelerle alakali aylik olarak 6gretim iiyelerinden alinan geri doniislerle aylik biilten hazirlanarak

aragtirmalar kamuoyu ile paylagilmaktadir. Biilten igerisinde dgretim iiiyelerinin akademik g¢alismalarindan iretilen yayin
(C.2.1.1), kitap (C.2.1.2) ve proje (C.2.1.3) bilgilerine yer verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

=1 Akademik birimde ogretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde O6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin = gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiriitilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.1 Ogretim Uyelerinin Akademik Calismalarindan Uretilen Yayinlara Ornekler-Kasim Biilteni 2024
C.2.1.2 Ogretim Uyelerinin Akademik Calismalarindan Uretilen Kitaplara Ornekler-Kasim Biilteni 2024
C.2.1.3 Ogretim Uyelerinin Akademik Cahsmalarindan Uretilen Projelere Ornekler-Aralik Biilteni 2024

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Boliimde uluslararast is birligi kurmaya yonelik mekanizmalar bulunmamasina karsin boliimde farkli akademik birimlerle
yiiriitiilen ¢aligmalar yapilmaktadir. Bolim 6gretim {iyelerinin farkli kurumlardan 6gretim {iyeleri ile birlikte ¢alistigi projeler bu
kapsamda degerlendirilebilir (C.2.2.1) Ek olarak béliim 6gretim tiyelerinin farkli kurumlardaki akademisyenlerle ortak olarak
calistig1 patent ¢aligmalari da bu baglamda incelenebilir (C.2.2.2)

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

= |1 Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma akademik birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
O | 2 | arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3 | Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
C.2.2.1iTU Teknopark Gérevlendirme Ustyaz
C.2.2.2 Ogretim Uyelerinin Akademik Calismalarindan Uretilen Patentlere Ornekler-Aralk Biilteni 2024

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Boliimimiiz 6gretim tyelerinin aragtirma performansina iligkin istatistikler veri izleme tablosunda 6zetlenmistir (C.3.1.1)

Arastirma performansinin izlenmesine yonelik ise her yil belirlenen tarihte yapilan APSIS basvurulari dikkate alinmaktadir
(C3.12).

Olgunluk Diizeyi
Akademik birimde aragtirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yo6nelik mekanizmalar

o1

bulunmamaktadir.
= | 2 Akademik birimde arastirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.
3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
C.3.1.1 Stratejik Plan Birim Bazinda Veri izleme Tablosu
C.3.1.2 APSIS Basvuru Dosyas1 Ornekleri

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Konuya iliskin boliime 6zgii kontrol mekanizmasi olmamakla birlikte verilerin izlenmesi ve degerlendirilmesi kurum biinyesinde
yiiriirliikte olan yonerge ve esaslara gore yuritilmektedir (C.3.2.1, C.3.2.2, C.3.2.3)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

= |1 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Ols Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanmitlar

C.3.2.1. Yayn Tesvik Odiilii islemleri Kullanim Kilavuzu
C.3.2.2 Akademik Performans Uygulama Usul ve Esaslari (2024)
C.3.2.3 iGU BAP Koordinatorliigii Usul ve Esaslar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Universitede Toplumsal Katki siireglerine, 2018 yilindan giiniimiize kadar hazirlanan ve yayimlanmis olan politikalar yon
vermektedir (D.1.1.1). Bolimiimiizde ise toplumsal katki siireclerini igeren etkinlik ogrenci kuliibiimiiz tarafindan
diizenlenmektedir. 2024 Mayis ayinda diizenlenen Kuzeyboru Makarna Kopriisii Yarigmasi (D.1.1.2) ile farkli iiniversitelerden
41 farkli 6grenci grubunun yarigmada yer almasi saglanmis ve olusturulan jiirilerle 2023 yilinda iilkemizde yasanan deprem
felaketine iliskin yasanan olaylar ve tasarimda dikkate alinmasi1 gereken kriterler 6grenci gruplarina agiklanmistir. Ek olarak su

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



kaynaklarmin ydnetimi ve su miithendisligi uygulamalari alaminda iGU Siirekli Egitim Merkezi biinyesi boliimiimiiz 6gretim
tiyesi tarafindan egitim diizenlenmistir (D.1.1.3).

Olgunluk Diizeyi

ol Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
= | 2 Akademik birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisma iligkin planlamalari
bulunmaktadir.
ols Akademik birimde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1. Topluma Hizmet Politikasi

D.1.1.2. Kuzeyboru Makarna Képriisii Yarismasi
D.1.1.3. iGU SEM HEC RAS Egitimi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerinin gogunlugu iiniversite biinyesinde gerceklestirildiginden boliimiimiizde bu etkinliklere iligskin
kaynak yonetimi konusunda bir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

X | 1 | Akademik birimde toplumsal katki: faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

02 kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katk: stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Boliim igerisinde yapilan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin istatistikler veri izleme tablosunda sunulmustur (D.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi
Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

o1

bulunmamaktadir.
K |2 Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olugturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
D.2.1.1. Stratejik Plan Birim Bazinda Veri izleme Tablosu

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



5.SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiimiiziin egitim ydnetim alaninda olgunluk seviyesi yiiksektir ve izleme yontemleri mevcuttur. Ozellikle
ABET Akreditasyonu c¢ergevesinde yiiriitiilen c¢aligmalar neticesinde bdliimde egitim kalitesi ve Ogrenci
memnuniyetine iliskin ilerlemeler kaydedilmektedir. Arastirma alaninda ¢iktilarimizin iyi bir seviyede olmasi ile
birlikte kaynak konusunda 6zellikle ulusal kaynaklarin (kamu) kullanmasinda daha etkin faaliyetlerin yiiriitiilmesi
gerektigi kanaatine varilmistir. Bagvuru yapilan arastirma projelerinin ve faaliyetlerinin kabul edilmemis olmasi,
aragtirmalarin olanaklarimi kisith birakabilmektedir. Raporda yer alan bazi basliklarda kurumun genel politikalari
takip edilmekte olup boliim igerisinde yiiriitiilen ¢calismalar 6rneklenerek ilgili kanitlar sunulmustur.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Stratejik Plan Birim Bazinda Veri izleme tablosu 2024 y1l1 verilerine gore doldurulmus olup ilgili baslik altina kanit
olarak eklenmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak

hazirlanmugtir,



