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2008 yılında, 'İstanbul Gelişim Meslek Yüksekokulu' 

adında Meslek Yüksekokulu kurmak üzere girişimde 

bulunan “Gelişim Eğitim Kültür Sağlık ve Sosyal Hizmet 

Vakfı”, Milli Eğitim Bakanlığı ve Bakanlar Kurulu’nca 14 

Haziran 2008 tarihinde kurduğu Meslek Yüksekokulu ile 

eğitim – öğretim hayatına başladı.

17 Şubat 2011 tarih ve 6114 sayılı kanunla kuruldu, İGÜ, 

bugün ulusal ve uluslararası öğrencilerine; 6 fakülte, 2 

yüksekokul, 2 meslek yüksekokulu, 77 lisans, 61 ön 

lisans normal öğretim programı, 34 ön lisans ikinci 

öğretim programı, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

kapsamında 39 tezli / 38 tezsiz lisansüstü programı ve 9 

doktora programı ile eğitim ve öğretim olanağı sunuyor.

Biz Kimiz?



Kampüs Haritası



Ekonomi Ve Finans

Halkla İlişkiler Ve 

Tanıtım

Havacılık Yönetimi

İngiliz Dili Ve 

Edebiyatı

İşletme

Psikoloji

İKTİSADİ İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ (AQAS)

Başarılarımız

Radyo, Televizyon Ve 

Sinema

Siyaset Bilimi Ve Kamu 

Yönetimi

Siyaset Bilimi Ve 

Uluslararası İlişkiler

Sosyoloji

Turizm 

Rehberliği

Türk Dili Ve 

Edebiyatı

Uluslararası Ticaret Ve 

İşletmecilik

Lojistik Yönetimi

Uluslararası Ticaret Ve 

Finansman

Yeni Medya Ve 

İletişim

Yönetim Bilişim 

Sistemleri



Bilgisayar 

Mühendisliği

Endüstri 

Mühendisliği

Mekatronik 

Mühendisliği

İnşaat 

Mühendisliği

Elektrik 

Elektronik 

Mühendisliği

Başarılarımız
MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAKÜLTESİ (ABET)



Gastronomi Ve 

Mutfak Sanatları

Radyo, Televizyon Ve 

Sinema

İletişim 

Tasarımı

İç Mimarlık Ve 

Çevre Tasarımı

İç Mimarlık

Grafik Tasarımı

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ (AQAS)

Başarılarımız



Antrenörlük 

Eğitimi

Egzersiz Ve Spor 

Bilimleri Rekreasyon
Spor 

Yöneticiliği

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ (AQAS)

Başarılarımız



Televizyon Haberciliği Ve 

Programcılığı

Yeni Medya Ve İletişim

Yönetim Bilişim Sistemleri

Havacılık Yönetimi

Halkla İlişkiler Ve Reklamcılık

Gastronomi Ve Mutfak Sanatları

Uçak Bakım Ve Onarım

Bankacılık Ve Sigortacılık

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ (AQAS)

Başarılarımız



Sağlık Yönetimi

Hemşirelik

Beslenme Ve Diyetetik Çocuk Gelişimi

Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon

Sosyal Hizmet

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ (AHPGS)

Başarılarımız

Odyoloji Ergoterapi



Başarılarımız



Başarılarımız



Başarılarımız



Teşkilat Şeması

MÜTEVELLİ 

HEYETİ

ÜNİVERSİTE 

YÖNETİM 

KURULU

REKTÖR

ÜNİVERSİTE 

SENATOSU

ARAŞTIRMA 

MERKEZLERİ

REKTÖRLÜĞE 

BAĞLI BİRİMLER ENSTİTÜLER FAKÜLTELER
MESLEK 

YÜKSEKOKULLAR

I

YÜKSEKOKULLAR
GENEL 

SEKRETERLİK

REKTÖR 

YARDIMCISI
REKTÖR 

YARDIMCISI
REKTÖR 

YARDIMCISI

• AĞIZ VE DİŞ 
SAĞLIĞI 
UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA 
MERKEZİ(ADSUAM)

• BİLGİSAYAR 
TEKNOLOJİLERİ 
ROBOTİK  
UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA 
MERKEZİ

• ARAŞTIRMA DESTEK 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
(ADK)

• BAĞIMLILIKLA 
MÜCADELE 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
(BMK)

• LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
ENSTİTÜSÜ 
MÜDÜRLÜĞÜ (LEEM)

• DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ 
DEKANLIĞI(DHFD)

• GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ 
DEKANLIĞI(GSFD)

• …

• İSTANBUL GELİŞİM 
MESLEK YÜKSEKOKULU 
MÜDÜRLÜĞÜ(MYOM)

• SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU 
MÜDÜRLÜĞÜ(SHMYO)

• SAĞLIK BİLİMLERİ 
YÜKSEKOKULU 
MÜDÜRLÜĞÜ(SBYM)

• BİLGİ İŞLEM DAİRE 
BAŞKANLIĞI(BİDB)

• KULLANICI 
DESTEK 
MÜDÜRLÜ
ĞÜ(BİDB)



Identify
Promotions only work as well 

as the marketing.

Rektörlük

Rektör

Prof. Dr. Bahri 
ŞAHİN

Rektör Yardımcısı

Prof. Dr. Nuri 
KURUOĞLU

Rektör Yardımcısı

Prof. Dr. 
Necmettin 
MARAŞLI

Rektör Yardımcısı

Prof. Dr. S.Arda
ÖZTÜRKCAN
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Analyze Identify

Genel Sekreterlik



Abdulkadir Gayretli-
Mütevelli Heyeti

Başkanı

Your Title

Your Title

Your Title

Your Title

Your Title

Your Title

Mesut Döner

Your Title

Your Title

Prof. Dr. Bahri
Şahin - Rektör

Ahmet Sait Gayretli

Murat Kotan

Bilgin Akatay

Mütevelli Heyeti

Erdoğan Duman



Akademik Birimler

Develop
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Akademik Birimler

Develop
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İdari Birimler

İDARİ VE MALİ 

İŞLER DAİRE 

BAŞKANLIĞI

BİLGİ İŞLEM 

DAİRE 

BAŞKANLIĞI

KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON 

DAİRE 

BAŞKANLIĞI

SAĞLIK, KÜLTÜR 

VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI

İNSAN 

KAYNAKLARI 
DAİRE 

BAŞKANLIĞI



Özlük İşleri 

Müdürlüğü

İnsan 

Kaynakları 

Müdürlüğü

Akademik Personel 
Atama Süreçleri 

Müdürlüğü

İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı

 Akademik personelin atama 
süreçlerini takip etmek ve 
gerçekleştirmek.

 İşe alım sonucu sözleşmelerin 
imzalanması

 Sözleşmelerin imzalanması sonucu 
özlük dosyalarının oluşturulması

 Rapor- izin süreçlerinin sistem giriş 
ve onaylarının gerçekleştirilmesi

 İdari personel kart basım süreçleri 
ve teslimi



İşe Alım
Yetenek 
Yönetimi 

Programları

Performans 
Yönetimi

Kariyer 
Planlama

Çalışan 

İlişkileri 

Yönetimi
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İnsan Kaynakları Müdürlüğü



İnsan Kaynakları Politikamız

Çalışanın dürüst çalışması ve 
çalışma kurallarına uyması

Çalışanın kişisel gelişimi ve kuruma
bağlılığının arttırılması için gerekli
eğitim, oryantasyon ve motivasyon
çalışmalarının yapılması sağlanır.

Tüm kurum çalışanlarının, etkin ve 
verimli olarak yetkinliklerinin en üst

düzeyine ulaştırılmaları sağlanır.

Çalışana fırsat eşitliği verilmesi

Çalışanın güvenli ve sağlıklı bir
işyerinde çalışabilmesi



Eğitim Politikamız

Gelişim Üniversitesi İnsan Kaynakları, çalışanlarının kişisel ve profesyonel gelişimini 

desteklemek için sürekli eğitim fırsatları sunar. Eğitimler, hem bireysel ihtiyaçlara hem de 

organizasyonel hedeflere uygun olarak planlanır. 

Çalışanlar, mesleki becerilerini geliştirecek iç ve dış eğitimlere katılmaya teşvik 

edilir. Bu sayede, çalışanların verimliliği artırılır, iş gücü motivasyonu sağlanır ve 

organizasyonel başarıya katkı sağlanır.



Yıllık Eğitim Planı



Yıllık Eğitim Planı



İdari Ve Mali İşler Daire Başkanlığı

İşe giriş veya çıkış ile ilgili
SGK’na yapılan İşe Giriş / 
Çıkış Belgesi, İdari ve Mali 
İşler Daire Başkanlığı’ndan

yazılı olarak mail aracılığı ile
talep edilir.

Çalışanın çalıştığı döneme

ait aylık ücreti, takip eden
ayın 3’ü ile 5’i arasında

ödenir.( 3’ü hafta sonuna 

denk geldiği takdirde 

5’inde ödeme sağlanır.)

Çalışan, maaş ödemesi

yapılan aya ait bordro
talebini mail yolu ile İdari ve 
Mali İşler Daire
Başkanlığı’na iletir.

Çalışan aylık ücreti ile ilgili
tüm bilgi ve belgeleri gizli
tutmalıdır.



Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Üniversitemizde işe başlayacak çalışanın 
birim amirinin EBYS’den talebi ve 
rektörlüğün onayı ile BİDB tarafından 
bilgisayar ve diğer ürünlerin tahsisi 
yapılmaktadır.

Üniversitemizde işe giriş sırasında tüm 
çalışanlarımıza ‘gelisim.edu.tr’ uzantılı bir e-posta 
adresi verilir.

Çalışanımız tüm kampüslerde, kesintisiz olarak 

bilgisayar kullanıcı adı ve şifresi ile internete 

erişebilmektedir

Tüm idari birimler için ortak alan 
oluşturulmaktadır. Hizmete özel bütün dosyalar 
ortak alanda tutulmalıdır.

Üniversitemiz çalışanı bilgisayar, 

masa telefonu, yazıcı, tarayıcı, 

fotokopi, projeksiyon gibi cihazlarda 
teknik desteğe ihtiyaç duyduğunda 

bim@gelisim.edu.tr ile iletişime 

geçebilir.

Üniversitemizde bilgisayar tahsis 

edilen çalışanımıza yazıcı 

tanımlaması yapılmaktadır. 

Yazıcılar lazer yazıcı olup, fotokopi 

ve tarayıcı hizmeti de vermektedir.

Tüm çalışanlar için kimlik kartı basımı 

yapılmaktadır. Kartınız basıldığında 

İKDB’den teslim alabilirsiniz. Kartın 

kaybolması, kırılması vs durumlarda 
yeni kart talebinizi İKDB’ye

yapabilirsiniz.

Identify

mailto:bim@gelişim.edu.tr


Kütüphane ve Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı

2027

10.028 m2 toplam alan, 
1361 kişilik oturma 

kapasitesi

Çalışma saatleri hafta 

içi 08:30-21:00, 
Cumartesi 11:00-17:00 

arasında

Merkez Kütüphane, Sağlık

Bilimleri Kütüphanesi, 
YDYO Kütüphanesi, MYO 

Kütüphanesi, Enstitü

Kütüphanesi olmak üzere

toplamda 5 kütüphane,

Akademik ve İdari 

Personel 10 materyali 
30 iş günü için alabilir. 

7/24 açık e-kütüphane,

İdari Personelimiz 

kütüphaneye üye 

olmak koşulu ile 

ödünç yayın alabilir.

Üyelik kaydı için 

üniversite kimlik 

kartıyla müracaat 

edilmelidir.

İlave 1 kez uzatma 

hakkı mevcuttur.



Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı

Yerleşkelerimizde

acil durumlarda ilk 
yardım hizmetleri
sunabilmek için

revir yapılanması

bulunmaktadır.

Psikolojik
Danışmanlık

Birimi’ne başvuran

çalışanlarımız

ihtiyaçları ve 
talepleri

doğrultusunda

ücretsiz olarak
bireysel danışmanlık

hizmeti
alabilmektedir.

Bu yapılanmada 1 
doktor, 2 psikolog, 5 

hemşire görev

yapmaktadır.
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İşe Başlarken



Ücret Gizliliği Esası

*******

 Çalışanın kendi maaşı da dahil olmak
üzere ücret gizliliği birincil önemdedir. 
Çalışanın, bu yükümlülüğüne riayet
etmemesi işveren bakımından haklı

fesih sebebi sayılacaktır.



Çalışma Saatleri

• Üniversitemiz çalışma saatleri 08:30 

ile 17:30 saatleri arasındadır.

• *Çalışılan pozisyonun çalışma 

standardı gereği saatler farklılık 

gösterebilir.



Öğle Yemeği

• Öğle yemeği saatleri 12:00-14:00 
saatleri arasında işin gereklerine 

göre tercihli olmak koşuluyla 

toplam 1 saat olarak sürmektedir.

• Bölüm yöneticileri çalışma ve öğle 

yemeği saatlerinde yapılan işin 

ihtiyaçları doğrultusunda farklı 

düzenlemelere gidebilirler. 



Ortak Alan

• Çalışan kurumdaki görevi sırasında 

nazik, kibar ve saygılı davranmak ve 

özel yaşamında da kurumun itibarına 

özen göstermekle yükümlüdür.

• Kurumda kapalı hiçbir alanda sigara 

içilemez. Sadece yemek ve dinlenme 

molalarında belirlenmiş alanlarda 

sigara içilebilir.

• Kurum genelinde alkollü içkilerin 

bulundurulması, taşınması ve 

kullanılması kesinlikle yasaktır.



Giyim
• Çalışan iş yerinde Gelişim

Üniversitesi’nin ciddiyetiyle
bağdaşan biçimde özenli ve 
düzgün giyinmekle
yükümlüdür.

• Saç biçimi, makyajı ve 
takıları görevlerini güvenli ve 
hijyenik biçimde yerine
getirmelerini engelleyecek
türden olmamalıdır. 



Ulaşım

• Üniversitemizin bulunmuş olduğu lokasyon Metrobüs, otobüs ve diğer toplu 

taşıma güzergahlarının ana hattında konumlanmıştır.

• Çalışanlarımız ulaşım organizasyonunda en yakın toplu taşıma istasyonuna 

servis yapan ücretsiz shuttleları kullanabilirler.



E- Posta Ve İnternet Kullanımı

• Kurumsal ya da kişisel e-posta ile internet ve 
her türlü e-ortamda haberleşmelerin iş 

ciddiyetine uygun içerik ve üslupta yapılması 

gerekmektedir.

• Siyasi görüş, cinsellik, belli bir kişiyi, grubu 

aşağılayan, hor gören, hakaret içeren her 

türlü resim, yazı, fotoğraf vb. kurum içi ve dışı 

atılan e-postalarda kullanılamaz.

• İş saati içinde hobi, oyun, iş ciddiyetine aykırı 

vb. şahsi ilgilere yönelik internet sitelerinde 

vakit geçirmek, chat yapmak kasdi görev 

ihmali anlamına gelmektedir.



Sosyal Medya Kullanımı

• Çalışanlardan sosyal medyayı kullanırken

kişisel faaliyetleri ile iş faaliyetlerini
birbirinden ayırmalarını; sosyal medya
kullanımının işe engel olmamasını ya da 
mesai saatine denk gelmemesini
sağlamalarını bekleriz.

• İstanbul Gelişim Üniversitesi ve hizmetleri
ile ilgili ‘gizli’ sınıflandırılmış bilgilerin hiçbir

zaman paylaşılmaması gerekir.



Sosyal Medya Hesaplarımız

gelisimedu igugelisim gelisimedu gelisimedu



E - Kapı

Link : https://e-kapi.gelisim.edu.tr/

https://e-kapi.gelisim.edu.tr/


Gelsis

Link : http://gelsis.gelisim.edu.tr/

http://gelsis.gelisim.edu.tr/


EBYS

Link:
https://ebys.gelisim.edu.tr/Giris.aspx

https://ebys.gelisim.edu.tr/Giris.aspx


QDMS

Link : http://qms.gelisim.edu.tr/
Kullanıcı adı: GELSİS kullanıcı adınız

Kullanıcı şifresi: GELSİS Kullanıcı şifreniz 

http://qms.gelisim.edu.tr/


İGÜMER

İGÜMER “İstanbul Gelişim Üniversitesi İletişim Merkezi" 

ifadesinin kısaltmasıdır.

İGÜMER, İstanbul Gelişim Üniversitesi mezunu olan ya da 

üniversitemizde halihazırda öğrenim gören tüm 

öğrencilerimizin, üniversite bünyesinde yer alan tüm 

personelimizin ve üniversite ile herhangi bir ilişkisi 

bulunmayan tüm bireylerin dilekçe ve bilgi edinme hakkı 

kullanımını kolaylaştırmak için oluşturulmuş resmi bir 

elektronik iletişim aracıdır.

İGÜMER istek, öneri ve şikayetlerin üniversite yönetimine ve 

diğer ilgili birimlere hızlı ve kolay bir şekilde ulaştırılıp 

cevaplanmasına aracılık eder.

İGÜMER'e yapılan tüm başvurular sadece yetkilendirilmiş 

ilgili personel tarafından görüntülenmekte ve takip 

edilmektedir..

igumer.gelisim.edu.tr



İş Sağlığı Ve Güvenliği

İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamalarımızla çalışanlarımızın sağlığını ve ihtiyaçlarını gözeterek birlikte hareket ediyoruz.

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimimiz birazdan İSG Uzmanımız öncülüğünde başlayacaktır.

Regulations

Protection

Emergency

Accident


