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MUHASEBE
OGRETIMINDE GERI
BIiLDIRIM VE
DEGERLENDIRMEDE
YAPAY ZEKA KULLANIMI

Yapay zeka (YZ), son yillarda egitim alaninda
oldugu gibi muhasebe 6gretiminde de geri bildirim
ve degerlendirme sdreclerinde yenilik¢i ¢dzimler
sunmaktadir. YZ destekli sistemler, 6grenciye 6zel
geri bildirimler ve 0&zellestirilmis degerlendirme
kriterleri sunarak egditim sireclerini iyilestirmekte,
ogrenme hizint  ve verimliligini artirmaktadir.
Ozellikle muhasebe gibi analitik distiinme ve dogru
uygulama gerektiren bir disiplinde YZ'nin sundugu
firsatlar, geleneksel yontemlerin sinirlarini agsmakta
ve O0grenme slrecini bireysellestirerek 6grencinin
ihtiyacina goére sekillendirmektedir.

YZ tabanli geri bildirim ve degerlendirme sistemleri,
ogrenci performansini  degerlendirirken cesitli
algoritmalar ve veri analiz araclari kullanir. Bu
sistemlerin sundugu avantajlar su sekildedir:

1.Anlik ve Kisisellestiriimis Geri Bildirim: YZ,
ogrencinin  yaptigi hatalari aninda analiz
ederek, kisiye 6zel geri bildirim sunar. Ornegin,

bir 6grencinin muhasebe denetiminde sik
yaptigr bir hatayl tespit eden YZ sistemi,
ogrenciyi dogru yola ybnlendirecek

aciklamalarla geri bildirim verir.

2.0tonom Degerlendirme Sitrecgleri: YZ sistemleri,
muhasebe testleri veya 0Odevlerde belirli
kriterlere gore otomatik degerlendirme yaparak
ogretim elemaninin yukini azaltir. Bu sayede
ogretmenler daha cok rehberlik ve
derinlemesine analiz yapma firsati bulur.

3.Veriye Dayali Ogrenme Analitigi: YZ,
ogrencilerin 6grenme surecinde topladigi veriler
sayesinde . _basari ‘oranini analiz edebilir.

Ornegin, bir grencinin hangi konu basliklarinda
daha fazla zorlandigi veya hangi konularda
basarili oldugu gibi bilgileri toplayarak, daha
etkin bir egitim stratejisi sunar.

@

TEKNO-GUNDEM

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Sirin YAKUT
Isletme Béliimii

4. Motivasyon Artisi ve Gelisim Takibi: Ogrenciler,
anlik geri bildirimler sayesinde daha hizli 6grenme
surecine dabhil olur ve gelisimlerini yakindan takip
edebilirler. Bu da 6grencinin motivasyonunu artirir
ve eksiklerini fark ederek 6grenme sirecine daha
bilincli katilmasini saglar.

YZ tabanli sistemlerin muhasebe 6gretiminde
kullanilmasi, 6grenme sureclerinde geri bildirimin
kalitesini artirmakta ve degerlendirme sureclerini
daha objektif bir hale getirmektedir. Bu teknoloji,
ogrencilerin  6grenme  hizini  artirirken  ayni
zamanda egitmenlerin is yukund hafifletmekte ve
daha kisisellestirilmis bir egitim streci sunmaktadir.
YZ'nin sundugu bu avantajlar, muhasebe
O0gretiminde hem &6grenci hem de egitmen igin
verimliligi artirarak uzun vadede kaliteli egitim
hedeflerine ulasmada édnemli bir rol oynamaktadir.

Geri  Bildirim
Gelistiriimesi: Ozellikle  muhasebe  gibi
uygulamali alanlarda, 0©grencilerin yaptigi
hatalari tespit eden ve aninda geri bildirim
saglayan yapay zeka sistemleri gelistirilebilir.

e YZ Destekli Sistemlerinin

o Otomatik Degerlendirme Sistemlerinin
Yayginlastirilmasi: Egitmenlerin yukunu
hafifletmek adina, muhasebe sinav ve

Odevlerinde YZ destekli degerlendirme araclari
daha fazla kullanilabilir.

« Egitmen ve  Ogrencilere  YZ  Egitimi:
Egitmenlerin ve o6grencilerin YZ'nin kullanimini
daha etkin 6grenmesi, teknolojiden saglanacak
faydayi artiracaktir. Egitimlerle YZ'nin nasil
isledigi ve en verimli sekilde nasil kullanilacagi
hakkinda bilinglendirilmeleri 6nemlidir.

o Slrekli Geri Bildirim ve Gelisim Takip
Modellerinin Entegrasyonu: Ogrencilerin
gelisimlerini anhk izleyen ve geri bildirim

saglayan sistemler, 6grencinin egitim silrecine
daha aktif katilimini saglayacaktir.
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YapayZekaiTeknolojilerinin Muhasebe
Egitim—0gretim Sistemine
Uygulanabilirligi

Dr. Ogr. Uyesi Ali OZBEK (\

N NN

isletme Béliimii

Yapay zeka, geleneksel egitim ogretim yontemlerini desteklemekle birlikte teknolojik
gelismeler 1si1ginda dijital ve teknolojik araclar kullanilarak 6grenme hedeflerine ulasmada
egitimciler ile 6grencilere blyuk oranda yardimci olmaktadir. Yapay zek& uygulamalari ve
kazanimlari ister yiz yuze siniflarda; isterse de zaman ve mekan sinirlari olmaksizin uzaktan
egitim yontem uygulamalarinda egitim 0©gretim faaliyetlerinin sdrddrdlmesinde etkili
olabilmektedir. Bu sayede egitim alan &6grenciler, kendilerini gelistirme firsati bulurken,
ogreticiler de 6grenme nitelik ve kabiliyetlerini artirma imkani elde etmektedir.

Gunumuzde, kullanilan egitim 6gretim materyalleriyle birlikte 6grencilerle etkilesimli yapay
zeka teknolojilerinin kullanimi hizla artmaktadir. Ozellikle yapay zeka teknolojileri, bilgisayar
ve internetin ortaya c¢ikisiyla birlikte uzun bir yolculuga baslamis ve bu teknolojiler, birgok
egitmenin yani sira muhasebe egitmenleri tarafindan da yakindan takip edilmektedir.

lletisim ve teknoloji alaninda yasanan gelismeler egitim kuruluslarina 6zellikle tniversitelere
buyik imkan ve kabiliyetler saglamaktadir. Universiteler, editim 6gretimde kalite standartlarini
yakalayabilmek adina ders mifredat tasarimlarinda ve uygulamasinda blUylk caba sarf
etmekte; ayrica ogrenmeyi desteklemek ve gelistirmek amaciyla cagin gerektirdigi tim
teknolojik imkanlardan faydalanmaktadirlar.

Egitmenler araciligiyla 6grencilere sinif ortaminda ylz ylze ya da uzaktan egitim yoluyla
sunulan egitim ogretim faaliyetlerinde yapay zeka teknolojilerinin kullanimi her gecen gun
artmaktadir. Yapay zekanin etkin kullanimi sayesinde egitim dgretimde kalitenin artmasinin
yani sira iletisim ve performans en st diizeye cikarilmak istenmektedir. Ornegdin; muhasebe
derslerinde egitmen tarafindan uygulanabilecek etkin simulasyon teknikleri ya da renk
muhasebesi vasitasiyla oyun laboratuvarlarinin olusturularak 6grencilere bilgiyi kalici hale
getirme calismalari egitimde duyulan memnuniyeti ve kaliteyi artiracaktir. Gintimizde ¢ok sik
kullanilan cep telefonlarina uygulanabilecek cevrimi¢ci 6grenme metotlari ve yapay zeka
programlari egitimde istenilen ¢iktiyr almada yararli olabilir.

Sonug olarak egitim 6gretim sisteminde yapay zeka kullanimi 6zellikle muhasebe derslerinde
istenilen verimi alinmasinin yani sira bilgiyi kalici hale getirip faydali hale donusturilmesinde
blayik 6nem kazanacaktir. Bu acidan yapay zeka teknolojilerinin muhasebe egitiminde yeni
firsatlarla birlikte 6grenme dizeyinin kalitesini yakindan etkileyecegi asikar bir durumdur.




Doc. Dr. Hiiseyin OCAL
isletme (Ingilizce) Boliimii

BAGIMSIZ YONETIM KURULU
UYELERI AILE SIRKETLERINE NE
GIiBI KATKILARDA BULUNABILIR?

Bagimsiz ydnetim kurulu uUyeleri, sirketi aile i¢i dinamiklerden ve iyi
olmayan aile uygulamalarindan kurtararak sirket sahiplerinin iyi karar
almalarina yardimci olur. Buginlerde sirket sahipleri ekonomik
yavaslamadan oturld ya sirketlerini satmaylr ya da ciddi bir donisime
girismeyi daha 0Once tasavvur etmedikleri kadar dusinmeye basladilar.
Kisa sirede seceneklerden en iyisine karar verebilmek icin tecribe ve
bilgiye erismeye ihtiyac vardir. Aile sirketlerinin ydnetim kurullari bu
anlarda harekete gecirilecek en Oonemli kaynaktir. Bu iyi kurgulanmis
kaynak ekonomik degisimi ve diger dis faktdrleri gz ©6nlne alarak
sirketin hedefi, liderligi, stratejisi ve gelecekteki mulkiyet yapisi ile ilgili
karar verilmesini kolaylastirir. Aileden olmayan, hissesi olmayan ve
icraci olmayan bir yonetim kurulu 0Oyesi zor kararlarda tarafsizlik ve
tecribesini ortaya koyarak sirkete ciddi katkida bulunur. Anilan
O0zelliklere sahip yonetim kurulu tyeleri yeni karmasik ekonomik dizende
uzun vadede ailenin ihtiyaci ile sirketin ihtiyacini dengeleyen gdrev de
Ustlenir.

Aile sirketi yonetim kurulu asagidaki G¢ yollu izleyerek sirkete deger
katma sorumlulugunu Ustlenir.

« Liderligi, operasyonlari ve finansal durumu gézetir ve denetler

« Yeni firsatlari tanimlayarak ve degisim ihtiyacini tahmin ederek
stratejik yonu belirler

. isin ve ailenin ihtiyaglarinda arabuluculuk yapar

« Sirket igcinde kisa vadede ydneticilerin sec¢imi, performansinin
gbzetimi, yonetici yedeklemesi ile wugrasir. Uzun vadede ise
hissedarlar arasindaki farkliliklarda arabuluculuk roll Gstlenir.
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Sirket disinda ise kisa vadede gelir yaratma, mausteri hizmetleri ve
stratejik planlama ile ugrasir. Uzun vadede ise isin surekliligi ve is
firsatlari yaratma hususlarina odaklanir. Yoénetim kurulu, y6netim
takiminin sirket 6ntundeki zorluklari acikca gormesini ve onlara ¢abuk
cevap vermesine yardimci olur. Yonetim kurulu yodnetim takimi ile
isbirligi yaparak onlara destek verir, kaynak saglar ve onlari
cesaretlendirir. Bu sayede basit degisiklikler yerine kokli degisiklikler
yapihir. Yonetim kurulu godzetim go6revi geredi mevcut verileri
inceleyerek kisa ve uzun vadedeki stratejik konulari dikkate alir. Aile
sirketlerinde, ailenin sahip olmadig:r bilgi ve tecribe profesyonel
yonetim kurulu Gyeleri tarafindan giderilir.

Aile sirketleri buyudukce, aileden olan hissedarlar sirketi kontrol
edecek oy hakkina sahip olabilirler ancak, sirketin gelecegine ydn
verecek tecribe ve tarafsizliga sahip olmayabilirler. Bagimsiz yénetim
kurulu dyeleri piyasanin zorluklarina ve isteki uygulamalara stratejik
yaklasma hususunda aile Uyelerine ve ydnetime destek olur. Sirkette
bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin bulunmasi sirketin performansini
arttiracagl anlamina gelmez. Ancak, onlarin yonetim kurulundaki varligi
karar alirken mantikli ve tarafsiz olma hususunda ciddi bir niyet
oldugunu gosterir.
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KULTUR
SANAT
EDEBIYAT

Hepimiz &sik olur, aci ¢eker ve unutmaya calisiriz ancak cogumuz bu deneyimi derinlemesine sorgulamayiz.
Filmler, diziler, kitaplar her guin bize farkli romantik iligki turlerini idealize ederken askin “dogru” deneyimi, bu
ideallere ne kadar uydugumuzla dogrudan ilgilidir. Eva lllouz, romantizmi kapitalizmle iliskilendirirken askin
sadece kisisel bir duygu degil, ayni zamanda toplumsal yapilarla sekillenen bir olgu oldugunu sdyler. Romantik
ask metalasarak, metalar da romantize edilerek toplumsal yapilar i¢cinde yeniden bigimlenir (lllouz, 2024, s.58).
Bu bakis acisl, ilk ve Son dizisinin ikinci sezonundaki karakterlerin iliskilerine de isik tutar. Nilifer ve Cihan’in
aski, toplumsal beklentilerle ve bireysel arzularla ¢atisan bir yapiyi temsil eder.

Niltfer; ekonomik, kultiirel ve sosyal sermaye acisindan gugli bir karakterdir. Giddens'in ask turleri Gzerinden
bakildiginda, Niltfer'in romantik iliskisi, genellikle “duygusal ask” (emotional love) kategorisine girer. Bu tir ask,
karsilikli duygusal baglilk ve yakinlik tzerine kuruludur. Niltufer, bu tir bir ask arayisi icinde, romantik idealleri
ve toplumsal beklentileri arasinda sikismis durumdadir. Nilufer'in sermaye bicimlerinin fazlahgi, onun askini
daha “idealize edilmis” bir bicimde deneyimlemesine yol acar.

Cihan ise Nilufer’in aksine, ekonomik ve kulturel sermaye agisindan daha zayif bir konumda yer alir. Giddens’a
gore Cihan'in aski, daha cok “pratik ask” (pragmatic love) ile tanimlanabilir. Pratik ask, gunlik yasamin
pratiklerini ve partnerlerin birbirlerine olan destek ihtiyaclarini icerir. Cihan, Nilifere duygusal bir baglihk
gelistirse de aski daha cok pratik ve fiziksel baglar Gzerinden tanimlar. Bu durumda, iki karakterin aski
arasinda derin bir ¢catisma vardir: Nilifer'in toplumsal sinif ve idealize edilmis ask beklentileri ile Cihan’in pratik
ve fiziksel gerceklikleri arasinda.

Bauman’in akiskan ask savi ise dizinin ikinci sezonunda 06zellikle belirginlesir. Bauman, askin akiskanlik
haliyle, modern toplumda bireylerin iligkilerinde surekli bir belirsizlik ve kacis oldugunu savunur. Ask, sabit bir
bag yerine anlik duygusal deneyimlere doniisiir. Bu anlayis, ilk ve Son dizisinde Niliifer ve Cihan’in iliskisini
cok iyi bir sekilde yansitir. Ozellikle Cihan’in, Niliiferle yasadigi askin sirekli bir belirsizlik icinde olmasi,
Bauman'in akiskanlik kavramini pekistirir. iliskideki giiven eksiklikleri ve gelecege dair belirsizlikler, Cihan ve
Nilufer'in askini kirilgan hale getirir. Cihan’in duygusal olarak daha net olmayan tavirlari ve Niltfer'in stirekli bir
“dogru ask” arayisi, askin akiskanliginin bir yansimasidir. Ayrica Bauman'a gore akiskan ask, bireylerin
iliskilerinde daha fazla o6zgurlik ve bagimsizlik arzusuyla sekillenir. Nildferin ve Cihan’in iliskilerinde,
baglanma ve kopma arasindaki gel-gitler bu bagimsizlik arzusunun bir yansimasidir. Bauman'in bu gorisu,
dizideki karakterlerin zaman zaman birbirlerinden uzaklasmalarina ragmen yine de birbirlerine duyduklari
baghlik hissiyle yeniden yakinlasmalarini aciklar. Nilifer, modern toplumu ve aski tamamen 6zgur ve bagimsiz
bir deneyim olarak gormek isterken Cihan, aski daha ¢ok gecici ve anlik bir deneyim olarak gérmektedir. Bu
catisma, Bauman’'in akiskan ask teorisinin tam anlamiyla bir 6rnegi olarak karsimiza cikar.

Sonug olarak, ilk ve Son dizisinin ikinci sezonu, askin hem toplumsal yapilarla hem de bireysel duygusal
deneyimlerle nasil sekillendigini gbsteren bir alan olarak karsimiza cikar. Giddens’in ask turleri, Bauman’in
akiskan aski ve lllouz’'un askin metalasmasi hakkindaki distinceleriyle birleserek, Niltifer ve Cihan'in iliskisini
farkli bir bakis agisiyla anlamamiza olanak tanir. Ask, toplumsal sinif, kiltirel sermaye, cinsiyet ve toplumsal
normlarla i¢ ice gecmis bir yapi olarak, bireylerin bu iliskilerdeki deneyimlerini de sekillendirir.
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INSAN
DOGASININ

YASALARI

ROBERT GREENT

INSAN DOGASININ YASALARI-ROBERT GREENE

insan Dogasinin Yasalari (The Laws of Human Nature), Robert Greene tarafindan
kaleme alinmis ve insan davranislarinin karmasikligini anlamak amaciyla titizlikle
hazirlanmis bir basyapittir. Eser, bireylerin sahip oldugu temel guduleri, zayifliklari ve
potansiyelleri psikolojik bir perspektifle analiz ederek, okuyuculara hem kendilerini
hem de cevrelerindeki insanlari derinlemesine tanima firsati sunmaktadir. Kitap, insan
dogasini evrensel ve zamansiz yasalar cercevesinde ele alarak, bireylerin i¢sel ve
dissal dunyalarini daha iyi anlamalarina rehberlik etmeyi amaclamaktadir.

Eserde, insan psikolojisini anlamak adina on sekiz farkli yasa detayli bir sekilde
incelenmistir. Bu yasalar, narsisizm, empati, pasif-agresif davranislar gibi temel
kavramlardan bireyler arasi iliskilerdeki gu¢ dinamiklerine kadar genis bir yelpazeyi
kapsamaktadir. Greene, bu yasalari aciklarken Freud'un psikanalitik
varsayimlarindan, Napolyon’'un askeri stratejilerine, Shakespeare’in karakter
analizlerine kadar birgcok disiplinden 6rnekler sunarak teoriyi zengin bir baglama
oturtmustur. Yazarin eserinde uyguladigi yontem, bilimsel yaklasimi stratejik bir bakis
acisiyla harmanlamasi acisindan dikkat cekicidir. insan dogasinin negatif yonlerini
aciklamakla yetinmeyen Greene, bu zayifliklarin nasil avantaja donusturilebilecegini
de gostermektedir. Ornegin, narsist bireylerle nasil basa cikilabilecegine dair pratik
¢6zum oOnerileri sunmus ve okuyucunun kendi davranis kaliplarini analiz etmesine
yonelik bir rehberlik saglamistir. Ayrica empatiyi, bireyin hem kendini hem de
cevresini anlamasinin vazgecilmez bir unsuru olarak éne ¢ikarmis ve okuyucuyu i¢sel
catismalariyla yluzlesmeye davet etmistir.

Kitapta ele alinan yasalar, insan davranislarinin temelini olusturan evrensel 6zellikler
tasimakta ve bu sayede farkli kdltir ve yasantilardan bireylerin ilgisini
cekebilmektedir. Yazarin anlatim tarzi ise, hem edebi hem de tarihi anekdotlarla
zenginlestirilmis  bir Uslup sergilemektedir. Bu yodntem, teorik kavramlarin
anlasiimasini kolaylastirirken, okuyuculara keyifli bir okuma deneyimi sunmaktadir.
Greene, soyut fikirleri somut o6rneklerle destekleyerek, okuyucunun d&grendiklerini
yasamina nasil entegre edebilecegini acikga gdstermektedir.

Kitap, kapsami ve detay diizeyi nedeniyle bazi okuyuculara karmasik gelebilir. Ayrica,
yazarin insan dogasinin daha karanlik ydnlerine odaklandigina dair elestiriler
yapilabilir. Ancak bu durum, yazarin gercekci ve derinlemesine bir bakis acisi
sergileme amaciyla degerlendirildiginde eserin degerini azaltmamaktadir.

insan Dogasinin Yasalari, insan psikolojisine derinlemesine ilgi duyan okuyucular icin
hem entelektiiel hem de pratik bir referans kaynagidir. Greene’nin eseri, bireylerin
kendilerini ve gevrelerini daha bilingli bir sekilde anlamalarina yardimci olurken, gic
dinamiklerini ¢ézimlemelerine ve yasamlarinda daha bilincli secimler yapmalarina
olanak tanimaktadir. Kitap, yalnizca bir okuma deneyimi degil, ayni zamanda bireysel
ve toplumsal gelisim icin bir yol haritasi sunmaktadir.
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isletme 6grencileri icin, gercek diinyadaki is zorluklarini ve stratejilerini anlamak oldukgca énemlidir.
Filmler, girisimcilik, liderlik ve etik gibi kavramlari etkileyici anlatilarla sunarak gucli birer egitim araci
olabilmektedir. Joy (2015), The Big Short (2015), The Social Network (2010), Temple Grandin (2010)
ve The Founder (2016) gibi éne cikan bes film, teori ile pratik arasindaki boslugu kapatan kritik dersler
sunmaktadir. Bu filmler; yenilik¢ilik, risk yonetimi, yaraticiligi tesvik etme ve etik ikilemlerle ylizlesme
konularinda onemli icgoéruler saglamaktadir. Bu filmleri izlemek, isletme &grencilerinin elestirel
dusunme, bilgilerini gercek hayattaki durumlara uygulama ve is dinyasinin karmasasina hazirlanma
konularinda tesvik edici bir ara¢c gorevi gorebilir.

i IHE (LI L LLLIVE
JRENCE BENIAR, [ODPER

1.Joy: ilham verici bu biyografik film, mucit Joy Mangano’nun énemli .
kisisel ve profesyonel engelleri asarak basariya ulasmasini konu
almaktadir. Uriinii pazara sunmada dayaniklilik, yenilikgilik ve etkili
problem ¢6zmenin dnemini gostermektedir. Girisimcilige ilgi duyanlar
icin mutlaka izlenmesi gereken bir filmdir.

2. The Big Short: 2008 finansal krizini elestirel bir sekilde inceleyen bu
film, dizginlenemeyen ac¢gdzIulugin, zayif risk yonetiminin ve sistemsel
hatalarin sonugclarini gozler dnine sermektedir. Risk analizi, etik karar
alma ve kuresel finans piyasalarinin karmasikliklarini anlama konularinda
ogrenciler icin etkileyici bir vaka ¢alismasidir.

3. The Social Network: Bu film, Facebook'un yukselisini inceleyerek
devrim niteliginde bir Griin olusturmadaki vizyon ve yenilikciligin gicinu
vurgulamaktadir. Ayni zamanda bir girisimi Olgeklendirme, ortakliklari
yonetme ve yasal ve etik zorluklarla basa ¢ikma gibi isletme 6grencileri
icin onemli konulari ele almaktadir.

CLAIRE DANES

-

4. Temple Grandin: isletme mifredati icin alisiimadik bir secim olsa da bu film,
| hayvancilik yonetimindeki cigir acan calismalariyla Temple Grandin’in hayatini
konu almaktadir. Yenilik¢ilik ve azmin etkisini 6rnekleyerek cesitli bakis acilarinin

A
—— /: e - . - - - .
,U('ml;:fl/_-f_'ifi'ru.r.-lf}h ' ve yaraticl problem ¢6zmenin organizasyonel basaridaki degerini vurgulamaktadir.

&P HEBS

5. The Founder: Bu biyografik drama, McDonald’s’in genislemesini konu alarak ?’
franchising ve marka olusturmanin stratejik 6énemini ele almaktadir. Ayrica, y ;’jﬁ",_
biyimeyi ortakliklarin 6niine koymanin etik sonuglarini ortaya koyarak
gelecegin is liderleri icin 6nemli dersler sunmaktadir.

Bu bes film, isletme o6grencileri i¢cin eglencenin Otesine gecgerek dinamik birer vaka calismasi
islevi gormektedir. Bu filmleri izlemek, yalnizca ilgi c¢ekici bir 6grenme deneyimi saglamakla
kalmaz, ayni zamanda kisisel ve profesyonel gelisim icin degerli bir yatirim olacaktir.
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BIRKITAP

Dovis Lessing’'in Altim
Defter Romani

Doris Lessing’in 1962 yilinda yayimlanan Altin Defter adli romani,
bircoklari tarafindan yirminci yizyll edebiyatinin 6nde gelen
eserlerinden biri olarak kabul edilmektedir. Kitap, 1950’lerin
Londra’sinda yazar tikanikhigiyla bogusan, bosanmis bekar bir anne ve
roman yazarl olan Anna Wulf'un hikayesini anlatmaktadir. Hikayenin
anlaticist olan Anna, tim yasadiklarini farkli renklerdeki dort deftere
yazmaktadir. Siyah defter, bir roman yazari olarak yazarlik hayatinin
yani sira ikinci Dinya Savas! 6ncesi ve sirasinda Giney Rodezya'da
yasadiklarini anlatmakta; kirmizi defter bir Komunist Parti Uyesi olarak
siyasi goruslerinden ve siyasi deneyimlerinden bahsetmekte; sari defter
kotd bir sonla biten ask iliskisi hakkinda yazmaya devam ettigi bir
romani konu almakta; mavi defter ise anilarini, hayallerini ve gunlik
hayatini kaydettigi bir gunlik islevi gérmektedir. Ancak her seyi bir
araya getiren ve Anna’nin zihinsel saglhginin anahtari niteliginde olan,
altin defter olarak adlandirilan besinci bir defter daha vardir.

Metin boyunca her bir deftere dort kez geri donulmektedir ve anlati,
Ozgir Kadinlar baslikli bélimdeki kisimlarla kesintiye ugramaktadir.
Bolumlere ayrilmis yapisiyla dogrusal olmayan bir akis sunan roman,
Anna’nin parcalanmis benligini ve iki dinya savasiyla paramparga
olmus yirminci yuzyil dinyasinin geldigi noktayr simgelemektedir.
Kitabr okumak ve Anna’nin hayatinin farkli béliumlerini ele alan farkh
hikayeleri takip etmek okuyucu ig¢in zaman zaman zorlayici olsa da
romana adini veren altin defterin tamamlanmasiyla bu deneyim,
sonunda okuyucuyu sabri ve dikkati icin édullendirmektedir.

Arg. Gor. Ercan Tugay AKI
w ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliamit

-y~ - -
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BiR Dizli

PERA PALASTA GECE YARISI

Ars. Gor. Tugce TOPCU
isletme Boliimii

f 7 BiR NETFLIX DiZisi %

Hazal Kaya ve Selahattin Pasali'nin basrollerini paylastigi Pera Palas'ta Gece Yarisi, Netflix Tarkiye'nin tarih,
fantastik ve dram tdrlerini harmanlayan dikkat cekici yapimlarindan biridir. Charles King'in ayni adli kitabindan
esinlenen dizi, bir zaman yolculugu hikayesi etrafinda sekilleniyor ve izleyiciyi hem tarihi olaylarin hem de kisisel
yolculuklarin icine ¢ekiyor. Dizinin iki sezonu, farkli temalar ve olay érguleriyle dikkat ¢cekiyor.

Dizinin birinci sezonunda gazeteci Esra (Hazal Kaya), 1920’lerin istanbul’una acilan bir kapiy kesfeder. Gorevi,
Mustafa Kemal Ataturk’e diizenlenmesi planlanan bir suikasti engellemektir. Esra, bu siregte Halit (Selahattin
Pasall) adinda gizemli bir adamla tanisir. Dizi, isgal altindaki istanbul'un karmasik siyasi yapisini, ajanlari ve tarihi
figurleri bir araya getirerek surukleyici bir hikaye sunar.

ikinci sezon, Esra’nin ailesinin gecmisine dair sirlari ¢ézme cabasi etrafinda sekilleniyor. Hikaye, Esra’nin
1990’'lara gitmesi ve ailesiyle ilgili 6nemli gercekleri 6grenmesi Gizerine odaklaniyor. Bu sezonda zaman yolculugu
konsepti daha kisisel bir perspektifle ele aliniyor. Ayrica, dizinin sonunda Il. Dunya Savasi donemine atifta
bulunuluyor, bu da gelecek sezonlara dair ipuclari veriyor.

Dizi, isgal altindaki istanbul'un atmosferini, tarihi figiirlerle harmanlayarak yeniden yaratiyor. ilk sezon, tarihi
olaylarla bezeli bir hikaye sunarken; ikinci sezon, karakterlerin kisisel ge¢miglerine odaklanarak daha duygusal bir

anlatima yoneliyor. . :




T
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Her icerebilir.

Turkceye Cevher olarak ¢cevrilen The Substance filmi 2024 yilinin en ¢ok konusulan yapimlarindan bir tanesi
oldu. Filme gosterilen bu biyik ilginin en dnemli nedenlerinden bir tanesi kuskusuz temas ettigi konular olan;
kadin bedenine dayatilan gizellik standartlari ve bu standartlarin arasinda sikismis bir kadinin var olma
¢abasi. Aslinda film bu anlamda yeni bir konuyu ele almiyor. Ancak oldukca carpici sekilde ele aldigi kesin...

The Substance en basit haliyle gencliginden beri televizyonda kendi programinin yildizi olan bir kadinin,
yaslanmasi nedeniyle emeklilije zorlanmasini ve yerine daha geng bir kadinin getiriimesini konu almaktadir.
Bu andan itibaren Demi Moore’'un canlandirdigi ‘Elisabeth’ karakterinin kendisiyle olan savasi filmin ana
hikayesini olusturmaktadir. Yaslandigina dair sdylemlerin farkina varan Elisabeth, kendisine patronunun eril
bakislyla bakmakta, kendisini yargilamakta ve yillari geri almak istercesine degismek istemektedir. Filmin
ana karakteri ve ozellikle erkek yan karakterleri Gizerinden getirdigi cinsiyetcilik elestirisinin yaninda, ana
odagin Elisabeth’in kendisiyle olan bu iligkisi oldugunu sdylemek mumkindur. Elisabeth karakteri, yan
karakterlerden kostlimlere, renklere ve ¢cekimlere kadar asiriliklarla dolu bu film icinde ayakta kalabilecek
glclu bir kadini arzulayan seyirciyi acimasiz gerceklikle yuzlestirmektedir. Elisabeth’in zayifligi tam da bu
karaktere can veren Demi Moore'un film icin soyledigi gibi “benliginin icsellestirdigi siddet”ten gelmektedir.
Kadin bedeninin en standardize edildigi sektdrlerden birinde yillarca kalmis bir kadinin kendisini oldugu gibi
sevmesi ve kabul etmesi mumkiin gérinmemektedir. Elisabeth’in kendisine acimasizhigi yillarca kendisini
yargilayan yaniyla elele biyimuis ve artik yaptigi hicbir seyin yeterli olamadigini gériince son siddetine
ulasmistir. Yaslanmak gibi dogal bir siirecin ‘sorun’ teskil ettigi gercegi, kendi bedeniyle kurdugu bagin iyice
zedelenmesine neden olmustur. Bir anlamda “digerlerinin bakisi” galip gelmis, Elisabeth’in bildigi bu tek ve
sorunlu gerceklik bedenini somut olarak ele gecirerek kendi bedenine yabancilasmasini en st seviyeye
cikarmistir.

The Substance tir olarak bir dram-siddet filmi... Kisinin kendisine yonelttigi ama kaynaginda uzun sire
gorulmis ve icsellestiriimis psikolojik siddetin yattigi bir siddet tirti bu. Filmin 80’leri andiran renkli diinyasi
ile futuristik havasi hikayenin zamansizligini da gostermektedir aslinda. Donem donem degisen giizellik
standartlari neredeyse tarih kadar eskidir. Elizabeth gibi ka¢ kadin kendisinden nefret etmistir?
#bodypositivity akiminin sik¢a dile getirildigi giinimiizde dahi ka¢ kadin kendisini yargilamaya devam
etmektedir? Kisaca The Substance secim yapmakla alakali bir film gibi goriinse de, bu konuyu oldukca
basitlestirmek olacaktir. Clinkii konu kendini oldugu gibi sevebilmeye geldiginde kadinlarin miicadelesi daha

uzun sure devam edecek gibi gérinmektedir.




Yeni Y1l igin Bir Secki

Aralik ayi ile birlikte 2024 yilini geride birakiyoruz.
Yeni yil Uzerine yapilan tasarilarin baslangi¢c ve
duyarlilikla dolu; mimkin olma halini kendi iginde
askinlastiran duygularla o6rild oldugunu biliyoruz.
Ancak bu durum, insanin sonlulugunu yine insanin
uzaginda, yapay bir gerceklik icinde var ediyor.
insa edilen anlam sistemlerini, gerceklik (zerine
yaptigimiz tim bu cesitli ve tumturakli uyarlamalari
onayacak bir yeni yil seckisi hazirlamak yerine, bir
buyluk otekilik hali olarak dinyanin kendisine ve
insanin sonluluguna bakmak gerektigine
inantyoruz.

S6z konusu tutumumuzun olumsuz ve hatta yersiz
gorulebilecek  bir nitelige sahip  oldugunun
bilincindeyiz, ancak insanin icinde bulundugu 6n
kabulleri de yeni yil ile birlikte tekrar muhakemeye
tabi tutmak gerektigini distinlyoruz. Bu baglamda,
hazirladigimiz  segkinin yeni yil ile 06zdesen
alisagelmislige kiyasla, insanin kendi tekinsizligi ve
belirsizligini imlemesini  amaghyoruz. Ergin
Giinge’'nin de dedigi gibi “insan dalgin hayvandir,
nerededir hi¢ belli olmaz”.

Playlist icin tiklayiniz...

Ars. Gor. Mustafa Nurkan BITLISLI

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolumtui

Kos Git Bir De Sen Bak

Mehmet Gilreli

Mahsus Mahal
Ruhi Su

Daglar

Erkan Ogur, ismail Hakki Demircioglu

As | Sat Sadly by Her Side
Nick Cave & The Bad Seeds

Agri Dagindan Ugctum

Siyasiyabend

Soyle
3 Deniz Sungur

Where Do We Go Now But Nowhere?
3 Nick Cave & The Bad Seeds

Cigara Qabel Ma Ngoom (pgd5 lo Ju9 6loxuw)

El Morabba3

Ramo Verde
Radio Tarifa

Valley of Deception
Madrugada
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https://open.spotify.com/playlist/2EAxJLFy9GBuUYdhfnFscG
https://open.spotify.com/playlist/2EAxJLFy9GBuUYdhfnFscG

EGITIM - EGITIMDE VE
ARASTIRMA ARASTIRMALARDA
CHATGPT KULLANIMI

NAMNMNNNTN

DUSUNMEYI DEVIR MI EDIYORUZ: . ; ISLETME BOLOMU

als

—
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insanin yapay bir versiyonunu yaratma arzusuyla baslayan sireg, guniimiizde yapay zeka calismalarina
doénismustir. Ancak, tam anlamiyla genel yapay zekaya ulasiimamis olsa da, dar yapay zeka uygulamalari, insan
benzeri beceriler gdsterme noktasinda énemli ilerlemeler kaydetmistir. Son dénemde dikkat ¢ceken uygulamalardan
biri, ChatGPT'dir. Bu gelismis dogal dil isleme sistemi, kullanicilarin verdigi istemlere karsilik 6zgiin metinler
uretebilmektedir. ChatGPT'nin amacl, insanlarla sohbet izlenimi uyandirmak ve geleneksel yapay zekadan farkli
olarak daha insansi icerikler tretmektir. Bazi kisiler bunu genel yapay zekaya dogru bir adim olarak goérse de,
digerleri onu sadece daha 6nce verilmis verileri tekrar eden bir ara¢ olarak degerlendirmektedir. ChatGPT'nin
Urettigi metinler 6zglin gibi gortinse de, bu icerikler daha 6nce insanlardan alinan verilerden tiretilmektedir ve bu
durum etik sorunlari gindeme getirmektedir.

Egitimde ve arastirmada ChatGPT nin kullanimi, dzellikle etik agidan tartisma yaratmaktadir. Ogrencilerin 6dev ve
tezlerini ChatGPT araciligiyla hazirlamalar, yaratici dustnmeyi koéreltme, kolayciligi tesvik etme ve 6zgin
calismalari zayiflatma risklerini tasimaktadir. Bu, 6grencilerin entelektiel gelisimini engelleyebilir. Ancak ChatGPT,
dogru kullanildiginda egitim ve arastirma siireclerine katki saglayabilir. Ozellikle zaman kazandirarak, 6grencilerin
bu zamani daha yaratici diistinme ve 6grenmeye harcamalarini tesvik edebilir. EGer bu kazang zihinsel gelisim icin
kullanilmazsa, 6grenciler daha pasif bir 6grenme stirecine girebilir ve diistiinsel olarak geri kalabilirler.

ChatGPT, yaraticiligi artirabilir ve insanin zihinsel becerilerini gelistirebilir. Ogrencinin ne tir bir icerik istedigini
acikca ifade etmesi, egitimde karsilasilan 6énemli sorunlardan biri olan kavramlari tanimlama ve iligkilendirme
becerilerini guclendirebilir. Ayrica, ChatGPT ile yapilan diyaloglar beyin firtinasina yol agabilir ve bu sayede daha
once dusunulmeyen fikirler ortaya ¢ikabilir. Bu etkilesimler, 6grencilerin dusunme becerilerini gelistirebilir ve onlari
daha yaratici ve elestirel distinmeye ydnlendirebilir. Ancak ChatGPT'nin “haliisinasyon” denilen yanls bilgi Gretme
durumu, ciddi bir sorundur. Bu yizden, ChatGPT'nin Urettigi iceriklere kosulsuz giivenilmemeli ve dogrulama sireci
onemlidir. ChatGPT bazen yaniltici veya yanlis bilgiler Uretebilir, bu da akademik calismalarin givenilirligini
zedeleyebilir. Bu nedenle, ChatGPT'nin urettigi icerikler mutlaka kontrol edilmeli ve dogrulugu stipheli oldugunda
yeniden degerlendiriimelidir. Bazi akademik dergiler, yapay zekanin es yazar olarak kullanildiini belirterek, bu
kullanimin etik sorumluluklarini vurgulamaktadir. Ogrenciler veya akademisyenler, ChatGPT'yi kullanirken seffaf
olmali ve bu teknolojinin nasil faydalandiklarini agik¢a belirtmelidir.

Sonug olarak, ChatGPT gibi teknolojiler; dogru kullanildijinda egitim ve arastirmada faydal olabilir, ancak etik
sinirlar icinde ve dikkatli bir sekilde kullaniimalidir. Bu teknolojinin insanin diisiinme yetenegini zayiflatmadan ve
etik kurallara uygun sekilde entegrasyonu, egitinde ve arastirmada verimli sonuglar dogurabilir. Bu sekilde,
ChatGPT'nin potansiyeli, insanlik i¢cin dnemli bir arac haline gelebilir.
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BIRISIMCILIK VE
INOVASYON

Chatgpt 40

Omni... On ek olarak; “her yerde ve her sey” sozlilkk anlamina sahip bir kelime. OpenAl, GPT-4 Omni'yi (GPT-
40) 13 Mayis 2024 tarihinde sirketin Bahar Gincellemeleri etkinligi sirasinda, sirketin yeni amiral gemisi
multimodal dil modeli olarak duyurdu. Bu yeni versiyon, tipki ¢izgi film karakteri Omni-Man gibi, her alanda
var olma ve her tirll ihtiyaca yanit verebilme kapasitesiyle dne cikarak insanlarda heyecan ve saskinlikla
birlikte cesitli soru isaretlerini de beraberinde getirdi. Omni-Man karakteri, giic ve yetenekleriyle taninirken;
bu paralellik, ChatGPT 4 Omni'nin insanlar fiziksel giclyle dedgil, bilgi ve Uretkenligiyle etkiledigini gésteriyor.
Peki, nedir bu dil modelleri ve GPT-4 Omni'nin farki? Konuya yapay zekay:! tanimlayip siniflandirarak, ve
sonrasinda dil modellerinden bahsederek bir baslangi¢ yapabiliriz.

Yapay Zeka (Al), bilgisayarlarin ve makinelerin insan 6grenmesini, kavramasini, problem c¢cézmesini, karar
vermesini, yaraticihgini ve dzerkligini taklit etmesini saglayan teknoloji olarak tanimlanmaktadir ve sirasiyla;
yapay zeka, makine 6grenimi ve derin 6grenme hiyerarsisi icerisinde ele alinmaktadir. Bununla birlikte yapay
zeka, belirli bir gorev veya alanda uzmanlasmis olan yapay zeka tirii olan Dar Yapay Zeka (ANI), insan
benzeri genel zekéd ve anlayisa sahip, birden fazla alanda 6grenme ve uyum saglama kapasitesine sahip
yapay zeka tirl olan Genel Yapay Zekad (AGI) ve son olarak insan zekasini asabilen, gelismis problem
¢co6zme yeteneklerine ve 6grenme kapasitesine sahip olan Super Zeka (AS) yapay zeka tirid olmak Uzere 3
kategoriye ayrilmaktadir.

ChatGPT ve benzeri modeller Dar Yapay Zeka turl icerisinde yer almaktadir ve dogal dil isleme (Natural
Language Process) NLP'nin altinda, buylk dil modelleri (LLMs) ailesinin bir parcasidir. Dogal dil isleme NLP,
bilgisayarlarin insan dilini anlamasina yo6nelik iken LLM ise NLP’nin bir uygulamasi olarak ¢ok buyuk veri
setlerinden faydalanan 6grenme modelidir. Bu modeller, istatistiksel yontemler kullanarak dilin kaliplarini
ogrenmekte ve girdilere anlamli yanitlar vermektedirler. GPT (Generative Pretrained Transformer-) gibi dil
modelleri, belirli bir girdi metni Gzerinden tahminlerde bulunarak metin tUretmektedirler. GPT-4 Omni ise bu dil
modellerinde sadece metin degil ayni zamanda ses ve gorsel iletisim araclariyla etkilesime ge¢cmesiyle fark
yaratmaktadir. Neredeyse gercek zamanl olarak ses, gorinti ve metin bilgilerini kullanip bunlar arasinda
mantik yuratip sanki gercek bir insan ile konusuyormus hissi vermektedir. Yani telefonumuzun kamerasi ile
bizi gbrebilmekte, kiyafetimiz hakkinda dnerilerde bulunabilmekte, distnceli mi yoksa tizgiin mi oldugumuz
hakkinda yorum yapabilmektedir. Dahasi, tipki gergek bir insan gibi konusurken duraksama, kekeleme gibi
tepkiler verebilmekte ve s6zi kesildiginde ise dinlemektedir. Bu sirecte surekli olarak pozitif bir yaklasim
icerisinde bulunup duygusal bir bag kurmaktadir. Gittik¢ce yalnizlasan insanlarin en yakin aile tiyesi olmasi bir
nevi “Her” filmindeki gibi bir gelecegin insanh§i bekledigini 6ngdrmek oldukca olasi gorinmektedir.
Neredeyse her seyden anlayan ve her seyi sizin anlayacaginiz sekilde anlatabilen, hi¢ yorulmayan ya da size
darilmayan bir arkadasiniz oldugunu hayal edebilir misiniz? Bu onu okulda 6gretmen, hastanede doktor,
eserlerinizde bir sanatc¢i yaparak bircok sektdérde devrim yaratabilir mi? Omni’'nin inanilmaz 6zellikleri bizleri
hem heyecanlandirmakta hem de endiselendirmektedir. Gelecegin neler getirecegi ise yine insanoglunun
kendi ellerinde olacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Birol BAYSAK

isletme (ingilizce) B&IUMU
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DENGE FREN MEKANiZMALARININ
ISLEYISINDE DUNYA GUNDEMI

Dr. Ogr. Uyesi Tugce Giir TURKDOGAN
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Bolimi

Demokratik  bir siyasal sistemde, hikimet sistemleri kuvvetlerin ayriigindan hareketle
tanimlanmaktadir. Kuvvetlerin ayriligi farkli yogunluklar da olsa bile siyasal iktidarin sinirlandiriimasi,
insan haklarinin korunmasi ve iktidarin denetlenebilir kilinmasi nokrasinda vazgecilmez bir unsurdur.
ister baskanlik ister parlamenter isterse de yari-bagkanlk sistemi olsun tiim hikiimet sistemlerindeki
kuvvetler ayriliginin 6z, keyfi yonetimlerin engellenmesi amacina yonelik olarak denge ve fren
mekanizmalarinin aktif bir sekilde isliyor olmasindan gec¢cmektedir (Sartori,1996: 332). Yasama ve
yuritme organlarinin karsilikli olarak birbirine muhta¢ olma durumu olan denge ve fren mekanizmalari,
siyasal iktidarin dengeli ve kontrolli bir sekilde anayasanin ¢izdigi sinirlar igerisinde kullaniimasini
gobrevini yerine getirmektedir. (Gbze, s. 210). Denge ve fren mekanizmalari Impeachment yetkisi ve
yasama organinin ylritme organi se¢ciminden ayri bir se¢imle goreve gelmesi, baskanin fesih yetkisinin
olmamasi, ayni kisinin hem yasama hem de ylritme organinda yer almamasi olarak baskanlik
sisteminde (Madison,1788); yuritme organinin yasama organinin given oyuna ihtiya¢ duymasi, soru,
gensoru, genel gorisme, meclis arastirmasi, meclis sorusturmasi araciliyiyla yuritme organini
denetlemesi yoluyla parlamenter sistemde; baskanin yuritme organinin kendisine karsi sorumlu olmasi
olarak yari-baskanlik sisteminde hayat bulmaktadir. Bunlarin disinda tim hidkimet sistemleri icin; yargi
yolu, medya, kamuoyu, toplumsal hareketler ve yerinden yonetimler bir denge fren mekanizmasi roli
Ustlenmektedir (Turhan 1989, s. 35).

Dinya siyasi gindemine bu perspektiften bakildiginda Fransa, Giircistan ve Suriye'de dikkat ceken
onemli olaylar yasanmistir. Fransa’da Eylul ayinda atanarak isbasina gelen Basbakan Barnier,
Fransa'nin butce acigini azaltmak ve maliyeyi diizene sokmak olarak belirledigi amaclari dogrultusunda
adimlar atmaya baslamis ve 2025 bitce dnerisi olarak toplam 60 milyar euro'luk bir tasarruf saglayacak
vergi artiglari ve harcama kesintilerini tasarlamistir. Yasama organi, yilriitme organinin hazirladigi
butceyi kabul etme, kabul etmeme ya da degistirerek kabul etme gibi yetkilere sahiptir. Kemer sikma
politikasi olarak adlandirilacak adimlar karsisinda, yasama organinda yer alan sa§ ve sol partilerin £
tepkisine neden olmus ve giiven oylamasinda 577 parlamenterin 331'i hikiimetin disirilmesi yoninde |
oy kullanmistir. Dolayisiyla hikimet, yasamanin guvenoyunu alamamistir (Bbc news, 2024). -= i
Gircistan'da ise, Avrupa Birligi ile miizakere sirecinin 2028 yilina kadar askiya alinmasi, Gircistan'in
ic siyasi yapisi ve hikiumet politikalari, ayni zamanda AB'nin genisleme politikasi, Gircistan'in cografi
ve stratejik konumu, Rusya ile iliskiler gibi faktorlerin birlesimi sonucunda ortaya ¢ikmistir. Bu karara
karsi, bir denge ve fren mekanizmasi olarak kamuoyu tepki géstermis ve kitlesel protestolara neden
olmustur. Bugin itibariyle ikinci haftasina giren protestolarda 300'den fazla protestocu gézaltina alinmis
ve 100'den fazla kisi yaralanmalar nedeniyle tedavi gormistir. Siure¢ yuritme organinin aldigi
kararlarin noktasinda bir tepki niteliginde denge ve fren mekanizmasi olarak ifade edilmektedir
(Euronews, 2024).

Suriye’de ise, Besar Esad iktidarinin yikilmasi ile 14 yildir devam eden i¢ savas sonuclandi. 1970'te
Hafiz el-Esad'in iktidara gelmesiyle ulke, uzun sireli bir tek parti yonetimi altinda kalmistir. Ulkede
merkeziyetci bir yapinin, otoriter yonetimin ve kisisel liderligin yerlesmesi bu donemle birlikte hakimiyeti
kurmus ve Baas Partisi'nin Suriye'deki gugclu rolll, tlkede ¢ok merkezli bir iktidar yapisinin olusmasini  £== .
engellemis, dolayisiyla denetim ve dengeleme mekanizmalari 6l¢cide yok olmustur. Bu durum, 1T Sl
demokrasi ile ilgili ciddi sorunlara yol a¢cmistir. Siyasi ¢ogulculugun ve muhalefetin baski altina T
alinmasi, basin ve medya uzerindeki hegemonya beraberinde toplumsal hareketler literatirinde Arap lfL"
bahari olarak tanimlanan sireci dogurmustur. Sireg, 2011 sonrasinda i¢ savasa donismustir. Esad '
ailesinin liderligindeki otoriter ydnetim, gtcler ayrihgi ilkesini ortadan kaldirarak yasama, yiritme, yargt,
medya ve kamuoyu Uzerinde kontrol kurmus ve muhalif gruplarin talepleri icin herhangi bir alan
taninmamistir. Suriye 6rnegi, otoriter yonetimlerin ve denge ile fren mekanizmalarinin eksikliginin,
demokrasiyi nasil engelledigini net bir sekilde gdsteren bir vaka olarak 6nimiize ¢ikmaktadir.
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Mizik ve saghk sorisi - Music and hoalth sedes 04

Muzik Sadece | MUZIKTERAPI .
= PR R -

Ruhun Degil ey SfAG LIK .

Bedenin De eLS PSIKOLOJI

£

Tiirk Musikisini Aragtirma v Taniima Grubu

Dr. Ogretim Uyesi Tugba AKMAN KAPLAN
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii

Gectigimiz ay basladigimiz yazida, yaklasik bin yildir, Tirk musikisi makamlarinin insan Uzerinde fiziksel, psikolojik ve
duygusal etkiler yarattigindan ve yapilan arastirmalarin bunu destek niteligi tasidigindan bahsetmistik. Her ne kadar
makamlarin etkilerini 6zetlemeye calissakta Turk musikisindeki zengin cesitlilikten dolay! yaziya bu ayda devam etmek
durumunda kaldik. Yar. Do¢. Dr. Rahmi Oru¢ Guveng, Muzikterapi serisinde barindirdigi eserler ve verdigi egitimler
Isiginda bahsi gecen makamlarin ve bunlarin kisaca etkilerinin devam listesi soyledir:

Nihavend makami: Bu makam, kan dolasimina, karin bolgesine, kal¢a, uyluk ve bacaklara etki eder. Kulung, bel agrisi ve
tansiyon rahatsizliklarina iyi gelir. Kuvvet ve baris hissi saglar. Ayrica akil hastaliklar Gizerinde énemli etkilerinin olduguna
dair bilgiler bulunmaktadir (Bkz. Buselik makamt).

Ussak makami: Bu makam, kalp hastaliklari, ayak rahatsizliklari ve nikriz (damla) agrilarina iyi gelir. Gilme, seving, gilic
ve kahramanlik duygularini artirir. Cocuklarin tim organlarini etkileyen sicak ve kuru riizgarlara ve buyuk erkeklerde
gorilen ayak agrilarina faydahdir. Ussak, derin ask ve mistik duygularin ifade araci olarak da kullanihr. Uyku ve dinlenme
icin faydalidir, gevseme hissi verir.

Saba makami: Secaat, cesaret, gii¢ ve rahatlik hissi verir. Ozellikle seher vaktinde etkisi daha fazladir.

Isfahan makam: Soguk bir dogaya sahip olmasinin yani sira, atesli hastaliklardan viicudu koruma 6zelligi vardw. Ense,
boyun, omuzlar ve sol dirsek tGzerinde etkilidir. Bu makam, given hissi, uyum saglama, hareket kabiliyeti, zihih agikligi,
gonil yenileme, diizgiinlik saglama, zekayl agma ve anilar tazeleme gibi 6zellikler tasir.

Neva makami: Gogsiin sag tarafina, bobreklere, omurilige, kalga ve uyluk bélgelerine etki eder. Uziintiyi giderir ve lezzet
verir. Gonil oksayan makam adiyla bilinir. Kotl distnceleri uzaklastirdigi, cesaret ve yigitlik sagladigi,i génil sevinci
olusturdugu iddia edilir. Ayni zamanda gli¢c ve kahramanlik duygularini artirir. Akil hastaliklarinin tedavisinde\faydahdir.

Irak makami: Menenijit, beyin ve akil hastaliklarina iyi gelir. Omuzlar, kollar, sol kol ve ellere etki eder. Basin Ust tarafina
da etkisi oldugu belirtiimektedir. Lezzet verir ve disinme ile kavrama Uzerinde etkilidir. Korku giderici bir 6zelligi vardir.
Saldirganh@i onleyici ve nevrotik hastalarin tedavisinde faydalidir. Tarih olarak en az yedi asirlik bir ge¢mise Sahiptir ve
spirituel etkileri gézlemlenir.

Buzurk makami: Zihni temizler, vesvese ve korkuyu def eder, fikre yon verir. Kulung ve beyin hasari ile ortaya ¢ikan ciddi
hastaliklara faydahdir. Glic kazandirir ve boyun, bogaz, gogus, ciger, kalp ve yan bogir (basen) bolgeleri Gizerinde etkilidir.

Zengille makami: Kalca eklemleri ve bacak icleri tzerinde etkisi bulunmaktadir. Kalp hastaliklari, menenjit ve beyin
hastaliklarina iyi gelir. Beyin ve ruh hastaliklarinin tedavisi icin mide ve karaciger atesini azaltir. Hayal ve sirlar telkin eder,
uyku getirir ve masalsi bir duygu verir.

Zirefkend makami: Sirt, eklem agrilarina ve kulunclara iyi gelir. Beyinle ilgili agiz carpilmasina, kalp, ciger, gogus, kalca ve
sag omuz uzerindeki etkileri vardir. Bu makam, meclisin nesesini arttirir ve derin duygu hissettirir.
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MUTLULUK KORKUSU
(CEROFOBI)

Ars. Gér. irem UYAR
Psikoloji Bolumu

“Mutluluk, herkesin aradigi bir duygu olsa da, bazen paradoksal bir sekilde ondan kacginiyoruz.”

Tarihsel slre¢ boyunca bircok filozof ve bilim insani; insanin en dogal arzusunun mutluluk
oldugunu ve hayati boyunca mimkin oldugu kadar mutluluk yaratmaya calistigini ifade etmistir.
GlUnimuizde ise 0Ozellikle ruh sagligi alaninda yapilan calismalarda olumlu duygular (mutluluk,
keyif, sevgi, umut) arttirilmaya ve olumsuz duygular (korku, dzintu, kaygi, 6fke) azaltilmaya
calisilir. Halbuki insan dogasi mutlak bir olumluluk Gzerine insa edilmekten ziyade, olumlu ve
olumsuz iki kutbun karmasik etkilesimi icerisinde isler.

Bireyin psikolojik sagligl, yalnizca olumlu duygulari deneyimlemekle degil, ayni zamanda olumsuz
duygularla basa c¢ikma becerisini gelistirmekle de yakindan iliskilidir. Son zamanlarda yapilan
arastirmalarda bireylerin sadece negatif duygulardan degil, pozitif duygulardan da kacindigi tespit
edilmistir. “Mutluluk Korkusu” buna bir &rnektir; insanlar mutlulugun ardindan gelebilecek
olumsuzluklar konusunda endise duymakta ve bu durum mutlulugu tam olarak yasayamamalarina
neden olmaktadir. Bu korku cocukluk déneminde yasanan olumsuz deneyimler, bu deneyimlerin
etkisiyle kiside olusan temel inan¢ ve distnceler, duygusal ihtiyaclarin karsilanmasinda yasanan
zorluk ve cezalandirmalar ile olusabilir. Mutlulugun anlasiima ve yasanma bigcimi bireysel
faktorlerin yaninda, kudltir gibi toplumsal dinamiklerden de etkilenir; d6rnegin Bati kultirinde
mutluluk kisisel bir ¢caba ile elde edilip surdirulen bir seyken mutlulugunu acgik¢ca yasamak bireysel
basariyl gostermenin bir yolu olabilir, Dogu kiltiriinde ise grubun refahi bireyin refahindan 6nce
geldiginden mutlulugun gizlenmesi olasidir. Tirkiye'de “kisiyi mutlu eden bir olayl baskalariyla
paylasma’nin nazara yol acabilecegine yonelik bir inanc¢ vardir; bu da toplumsal ve dini inanclarin
mutluluk korkusuna yol acabilecegini gosterir. Kiltirimizde siklikla kullanilan “Cok gulen cok
aglar” atas6zi; mutlulugun geciciligini ve yerini her an tzintinin alabilecegini isaret etmesiyle
mutluluk korkusunu besler. insanlar mutlulugun ardindan mutsuziugun geldigine inandiklari icin
mutluluklarini gizleyebilirler. Ozetle mutluluk korkusu patolojik bir durum olmaktan ziyade sosyal
cevre ve kisisel deneyimler gibi ¢cok boyutlu bir etkilesimin sonucu olarak ortaya ¢ikan karmasik bir
durumdur bu nedenle kiltirel ve sosyal bir baglamda dederlendirilmelidir. Bu korkunun her ne
kadar bir “hastalik” olarak ele alinmayacagini sdylesek de kisinin yasam kalitesini olumsuz ydnde
etkileyen bir durum haline gelebilir. Bu durumda ise psikolojik destek almak, destekleyici bir sosyal
ag (aile, arkadaslar) ile gicli baglar kurmak, meditasyon ve yoga gibi dogal pratiklerle ruhunu
beslemek gibi yontemler denenebilir.

». 2 'I ‘;
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ANNE TEMASININ BEBEK/COCUK UZERINDEKI ETKILERI

Ebru Ugurlu-Dilara isler
Psikoloji B6lumi Ogrencileri

Anne ve bebek arasindaki baglanmanin en 6nemli etkenlerinden biri olan
temas, yapilan calismalarla 6nemini kanitlamistir. “Bu, Oylesine elzem bir
ihtiyactir ki dokunustan mahrum edilen bebekler genellikle
Oldrler.”’(Cori,2018,108) Bu, su calisma ile orneklendirilebilir; Yetimhanede
besikleri siranin en sonunda olan bebekler, bitin bebekler beslendigi halde
siranin baslarinda olanlara kiyasla gli¢sliz disip cok daha hizli bir sekilde
olmdaslerdir. Bu sendrom, arastirmacilarin siranin sonlarindaki bebeklerin
kucaga alinmadiklarini ve digerleri kadar ilgilenilmediklerini fark etmeleriyle
carpici bir sekilde azalmis ve bu durumun dizeltilmesi i¢in calismalara
girisilmistir.(Cori,2018,108)

Her bebedin dogum oncesi ilk temas nesnesi annedir, temas anne karninda
baslar ve hayat boyu tum iliskileri etkiler. Anne temasinin bebek Uzerindeki
olumlu etkileri, hem fiziksel hem de duygusal gelisim acisindan oldukca
onemlidir. Bu 6nemli etkenlerin arasinda; guven duygusunun gelismesi, bebegin
beyin gelisimi, baglanma ve sosyal gelisim, agri ve rahatsizlik hissinin azalmasi
gibi faktorlerden bahsetmek muimkindir. Dokunma, bebegin kendi bedenini
tanimasinda ve guvenli bir alan olusturmasinda 6nemli bir etkendir. Anne ile
bebek arasindaki temas, bircok 6nemli hormonun salgilanmasina neden olur.
Bu hormonlar, hem annenin hem de bebegin sagligl ve gelisimi Gizerinde olumlu
etkiler yaratir. Salgilanan bazi d6nemli hormonlar:

1.0Oksitosin (Baglanma Hormonu)

2.Prolaktin (Siit Hormonu.

3.Endorfin (Mutluluk Hormonu)

4. Adrenalin (Stres Hormonu)

5. Serotonin (Mutluluk ve Duygusal Denge Hormonu):

6. Kortizol (Stres Hormonu)

Her temas olumlu bir nitelik tasimaz. Olumsuz dokunuslar genellikle sert,
cezalandirici, taciz edici ve zarar verici sekilde gerceklesmektedir. Yeteri kadar
olumlu ve ana¢ dokunuslara sahip olamayan ¢cocuklar kendilerini suclayabilir ve
sevilmeyecek biri gibi hissedebilirler.

Ayrica anne temasindan mahrum birakilmis cocuklarin sahip oldugu bazi
duygusal/psikolojik zorluklar ve patolojiler gelistirmesi mumkundur Dokunusun
olmamas! ya da taciz edici dokunuslar, bedenden ruhsal bir ayrilma olan
disosiyasyonu (¢6zlulmeyi) tesvik eder.(Cori,2018,109)

Bu duygusal/psikolojik zorluklar ve patolojiler bebegin ileri yetiskinlik déonemi
iliskilerini olumsuz etkilemektedir. Ornek olarak baglanma sorunlari, sosyal iliski
sorunlari, psikosomatik sorunlar en sik karsilasilan zorluklardandir. Anne
temasinin bebek lzerinde kisa ve uzun vadede olumlu etkilerinin olmasiyla
birlikte temasin olmamasi veya olumsuz olmasi sonucunda bebekte gelisim
sorunlari gelisir ve yetiskinlik iligskileri zarar goérur.

Her saglikli iliski annenin olumlu temasiyla baslar.
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X'll Gida israfi, Uretilen tim gidanin yaklasik tgte birinin kaybolmasi veya atilmasiyla kuresel dl¢cekte
onemli bir sorundur. Bu israf edilen gidalar kiresel sera gazi emisyonlarinin yaklasik %8-10'unu
olusturarak iklim degisikligine ve kaynaklarin tikenmesine katkida bulunmaktadir. Bu sebeple gida

israfina yonelik alinacak olan donlemler gunimuzde bir hayli 6nemli kazanmistir. Gida israfina ve
olusturdugu olumsuz etkilere yonelik yapilan uygulamalardan biri gida ileri dontstumuddr.

d @Wf;ﬁf

Gida ileri donusimi, gida yan udrunlerinin, ihtiya¢c fazlasi bilesenlerin veya istenmeyen gida
maddelerinin insan tuketimi icin yeni ve yiksek kaliteli uriunlere donusturdlmesini iceren bir
yaklasimdir. Gida ileri donisimi sayesinde meyve kabuklari, kullaniimis tahillar veya sekilsiz
sebzeler yaratici bir sekilde besleyici, islevsel ve cekici tUrlinlere dénistirilmektedir. Bu uygulama,
kaynaklarin Gretildigi, tuketildigi ve atildigi geleneksel dogrusal gida sisteminden, gida israfinin en
aza indirildigi ve degerinin en Ust diizeye ¢ikarildigr dongisel bir modele gecisi temsil etmektedir.
Cevresel faydanin yaninda gidalarin ileri dénustirilmesi, gida ve icecek sektoriindeki isletmeler
icin de 6nemli firsatlar sunmaktadir. Sirketler, yan urunleri katma degerli Uriinlere dénistirerek
yeni gelir kaynaklarina ulasabilmekte ve elden ¢ikarma maliyetlerini azaltabilmektedir. Ornegin bira
fabrikalari, kullanilmis tahillari protein barlarina, unlu mamullere veya una donustirmektedir.
Benzer sekilde, meyve ve sebze isleyicileri de bi¢cimsiz Urunleri veya kabuklari meyve sularina,
atistirmaliklara ve tozlara dénistirmektedir. Kaynaklarin bu yolla yaratici bir sekilde kullaniimasi
hem ekonomik getiri saglamakta hem de sirketleri sdrdirulebilirlik ve inovasyon alaninda lider
konumuna tasimaktadir. KOBi’ler acisindan ise gida ileri dénisiimi yenilik yapma ve nis pazarlara
girme firsati sunmaktadir. ileri dénistiriilmis trinler genellikle saglik bilincine sahip ve gevreye
duyarli tiketicilere hitap ederek, sirdurulebilirlik taleplerinin giderek arttiyi bir pazarda rekabet
avantaji yaratmaktadir. Yeni girisimler, gida ureticileri ve tarimsal Ureticiler arasindaki is birlikleri,
ileri donusumlli ¢o6zimlerin dlceklenebilirligini daha da artirabilir ve sektdr genelinde degisimi tesvik
edebilir.
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dosyallesme camani

Ars. Gor. Zehra MAKAR |
isletme (ingilizce) Balumii s\ ”

Kuliip: isletme Kuliibii

Sektor bazl etkinlikler duzenleyen, akademik konular ile is hayatini birlestirmeye yénelik bir kulip olan
isletme kulubu, sektérel yasamla ilgili profesyonel bilgiler edinmek isteyen butin égrencilerin katiimina
aciktir. Kulibl sosyal medya hesabindan takip edebilirsiniz:

Instagram: iguisletme

IGU’de Cindem

Ne ara 2025 oldu?

Daha gecen gin “ne ara 2024'e girdik?” derken
simdi 2025'ten konugmaya bagladik. Her yil oldugu
gibi yine; tdrlG tarld hedeflerimiz, kendimize
verdigimiz sozlerimiz, gidilecek/gezilecek yerlerimiz
vardir yeni yil igin. Yeni yil hepimize bol saglik,
basari, sevgi, azim, motivasyon ve glzel maceralar
getirsin diyerek zinciri baslatip; kalanini sizlere
birakiyorum. Siz yeni yildan neler istiyorsunuz
baska? ©

Instagram: iguiisbf

Twitter: iguiisbf

Sosyalleselim

Bollvino Creme & Coffee

Her seyin ama her seyin el yapimi oldugu bir tatlici.
Belgika cikolatasina ve pastaci kremasi goériince
dayanamiyorsaniz size bir haberim var; burayi
denedikten sonra hi¢ doyamayacaksiniz. © Samimi
dekorasyonu ve rahat calisma ortami ile hem
arkadaslarinizla gelip galisabili, hem de sohbet
edebilirsiniz. Cilek Bollvino, San Sebastian ve Antep
Fistikl Profiterol énerimizdir. Kafe, Maltepe Marmaray
duragina 5 dk yurime mesafesinde. Gittiginizde
yorumlarinizi bizimle paylagsmayi unutmayin ©
Instagram: iguiisbf

Twitter: iguiisbf
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Ars. Gér. Asel ATAOGLU
isletme (ingilizce) Béliimii

Istanbul da
0CAK

Etkinlik Turi Etkinlik Ad Mekan Tarih

Stand Up Yalnizim Mesut Bey Ikincikat Kadikoy 4 Ocak Cumartesi

Tiyatro Zorlu PSM 5 Ocak Pazar
Astk Shakespeare

Konser Mercan Erzincan Kadikdy Egitim Sahnesi 7 Ocak Sali
Tiyatro Ask Listesi Sahne Dragos 12 Ocak Pazar
Konser Haluk Levent JJ Kiyi Istanbul 21 Ocak Sali

Stand Up Ozgiir Turhan 1 Kiyi istanbul 29 Ocak Carsamba
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Alwnnet Enverce GULBAHNR
isletme 3.Sunf 08rencisi

Merhaba Arkadaslarim;

Ben ingilizce isletme Bolumi 3. sinif 6grencisi Ahmet Emre Gilbahar. Cok kisa bir bicimde
sizlere kendi Universite hayatimdan ve bélimimden bahsetmek istiyorum. Benim okulumda 4,
bolimiimde 3. yilim. 2021 yihinda adimimi attigim istanbul Gelisim Universitesinde ilk senemi
hazirlik sinifinda gecirdim. Ne yazik ki hazirhk sinifi senemde Ulkemizde pandemi etkisi hala
devam ediyordu. Bu nedenle hazirlik egitimimin bir kismini ylz yize bir kismini ise g¢evrimici
olarak gecirdim. Hazirhk senemde daha ¢nceden temelim olan ingilizcemi gelistirdim ve
arkadaslar edindim. 2022 yili benim icin Universitede oldugumu daha cok hissettigim bir yil oldu.
Hem pandeminin getirdigi yasaklar kaldirimis hem de bélum derslerimle beraber gelecegime ne
sekilde yon verecegime dair daha net bir tutum elde etmis oldum. Bolumdeki arkadaslarimla
kurdugum iliskiler beni sosyallestirirken 2 senedir yaptigim gonilli yaz staji ise is alaninda bana
deneyim kazandirmis oldu.

Sizlere biraz da okudugum bolim hakkinda bilgiler vermek istiyorum. Oncelikle benim neden
ingilizce isletme bolimiini tercih ettiimden bahsetmek isterim. Acikcasi ben de kendimi net bir
meslek profiline sigdiramayanlardanim. Lise zamanlarimda kendi kendime 7-8 yil sonra nerede
olmak istedigimi sordugumda; cevap olarak “diinya tzerindeki herhangi bir metropol sehirde rahat
yasayabilecek kadar bir maasimin oldugu ve surekli basamaklari c¢ikarak yoneticilige
ulasabilecegim bir is kolunda” diye cevap veriyordum kendi soruma. Bu sebepten cok farkli
sektorlerde calisma olanadi olan isletme Bolimiini tercih ettim. Cinki bir isletme bolimii
mezunu ekonomi, finans, pazarlama, ticaret, muhasebe, satis ve benzeri alanlarda kendi yetenek
ve egilimine gore calisabilir. Bu gesitlilik, is bulma konusunda ¢ok buyuk bir pozitif etkidir. “Neden
ingilizce isletme?” sorusunun cevabi ise; tim diinyada, 6zellikle de dis ticaret, ithalat ve ihracat
sektorlerinde ingilizce zorunlu olarak kullanilan bir dil ve bélimii ingilizce okumak olasi bir yurt
disi is imkénina kapr acar dustncesindeyim. Yurt disinda yasama ve calisma istedi olan
arkadaslarima ingilizce bolim okumalarini, 6zellikle ingilizce isletme, okumalarini tavsiye ederim.

Bu yazimin sonuna gelirken éncelikle Sayin Bélim Baskanim Dog. Dr. Cagla TUGBERK ARIKER
hocama ve Ars. Gor. Melih YILDIZ hocama emekleri ve yardimlari igin ¢ok tesekkir ediyorum.
Ayrica egitim hayatim boyunca bana destekleri olan bitiin hocalarim ve arkadaslarima
saygilarimi sunuyorum.
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Gozde MUGANLI

Isletme B8IUMU Mezunu

-

\

Isletme egitimi, ginimiiz is dunyasinda basarill olmanin temel taslarindan biridir.
istanbul Gelisim Universitesinde aldigim egitim, hem teorik bilgin hem de pratik
becerilerim agisindan beni ciddi sekilde gelistirdi. Ozellikle derslerimizin %100 ingilizce
olmasi, dil becerilerimi énemli 6lcude artirdi. Bu sayede, uluslararasi is ortamlarinda
etkili bir sekilde iletisim kurabilme yetenegdi kazandim.

IGU, sundugu kapsamli miifredat ile 6grencilerini is hayatina hazirlamakta énemli bir rol
oynamaktadir. Aldigimiz dersler, yalnizca akademik bilgi saglamakla kalmayip, ayni
zamanda uygulamali projeler ve staj firsatlari ile gercek dinya deneyimi de
kazandirmaktadir. Su anda raporlama ve is gelistirme uzmani olarak calistigim sirkette,
egitimde Ogrendigim veri analizi ve stratejik planlama becerilerini etkin bir sekilde
kullanabiliyorum. Bu egitim, is sireclerini anlamami ve bu sirecleri optimize etmemi
sagladi. Universitemizin sagladigi networking firsatlari da kariyerimde 6nemli bir etken
oldu. isletme Kuliibii baskanhgim sirasinda bircok profesyonel ile tanisma sansi buldum.
Bu iligkiler, kariyerimin ilk adimlarinda bana rehberlik etti ve farkli bakis acilari
kazanmama yardimci oldu. Ayrica, mentorluk programlari ve seminerler, sektérdeki
guncel gelismeleri takip etmemi sagladi.

Sonug olarak, iGU’de aldigim isletme egitimi, kariyerime giiclii bir temel olusturarak beni
is hayatinda rekabetci kilmaktadir. Mezuniyetim sonrasi basladigim raporlama ve is
gelistirme uzmanhg@i roliinde, bu egitim sayesinde kendimi gelistirmeye devam ediyorum.
istanbul Gelisim Universitesi'nin sundugu firsatlari degerlendirmek, benim igin bir
ayricalik oldu. Gelecek nesil 6grencilerin de bu imkanlardan yararlanmasini umuyorum.
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Mina AL-DULATMI
Isletme (Tngilizce) Boliimii Ojrencisi

Irakli bir isletme 6grencisi olarak istanbul'da yasiyorken; sinirlarimi zorlamak ve konfor
alanimin o6tesinde bir hayat deneyimlemek istiyordum. Bu ylzden Almanya’daki Erasmus
degisim programina basvurdum ve 2023-2024 bahar doneminde Westfalische Hochschule’'de
egitim gordum.

Yeni kultdrler kesfetmek, dinyanin doért bir yanindan insanlarla tanismak ve AB'de egitim
alma deneyimi yasamak i¢in sabirsizdim. Baslangicta en blyik zorlugumun dil engeli
olacagini disiindim, ancak Almanya’da ¢ogdu kisinin ingilizce konustugunu goérmek beni
rahatlatti. Asil zorluk, teknik egitimi ve takim calismasini vurgulayan yeni bir akademik
sisteme uyum saglamakti. Farkli gruplar icinde calismak baslangicta zorlayici olsa da
sonunda degisim programinin en oOdullendirici yonlerinden biri haline geldi. Brezilya,
Kamerun, Romanya, Fransa ve Endonezya’dan ogrencilerle is birligi yaptim. Ayrica
Almanlarin sunumlardan sonra alkis yerine masaya vurduklarini 6grendim. Bu bana hem
ilging hem de eglenceli geldi.

Paris, Briuksel ve Stockholm’e yaptigim seyahatler inanilmaz derecede keyifliydi ve her bir
geziden guzel ve unutulmaz anilarla dondim. Yeni sehirler ve kultirler kesfetmek,
deneyimimi zenginlestirirken, ¢esitlilige olan saygimi da derinlestirdi. Kalici dostluklar kurdum
ve Avrupa'yl kesfetmenin 6zgurligini yasadim, hafta sonu gezileri bu sirecin en 6énemli
anlarindan oldu.

Ailem bu macera boyunca beni ¢ok destekledi; bu da, deneyimimi daha keyifli hale getirdi.
Ayrica IGU'yl -Universitemi- ve ulkemi temsil etmek énemli bir sorumluluktu ve onlari en iyi
sekilde temsil etmeye 6zen gosterdim.

Turkiye'ye ve IGU'ye bana bu firsati sunduklari icin minnettarim. Bu degisim programi hem
akademik hem de kisisel olarak biuyiimeme yardimci oldu; ekip ¢alismasi, iletisim ve uyum
saglama becerilerimi gelistirdi. Ozellikle Cansu Tirker hocama ve Ece Nur Yiiksel Hanim’a
yolculugum boyunca verdikleri destek ve yardimlar igin tesekkir ederim.

Kendinize meydan okumaktan korkmayin. ister yurtdisinda egitim alarak, ister yeni insanlarla
tanisarak, isterse de bilinmeyen alanlara atilarak olsun her yeni deneyim kisisel ve akademik
gelisiminize katki saglar. Erasmus’a basvurun, pisman olmayacaksiniz!

SAYFA(26 B SosyoCom



\(Ziget; Pastirmanin Sirri: Bir
\* o € Tutam Tuz, Bir Avu¢ Sabir

Arg.Gor. Tarik YILMAZ
isletme (ingilizce) Boliimii

Etin en siradisi hallerinden biri olan pastirmanin yapim siireci, hem
gastronomik hem de kiiltiirel anlamda derin bir gegmise sahiptir. Pastirma,
sadece lezzetiyle degil, ayni zamanda tarihsel 6nemiyle de dikkat ¢eker.

Pastirmanin Tarihgesi

Pastirmanin kokeni, Orta Asya'dan Anadolu'ya uzanir. Tiirkler, hayvancilikla
ugrasan gocebe topluluklar olarak, etlerini uzun siire saklamak ve besin degeri
acisindan zenginlestirmek igin gesitli yontemler gelistirmistir. Pastirma da, bu
ihtiyaca yonelik olarak ortaya ¢ikmistir. Etin tuzlanip kurutulmasi ve ardindan
baharatlarla islenmesi yéntemi, Osmanli imparatorlugu doéneminde iyice
popiilerlik kazanmigtir. Osmanli saray mutfaginda en c¢ok tercih edilen et
iriinlerinden biri olan pastirma, zamanla halk arasinda da yayginlagsmis ve
bugiin Tiirk mutfaginin simgelerinden biri haline gelmistir.

Pastirmanin Yapim Asamalari

Pastirma, genellikle dana etinden yapilir. ilk adim, etin 6zenle segilmesi ve
kemiklerinden ayrilmasidir. Ardindan et, tuzlanarak yaklasik bir hafta siireyle
dinlendirilir. Bu islem, etin suyunu salmasini ve daha lezzetli hale gelmesini
saglar. Tuzlamanin ardindan et, baharatlarla ovulur. Genellikle pastirmaya 6zgii
en onemli baharat olan "kavurma baharati” (kimyon, sarimsak, pul biber ve
karabiber) kullanilir. Baharatlarla kaplanan et, son olarak bir siire giineste
kurutulur. Bu kurutma islemi, pastirmanin hem raf omriinii uzatir hem de ona
o0zel o aromatik ve yogun lezzetini kazandirir.

Pastirmanin Besin Degeri ve Faydalari

Pastirma, protein ve mineral agisindan zengin bir gida maddesidir. igerigindeki
yiikksek protein, kas gelisimine katki saglar. Ayni zamanda B grubu vitaminler,
demir ve c¢inko gibi mineraller agisindan da olduk¢a zengindir. Ancak, tuz
icerigi nedeniyle asiri tilkketiminden kaginilmasi énerilir.

Pastirma ve Tiirk Mutfagindaki Yeri

Pastirma, Tiirk mutfaginda pek cok farkli sekilde tiiketilebilir. En bilinen
kullanim sekli, kahvaltilarda ve sandviglerde tercih edilmesidir. Ayrica,
pastirma; borek ve menemen gibi geleneksel yemeklerde de ana malzeme
olarak yer alir. Kayseri, Tiirkiye'nin pastirma ile en ¢ok 6zdeslesmis sehri olup,
burada yapilan pastirma, diinya capinda bir iine sahiptir. Ayrica, Kayseri
pastirmasi, ince dilimlenmis haliyle sofralarimizda o6zel bir yere sahiptir.
Pastirma, hem gec¢misin izlerini hem de giiniimiiz mutfaginin zenginligini igcinde
barindiran bir miras olarak varligini siirdiirmeye devam etmektedir.
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YAYINLARIMIZ

o Dr. Ogr. Uyesi Festus Victor Bekun'un “Revisiting the
Foreign Direct Investment-CO2 Emissions Nexus
within the N-EKC Framework: Evidence from South
Asian Countries” baslikli  makalesi Sustainable
Futures’da yayimlandi.

o Dr. Ogr. Uyesi Serkan Cakmak’'in “Regarding a Novel
Subclass of Harmonic Multivalent Functions Defined
by Higher-Order Differential Inequality” baslikli
makalesi Iranian Journal of Science’da yayimlandi.

o Dr. Ogr. Uyesi Mehdi Safaei’nin “Optimizing Multi-
Channel Green Supply Chain Dynamics with
Renewable Energy Integration and Emissions
Reduction” baslikl makalesi Sustainability
(Switzerland)'de yayimlandi.

o Dr. Ogr. Uyesi Mehdi Safaei'nin “A Comprehensive
Evaluation Model for Sustainable Supply Chain
Capabilities in the Energy Sector” baslikli makalesi
Sustainability (Switzerland)’de yayimlandi.
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ATAMA

o Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (ingilizce)
Bolumiu “Doktor Ogretim Uyesi” kadrosuna Dr. Ogr.
Uyesi Fatih KILIC atanmistir.

YUKSELME

e Yeni Medya ve iletisim Bélimi'ne Dog. Dr. Taylan
MARAL “Dogent” olarak yeniden atanmistir.

o isletme (ingilizce) Boélumi'ne Dog. Dr. Cagla
TUGBERK ARIKER "Dogent" olarak yeniden
atanmistir.

o Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Bolimi'ne Dog.
Dr. Ayse Meri¢ YAZICI "Docgent" olarak yeniden
atanmistir.

o isletme (ingilizce) Bolimi'ne Prof. Dr. Metin UYAR
"Profesor” olarak yeniden atanmistir.

AYRILMA

e Turizm Rehberligi Bolumi "Doktor Ogretim Uyesi"
kadrosundan Dr. Ogr. Uyesi Dilbar GULIYEVA
ayrilmistir.
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Mazunlar ve Mansuplar
Koerdinatarilgl
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Degerli iGU mezunlari ve dgrencileri,
is arayanlarin nitelikleri ile isverenlerin
aradig 6zellikleri eslestiren yeni

IS BULMA
PLATFORMU ¥

erisime acildi. Uye olarak acik pozisyonlari —
goriuntuleyebilir ve bagvuru yapabilirsin, ﬁ

ISTANBUL GELIiSiM UNIVERSITESI MEZUN TAKIP SISTEMI

Mezun Takip Sistemi (METSIS), mezunlarimizin istihdami ve mezuniyet sonrasi egitimi gibi
guncel durumlarini belirleyerek takip etmek, istatistiki veriler olusturmak amaciyla agiimistir.
Istanbul Gelisim Universitesi, mezunlar ile iliskilerini kuvvetlendirmek ve mezunlarin
istihdamina katki sunmak adina METSIS’i faaliyete gecirmistir. Mezunlarimiz, METSIS’e
Ucretsiz Uye olabilmektedir. (metsis.gelisim.edu.tr)

METSIS iye olan mezunlarimiz olusturduklari kisisel profillerini giincelleyerek is ilanlarimizi
takip edebilmektedir.

METSIS’e Nasil Uye Olurum?

1. metsis.gelisim.edu.tr platformuna giris yapiniz.

2. Aclk pozisyonlar kutucugundan ilanlar takip edilebilirsiniz.

3. ilanlara basvuru gergeklestirmek icin Yeni Aday kutucugundan hesap
olusturabilirsiniz.

4. Hesap olusturulduktan sonra st sekmede yer alan ilanlar sekmesinden is ilanlarini
gorebilir ve uygun olan pozisyonlara basvurabilirsiniz.
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