T.C.
ISTANBUL GELIiSiM UNIVERSITESi REKTORLUGU
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas1

Istanbul Gelisim Universitesi, gayesi toplumuna ve insanliga deger katmak olan, i¢sellestirilmis
bir kalite ve hosgorii kiiltiiriniin egemen oldugu bir kurulustur. Toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda egitim, arastirma ve savunuculuk misyonuyla kadin erkek cinsiyet esitliginin
saglanmasi, yerlesik toplumsal rollerin yarattigi 6n yargilar nedeniyle kadinlarin kariyer
gelisiminin Oniinde olusan engelleri kaldirmaya yonelik iyilestirici politikalar gelistirilmesini
amagclanmaktadir.

Bu amaglar dogrultusunda, toplumun geneline etki edecek diizeyde olumlu etkiler yapmak, hem
yonetim yapist hem egitim-0gretim yapisinin mensuplariyla karsilikli igbirligi igerisinde
bilinglendirme, farkindalik yaratma ve uygulamaya gegmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak

toplumsal cinsiyet esitligi politikasinin 6ziinii olusturmaktadir.

Temel Degerler

Universitenin toplumsal cinsiyet esitligi politikasinin dayandigi temel degerler sunlardir:

1. Cinsiyete Dayah Ayrimciligi Onlemek: Universite biinyesinde gorev yapan akademik ve
idari personelin ¢aligsma hayatlarinin basindan itibaren esit firsatlara sahip olmasi kurumumuz
sorumlulugundadir.

2. Calisan Memnuniyetini Saglamak: Universite biinyesinde gérev yapan akademik ve idari
personelin kurum ile organik ve duygusal baglarinin olugsmasi agisinda toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi temel degerlerden biridir.

3. Insan Haklarina Saygi: Insanin yalnizca insan olmaktan kaynakli haklarmna saygi
duymaktir.

4. Kadin-Erkek Esitligi: Akademik yasamda cesitliligin saglanmasi amaciyla kadin ve erkek
calisanlarin toplumsal rollerin getirdigi negatif sinirlamalardan bagimsizlasarak hem kariyer,
hem 6zel hayat, hem de psikolojik ve fiziki ihtiyaclar1 noktasinda ayni olanaklara sahip olmasin
saglamak.

5. Tletisim: letisim sahip oldugu kiiltiirii insa edebilme ve yayma islevi ile toplumsal cinsiyet
icin 6nemli bir konumdadir. Toplumu olusturan bireyler toplumun hakim davranis kaliplarini
digerleriyle kurduklari iletisim ile 6grenir ve toplum tarafindan kabul edilebilmek i¢in buna
uygun davranislar sergilerler. Kiiltiirel yapinin toplumsal cinsiyet konusuna yaklagimi ne

sekilde ise gelecek nesiller de iletisim yoluyla mevcut yapiy1r 6ziimsemektedir. Dolayisiyla,
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toplumsal cinsiyet esitsizligini onleyebilmek bir biitiin olarak toplumsal yapinin niteligine isaret
etmektedir.

6. Pozitif Ayrimcilik: Dezavantajli gruplarin ve bir takim sebeplerle haklara erisemeyen ya
da kisith erigenlerin lehine gelistirilen politika, strateji, yontem ve uygulamalarin biitiiniine

verilen isimdir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasimin Stratejisi:

Bu degerler etrafinda sekillenen toplumsal cinsiyet esitligi politikasinin temel taslar1 ve

stratejisine kaynaklik eden ve yon veren dort ana amag belirlemistir;

» Yonetim yapisinda toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak bilinglenmeyi tesvik eder ve bu
bilince uygun yonetisimci yapilar olusturur. Akademik ve idari alanlarda kadin ¢alisanlarin
“yetkinliklerine” dayanarak, yonetim yapisinin kidemli mevkilerinde aktif olarak yer
almalarint saglar, bu mevkilere iliskin bagvuru olanaklarinin kadin veya erkek fark
etmeksizin formel ve enformel aglar araciligiyla duyurur, toplumsal cinsiyet esitligine
gereken sayginin duyulmasini saglar, izlenmesinden sorumlu birimleri olusturur ve cinsiyet
esitliginin saglandigina yonelik diizenli veri toplayarak, verilerin depolanmasi ve analiz
edilerek raporlar hazirlanmasi garanti altina alir.

» Kadin caliganlarin kariyer gelisimini desteklemek ve bu gelisimin 6ntindeki engelleri
kaldirmak igin Istanbul Gelisim Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani
olusturmay1 amaglamaktadir. Eylem plani1 araciligiyla kadin ve erkek calisanlar arasinda
olusan esitsizliklerin kisa vadede ortadan kaldirmak, is ve 6zel hayatin entegre edilmesi
amacina uygun olarak kadmin is hayatina katilimini destekleyen analik ve bunun yaninda
erkek calisanlara yonelik babalik politikasini (bakimindan sorumlu olduklart yasl varsa)
olusturmak, ise alim siireglerinde ya da atama siire¢lerinde toplumsal cinsiyet bilinciyle
gorev yapan sorumlulari olusturmak, analik ve babalik iznine yasal diizenlemelere ek olarak
kadin 6gretim elemanlaria yonelik kolaylastirici uygulamalar 6nermek, toplumsal cinsiyet
esitligine iliskin fiziksel yap1 ve olanaklarin gelistirmeyi (emzirme odalarinin agilmasi vb.)
hedeflenmektedir.

» Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi i¢in oncelikle
liniversitemiz adiyla yaymlanmis makale, bilimsel aragtirma projesi ya da patent gibi
caligmalarin toplumsal cinsiyet etiketi ile ayr1 depolanmasi ve diizenli olarak izlenmesi
mekanizmalarii olusturur. Toplumsal Cinsiyet Esitligi alaninda fakiilteleri, boliimleri,
anabilim dallarin1 ve uygulama merkezlerini biitiinlesik hale getirir ve goriiniir kilar.

Akademik kariyerinin basinda olan akademisyenlerin, toplumsal cinsiyet esitligi
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konusundaki ¢alismalarini siirdiiriilebilir kilacak mekanizmalari kurar ve siirdiiriilebilirligin
ancak kadin-erkek arasindaki esitli§in saglanmasi araciligiyla miimkiin olacagi gercegini
kurum kiltiirii olarak benimser. Ek olarak toplumsal cinsiyet ¢alismalarina destek vermek
amaciyla disiplinler arasi calismalari ve uluslararasi arastirma gruplar1 olusturulmasini
destekler.

» Toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin 6grencilere kazandirilmasi icin bilgilendirme ve
farkindalik konferanslarin1 Onceliklendirir. Toplumsal cinsiyet atolyeleri araciliiyla
cinsiyet esitligine iliskin teorik altyap1 ve farkindalik olusturur. Toplumsal cinsiyet esitligi
bilicine uygun bir sekilde Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora miifredatlarin gbézden
gecirilmesi, gerekli derslerin miifredatlara eklenmesi, ders materyal (toplumsal cinsiyete
duyarli dil rehberi, cinsel taciz bilgilendirme rehberi vb) ve igeriklerin hazirlanmasina destek

Verir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasinin Hedefleri:

1. Universite genelinde kadin-erkek esitliginin, dengesinin ve ¢esitliliginin saglamasi

2. Istanbul Gelisim Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 Olusturulmasi
3. Kadin ¢alisanlarin ilerlemesinin 6niindeki engellerin kaldirilmasi

4. Universite genelinde toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin ve farkindaligin gelistirilmesi

5. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgi veri aglarinin olusturulmasi

Bu hedeflerin gerceklesme derecesini izlemek icin gostergeler olusturulur. Gergeklesme

ylizdeleri tespit edilir, diizeltici ve iyilestirici onlemler alinir.

Rektorliik Onay1
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