T.C.
ISTANBUL GELIiSiM UNIVERSITESi REKTORLUGU
Kadin ve Dezavantajh Ogrenici Destek Politikas

Istanbul Gelisim Universitesi, On Lisans, Lisans ve Lisansiistii diizeyde akademik ve
Uygulamali Bilim, Sanat ve Spor Egitimi veren bir yiiksekogretim kurulusudur. Diinya
olgeginde iiretilen fikriyati, bilimsel bilgiyi, estetik anlayisini ve meslek pratiklerini izlemeyi,
tiim Ogrencilerine esit bir sekilde bu birikimleri aktarmay1 ve 6gretmeyi hedef edinmis bir
kurulustur

Evrensel bilginin iiretildigi ve yayildig1 bir yer olan iiniversite, toplumun her iiyesine fayda
sagladig1 veya ulastig1 6lgiide varligim siirdiirebilir. Universite, kendisini var eden toplumu
ayristirmadan igerisinde barindirdigi miiddetce egitim ve 6gretimin ger¢ek anlamda hayata
gecirildigi bir yer olabilir. Dezavantajli bireylerin ihtiya¢ duyduklarina yonelik adimlar atan,
irklar, diller, renkler, dinler, mezhepler ve cinsiyetler arasinda esit ve birlestirici bir anlayisla
hareket edildigi bir egitim sisteminin iiniversitede kurulmasi ve yiiriitiilmesi Universitenin

temel politikasidir.

Temel Degerler

Universitenin Kadin ve Dezavantajli Ogrenici Destek Politikasmnin dayandigi temel degerler
sunlardir:

1. Egitim Hakki: Her insanin en temel haklar1 arasinda yer alan egitim hakkinin siirekliligi ve
erisilebilirligi.

2. Kalite Esitligi: Ogrenicilere saglanan egitimin, 1rk, cinsiyet, din, dil, renk, mezhep avantajl
ve dezavantajli olmak boyutunda bireyler arasi farklilik géstermemesine 6zen gostermek.

3. Firsat Esitligi: Ogreniciye sunulan olanaklarin ayrim yapilmaksizin herkesin erisebildigi
boyutta tutulmasi.

4. Thtiyac Analizi: Egitim planlamalaria bireylerin ihtiyag analizlerinin sonuglarmin da dahil
edilmesi.

5. Cinsiyet Kapsayicilhigi: Cinsiyet tarafsizliginin saglandigi ve her cinsiyetin 6grenme
ortaminda esit 6l¢tide bulundugu alanlar yaratmak.

6. Finansal, Fiziksel ve Beseri Kaynaklar: Egitim ortaminda finansal, fiziksel ve beseri
kaynaklarin dagilimini her bireyin gereksinimlerini goz oniinde tutarak esit dagitmak.

7. Profesyonel Destek: Ogrencilere psikolojik danigma gibi kendilerini ifade edecekleri ve esit

Olciide herkesin faydalanabildigi bir destek sunmak.
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8. Devamlih@in Saglanmasi: Universitede egitim alan kadimlarin ve dezavantajli bireylerin
toplumda avantajli olarak nitelendirilen gruplara kiyasla egitime katilimlarinin devamliliginin
takibinin yapilmasi.

9. Ogrenci Kuliiplerinin Desteklenmesi: Dezavantajli bireylerin yasadig1 sorunlar ile ihtiyag
duyduklarimi aktarabilecekleri etkinlikler diizenlemek, 6grenci kuliipleri agmalari i¢in gerekli
imkan1 sunmak ve kendilerini ifade edecekleri ortamlar yaratmak.

10. Giivenli Bir Egitim Ortami: Her bireyin sahip olduklar ile var olabildikleri, kendilerini
kendisi oldugunda giivende hissedebildikleri bir egitim ortami saglamak.

11. Sosyal Sorumluluk Bilinci: Toplumlarin birbirine bagliligini saglayan sosyal sorumluluk
bilinci ile hareket eden bir tiniversite olmak.

12. Tercih Edilme: Toplumun her kesiminin esit 6l¢iide egitim aldig1 ve bu baglamda tercih
edilen bir tiniversite olmak.

13. Bireysel Farkhhklar: Birbirinden farkli 06zelliklere sahip bireylerin bir arada

bulunabilmesi i¢in farkliliklara saygi gdstermek.

Kadin Ve Dezavantajh Ogrenici Destek Politikasi Stratejileri

Bu degerler etrafinda sekillenen Kadin ve Dezavantajli Ogrenici Destek Politikas: stratejisinin

temel taslar1 sunlardir:

» Cinsiyet gozetmeksizin her bireyin temel haklarindan birisi egitim hakkidir. Egitim her
birey i¢in sahip olduklari ikinci planda tutulup birey olduklar1 gergegi birinci plana alinarak
degerlendirilmesi gereken dnemli bir haktir. Ogrenme ortaminda bulunan birey bu hakkinin
kesintiye ugramayacaginin giivencesini hissetmelidir. Sahip olduklarinin, dezavantajlarinin
veya farkliliklarinin bireyin kendi O6grenmesine engel olmayacagini bilmesi, onun
hakkindan kesintisiz faydalanmas1 bu politikanin temel amaclarindan biridir.

» Ogrenme ortaminda bulunan &grencinin, aldig1 egitimin bireyler veya gruplar arasinda
farklilik gosterdigini diisinmesi, temel hakkindan mahrum kaldig1 inancinin yerlesmesine
neden olacak olup 6grenmenin gerceklesmesi imkansizlasacaktir. Egitim kurumlarinin her
bireye esit diizeyde egitim sunmasi, bireyler arasinda din, dil, irk, renk, mezhep, etnik
koken, cinsiyet gibi toplum birligine zarar verecek ayrimlara yer vermemesi biliyiikk 6nem
tagimaktadir. Bunun yani sira, 6grenme ortami her bireyin bilgiye ulagmasini saglayan bir
sisteme sahip olmalidir. Ogrenme ortamlarmin planlanmasinda cinsiyete gorelilik Snem arz
eden bir diger konudur. Dezavantajli bireylerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak tasarlanan
O0grenme ortami her bireyin ihtiyaglarinin karsilandigi bir yer olmustur. Bireylerin

potansiyellerini gerceklestirmeleri i¢cin zemin hazirlarken bireysel farkliliklar ve ihtiyaclar
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gdz oOniinde tutulmali ve analizler bu dogrultuda yapilmalidir. Kadin ve dezavantajl
ogrenici destek politikasinin diger bir amaci ise bu gibi bireyin insanca 6nemsendigi
boyutlar1 ele almak ve bu farkindalig1 siirdiirmektir.

» Bireysel farkliliklarin bilincinde olan bir egitim kurumu, sistemini bu dogrultuda yonetir ve
ihtiyaclar analizinin sonuglarin1 dikkate alarak ilerler. Dezavantajli olan veya oldugunu
hisseden bireylerin ihtiyaglar1 finansal, fiziksel veya beseri boyutta karsilanabilir. S6z
konusu bireylerin sahip olduklarinin var olmalarina engel olmadigini hissettikleri bir egitim
ortam1 yaratmak onemli Universitenin gorevlerindendir. Kurum igi aktiviteler veya destek
birimleri ile bireylerin farkliliklarina yonelik ¢aligmalar yiiriiterek dezavantajli birey egitim
stirecine tamamen dahil edilecektir. Bu birey i¢in egitim ortami esitlik¢i, ayrimciligin

yapilmadigi giivenli bir yer olacaktir.

Bu gibi giiclii politikaya sahip bir iiniversite olmak ve bu ydnde tercih edilmek Onemli
amaclarimizdandir. Bireylerin farkliliklarinin onlara engel olmadigi bir 6grenme ortami

yaratmak bilginin tiretildigi ve yayildig1 bir yer olan iiniversitenin temel amaci olmalidir.

Kadin Ve Dezavantajh Ogrenici Destek Politikas:

1. Ogreniciler icin esit bir dgrenme ortam1 saglamak

2. Universiteyi, toplumun her iiyesinin egitim alabilecegi boyuta tasimak

3. Esitlik¢i misyonu ile tercih edilen bir iiniversite olmak

4. Herkesin farkliliklariyla kendisini ifade edebildigi bir egitim kurumu olmak

5. Her bireyin egitim hakkindan esit 6l¢iide ve siirekli olarak faydalanabildigi bir {iniversite

olmak.

Bu hedeflerin gerceklesme derecesini izlemek icin gostergeler olusturulur. Gergeklesme

yiizdeleri tespit edilir, diizeltici ve iyilestirici onlemler alinir.

Rektorliik Onay
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