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Is Saghg ve Giivenligi Politikasi

Istanbul Gelisim Universitesi ve ¢alisanlar1 olarak benimsemis olugumuz Is Saghgi ve
Giivenligi Politikasi; tim birimlerinde yasal ve uluslararas1 mevzuat gerekliliklerine uymayi,
saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminda gerceklestirmeyi, sifir is kazasi ve sifir meslek

hastaligin1 hedeflemekteyiz. Bu politika gercevesinde;

» Calisanlarimizin saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminda bulunmasi 6nceligimizdir.

> Is Saghig1 ve giivenligi konusunda proaktif bir yaklagim ile riskleri énceden tespit ederek
Onleyici faaliyetlerde bulunmayi, risklerin minimize edilmesini,

> Is kazas1 ve meslek hastaliklarina sebep olabilecek riskleri tespit edip, riskleri azaltici
Onlemler alarak ¢alisanlar, 6grenciler ve ziyaretcilerin giivenlik ve sosyal refahin1 saglamak,
verimliligin artmasina katki saglamak,

> Is saghg ve Giivenligi kiiltiiriinii olusturmay1, yapilan ¢aligmalarda calisan katilimlarini
saglamay1, calisanlarin birbirleri ve yoneticileri ile siirekli iletisim iginde olmasini
desteklemek,

> Is saghg ve Giivenligi uygulamalarmin iyilestirilmesi ¢aligmalarma tiim calisanlar ve
paydaslarin katiliminin saglanmasi ve giivenli ¢alisma kiiltiiriinlin olusturulmasi konusunda
birlik olmayz,

> Bu dogrultuda; Is saglig1 ve Giivenligi agisindan &rnek bir kurulus olmay1 ve Is Saghg ve
Giivenligi yonetim sistemimizin siirekliligini saglamayi Is Saglig1 ve Giivenligi politikamiz

olarak taahhiit ve beyan ederiz.
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