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Insan Kaynaklar: Politikasi

Insan Kaynaklar1 politikamiz, 4857 Sayili Is Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
ilgili mevzuatlar gergevesinde, Universitemizin misyon, vizyon, planladig1 ve gergeklestirmesi
amaglanan hedefleri dogrultusunda olusturulmustur.

Politikamiz, Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda devamli, dinamik, degisime ve
gelisime acik, etkin ve en verimli sekilde ¢alisma esasina dayanmaktadir. Universitemiz,
profesyonel anlamda personellerin gelisimlerini saglama ve kariyer hedeflerini gergeklestirme
firsatlarini  sunarak  geleceklerini  Istanbul ~ Gelisim  Universitesi'nde  g&rmelerini
amaclamaktadir.

Universitemizde ¢alisanlari kisiliklerine saygi ve hosgorii esasina dayali bir yonetim anlayist
benimsenmis olup, insan hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi ve gozetilmesi amaglanmaktadir.
Universitemiz, calisanlarinin etkinliklerini ve yetkinliklerini arttirmalarini, kuruma ve islerine
olan aidiyet duygularini kazanmalarini, ¢alisma ortamlarinda giliveni, huzuru saglayarak ve
kisisel gelisimlerini destekleyerek giinlimiiz teknoloji ¢cagina uygun bir sekilde gorev ve
ylikiimliiliiklerini yerine getirmeyi kendisine ilke edinmistir.

Insan kaynagi politikamiz, personellerimizin karsilikli olarak saygin bir bicimde hedeflenen
amag ve stratejiler dogrultusunda gelisen, yenilik¢i ve istikrarli olarak basariyr hedefleyen
calisanlar istthdam etmeyi amaglamaktadir.

Amacimiz, kurum kiiltiiriinii i¢inde barindiran, verimliligi, is tatmini ve motivasyonu yiiksek
mutlu ¢ahsanlar1 ile Universitemizi egitim ve ogretim anlaminda basariya tagimaktir.
Universitemiz; ekip calismasini, girisimciligi, yaraticih@i destekleyerek, calisanlarin tercih
ettigi, etkin, mutlu ve huzurlu oldugu, aidiyet duygusuyla baglandiklar1 ¢6ziim odakli bir
caligma ortami yaratmak ve bunu siirekli hale getirmek anlayisi iizerine kurulmustur.
Kurumumuz ¢alisanlarin ihtiyaglarina ve beklentilerine cevap verecek diizeyde tiim ¢alisanlarin
katilimiyla tasarlamayi, planlamayi, gelistirmeyi, kurumsal hafizanin ve kurum kiiltiiriniin
olusturulmasini ilke edinmekte ayrica tiim ¢alisanlar1 hedef odakli performans degerlendirme
sistemi icerisinde degerlendirerek bu sistem i¢inde basariy1 ddiillendirmeyi, basarisizliklari

basariya tasiyacak yontem ve uygulamalar1 bulmay1 hedeflemektedir.

Rektorliikk Onay1

YNT.PK.021 Yayin Tarihi: 26.03.2019 Revizyon Tarihi: 10.10.2024 Revizyon Numarasi: 1






