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T.C.
İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

İnsan Kaynakları Politikası

İnsan Kaynakları politikamız, 4857 Sayılı İş Kanunu, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 

ilgili mevzuatlar çerçevesinde, Üniversitemizin misyon, vizyon, planladığı ve gerçekleştirmesi 

amaçlanan hedefleri doğrultusunda oluşturulmuştur.

Politikamız, Üniversitemizin stratejik hedefleri doğrultusunda devamlı, dinamik, değişime ve 

gelişime açık, etkin ve en verimli şekilde çalışma esasına dayanmaktadır. Üniversitemiz, 

profesyonel anlamda personellerin gelişimlerini sağlama ve kariyer hedeflerini gerçekleştirme 

fırsatlarını sunarak geleceklerini İstanbul Gelişim Üniversitesi’nde görmelerini 

amaçlamaktadır. 

Üniversitemizde çalışanların kişiliklerine saygı ve hoşgörü esasına dayalı bir yönetim anlayışı 

benimsenmiş olup,  insan hak ve özgürlüklerinin korunması ve gözetilmesi amaçlanmaktadır.

Üniversitemiz, çalışanlarının etkinliklerini ve yetkinliklerini arttırmalarını, kuruma ve işlerine 

olan aidiyet duygularını kazanmalarını, çalışma ortamlarında güveni, huzuru sağlayarak ve 

kişisel gelişimlerini destekleyerek günümüz teknoloji çağına uygun bir şekilde görev ve 

yükümlülüklerini yerine getirmeyi kendisine ilke edinmiştir.

İnsan kaynağı politikamız, personellerimizin karşılıklı olarak saygın bir biçimde hedeflenen 

amaç ve stratejiler doğrultusunda gelişen, yenilikçi ve istikrarlı olarak başarıyı hedefleyen 

çalışanlar istihdam etmeyi amaçlamaktadır. 

Amacımız, kurum kültürünü içinde barındıran, verimliliği, iş tatmini ve motivasyonu yüksek 

mutlu çalışanları ile Üniversitemizi eğitim ve öğretim anlamında başarıya taşımaktır. 

Üniversitemiz; ekip çalışmasını, girişimciliği, yaratıcılığı destekleyerek, çalışanların tercih 

ettiği, etkin, mutlu ve huzurlu olduğu, aidiyet duygusuyla bağlandıkları çözüm odaklı bir 

çalışma ortamı yaratmak ve bunu sürekli hale getirmek anlayışı üzerine kurulmuştur. 

Kurumumuz çalışanların ihtiyaçlarına ve beklentilerine cevap verecek düzeyde tüm çalışanların 

katılımıyla tasarlamayı, planlamayı, geliştirmeyi, kurumsal hafızanın ve kurum kültürünün 

oluşturulmasını ilke edinmekte ayrıca tüm çalışanları hedef odaklı performans değerlendirme 

sistemi içerisinde değerlendirerek bu sistem içinde başarıyı ödüllendirmeyi, başarısızlıkları 

başarıya taşıyacak yöntem ve uygulamaları bulmayı hedeflemektedir. 
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