T.C.
ISTANBUL GELIiSiM UNIVERSITESi REKTORLUGU
Insan Haklari, Hukukun Ustiinliigii ve Adalet Politikasi

Istanbul Gelisim Universitesi; insan haklarina saygili, hukukun iistiinliigiinii kabul etmis ve adil
bir egitim ve ¢aligma ortami sunmay1 amaglamaktadir.

Universitede insan haklarma iliskin ulusal ve uluslararasi biitiin yasal diizenlemelere uygun bir
sekilde egitim verilir ve buna uygun bir ¢alisma ortami1 olusturulur. Idari ve akademik anlamda
yapilan tim is ve islemlerin hepsi, basta anayasa olmak flizere ilgili yasal mevzuatlar
cergevesinde gerceklestirilir, alinan higbir karar, uygulanan higbir prosediir, gerceklestirilen
higbir islem keyfi degildir.

Universite egitim goren dgrencilerin ve ¢alisanlarmin din, dil, 1rk, mezhep, etnik kdken siyasi

diistince ve benzeri farkliliklarina saygi gosterir, esit ve adil bir egitim ve ¢aligma ortami sunar.

Temel Degerler

Universitenin insan Haklari, Hukukun Ustiinliigii ve Adalet politikasinin dayandigi temel
degerler sunlardir:

1. insan Haklari: Universite, insana insan oldugu i¢in deger verir ve bu kapsamda iiniversitede
bulunan idari, akademik ¢alisanlar ile 6grencilerin insan haklarina saygili bir ortamda bir araya
gelmesi i¢in calisir ve gerekli tedbirleri alir.

2. Adil Bir Egitim Ortamu: Universite, egitim goren dgrencilerin hepsine din, dil, 1rk, mezhep,
etnik koken ayrimi gdzetmeksizin esit ve adil bir egitim ortami sunar.

3. Adil Bir Cahiyma Ortam: Universite, akademik ve idari calisanlarinin hepsine din, dil, irk,
mezhep, etnik koken ayrimi gozetmeksizin esit ve adil bir egitim ortami1 sunar.

4. Mevzuatlara Uygun Bir Egitim Ve Yonetim: Universite, egitimde ve ydnetimde basta
anayasa olmak {izere biitiin is ve islemleri ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitiir, keyfi kararlara

siddetle karsi ¢ikar.

Insan Haklari, Hukukun Ustiinliigii ve Adalet Politikasinin Stratejisi

Bu degerler etrafinda sekillenen Insan Haklari, Hukukun Ustiinliigii ve Adalet Politikasi

stratejisinin temel taslar1 sunlardir:

> Insan haklar1, hukukun iistiinliigii ve adalete iliskin farkindalik yaratmak icin gerekli egitim
calismalar1 yapilir. Bu egitim calismalarinda Insan haklari, hukukun {istiinliigii ve adalet

kavramlarinin kapsami, neden énemli olduklari, bu olgularin ihlalinde ne sorunlarin ortaya
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cikabilecegi, bu olgularin ihlali nedeniyle zarar goren kisiler var ise bu kisilerin neler

yapmast gerektigi ve bu ihlalleri gerceklestiren kisiler hakkinda hangi disiplin ve cezai

yaptirimlarin uygulanacagi anlatilir.

Bu ilkelerin ihlali nedeniyle idare tarafindan agilan disiplin sorusturmalarinin ilgili
mevzuatlara uygun bir sekilde, objektif, gizlilik ilkesine riayet edilerek ve ivedilikle
yiiriitiilmesi saglanir, sayet sikayetcinin korunmasi gerekiyorsa bunlara uygun tedbirlerin
alinmas1 amaglanir.

Insan haklar1, hukukun {istiinliigii ve adalet hakkindaki faaliyetleri siirekli iyilestirmede,
{iniversitenin planlama ve yonetim yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al”
dongiisti uygulanir.

Universitenin insan haklar;, hukukun istiinliigii ve adalet konusunda faaliyetlerini
esgiidiimleyecek, gelisimini izleyecek, ydnlendirecek ve tesvik edecek bir insan Haklari,
Hukukun Ustiinliigii ve Adalet Komitesi kurulur.

Insan haklari, hukukun iistiinliigii ve adalet hakkindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda
insan haklarina, 6zel hayatin gizliligine, etik kurallara, bireyler aras1 farkliliklara, yerel
kiiltiir ve degerlere tereddiitsiiz ve tam saygi gosterilir. Etik veya hukuk kurallariin ihlali

durumunda karsilasilacak yaptirimlar agik sekilde beyan edilir.

Insan Haklari, Hukukun Ustiinliigii ve Adalet Politikasinin Hedefleri:

1. insan haklariyla &rtiisen, huzurlu ve giivenli bir egitim ve ¢alisma ortami yaratmak.

2. Adil bir egitim ortam1 sunmak.

3. Adil bir calisma ortami sunmak.

4. Mevzuatlara uygun bir egitim ve yonetim anlayisi ile hareket etmek.

S.

Egitimde ve yonetimde insan haklari, hukukun istiinliigii ve adalet ilkelerinin ihlalini

Onleyici tedbirler almak.

Bu hedeflerin gerceklesme derecesini izlemek icin gostergeler olusturulur. Gergeklesme

ylizdeleri tespit edilir, diizeltici ve iyilestirici 6nlemler alinir.

Rektorliikk Onay1
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