T.C.
ISTANBUL GELIiSiM UNIVERSITESi REKTORLUGU
Firsat Esitligi Politikas1

Istanbul Gelisim Universitesi, Universitesi on lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde akademik ve
uygulamali bilim, sanat ve spor egitimi veren bir yiiksekogretim kurulusudur. Diinya 6lgeginde
iretilen fikriyati, bilimsel bilgiyi, estetik anlayisini ve meslek pratiklerini izlemeyi,
ogrencilerine bu birikimleri aktarmay1 ve 6grenmeyi 6gretmeyi hedef edinmis bir kurulustur.

Universitenin temel politikasi, firsat esitligini esas alan, firsat taniyan, engel kaldiran,
ozgurliikeii, esitlikei, giivenli, etkin, katilimei, hesap verebilir, kalite odakli, insan odakli bir

egitim sisteminin kurulmasi ve yiiriitiilmesidir.

Temel Degerler

Universitenin firsat esitligi politikasinin dayandig: temel degerler sunlardr:

1. Ozgiirliik: Universite, firsat esitliginin temelini 6zgiirlik normlarma dayandirmakta;
bireylerin, 6grencilerin, akademisyenlerin, paydaslarin 6zgilirce bilim iiretme, bilim 6grenme,
bilimden faydalanma haklarini esas almaktadir.

2. Esitlik: Universite, firsat esitliginin temelini esitlik normlarina dayandirmakta, bireylerin,
ogrencilerin, akademisyenlerin, paydaslarin ayrimciliktan uzak ve engellerden arindirilmis bir
esitlik i¢inde bilim tiretme, bilim 6grenme, bilimden faydalanma haklarini esas almaktadir.

3. Giivenlik: Universite, sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve diger tamamlayici mekanlarda 6grenime
yonelik 6zgiirliikk ve esitlik haklarinin kullanilmasini korumay1 esas almaktadir.

4. Etkinlik: Universite, firsat esitliginin, dgrenim etkinligini saglayacagini esas alir.

5. Evrensellik: Universite, firsat esitliginin evrensel bir hak ve 6dev oldugunu esas alir.

6. Cinsiyet Kapsayicilhi@i: Cinsiyet tarafsizligmin saglandigr ve her cinsiyetin 6grenme
ortaminda esit 6l¢iide bulundugu alanlar yaratmak.

7. Uygunluk: Firsat esitligine yonelik Universite karar ve uygulamalarinda, izlenen siireglerde,
denetim ve degerlendirmelerde, uluslararasi ve ulusal mevzuatta 6ngoriilen ve korunan hak ve
yiikiimliiliiklere uygunlugu esas alir.

8. Insan Odaklihk: Universite, firsat esitliginin bir yiik ve dev olarak degil, insani bir hak ve
sorumluluk oldugunu esas alir.

9. Irk Tabanh Firsat Esitligi: Universite, irk tabanli ayrimcilik uygulamalarina karsitligs,
bilimsel bilginin iiretimi ve 6gretiminde 1rk ayrimciligina dayali engellerin kaldirilmasini esas

alir.
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10. Cinsiyet Tabanh Firsat Esitligi: Universite, cinsiyet tabanli ayrimcilik uygulamalarina
karsithigi, bilimsel bilginin tiretimi ve dgretiminde cinsiyet ayrimciligina dayali engellerin
kaldirilmasini esas alir.

11. Dil Tabanh Firsat Esitligi: Universite, dil tabanli ayrimcilik uygulamalarina karsithig,
bilimsel bilginin iiretimi ve 6gretiminde dil ayrimciligina dayali engellerin kaldirilmasini esas
alir.

12. Gériis Tabanh Firsat Esitligi: Universite, dini, felsefi, inangsal tabanli ayrimcilik
uygulamalarma karsithgi, bilimsel bilginin iiretimi ve 6gretiminde dini, felsefi, inangsal
ayrimciliga dayali engellerin kaldirilmasini esas alir.

13. Statii Tabanh Firsat Esitligi: Universite, mesleki, siifsal, statii tabanli ayrimcilik
uygulamalaria karsithigi, bilimsel bilginin iiretimi ve Ogretiminde mesleki, sinifsal, statii
tabanli ayrimciliga dayali engellerin kaldirilmasini esas alir.

14. Beden Tabanh Firsat Esitligi: Universite, fiziksel engelli bireylere yonelik ihmali
uygulamalar dahil her tiirlii ayrimciliga karsitligi, bilimsel bilginin iiretimi ve &gretiminde
engelsizligi esas alir.

15. Destekleyici Altyapi: Universite, Derslik, atdlye, laboratuvar, calisma alani, kiitiiphane,
ders ve uygulama malzemeleri ve teknolojileri, firsat esitligini saglayacak altyapi, personel ve
¢evre teminini esas alir.

16. Profesyonel Destek: Universite, dgrencilere ve calisanlara sunulan akademik, sosyal,
kiiltiirel, psikolojik danisma ve rehberlik ile firsat esitligini saglamak ve artirmayi esas alir.
17. Katihmeihk: Universite, i¢ ve dis paydaslarin siirekli katilimiyla tasarlanan, yiiriitiilen ve
degerlendirilip gelistirilen bir firsat esitligi sistemini esas alir.

18. Hesap Verebilirlik: Universite, seffafligin ve bilgi paylasiminin esas oldugu bir firsat

esitligi sistemini esas alir.

Firsat Esitligi Stratejisi

Bu degerler etrafinda sekillenen firsat esitligi politikasinin temel taslar1 sunlardir:

» Universite iginde engellerin kaldirilmas1 ve firsat esitligini saglama politikalari, i¢ ve dis
paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan geribildirimlerle; diinya iiniversitelerinin
iyi uygulama oOrneklerinin incelenmesi yoluyla diizenli olarak giincellenir. I¢ ve dis
paydaslarin goriigleri diizenli toplanir, akademik ve idari birimlerin kurullart diizenli
toplantilarla bunlar1 goriisiir, degerlendirir ve karara baglar ve kararlarin1 paylasir.

» Universitenin i¢inde ve disinda goriinen ve goriinmeyen her tiirlii engel, proaktif yonteme

agirlik verilerek ortadan kaldirilir, firsat esitliginde siirekli iyilestirme yoluna gidilir.
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» Uluslararast ve Avrupa Birligi politikalar; Tirk Yiiksekogretim sisteminin hedef ve

politikalart ve ilgili diger mevzuat yakindan ve dikkatlice izlenir; gerekleri yerine getirilir.
Idari birimler, akademik kurullar ile Rektorliik makami bu izlemelerin yapilmasindan ve
uyumun saglanmasindan sorumludur. Firsat esitliginde, siirekli iyilestirme amaciyla,
{iniversitenin planlama ve ydnetim yaklasimi Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al déngiisii

ile desteklenir.

» Firsat esitligi faaliyetleri; derslik, at6lye, laboratuvar, ¢alisma alani, kiitiiphane, ders ve

uygulama malzemeleri ve teknolojileri, firsat esitligini saglayacak altyapi, personel ve ¢evre
teminini; 6grencilere ve ¢alisanlara sunulan akademik, sosyal, kiiltiirel, psikolojik danigsma
ve rehberlik temini c¢ergevesinde gerceklestirilir, aktiviteler ve toplantilar desteklenir,
ithtiyaclar goz oOniinde tutulmali ve analizler bu dogrultuda yapilmalidir. Kadin ve
dezavantajli 6grenici destek politikasinin diger bir amaci ise bu gibi bireyin insanca

onemsendigi boyutlar1 ele almak ve bu farkindalig: siirdiirmektir.

Firsat Esitligi Politikas1 Hedefleri:

1. Fiziksel engelleri kaldirmak,

2. Psikolojik engelleri kaldirmak,
3. Sosyolojik engelleri kaldirmak,
4.
5
6

Ozgiirliik¢ii bir ortam sunmak,

. Esitlikgi bir ortam sunmak,

. Guvenli bir ortam sunmak.

Bu hedeflerin gerceklesme derecesini izlemek icin gostergeler olusturulur. Gergeklesme

ylizdeleri tespit edilir, diizeltici ve iyilestirici onlemler alinir.

Rektorlitk Onay1
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