T.C.
ISTANBUL GELIiSiM UNIVERSITESi REKTORLUGU
Farkhiliklara Sayg: Politikasi

Istanbul Gelisim Universitesi farkliliklar1 zenginlik olarak kabul eden, onlara saygi duyan ve
tesvik eden, onlar1 yoneten ve bu dogrultuda gesitliligi Universite yasaminda olumlu bir giig
olarak ilerleten kapsayici politika ve stratejileri benimseyip uygulayan bir kurulustur.

Universite, akademik miikemmellik, entelektiiel biitiinliik ve etik uygulamalarla karakterize
edilen bir topluluk olmay1 hedeflemektedir. Universite; egitim, arastirma ve hizmette
karsilastigi sorularin sosyal, etik ve dini boyutlarin1 agikca ele almaktadir. Universite tiim
faaliyetlerinde adalet, esitlik ve tiim insanlarin onuruna yonelik temel bir kaygi ile yonlendirilir.
Istanbul Gelisim Universitesi misyon ve degerler sistemi uyarinca ilgili politikalar, prosediirler
ve uygulamalarla Universite toplulugunun tiim iiyeleri arasinda tiim etkilesimlerde kiiltiirel
cesitlilige saygi duyan, deger veren bir kiiltiirii tesvik etmektedir. Kiiltiirel ¢ogulculuk
baglaminda anadili Tiirk¢e olmayan Ogrencilerin ve personelin ihtiyaglarina karst hassas
davranmaktadir. Yasal ve etik sinirlar i¢erisinde, kiiltiirel geleneklerine bagli kalma, ayrimeilik,
taciz veya zorbalik korkusu olmadan baskalarinin haklarina saygi duyarken fikir ve goriislerini
ifade etme hiirriyetini tanimakta ve desteklemektedir. Tiirkiye’de ziyaret¢i olan ve/veya gegici
olarak ikamet edenlerin, ilgili yasal hiikiimlere tabi olarak, Tiirkiye vatandaslar1 ile ayn1 sekilde

muamele gérmelerini saglamaktadir.

Temel Degerler

Universitenin Farkliliklara Saygi Politikasinin dayandig: temel degerler sunlardr:

1. Kendi degerler sistemini yansitir: Farkliliklara saygi, kisisel farkliliklarin duyarl ve etik
olarak degerlendirilmesini ve taninmasini esas alir.

2. Universite toplulugunun cesitliligine deger verir: Cinsiyet, yas, cinsel tercih, kiiltiir/etnik
koken, fiziki durum, dil ve dini inanglarindan bagimsiz olarak tiim ¢alisanlara, potansiyel
calisanlara, 6grencilere, danismanlara, iiyelere ve tedarikgilere adil ve esit davranmak.

3. Erisim ve esitlik taahhiit eder: Tiim paydaslar ile agik iletisim politikasini benimser ve bu
dogrultuda hi¢bir ayr gerekgesini géz oniinde bulundurmadan esit yaklasimda bulunmay1 esas
alir.

4. Etik davranis sergiler: Evrensel etik degerler ¢ercevesinde kisiler ile iliskilerini yliriitmeyi

esas alir.
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5. Insana saygi, onur ve ozgiirliigiiniin temel degerlerini vurgular: Giivenli bir calisma
ortam1 saglayarak ve ayrimeilik, taciz, zorbalik ve magduriyet dahil olmak iizere uygunsuz is
yeri davraniglarina karsi 6nlem alarak ¢esitlilige deger vermeyi esas alir.

6. Kiiltiirlerarasi bilginin 6nemini takdir eder: Universitenin evrensel ¢ogulculuk ilkeleri
kapsaminda tiim paydaslar1 nezdinde temsiliyet saglayarak kararlar almasini esas alir.

7. Toplumunun cesitliligini, Universitenin istihdam ve egitiminin tiim yonlerine
yansitilmasim saglar: Farkli bir is giicliniin ihtiyaclarim1 karsilamaya yardimct is
diizenlemeleri gelistirerek ve sunarak c¢esitlilige deger veren ve farkliliklar1 yoneten bir kurum

kiiltiirinti tesvik etmeyi esas alir.

Farkhiliklara Sayg: Politikasinin Stratejisi

Bu degerler etrafinda sekillenen Farkliliklara Saygi Politikasinin temel taslar1 sunlardir:

» Farkliliklara saygimin beklendigi bir is yeri ve ¢alisma ortami saglamak i¢in bu politikay1
yonelik ¢aligma alanlar1 olusturma,

» Gortilen veya bildirilen kasitl bir saygisizlik vakasinin derhal ele alinmasini ve bir daha
tekrarlanmasinin 6niine gegilmesini saglayacak dnlemlerin alinmasini saglamak

» Ayrimcilik konusu edilen tiim farkliliklar gesitlilik olarak kabul edip bu noktada tiim
farkliliklara saygi gosterilmesi hususunda Universite icinde ve disinda bilinglendirici
calismalar yliriitmek

» Kisilerin mesleki bilgi ve tecriibeleri kapsaminda yiiriittiigii islerde ast-iist iligkisi igerisinde
dahi kisilere yonelik saygi unsurlarina azami dikkati géstermesi hususunda bilin¢lendirici
faaliyetler yiiriitmek ve kurum igerisinde bu tarz durumlarin takibini saglamak

» Ayrimcilik kapsaminda sayilacak statii, fiziksel goriiniis, cinsiyet, engel, etnik ya da dini
koken, 1rk, mezhep gibi unsurlar nedeniyle kisilere farkli uygulamalar yapilmamasi ve bu
konuda ortada ¢ikacak olumsuz durumlarin takibi adina bir komisyon olusturulmasi,

» Tim i¢ ve dis paydaslar kendi eylemleri ve kendilerinden beklenen uygun davranis

standartlar1 konusunda kendilerini egitmekten sorumludurlar.

Farkhliklara Saygi Politikasimin Hedefleri:

1. Tiirkiye toplumunun ve Universite toplumunun g¢ok kiiltiirlii yapisimi tanimak ve
desteklemek

2. Farkliliklar1 zenginlik olarak benimseyen, destekleyen, farkliliklara deger veren, tesvik eden
ve ¢esitli kiiltiirlerin anlagilmasina ve kavranmasina yardimei olan gesitli, esnek ve yaratici

bir egitim ve c¢alisma ortami saglamak
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3. Universite biinyesinde gesitli egitim faaliyetlerine ve etkinliklere, cesitli 6zge¢mise sahip
ogrenci ve personelin katkisini ve bagarili katilimini kolaylastirmak

4. Farkliliklarin degerini vurgulamak ve kiiltiirel kapsayiciliga olan baghiligi giiclendirmek

5. Ogrencileri ve personeli, herhangi bir kiiltiirel baglamda duyarl1 ve adil bir sekilde cevap
verebilecek sekilde egitmek

6. Universite faaliyetlerini ydnlendiren politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi da dahil
olmak iizere gesitli faaliyetlerde, farkliliklara saygi ve duyarlilik konusundaki kararlilik

konusunda bilgilendirmeler yapmak.

Rektorlitk Onay1
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