T.C.
ISTANBUL GELIiSiM UNIVERSITESi REKTORLUGU
Esnek Calisma Politikasi

Istanbul Gelisim Universitesi, hem akademik hem de idari kadro agisindan kurumun ihtiyacina
gore Ozel pozisyonlar icin esnek calisma sekillerini gerektiginde uygulamaktadir.
Universitemiz kismi zamanli calisma, uzaktan calisma ve fazla ¢alisma durumunda

denklestirme esnek ¢alisma modellerini benimsemistir.

Temel Degerler

Universitenin esnek ¢alisma politikasinin dayandigi temel degerler sunlardir:

1. Uzak bolgelerde istihdama Katki: Universite merkezi yerleskesi disindaki is siireglerine
yoOnelik olarak uzaktan ¢alisma uygulamasi ile donemsel olarak ortaya ¢ikan is giicii ihtiyacinin
merkezi biinyede istihdamu ile kalic1 hale getirilmesi saglanmaktadir

2. Zaman ve Mekandan Bagimsizhik: Teknoloji saglamis oldugu firsatlardan yararlanilarak
calisanlarin yaptiklar1 isin niteligi uygun oldugu takdirde Universite kampiisiinde farkli
mekanlarda caligma firsat1 saglanmistir

3. Verimliligin Arttirilmasi: Universite, kurumun ve ¢alisanlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda
uygun ¢alisma seklinin karsilikli iletisim ile belirlenmesi ilkesine dayali olarak is ve isgiiciliniin

verimliliginin artirilmasini esas alir.

Esnek Calisma Politikasinin Stratejisi

Bu degerler etrafindan sekillenen Esnek Caligsma Politikasi stratejisinin temel taslar1 sunlardir:
Calisma hayatinda pozisyona, ise ve is yogunluguna gore uygun esnek caligma seklini
desteklemek i¢in ¢alisanlar ile karsilikli anlasarak esnek ¢alisma politikast uygulanir.
Universite akademik siireclerde meydana gelen ihtiyaglara doniik olarak tam zamanli istihdam
sagladig1 gibi akademisyenlerle karsilikli miizakere sonucunda kismi zamanli ¢alisma imkanini
saglamaktadir.

Universite merkezi yerleskesi disindaki calisma siireclerinde hem akademik hem de idari
kadrolarmin rahatlikla calisabilmesi adina gerekli ekipman ve altyapr ihtiyacini
karsilamaktadir.

Universite fazla ¢alisma durumunda denklestirme esasin1 benimsenmistir. Haftalik ¢alisma

stiresinin is yogunlugu sebebiyle artmasi veya ders programina gore hafta sonu g¢alismasi
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durumunda sonraki haftalarda daha az ¢aligma yapilarak 2 aylik siire icerisinde denklestirme
yapilmaktadir.
Universitenin ¢alisanlariyla ilgili iicretlendirme uygulamalarmin bu politika cergevesinde etkin

bir bigimde yiiriitiiliip yonetilmesinin saglanmasi esastir.

Esnek Calisma Politikasinin Hedefleri:

1. Verimli isgiicii kullanimini saglamak

2. Calisanlar ile iletisim halinde siireglerin belirlenmesi neticesinde kurumsal aidiyetin
artirtlmasini saglamak

3. Kurumsal hafizanin giiclenmesi ve kurum kiiltlirtiniin olusturulmast amaci ile personel
stirekliligini saglayacak giincel durumlara yonelik olarak alternatifler sunmak

4. Universitelerin temel amaglarindan birisi olan akademik 6zgiirliigii saglamak ve kisisel
verimliliginde artirilmasini saglamak adma is slireclerinde zaman ve mekan kisitlarim

ortadan kaldirmak.

Bu hedeflerin gerceklesme derecesini izlemek i¢in gostergeler olusturulur. Gergeklesme

yiizdeleri tespit edilir, diizeltici ve iyilestirici dnlemler alinir.

Rektorliik Onay1
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