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EKk Politikalar

Esitlik Politikasi

Universite dil, din, ik, renk, mezhep, cinsiyet, milliyet, etnik koken, cografi bolge,
inan¢/inangsizlik, engel durumu gibi toplumsal ayrimcilik maddelerini olusturan basliklarin
higbirisine yonelik olarak ortaya konulan ayrimei politikayr kabul etmez. Bu kapsamda hem
ogrencileri nezdinde hem de hayat boyu 6grenme ilkesi dogrultusunda topluma hizmet gorevi
ile eristigi toplumdaki diger bireyler nezdinde esit imkanlar sunma ve tiim bireylerin kisisel
gelisimi saglamaya yonelik olarak iicretli ve iicretsiz hizmetler saglamaktadir. Bu hizmetler
saglanirken teknolojinin sagladigi avantajlardan yaralanarak zaman ve mekan kisitin1 ortadan

kaldirmakta ve toplumun tiim kesimlerine ulasmay1 hedeflemektedir.

Renovasyon ve Siirdiiriilebilir Kaynaklar Politikas:

Universite hem kentine hem de toplumuna olumlu katki saglamak adina kaynaklarin verimli
kullanilmas1 noktasinda hassas davranmayi1 temel ilke olarak belirler. Bu dogrultuda
yerleskelerinin bulundugu yapilar igerisindeki yenileme g¢alismalarini aslina uygun sekilde
yiirtitmek ile birlikte elinde bulundurdugu kaynaklar1 verimli ve siirdiiriilebilir kullanma
noktasinda hassasiyet gosterir. Bu kapsamda kendi biinyesinde bulunan paydaslarinin yaninda
sosyal sorumluluk bilinci ile toplumu harekete gecirecek projeler iiretmenin yaninda toplumsal

bilinci artiracak girisimlerde de bulunmaktadir.

Karbon Salinimi ve Doganin Korunmasi Politikasi

Universite doganin korunmasi ve ¢evrenin siirdiiriilebilir olmasi adina toplumu bilinglendirme
ve kendi igerisinde doniistimii saglama konusunu temel ilke olarak belirler. Yenilenebilir enerji
kaynaklarma yonelik olarak yapilan girisimler ile kendi enerji ihtiyacini bu kaynaklardan elde
etme gayesi icerisinde hareket eden Universite bu noktada toplumu bilinglendirecek ve katki

saglayacak projelere destek vermektedir.
Modern Kolelik Karsithg: ve Adil Is Politikasi

Universite hem akademik hem idari tiim galisanlarina ydnelik olarak unvan, egitim diizeyi, gelir

seviyesi ayrimi yapmadan esit yaklasim gostermektedir. Calisanlarin maddi ya da manevi
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ihtiyaclarindan yararlanarak emeginin somiiriilmesi ya da haklarini1 aramalarii engelleyecek

tutumlarin engellenmesi amaciyla dnlemler alir ve uygular.

Alt Yiiklenici Politikasi

Universite alt yiiklenicisi konumundaki tedarikgilerinin ¢alisanlarina yonelik olarak uygulamas
oldugu iicret ve sosyal haklar politikalarm takip eder. Thale siireglerinde firmalara yonelik
olarak ¢alisanlarin emegini koruyucu sartlar getirir ve bunlarin uygulanmasi noktasinda takibini

yapar. Bu kurallara uymayan firmalarin ihalelere katilimina engeller getirir.

Ucret Ayrimeihgi Karsiti Politika

Universite dil, din, 1k, etnik, kdken, mezhep, cinsiyet, inang/inangsizlik, cografi bolge ya da
benzeri higbir farklilik konusunun is ve licret politikasina negatif anlamda etki etmesine
miisaade etmez. Bu dogrultuda {icret ve iicret artis1 belirleme hususunda tamamen esit olarak

belirlenen performans kriterleri ve basar dlciitlerine uygun sekilde hareket eder.

Dis Paydas iliskileri Politikasi

Universite gelistirmis oldugu siirdiiriilebilirlik uygulamalari, etik yaklagimlar ve bireyi
onceleyen is siiregleri politikalarini tiim paydaglarindan beklemektedir. Bu noktada paydaslarin
bilinglendirilmesi pozitif anlamda desteklenmesi ve bilin¢lendirilmesi hususlarina dikkat eder.

Tiim paydaslari ile diizenli olarak acik ve karsilikli fikir aligverisinde bulunur.

Yolsuzluk, Su¢ ve Riisvet Karsit1 Politika

Universite topluma kars1 hizmet ve sorumluluk noktasinda toplum faydasina hareket etme
onceligini temel esas kabul eder. Bu dogrultuda kamu ve 6zel sektoriin is siireclerine iliskin
olarak 6zglir ve tarafsiz bir denetim gozili olma gorevini kendisine toplum tarafindan dogal
olarak tanindigini kabul eder. Bu kapsamda toplumu dogrudan etkileyecek tiim konulara iliskin
olarak 6zglin, tarafsiz ve bilimsel ilke ve esaslara dayali olarak aragtirma yapar ve goriis aciklar.
Yolsuzluk, su¢ ve riisvet konular1 basta olmak lizere tiim siire¢lerin seffaf ve adil olmasi
noktasinda toplumu bilinglendirme farkindalik yaratma ve yeni yaklagimlar tiretme noktasinda

toplumun tiim kesimleri ile etkilesim halinde olur.

Akademik Ozgiirliik Politikasi
Universite dzgiin ve tarafsiz diisiince ve bilginin engelsizce dile getirilip tartisildigi bir alandir.

Bu dogrultuda Universite biinyesinde fikir ve bilim iireten tiim iiyelerinin dzgiirce ve dzerk
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bicimde calisma ve fikir agiklama haklarina saygi duymaktadir. Bu noktada ideal seviyeyi
yakalamak ve bagimsiz bilim yapilmasmi desteklemek amaciyla ¢alisanlarin diislincelerine

diizenli olarak basvurur ve siirekli iyilestirme ilkesi ile kendisini gelistirir.

Rektorliik Onay1
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