T.C.
ISTANBUL GELIiSiM UNIVERSITESi REKTORLUGU
Egitim Politikasi

Istanbul Gelisim Universitesi &n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde akademik ve uygulamali
bilim, sanat ve spor egitimi veren bir yiiksekdgretim kurulugsudur. Diinya 6l¢eginde iiretilen
fikriyati, bilimsel bilgiyi, estetik anlayisini ve meslek pratiklerini izlemeyi, 6grencilerine bu
birikimleri aktarmay1 ve 6grenmeyi 6gretmeyi hedef edinmis bir kurulustur.

Ogrenci odakli, hayat boyu 6grenmeyi esas almis, Avrupa yiiksekdgretim bolgelerinin ve Tiirk
yiiksekdgretim sisteminin hedef ve stratejileri ile ahenkli isleyen, i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla sekillenen, hesap verebilir, program, modiil ve ders tasarimlarinda gelenekle
gelecegi biitiinlestirmis, program ve ders O0grenim ¢iktilari, ders icerikleri ve Olgme ve
degerlendirme arag¢ ve yontemlerinde yenilikci, kendi kendini i¢ ve dig denetim mekanizmalari
ile diizenli degerlendiren ve iyilestiren bir egitim anlayisinin ve bu anlayisa dayali kalite
giivence merkezli uluslararas1 akreditasyona sahip bir egitim sisteminin kurulmasi ve

yiiriitiilmesi Universitenin temel politikasidir.

Temel Degerler

Universitenin egitim politikasinin dayandigi temel degerler sunlardir:

1. Uzmanlasma ve Gelenek Olusturma: Universitenin uzmanlasma alani, arastirma ve egitim
vurgusu ekolojik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel siirdiiriilebilirliktir. Her bir boliim ve programin
bir uzmanlik alani segerek egitim ve aragtirma faaliyetlerini odaklamasi ve mezunlarina bu
konuda saglayacagi uzmanlagma ile karsilastirmali {istiinliik saglamasi esastir.

2. Evrensellik ve Giincellik: Giincel ve evrensel fikriyati, bilimsel bilgiyi, estetik anlayisini
ve meslek pratiklerini 6gretmek.

3. Ogrenci Odakh Egitim: Ogreten veya ogrenilen odakli degil, 6grenen odakli, bireysel
farkliliklar: istiinliik olarak goren egitim felsefesi ve tasarima.

4. Hayat Boyu Ogrenme: Bilginin yar1 émriiniin kisa ve rekabetin yiiksek oldugu diinyada
basarmin siirdiiriilebilirligini saglamak icin siirekli ve her yasta 6grenmek.

5. Yaparak Ogrenme: Staj, uygulama, laboratuvar, atdlye ¢alismalari, ders ici uygulamalar
vb. yollarla yaparak 6grenme ve 6grendigini pekistirme, is ve meslekleri tanima.

6. Hizmet Ederek Ogrenme: Topluma, devlete, sanayiye, sivil toplum kuruluslarina hizmet

ederek topluma katki saglamak ve bu yolla toplumu, farkl: kiiltiirleri ve insanlar1 tanimak.

YNT.PK.013 Yayin Tarihi: 11.05.2018 Revizyon Tarihi: 10.10.2024 Revizyon Numarasi: 2




7. Nitelikli Ogretici: Kendini siirekli gelistiren, motivasyonu yiiksek, hesap veren, 6grenmeyi
Ogreten, itibarli okullarin doktora programlarindan mezun egitici ve yardimci kadro.

8. Destekleyici Altyapi: Derslik, atolye, laboratuvar, calisma alani, kiitliphane, ders ve
uygulama malzemeleri ve teknolojileri, destek personeli ile nitelikli ve 6grenmeyi destekleyici
altyap1 ve gevre.

9. Profesyonel Destek: Ogrencilere akademik rehberlik, kariyer rehberligi, psikolojik
danisma, arastirma rehberligi, uluslararas: egitim hareketliligi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
hakkinda ve kiitiiphane, veri ve arastirma kaynaklari alanlarinda kurumsallagsmis destek
sunmak.

10. Ust Sistemlerle Uyum: Avrupa ve Tiirkiye yiiksekdgretim bolgelerinin yeterlilikleri,
hedef ve stratejileri ile esgiidiimlii ve ahenkli isleyen bir sistem.

11. Katthmeihk: I¢ ve dis paydaslarin siirekli katilimiyla tasarlanan, yiiriitiilen ve
degerlendirilip gelistirilen bir egitim sistemi.

12. Hesap Verebilirlik: Seffafligin ve bilgi paylasiminin esas oldugu, 360 derece (6grencilere,
akranlara ve yoneticilere) performans degerlendirmesi ile izlenen egitim sistemi.

13. Egitim Sozlesmesi: Program kitapciklarinda yer alan program ve ders ¢iktilari ile ders
icerikleri 6grenci ile yapilan bir egitim sézlesmesidir.

14. Gegerlilik ve Giivenilirlik: Gegerliligi ve giivenilirligi saglanmis egitim, 6gretim, 6lgme
ve degerlendirme teknikleri.

15. Gelenekle Gelecek: Program, modiil ve ders tasarimlarinda gelenekle gelecegi
biitiinlestirerek, program ve ders 6grenim c¢iktilari, ders icerikleri ve 6lgme ve degerlendirme
ara¢ ve yontemlerinde yenilikgilik.

16. Kalite Giivencesi: Stratejik planlama ve kalite yonetisimi ile hedeflerini ve sistemini
tasarlamis; bu hedefler dogrultusunda kendi kendini diizenli degerlendiren ve iyilestiren bir
egitim yonetimi.

17. Uluslararas1 Akreditasyon: Kalite giivencesi ve standartlar1 uluslararasi1 akreditasyon

kuruluslarinca teyit edilmis bir egitim tasarimi ve uygulamasi.

Egitim Stratejisi:

Bu degerler etrafinda sekillenen egitim politikasinin temel taglar1 sunlardir:

» Egitimin igerigi i¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan
geribildirimlerle; diinya tlniversitelerinin 1yi uygulama Orneklerinin incelenmesi yoluyla

diizenli olarak giincellenir. I¢ ve dis paydaslarin gériisleri diizenli toplanir ve akademik
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birimlerin kurullar1 diizenli toplantilarla bunlar1 goriisiir, degerlendirir ve karara baglar ve
kararlarini paylasir.

» Egitim yontemleri, ders i¢i teknikler, egitim teknolojileri, derslik atolye ve laboratuvar
alanlari, ders alet malzeme ve materyallerinin; egitim hedefleri, 6grenim ¢iktilar1 ve 6grenci
ihtiyaclari ile uyumlu, bilimdeki giincel gelismeleri igeren nitelikte olmasi siirekli iyilestirme
yoluyla temin edilir. Akademik birimlerin kurullart diizenli toplantilarla bunlar1 goriisiir ve
karara baglar.

» Bologna siirecinin pargasi olarak AB’ce yayimlanan yiiksekogretim politikalar; Tiirk
Yiiksekogretim sisteminin hedef ve politikalart ve ilgili mevzuat yakindan ve dikkatlice
izlenir; gerekleri yerine getirilir. Akademik kurullar ile rektorliik makami bu izlemelerin
yapilmasindan ve uyumun saglanmasindan sorumludur.

» Egitim, siirekli iyilestirme amaciyla, iniversitenin planlama ve yonetim yaklagimi “Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” (PUKO) dongiisii ile desteklenir.

» Universitenin program, miifredat, ders ve ders icerikleri ile ders teknikleri ve teknolojileri
konusunda gelisimini izleyecek, yonlendirecek ve tesvik edecek bir Egitim Destek Birimi
kurulur.

» Nitelikli 6grenci ¢ekmek i¢in dniversite, okul, program tanitimlari yeterince ve
profesyonelce yapilir; burs ve har¢ indirimleri saglanir; yeni kayit yaptiran dgrencilerin
oryantasyonu ve Orgiitsel sosyallesmelerinin saglanmasi i¢in siiregler planlanir, hazirlanir,
uygulanir ve etkinligi 6l¢iiliir.

» Egitim faaliyetleri; akademik danigmanlik, kariyer danigmanligi, psikolojik danigma ve
rehberlik, saglik destegi, kiitliphane ve arastirma laboratuvarlar1 ve atolye destegi,
uluslararasi 6grenim ve staj hareketliligi destegi, dil 6grenimi destegi, gergeklestirilen bilim,
sanat ve spor faaliyetleri ile kurumsal olarak desteklenir. Bilim, spor, sanat basarilari
odiillendirilir; 6grenme ve gelisme amagli geziler, faaliyetler, aktiviteler ve toplantilar
desteklenir.

» Nitelikli 6grenci tutundurulur; 6grenciligi sirasinda ve mezuniyeti sonrast 6grenci basarisi
izlenir; kurumsal olarak desteklenir; akademik sec¢imlerinde rehberlik yapilir; kariyer
yonlendirmesi yapilir. Mezuniyet sonrasi basarili Ogrencilerin lisansiistii programlara
cekilmesi; arastirma gorevlisi kadrolarinda istihdam edilerek gelecegin insan kaynaginin
yetistirilmesi hedeflenir.

» Bilim ve arastirma etigi kurallari, akademik etik ilkeleri tavizsiz uygulanir. Etik kurallar ve

kurallarin ihlali durumunda karsilasilacak yaptirnmlar agik sekilde beyan edilir.
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» Mezun bilgi sistemi, mezunlar dernegi vb. yollarla mezunlarin basarilari izlenir. Mezun
basarisi egitim ¢iktilarinin bagari gostergelerinden biri olarak kabul edilir.

» Diizenli sekilde ders ve dgretim iiyesi degerlendirme, 6grenci memnuniyet anketleri vb.
yollarla egitim ve o6gretim faaliyetleri hakkinda geribildirim toplanir.

» Ogretim iiyelerinin arastirma yapmasi, gelisimi ve siirekli §grenmesinin temini igin onlara
kurumsal destek saglanir, yurt i¢i ve yurt digindan getirilen uzmanlarca egitim verdirilir.

» Evrensel degerlere inanan, bireysel farkliliklara saygili, fikir ve ifade 6zgiirligii ile bilimsel
Ozgiirliigli savunan, bir arada hosgoriiyle yasamay1 tiim canlilarin hayat hakkina saygi
gostermeyi ilke edinmis, elestirel diisiinebilen, sorgulayan, ekolojik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel stirdiiriilebilirligi 6nceleyen mezunlar yetistirmek egitim faaliyetlerinin amacidir.

» Egitim politikalarinin gelistirilmesi, uygulanmasi, revize edilmesi ve stratejilerin hayata
gecirilmesi, performans Ol¢iilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerinin

esgiidiimlenmesi Universite Egitim Komisyonu ve Rektérliik tarafindan saglanr.

Egitim Politikas1 Hedefleri:

1. Nitelikli 6grenci ¢gekmek

2. Nitelikli 6grenciyi tutundurmak

3. Ogrenci basarisini artirmak

4. Giincel ve yeterli mesleki ve/veya akademik donanima sahip karsilagtirmali iistiinliigii olan
mezun yetigtirmek

5. Mezunlarin istthdam oranini artirmak

Bu hedeflerin gerceklesme derecesini izlemek icin gostergeler olusturulur. Gergeklesme

ylizdeleri tespit edilir, diizeltici ve iyilestirici onlemler alinir.

Rektorliik Onay1
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