T.C.
ISTANBUL GELIiSiM UNIVERSITESi REKTORLUGU
Arastirma Gelistirme Politikasi

Istanbul Gelisim Universitesi egitim ve arastirma yapmay1 birincil varlik sebebi olarak
tanimlar. Arastirma yapmanin amaci deger iiretmektir. Maddi ve maddi olmayan degerler
birlikte kiiltliri meydana getirir: Teknoloji kiiltiiriin maddi unsurunu; sanat eserleri, fikir
eserleri, anlamlar, toplumsal politikalar, know-how, sosyal sermaye, yontem, anlayis, felsefe
ve gelenekler kiiltiiriin maddi olmayan unsurunu meydana getirir. Fen bilimleri, sosyal bilimler,
saglik bilimleri, spor, sanat ve diger alanlarda deger iiretmek amaciyla yapilan her tiir arastirma
ve gelistirme faaliyeti deger {iretim faaliyeti olarak tanimlanir.

Bilgi ve deger liretmek ve bu iiretimleri iktisadi katma degere doniistiirmek icin nitelikli
arastirma ve yayin yapmak; iiniversitenin arastirma insan giiclinii gelistirmek; tiniversitenin
arastirma altyapisini, destek mekanizmalarin1i ve arastirma know-how’ini gelistirmek;
iniversitenin yurt i¢inde ve yurtdisinda bulunan diger arastirma kuruluslariyla ortakliklar ve
isbirlikleri tesis etmek; iiniversitenin aragtirma gelirlerini artirmak; arastirma, bilim ve yayin
etigi ilkelerine tavizsiz bagl kalmak; uluslararasi siralamalarda iddiali bir konuma ve reel

sektor diinyasinda saygin bir itibara sahip olmak IGU niin arastirma stratejisini meydana getirir.

Temel Degerler

Universitenin arastirma politikasinin dayandigi temel degerler sunlardur:

1- Universitenin varhk sebebi: Universitenin akademik personelinin 6ncelikli gorevi egitim
vermek ve arastirma yapmaktir. Universite yOnetiminin Oncelikli hedefi bu faaliyetleri
gelistirici ve destekleyici bir ortam olusturmak, kurumsal destek ve tesvik mekanizmalari
kurmaktir.

2- Deger iiretmek: Arastirma ve gelistirme faaliyetleri bilime, teknolojiye, topluma, insanliga,
diistince, sanat ve spor diinyasina deger katmak i¢in yapilir.

3- Bilimsel yaymn iiretimi: Arastirma faaliyetlerinin sonuclari nitelikli yayin haline
donistiirilmelidir. Gerekli kurumsal yayin destek mekanizmalar1 yonetimce kurulur ve etkin
isletilir.

4- iktisadi katma deger iiretimi: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sonugclar1 iktisadi
katma degere veya deger iiretecek {irlinlere doniistiiriiliir. Gerekli kurumsal destek

mekanizmalar1 yonetimce kurulur ve isletilir.
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5- Bilim, arastirma ve yaymn etigi: Bilim, yaymn ve aragtirma etigi ilkeleri sifir tolerans
politikasi ile uygulanir.

6- Disiplinler arasi arastirma ve gelistirme: Insanligin karmasik ihtiyaglarina ve karmasik
sorunlaria cevap verebilmek i¢in farkli boliim ve programlarin 6gretim iiyelerinin bir araya
gelerek arastirma yapmalari 6nceliklidir ve 6zendirilir.

7- Arastirma kuruluslar1 ve iiniversitelerle isbirligi: Ulusal ve uluslararasi arastirma
kuruluslar1 ve tliniversiteler ile kazan-kazan anlayisina gore kurulmus arastirma isbirlikleri ve
ortakliklar1 yoluyla siirdiirtilebilir birliktelikler insa edilir.

8- Tematik arastirma: iIGU’niin stratejik onceligi ve uzmanlasma alani olan “ekolojik,
ekonomik, teknolojik, toplumsal ve kiiltiirel siirdiiriilebilirlik” oncelikli ve desteklenen
arastirma ve gelistirme alanidir. Universitenin bu “gelenek/ekol” olusturma hedefinin yaninda

her bir boliim, belirledigi kendi uzmanlik ve 6ncelik alaninda arastirma yapar.

Arastirma-Gelistirme Stratejisi

Bu degerler ve oncelikler etrafinda sekillenen aragtirma gelistirme politikasinin temel taslari

sunlardir:

> Universitenin her bir akademik personeli, boliimii ve okulu/fakiiltesi i¢in ayr1 ayr1 en az bir
yillik aragtirma ve yayin hedefleri tespit edilir. Aragtirma projesi konusu, hangi destek
programina yonelik yazildigi, tahmini biit¢esi bu hedef belirleme siirecinde yer alir. Bu
hedefler i¢ dokiiman olarak yayimlanir. Bu hedeflerin gergceklesme yiizdeleri yillik olarak
oOl¢iiliir, izlenir, degerlendirilir, raporlanir ve iyilestirme tedbirleri alinir.

> Universitenin stratejik dnceligi ve uzmanlagma alani olan ekolojik, ekonomik, teknolojik,
toplumsal ve kiiltiirel “siirdiirtilebilirlik” ve her bir bolimiin uzmanlagma alani 6ncelikli ve
desteklenen arastirma alanidir. Uzmanlasma ve yogunlasma yoluyla akademik
“ekol/gelenek” olusturma hedefi gozetilir.

» Arastirma projeleri 6nerileri; iiniversitenin 6z kaynaklart ile finanse edilen, yurt i¢i kamu ve
0zel kuruluslar tarafindan finanse edilen ve yurtdisi kaynaklar tarafindan finanse edilen
programlara yonelik olarak ve cesitlendirilerek yazilir.

> Universitenin 6z kaynaklar1 kullanilarak IGU BAPUM ve TTO araciligiyla projeler
desteklenir.

> Ozendirici bir proje ve yaymn tesvik mekanizmasi kurulur ve isletilir. Arastirma ve yaym
performansi performansa dayali licret sisteminin 6nemli kriteri olarak kabul edilir.

» Arastirma Onerisi yazimi ve arastirma ¢iktilarinin yayin ve iiriine doniistiiriilmesinde sunulan

yabanct dil, proje Onerisi yazimi, biitce yapimi, yayin, patent bagvurusu vb. konularda
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kurumsal destek mekanizmasi kurmak ve bu mekanizma araciligiyla saglanan destek
miktarini artirmak iiniversite iist yonetiminin 6nceligidir.

Aragtirma insan kaynagim yetistirmek, ¢cekmek, tutundurmak, gelistirmek i¢in aragtirma
yapmay1 destekleyen ve 6zendiren bir insan kaynagi yonetimi, licret ve tesvik sistemi ile
orgiit kiiltiirl olusturulur.

Her bir boliim i¢in doktora programi agmak orta vadeli hedef olarak benimsenir, nitelikli
ogrencileri bu programlara ¢cekmek icin gerekli 6zendirici tedbirler alinir. Lisansiistii
Ogrencilerin arastirma gelistirme yapmasi, proje onerileri yazmasi, tezlerinden nitelikli yayin

{iretmeleri, basarili olanlarm Universitede istihdam edilmesini kolaylastiric1 tedbirler alinir.

» Arastirma projelerinin ¢iktilarmin verimliligi yiikseltilir. Arastirma projelerinden yapilan

nitelikli yayin sayisi bu yaymlarin aldig1 atif sayisi; arastirma projelerinden iiretilen katma
degeri yiiksek patent, faydali model, telif hakk: vb. ¢iktilar; ar-ge faaliyetlerinden topluma
saglanan katki diizenli ve siirekli olarak izlenir, raporlanir, iyilestirici tedbirler alinir. Tiim
bu yontemlerle {iniversitenin arastirma gelirlerini artirmak birincil 6ncelikler arasindadir.

Bu siireclerin yonetimi ve esgiidiimiinden ve {iniversitenin uluslararasi siralamalar igin
hedefledigi proje, arastirma, yayin, atif, patent, telif hakki, doktora 6grencisi sayisi, sektorde
taninirlik, online goriiniirlik hedeflerinin tutturulmasinda arastirmadan sorumlu rektor
yardimcilig1, kaliteden sorumlu rektoér yardimeiligi ile arastirma-gelistirme komitesi

sorumludur.

Arastirma-Gelistirme Hedefleri:

AU R

Yazilan ve bagvurulan arastirma proje sayisini artirmak.

Destek alinan arastirma projesi sayisini artirmak.

Aragtirmaya ayrilan 6z kaynak destegi miktarini artirmak.

Aragtirma altyapisini giiclendirmek.

Arastirma kuruluslariyla ortak yiiriitiilen arastirma-gelistirme sayisini artirmak.

Doktora programlar1 agmak ve nitelikli doktora 6grencisi ¢gekmek.

Arastirma projelerinden tretilen iktisadi katma degeri yiiksek patent, faydali model, telif

hakki vb. ¢iktilar artirmak.

. Arastirma projelerinden iiretilen nitelikli ve endekslere giren yayin sayisini artirmak.

. Universite kiinyeli yayinlara endekslere giren dergilerde yapilan atif sayisini artirmak.

10. Arastirma Onerisi yazimi ve arastirma ¢iktilarinin yaym ve {riine doniistiiriilmesinde

sunulan yabanc1 dil, proje 6nerisi yazimi, biitce yapimi, makale yazimi, patent bagvurusu

vb. konularda kurumsal destek mekanizmalar1 kurmak ve destek miktarini artirmak.
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11. Universite arastirma gelirlerini artirmak.

12. Uluslararasi siralamalarda Universitenin yerini yiikseltmek.

Bu hedeflerin gerceklesme derecesini izlemek igin gostergeler olusturulur. Gergeklesme

yiizdeleri tespit edilir, diizeltici ve iyilestirici onlemler alinir.

Rektorlitk Onay1
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