T.C.
ISTANBUL GELIiSiM UNIiVERSITESi REKTORLUGU
Analik Politikas1

Istanbul Gelisim Universitesi, cinsiyet cesitliligi olan bir isgiiciine ulasmanin, kadin yetenegini
elde tutmanin ve tesvik etmenin degerini tanityan annelikle ilgili en iyi uygulamay1 desteklemeyi
taahhiit eder.

Analik Politikasinin amaci, ¢alisanlarimiza kariyer gelisimini aile sorumluluklariyla entegre
etme firsati sunmaktir. Bu politika, ¢alisanlarimizin ¢ocuklarinin dogumundan 6nce ve sonra
hak sahibi oldugu analik hiikiimlerini ortaya koymaktadir. Bu analik hiikiimleri ilgili yasalara
uymaktadir (Is Kanunu, 22/5/2003 tarihli ve 4857 say1l, 4 iincii maddesi, Gebe Veya Emziren
Kadinlarin Calistirllma Sartlariyla Emzirme Odalart Ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 16.08.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28737.)

Politika, Universite tarafindan istihdam edilen tiim personel igin gegerlidir.

Annelik hiikiimleri, ¢alisanlarin hak kazanabilecegi izin ve maaglari, izin siiresinin ardindan
Universite ile ¢alismaya devam etme haklarini ifade eder. Tiim calisanlar, is veya hizmet
saatlerine bakilmaksizin, hamilelik, dogum veya dogum nedeniyle zarar gormemeye ve hamile
iken isten ¢ikarilma durumunda isten ¢ikarilma nedenleriyle ilgili yazili bir agiklama talep etme
hakkina sahiptir.

Dogum izninin verilmesinde canli ve cansiz dogumlar (24 hafta ve {izeri) arasinda bir ayrim

yoktur.

Temel Degerler

Universitenin analik politikasinin dayandigi temel degerler sunlardr:

1. Hamilelik Bildirimi ve Yasal Haklar: Bir calisanin hamile oldugunu 0grenmesi
durumunda, en kisa siirede birim yoneticisini ve Personel Daire Baskanligi’n1 bilgilendirmesi
gereklidir. Is Saghg ve Giivenligi birimine bildirim yapilarak calisma kosullarmin risk
degerlendirilmesi yapilir ve varsa alinmasi gereken onlemler alinarak hamile c¢alisana bilgi
verilir. ( Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalart Ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 16.08.2013, Resmi Gazete Sayisi:
28737)

2. Dogum Oncesi Takip: Gebe calisanlara gebelikleri siiresince, periyodik kontrolleri icin

ticretli izin verilir. Gebe calisan, is planina uygun kontrol randevularini belgelemek kosulu ile
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planlar ve yoneticisine ve Personel Daire Bagkanligina izin formunu teslim eder. Kontrol
muayeneleri sonrasi Is yeri hekimine epikriz iletir.

3. Analik Izni: (22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 74 iincii maddesine gore
diizenlenmistir.)

Kadim iscilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalti
haftalik siire icin calistirnlmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan Once
calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun
oldugu takdirde, doktorun onay: ile kadin is¢i isterse dogumdan Onceki {li¢ haftaya kadar
isyerinde caligabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistig1 siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.
(Ek ctimle: 13/2/2011-6111/76 md.)

Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan oOnce kullanamadigi
calistirilmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir. (Ek
ctimleler: 29/1/2016-6663/22 md.)

Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6liimii halinde, dogum sonras1 kullanilamayan
stireler babaya kullandirilir.

Ug yasimi doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢ocugun aileye
fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir.

(Ek fikra: 29/1/2016-6663/22 md.) Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrasi analik hali
izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta
olmasi1 kaydiyla kadin isci ile {i¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek
is¢ilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki
dogumlarda ise yliz seksen giin siireyle haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz izin
verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde
bu siire ii¢ yiiz altmis giin olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden yararlanilan siire igerisinde
stit iznine iligkin hiikiimler uygulanmaz.

Yukarida 6ngoriilen siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan 6nce ve
sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin isciye periyodik kontroller i¢in ticretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin isci sagligina uygun daha hafif
islerde caligtirilir. Bu halde is¢inin tlicretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadin isciye, on alt1 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya gogul gebelik
halinde on sekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar ticretsiz izin verilir. (Ek ciimle: 29/1/2016-
6663/22 md.) Bu izin, {i¢ yasini1 doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya

evlat edinene verilir. Bu siire, yillik iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.
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Kadin is¢ilere bir yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit
izni verilir. Bu silirenin hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi
belirler. Bu siire giinliik ¢calisma siiresinden sayilir. (Ek fikra: 29/1/2016-6663/22 md.)

4. Cahsma Siiresi: Gebe veya emziren ¢alisan giinde yedi buguk saatten fazla calistirilmaz.
5. Gece calismasi:

a. Kadin ¢aliganlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gegen
stirede gece calistirilmaz.

b. Yeni dogum yapmis ¢alisanin dogumu izleyen bir y1l boyunca gece c¢alistirilmaz. Bu siirenin
sonunda saglik ve giivenlik agisindan sakincali oldugunun saglik raporu ile belirlendigi donem
boyunca gece calistirilmaz.

6. Mazeret Izni: (4857 sayil Is Kanunu, 4 Nisan 2015, Ek Madde 2)

Evlat edinme durumunda 3 giin,

Esinin dogum yapmas1 durumunda 5 giin,

Engelli veya siirekli hastaligi olan ¢ocugunun tedavisi i¢in y1lda 10 giin olmak {izere iicretinden
kesinti yapilmadan kullanabilecegi izin hakk: verilmistir.

(4857 Sayili Is Kanunu Ek Madde 2 “Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen
hastalig1 olan ¢cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden
sadece biri tarafindan kullanilmas1 kaydiyla, bir y1l i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine
kadar ticretli izin verilir.”)

7. Hizmetin Siirekliligi: Bir calisanin dogum izninden sonra (licretli veya iicretsiz) ise
donmesi durumunda, dogum iznine bagl devamsizlik siiresi, ¢calisan haklar1 ve hizmete iliskin
faydalar i¢in taninan siirekli hizmetini etkilemeyecektir.

8. Ucret Politikas1: Bir ¢alisanin dogum izninden sonra (iicretli veya iicretsiz) ise donmesi
durumunda, ¢alisan normal artig tarihine gére maasinda bir artis almaya hak kazanacaktir.

9. Yillik izin: Bir calisan dogum izninde yillik izin almaya devam edecektir. Sonug olarak,
belirli bir y1ldaki yillik izin hakkinin tamamini alamayan dogum izni personeli, alinmamis yillik
izinleri bir sonraki izin yilina iletebilir. Dogum iznine baglamadan 6nce, ¢alisanin yoneticisi ile
yillik izin kullanma diizenlemelerini gortigmesi onerilir.

10. Siit izni: Emziren calisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise baslamalarindan 6nce,
caligmalarina engel durumlar1 olmadiginin raporla belirlenmesi gerekir. Calismasinin sakincali
oldugu hekim raporu ile belirlenen ¢alisan, raporda belirtilen siire ve iglerde calistirilmaz. Kadin
is¢ilere bir yasindan kii¢iik ¢ocuklarin1 emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni
verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler.

Bu siire giinliik ¢alisma stiresinden sayilir. (Ek fikra: 29/1/2016-6663/22 md.)
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Analik Politikasimin Hedefleri:

1. Calisanlarin sosyal sorumluluklar ile entegre kariyer firsatlari saglama

2. Hak ve sorumluluklarin tiim ¢alisanlar tarafindan bilinirliligini ve uygulanmasini saglanma
3. Calisanlar arasi esitlik hakkinin saglanmasi

Bu hedeflerin gerceklesme derecesini izlemek icin gostergeler olusturulur. Gergeklesme

yiizdeleri tespit edilir, diizeltici ve iyilestirici onlemler alinir.

Rektorliik Onay1
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