ISTANBUL GELIiSiM UNIiVERSITESI TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGi EYLEM
PLANI (2024-2028)

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlar ve erkekler arasinda toplumsal, ekonomik ve siyasal alanlarda esit
haklara ve firsatlara sahip olmak anlamina gelmektedir. Bu kavram, cinsiyet ayrimciligina karsi
miicadele etmeyi ve herkesin mevcut potansiyelini en iyi sekilde gergeklestirmesini desteklemeyi
amagclamaktadir. Cinsiyet esitligi, kadinlarin ve erkeklerin esit sekilde temsil edilmesini, ayni isler i¢in
ayni iicreti almasini, aile i¢cinde esit sorumluluklar1 paylagmasini ve karar alma siireglerinde esit sekilde
yer almalarini saglamayr hedeflemektedir. Ancak bu sayede bir toplumda adalet, baris ve refahin
artmasina katkida bulunan gelismeler yasanacaktir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi sonucu ortaya ¢ikan
durumlara bakildiginda kadinlarin erkeklere gore daha diisiik iicretle ¢aligtirilmasi, egitim ve saglik
hizmetlerine erisimde yasanan farkliliklar, karar alma siireglerinde kadinlarin temsil edilmemesi gibi
bircok alanda kendini gosteren olumsuzluklarla karsilagilmaktadir. Cinsiyet esitsizligi, kadinlarin
giicsiizlestirilmesine ve ayrimciliga neden olurken, toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadele,
kadinlarin ve erkeklerin esit haklara sahip olmalarini saglamak i¢in yapilan ¢alismalar: kapsamaktadir.
Bu calismalar arasinda egitim, bilinglendirme, yasal diizenlemeler ve politika degisiklikleri yer
almaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadelede her bireyin sorumluluk almas1 ve bu konuda
duyarli olmas1 olduk¢a 6nemlidir.

Avrupa Birligi’nin temel degerlerinden biri olan Toplumsal Cinsiyet Esitligi, 1957 yilinda Avrupa
Ekonomik Toplulugu’nun kurucu anlasmasi olan Roma® Antlagsmasi’nda giiglii bir bigimde
vurgulanmaktadir. Antlasmanin ikinci maddesinde yer alan cinsiyet ayrimciligi yapmama ilkesi Avrupa
Birligi’ne iiye devletlere cinsiyet esitligi hususunda uygulama yiikiimliiliigi vermektedir. Roma
Antlagmasi’nin cinsiyet esitligi ilkesi, kadin ve erkeklerin esit haklara sahip olmasi gerektigini
vurgularken, kadinlarin ayrimeciliga maruz kalmamalarimi garanti etmektedir. Bu ilke, toplumsal
cinsiyet rollerine yonelik stereotiplere karsi ¢ikarak kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasi hayatta daha
aktif bir rol oynamasini tesvik etmektedir. Cinsiyet esitligi yalnizca kadinlarin haklarin1 korumakla
kalmamakta ayni zamanda toplumun genel refahini1 da arttirmaktadir. Kadinlarin isgiiciine katiliminin
artmas1 ekonomik biiylimeyi desteklerken, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin azaltilmasi, sosyal huzuru
ve adaleti giiglendirmektedir. Roma Antlagsmasi’nin cinsiyet esitligi ilkesi, Avrupa Birligi'nin
demokratik deger ve insan haklarina olan bagliligin1 yansitmaktadir. Bu ilke, AB'nin kadinlarin ve
erkeklerin esit haklara sahip oldugu bir toplumun olusturulmasi yoniindeki kararliligini da
gostermektedir. Bu nedenle, cinsiyet esitligi ilkesinin Roma Antlagsmasi'nda yer almasi, AB'nin
gelecekteki politika ve uygulamalarini sekillendiritken cinsiyet esitli§i konusuna odaklanmasin
saglamaktadir. Bu minvalde, Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti’nin 21. ve 23. maddeleri cinsiyet
ayrimciligin1  yasaklamakta, kadin ve erkek arasindaki esitligin her alanda saglanmasini sart
kosmaktadir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu 10 Aralik 1948’de Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’ni? kabul
etmistir. Bu beyanname, insan haklariin evrensel olarak taninmasi ve korunmasi gerektiginin ilaniyla
bir dénlim noktasini olusturmaktadir. Bu beyanname, zaman i¢inde politika kurucu aktorlerin gosterdigi
pozitif ivmeyle toplumsal uygulamalara doniik etkisini arttirmistir. 1979 yilina gelindiginde Birlesmis

! Bkz. https://www.affarieuropei.gov.it/en/legislation/the-treaties-of-
rome/#:~:text=The%20%22Treaties%200f%20Rome%22%20were, Community%2C%?20better%20known%20a
5%20EURATOM.

2 Bkz. https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights



Milletler, Kadinlara Kars1 Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW)’ni kabul
edilmisti. CEDAW?, kadmnlarin esit haklara sahip olmalarini ve her tiirli ayrimcihiga karst
korunmalarin1 amaglamaktadir. Cinsiyet esitligi, Avrupa Birligi’nin (AB) temel bir degeri olmakla
birlikte Birlesmis Milletler (BM)’in Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDGs)’den birini
olusturmaktadir. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri i¢inde kadin, baris ve giivenlik
giindemleri yer almakta diinyada cinsiyet esitligine yonelik calismalar bu giindemler uyarinca yeniden
sekillendirilmektedir. Avrupa Komisyonu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi®, 2020-2025 yillari
arasinda cinsiyet esitligi eylemlerinin ¢er¢evesini ¢izmistir. Bunlardan ilki, cinsiyet temelli siddeti
onlemek ve bunlarla miicadele etmek i¢in bir eylem plani olusturulmasina yoneliktir. Bu plan,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 (GEP)’nda cisimlesmistir. Burada cinsiyet kalip yargilar ile
miicadele etmek i¢cin kampanyalar diizenlemek; is-6zel hayat dengesini saglayici tedbirler almak ve
uygulamak; esit licret tedbirleri almak; karar alim ve liderlik siire¢ ve politikalarinda cinsiyet esitligine
ulagilmas1 mevzusunda 1srar etmek gibi dnlemler yer almaktadir.

Tiirkiye, 1995 Pekin Deklarasyonu’ndan bu yana pek ¢ok uluslararasi sdzlesmeye imza atmistir.
Ulkemiz, Kadinlara Karst Her Tiirli Ayrimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW)’ne taraf
iilkelerden biridir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, kadin haklarin1 koruyan ve destekleyen 6nemli
hiikiimlere sahiptir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 10. maddesinde yer alan “Herkes, dil, din, 1rk,
renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetmeksizin
kanun oniinde egittir” hiikmii yer almaktadir (Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.). Bu hiikiimle kadinlar ve
erkeklerin esit haklara sahip oldugu, devletin bu esitligin yasama gecirilmesini saglamakla yiikiimlii
oldugu vurgulanmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, kadinlarin toplum i¢indeki konumlarim
giiclendirmeyi ve ayrimciliga kars1 korumayi hedeflemektedir. Kadinlarin evlilik, bosanma, miras ve
calisma hayat1 gibi alanlarda esit haklara sahip olmalarin1 saglayarak toplumsal cinsiyet esitligini
desteklemektedir. Bu nedenle anayasamizin kadin haklarina verdigi destek ve koruma, iilkemizde
demokratik yapinin giliclenmesine ve kadinlarin toplumda daha etkin bir rol oynamasina olanak
saglamaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik iilkemizce imzalanan sézlesmeler akabinde, 1990
yilinda, Basbakanliga bagli Kadmm Statiisii ve Sorunlar1 (KSS) Genel Miidiirliigii kurulmustur®.
Ardindan, Pekin IV. Diinya Kadin konferansi’nda® alinan kararlar neticesinde iiniversitelerde “Kadin
Sorunlarina iliskin Arastirma Merkezleri” kurulmaya baglanmistir. Bu merkezlerde genellikle kadin
haklari, cinsiyet esitligi, ayrimcilik, siddet ve kadin sagligi gibi konular ele alinmaktadir. Arastirma
merkezlerinde yapilan ¢aligmalar arasinda kadinlarin isgiiciine katilimi, egitim-kariyer firsatlari, aile i¢i
siddet, kadma yonelik siddetin 6nlenmesi ve iireme sagligi gibi konular yer almaktadir. Bu galismalar
genellikle akademik arastirmalar, raporlar, seminerler, konferanslar ve egitim programlari seklinde
gerceklestirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Toplumsal Cinsiyet Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TCCUAM) resmi olarak 14.07.2016 tarihinde kurulmustur. Universitemizin arastirma merkezi
yonetim kurulunda farkli disiplinlerden o6gretim iiyesi, Ogretim gorevlisi ve arastirmacilar yer

3 Bkz. https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/

4 Bkz. https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strategy en

5 Bkz.

https://wwwe.aile.gov.tr/bakanlik/hakkinda/tarihce/#:~:text=Kad%C4%B1n%C4%B 1n%20stat%C3%BCs%C3%
BCn%C3%BCn%209%C3%BC%C3%A7lendirilmesi%20ve%20haklar%C4%B1n%C4%B1n,5251%20say%C
4%B11%C4%B1%20Kanunla%20yeniden%20yap%C4%B11and%C4%B1r%C4%B1Im%C4%B1%C5%9Ft%C
4%B1r.

6 Bkz. https://www.aile.gov.tr/ksgm/pdf/onurdincer.pdf

" Bkz. https://tccuam.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa



https://www.aile.gov.tr/bakanlik/hakkinda/tarihce/#:~:text=Kad%C4%B1n%C4%B1n%20stat%C3%BCs%C3%BCn%C3%BCn%20g%C3%BC%C3%A7lendirilmesi%20ve%20haklar%C4%B1n%C4%B1n,5251%20say%C4%B1l%C4%B1%20Kanunla%20yeniden%20yap%C4%B1land%C4%B1r%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r
https://www.aile.gov.tr/bakanlik/hakkinda/tarihce/#:~:text=Kad%C4%B1n%C4%B1n%20stat%C3%BCs%C3%BCn%C3%BCn%20g%C3%BC%C3%A7lendirilmesi%20ve%20haklar%C4%B1n%C4%B1n,5251%20say%C4%B1l%C4%B1%20Kanunla%20yeniden%20yap%C4%B1land%C4%B1r%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r
https://www.aile.gov.tr/bakanlik/hakkinda/tarihce/#:~:text=Kad%C4%B1n%C4%B1n%20stat%C3%BCs%C3%BCn%C3%BCn%20g%C3%BC%C3%A7lendirilmesi%20ve%20haklar%C4%B1n%C4%B1n,5251%20say%C4%B1l%C4%B1%20Kanunla%20yeniden%20yap%C4%B1land%C4%B1r%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r
https://www.aile.gov.tr/bakanlik/hakkinda/tarihce/#:~:text=Kad%C4%B1n%C4%B1n%20stat%C3%BCs%C3%BCn%C3%BCn%20g%C3%BC%C3%A7lendirilmesi%20ve%20haklar%C4%B1n%C4%B1n,5251%20say%C4%B1l%C4%B1%20Kanunla%20yeniden%20yap%C4%B1land%C4%B1r%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r
https://www.aile.gov.tr/ksgm/pdf/onurdincer.pdf
https://tccuam.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

almaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin temel amaci, cinsiyet esitligini saglamaya ¢alismaktir. Bu ama¢ dogrultusunda arastirma
merkezimizde cinsiyet¢i eylem ve sdylem bigimlerinin ortadan kaldirilmasi, tiniversite biinyesinde ve
disinda bu konuyla ilgili bir farkindalik olusturulmasi amaglanmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi
Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi toplumsal cinsiyet esitligi
politikalarin1 gergeklestirmek i¢in kadinin insan haklari, kadinlarin calisma hayatina katilmalari,
kadinlarin okuryazarliklarinin artirilmasi, kadin sagligi, beden politikalar1 ve bakim, kadin hareketleri,
katihm ve demokrasi, cinsel taciz ve istismarla ilgili ¢aligmalar gerceklestirmektedir. Yapilan bu
caligmalarin sonuglar1 konferans, seminer, panel ve benzeri ¢alismalarla ulusal ve uluslararasi arenada
tartisilmaya agilmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalar: Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani, cinsiyet
esitsizliklerini yaratan mekanizmalarin tanimlanmasi ve bu esitsizliklerin doniistiiriilmesi igin belli
kosullarin saglanmasini taahhiit etmektedir.

MEVCUT DURUM

Istanbul Gelisim Universitesi, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik idari ve akademik departmanlardan
derlenen mevcut duruma iligkin veriler, asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi Yilik Egitim Plam cercevesinde, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
konu bashklari iceren iki adet egitim diizenlenmistir.

Egitim Egitim Tarihi Katilimer sayisi
Kurum kiltiri ve normlar 12,13,14,15 Haziran 2023 162
Farkliliklarin Y6netimi 19,20,21,22 Subat 2024 140

istﬁanbul Gelisim ["Jniversites'i', 2022-2023 yillar1 arasinda FAKULTE/MESLEK
YUKSEKOKULU/ENSTITU bazinda toplumsal cinsiyete yonelik 9 adet etkinlik
gerceklestirmistir.

Etkinlik Etkinlik Tarihi Diizenleyen Birim Katilimer Sayisi
Toplumsal Cinsiyet ve | 01.04.2022 Uygulamali Bilimler 26
Medya Atdlyesi Fakiiltesi/Televizyon

Haberciligi ve
Programciligi Boliimii

Erkeklik Kategorisi 11.04.2022 Iktisadi idari ve Sosyal | 31
Uzerine Bilimler Fakiiltesi/
Sosyoloji Boliimii

Bir Cocuktan Bin 11.05.2022 Uygulamali Bilimler 37
Gelecege Fakiiltesi
Giiglii Kadin, Aydinlik | 13.05.2022 Uygulamali Bilimler 37
Gelecek Fakiiltesi

Kadina Yonelik 14.12.2022 Iktisadi, Idari ve 35




Siddetle Miicadelede Sosyal Bilimler

Cinsiyetci ve Kiifiirlii Fakiiltesi

Dilin Kullanilmasi

Uzerine Bir

Inceleme

Cocugun Cinsel 01.06.2023 Saglik Hizmetleri 80
Istismar1 ve Psiko- Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Yaklasimlar

Cinsel Istismara 07.06.2023 Iktisadi, Idari ve 44
Ugramis Cocuklarla Sosyal Bilimler

Ik Gériisme Fakiiltesi

Teknikleri ve Yasal

Bildirim

Toplumsal Cinsiyet 18.10.2023 Ogrenci Dekanlig 38
Esitliginin Temel

Kavramlari

21. Yiizyil 26.12.2023 Iktisadi, idari ve 57
Canavarlart: Sosyal Bilimler

Vampirler, Zombiler
ve Cadilar Irk ve
Toplumsal Cinsiyet
Baglaminda Bize
Neler Anlatiyor

Fakiiltesi

Istanbul Gelisim Universitesi’nde kadin istihdam erkeklere gore daha yiiksek bir oram

kapsamaktadir.

Unvan Kadin Erkek

Akademik personel 521 546

Idari personel 193 156

Mavi Yaka 48 33

Toplam 762 735

Oran Degerler %050,9 %049
idari Gérevli Personel

Unvan Kadin Erkek

Dekan/ Dekan Yrd./ Miidiir/ 14 18

Miidiir Yard.

Idari Birim Daire Bagkan1/ 31 33

Baskan Yard./




Koordinator/Koordinator Yard.

/Miidiir/Miidiir Yard.

Toplam 58 70
Akademik Personel

Unvan Kadin Erkek

Prof. Dr. 19 77

Dog. Dr. 17 37

Dr. 182 203

Ogr. Gor. 203 158

Ars. Gor. 91 58

Toplam 512 533

Istanbul Gelisim Universitesi’nde akademik personelin fakiilte ve boliim bazindaki kadin ve

erkek sayilari

Unvan Kadin Erkek
Beden Egitimi Spor Meslek Yiiksek Okulu 6 54
Dis Hekimligi Fakiiltesi 17 14
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 36 28
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 119 105
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksek Okulu 88 87
Lisanstistli Egitim Enstitiisii 3 8
Miihendislik Mimarlik Fakdiltesi 40 95
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 56 52
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 81 48
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi 33 43
Yabanci Diller Yiiksek Okulu 45 16
Rektorliik 2 1




Terfi Alan Akademik ve idari Personel Sayilari

Kadin

Erkek

Terfi Alan Akademik/Idari Personel sayisi 11

13

Istanbul Gelisim Universitesi’nde dogum izni kullanan kadin calisan sayilari

Dogum izni kullanan | 35
calisan sayis1 (2023
yil1 verileri)

Dogum izni sonrasi 5
devaminda {icretsiz
izin almis ¢alisan
sayisi (2023 yili
verileri)

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani, Avrupa Komisyonu’nun
(European Commission) cinsiyet esitligine yonelik gelistirmis oldugu stratejiler dogrultusunda
hazirlanmistir. IGU, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani (GEP)’nin temel stratejik hedefleri

sunlardir:

1. Universitemizde toplumsal cinsiyet konusunda kurumsallasmay1 ve kapasite gelistirmeyi aktif

hale getirmek.

ook N

Is-yasam dengesi ve orgiit kiiltiiriinii bir araya getirmek.
Yonetici pozisyonlari, karar alim ve liderlik basamaklarinda cinsiyet dengesini gézetmek.

Kadinlara yonelik siddet ve ayrimcilikla miicadele etmek

Ise alim ve kariyere doniik siireclerde cinsiyet esitligi politikalarini uygulamak.

Cinsiyet esitligi yaklagimini aragtirma ve 6gretim iceriklerine entegre etmek.

Hedef 1: Universitemizde toplumsal cinsiyet konusunda kurumsallasmay1 ve kapasite gelistirmeyi aktif hale

getirmek.

Hedef Strateji Sorumlu/il | Dénem izleme/Basar:
gili Birim /Performans

Olgiitii

A. Universitenin “Y1llik Egitim Kurumsal stratejinin temel Rektorlik, | 2024-2028 | Analiz, Rapor,

Plan1” ¢ergevesinde, “Toplumsal | bileseni olarak yillik cinsiyet | Dekanliklar Uygulama

Cinsiyet Esitligi” konu esitligi egitimlerini en az 5’e

baslhigindaki egitimlerin yiikseltmek. TCCUAM

arttirilmasi.

B. Istanbul Gelisim Istanbul Gelisim Rektorliik, | 2024-2028 | IGU faaliyet




Universitesi’nin kurumsal web Universitesi’nin; sosyal Kurumsal raporu
sitesini toplumsal cinsiyet medya yonetimi, reklam Iletisim ve
esitligini goriliniir hale getiren bir | kampanyalar ve kariyer Tanitim
perspektifle yeniden olusturmak. | giinlerini toplumsal cinsiyet | Daire
esitligi temali gorseller ve Baskanlig1
sloganlar kullanarak
anaakimlagtirmak.
C. Istanbul Gelisim Universitesi | Veri toplama, izleme ve Rektorlik, | 2024-2028 | Yillik
2024-2028 stratejik planina kadin | analiz i¢in bir arag Kalite degerlendirme
calisan sayilarii dahil etmek. tasarlamak. Koordinator raporlari,
ligi gelisme
gostergeleri
D. Istanbul Gelisim Universite dgrencileri ve Rektorliikk, | 2024-2028 | Arastirma
Universitesi’nin ¢alisanlar1 ve calisanlarinin toplumsal Dekanliklar Raporu
Ogrencilerinin cinsiyet esitligi cinsiyet esitligi hakkindaki , Insan
konusundaki davranig, tutum ve Onyargi ve 6n kabullerini Kaynaklar1
diisiincelerini 6grenmek. O0grenmeye doniik nitel ve Daire
nicel ¢caligmalar yapmak. Bagkanlig
E. Istanbul Gelisim Universitesi | Toplumsal cinsiyet esitligi Rektorliik, | 2024-2028 | Paydaslarla
i¢ ve dis paydaslarinin cinsiyet alaninda caligmalar yiiriiten yapilan egitim
esitligine dair is birligi yapmasini | sivil toplum kuruluslariyla TCCUAM faaliyetlerinin
saglamak. asagidaki konularda projeler kayd1 ve
gerceklestirmek ¢iktilart
(panel/soylesi/konferans/sem
pozyum)
a. Kadin rol modellerin
yayilmasini tesvik
etmek.
b. Kadinlar ve erkekler
arasinda sosyal,
ekonomik ve siyasi
alanda esit firsat ve
haklara sahip
olmalarini saglamak.
¢. Kadinlarin
giiclenmesi i¢in
farkindalik ve biling
yiikseltme amacini
benimsemek.
¢. Kadinlarin insan
haklarma iligkin
durumlarint hukuki
acidan 6grenmelerini
saglamak.
F. Cinsiyet esitligi aragtirmalari Toplumsal cinsiyet esitligi Rektorliikk, | 2024-2028 | Arastirma
icin alaninda uzman kisilerle alaninda uzmanlagmis raporlarinin
birlikte ¢aligmak. akademisyenlerle ortak TCCUAM duyurulmasi

calismalar yiriitmek.




Hedef 2: Ise alim ve kariyere doniik siireglerde cinsiyet esitligi politikalarini uygulamak.

Hedef Strateji Sorumlu/flgili Dénem Izleme/Basar/Perform
Birim ans Olciitii
A. Akademik ve Kadinlarin isgiiciine Rektorlik, 2024-2028 | Yonetmelikler,
idari ise alim katilimini tesvik etmek ve
stireclerinde kadin temsil diizeyini Insan Kaynaklar Politika belgeleri
ve erkek calisan yiikseltmek icin kadin Daire Baskanlig1
sayilarini kadin calisan sayisini
calisanlar lehine yiikseltmek. Bu amagla
yeniden organize kota uygulamasini Insan
etmek. Kaynaklar1 Departmanina
tanitmak.
B. Akademik, idari | Insan Kaynaklari Rektorliik, 2024-2028 | Dijital arsiv ¢iktilart
ve mavi yaka Departmaninin personel
unvanlartyla ¢alisan | istihdaminda toplumsal Insan Kaynaklar
kadin personel cinsiyet eksenli veri seti | Daire Bagkanligi
sayisini izlemek. planlamasini saglamak.
Toplanan yillik veri
setlerinin oran olarak
izlenmesi ve
raporlanmasi.
C. Universite Istanbul Gelisim Rektorliik, 2024-2028 | IK stratejik plan ciktilar:
personeline yonelik | Universitesi’nde tam ve
uygulanan yillik yar1 zamanli istihdam Insan Kaynaklar
memnuniyet eden tiim personele Daire Bagkanligi
anketlerinde cinsiyet | (akademik, idari, mavi
esitligini yaka) uygulanan ¢alisan | Kalite
olgimlemek. memnuniyet anketine Koordinatorligii
cinsiyet ayrimciligini
Olgen sorular eklenmesi.
D. iGU’de tatbik Memnuniyet anketi Rektorliik, 2024-2028 | Paydas anketlerinin
edilen yillik sonucunda elde edilen sonuglarinin
memnuniyet verilerin belirlenen Insan Kaynaklar1 paylasilmasi
anketlerinin cinsiyet | kriterlerin altinda kalmasi | Daire Bagkanligi
esitligi esasinda durumunda gerekli
degerlendirilmesi. miidahalelerin yapilarak
onlemlerin alinmasi
E. Insan Kaynaklar1 | Insan Kaynaklar Rektorliik, 2024-2028 | Rapor ve
Departmani, kurum | Departmanit ve degerlendirmelerin
ici personel TCCUAM ’nin ortak bir | Insan Kaynaklar1 arsivlenmesi

sayilarini ve
birimlere gore
dagilimlarimi yillik
IGU, TCCUAM’ye
raporlanmas.

dijital arsiv sistemi
kurmasim saglamak.
Toplumsal cinsiyet
esitligine dair verilerin bu
dijital sistemde kayit
altina alinmasini tertip

Daire Baskanlig:




etmek.
F. Kariyer ilerleme | TCCUAM ve insan Rektorliik, 2024-2028 | Faaliyetlerin finansmani
programlarina biitge | Kaynaklari Biriminin icin biitgeden ayrilan
ayrilmasi. ortak ¢aligmasi ve Insan Kaynaklari oranin ilan edilmesi.
cinsiyet esitliginde Daire Baskanligi,
uzman akademik
personelden danismanlik | TCCUAM
alinmasi.
G. Calisanlarin Yapilacak is birligi Rektorliik, 2024-2028 | Isbirlikleriyle
istihdami ve neticesinde tiniversite gerceklestirilen proje
kariyerine doniik akademik ve idari Insan Kaynaklari sayisl.
stireglere ulusal ve | personeline yonelik Daire Bagkanligi,
uluslararasi bilin¢lendirme
kuruluslarin is egitimlerinin verilmesi TCCUAM
birligini eklemek.
STK ’lar1 proje ve
caligmalara dahil
etmek.
Hedef 3: Is-yasam dengesi ve 6rgiit kiiltiiriinii bir araya getirmek
Hedef Strateji Sorumlu/ilgili | Dénem izleme/Basary/Perfor
Birim mans Olgiitii
A. Is-yasam Is-yasam dengesi ile Rektorliik, 2024-2028 | Anket sonuglari ve
dengesini orgiit ilgili ihtiyaglart degerlendirmelerin
kiiltiiriiniin temel belirlemek i¢in Fakiilteler raporlanmasi
bir pargasi haline iiniversitede istihdam
getirmek. eden tiim birim
caliganlarina anket ve
derinlemesine
gorlismeler yapmak.
B. Kadn Dogum sonrasi kadin Rektorliik, 2024-2028 | Memnuniyet anket
caligsanlarin dogum | calisanlarin ise dontis sonuglariin
Oncesi ve sonrast siirelerini uzatmak ve Insan raporlanmasi,
caligma sartlarini esnek caligma Kaynaklar1 duyurulmast
iyilestirmek. secenekleri koymak. Daire Bagkanlig1
C. Personelinizin | Tim izin politikalarini Rektorlik, 2024-2028 | Yeni olusturulacak
politikalarini etkili | (hasta, yaslt ve ¢ocuk mevzuatin
bir sekilde bakimu gibi) yasal Insan duyurulmast
yonetebilmek. yonergelere uygun bir Kaynaklari
sekilde gozden gecirmek | Daire Bagkanligi
ve giincellemek.
D. Universite Caligan is yuki Insan 2024-2028 | Degerlendirme
personelinin is diizeylerini agik ve seffaf | Kaynaklar raporlari
yiiklerini bir hale getirmek. Daire Baskanlig1




yonetebilmek.

E. Is yasam Caligma kiiltiiriiniin Rektorliik, 2024-2028 | Biitgenin planlanmasi
dengesinin cinsiyet esitligi

saglanmasi i¢in perspektifinde

parasal kaynak yiiriitiilmesi igin

aktarimu. biitceden pay ayrilmasi.

F. Is yasam Egitimlerin cinsiyet Rektorliik, 2024-2028 | Egitim sonuglarinin
dengesini esitligi ve caligma raporlastiriimasi.
saglamaya doniik psikolojisi alaninda Insan

projeler i¢in uzman akademisyenler | Kaynaklar1

calisma ekonomisi | tarafindan verilmesi ve Daire Bagkanligi

ve ¢alisma
psikolojisi gibi
boliimlerden gelen
akademisyenlerle
birlikte ¢alismak.

egitim sonuglarinin
Olciimiiniin yapilmasi.

Hedef 4: Yonetici pozisyonlarinda, karar alim ve liderlik basamaklarinda, cinsiyet dengesini gozetmek.

Hedef Strateji Sorumlu/ilgi | Dénem izleme/Basari/Perfor
li Birim mans Olgiitii

A. Yonetim ve Basarida stirdiiriilebilirligi | Rektorliik, 2024-2028 Toplumsal cinsiyet
karar alim saglamak i¢in kadinlarin egitimlerine katilan
siireglerinde kadin | yonetim kademelerinde Fakiilteler, akademik ve idari
sayisini arttiran bir | yer almasini tesvik edici personelin sayisini
politika politikalar olugturmak. TCCUAM %30 oraninda artirmak.
gelistirmek. Kadinlara liderlik ve

sorumluluklar1 konulu

egitimler vermek.
B. Liderlik Kurum igindeki kadin Rektorliik, 2024-2028 Yapilan etkinlik ve
pozisyonlarinin personele, liderlik ve tiretilen igerik sayist
aradiklar yetenek | toplumsal cinsiyet Fakiilteler,
ve basari esitligini beraber ele alan
tanimlamalarina kogluk ve kisisel gelisim TCCUAM
cinsiyet esitligi egitimleri vermek.
ilkesini entegre
etmek.
C. Yonetici Y Onetici pozisyonlarina Rektorliik, 2024-2028 Liderlik egitimleri
pozisyonlarinda atamalarda, kisinin konusunda yapilan
cinsiyet cinsiyeti yerine yetenekleri | TCCUAM, bilgilendirme toplanti
ayrimciligini ve deneyimi gbz onilinde say1s1
ortadan kaldirmak. [ bulundurulmalidir. Insan

Universitemizde Kaynaklari

gerceklestirilecek Liderlik | Daire

Gelisim Programlarina ait | Bagkanlig

verilerin TCCUAM ile

paylagilmasini saglamak.




D. Akademik ve Faaliyetler ve alaninda Rektorliik, 2024-2028 Biit¢enin
idari personelin uzman insan kaynaginin detaylandirilmasinin
kariyer ilerlemesi saglanmasi i¢in biitceden | TCCUAM takibi.
icin biitgeden belli | ayrilan payin yazili
bir oraninin beyaninin yapilmasi.
ayrilmasi.
E. Kadin Egitim alaninda, kogluk ve | Rektorliik, 2024-2028 Egitim degerlendirme
personelin liderlik | danismanlik hizmeti raporlarinin
egitimleri almasm1 | almak. Ilgili ekibin Fakiilteler, yayimlanmasi.
saglamak. kadinlara yonelik liderlik

egitimleri planlamasina TCCUAM

uymak.

Hedef 5: Cinsiyet esitligi yaklagimini arastirma ve 6gretim iceriklerine entegre etmek.

Hedef Strateji Sorumlu/il | Dénem Izleme/Basary/Perfor
gili Birim mans Olgiitii

A. On lisans, lisans, | Toplumsal Cinsiyet Esitligi Rektorliik, | 2024-2028 | Ders programi ilan1 ve
yiiksek lisans ve derslerinin miifredata acilan ders sayilari
doktora egitim eklenmesi ve ders Fakiilteler,
miifredatini, iceriklerinin her y1l
toplumsal cinsiyet glincellenmesi.
esitligini kapsayacak
sekilde giincellemek.
B. Akademik Akademide toplumsal Rektorlik, | 2024-2028 | Toplanti notlarinin
personele uygun bir | cinsiyet esitligi farkindalig raporlagtirilmasi ve
bigimde hazirlanmis | galigmalari, gevrimigi Fakiilteler, sayisal verilerinin
toplumsal cinsiyet (online) ve gevrimdisi (yiiz kaydedilmesi.
esitliginin 6nemini yiize) egitim ortamlarinda TCCUAM,
ortaya ¢ikaran egitim, | aylik toplantilar seklinde
seminer ve atélye yeniden yapilandirilmalidir.
caligsmalari
diizenlemek.
C. Idari ve yonetici Bu egitimler yilda en az iki TCCUAM, | 2024-2028 | Egitim igerikleri ve
personele yonelik kere alaninda uzman bir kisi basili kitapgik, haber
toplumsal cinsiyet tarafindan verilmelidir. Bu BAP sayilari
esitligi egitimleri egitimlerin reklami Bilimsel
verilmesi. iiniversitenin sosyal medya Aragtirma

araglari kullanilarak Projeleri

yapilmali, yazili ve basili Koordinator

materyallerle (afis, biilten, lugi

pankart, brostir, mektup, el

ilan1 vb.) desteklenmelidir.
D. iGU’niin kurum TCCUAM’nin Toplumsal Rektorlik, [ 2024-2028 | Basili rehber sayilari
kimligi i¢ine entegre | Cinsiyet Esitligi rehberini i¢
edebilecegi kendi ve dis paydaslarla ortaklasa TCCUAM,

Toplumsal Cinsiyet

hazirlamasi ve bu rehberin




Esitligi Rehberini basilarak tiniversitedeki tim
olusturmasi. birimlere dagitilmasinda
oncil bir gorev listlenmesi
gerekir.
E. IGU BAPSIS IGU Bilimsel Arastirma IGU BAP 2024-2028 | Dogrulanmig/uygulan
(Proje Siirecleri Projeleri Koordinatorligii Bilimsel mis analiz sayilari ve
Yonetim Sistemi) tarafindan desteklenen Aragtirma raporlar
veri ve raporlarini projelerdeki konularin takibi | Projeleri
Toplumsal Cinsiyet | ve projelerde calisan Koordinator
Esitligi cephesinden | arastirmacilarin cinsiyet ligi,
incelemek. dagiliminin raporlanmasi.
TCCUAM
F. Arastirma Aragtirma biit¢elerinden IGU BAP 2024-2028 | Desteklenen proje
biitgelerinden kadin | yararlanan akademik Bilimsel ekiplerinin cinsiyet
akademisyenlerin personelin cinsiyet dagilimini | Aragtirma dagilimlarinin
yararlanmasini kayit altina almak. Projeleri degerlendirilmesi ve
saglamak. Koordinator rapor edilmesi.
ligi,
TCCUAM
G. Egitim 6gretim Egitim-6gretim IGUBAP | 2024-2028 | Toplumsal cinsiyet
materyallerini materyallerindeki Bilimsel esitligine yonelik
toplumsal cinsiyet eksikliklerin giderilmesi i¢in | Arastirma egitim materyallerinin
esitligi anlayisiyla uzman egitimcilerin miifredat | Projeleri tiniversite yonetim ve
biitiinlestirme taramas1 uygulamalarini en Koordinator personeliyle
caligmalarini egitim | gec 6 ay icinde tamamlamasi. | ligi, paylagilmasi.
bilimci uzmanlarla
birlikte hazirlamak. Fakiilteler,
TCCUAM
Hedef 6: Kadinlara yonelik siddet ve ayrimeilikla miicadele etmek.
Hedef Strateji Sorumlu/il | Dénem izleme/Basuarl/Pe
gili Birim rformans Olgiitii
A. Uygulanabilir, TCCUAM, tiniversitedeki Rektorliikk, [ 2024-2028 | Degerlendirme
onleyici, gizli sikayet | farkli akademik departmanlarla raporu
ve magdur destek (hukuk, sosyal hizmet, Fakiilteler,
mekanizmast psikoloji, sosyoloji, adli
gelistirilerek kurum bilimler) birlikte ¢alisarak bir | TCCUAM,
genelinde duyurusu sistem olusturmalidir. Olusan
yapilmalidir. ciktilar kurum i¢i eylemlerle
desteklenmelidir.
B. Universitenin her Cinsiyete dayal siddet ve Rektorliik, Degerlendirme
boliimiindeki cinsel taciz konularinda 2024-2028 | raporu




ogrencilerine kadina

egitimler verilmesi.

Fakiilteler,

yonelik siddet
konusunda farkindalik TCCUAM,
kazandirilmasi.
C. Kurum igi Akademik ve idari kadrolara Rektorliik, | 2024-2028 | Degerlendirme
akademik ve idari cinsiyete yonelik siddet, taciz, raporu
kadrolarin cinsiyete mobbing gibi konularda siirekli | Fakiilteler,
dayali siddet ve diizenli egitimler
konusunda sorumluluk | verilmelidir. TCCUAM,
ve farkindaliklarinin
arttirilmasi.
D. Cinsiyet eksenli Coziim Merkezi’nin boliimlere | Rektorliik, Yillik
saldir1, ayrimeilik, (psikolojik danisma, saglik, 2024-2028 | degerlendirme
siddet ve taciz hukuki destek vb.) ayrilarak TCCUAM, raporlari
konularindaki her bir sorun hakkinda ilgili
sikayetler i¢in destek birime yonlendirme ve Insan
programi takibinin yapilmasini Kaynaklar1
uygulanmalidir, saglamak. Daire
Bagkanlig
E. Kadinlara cinsel Universitenin Psikolojik Rektorlikk, [ 2024-2028 | Yillik izleme ve
siddet konusunda Danigsmanlik Birimi’nin cinsel degerlendirme
psikolojik destek siddete ugramig kadinlara TCCUAM, raporlarinin
saglanmalidir. psikolojik danigmanlik hizmeti yayinlanmasi ve
saglamasi. Insan duyurulmasi
Kaynaklar1
Daire
Bagkanlig
F. Kadina yonelik Kadina yonelik siddetle Istanbul 2024-2028 | Biit¢enin
siddetle miicadele miicadele i¢in biitge ayrilmasi. | Gelisim faaliyetler
calismalar1 hususunda Universitesi kapsamindaki
gerceklestirilecek Biitcesi takibi.
projeler i¢in biitce
ayrilmasi
G. Kadina yonelik STK, ulusal, uluslararasi ve Rektorlik, |[2024-2028 | Egitim ve
siddetle miicadele i¢in | yerel kuruluslar tarafindan tiim arastirma
STK’lar, ulusal- tiniversite personeline siddet TCCUAM, iceriklerinin
uluslararasi, yerel konusunda farkindalik ve raporlastirilmast.
kurum ve kuruluslarla | bilinglendirme egitimlerinin Insan
is birligi yaparak verilmesi. Kaynaklar
egitimler verilmesi. Daire

Baskanlig1




