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OZET
Bu boéliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer verilmelidir. Akademik birimin
0z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Kurucu “Gelisim Egitim Kiiltiir Saglik ve Sosyal Hizmet Vakfi” tarafindan 2008 yilinda, “Istanbul Gelisim Meslek
Yiiksekokulu” adi altinda meslek yiiksekokulu kurmak {izere girisimde bulunmustur. Milli Egitim Bakanligi'nin
08/07/2008 tarih ve 17261 sayili yazis1 lizerine, Bakanlar Kurulu’nca 14/07/2008 tarihinde 2547 sayili Kanunun Ek
2’nci maddesine gore meslek yiiksekokulu kurulmus ve egitim-6gretime baslamistir. Daha sonra 17/02/2011 tarih ve
6114 say1li kanunla da “Istanbul Gelisim Universitesi” olarak hizmet vermeye baslamistir. “Siirekli Gelisim yolunda
deger iireten diinya iiniversitelerinden olmak” vizyonunu benimseyen Universite, kuruldugu giinden itibaren
vizyonunu gergeklestirmek i¢in kararli adimlar atmaktadir. Cok genc, heniiz 13 yasinda bir yiiksekdgretim kurulusu
olan IGU, kisa zamanda onemli mesafeler kat etmistir. Halen aralarinda Ugak Miihendisligi Boliimii’'niin de
bulundugu 6 Fakiilte, Lisansiistii Egitim Enstitli, 2 Yiiksekokul ve 2 Meslek Yiiksekokulu ile yiiksekdgretim
hizmetlerini siirdiirmektedirler.

Istanbul Gelisim Universitesi Ugak Miihendisligi Boliimii ilk dgrencilerini 2019-2020 egitim-6gretim yilinda
almistir.

Boliim ders miifredatlart AKTS sistemi ile uyumlu olacak sekilde olusturulmustur. Ugak miithendisligi programinda
halen 8 profesor, 3 doktor 6gretim iiyesi ve 5 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir. Dersler teorik ve uygulamali
olarak yeterli dersliklerde veya boliim laboratuvarlarinda verilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Universitemizin;

Misyonu

Gayesi kentine, toplumuna ve insanliga deger katmak olan,

Egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini asli gérevi sayan,

Liyakat sahibi, kaynaklar1 etkin ve hesap verebilir kullanan insanlarin,

Iyi, adil ve siirdiiriilebilir bir diinya igin bir araya geldigi;

Sartsiz olarak faaliyetlerinde bilim etigine ve 6zgiirliigiine inanan,

Icsellestirilmis bir kalite ve hosgorii kiiltiiriiniin egemen oldugu,

Mekan: fiziksel, dijital, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik olarak GELISIM i¢inde olan bir kurum olmak
Vizyonu

Siirekli GELISIM yolunda deger iireten DUNYA UNIVERSITELERINDEN OLMAK
Temel Degerler;

Universite insanliga hizmet eder

Bireysel farkliliklara sayg1 gostererek birarada yasama

Stirdiiriilebilirlik
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Universite, bilim ve bilim adan dzgiirliigii
Disiplinlerarasi arastirma ve geligtirme:
Universite reel sektor isbirligi
Paydaglarla Yonetim

Aciklik ve Seffaflik

Siirekli iyilestirme.

Stratejik Amaclar;

Egitimde Gelisim,

Arastirmada Gelisim,

Topluma Hizmette Geligim,

Insan Kaynaklarinda Gelisim,

Kalite Yonetiminde Geligim,

Yonetisimde Gelisim.

Boliim;
Misyonumuz;

Bilimsel ve teknolojik gelismelere agik, her alanda kendine giivenen, Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel, ¢cagdas ve
evrensel diisiinebilen, takim bilincine ve etik degerlere sahip, elestirel diisiinme yetenegi kazanmig, toplumsal
sorumluluk bilinci ile donatilmig, gelecege timit, azim ve inangla bakan 6zgiin ugak miihendisleri yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Kaliteli ve profesyonel bir egitim vererek, kiiresel anlamda arastirma ag1 kurup, uluslararasi taninmis okullarla ortak
projeler gergeklestirmek ve uluslararasi bir egitim kurumu olarak diinyada adindan saygiyla bahsettirmektir. Tiim
akademik ve idari personeli ile katilimciliga ve takim ¢alismasina bagli bir kurum kiiltiirii olugturarak, var olan egitim
firsatlarin1 daha da ileriye gotiirmek, maddi imké&ni olmayan 6grencilere egitim imkani saglamak, Tiirkiye nin sosyal
ve ekonomik gelisimine katkida bulunmaktir.

Hedeflerimiz;

Bu béliim 6grencilerinin en biiyiik avantaji ise ugak teknolojilerinin bir¢ok miihendislik alanindaki en ileri teknoloji
uygulamalarini biinyesinde toplamasi nedeniyle, bu disiplinlerdeki gelismelere de bagli olarak ugak miihendisliginin
stirekli olarak gelisim gosteren bir meslek olmasidir.

Ugak Miihendisligi Boliimii’niin amaci;

* Havacilik konularinda en son teknolojileri takip eden ve kullanabilen,
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» Matematik, fen bilimleri ve miihendislik alanindaki bilgileri uygulayabilen,
* Deney tasarlayip yapabilen ve sonuglar analiz edip anlamlandirabilen,

» Ekonomik, ¢evresel, toplumsal, politik, etik, saglik ve giivenlik, imal edilebilirlik ve siirdiiriilebilirlik gibi ger¢ek
sinirlamalar karsisinda bir sistemi, sistemin bir pargasini veya bir siireci istenilen gereksinimleri karsilayabilecek
sekilde tasarlayabilen,

* Cok disiplinli takimlarda ¢aligabilen,

» Miihendislik problemlerini teshis edebilen, formiile doniistiirebilen ve ¢ozebilen,
* Profesyonel ve etik sorumluluklar1 anlayabilen,

* Etkin bir sekilde iletisim kurabilen,

* Miihendislik ¢dztimlerinin kiiresel, ekonomik, ¢evresel ve toplumsal baglamda etkilerini anlamak i¢in gerekli genis
egitime sahip olan,

* Yasam boyu egitimin gerekliligi ve bunu hayata gecirebilmenin farkinda olan,
* Meslegi ile ilgili giincel konulari takip eden ve bilgi sahibi olan,

* Miihendislik uygulamalar1 igin gereken teknikleri, becerileri ve modern mithendislik araglarini kullanabilen Ugak
Miihendisi yetigtirmektir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Egitim kadrosunun korunmasi, gelistirilmesi ve alanindaki tesvikin artirilarak siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla,
gerceklestirilen tiim akademik g¢alismalar maddi olarak odiillendirilmektedir. Bu kapsamda, tiniversite tarafindan belirlenen
tegvikler Ogretim {iiyelerine sunulmaktadir. Ayrica, Ogretim {yelerinin performans degerlendirmelerinde yil boyunca
gerceklestirdikleri makaleler, bildiriler, TUBITAK projeleri, kitap yazarligi ve editorliigii, patentler gibi ¢aligmalar diizenli
olarak takip edilmektedir.
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A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Dekanlik, boliime bir bolim bagkani atar. Bolim bagkani, boliimiin idari ve akademik isleyisinden sorumludur. Bolim
icerisindeki idari ve akademik konular, tiim akademik kadronun katildigi akademik béliim kurullarinda ele alinir; bu toplantilarda
is boliimii yapilir ve sorumluluklar belirlenir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O 1 Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli
ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

O 2 Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

X 3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

O 4 Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Boliimle ilgili konularin degerlendirilmesi ve is paylasiminin diizenlenmesi amaciyla hazirlanan 2024-2025
Giliz Donemi Boliim Kurul Tutanagi asagida sunulmustur.

UCAK MUHENDISLiIGIi BOLUMU TOPLANTI TUTANAGI
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TOPLANTI TARIHI : 17/11/2024 TOPLANTI SAYISI : 24 (toplanti sayis1)

TOPLANTI YERI : Online TOPLANTI SAATI : 20.30:23.30

TOPLANTIYA KATILANLAR:

Prof. Dr. Osman KOPMAZ

Prof. Dr. Mahmut Adil YUKSELEN
Prof. Dr. Ahmet Cihat BAYTAS
Prof. Dr. Oktay OZCAN

Prof. Dr. Osman Ergiiven VATANDAS
Prof. Dr. Ali KODAL

Do¢. Dr. Engin ERBAYRAK

Dr. Ogr. Uyesi Murat Metehan TURKOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Sara FAWAL

Dr. Ogr. Uyesi Mert YILDIRIM

Ars. Gor. Ziya ATAY

Ars. Gor. Oktay MAYUK

Ars. Gor. Mustafa Cem AVCI

Ars. Gor. Onur Can ARAS

Ars. Gor. Melis OZSAHIN TOKER

Ars. Gor. Ozlem YALCIN

Fatih Catan (Ucak Miihendisi-Dis Paydas)
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TOPLANTIYA KATILAMAYANLAR:

- Ars. Gor. Hiiseyin Furkan CELIK (idari izinli — Askerlik)

GUNDEM MADDELERI:

1. Oryantasyon kapsaminda ogrencilere YOK-AK akreditasyon ve Kalite konularinda
bilgilerin verilmesi

2. Ucak Miihendisligi boliimii 6grenci ciktilar bilgilerinin degerlendirilmesi ve paydaslardan
geri bildirim alinmasi

3. Ucak Miihendisligi Boliimii 2024-2025 Bahar Yariyih ¢arsaf listenin hazirlanmasi

4, “UCK464 Tasarim Odakh Diisiinme” dersinin 2024-2025 Bahar Yariyilinda secmeli ders
havuzuna eklenmesi

5. “UCK463 Dijital Doniisiim ve Siirdiiriilebilirlik” dersinin 2025-2026 Giiz Yariyilinda
secmeli ders havuzuna eklenmesi

EKLER:

EK-1: Uc¢ak Miihendisligi Boliimii 2024-2025 Bahar Yariyih Carsaf Listesi

EK-2: “UCK463 TASARIM ODAKLI DUSUNME” Ders Oneri Formu

EK-3: “UCK463E DESIGN THINKING” Ders Oneri Formu

EK-4: “UCK464 DIJITAL DONUSUM VE SURDURULEBILIRLIK” Ders Oneri Formu
EK-5: “UCK464E DIGITAL TRANSFORMATION AND SUSTAINABILITY” Ders
Oneri Formu

EK-6: Ucak Miihendisligi Boliim Alan Se¢cmeli Ders Havuzuna Eklenecek Derslerin Listesi
7. EK-7: U¢ak Miihendisligi (ingilizce) Béliim Alan Secmeli Ders Havuzuna Eklenecek
Derslerin Listesi

ok~ wdPE

o

KARARLAR:

KARAR NO: 24-1: Ucak Miihendisligi Boliimii oryantasyon program kapsaminda, 63rencilere
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) akreditasyonu, kalite giivencesi siirecleri ve bu siireclerin
boliime katkilar1 hakkinda bilgilendirme yapilmasina karar verilmistir.

Boliim Baskani Prof. Dr. Osman KOPMAZ Baskanhginda oy birligi ile onaylanda.
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KARAR NO: 24-2: Ogrenci ¢iktilari, ilgili dis paydaslar tarafindan incelenmistir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda, bu ciktilar iizerinde mutabik kalinms ve kabul edilmesi uygun
bulunmustur. Bu cercevede, ¢iktilarin ilgili paydas goriisleri dogrultusunda uygulanmasina karar
verilmistir.

Boliim Baskam Prof. Dr. Osman KOPMAZ Baskanhginda oy birligi ile onaylandi.

KARAR NO: 24-3: Uc¢ak Miihendisligi Boliimii 2024-2025 Bahar Yariyih ders programina
iliskin carsaf listenin hazirlanmasina karar verilmistir. Bu kapsamda, ilgili donem icin 6gretim
elemanlar1 ve ders yiikii dagilimimn degerlendirilerek, derslerin programlanmasi siirecinin
planlanmasi ve onaylanmak iizere Boliim Baskanhgi'na sunulmasi kararlastirilmistir.

Boliim Baskani Prof. Dr. Osman KOPMAZ Baskanhginda oy birligi ile onaylanda.

KARAR NO: 24-4: 2024-2025 Bahar Yariyilinda “UCK464 Tasarim Odaklh Diisiinme” dersinin,
Ucak Miihendisligi Boliimii se¢cmeli ders havuzuna eklenmesi onaylanmistir. Dersin icerigi, hedefleri
ve O0grenme ciktilar1 dogrultusunda miifredata uygunlugu degerlendirilmis ve gerekli siirecler
tamamlanmistir. Bu dogrultuda, dersin ilgili akademik programda yer almasi kararlastirilmstir.

Bu karar, Boliim Baskani Prof. Dr. Osman KOPMAZ baskanh@inda oy birligi ile onaylanmistir.

KARAR NO: 24-5: 2025-2026 Giiz Yariyilinda “UCK463 Dijital Doniisiim ve Siirdiiriilebilirlik”
dersinin, Ucak Miihendisligi Boliimii se¢meli ders havuzuna eklenmesi onaylanmistir. Dersin icerigi,
hedefleri ve 0grenme ¢iktilar1 dogrultusunda miifredata uygunlugu degerlendirilmis ve gerekli
sirecler tamamlanmistir. Bu dogrultuda, dersin ilgili akademik programda yer almasi
kararlastirilmstir.

Boliim Baskani Prof. Dr. Osman KOPMAZ Baskanhginda oy birligi ile onaylandi.

Not: 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununda gecen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar
belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

Akademik birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler, akademik birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir.
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Akademik ve idari akademik birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmugtur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢csellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O 1 Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

X 2 Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

O 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriinlin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

O 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte
ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Akademik birimde kalite kiiltiiriiniin gelisimini dlgmek ve izlemek igin dgrenci goriisleri dnemli bir veri kaynagi olarak
degerlendirilir. Bu amagla, diizenli araliklarla dgrenci geri bildirimleri alinir. Elde edilen veriler, boliim yonetimi tarafindan
analiz edilerek somut ihtiyaglar ve talepler belirlenir.

Bu talepler ve izleme sonuglari, kalite siireglerinden sorumlu boliim bagkani tarafindan degerlendirildikten sonra boliim kurulu
toplantisinda giindeme getirilir. Toplantida alinan kararlar dogrultusunda, ihtiya¢ duyulan iyilestirme calismalar1 baglatilir ve
ilgili aksiyonlar planlanarak hayata gegirilir.

Bu dongiisel siireg, 6grenci geri bildirimlerini merkeze alarak kalite kiiltlirliniin siirekli gelismesini saglamay1 amaglar.

Ogrenci talepleri sonras1 segmeli ders eklenmesi hakkindaki senato karar1 eklerde klasoriinde verilmistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O 1 Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

X 2 Akademik birimde degisim ihtiyact belirlenmistir.

O 3 Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.

O 4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

Paydaslar
/‘H-\"‘-\.

—
i [+1
Paydaslar Paydaglar

l '
Ogrenciler YOK
Crjretim Elemanlar, Universiteler Arasi Kurul,
Bolimde ders veren Bolum dei Mezuniar,
Ogretim Elemanian Igverenier
Ogrenci kuliibo Meslek Odalan/Kurulusgtar,
Ogrenci temsileisi Isveren Kuruluglan,
Dekanlik ve birnmleri Dider Universiteler Endastn
Rektariik ve birimien Mohendizligi ve egdeger
balamilen
Kia sireli is onakhg cinde
bulunulan kurumilar (staj, proje
bititme ¢alsmasi vh)

Sekil 1. Béliim paydas semasi

I¢ Paydaslar
Ogrenciler

Universitenin en 6nemli i¢ paydaslarindan biri olan 6grencilerin, iiniversite, fakiilte ve boliime iliskin
diisiincelerini 6grenmek; derslerin kapsami ve islenisi hakkinda goriis, degerlendirme ve Onerilerini almak
amaciyla, her yariyil sonunda her ders i¢in anketler yapilmaktadir. Tiim dgrencilerin doldurmasi gereken
bu anketlere, dgrenci bilgi sistemi iizerinden erisilebilir. Ogrenciler, http://obis.gelisim.edu.tr/login.aspx

adresine kendi kullanici ad1 ve sifreleriyle giris yaparak bu anketleri tamamlayabilirler. Bu anketlerden elde
edilen veriler, egitim amaglarinin giincellenmesi siirecinde degerlendirilmekte ve O6gretim iiyeleri ile
paylasilmaktadir. Ayrica bu veriler, egitim amaclarinin ve program c¢iktilarinin iyilestirilmesi ve
giincellenmesinde bir temel olusturur.

Smiflara yonelik gerceklestirilen “Universite ve Boliim Degerlendirme Anketleri” ile son smniflara
uygulanan program degerlendirme anketleri de 68rencilerin goriis ve katkilarini almak agisindan 6nemli bir
veri kaynagidir.

Fakiilte Kurulu ve Senato toplantilarinda 6grenci temsilcisi yer almakta olup, bu sayede ilgili konularda
ogrencilerin katkilarinin alinmasi saglanmaktadir. Bunun yani sira, 6grencilerin bireysel olarak veya boliim
kuliibli araciligiyla egitim-0gretimle ya da diger konularla ilgili dilek, istek ve sikayetlerini 6gretim
elemanlarina, boliim baskanligina veya diger yonetim birimlerine iletebilecegi kanallar siirekli olarak agik
tutulmaktadir.

Ogretim Elemanlar:

Ogretim elemanlar1, alinacak kararlarda kilit bir i¢ paydas rolii iistlenmektedir. Egitim-6gretim
etkinliklerinin ylriitiilmesi sirasinda, Ogretim elemanlar1, g¢esitli konulardaki goriis ve diislincelerini

dogrudan bolim baskanligina iletebilmektedir. Boliim biinyesinde, program etkinliklerinin yerine
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getirilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla farkli goérev alanlarina sahip komisyonlar
bulunmaktadir. Bu komisyonlarda yer alacak 6gretim elemanlari, ilgi alanlaria gore degerlendirilmekte ve
boliim baskanliginin 6nerisi dogrultusunda boliim kurulu tarafindan gérevlendirilmektedir.

Komisyon iiyeleri, kendilerine ulasan verileri ilgili siirecler kapsaminda degerlendirip yorumlayarak gerekli
faaliyetleri yiirlitmektedir. Her komisyonun gorev ve faaliyet alanlar1 Tablo 1.1°de 6zetlenmistir.

Boliim 6gretim tiyeleri ve aragtirma gorevlilerinin katilimiyla her donem basinda ve sonunda diizenlenen
“Genisletilmis Boliim Kurulu” toplantilarinda, o déneme iliskin ders gorevlendirme, degerlendirme ve
yorumlar ele alinmakta, gerekli kararlar alinmaktadir. Bu toplantilara ait tutanaklar, Bolim Karar
Defteri’nde kayit altina alinmaktadir.

Dis Paydaslar
CALISTIGI/BA
GLI OLDUGU[KURUMDA |BOLUM ILE OLAN
BOLUM ADI [DIS PAYDAS ADI |KURUM Ki GOREVI |[ILISKILER
Ucak AIRBUS Ucak Ders iceriklerinin
Miihendisligi Miihendisi |giincellenmesi ve sektor
ihtiyaclarinin belirlenmesi
Ugur BATAK
Ucak Kale Arge Systems Ders iceriklerinin
Miihendisligi Design and|giincellenmesi ve sektor
Product ihtiyaclarimin belirlenmesi
Management
Chief
Bilkay GULAGTI Engineer
Ucak Alp Havacilik Ucak Ders iceriklerinin
Miihendisligi Miihendisi |giincellenmesi ve sektor
ihtiyaclarimin belirlenmesi
Muhammet ERDEM
Ucak THY Ucak Ders iceriklerinin
Miihendisligi Miihendisi- |giincellenmesi ve sektor
Pilot ihtiyaclarimin belirlenmesi
Ulas Berk
BAYRAMOGLU

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
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Ucak Baykar Teknoloji|Ucak Ders iceriklerinin
Miihendisligi Miihendisi |giincellenmesi ve sektor
ihtiyaclarinin belirlenmesi

Dogukan Heyzem

DELIBAS
Ucak TUSAS Ders iceriklerinin
Miihendisligi giincellenmesi ve sektor
ASOJ Flight|ihtiya¢larinin belirlenmesi
and Ground
Tamer Test IPT
SARAGYAKUPOGLU Lead

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

Universitedeki tiim béliimlerin laboratuvarlari igin gelistirilen ve cesitli sorunlara ¢dziim sunmay1 amaglayan QDMS yazilimi
sayesinde, laboratuvar malzemeleri elektronik ortama aktarilmig ve herhangi bir olumlu ya da olumsuz durumda izlenebilir hale
getirilmistir. Ugak Miihendisligi boliimiine ait laboratuvar malzemeleri de bu yazilima yiiklenmis olup, diizenli olarak kontrol
ve takibi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X 1 Akademik birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

O 2 Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmuistir.

O 3 I¢ kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O 4 I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

O 5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

+ Geri bildirim yontemleri

+ Paydas katilimina iligkin belgeler

+ Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yaz doneminde ve diger iniversite donemlerinde, bdliimle ilgili bilgilendirici etkinlikler, konusmalar ve rdportajlar
diizenlenerek aday 6grencilerin bilgilendirilmesi saglanmustir. Bu etkinlikler ve s6ylesiler aynm1 zamanda boliim dgrencilerimizin
diger siniflarin ¢aligmalarini 6grenmeleri ve takip edebilmeleri agisindan faydal olmustur.

Boliimle ilgili haberler ve duyurular, 6grencilerimize boliim web sayfalarimiz lizerinden iletilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O 1 Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerg¢eklestirmek {izere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O 2 Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere
tanimli siiregler bulunmaktadir.

X 3 Akademik birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.
O 4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

Tiirkge ve ingilizce bolim web sayfasi linkleri asagida paylasilmigtir:
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ucak-muhendisligi

https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ucak-muhendisligi-(ingilizce)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve vizyon
Bilimsel ve teknolojik gelismelere agik, her alanda kendine giivenen; Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel, ¢agdas ve evrensel

distinebilen; takim bilinci ve etik degerlere sahip, elestirel diisiinebilen; toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden, gelecege
umut, azim ve inangla bakan 6zgiin ugak miithendisleri yetistirmek temel hedefimizdir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O 1 Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

X 2 Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

O 3 Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

O 4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

] 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Ugak Miihendisligi'nin uzun vadeli hedef ve amaglari dogrultusunda, boliim mezunlari savunma ve sivil havacilik sektorlerinden
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ucak ve uzay endiistrisine, otomotiv sektdriine kadar genis bir yelpazede istihdam edilebilmektedir. Tiirkiye, son yillarda
havacilik ve savunma sanayinde 6nemli ilerlemeler kaydetmis olup, bu gelismeler dogrultusunda nitelikli miithendis ihtiyaci hizla
artmaktadir. Ugak ve Uzay Miihendisleri, 6zellikle iiretim, tasarim, AR-GE ve bakim miihendisligi alanlarinda agagida belirtilen
sektorlerde uzmanlagma firsati bulmaktadir:

e Savunma sanayi firmalariin havacilik ve uzay ile ilgili birimleri
Ugak bakim sektorii
Tiirk Silahli Kuvvetleri'ne bagli ugak/helikopter bakim birimleri
AR-GE firmalar1, 6zellikle havacilik ve uzay sektoriinde faaliyet gosterenler
Havayolu isletmeleri ve yonetimi

Otomotiv, makine ve enerji sektorleri

Yiiksek lisans ve doktora yapmak isteyen mezunlar ise, hem Tiirkiye'de hem de yurt diginda birgok alternatif egitim ve aragtirma
imkanina sahiptir. Belirli bir arastirma alaninda uzmanlasarak, uluslararast alanda taninan ve aranan bir akademisyen olma
firsatina sahip olabilirler.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O 1 Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

X 2 Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

O 3 Akademik birimin biitiinsel, tim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
hedef ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

O 4 Akademik birim uyguladig: stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

O 5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

Mezunlarimizdan bazilarinin galistigi kurum ve pozisyonlar asagida belirtilmistir.

Mezunlarimiz
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Isim Soyisim Calistid Kurum Kurumdaki Gorevi
Bu** Qr+** A*** TAAC Havaciik Teknolgjileri AS. Yapisal Analiz
Muhendisligi
Be*** CE*****+* SAN MARINO EXECUTIVE AVIATION / SERES CAMO Engineer
AVIATION
Ka*** Me*** GYES Defence Ind. Arge Muhendisi

CEnw’mnv

Ni=*** CE****

En*** sAq-«w

Ba*** DE******=

Am** iBttw-’ =

Ec* KU

HG>**=* Fu=***

CE"’*

hazirlanmugtir,

Coallins Aerospace - Turkish Technic
Atlantik Ugus Okulu

TANER HAVACILIK

THY alim surecindeyim

HAVELSAN AS.

Istanbul Gelisim Univeristesi

Repair Engineer

Kalite muhendisi

PROJE MUHENDISI

Pilot

Sistern Muhendisi

Ugak Muhendisligi Ars.

Gor.



A.3. Yonetim Sistemleri

Akademik birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amactyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklart ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler akademik birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan
(akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O 1 Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

O 2 Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklart yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

O 3 Akademik birim genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir

bi¢imde yiiriitilmektedir

O 4 Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
O 5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Bu béliim Rektorliik insan Kaynaklari Birimi tarafindan kontrol edilmektedir.
https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

A.4. Paydas Katihmm

A.4.11¢ ve Dis Paydas Katilimi
I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen

katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan sec¢ilmelidir)

O 1 Akademik birimde i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
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X 2 Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ydnetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar

bulunmaktadir.
O 3 Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katiliminm saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.
O 4 Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
i¢ Paydaslar
Ogrenciler

Universitenin en onemli i¢ paydaslarindan biri olan dgrencilerin, iiniversite, fakiilte ve boliime iliskin
diisiincelerini 6grenmek; derslerin kapsami ve islenisi hakkinda goriis, degerlendirme ve onerilerini almak
amaciyla, her yariyil sonunda her ders i¢in anketler yapilmaktadir. Tiim 6grencilerin doldurmasi gereken
bu anketlere, 6grenci bilgi sistemi iizerinden erisilebilir. Ogrenciler, http://obis.gelisim.edu.tr/login.aspx
adresine kendi kullanici ad1 ve sifreleriyle giris yaparak bu anketleri tamamlayabilirler. Bu anketlerden elde

edilen veriler, egitim amaglarinin giincellenmesi siirecinde degerlendirilmekte ve O6gretim iiyeleri ile
paylasilmaktadir. Ayrica bu veriler, egitim amaclarinin ve program c¢iktilarinin iyilestirilmesi ve
giincellenmesinde bir temel olusturur.

Smiflara yonelik gerceklestirilen “Universite ve Boliim Degerlendirme Anketleri” ile son smniflara
uygulanan program degerlendirme anketleri de 68rencilerin goriis ve katkilarin1 almak agisindan 6nemli bir
veri kaynagidir.

Fakiilte Kurulu ve Senato toplantilarinda 6grenci temsilcisi yer almakta olup, bu sayede ilgili konularda
ogrencilerin katkilarinin alinmasi saglanmaktadir. Bunun yani sira, 6grencilerin bireysel olarak veya boliim
kuliibii araciligiyla egitim-6gretimle ya da diger konularla ilgili dilek, istek ve sikayetlerini 6gretim
elemanlarina, boliim baskanligina veya diger yonetim birimlerine iletebilecegi kanallar siirekli olarak agik
tutulmaktadir.

Ogretim Elemanlar:

Ogretim elemanlar1, alinacak kararlarda kilit bir i¢ paydas rolii iistlenmektedir. Egitim-6gretim
etkinliklerinin ylriitiilmesi sirasinda, Ogretim elemanlar1, g¢esitli konulardaki goriis ve diislincelerini

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
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dogrudan bolim baskanligina iletebilmektedir. Boliim biinyesinde, program etkinliklerinin yerine
getirilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla farkli goérev alanlarina sahip komisyonlar
bulunmaktadir. Bu komisyonlarda yer alacak 6gretim elemanlari, ilgi alanlaria gore degerlendirilmekte ve
boliim baskanliginin 6nerisi dogrultusunda boliim kurulu tarafindan gérevlendirilmektedir.

Komisyon iiyeleri, kendilerine ulasan verileri ilgili siirecler kapsaminda degerlendirip yorumlayarak gerekli
faaliyetleri yiiritmektedir. Her komisyonun gorev ve faaliyet alanlar1 Tablo 1.1°de 6zetlenmistir.

Boliim 6gretim tiyeleri ve aragtirma gorevlilerinin katilimiyla her donem basinda ve sonunda diizenlenen
“Genisletilmis Boliim Kurulu” toplantilarinda, o déneme iliskin ders gorevlendirme, degerlendirme ve
yorumlar ele alinmakta, gerekli kararlar alinmaktadir. Bu toplantilara ait tutanaklar, Bolim Karar
Defteri’nde kayit altina alinmaktadir.

Dis Paydaslar
CALISTIGI/BAG
DIS PAYDAS|LI OLDUGU|KURUMDAKI BOLUM iILE OLAN
BOLUM ADI (ADI KURUM GOREVi ILISKILER
Ucak AIRBUS Ucak Miihendisi Ders iceriklerinin giincellenmesi
Miihendisligi ve sektor ihtiyaclarimin
belirlenmesi
Ugur BATAK
Ucak Kale Arge Systems Design and|Ders i¢eriklerinin giincellenmesi
Miihendisligi Product ve sektor ihtiyaclarinin
Management Chief|belirlenmesi
Engineer
Bilkay GULAGTI
Ucak Alp Havacihik Ucak Miihendisi Ders iceriklerinin giincellenmesi
Miihendisligi ve sektor ihtiyaclarimin
belirlenmesi
Muhammet
ERDEM
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Ucak THY Ucak  Miihendisi-|Ders iceriklerinin giincellenmesi
Miihendisligi Pilot ve sektor ihtiyaclarinin
belirlenmesi
Ulas Berk
BAYRAMOGLU
Ucak Baykar Teknoloji |Ucak Miihendisi Ders iceriklerinin giincellenmesi
Miihendisligi ve sektor ihtiyaclarinin
belirlenmesi
Dogukan
Heyzem
DELIBAS
Ucak TUSAS Ders iceriklerinin giincellenmesi
Miihendisligi ve sektor ihtiyaclarinin
belirlenmesi
Tamer ASOJ Flight and
SARACYAKUPO Ground Test IPT
GLU Lead

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler, ister sorunlarina ¢dziim aramak ister bir konu hakkinda goriislerini iletmek i¢in boliim gretim iiyelerine hem e-posta
hem de telefon yoluyla kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica, her simiftan iki 6grenci temsilcisinin yer aldigi bir WhatsApp grubu olusturularak bilgi akisinin daha hizli ve etkili bir
sekilde saglanmasi hedeflenmistir.

Tiim boliim 6grencilerini kapsayan Google Classroom platformlari olusturulmus olup, bu sayede 6grencilerin her tiirli duyuru,
etkinlik ve bilgilendirmeye kolayca erismesi saglanmaktadir. Bu platformda paylasilan etkinlikler, duyurular ve diger aktiviteler
hizl1 bir sekilde dgrencilerimize ulagsmaktadir.

Ogrenciler ayrica cesitli platformlarda kendi aralarinda formlar olusturarak belirli konularda oylamalar yapmakta ve boliimle
ilgili diisiincelerini istatistiksel verilere doniistiirerek bizlerle paylagmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

a 1 Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

X 2 Akademik birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

a 3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

a 4 Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katihmina dayah bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

O 5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak

hazirlanmugtir,




Kanitlar

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve ¢ahsmalar
eklenecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Ucak Miihendisligi ingilizce programinda heniiz mezun 6grencimiz bulunmamaktadir.

Ucak Miihendisligi Tiirkge i¢in ise tiniversite mezunlar koordinatorliiglimiiz gorev yapmaktadir. Ek olarak boliim web sitesine
mezunlar sekmesi eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

X 1 Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

O 2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine
iligkin planlama bulunmaktadir.

O 3 Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

O 4 Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Web sitesine mezunlar ve mezun takip sistemi sekmeleri eklenmistir.

https://metsis.gelisim.edu.tr/mezun-qiris

Odiiller & Akreditasyon

Gift Anadal (CAP) - Yanddl

Mezun Takip Sistemi

Erasmus+

Yuksek Lisans

A.5. Uluslararasilasma

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://metsis.gelisim.edu.tr/mezun-giris

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Universitemizin Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi biinyesindeki birgok boliim, ABET akreditasyonu ile uyumludur.
Ucgak Miihendisligi boliimii, hazirliklarin1 tamamladiktan sonra ABET e bagvuru yapacaktir. Halihazirda, ABET in
gerekliliklerine uygun diizenlemeler boliimiimiizde uygulanmaktadir.

Erasmus programi kapsaminda, iiniversitemizde kayith &grencilerin uluslararasi degisim programlarindan
yararlanmas1 saglanarak uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda planlamalar yapilmaktadir. Bu program
sayesinde, 6grencilerin esdeger diizeyde baska bir yliksekdgretim kurumundan aldiklari ders veya uygulamalar, ilgili
yonetim kurulu karariyla kayith olduklart diploma programindaki derslerin yerine sayilabilmektedir. Ayrica, yurt
disinda 6grenim goren 6grencilerin liniversitemizdeki kayitlar devam etmekte ve bu siire egitim-6gretim siiresinden
sayilmaktadir.

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin &grenim, ders verme ve staj hareketliliklerinden faydalanmalari tesvik
edilmektedir. Bu dogrultuda, bilgilendirme ve tanitim toplantilart diizenlenerek katilim saglanmasi
desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O 1 Akademik birimin uluslararasilasma siireglerine iligkin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

X 2 Akademik birimin uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

O 3 Akademik birimde uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde iglemektedir.

O 4 Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O 5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Not: Uluslararasi Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yapti§1 cahsmalar yazilacaktir.

ABET Egitim Ogretimde yeniden Prof Dr. Osman Erglven Prof. Dr. Ali Kodal
Komisyonu yapilandirma sureci VATANDAS
kapsaminda egitim ve
ogretim ilgili streclerin Prof. Dr. Mahmut Adil YUKSELEN Prof. Dr. Oktay OZCAN
yonetiimesini organize
eder ve kontroltnu saglar. Ars. Gor. Ziya Atay Ars. Gor. Oktay Mayuk

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



A.5.2. Uluslararasilagsma performansi

Uluslararasilasma performansinin izlenmesiyle ilgili mekanizma ve siirecler su anda planlama asamasinda olup, ABET
akreditasyonu i¢in diger boliimlerin uygulamis oldugu faaliyetlerin de uygulanmasi hedeflenmektedir. Ayni1 zamanda
boliimiimiiziin Avrupa’da pek ¢ok iiniversitesi ile Erasmus+ anlasmasi olup, her sene kurumlar aras1 giden ve gelen dgrenciler
olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O 1 Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

X 2 Akademik birimde uluslararasilagsma politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
O 3 Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

O 4 Akademik birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Uluslararasilagma faaliyetleri

+ Akademik birimin uluslararasilagma performansini izlemek iizere kullandig1 gostergeler

+ Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

+ Uluslararasilagma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢aligmalari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Programin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, Boliim web sayfasinda (https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ucak-
muhendisligi-mufredat) kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmistir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyum, miifredatta yer alan her bir dersin igeriginde detayli bir sekilde tanimlanmistir (B.1.1.1).

Yukarida belirtilen yeterlilik ve kazanimlarin ders planlamasinda gozetildigine dair kanit olarak, 3 6rnek ders secilmis ve ders
bilgi paketi detayli olarak verilmistir.

Ornek Dersler:

UCK101 UCAK MUHENDISLIGINE GIiRiS VE ETIK (B.1.1.2)

UCK301 AERODINAMIK I (B.1.1.3)

MEK111 BILGISAYAR DESTEKLI TEKNIK RESIM (B.1.1.4)

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yaymlanacak olan egitim videosuna gore yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O 1 Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirecler tanimlanmamistir.

O 2 Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini iceren tanimh siirecler bulunmaktadir.

X 3 Tanimh siirecler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-3-9-935-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-3-9-935-1
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ucak-muhendisligi-mufredat
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ucak-muhendisligi-mufredat

programlar, programlarin amac ve é6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

O 4 Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O 5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapis1 (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi

vb.)

B.1.1.2, B.1.1.3 ve B.1.1.4 TYYC ile uyumu gosteren ders bilgi paketi 6rnegi
» Program amac ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kamitlar

B.1.1.5 Ucak Miihendisligi Program Yeterlilikleri

B.1.1.6 Derslerin program ciktilari ile olan iliski matrisi (Tiirkce ve ingilizce Ucak Miihendisligi)

+ Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazh uygulama c¢esitliligine iliskin kamitlar (béliimlerin farkh
uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

« Program tasarim siireclerine paydas katilhmim gosteren kanitlar

« Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kamitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bu hususa iliskin kanitlara, ders bilgi paketlerinde yer alan verilerden ulasilabilir. Detayh bilgiye
https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-3-206-1 linkinden ulasilabilir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi

paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. ilgili kanit olarak haftalik
ders programm kamitlar klasoriinde (B.1.2) sunulmustur. ingilizce(B.1.2.2) ve Tiirkce(B.1.2.1) program icin kanit
mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

a 1 Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tammlanmamstir.

O 2 Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir,
zorunlu- secmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren taniml siirecler bulunmaktadir.

X 3 Ders dagilimi dengesine iliskin taniml siireclere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

O 4 Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-3-206-1

Kamtlar

» Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

« Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyac¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dihil) tanimlanmis ve program c¢iktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanmimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir,
ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintih belirtilmektedir. Bu konudaki
detayh bilgiye boliim web sayfasindan ve https:/gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-3-206-1 linkinden ulasilabilir.
Asagida 6rnek bir ders (UCK301 AERODINAMIK 1) i¢cin kazanim ve ¢ikt1 eslestirmesi goriilmektedir (B.1.3 klasoriinde
B.1.3.1):

Not: QDMS’de yaymlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yaymlanacak olan egitim videosuna gore
yapilan gozden gecirme ve iyilestirme calismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O 1 Ders kazanmimlar1 program ciktilari ile eslestirilmemistir.

a 2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem
ve siniflamalari iceren tanimh siirecler bulunmaktadir.

X 3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri
ile paylasilmaktadir.
O 4 Ders kazamimlariin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
a 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

« Program ciktilar: ve ders kazamimlarimn iliskilendirilmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 63renci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali o6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince o6grenci is yiikii ve Kkredi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamann niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z oOniinde bulundurulmaktadir. 4. simif 6grencilerinin UCK497 kodlu
MEZUNIYET PROJESI dersine iliskin planlama ve siire¢ denetimi, 24-25 Giiz Yariyih icersinde goriisiilmiis ve ortak
kararlar alinarak gerekli form, evrak ve siire¢ bilgileri 6grencilerle paylasilmistir. Bunula ilgili tiim kanitlar ilgili
klasorde bulunmaktadir(B.1.4). Klasor icerisinde B.1.4.1, B.1.4.2, B.1.4.3, B.1.4.4, B.1.4.5 ve B.1.4.6 dosyalar1 mezuniyet
projesi hakkindadar.

Not: QDMS’de yaymlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yaymlanacak olan egitim videosuna gore
yapilan gozden gecirme ve iyilestirme calismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-3-206-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-3-206-1

O 1 Dersler 6grenci is yiikiine dayah olarak tasarlanmamstir.

a 2 Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar
iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimh siirecler* bulunmaktadir.

O 3 Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

X 4 Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarim giincellenmektedir.

O 5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: déhil)

« Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler icin tammlandigim gosteren
kanitlar*

« Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tanimh siirecleri iceren belgeler

« Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gosteren kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; akademik birimin ihtiyaclari1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Programin giincellenmesi ile ilgili UCK460 Proje Tasarimi Ve inovasyon Yénetimi dersi acilmistir. Bunula ilgili tiim
kanitlar ilgili klasérde bulunmaktadir(B.1.5.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

a 1 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
O 2 Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.
X 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.
a 4 Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alimarak
giincellenmektedir.
a 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

+ Akademik birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere kurdugu mekanizma
ornekleri

« Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

« Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Not: Program tasarim gozden gecirme siire¢c akisina gore (Ensemble’da yaymlanan) yapilan ve GBS Ders Icerigi
Degisiklik Takip Formu ve Yeni Ders Oneri Takip Formuna islenen ¢alismalar degerlendirilmelidir.

B.1.6. Egitim ve o0gretim siireclerinin yonetimi
Akademik birim, egitim ve 6@retim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir. Bunula ilgili tiim kamtlar ilgili klasorde
bulunmaktadir(B.1.6.1). Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasiy, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin akademik birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Bunula ilgili tiim kamtlar
ilgili klasérde bulunmaktadir(B.1.6.2). Programlarda o6grenme kazanimi, 6gretim program (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu
siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

a 1 Akademik birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

O 2 Akademik birimde egitim ve 6@retim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

X 3 Akademik birimde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

O 4 Akademik birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

O 5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
- Egitim ve 68retim ile 6lcme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
- Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

B.2. Programlarn Yiiriitiillmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 63renme odakhidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin,
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinler arasu, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin d6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghhgina odaklamlmstir. Orgiin egitim siirecleri; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



arastirma siireclerine katihm miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Mezuniyet Projelerinde her
hafta 6grenciler ile damisman 6gretim gorevlisi goriigmeleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

a 1 Ogrenme-ogretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

a 2 Ogrenme-ogretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yoénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

X 3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.
a 4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katihmyla iyilestirilmektedir.
a 5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« AKktif ve etkilesimli 63retme yontemlerine iliskin tamiml siirecler ve uygulamalar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Ogrencilerin basarillarim degerlendirmek icin vize, kisa sinav, 6dev ve final smavlarindan olusan bir 6lcme ve
degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Bu yontem, égrencilerin farkh alanlardaki yetkinliklerini ortaya koymalarim
saglamakta ve degerlendirme siirecini cesitlendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

X 1 Programlarda 6grenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme yaklagimlar1 bulunmamaktadir.

O 2 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

a 3 Programlarin genelinde 68renci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme uygulamalar:
bulunmaktadir.

a 4 Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katihmiyla
iyilestirilmektedir

O 5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

« Bu konuya iliskin é6rnek ders olarak UCK301 AERODINAMIK I dersine ait bilgi paketi ile puantajh 6rnek siav
dokiiman, ilgili klasore eklenmistir (B.2.2.1 ve B.2.2.2).

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan égrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tammmlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
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belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylagtiric1 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir. TC uyruklu 6grenci kabulii merkezi secme ve yerlestirme ile OSYM tarafindan YKS smavi
ile yapilmakta iken, yabanci 6grenci kabulii, Rektorliige bagh Uluslararast Ogrenci Ofisi birimi tarafindan
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O 1 Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamstir.
O 2 Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesine iliskin ilke,

kural ve bagh planlar bulunmaktadir.

X 3 Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

O 4 Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

a 5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

« Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

« Onceki 6grenmelerin tanmimasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler
« Uygulamalarin tamimbh siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet Kkarar siirecleri acik, anlasilir, kapsamh ve tutarh sekilde
tammmlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimh siirece uygun olarak
yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O 1 Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler tanimlanmamistir.

X 2 Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsaml, tutarh ve ilan edilmis ilke,
kural ve siirecler bulunmaktadir.

O 3 Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

a 4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siirecler iyilestirilmektedir.
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| O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
tamiml siirecler ve mevcut uygulamalar
« Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanc1 uyruklu 6grenci sinavi (YOS), cift
anadal programm (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler. ilgili klasérde mevcuttur (B.2.4).
« Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢cahsmaya gerek kalmaksizin tanindigim gosteren
belgeler
 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

Bu hususlara iliskin OSYM verileri, CAP, ERASMUS giden 6grenci dosyalari ilgili kamit klasor yiiklenmistir.
Ayrica tiim OSYM verilerine https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=202790355 linkinden ulasilabilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Simf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve o6grencilerin bilgisine/kullanimmna sunulmustur. Ogrenme ortamn ve
kaynaklarinin kullanim izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Akademik birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 63renme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme
ortamn ve kaynaklar1 0grenci-ogrenci, 0grenci-ogretim elemam ve oOgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarima bu boliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede boliime ait
spesifik kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O 1 Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢cin yeterli kaynag: bulunmamaktadir.

a 2 Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarimn (sinif, laboratuvar, stiidyo, 68renme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan
kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

X 3 Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler arasi denge
gozetilerek gerceklestirilmektedir.

a 4 Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
O 5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

« Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar1 (Uzaktan egitim dahil) (B.3.1.1 Aerodinamik I LMS ve robotige giris
ilerleme B.3.1.2)

« Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler
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« Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 63renci geri bildirim araclari (Anketler vb.)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danmisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Damismanlik sistemi 6@renci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Not: Akademik biriminize 6zel damsmanhk ve kariyer destek hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara yer
verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

a 1 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
O 2 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin tamiml ilke

ve kurallar bulunmaktadir.

X 3 Akademik birimde 68rencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tamimbh ilke ve kurallar dihilinde yiiriitiilmektedir.

O 4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimmyla iyilestirilmektedir.

a 5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Ogrenci damsmanhk sisteminde kullanilan tamimh siirecler. Ogrenci damsmanhklar B.3.2.1

« Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanhg mekanizmalar: ve tamuml siirecler)

« Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar. Ogrenciler ile goriismeler saglanmaktadir.

- Kariyer destek uygulamalari

« Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar

« Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (anketler vb.) sonuglari

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://mmf.qgelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ucak-muhendisligi-icerik-danismanliklar

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (teknoloji donanimh ¢alisma alanlari; ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O 1 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

O 2 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi,
uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

X 3 Akademik birimde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitliine dayal olarak
yararlanilmaktadir.
O 4 Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O 5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

« Erisim ve kullamima iliskin uygulamalar

« Tesis ve altyapin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, akademik birim sayisindaki artis ile
fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

- Akademik birimde uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yap, tesis, donamim ve
yazilim durumlari

« Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamitlar

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; akademik birimde ihtiyac¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kamitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Egitim olanaklari, dezavantajh, kirllgan ve az temsil edilen gruplar (engelli, yoksul, azinhk, gocmen vb.) i¢in esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda sunulmaktadir. Uzaktan egitim altyapisi, bu gruplarin 6zel
ihtiyaclari goz oniinde bulundurularak tasarlanmistir. Akademik birimlerin taleplerine uygun olarak engelsiz iiniversite
uygulamalar1 hayata gecirilmistir. Bu gruplarin egitime erisimi diizenli olarak izlenmekte ve alinan geri bildirimler
dogrultusunda siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O 1 Akademik birimde dezavantajii gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

X 2 Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

O 3 Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitillmektedir.

O 4 Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajh
gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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« Dezavantajh 6grenci gruplarmma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz
iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

« Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

 Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimde ihtiyac¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve
rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari dérgiitlenme mevcuttur.
Gerceklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu béoliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan basvuru 6ncesi siirecler ve
yapilan faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme calismalari tammlanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

a 1 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar:
bulunmamaktadir.

O 2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

X 3 Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitlig3ine dayal olarak
yararlanilmaktadir.

a 4 Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

O 5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar

« Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

« Y1l icerisinde 6grencilere yonelik yilhik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katilimel
sayisi vb. bilgilerle)

« Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve cesitlendirme
kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimde ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

+ Boliim Kuliipleri ile ilgili faaliyetlere https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa sayfasindan ulasilabilir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemam (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢c ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Tlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
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niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Akademik birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek
iizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Akademik birimde egitim-6gretim ilkelerine ve Kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O 1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamustir.

O 2 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri tammlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaclar
irdelenmemistir.

X 3 Tiim alanlar icin tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

O 4 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

O 5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

+ Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

- Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar

« Izleme ve iyilestirme kamtlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; akademik birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlamir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu
iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-o6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirllmaktadir. Akademik birimin o6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
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O 1 Ogretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

a 2 Ogretim elemanlarimin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢me degerlendirme, materyal
gelistirme ve Kkalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir.

a 3 Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardur.

O 4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuclari

O6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

O 5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

« Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis yontemi,
katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

« Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar

- Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar (Atama-
yiikseltme kriterleri vb.)

« Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimim gosteren kanitlar

« Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kamtlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Ogretim elemanlar icin yaratici/yenilikei egitimi uygulamalarimi ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odiilii” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

a 1 Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

O 2 Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

a 3 Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari akademik birimin geneline yayilmistir.

O 4 Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

- Egitim kadrosunun egitim-dgretim performansim takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama
ve iyilestirme kanitlar
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) arastirma stratejileri ve hedefleri, IGU Miitevelli heyeti ve Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. IGU bilimsel arastirma hedefleri;

» Ulkemizin ihtiyag duydugu yenilikgi teknolojileri gelistirmeye yonelik 6zellikle, Miihendislik alanina ait bilimsel arastirma ve
gelistirme projeleri gerceklestirmek.

* Bu anlamda, temel bilimleri alanindaki bilimsel arastirmalar da igerecek sekilde disiplinler arasi ¢aligmalar1 desteklenmek.
» Diinyada gelistirilmekte olan yenilikci teknolojileri Ulkemizde de iiretilebilmesi i¢in gerekli bilgi diizeyini arttirmak.

+ Sanayi, Kamu kuruluslar1 ve Universite is birliklerinin saglanmasi ile gelistirilen projelerin sanayi ve giinliik hayata
uygulanabilirligini arttirmak. IGU bilimsel arastirma stratejileri;

* Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Bilimsel Arastirma Projeleri Merkezi (BAPMER) bilimsel arastirma faaliyetleri kapsaminda
esgiidiimlii olarak ¢caligmaktadirlar.

* TTO ve BAPMER birimleri, bilimsel aragtirma faaliyetleri i¢in gerekli finansman kaynaklarini bu birimlere sunulan projeler
vasitasi ile saglanabilmektedir. Boylece Kurum, 6z kaynaklarini bilimsel arastirma projeleri i¢in yonlendirebilmektedir.

» Kurumda calismakta olan Ogretim iiyeleri ve arastirmacilar, bilimsel arastirma faaliyetleri igin gerekli dis finansman
kaynaklarindan (TUBITAK, Avrupa Birligi Projeleri, KOSGEP) haberdar edilmektedir.

* Bu dis finansman kaynaklarina yonelik hazirlanan bilimsel arastirma projeleri hazirlik agamasinda, TTO ve BAPMER birimleri,
aragtirmacilara danigmanlik yapmaktadir

* Kuruma bagl 6gretim tiyeleri ve aragtirmacilar, gergeklestirdikleri bilimsel faaliyetler (Proje, akademik yayin, kitap, konferans
bildirisi vb.) kapsaminda belirli yayi tesvikleri almaktadirlar. Bu tesvik miktarlari her yil giincellenerek TTO web sayfasinda
(http://tto.gelisim.edu.tr/yayin-tesvik) ilan edilmektedir.

« Ogretim iiyelerinin ¢ikarmus olduklar1 patent, faydali model ve lisans faaliyetlerinin biitiin masraflari Kurum tarafindan
kargilanmaktadir.

* Kuruma bagli 6gretim iiyelerinin AR-GE ve Teknokent sirketleri agmalari tesvik edilmekte ve bu faaliyetler igin finansman
destegi verilmektedir. Boylece, ortaya cikarilan bilimsel arastirma faaliyetleri sonuglarinin giinliik hayata ve ekonomiye
kazandirilmasi ve yerli teknolojinin gelistirilmesi planlanmaktadir.
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Boliim egitim-6gretim programimizda 0grencilerin temel bilimler dersleri ile birlikte mesleki ders yiiklerinin artirilmasi ile
mesleki bilgi birikimi olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu bilgi birikimini son sinifta yer alan tasarim dersleri ve bitirme
projelerinde kullanarak pratige dokmeleri beklenmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerinin yonetimi Rektorliik makamina baglidir. Arastirma ve Gelistirme siirecinden sorumlu olan Rektor
Yardimcist tarafindan yiiriitiilmektedir ve Rektére kars: sorumludur. Universitemizin arastirma potansiyelini belirlemek, mevcut
potansiyeli artirmak ve akademisyenlerin yapmis olduklar1 aragtirma ¢iktilarin1 daha dogru bir bigimde tespit ve takip edebilmek
amactyla yazilimlar [Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Akademik Performans Degerlendirme Sistemi (APSIS)] satin
alinmistir. Bu yazilimlarin tiim akademisyenlerce kullaniminin saglanabilmesi i¢in egitimler diizenlenmistir. Arastirma ve
Gelistirme siirecinden sorumlu Rektér Yardimcisimin yonetiminde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (BAP-K),
Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UAM), iIGU Teknoloji Gelistirme Merkezleri (TEKMER) ve Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) birimleri bilimsel arastirmalara destek vermeye devam etmektedir. Belirtilen her alt birim i¢in birimin yonetiminden
sorumlu bir 6gretim iiyesi/uzman gorevlendirilmistir. Her birimin misyonu, vizyonu, calisma alanlari, gorev tanimlar1 ve
amaglari, ilgili yonetmelik ve yonergelerde tanimlanmis olup agik olarak internet sayfalarinda yayimlanmigtir

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K):

Universitemizin proje siireclerinin koordinasyonu BAP-K tarafindan gerceklestirilmektedir. Boliim olarak koordinatérliik
isleyisine uyulmaktadir. Koordinatorliigiin

isleyis siiregleri ‘Yiiksekogretim Kurumu Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeligi’, ‘IGU Bilimsel Aragtirma Projeleri
Uygulama Yénergesi’ ve ‘iIGU BAP-K Uygulama Usul ve Esaslari’nda yer aldig1 sekilde BAP Komisyonu tarafindan
yiiriitiilir. BAP Komisyonuna

Rektdr ya da Arastirma ve Gelistirmeden sorumlu Rektdr Yardimeisi bagkanlik eder; Koordinator, Koordinator
Yardimcisi ve Enstitii Bagskani BAP Komisyonunun dogal tiyesidir (3)(C.1.1.3.)(3)(C.1.1.4.).

Arastirma siireclerinin yonetimi IGU Ust Yonetimi’nin stratejik planlamasi cercevesinde, “Arastirma Universitesi”
vizyonuyla ilerleyerek; akademisyenlerinin ve 6grencilerinin bilimsel, teknolojik, aragtirma ve gelistirmeye yonelik
caligmalarina olanak saglamay1 hedeflemektedir. BAP-K da kuruldugu Ekim 2022 yilindan itibaren yiiklendigi misyon
ile ¢aligmalarini bu vizyona uygun sekilde hareket ederek siirdiirmektedir (3)(C.1.1.5.).

Kurum i¢inde aragtirma siire¢lerinin yonetimi i¢in en uygun modelin belirlenmesi konusunda ¢alismalar yapilmistir.
Kurum i¢i Proje Bagvurulari, Kurum Dig1 Ulusal ve Uluslararast Proje Basvurulart ve Sosyal Sorumluluk Projeleri’nin
takip edilebilmesi i¢in 2023 yilinda Koordinatorliik tarafindan asagidaki adimlar atilmustir:

2023 yilina kadar manuel olarak siirdiiriilen projelerin kabulii ve izlenmesi siireci, kurumun i¢ kaynaklar ile
desteklenebilecek proje basvurularinin sistemli sekilde yapilmasi, siirecin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilebilmesi i¢cin 2022 yilinda baslanan goriismeler ile 2023 yilinda Bilimsel Aragtirma Projeleri Takip
Sistemi (BAPSIS) satin alinmis ve kullamlmaya baslanmistir. Yiiksekogretim Kurumu’nun cerceve yonetmeligi

dogrultusunda ‘IGU BAP-K Yénergesi ve Uygulama Usul ve Esaslar1’ yeniden yazilmis, Senato karariyla
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yiiriirliige girmistir. BAPSIS altyapisi tamamlandiktan sonra May1s 2023 te tiim akademisyenlere BAPSIS

kullanic1 egitimi verilerek sistem akademisyenlerin kullanimina aktif olarak sunulmustur. Kurumun i¢ kaynaklari

ile desteklenen projeler BAPSIS kullamilarak dijital olarak izlenmektedir (5)(C.1.1.6.).

Kurum dis1 ulusal ve uluslararasi kurum/kuruluglara yapilan proje basvurularinin izlenebilirligi ve takibi igin
‘Kurum Dis1 Proje Bagvurusu Takip Formu’ olusturulmus, tiim akademisyenlere bu konu hakkinda e-posta
iizerinden bilgilendirmeler yapilmistir (C.1.1.7.). Kurum dis1 proje bagvurulari e-posta iizerinden

yiiriitiilmektedir. Bu siirecte e-imza gerektiren projeler i¢in Rektdrlilk makaminin imzast sirasinda

Koordinatorliik ile iletisime gecilmesi ve bu siirecin Koordinatdrliik tarafindan Rektorlilk Makamina arz edilmesi
saglanmustir. Koordinatdrliige ulastirilan ‘Kurum Dis1 Proje Bagvurusu Takip Formlar1” bir araya getirilerek bir
dosya hazirlanmis ve bu bagvurular bilgisayar ortamina aktarilmistir. Béylece tiim kurum digina yapilan proje
bagvurular1 tek bir tablo iizerinden takip edilebilmektedir. Ayrica bu tabloda bagvurularin hangi siirecte

olduguyla ilgili olarak da zaman zaman akademisyenler ile iletisime gecilmekte ve projelerin ret/kabul/tamamlandi
gibi durumlar1 da giincellenmektedir. Reddedilen projelerle ilgili olarak akademisyenler ile goriisilmekte ve

konuya dair degerlendirmeler de yapilarak kurumun arastirma potansiyelinin artirilmasina yonelik

calisilmaktadir. Kurum disi proje bagvurularinda ret alan 6grenci/akademisyen projeleri i¢in farkli hibe

programlari da dnerilmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UAM):

IGU, arastirmalarini desteklemek i¢in 20 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne sahiptir. Her bir

merkezin yonetim sekli yonetmeliklerinde belirtilen organizasyon yapisina gore olusturulmustur. Gerekli kadro
atamalari ile gérevlendirmeler yapilmigtir. Merkezler arasinda biyoteknoloji, saglik, enerji, siirdiiriilebilir ¢evre,
inovasyon ve girisimcilik gibi cesitli alanlarda ¢aligmalar yapilabilen temalara sahip arastirma merkezleri
bulunmaktadir. Aragtirma merkezleri; iniversitenin bilimsel arastirma ve uygulamalarini gelistirmek, yeni teknolojiler
iiretmek, arastirma sonuglarini endiistriyel uygulamalara doniistiirmek, topluma fayda saglamak ve ulusal kalkinmaya
katkida bulunmak amaciyla olusturulan yapilanmalardir. Bu merkezler, farkli disiplinlerdeki 6gretim tiyeleri ve
Ogrencilerin bir araya gelerek aragtirmalarint siirdiirdiikleri ¢ok disiplinli yapilardir.

2023 yilinda IGU SATPARK bagvuru dosyasi revize edilmis ve kapsamu genisletilerek Sanat Tasarim ve Inovasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi (IGU-STIUAM) olarak acilmasi konusunda Yiiksek Ogretim Kurumu’na miiracaat
edilmesi planlanmistir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO):
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IGU Teknoloji Transfer Ofisi; {iniversitenin, Ar-Ge ve yenilikgilik ile ilgili olarak kamu ve 6zel sektor is birligi yapmak,
iiretilen bilgi ve yapilan buluglar: fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya aktarmak i¢in
calismalar yapan birimidir. TTO siirekli gelismektedir ve 2023 yilinda nitelikli basarilar elde etmistir. Elde edilen
basarilar hakkinda bilgiler “C.3. Arastirma Performansi” boliimiinde ayrintili olarak agiklanmistir. Bu kapsamda; Ar-
Ge siireglerinin yonetimine iliskin motivasyon ve yonlendirme islevi tasarlanmus, strateji ve politikalar net olarak

tanimlanmis, arastirma yonetimi ekibi ve tematik alanlar belirlenmistir.

IGU Teknoloji Merkezi (TEKMER):

IGU TEKMER, 2021 yilinda KOSGEB destegi ile biyoteknoloji, temel bilimler ve miihendislik faaliyet alanlarinda
calismalar yapan girisimciler i¢in kurulmustur. Kuruldugundan beri hem KOSGEB hem de i¢ kaynaklar ile faaliyetlerini
siirdiiren TEKMER 2023 yilinda da girisimci sayisini artirarak faaliyetlerini devam ettirmistir. Universitede yer alan

akademisyenlerin girisimcilik faaliyetlerini artirmak amaciyla da seminerlere katilim saglanmistir (3)(C.1.1.17.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir) 3 isaretlenmesi gerekmektedir.

X 1 Akademik birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
O 2 Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive

etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

O 3 Akademik birimde arastirma siireglerin yOnetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler ydniinde
uygulanmaktadir.
a 4 Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve

onlemler alinmaktadir.

a 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)C.1.1.7.Arastirma_Projesi_Basvuru Takip Formu.pdf
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Universitenin arastirma potansiyelini artirmak, akademisyenlerin yapmis olduklar1 arastirma giktilarini tespit ve takip
edebilmek amaciyla 2022 yilinda kurum igerisinde 6nemli adimlar atilmaya baglanmistir. Bu adimlar 2023 yili itibartyla

strasiyla tamamlanmustir.

Kurumun arastirma altyapisinin iyilestirilmesinde atilan 6nemli adimlardan biri Uygulama ve Arastirma Merkezleri’nde
gorevli arastirmacilarin ¢aligmalart i¢in uygun ofis ortaminin olusturulmasidir. Ocak 2023’te kurumda yer alan 20 Uygulama
ve Arastirma Merkezi i¢in Kule 22. Kat Uygulama ve Arastirma Merkezleri i¢in ofis alani olarak tahsis edilmistir.

Ofis alaninda yer alan toplant1 odasi sunum yapilabilecek sekilde projektdr vb. teknik olanaklar ile donatilmistir. Ofis
alaninda tiim merkezlerin yararlanabilecegi aktif bir mutfak ve akademisyenlerin/uzmanlarin kullanimina agik bir fotokopi

odast yer almaktadir. Kurumun arastirma altyapisindaki ¢aligmalardan bir tanesi de akademik personel igin veri ydnetim
sisteminin

iyilestirilmesidir. Bu amag dogrultusunda 2023 yilina kadar kullanilan Gelisim Akademik Veri Sistemi (GAVSIS) yerine daha
profesyonel bir veri takip ve yonetim sistemi olan Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) i¢ kaynaklarla

satin alinmis ve Mart 2023 itibartyla kullanima ag¢ilmigtir Bunun yaninda akademik personelin performansinin
degerlendirilmesi igin Akademik Performans Degerlendirme Sistemi (APSIS) de satin alinmis ve Aralik 2023

itibartyla kullanima agilmistir.

Arastirma altyapisinin iyilestirilmesi i¢in yapilan bir diger ¢alisma ise Bilimsel Aragtirma Proje Siiregleri Yonetim Sistemi’nin
(BAPSIS) satin alinmasidir. Bu sistemlerin her biri i¢in ilgili Yonerge / Uygulama Esaslar1 / Kilavuzlar

hazirlanmis, internet sayfalar1 diizenlenmis ve sistem alt yapilari ile ilgili calismalar Ar-Ge’den sorumlu Rektor
Yardimcihiginin yénetiminde BAP Koordinatorliigii, Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 ve insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig
destegiyle yiritiilmiistiir. Sistemlerin hazirlanmasinin ardindan kullanimlari ig¢in kurum igi bilgilendirme seminerleri BAP-K
tarafindan yapilmis, tiim akademisyenler e-posta yoluyla bilgilendirilmis, sosyal medyada seminerlerin duyurular1 yapilmus,
ilgili duyuru ve haberler BAP-K internet sayfasina eklenmistir. 2023 yili igerisinde tiim bu sistemler kullanima agilmis ve

kullanimu aktif sekilde devam etmektedir. Sistemlerin kurulmasiyla birlikte 2022 yilina kiyasla egitim/seminer/etkinlik ¢esitliligi
ve sayisi artirilmistir . Bu sistemler sayesinde kurumun teknolojik altyapisi daha da gelistirilmis, arastirma alt yapasi i¢in dijital
olarak veriler girilebilmekte, temin ve takip edilebilmektedir.

Kurumun aragtirma kaynaklari siirekli zenginlestirilerek ve artirilarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
tarafindan “E-dergi” Veri Tabanlari, “E Kitaplar”, “E-Referans Kaynaklar1” ve “Deneme Veri Tabanlar1” gibi birgok

arastirma servisi ilizerinden 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kullanima sunulmaya devam edilmistir .Kurum 2023 yilinda da
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiz yiize ve ¢evrim igi egitimlerle desteklemeye devam etmistir.
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Bu hedeflere yonelik verilen egitimlerin ¢evrim i¢i olanlarinin kayitlart alinmig ve videolart LMS’de tiim akademik personelin
ve/veya dgrencilerin erisimine acilmistir .
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir) 3 isaretlenmesi gerekmektedir.

O 1 Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

a 2 Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

O 3 Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O 4 Aragtirma kaynaklariin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

a 5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Boliimiin Amaci

Ugak Miihendisligi; ugak, ucak motoru, helikopter gibi hava araglari ile hava ve uzayda seyreden insanli ve insansiz her gesit
aracin tasarimi, iretimi, test edilmesi, arastirilmasi ve gelistirilmesi, bakim ve onarimi konusunda miihendis yetistirmeyi
hedefleyen bir boliimdiir. Ugak miihendisligi aerodinamik, ugus dinamigi ve kontrol, itki, aviyonik, malzeme bilimi ve yapisal
analiz gibi alanlarda miihendislik becerilerinin kazanilmasini gerektirir. Ayrica Makine Miihendisligi, Malzeme Miihendisligi
ve Insaat Miihendisligi gibi mekanik alaninda egitim veren miihendislik boliimlerinin yan1 sira, Elektrik Elektronik ve Bilgisayar
Miihendislikleri ile de yakin bir iliski i¢inde olan disiplinler arasi yonii kuvvetli bir mithendislik alanidir. Ugak ve Uzay
sektoriiniin hizla gelismeye devam edecegi, sivil ve askeri havacilikla beraber savunma sanayimizde atilimlarin daha da
biiyliyecegi gerekgesinden hareketle, nitelikli Ugak Miihendisligi egitimi alan mithendis agigimi gidermek ve bu sektoriin
ihtiyacini karsilamak gerekmektedir. Ugak Miithendisligi Boliimii; askeri ve sivil ugaklarin yogunlastig Tiirkiye ugak sanayisinin
teknolojik gelisimine katki yaparak gelistirilip tretilecek yeni tip ugaklarin tasarim ve imalatinda aktif gorev alacak ugak
miihendislerini yetistirmeyi amaglamakta olup bu miihendislerin ugak, hava araglari ve genel havacilikla ilgili arastirma ve
uygulama ¢aligmalarini yiirlitecek insan kaynagini olusturmalarini saglayabilecek; ayni zamanda askeri ve sivil ugaklarin bakim
ve onarimi konularinda da teknik destek verebileceklerdir.

Boliimiin Hedefi

Bu bolim o6grencilerinin en biiylik avantaji ise ugak teknolojilerinin bir¢ok miihendislik alanindaki en ileri teknoloji
uygulamalarini biinyesinde toplamasi nedeniyle, bu disiplinlerdeki gelismelere de bagl olarak ucak miihendisliginin siirekli
olarak gelisim gosteren bir meslek olmasidir. Ugak Mithendisligi Bolimii’nii ile;

* Havacilik konularinda en son teknolojileri takip eden ve kullanabilen,

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
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» Matematik, fen bilimleri ve miihendislik alanindaki bilgileri uygulayabilen,
* Deney tasarlayip yapabilen ve sonuglar1 analiz edip anlamlandirabilen,

* Ekonomik, ¢evresel, toplumsal, politik, etik, saglik ve giivenlik, imal edilebilirlik ve siirdiiriilebilirlik gibi ger¢ek simirlamalar
karsisinda bir sistemi, sistemin bir parcasini veya bir siireci istenilen gereksinimleri karsilayabilecek sekilde tasarlayabilen,

* Cok disiplinli takimlarda ¢aligabilen,

» Miihendislik problemlerini teshis edebilen, formiile doniistiirebilen ve ¢ozebilen,
* Profesyonel ve etik sorumluluklari anlayabilen,

* Etkin bir sekilde iletisim kurabilen,

» Miihendislik ¢ozlimlerinin kiiresel, ekonomik, ¢evresel ve toplumsal baglamda etkilerini anlamak i¢in gerekli genis egitime
sahip olan,

* Yasam boyu egitimin gerekliligi ve bunu hayata gecirebilmenin farkinda olan,
* Meslegi ile ilgili giincel konulari takip eden ve bilgi sahibi olan,

» Miihendislik uygulamalar1 i¢in gereken teknikleri, becerileri ve modern mithendislik araglarini kullanabilen Ucak Miihendisi
yetistirmektir.

Kariyer Olanaklar1

Ugak ve Uzay Miihendisligi mezunlari; savunma, ugak ve uzay endiistrisinden otomotiv endiistrisine kadar uzanan genis bir
alanda istihdam edilebilmektedir. Havacilik ve savunma sanayinde Tiirkiye son yillarda 6nemli adimlar atmaktadir. Bu nedenle
sektorde yetismis eleman ihtiyaci da giderek tirmanmaktadir. Ugak ve Uzay Miihendisleri asagida belirtilen alanlarda, 6zellikle
iiretim, tasarim, ar-ge ve bakim miihendisi olarak yogun bir sekilde istihdam edilmektedir.

* Savunma sanayi firmalarinin havacilik ve uzay ile ilgili birimleri.

* Ugak bakim sektorti.

» Tiirk Silahli Kuvvetleri ugak/helikopter bakim birimleri.

* Basta havacilik ve uzay sektoriindekiler olmak {izere ar-ge firmalari.
* Havayollari igletme/yonetim.

* Otomotiv, makine, enerji sektorleri.

Yiksek Lisans ve doktora yapmak isteyenler ise, gerek iilkemizde gerek yurt disinda birgok alternatif bulabilirler. Aragtirma
alanlarinda belirtilen konulardan birinde uzmanlasarak Diinya’da alaninda aranan akademisyenlerden biri olma sansini
bulabilirler.

IGU Ucak Miihendisligi doktora programm 2023 yilinda acilmis olup, heniiz kayith 6grencisi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlarmin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir) 2 isaretlenmesi gerekmektedir.
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a 1 Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

a 2 Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.

O 3 Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
ve doktora programi sonrast imkanlar yiiriitiilmektedir.

O 4 Akademik birimde doktora programlari ve doktora sonrast imkanlarinin ¢iktilar: diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in
olanak olusturmaya ¢abalanmaktadir. Bunun sonucunda kurum kiiltiiriine sahip

Ogretim elemani yetistirme amaciyla geng aragtirmact istihdami artisi saglanmistir. Kadrolu akademik personelin tim
egitim ve akademik bilgilerine (mesleki deneyim, atif, yayin, patent, proje vb.) satin alinan AVESIS sistemi {izerinden
ulagilabilmektedir. Ayrica BAP-K tarafindan g¢esitli kademelerde her bir kademenin kendi i¢ dinamiklerine yonelik
olarak galigmalar yapilmustir.

Doktoralt aragtirmacilar i¢in kurum i¢i ve kurum dist hibe programlari ile ilgili anket hazirlama ve analiz

egitimleri verilmis, proje bagvurulari i¢in destekleyici egitimler gerceklestirilmis, uzmanlar davet edilerek ulusal ve

uluslararast hibe programlarinin tanitimi yapilmistir .

Akademisyenlerin sirketlestirilmesi i¢in de IGU biinyesinde yer alan iGU Teknoloji Merkezi (IGUTEKMER) ile
irtibat kurulmaktadir. Akademisyen ve dgrencilerin girisimlerini desteklemek i¢in egitimler ve etkinlikler
diizenlenmektedir.

Arastirma yetkinligine ve gelisimine yonelik olarak TUBITAK — Wiley AE Anlagmasi kapsaminda altin erigime sahip
dergilerde ticretsiz yayin olanagi i¢in iiyelik gergeklestirilmistir. Bu konuda ¢esitli bilgilendirmeler ve seminerler
yapilmustir. {lgili dergilerin listesi ve anlasma Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1’min sayfasinda yer
verilmigtir.
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Doktora programi 2023 yilinda agilmis olup heniiz 6grencimiz bulunmamaktadir.

Not: Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorligii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar/egitimler haricinde, akademik
birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O 1 Akademik birimde Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

a 2 Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik planlar
bulunmaktadir.

O 3 Akademik birimde &gretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiritiilmektedir.

a 4 Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri
Universitenin ulusal ve uluslararasi kurumlar/kuruluslar ile is birligi ve disiplinler aras1 girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
kurulmustur ve bu yénde aktif ¢aligmalar siirmektedir. Uluslararasi calismalar Dis iliskiler Koordinatérliigii tarafindan

yuriitiilmiistiir. Diger taraftan ulusal is birligi ¢alismalart farkli birim/bélimler tarafindan hayata gegirilmistir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O 1 Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

O 2 Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.
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O 3 Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiritiilmektedir.

O 4 Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
(3)C.2.2.6.Erasmus+ Ve Diger ikili_Is birligi Protokolleri (https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-erasmus-anlasmali-

universiteler)
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

a 1 Akademik birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yo6nelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
a 2 Akademik birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

a 3 Akademik birimde aragtirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

O 4 Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

a 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurum igindeki arastirma faaliyetlerinin toplanabilmesi, dl¢iilebilmesi ve degerlendirilebilmesi i¢in 2023 yilinda Akademik Veri
Sistemi (AVESIS) i¢ kaynaklar ile satin alinmis ve sene igerisinde aktif olarak kullamma agilmustir. Buradan alinan veriler
sayesinde donem ve sene bazli olarak g¢esitli periyotlarda aragtirma faaliyetleri verilere dayali olarak dlgiiliip
degerlendirilebilmistir. Sistem kamuya agik ve erisilebilirdir .Arastirmaci performansinin artirilmasina yonelik tesvik ve takdir
mekanizmalari devreye alinmistir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmast i¢in 2023 yilinda APSIS satin
almmustir. Sistemin kullanimi i¢in ‘Uygulama Yonergesi ve Uygulama Usul ve Esaslar’’ hazirlanmistir. Sistemin alt yap1
kurulumu icin Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanligi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii aktif
gorev almistir. Ogretim elemanlarmin akademik ¢aligmalarma ydnelik yayin/atif tesvikleri 6denmektedir. Bunun yaninda
akademik performanslarimin belirlenerek ek tesvik demelerinin yapilmasi i¢in de Akademik Performans Degerlendirme Sistemi
(APSIS) satin alinmus ve 18 Aralik’ta kullanici egitimi ile birlikte 25 Aralik’ta 6gretim elemanlarinin basvurularina agilmistr.
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Boylece kurum iginde ilk kez performans degerlendirmesi yapilmistir. 2024 yili iginde, 2023 yili verilerine ydnelik tesvik
O0demesi yapilmasi planlanmaktadir. Sonug olarak bu sistem sonucunda akademik performans verileri elde edilip izlenmeye
baglanmuistir.

Kamtlar

(3)C.3.2.6.APSIS_Degerlendirme Raporlar1.pdf

(4)C.3.2.1.Avesis_Bilgilendirme_E-postasi.pdf

(3)C.3.2.3.Akademik Performans Degerlendirme Y dnergesi.pdf

(3)C.3.2.4.Akademik Performans Uygulama Usul Ve Esaslari.pdf

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan vyiiriitiilen calismalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X 1 Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

O 2 Akademik birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

O 3 Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

O 4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

+ Toplumsal katki yonetisim modeli

» Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten akademik birimler ve uygulama 6rnekleri

+ Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X 1 Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

O 2 Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

O 3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O 4 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

+ Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X 1 Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
O 2 Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

O 3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.
O 4 Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar

+ Akademik birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri
+ Toplumsal katki performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler
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hazirlanmugtir,



+ Toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

 Paydas geri bildirimleri

+ Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

istanbul Gelisim Universitesi Ugak Miihendisligi Lisans Programi, 2019 yilinda kuruldugu giinden bu yana énemli
bir ilerleme kaydetmis ve 2024 yili itibariyla basarilariyla dikkat cekmektedir. B6limimuz, %100 doluluk oranina
ulasarak buyuk bir basariya imza atmistir. Bu, programimizin sektérdeki glicli konumunu ve tercih edilme oranini
gostermektedir.

Ogrencilerimize yalnizca teorik bilgi sunmakla kalmiyor, ayni zamanda is diinyasina hazirlanmalari icin gesitli
etkinlikler dlizenliyoruz. Mezuniyet sonrasi is hayatina yonelik hazirlk, staj olanaklari ve sektorel gelismeler
hakkinda dis paydaslarla isbirligi icinde etkinlikler yapiimaktadir.

Boliumiimiiziin web sayfasi, 6grencilere her tirli bilgiye kolayca ulasabilme imkani sunacak sekilde diizenli olarak
giincellenmektedir. Ogrencilerin sorulari hizlica cevaplanmakta ve béliim hakkinda tiim bilgiler acikca
paylasilmaktadir. Ayrica, 6grenci merkezli bir yaklasim benimseyen bélimimuizde, her 6gretim Gyesi i¢in belirli
danismanlik saatleri diizenlenmis olup, 6grenciler bu saatlerde birebir gorlismeler yaparak akademik ve kisisel
sorunlarini dile getirme firsati bulmaktadir.

Projeler, 6grencilerimizin teorik bilgilerini pratige dokme, disiplinler arasi ¢alisma becerilerini gelistirme ve proje
ydnetimi deneyimi kazanmalari icin 6nemli bir firsattir. Ogrencilerimiz, Teknofest gibi biiyiik organizasyonlara
katilarak projelerini test etmis ve basarili sonuglar elde etmistir. Bolimimd{iz, projelerin gelistirilmesi ve
ogrencilerin etkinliklerine katilabilmesi icin gerekli alt yapiyi saglamaktadir.

Geng bir boliim olmasina ragmen, istanbul Gelisim Universitesi Ugak Miihendisligi béliimiinde saygin
Universitelerle esdeger bir miifredat uygulamakta ve ders iceriklerini strekli olarak giincellenmektedir. Temel
derslerin glicll bir altyapiya dayandigi programimiz, 6grencilerin diinya standartlarinda egitim almasini
hedeflemektedir. Ayrica, OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) sayesinde 6grenciler, tiim bilgilerini giincel olarak takip
edebilmekte, ders segimlerini kolayca yapabilmektedir.

Bolimiimiiz, 6grenci merkezli yaklasimini siirdiirliirken, sanayi ile ishirligini gelistirmeye ve stratejik planlara dayal
etkin iletisim slreglerini gliclendirmeye devam etmektedir. 2024 yili itibariyla, doluluk oranindaki artis,
bolimiamazin kaliteli egitim sundugunun bir géstergesi olup, bu basariyi devam ettirmeye kararlyiz.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak gonderilmelidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
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