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ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI
AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI
(Kabulii:20.09.2017 tarih ve 13 sayili Senato Karari)
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Istanbul Gelisim Universitesi biinyesindeki lisans ve 6n
lisans programlarinda kayithh oOgrencilere verilecek akademik danigsmanlik hizmetlerini
diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Istanbul Gelisim Universitesi lisans ve 6n lisans programlarinda
kayitli Ogrencilere verilecek akademik danismanlik hizmetlerine ait usul ve esaslari
kapsamaktadir.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 22. maddesi ile Istanbul
Gelisim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 5.3.
Maddesine dayanilarak hazirlanmstir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede;
a) Birim Yoneticisi: Ilgili fakiilte dekani, yiiksekokul miidiirii veya ilgili boliim baskanini,

b) Danigman: Kendisine danigmanlik gorevi verilen 6gretim tliyelerini

¢) Ogrenci: Istanbul Gelisim Universitesi lisans ve 6n lisans programlarinda kayith
Ogrencilerini,

¢) Rektor: Istanbul Gelisim Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Istanbul Gelisim Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Istanbul Gelisim Universitesini, ifade etmektedir.

IKINCI BOLUM

Danisman Tayin Edilmesi, Gorev ve Sorumluluklari

Danisman tayini

MADDE 5 - (1) Universite’ye kayit yaptiran tiim grenciler icin her akademik yil baginda
boliim/program baskani tarafindan danigman tayin edilir. Cift Anadal/Yandal programina
devam eden Ogrenciler icin ¢ift anadal/yandal yapilan her bir birimde biitiin programdan
sorumlu olacak tek bir danisman belirlenir.

(2) Danismanin gérevi, dgrencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar ve akademik
yil boyunca devam eder. Danismanin gegici veya siirekli olarak Universiteden ilisiginin
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kesilmesi durumunda yeni bir danigsman ayni usulle tayin edilir. Zorunlu haller olmadikga,
ogrencinin akademik danismani akademik yil boyunca degistirilmez.

3) Danisman gorevlendirmesi, boliim/program baskanlar1 tarafindan boliimdeki
Ogretim liyeleri arasinda esit sayida olacak sekilde gerceklestirilir.

(4) Yeterli danisman bulunmayan boliim/programlarda ilgili fakiilte/yiiksekokul
Yonetim Kurulunca diger boliim/programlardan ilgili boliim/program bagskanlarmin onayi ile
danigsman gorevlendirilebilir.

(%) Ogrenci ve danismanlara ait bilgiler 6grenci otomasyon sisteminde ilan edilerek
ogrenciler bilgilendirilir. Danigmanlar, personel otomasyon sisteminden danigsmanligini
yapacag1 dgrencilerin listesine ulasabilir.

Danigsmanin gorev ve sorumluluklar

MADDE 6 - (1) Birim Yoneticisi, akademik yilin basinda, biitiin danismanlara mevzuat ve
iiniversite i¢i diizenlemelere iligkin bilgilendirme yapar.

(2) Danisman, akademik yilin basinda, Universiteye yeni baslayan ve danismamni
oldugu biitiin 6grencilerin katilimiyla boliimiin, fakiiltenin, yiiksekokulun ve Universitenin
tanitimina, ilgili mevzuata, {niversite i¢i diizenlemelere ve ¢evre sartlarina yonelik
bilgilendirme toplantis1 diizenler.

3) Danigman, her yariyil basinda akademik takvime bagl olarak 6grencilerine ders
se¢me, yeni kayit ve kayit yenilme islemlerinde destek olur. Her 6grenci aldigi derslerin
listesinin danisman ile paylasir.

(4) Ogrenci, giincel mevzuati ve iiniversite i¢i diizenlemelerdeki degisiklikleri takip
etmekle ylikiimlii olup gerektiginde danismanindan destek talebinde bulunur. Danisman bu
durumda 6grencilerini bilgilendirir.

(%) Danigman, 6grencilerin uyum, sosyal ve ekonomik konularda bir sorunu/ihtiyaci
oldugu kanaatine vardiginda sorunu Psikolojik Damigmanlik Rehberlik ve Arastirma
Merkezi’'ne iletir ve gerekiyorsa 6grencinin bu merkezdeki yetkililerle bir araya gelmesi i¢in
gerekli diizenlemeleri gergeklestirir. Danigman, gerek gordiigiinde 6grencinin sorunu/ihtiyact
oldugu konularla ilgili tiniversitedeki tiim ilgili birimleri bilgilendirerek destek taleplerini iletir
ve sorunun ¢oziimii konusunda takipgi olur.

(6) Danigman, o6grencilerin yurti¢i ve yurtdisi egitim ve arastirma imkanlari ile
degisim programlari ve staj imkanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmasi i¢in yardimer olur.

(7) Danigman, Ogrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik eder ve gerekli
yonlendirmelerde bulunur. Ogrencinin Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nden gerekli destegi almas1 konusunda takipgi olur.
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(8) Danigman, damigsmanlhigini yaptigi 6grencilerinin kendisiyle kolay iletisim
kurabilmesi i¢in haftada en az iki ders saatini ayirir ve bu danigmanlik saatleri 6grenci
otomasyon sisteminden ilan edilir. Danigman, bu zaman diliminde iletisim i¢in belirledigi yerde
bulunur.

9) Danigman, 6grenci bazinda gergeklestirdigi danismanlik faaliyetlerini 6grenciye
ozel dosyada takip eder. Ogrencinin her yariyil en az bir kere danmismani ile goriistiigii mutlaka
kayit altina alinmali ve belgelenmelidir. Danigsman, dosyada takip ettigi danigmanlik
faaliyetlerini otomasyon sistemine girer. Danigmanin degismesi durumunda dosya yeni
danigsmana teslim edilir ve yeni danisman dosya ile ilgili islemleri kaldig1 yerden siirdiiriir.

UCUNCU BOLUM

Denetim, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Denetim

MADDE 7 - (1) Danismanlik gorev ve faaliyetlerinin denetimi ilgili birim yo6neticileri
tarafindan yerine getirilir. Birim yoneticileri yaptiklar1 denetim ile ilgili kisa bir rapor tanzim
ederek fakiiltelerde dekanlara, yliksekokullarda miidiirlere sunar.

Yiiriirliik

MADDE 8- (1) Bu Yonerge, Senatoda onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yirutme

MADDE 9 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
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