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OZET

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, akademik ve idari siireglerini kapsamli bir sekilde degerlendirmek ve kurumsal gelisimi
siirdiiriilebilir kilmak amactyla 2024 Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR)'nu, belirlenen kalite standartlar
dogrultusunda hazirlamistir. Bu rapor, yiiksekokulun yil igerisindeki faaliyetlerini sistematik bir sekilde analiz eden ve 6z
degerlendirme caligmalarinin somut ¢iktilarla desteklenmesini saglayan 6nemli bir dokiiman niteligindedir.

IGMYO Miidiirliigii ve IGMYO Kalite Kurulu, Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan sunulan
oneriler dogrultusunda 2024 ABIDR hazirlik siirecinde gorevlendirilmis olup, siireg boyunca akademik ve idari birimlerin
katilimiyla titizlikle g¢alisilmistir. Raporda, yiiksekokulun akademik performansi, egitim-6gretim siiregleri, arastirma
faaliyetleri ve toplumsal katkilar1 detayli bir sekilde ele alinmis; kurumsal iyilestirme alanlari, nesnel veriler ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda degerlendirilmistir.

ABIDR’nin hazirlanmasinda kanita dayali analiz yontemleri benimsenmis olup, sunulan igeriklerin dogrulugu ve giivenilirligi
bildirimleri, akademik basar1 gostergeleri ve kurumsal yonetim siire¢leri somut verilerle desteklenerek biitiinciil bir
degerlendirme sunulmustur. Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, bu rapor ile kurumsal gelisimini sistematik bir yaklagimla
izlemeye, kalite siireglerini giiglendirmeye ve akademik miikemmeliyet hedeflerine yonelik iyilestirmeler yapmaya devam
etmektedir.

AKADEMIK BIRIM HAKKINDA BiLGILER
Akademik birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgiler
asagida bahsedilmelidir.

1. fletisim Bilgileri

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU)

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) Miidiirii: Dog. Dr. Lokman KANTAR
IGMYO Miidiir Yardimcisi: Ogr. Gor. Nevzat Yagiz TOMBAL

IGMYO Miidiir Yardimeisi: Ogr. Gor. Bilge YILMAZ

IGMYO Miidiir Yardimeisi: Ogr. Gér. Muhammet Cihat MUMCU

Adres: Cihangir, Petrol Ofisi Cd. No: 7, 34310 Avcilar/istanbul (G BLOK)
Tel: +90 212 422 70 00

Faks: +90 0212 422 74 01

E-Posta: myo@gelisim.edu.tr

Web Sitesi: https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa

2. Tarihsel Gelisimi

2008 yilinda, kurucu vakfimiz olan “Gelisim Egitim Kiiltiir Saglik ve Sosyal Hizmet Vakfi” tarafindan, “Istanbul Gelisim
Meslek Yiiksekokulu” adiyla bir meslek yiiksekokulu kurma girigsimi baslatilmistir. Bu girisim, Milli Egitim Bakanligimin
08.07.2008 tarih ve 17261 sayili yazisina istinaden, Bakanlar Kurulu’nun 14/07/2008 tarihli karariyla 2547 sayili Kanunun Ek
2’nci maddesine uygun olarak onaylanmis ve yliksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir.

2024 yil itibariyle 19 bdliim, 39 program ve kayitli toplam 15.523 6grencisi bulunmaktadir. 39 programdan 17 adedinde ikinci
ogretim bulunmaktadir. istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu'nun akademik basarismin temelinde, deneyimli ve giiglii
akademik kadrosu yer almaktadir. 142 kisiden olusan kadrolu akademik personelin 125’1 6gretim gorevlisi, 17’si ise doktor
Ogretim iiyesi olarak Ogrencilere kaliteli bir egitim sunma amaciyla gorev yapmaktadir. Ayrica, sektdorde deneyimli
profesyonellerin yar1 zamanl olarak gorevlendirilmesi sayesinde, Ogrencilerin is diinyasina yonelik uygulama becerileri
kazanmalarina olanak taninmaktadir.
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IGMYO, G blok yerleskesindeki gelismis fiziksel altyapisi ile dgrencilere kapsamli bir uygulama ortami sunmaktadir. 12
atolye, 19 laboratuvar ve 2 stiidyo ile donatilmis olan bu ortam; Cizim, Ucak Kompozit, Mutfak, Fotografcilik ve
Kameramanlik, Serigrafi, Seramik ve Moda at6lyeleri gibi farkli alanlardaki imkanlarla 6grencilerin teorik bilgilerini pratige
aktarmalarina olanak tanimaktadir. Modern donanimi ve gesitli uygulama alanlariyla IGMYO, 6grencilerine mesleki deneyim
kazandirmay1 amaglamaktadir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu'nun Ugak Teknolojisi Programi, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii (SHGM) tarafindan
SHY-147 kapsaminda taninan okul statiisiine sahiptir. Ayrica, Ugus Harekat Yoneticiligi Programi, SHGM'den "Ugus Harekat
Uzmani (Dispecer) Egitimi" yetki belgesi almistir. Bu yetkilendirmeler, programlarin kalitesini ve sektordeki sayginligini
artirmaktadir.

Kuruldugu giinden bu yana saglam temeller iizerine insa edilen Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, koklii gegmisi ve
cagdas egitim anlayisiyla ogrencilere genis bir vizyon kazandirmakta ve kariyerlerine giiclii bir baslangic yapma imkani
sunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Misyon:
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, tiim egitim programlarinda dgrencilere alanlarindaki en giincel bilgi ve

becerileri kazandirarak, onlar1 sektordeki yeniliklere hazir hale getirmektir. Ogrencilerin mesleki gelisimlerini siirekli kilmak
amaciyla bilimsel etkinlikler diizenlenmekte ve 6gretim kadrosunun akademik ¢aligmalarina destek verilmektedir. Yiiksekokul,
sektoriin ihtiya¢c duydugu donanimli, teknolojiye hakim ve uygulama yetkinligi yiiksek nitelikli ara elemanlar yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Vizyon:

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, biinyesindeki tiim programlari uluslararas: diizeyde tanman, giiclii ve
nitelikli bir akademik kadroya sahip, diinya c¢apinda saygin bir meslek yiliksekokulu olmaktir. Hedefimiz, sektoriin
beklentilerine tam anlamiyla cevap verebilen, mezuniyet sonrasinda istihdam edilebilirligi yiiksek, donanimli bireyler
yetigtirerek is diinyasinda fark yaratan bir egitim kurumu olmaktir.

Degerler:
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nun temel hedefi, sektorlerin ihtiyag duydugu donanimli ve yetkin is giiciinii

yetigtirerek Tiirkiye'nin sanayilesme siirecine katkida bulunmaktir. Uygulamali derslerin alaninda uzman akademisyenler
tarafindan titizlikle yiriitildigii yiiksekokulumuzda, sektdr beklentileri dogrultusunda egitim programlarn siirekli
giincellenmekte ve tiim programlarda dis paydaslarla giiglii is birlikleri olusturulmasina 6nem verilmektedir. Yiiksekokulumuz,
bilimsel aragtirmalar yaparak {irettigi bilgi ve teknolojiyi toplumla bulusturmay: hedeflemekte; ayn1 zamanda sosyal
sorumluluk projeleriyle topluma fayda saglamay1 kurumsal bir deger olarak benimsemektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Akademik birimler, kurumsal gelisimi siirdiiriilebilir kilmak adina etkili bir yonetim modeli benimsemeli, modern liderlik
anlayiglarin1 hayata gecirmeli, i¢ kalite gilivence sistemlerini yapilandirmali ve kalite odakli bir kurumsal kiiltiiri
benimsemelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, etkin bir yénetim modeli ve saglam bir idari yapiya sahiptir. Giincel yonetim kadrosu

asagidaki gibidir:

Miidiir: Dog. Dr. Lokman KANTAR

Midiir Yardimeilari:

Ogr. Gor. Nevzat Yagiz TOMBAL
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Ogr. Gor. Bilge YILMAZ
Ogr. Gér. Muhammet Cihat MUMCU

Yiiksekokul Sekreteri: Arda COLAK
Yonetim Kurulu Uyeleri:

Dog. Dr. Lokman KANTAR (Miidiir)

Ogr. Gor. Nevzat Yagiz TOMBAL (Miidiir Yardimcisi)
Ogr. Gor. Bilge YILMAZ (Miidiir Yardimcist)

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem SUZEN

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GUNAY

Dr. Ogr. Uyesi Sercan YILDIZ

Bu yapi, yiiksekokulun akademik ve idari siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Universitelerde gorev yapan akademik personelin yetki ve sorumluluklari, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 18.02.1982
tarihli ve 17609 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile Istanbul Gelisim
Universitesi Ana Yonetmeligi ¢er¢evesinde belirlenmistir.

Meslek Yiiksekokulu’nda olusturulan is akis semalari, tiim programlarin ortak siireglerini kapsayacak sekilde diizenlenmis
olup, yiiksekokuldaki gelismeler i¢ ve dig paydaslarla web sitesi araciligiyla diizenli olarak paylasilmaktadir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, akademik ve idari siireclerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
amactyla alt birim personelinin gorevlendirme islemlerini dijital ortamda, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
araciligiyla gerceklestirmektedir. Bu sistem, belge akigini hizlandirarak resmi yazigmalarin giivenilir, seffaf ve izlenebilir bir
sekilde yiiriitiilmesine olanak tanimakta; ayni zamanda, is siireglerinin standardizasyonunu saglayarak zaman ve kaynak
tasarrufu saglamaktadir. Boylece, personelin gorev dagilimi ve sorumluluklari net bir sekilde belirlenirken, kurumsal igleyisin
kesintisiz devam etmesi saglanmaktadir.

Kurum igi iletisim, akademik ve idari personel arasinda kurumsal e-posta sistemi iizerinden saglanirken, 6grencilerle olan
iletisim stirecleri OBIS &grenci bilgi sistemi ve Ogrencilere tahsis edilen e-posta adresleri iizerinden etkin bir sekilde
siirdiirilmektedir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, mezunlar, sektorel firmalar ve uzmanlar gibi dis paydaslarla giiclii ve siirdiiriilebilir
iligkiler kurabilmek icin 6zel olarak tasarlanmis dis paydas protokoliinii hayata gecirmistir. Program bazinda diizenlenen
toplantilar ve goriismeler aracilifiyla, dis paydaslarin beklentileri ve sektdrel gelismeler yakindan takip edilmekte, is birligi
stirecleri siirekli olarak gelistirilmektedir. Bu stratejik yaklasim, yiiksekokulun kalite odakli, yenilik¢i ve siirekli iyilesmeye
dayali bir yonetim anlayis1 benimsemesine olanak tanimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim

a2

modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

0ol 3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

X | 4 | Akademik birimin ynetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* A.1.1.1 Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

* A.1.1.2 Boliimlere bagh program dagilim tablosu
* A.1.1.3 IGMYO Web Duyuru

* A.1.1.4 Idari Gorev Dagilimi
« A.1.1.5 IGMYO Birim Sosval Medya Sorumlusu Gorevlendirmesi
* A.1.1.6 2024-01 Egitim Ogretim Komisyonu Toplant: Tutanagi
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A.1.2. Liderlik

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, acik ve katilime1 bir yonetim anlayisini temel alarak, akademik ve idari birimlerin etkin
isleyisini desteklemektedir. Yiiksekokul biinyesinde diizenli olarak gergeklestirilen toplantilar, akademisyenlerin aktif
katilimiyla gerg¢eklesmekte ve tiim paydaslara diisiincelerini paylagsma firsati sunulmaktadir. Bu toplantilarda, egitim-6gretim
siirecleri, bilimsel arastirmalar, projeler, konferanslar ve idari isleyise dair ¢esitli konular ele alinarak kararlar sistemli bir
sekilde kayit altina alinmaktadir. Ayrica, boliim baskanlarinin 6nciiliigiinde diizenlenen boliim toplantilart sayesinde, akademik
birimlerin ihtiyaglar1 ve gelisim siiregleri detayl olarak degerlendirilmekte ve ilgili konular resmi kayitlara islenmektedir. Tiim
bu uygulamalar, yiiksekokul yonetimi ile akademik ve idari birimler arasinda kesintisiz ve etkili bir iletisim ortaminin
olugmasini saglamaktadir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nda, her hafta diizenli olarak gergeklestirilen yonetim kurulu toplantilartyla dnemli
kararlar alinmakta ve yiiksekokulun idari ve akademik isleyisi planhi bir sekilde yiiriitilmektedir. “Istanbul Gelisim
Universitesi Kalite Giivence Y&nergesi” dogrultusunda, yilda en az 3 kez toplanmasi gereken Birim Kalite Kurulu, 2024 yili
itibartyla toplamda 8 toplanti ger¢eklestirmis olup, alinan kararlar detayli bir sekilde tutanak altina alinmistir. Bu toplantilar,
yiiksekokulun kalite standartlarini koruma ve siirekli iyilestirme hedeflerine katkida bulunarak, kurumsal gelisimi
desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0ol Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

ols Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir.

= | 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimine katkist izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

» A.1.2.1 Kalite Kuruluna Davet

+ A.1.2.2 IGMYO Kalite Kurulu Toplant1 Tutanagi

e A.1.2.3 Ogretim Elemani Ivilestirme Toplant: Tutanagi

*A124 Og‘rctim Elemani Degerlendirme Anketi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, yiiksekogretim ekosisteminde yasanan degisimleri, kiiresel trendleri, ulusal stratejik
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak, akademik birimini gelecege hazirlayan bir yonetim anlayigi benimsemektedir.
Bu baglamda, yiliksekokul, hizla degisen egitim ve is diinyast dinamiklerine uyum saglamak amaciyla esnek ve proaktif bir
yonetim yaklagimi sergilemektedir.

Yiksekokulun kurumsal kimligi, 6zgiin akademik modeller gelistirerek kalite odakl1 bir biiyiime stratejisi benimsenmektedir.
Bu baglamda, Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, hem i¢c hem de dis paydaslarin beklentilerine cevap verebilen, inovatif ve
cagin gerekliliklerine uygun bir egitim kurumu olarak konumlanmaktadir. Kurumsal doniisiimii i¢in, {iniversitenin paydas
beklentileri dikkate alarak degisimler yapimaktadir. Ornegin paydaslarla yapilan toplantilar neticesinde miifredat
iyilestirmeleri yapilmis ve bazi yeni dersler programlara eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim y&netimi bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

O | 3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler

X |4

alinmaktadir.
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| a | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

» A.1.3.1 Dis Paydas Faalivet Raporu-Tablosu

* A.1.3.2 Dis Paydaslarin Egitim Ogretim Siireclerin Dahil Edilmesi

» A.1.3.3 Afet bilinci 6grenci kuliibii etkinlik-afet bilinci farkindalik egitimi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu'nda i¢ kalite giivencesi siiregleri, Yiiksekokul Miidiirliigii ve Birim Kalite Kurulu
tarafindan titizlikle yiiriitilmektedir. Kalite yonetimi siiregleri, liniversitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda;
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Dereceli
Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas alinarak sekillendirilmistir. Kurul, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma siiregleri ve
idari hizmetlerin degerlendirilmesine yonelik i¢ ve dis kalite sistemlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla aktif olarak
calismalar yiiriitmektedir. Boylece kurumsal kalite anlayisinin siirekli iyilestirilmesine katkida bulunulmaktadir.

Bu kapsamda, “Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Giivence Yonergesi” uyarinca, Birim Kalite Kurulu yilda en az ii¢ kez
toplanmakta olup, 2024 yili itibariyla toplam 8 toplanti gergeklestirilmis ve alinan kararlar detayli bir sekilde tutanak altina
almmustir. Kalite giivence mekanizmalarmin diizenli izlenmesi ve etkin bir sekilde yonetilmesi i¢in QDMS Yonetim Sistemi
kullanilmakta, bu sistem araciligiyla siireglerin seffaf ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Oz degerlendirme caligmalar1 kapsaminda, yiiksekokul ydnetimi ve Birim Kalite Kurulu tarafindan her y1l Akademik Birim I¢
Degerlendirme Raporu (ABIDR) hazirlanmakta; boliim ve programlara dzgii detayli analizler ise Birim i¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR) araciligiyla toplanmaktadir. Hazirlanan bu raporlar, yiiksekokulun genel stratejik hedefleri ve performans
oOlgiitleri dogrultusunda incelenerek, kurumsal gelisim odakli iyilestirmeler i¢in temel bir yol haritasi olusturmaktadir. Bu
sistematik degerlendirme siireci, yiiksekokulun kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmesine ve siirekli gelisime yonelik somut adimlar
atmasina olanak tanimaktadir.

Bunlara ek olarak yine yil igerisinde IGMYO icerisindeki kalite anlayisimi siirekli aktif tutmak icin kolokyumlar
diizenlenmistir. Aym1 yilda 4 kez kolokyum yapilmig ve Ogretim elemanlarinin idare ile birlikte siirece katki vermesi

saglanmugtir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Akademik birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmugtir.
O | 3 | ic kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O | 4 | i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
. A.1.4.1 Kalite Kuruluna Ogrenci Temsilcisinin Dahil Edilmesi
. A.1.4.2 Kalite Giivence Mekanizmasinin [zlenmesi (QDMS)
. A.1.4.3 IGMYO Akademik Kolokyum
. A.1.4.42024-2025 Giiz Yariyili Ara Smav Degerlendirme Anket-Sonuclari
. A.1.4.5 IGMYO Program Degerlendirme Toplantilari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, kamuoyunu bilgilendirme hizmetini basta resmi web sitesi olmak iizere cesitli dijital
platformlar araciligiyla yiiriitmektedir. Dis paydaslara yonelik bilgilendirme siiregleri, web sayfasinin yani sira kurumsal
e-posta sistemi tizerinden gergeklestirilmekte ve sektorel is birlikleri ile siirdiiriilebilir iletisim saglanmaktadir. Ayn1 zamanda,
yiiksekokulun Instagram, YouTube, X ve Facebook gibi sosyal medya platformlart aktif olarak kullanilarak genis bir kitleye
ulastlmaktadir. Bu sosyal medya platformlarinin yonetimi birim igerisindeki 6gretim elemanlarindan segilerek yapilmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2)
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Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu her ay diizenli olarak e-biilten yayimlayarak, giincel gelismeleri ve faaliyetleri kamuoyu
ile paylagsmaktadir. E-biilten hazirlik siirecinde kalite standartlarina uygun bir gerceve olusturulmus ve stirekli iyilestirme
calismalar1 hayata gecirilmistir. Bu dogrultuda, biiltenin hazirlanmasima yonelik temel ilkeler, "IGMYO Aylik Biilten Yayin
Ilkeleri" ad: altinda belirlenmis olup, icerikler dort ana baghk altinda siiflandirilmistir: Liderlik, Egitim-Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Topluma Hizmet.

E-biilten siirecinde, birim akademisyenlerinden gelen igerik talepleri bu kategoriler altinda toplanarak sistematik bir sekilde
yayinlanmakta ve yiiriitillen caligmalarin kalite sisteminin hangi alanlarina katki sagladigi detayli bir sekilde takip
edilmektedir. Boylece, yiiksekokulun tiim faaliyetleri diizenli olarak analiz edilmekte ve paydaslarla seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0ol Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere taniml
siirecler bulunmaktadir.

0ol Akademik birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

= | 4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.5.1 Sosyal medya sorumlusu ve ¢ biilten koordinatorii gorevlendirme yazilari
A.1.5.2 Avlik ¢ biilten
A.1.5.3 IGMYO Resmi web sayfasi
A.1.5.4 Avlik e-Biilten Ekibi Toplantisi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon ve vizyon

Misyon:
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, tiim egitim programlarinda dgrencilere alanlarindaki en giincel bilgi ve

becerileri kazandirarak, onlar1 sektordeki yeniliklere hazir hale getirmektir. Ogrencilerin mesleki gelisimlerini siirekli kilmak
amaciyla bilimsel etkinlikler diizenlenmekte ve 6gretim kadrosunun akademik ¢aligmalarina destek verilmektedir. Yiiksekokul,
sektoriin ihtiya¢ duydugu donanimli, teknolojiye hakim ve uygulama yetkinligi yiiksek nitelikli ara elemanlar yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Vizyon:
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, biinyesindeki tiim programlar1 uluslararasi diizeyde taninan, giiclii ve

nitelikli bir akademik kadroya sahip, diinya g¢apinda saygin bir meslek yiiksekokulu olmaktir. Hedefimiz, sektoriin
beklentilerine tam anlamiyla cevap verebilen, mezuniyet sonrasinda istihdam edilebilirligi yiksek, donanimli bireyler
yetigtirerek is diinyasinda fark yaratan bir egitim kurumu olmaktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 [ Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmig ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar: bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

a
O | 3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
X
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar
. A.2.1.1 Misyon ve vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birim Stratejik Planinda belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda, hedeflenen degerlere ulagmak amaciyla belirli
araliklarla akademik ve grenci kolokyumlar1 diizenlenmektedir. Bu kolokyumlar, akademik personelin yiiriittiigii projeler ve
danigmanlik faaliyetlerinin degerlendirilmesinin yani sira, 6grencilerin proje gelistirme siireglerinin ele alinmasina da olanak
saglamaktadir. Akademik ve idari paydaglarin katilimiyla gergeklestirilen bu etkinliklerde, mevcut projelerin durumu gézden
gecirilmekte, yeni fikirlerin iiretilmesi tesvik edilmekte ve gelecege yonelik stratejiler belirlenmektedir. Kolokyumlar, birim
icindeki bilimsel ve yenilik¢i ¢aligmalarin desteklenmesi agisindan 6nemli bir platform olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadr.

0ol 3 Akademik birimin biitlinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik

hedef ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalari vardir.

0|4 Akademik birim uyguladig1 stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek

planlarina yansitilmaktadir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
. A2.2 1 IGMYO Akademik Kolokyum
. A.2.2.2 IGMYO Ogrenci Kolokyum

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, idari ve akademik personelden olusan giiclii bir insan kaynag: yapismna sahiptir.
Akademik personel ihtiyaci, boliim baskanliklari ve Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan diizenli olarak analiz edilmekte ve
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) mevzuatlart gergevesinde planlanmaktadir. Akademik kadro planlamasinda egitim-dgretim
hedefleri, mevcut kadronun yetkinligi ve gelecekteki ihtiyaglar dikkate alinarak stratejik bir yaklasim benimsenmektedir.

Idari personel kadrosu ise yiiksekokulun isleyisini desteklemek amaciyla cesitli gorev alanlarina sahiptir. Laboratuvar ve
atolyelerde diizeni saglamak ve o6zellikle Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan taninan okul statiisiindeki uygulama
laboratuvarlarinda destek vermek iizere teknikerler, idari iglerin yiiriitiilmesini koordine eden Yiiksekokul Sekreteri, 6grenci
islerini ve belge yonetim siireglerini organize eden biiro memurlar1 goérev yapmaktadir. idari personel ihtiyaci, program
baskanliklar1 ve miidiirliik tarafindan belirlenmekte ve talep siirecleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden
Istanbul Gelisim Universitesi Insan Kaynaklar1 birimine iletilmektedir.

Aday degerlendirme siireci, Insan Kaynaklar1 birimi tarafindan yiiriitiilmekte; bilim smavindan basariyla gegen adaylarm &n
miilakati ilgili birim yoneticileriyle goriistiiriilerek gerceklestirilmektedir. Uygun gériilen adaylarin ise alim siirecleri, Insan
Kaynaklar1 tarafindan tamamlanmaktadir. Yeni personelin birime entegrasyonunu saglamak amaciyla, birim egitim-6gretim
komisyonu akademik personele destek vermektedir. Ise alimin ardindan bir hafta i¢inde Birim Oryantasyon Formu, iki ay
sonra ise Personel Degerlendirme Formu doldurularak Insan Kaynaklari birimine geri bildirim saglanmakta ve siirekli gelisim
esas alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siiregler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmaktadr.

0|3 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir

bigimde yiiriitiilmektedir
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Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

. A.3.2.1 Idari Personel Atama Yazisi

. A.3.2.2. Bolim Baskanligi Atama Yazisi
. A.3.2.3 IGU Calisan Memnuniyet Anketi
. A.3.2.4 Opretim Gorevlisi Talebi

A 4. Paydas Katilim

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilim

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO), akademik ve idari personeli, dgrencileri, mezunlari ve toplumun geneliyle
birlikte, egitim ve arastirma faaliyetlerinin tiim paydaglarin1 kapsamli bir sekilde tanimlamaktadir. Uluslararast 6grenci ve
Ogretim lyesi sayisini artirmak, {iniversite is birliklerini genisletmek ve reel sektorle olan iligkileri giiglendirmek amaciyla,
strateji ve politika revizyonlari i¢ ve dis paydaglarin katilimiyla belirlenmektedir.

I¢ paydaslar arasinda akademik ve idari personel yer almakta olup, iletisim kurumsal e-posta sistemi araciligiyla
saglanmaktadir. Akademik ve idari personele yonelik gorevlendirmeler Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
gerceklestirilir. I¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini tesvik etmek amaciyla, akademik ve idari
kurullar ile birim kalite ve akreditasyon temsilcileri gibi mekanizmalar olusturulmustur.

Dis paydaslar ise Ogrencileri, mezunlar, sektor temsilcileri ve alaninda uzman kisi ve kurumlardan olusmaktadir. Bazi
programlarin sektor ile baglantili dis paydasi bulunmakta olup, bu paydaslarla protokoller imzalanarak gesitli faaliyetler
yiriitilmektedir. Bu kapsamda, dis paydaslarla diizenli olarak etkinlikler diizenlenmekte ve miifredat calismalari igin
goriismeler yapilmaktadir. istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, dis paydas katilimi kapsaminda belirli araliklarla diizenlenen
Ogrenci istisare toplantilari ile idari personel ve 6grenciler arasindaki etkilesimi gii¢clendirmeyi, 6grenci geri bildirimlerini
dogrudan alarak birimde siirekli iyilestirmeler gergeklestirmeyi amacglamaktadir. Bu toplantilar, 6grencilerin Oneri ve
sikayetlerini dile getirebilecekleri bir platform sunarak, egitim-6gretim siireclerinin daha verimli ve &grenci odakli bir
yaklagimla gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Bu yap1, IGMYO'nun paydaslariyla olan iliskilerini giiclendirerek, egitim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirmay1 ve
toplumsal katkisini en st diizeye ¢ikarmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde ig kalite giivencesi sistemine paydas katilimimi saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadur.

0|2 Akademik birimde kalite glivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve

uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak {izere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

X | 4 | Paydas katihm mekanizmalarimin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
O

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar

. A.4.1.1 Dis Paydas Listesi

. A.4.1.2 Dis Paydas Staj Degerlendirmesi
. A.4.1.3 Ogrenci Istisare Toplantilar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, 6grenci memnuniyetini ve personel deneyimini siirekli olarak iyilestirmeyi hedefleyen
bir yaklasim benimsemektedir. Bu kapsamda, egitim-6gretim hizmetleri ile ilgili memnuniyetin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi
siireci, "Ogrenci Sikdyetleri ve Memnuniyet Degerlendirme Prosediiri" dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrenci
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memnuniyetini objektif bir sekilde analiz edebilmek amaciyla, her egitim-6gretim yili sonunda diizenli olarak ders ve 6gretim
iiyesi memnuniyet anketleri uygulanmakta ve sonugclar titizlikle degerlendirilmektedir. Akademik personel, derslerine iligkin
ogrenci geri bildirimlerine PERSIS sistemi iizerinden erisebilmekte, bu sayede egitim kalitesini artirmaya yonelik gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerinin etkin bir sekilde toplanmasi ve degerlendirilmesi siirecinde, yiiksekokul biinyesinde IGUMER ve
COZUMER birimleri aktif rol oynamaktadir. COZUMER, 6grencilerin telefon ve sosyal medya araciligiyla yonelttikleri
sorular1 hizli ve etkili bir sekilde yanitlayarak, aninda ¢dziim sunmay1 hedeflerken; IGUMER, 6grencilere dilek, dneri ve
sikayetlerini kuruma iletebilecekleri resmi bir platform sunmaktadir. Bu sistemler sayesinde dgrenci geri bildirimleri etkin bir
sekilde analiz edilmekte ve yiiksekokulun hizmet kalitesinin artirilmasi i¢in somut adimlar atilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dgrenci geri bildirimlerinin alimmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadar.
0 Akademik birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alimmaktadir.
Ol 4 Tiim programlarda &grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireclerine yansitilmaktadir.
X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamitlar
. A.4.2.1 QDMS Birim Dis Paydas Sikaveti
. A.4.2.2 Ogretim Elemam Degerlendirme anketi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, mezun dgrencilerle etkin ve siirekli bir
iletisim saglayarak, onlarin kariyer gelisimini desteklemeyi amaglamaktadir. Merkez, diizenli olarak gerceklestirilen mezun
anketleri ile geri bildirimler toplayarak, egitim programlarinin sektorel ihtiyaclara uyumunu degerlendirmekte ve siirekli
iyilestirme siireglerine katkida bulunmaktadir. Bu sayede, mezunlarin ig diinyasindaki konumlari analiz edilmekte ve istihdam
olanaklarinin artirtlmasina yonelik stratejik adimlar atilmaktadir.

Ayrica, Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde olusturulan Mezunlar ve Kariyer Birimi, mezunlar ile sektor
arasindaki baglantiy1 gliglendirmek adina 6nemli bir rol {istlenmektedir. Bu birim, sektérden gelen is ve staj taleplerini son sinif
ogrencilerine ve mezunlara dogrudan ileterek, kariyer firsatlarina erisimlerini kolaylastirmakta ve profesyonel diinyaya
gegislerini desteklemektedir.

Yiiksekokul mezunlari, IGMYO’nun dis paydaslar1 olarak degerlendirilmekte ve onlarm bilgi ve deneyimlerinden
faydalanmak amaciyla is birlikleri kurulmaktadir. Bu kapsamda, mezunlarla yapilan dis paydas anlagmalari, is diinyast ile
akademi arasinda koprii gérevi gorerek, egitim-6gretim siireglerinin sektdr beklentilerine daha uygun hale getirilmesine katk1
saglamaktadir. Yiiksekokul, mezunlariyla siirdiiriilebilir bir iligki kurarak, onlarin mesleki gelisimini desteklemeyi ve
gelecekteki kariyer yollarini giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadr.

0|2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin
planlama bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birimdeki programlarm genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

= | 4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmistir.


https://docs.google.com/document/d/10QMKju9Eo7KebyNJ_XANI_1mrUyCyhz6/edit?usp=drive_link&ouid=107662299194902356484&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1nUBioZmqO9Nl372FAJo-gPns75sWTyYD/view?usp=drive_link

. 3.1 Dus Pavdas s Giicii Talebi

. A.4.3.2 Mezunlar Bulusmasi
. A.4.3.3 IGMYO Mezunlar ve Kariver Birimi Gorevlendirme Yazisi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), “Siirekli gelisim yolunda deger iireten lider diinya iiniversitelerinden biri olmak”
vizyonuyla hareket ederek, uluslararasilasma stratejilerine biiylik dnem vermektedir. Giiniimiiz diinyasinda ytiksekdgretim
kurumlari, kiiresel dlgekte hizla uluslararasilasmakta ve bu siireg, {iniversiteler i¢in rekabet avantaji saglamanin yani sira
akademik ve kiiltiirel ¢esitliligi artirma firsatt sunmaktadir.

IGU, Tiirkiye'deki vakif iiniversiteleri arasinda yalnizca Tiirk 6grenci sayist bakimindan degil, ayn1 zamanda uluslararasi
dgrenci ve akademik personel sayisi agisindan da &nde gelen kurumlardan biri olma 6zelligine sahiptir. Istanbul Gelisim
Meslek Yiiksekokulu (IGMYO), kiiresel diizeyde rekabetgi bir egitim ortami sunma hedefi dogrultusunda, 2024 yili itibartyla
toplam 469 uluslararas1 6grenciye ev sahipligi yapmaktadir. Ayrica, yiikksekokul biinyesinde egitim ve arastirma faaliyetlerinde
gorev alan 2 uluslararasi tam zamanl akademik personel bulunmaktadir.

IGMYO’nun uluslararasilasma siireci, Istanbul Gelisim Universitesi Dis iliskiler Koordinatérliigii ile yakin is birligi icinde
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda, uluslararasi akademik hareketliligin artirilmasi, 6grenci ve Ogretim elemani degisim
programlarinin etkin bir sekilde uygulanmasi ve uluslararasi is birliklerinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir. Yiiksekokul
biinyesinde bir ERASMUS koordinatorii gorevlendirilmis olup, bu koordinatér araciligiyla 6grencilere ve akademik personele
uluslararasi degisim firsatlar1 hakkinda rehberlik edilmekte ve siireglerin etkin yonetimi saglanmaktadir.

IGMYO, kiiresel standartlarda bir egitim sunma misyonuyla, uluslararasilasma faaliyetlerini siirekli gelistirerek, uluslararasi
ogrenciler ve akademik kadro igin cazip bir 6grenim ve ¢aligma ortami1 olusturmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilasma siirelerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Akademik birimin uluslararasilagma siireglerinin yOnetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar

0|2
bulunmaktadir.
3 Akademik birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmig olup;
seffaf, kapsayic1 ve katilimci bigimde islemektedir.
] Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO), uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda cesitli faaliyetler yiiriitmekte olup,
bu kapsamda uluslararasi 6grenci ve akademik personel istihdami ile degisim programlarina katilim dnemli bir yer tutmaktadir.
Yiiksekokul, kiiresel akademik aglarda daha etkin bir rol iistlenmeyi amaglayarak, uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani
hareketliligini artirmaya yonelik stratejik adimlar atmaktadir.

IGMYO'™un uluslararasilasma siireci, 6grenci ve akademik personelin Erasmus+ ve benzeri degisim programlarina katilimi ile
desteklenmektedir. 2024 yili itibartyla yiiksekokul, 8 adet Erasmus akademik hareketliligi olugmustur. Ayrica 2 6grenci
Erasmus degisim programindan faydalanmistir. Her y1l diizenli olarak gerceklestirilen degerlendirmeler, uluslararas: 6grenci ve
akademik hareketlilik oranlarinin istikrarl bir sekilde artis gosterdigini ortaya koymakta, bu durum birimin uluslararasilasma
hedeflerine ulagsma konusundaki kararliligini pekistirmektedir.

IGMYO, uluslararasilasma faaliyetlerini kurumsal kiiltiiriiniin énemli bir pargasi olarak gormekte ve bu dogrultuda 6grenci ve
akademik personelin kiiresel deneyimler kazanmasmi tesvik etmektedir. Oniimiizdeki dénem hedefleri arasinda, mevcut

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmistir.


https://drive.google.com/file/d/1gebVeJ7cqF7ItTG5876avNFW-xuRw5vy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/157VZs_e_8s5ArIvSm1H52AAiSEt1ax_x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T0iJHTQXCTdJdCZPch2nDDztMU2DmFRg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11cVP8puHkpXK4_JYZkcGJER9V4zJPTuB/view?usp=drive_link

uluslararasi 6grenci ve akademisyen sayisini artirmanin yani sira, degisim programlarindan yararlanan dgrenci ve akademik
personel oranlarin1 daha da yiikseltmek yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
X | 4 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar
. A.5.2.1 Erasmus verileri
. A.5.2.2 2024 Yil Uluslararas1 AVESIS Verileri

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

IGMYO, Egitim - Ogretim programlarimi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ve Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigii (SHGM) gereklilikleri ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina, IGU vizyon ve misyonuna uygun,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verecek sekilde degerlendirerek tasarlamakta ve geligtirmektedir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulunda yer alan program sayis1 39°dur. istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde;
alan farkliliklar1 ve is diinyasi ihtiyacina yonelik olarak yeterlilikleri 6rgiin ve uzaktan egitim ydntemleriyle olusturulan
program tasarimlari yapilmaktadir.

Tiim akademik birimlerin acilmasi; oOnerilen program/bolimiin iiniversitenin stratejik hedefleriyle uyumu, ulusal ve
uluslararast o6rnekleri, agilma talebi gerekgesi, zorunlu/se¢meli dersler ve igerikleri, programin katkisi, 6gretim elemani bazinda
birimin altyapisi, dgrenci kabul kosullar1 vb. bilgileri iceren “OD.PR.04.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve
Gelistirilmesi Prosediirii” (B.1.1.1.) kapsaminda hazirlanmakta ve basvuru dosyasi Yiiksekokul Kurulunda goriisiilerek,
Universite Senatosuna iletilmektedir. Senato tarafindan degerlendirilerek kabul edilen program, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7. maddesi (d) fikras1 2. bendi geregince Yiiksekogretim Kurumu Baskanligina (YOK) iletilmektedir. Tiim
programlara ait program amaglar1 ve 6grenim ¢iktilar1 TYYC ile uyumlu olarak olusturulmustur (B.1.1.2.). Akreditasyon ve
Bloom Taksonomisi kriterleri géz oniine alinarak olusturulan ders paket bilgilerinde biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeler
gozetilmistir. Ayrica program diizeyinde yeterliliklerin her ders icin kazanim matrisleri belirlenmistir. Belirtilen tim unsurlar
Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) web adresi altinda, akademik birimler bazinda, boéliimler 6zelinde miifredat basligr altinda
kamuoyuna sunulmaktadir.

Program tasarimlarinda Ugak Teknolojisi, Ugus Harekat Yoneticiligi Onlisans Programlar1 gibi 6zel kosul gerektiren boliimler
i¢in program Olgiitleri bazinda gereken yasal statiiler de saglanmaktadir (B.1.1.3.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

02 igeren taniml1 stiregler bulunmaktadir.

0ol 3 Tanimli siirecler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

K | 4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmistir.



https://docs.google.com/document/d/1V_1_oaAavBRoJQlFM_lSrIlkgBl63N0S/edit?usp=drive_link&ouid=107662299194902356484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GwFhe9xz2QOux3YpJMUmt8JhKCdTPbdm/edit?usp=drive_link&ouid=107662299194902356484&rtpof=true&sd=true

B.1.1.2. TYYC - Program Yeterlilikleri iliskisi

B.1.1.3. Tanman Okul Genelgesi

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi
Universite genelinde oldugu gibi IGMYO’da da ders dagilimlart TYYC, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii (SHGM)
gereklilikleri ile uyumlu sekilde zorunlu, segmeli, uygulamali, teorik ve uzaktan egitimle verilebilen dersler “Istanbul Gelisim

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi”ne uygun olarak tasarlanmaktadir (B.1.2.1.).
Boliim/program ders dagilimlarina iliskin tiim bilgi paketleri GBS web sayfasindan ilan edilmektedir.

IGMYO’daki uzaktan kitlesel, YOK zorunlu ve segmeli program-alan dis1 ve ortak dersler Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan tasarlanip, Learning Management System (ALMS) iizerinden asenkron ve senkron
olarak yiiriitiilmektedir. Ders dagilimina iliskin olarak dgrencilere segmeli dersler igerisinden senkron, asenkron ve yiizyiize
ders se¢im imkanlar1 sunulmustur. Akademik birimlerde birden fazla programda verilen ortak kodlu dersler, miidiirliikge
atanan ders koordinatdrleri tarafindan, ders ve sinav siirecleri standart olarak yiiriitiilecek bigimde tasarlanmistir.

Derslerin dgretim iiyelerine/elemanlarina dagitimi igin Egitim-Ogretim Planlama Koordinatdrliigii biriminden ilgili déneme ait
Yiiksekokul genel ders listesi IGMYO miidiirliigiine gonderilir. Miidiirliik tarafindan program baskanliklarma iletilen bu
listeye gore programlarda Ogretim {iyeleri/elemanlarinin uzmanlik alanlari gozetilerek ders dagilimlart gergeklestirilir.
Miidiirliik tarafindan onaylanan listeler Egitim-Ogretim Planlama Koordinatorliigii ve Rektorliige iletilir.

Yartyil ders planlarinda 6gretim elemanlarmin ders yiikii dagilimlart yapilirken, 6gretim iiyesinin/elemaninin bir donemde
girebilecegi maksimum ders saati standart olarak belirlenmektedir. Profesér 12, Dogent 15, Dr. Ogr. Uyesi 18, Ogretim
Gorevlilerinin ise yapilan sozlesmeler cergevesinde haftalik 24 saate kadar derse girmesi dngoriilmektedir. idari gorevleri
bulunan 6gretim elemanlart i¢in bu ders yiikleri azaltilabilmektedir. Verilmesi gereken dersler i¢in oncelikle {iniversite
genelinde uzman bir dgretim tiiyesi/elemant olup olmadigi kontrol edilmekte, ilgili alanda iiniversite igerisinde uzman bir
Ogretim iiyesi/elemani bulunmadiginda gerekli uzmanliga sahip 6gretim iiyesi/elemantyla ders saat ticretli statiisiinde anlagma
gerceklestirilmektedir (B.1.2.2.). 2024 yili itibariyle IGMYO’da 17 6gretim iiyesi, 125 dgretim gdrevlisi gdrev almaktadir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulunda 30 AKTS’lik is yiikii korunarak hazirlanmaktadir. Akademik birimler miifredat
iceriklerini zorunlu dersler, se¢gmeli dersler (program-alan, program-alan disi, ortak, yenilik¢i dersler, sosyal se¢meli) icerecek
sekilde tasarlanmuglardir. Ogrenciler egitim siiregleri boyunca hem kendi alanlarina ait zorunlu ve se¢gmeli dersleri hem de diger
alanlarla desteklenmesini saglayan se¢meli dersleri, ayrica ilgi duyabilecekleri sosyal segmeli dersleri alma imkanina sahip
olmaktadir. Yiiksekokul miifredatinda bulunan ortak se¢meli ders havuzlan sayesinde 6grenciler farkli programlardan ders
secerek farkli programlari taniyabilmekte ve programlar arasi ¢aligmaya yonlendirilebilmektedir. Tiim bu derslerin 6gretim
elemanlarina dagilimi standart ders yiikii saatlerine uygun olarak yapilmaktadir (B.1.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yéntemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders dagilimi1 dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

g

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.1.2.2. Akademik Personel insan Kaynaklar1 Yonetimi Prosediirii
B.1.2.3. Ders Dagilimlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmistir.


https://drive.google.com/file/d/1C-D1lzafugr0e9HVYHhbXUDy7IqfjAg1/view
https://drive.google.com/file/d/19cU-99PYq2y3hWnIgt_6sdHTercxAY3N/view
https://drive.google.com/file/d/1sl-XDTL35VRRuQYyu_X561D8c7UUMrsl/view
https://drive.google.com/file/d/17Wb979akmr-YodhX4g50pe_zWGCwY7qN/view
https://drive.google.com/file/d/1w8IFT9z_zhXj8G_4tZ87SydwrhU1M-Yu/view
https://drive.google.com/file/d/1Zwi0lN3n8MYE_-fGNwTOs_pLdqE1vmg7/view

Istanbul Gelisim Universitesi genelinde ders kazamimlarmin TYYC ile uyumu ve program ¢iktilartyla iliskisi dersi yiiriitmekte
olan Ogretim iiyesi tarafindan belirlenmektedir. Dersin hangi oranda hangi 6grenme ¢iktisin1 karsiladigi besli bir dlcek
tizerinden her ders i¢in eslestirilmekte ve s6z konusu degerler GBS web sayfasi aracilifiyla ilan edilmektedir (B.1.3.1.,
B.1.3.2)). Bu siire¢ yiiz ylize, karma ve uzaktan egitim bi¢iminde siirdiiriilen tiim dersler i¢in gergeklestirilmektedir.
Kazanimlarin ifade edilmesi agamasinda program bazinda bilgi, beceri ve yetkinlikler basliklari altinda kuramsal ve/veya
olgusal bilgi, biligsel ve/veya uygulama becerileri, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana 6zgii yetkinlik gibi alt
basliklarla ayrimlar belirtilmektedir.

Derslerin  kazanimlariyla ilgili olarak uygulama agirlikli beceri dersleri atdlye ve laboratuvarlarda gergeklesmektedir.
Ogrencilere sektdrde birebir uygulama firsat1 sunmak maksadiyla dénem igi uygulamalari ve yaz staji dersleri miifredatlarda
mevcuttur. Bu derslerin uygulama esaslar1 yonergelerle belirlenmistir (B.1.3.3). Ogrencilerin, program kazanimlari sektorde
yapilan bu dénem i¢i ve yaz stajlari ile de degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlar program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

0 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program g¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalar1 igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

X | 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar

B.1.3.1. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.3.2. Insaat Teknoloiisi Dersin Program Ciktilari ile Olan Iliskisi
B.1.3.3. Staj Yonergesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Programlarda yer alan derslerin AKTS hesaplamalari yapilirken 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu prensipleri gozetilmektedir. Is
yiikiinlin belirlenmesinde 6grencinin ders i¢i ve digt aktiviteler i¢in harcadig siireler goz 6niinde tutularak Bologna esaslari
dikkate alinmaktadir. Program miifredatlarinda yer alan tiim derslerin kredileri ile (hem teori hem uygulama) AKTS is yiiki
hesaplar1 GBS web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir (B.1.4.1.). IGU’de stajlar i¢in AKTS degeri belirlenmektedir.
Ogrenci is yiikii kredisi; mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tanimlanirken; Staj/Uygulama
Yonergeleri dogrultusunda ilgili AKTS kredilerine dayali olarak 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki igyeri ortamlarinda
gerceklestirdikleri mesleki uygulama caligmalari ve stajlarmin is yiikleri dikkate alinmaktadir. Birgok dersin uygulama
saatlerinde teorisi Ogretilen konularin pratiginin yapilmasina imkan taninmaktadir. Akademik birimlerde miifredatlara dahil
olan yaz stajlarmin uygulama esaslar1 “IGU Staj Y&nergesi’nde her akademik birimde boliim/program 6zelliklerine gore ayr
ayr1 aciklanmaktadir. Programlarin ders programi 6grencilerin hem 1. Siif hem de 2. Sinif dersi alabilmelerine olabildigince
imkan saglayacak sekilde tasarlanmaktadir (B.1.4.2., B.1.4.3.).

Onlisans programlarinda zorunlu stajlar 30 is giinii olmakla beraber 2. yariyili izleyen yaz aylarinda 2 AKTS is yiikii ile
degerlendirilmektedir. Ayrica uygulamali dersler i¢in is yiikii belirlenmesinde, dersi alan tiim oOgrencilerde esitligin
saglanabilmesi igin Fakiilte/Yiiksekokul kurullar1 ve iiniversite senatosunda kabul edilen “Degerlendirme Kriterleri”
kullanilmaktadir. Gergeklesen stajlarin niteliginin degerlendirilmesinde staj defterleri kullanilmaktadir. Staj yapan her bir
Ogrenci stajda gergeklestirdigi caligmalar1 staj defteri iizerinden kanitlamakta ve defterler Program Baskanlari ve Staj
Komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra o6grenci ozliik dosyasina eklenmek iizere Ogrenci Isleri Daire
Baskanhigina(OIDB) gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayal olarak tasarlanmamuistir.

0l Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve

yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler® bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmistir.


https://drive.google.com/file/d/1MQYidURb2bysSi2j9x1NdfRtXYVSBa4q/view
https://drive.google.com/file/d/1D2Tad7YsYG2Bl_IEE6BY9_K8Adg1PcFB/view
https://drive.google.com/file/d/1sKMTp4jyyAYZF9c-fmvPjNxOMhOebiFo/view

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

X
O | 4 | Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarmmi giincellenmektedir.
O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

B.1.4.1. Ogrenci Is Yiikii Ornekleri
B.1.4.2. 1. Simif Ders Programi
B.1.4.3. 2. Sinif Ders Programi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nda her program ve dersin, programlara uygun amag ve ¢iktilari ile ders 6grenme
kazanimlar1 akademik birim ydneticilerinin yiiriitiiciiliigiinde boliim/program bagkanlar1 tarafindan kontrol edilip, ihtiyag
halinde dis paydaglarin goriisii de dikkate alinarak dersi veren 6gretim elemani tarafindan giincellenmesi saglanmaktadir
(B.1.5.1., B.1.5.2,, B.1.5.3.). Program, ders amag¢ ve c¢iktilar1 ile 6grenme kazanimlarinin izlenmesinde her yil uygulanan
6grenci memnuniyet anketlerinden yararlanilmaktadir (B.1.5.4). 2024 yilinda uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri Kalite
Koordinatorliigii araciligi ile Rektorliik tarafindan akademik birimlere gonderilmis ve sonuglara iligkin degerlendirme raporlart
istenmistir. Akademik Birimler bu raporlarda 6grenci memnuniyet anket sonuglarin irdeleyerek gerekli iyilestirme planlarini
yapmaktadir.

Egitim ve 6gretimle ilgili tiim istatistiki gostergelere GELSIS ve PERSIS yazilim araglar ile erisilebilmektedir (B.1.5.5.). Tlgili
sistemlerde detayli olarak acilan ders sayilari, 6grenci sayilari, ilisik kesme sayilar1 vb. bir¢ok istatistiki gostergeye ulagsmak

miumkiinddr.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
O | 2 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
O | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
O | 4 | Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarmn goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamitlar

B.1.5.1. Dis Paydas Goriisii

B.1.5.2 Yeni Ders Oneri Takip Formu

B.1.5.3. Giincel Makine Programi Miifredati

B.1.5.4. Makine Programi Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuc Ornegi

B.1.5.5. Acilan Dersler, Ogrenci Sayilari ve Basari Orani Ornegi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim-6gretim siiregleri; “OD.PR.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii”, “OD.PR.03 Egitim Ogretim
Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii”, “OD.PR.04 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii”
ve bu prosediirlere baglh is akiglar1 ile planlanmig ve tasarlanmig, kurumsal web sitesi iizerinden erisime agik olarak
sunulmustur (B.1.6.1, B.1.6.2, B.1.6.3). S6z konusu prosediir ve yasal mevzuatlara bagli olarak, egitim siirecleri egitim
ogretimden sorumlu Rektor Yardimcisi yonetiminde mevzuatlara uygun, Bologna kurallari ¢ergevesinde siirdiiriilmektedir.
Egitim-Ogretim siireclerinde ilgili Rektdr Yardimcisi bagkanliginda OIDB, Egitim-Ogretim ve Planlama Koordinatorliigii,
Akademik Birim Yoneticileri ve Kalite Koordinatdrliigii isbirligi igerisinde ¢aligmaktadir.

Universitede egitim-6gretim siiregleri ve miifredat tasarlanmasi, degerlendirilmesi asamalar1 Giiz Dénemi igin yaz doneminde,
Bahar Donemi igin giiz doneminde, Yaz Ogretimi i¢cin de Bahar doneminde olacak sekilde bir takvimsel dongiide ele
alinmaktadir. Akademik Takvim Is Akisi ile belirlenen kurallar gercevesinde Akademik Takvim icerisinde acikca tiim
egitim-6gretim siiregleri planlanmakta ve paylasiimaktadir.

Programlarda egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgilin, uzaktan, karma vb.), bu derslerin 6gretim yontemine uygun alanlarin
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmistir.


https://docs.google.com/document/d/1oAPa4iyarsdIOxrNLYW5W3K-1lKPvBYh/edit
https://drive.google.com/file/d/1u2v52MBqDwUvfyxX-3KR6wxditcsITTh/view
https://drive.google.com/file/d/1Eo-kBXNc19C8qW4GQPpVP-SZHPGBLxXe/view
https://docs.google.com/document/d/1q4VSVfVkJ__rwU9pQLpfL2m9XSVa5oys/edit
https://docs.google.com/document/d/1-YdmHQVILuT-PIiSt2H7zSblMMkPw2Jo/edit
https://docs.google.com/document/d/1bBf3gcyzgI4rQbExxHvbWD3Z4y8VxoNW/edit
https://drive.google.com/file/d/1Z2w-zj4dDS8rnQ6AITQV4q0ql4ypNxez/view
https://docs.google.com/document/d/1xyoUBgWbWjvYi9TLmmuPd-hnR9VKYSeE/edit

belirlenmesi her yariyil i¢in Boliim/Program o6nerileri dogrultusunda Dekanlik/Miidiirliikler tarafindan hazirlanan tablolar ile
Egitim-Ogretim ve Planlama Koordinatorliigiine iletilir. Egitim-Ogretim ve Planlama Koordinatorliigii bu bilgiler cercevesinde
boliim ve programlarin her bir dersi i¢in dersin yapilma bigimi ve yiiriitiilecegi alana iliskin bilgileri GELSIS’e aktarir.
Kontrolii yapilan programlar akademik takvimde ilan edilen tarih araliklarinda &gretim elemanlar1 ve 6grencilere ilan edilir.
Programlarda 6grenme kazanimlari, miifredat, egitim hizmetlerinin verilme bigimi gibi siire¢ler akademik birimler tarafindan
kurullarda goriisiilerek Universite Senatosuna iletilmektedir (B.1.6.4). Bu siiregler yalnizca Senato tarafindan kabul edilen
kurallar gergevesinde yiiriitiilmektedir. Olgme degerlendirme uyumu, dlgme degerlendirme yontem ve teknikleri Egitimden
Sorumlu Rektor Yardimcist baskanliginda akademik birim yoneticileri ve kurullari ile bolim/program baskanliklar: tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

ol s Akademik birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

X | 3 | Akademik birimde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

0|4 Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

B.1.6.1. OD.PR.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii

B.1.6.2. OD.PR.03 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi Prosediirii

B.1.6.3. OD.PR.04.02 Egitim Ogretim Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii

B.1.6.4. Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii 2024.01 Sayili Karar Tutanagi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

IGU, 6grencilerin Gelisim Bilgi Sistemi (GBS)’nde ilan edilen programlarin amag ve dgrenme giktilarma ulagsmalari igin
gerekli 6gretim yontem ve teknikleri kullanmaktadir. Universite, karma egitim siireci de dahil olmak iizere dgrenci odakli ve
ogrencilerin aktif 6grenmelerine izin veren bir egitim Ogretim sistemini benimsemistir. Bu kapsamda; dersler icerisinde
bireysel ve grup proje c¢alismalarina, tartigmalara, sunumlara, proje tabanli &grenmeye, tersine sinif uygulamalarina,
laboratuvar-atdlye calismalarina, vaka canlandirma, simiilasyon uygulamalarina, gezi, gbzlem, sergi, poster sunumu gibi sinif
dis1 dgretim yontemlerine yer verilmektedir. 2023 Egitim-Ogretim yilinda uygulanan birim bazli dgrenci merkezli egitim
yontemi Ornekleri kanitlarda verilmistir (B.2.1.1., B.2.1.2.). Ayrica program miifredatlarinda mesleki egitim stajlart ve zorunlu
stajlar bulunmaktadir. Ayrica O6grencilerin proje yazmasi, yiirlitmesi konusunda becerilerinin artmasi igin Ogrencilerin
TUBITAK 2209-A 6grenci projelerine bagvurulart konusunda destek verilmekte, basvurular sonucunda destek almaya hak
kazanan ve tamamlanan projeler bulunmaktadir. Sivil Havacilik Kurumundan sertifikali programlarda Sivil Havacilik
Kurumunun mevzuatlar1 geregince egitim miifredati uygulanmakta; ayrica teorik dersler ve uygulamali dersler i¢in kurumun
belirledigi 6grenci sayilari sabit tutulmaktadir.

Ders basarisinin degerlendirilmesinde, ara sinav Oncesinde dersin 6zelligine gore yapilacak donem ici ve donem sonu
faaliyetleri (kisa sinav, ddev, uygulama smavi, vb.) i¢in belirlenen yiizdeler, sisteme dersin 6gretim elemani tarafindan
islenmektedir. Ogrencinin basari notu belirlenirken kullanilan bu sistem, degerlendirmelerin farkli yontemlerle yapilmasina
cesitlilik saglamis olup, segilen yontem ve not degerlendirilmesi 6grenciler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden
goriintiilenmektedir.

Online ve karma egitim siireclerinde kullanilan ALMS, &grenci-o0gretim elemani iletisimini arttirma ve aktif egitimi
destekleme, 6grenci odakli egitim hedefini gergeklestirebilme adina 2024 yilinda da kullanilmaya devam edilmistir. Sistem
hem yiiz yiize hem de asenkron/senkron dersler i¢cin daha 6nce kaydedilen videolarin yiiklenmesine, canli sinif dersi agilmasina
(Perculus), ¢evrimici toplantt programlari ile canli toplantilar yapilmast ve sisteme kaydedilmesine, gesitli gorsel ve yazil
kaynaklarin 6grencilerle paylasilabilmesine olanak tanimaktadir.

Ogrencilerin sosyal ve akademik yetkinliklerini artirmalarinin yani sira aktif §grenme ydntemlerini benimsemelerini saglamak

amaci ile “Bilgi Teknolojileri, Girisimcilik, Bagimliliklarin Onlenmesi” gibi dersler bulunmaktadir. Ogrenci Dekanlig
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmistir.


https://drive.google.com/file/d/1xp_U6ZhehTZvrtkh7P9EwatBrZ8mxho2/view
https://drive.google.com/file/d/1dx1kSpA83RUJLtoHfTvsqFU4fBIPt3C6/view
https://drive.google.com/file/d/1IgauFN43Dwnxen4p0g9uQ9Y6np1H3Kuw/view
https://docs.google.com/document/d/1j-HTmRHKZHMUOvb_4vajKRQd5m7b0HED/edit

tarafindan yiiriitilen “Kiiltiirel Gelisim, Sanatsal Gelisim, Sportif Gelisim, Coffee Talks, Kariyer Gelisim Serisi ve English
Speaking Activity” gibi etkinlikler bu amag icin yapilan iyi uygulama ornekleridir. Universitede her &grenciye 6gretim
elemanlar1 arasindan, egitimleri siiresince akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek ve rehberlik yapmak amaciyla
akademik danismanlar, dgrencilere ders secimlerinde, akademik konularda ve kariyer planlamasinda danismanlik yapmaktadir.
Ogrenci damgmanlik sistemi, “Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Danigmanlik Yonergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Yiriitiilen danismanliklar ile ilgili 6grencilerle paylagilan 2024 yilina ait konu bagliklar1 ve danismanlik saati drnekleri
kanitlarda mevcuttur (B.2.1.3.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadar.

0l Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasma yénelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin  genelinde O&grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

X | 4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.2.1.1. Ders Ici Sektor Bulusmasi

B.2.1.2. Teknik Gezi

B.2.1.3. Makine Programi Ogrenci Damismanlik Giin ve Saatleri

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

IGU’de smnavlar, “Istanbul Gelisim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” ile “Istanbul
Gelisim Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” esaslari dogrultusunda yazili, ¢oktan segmeli,
uygulama sinavi ve proje teslimi olarak yapilmaktadir. Dersin niteligine gore proje, 6dev, kisa sinav, uygulama sinavi gibi
6lgme ve degerlendirme teknikleri kullanilmaktadir. Donem basinda ders basart kriterleri ve ders degerlendirme yontemleri
ilan edilmektedir. OBIS iizerinden dgrenciler de not bilgilerini, sinav ve degerlendirme ydntemlerini goriintiileyebilmektedir.
Donem sonu basari notu, ders i¢i uygulamalar ve sinavlar ile belirlenir. Bir dersin farkli boliim/programlarda farkli gretim
elemanlar1 tarafindan verilmesi durumunda donem i¢i degerlendirmesi (uygulama sinavi, kisa sinav, 6dev, proje vb.) belirlenen
ders koordinatorii baskanliginda ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan ortak karara baglanip 6grencilere duyurulmaktadir. Donem
sonu siavi ise dersin gereklilikleri ve program ¢iktilarina katki diizeyine gore yalnizca teorik, yalnizca uygulama ya da
uygulama ve teorik degerlendirmenin birlikte kullanildig1 yontemlerden olusabilmektedir (B.2.2.1., B.2.2.2.).

Dezavantajli gruplar icinde Ozellikle gorme yetisi azligi bulunan 6grencilerimiz i¢in sinavlarda biiyiilk punto soru kagidi,
isaretleyici destegi saglanmakla birlikte, gorme engeli, fiziksel engeli bulunan &grencilerimiz i¢in isaretleyici okuyucu ve
yazici destegi de verilmektedir. Gorme engelli 6grenciler i¢in hem kiitiiphanelerde hem de laboratuvar bilgisayarlarinda ekran
okuyucu yliklenmistir. Buna ek olarak yazma becerisini ifa etmekte zorluk yasayan 6grencilerimiz igin smnavlara atanmis
gozetmenler tarafindan yazi yazma ve isaretleme destegi de saglanmaktadir.

Teorik sinavlar i¢in smav programi ilani sonrasinda sinif ve gézetmen belirlenerek, sistemden ilan edilir. Gézetmenler sinav
stiresince sinavin giivenliginden sorumludur. Ayni kodlu dersler i¢in fiziksel yeterliklere bagli olarak ayni saatte ayni sorular ile
sinavlar yapilmaktadir. Ayni sorular ile yapilan simavlarda ayni cevap anahtar1 puanlandirmasi kullanilmaktadir. Bu uygulama
kisiler arasindaki tutarlilik i¢in 6nem arz etmektedir. Tek oturumda gergeklestirilemiyor ise birka¢ oturum seklinde sinav
planlanmaktadir. Uzaktan egitim ile yapilan ortak sinavlarin diizenli olarak yapilabilmesi, aksakliklarin giderilmesi igin
kontroller yapilmakta ve gerektiginde diizeltici faaliyetler uygulanmaktadir.

Sinav kagitlarinin okunmasini miiteakip, 6gretim elemani sonuglar1 PERSIS iizerinden sisteme girmektedir. Dersin 6gretim
eleman1 siav zarfin1 6grenci islerine teslim etmektedir. Ara sinav zarfi igerisinde; sinav kagitlari, cevap anahtari, 6grenci sinav
yoklamasi, sinav tutanagi, Final sinavi zarfi igerisinde ek olarak devamsizlik ¢izelgesi bulunmak zorundadir. Ogrenci isleri
tarafindan zarf icerisindekiler kontrol edilerek, notlarin ilan1 yapilmaktadir. Ogrencilerin sinav notu ilanindan itibaren sinav
yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde bes is giinii icerisinde itiraz hakki bulunmaktadir. Ogrenci, itirazin1 6grenci islerine
yapmakta ve itirazt ancak maddi hata yoOniinden incelenmektedir. Sinav zarfi 6grenci islerinde dersin 6gretim elemani

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmistir.


https://docs.google.com/document/d/1oppqxt_N3SKCrhCoBgTcpm8nE7YtrNv0/edit
https://docs.google.com/document/d/1o5V96Ga_6FfI9oyw1MzrA3V_GZasrwP1/edit
https://docs.google.com/document/d/1FCD1u0hgNDW-aab94x79OLvZu4bGqdqB/edit

tarafindan tutanakla agilmakta ve Ogretim elemani tarafindan incelenmektedir. Eger maddi hata yoksa sonug¢ 6grenciye
iletilmektedir. Maddi hatanin olmasi halinde ilgili 6gretim elemant Snerisi, yonetim kurulunun karart ile not diizeltme islemi
yapilmaktadir.

Sinav kagitlari, ddevler, projeler, laboratuvar ve staj raporlar1 gibi evraklar ilgili birim Yo6netim Kurulu kararinca daha uzun
siire saklanmasina karar verilmedikge, son iglem gordiikleri tarihten itibaren iki yil siire ile Lisanstistii egitim zarflar1 enstitiisii
biinyesinde, lisans ve onlisans zarflar1 ise OIDB Arsivinde saklanmaktadir. Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan
sertifikalandirilan Havacilik Elektrik Elektronigi, Ugak Bakim ve Onarim, Ucus Harekat Yoneticiligi gibi boliimlerde sinav
sistemi Sivil Havacilik Genel Midirligii tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde yiiriitilmektedir. SHGM onayli
programlarda donem igerisinde islenen dersler ve gerceklestirilen sinavlarin tamami kameralar ile kayit altina alinabilmektedir.
Bu sayede istenilen herhangi bir zamanda hem SHGM hem de okulumuz yonetimi tarafindan derslerin canli olarak takibi
saglanabilmekle beraber geriye doniik kayitlari incelenebilmektedir. Ogrencilerin program siiresince almis olduklar1 modiil
derslerinin haftalik konu igerikleri SHGM tarafindan belirlenmekte ve bu iceriklere uygun bir sekilde dersler ifa edilmektedir.
Teorik egitimlerin bagar1 ile tamamlanma kriterleri yine SHGM tarafindan belirlenmekte ve okulumuz tarafindan bu kriterler
uygulanmaktadir. Onayli egitim programlarimizdan Ugus Harekat Yoneticiligi i¢in siavlar; SHY-UHU talimatnamesinin 24.
maddesinin 2, 3 ve 7 numarali kisminda belirtildigi sekilde uygulanmaktadir (B.2.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

O
O
X |4
]

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

B.2.2.2. MYO Uygulama Degerlendirme Kriterleri Sablonu
B.2.2.3. SHY-UHU Talimatnamesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrencilerin kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik belirlenmis acik
kriterler IGU Yonetmelik ve Yonergeleri, Senato Kararlar1 ve Yénetim Kurulu Kararlar1 (YKK) ile ilan edilir, bu kurallar
yiiksek 6gretim mevzuati ile uyumludur ve seffaflik ilkesi esastir. Yonetmelik ve yonergeler Universite resmi web sayfasinda
yayimlanir, gerekli hallerde alinan kararlar i¢in duyurular yapilir. Kurum i¢i isleyisin ilan edilen kurallara uyumuna ve tutarlt
olmasina 6nem verilmektedir.

IGU Onlisans programlarina 6grenciler, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) tercih kilavuzunda belirlenen ve
YOK tarafindan yayinlanan kararlar ¢ergevesinde diizenlemis oldugu TYT-DGS smnavlari ile kabul edilir (B.2.3.1.). Merkezi
yerlestirmeyle yerlesen Ogrenciler disinda, Yurt disindan kabul edilen &grenciler de bulunmaktadir. Yabanci 6grenciler;
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ile birlikte, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygun goriilmiis Yurt disindan 6grenci
kabul kosullar1 arasinda yer alan ABITUR, SAT, Lise diploma notu, iilkelerin ulusal smavlar1 gibi kriterlere ve “Istanbul
Gelisim Universitesi Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi”’nde belirtilen esaslara gore kabul
edilmektedir.

Merkezi yerlestirme sinavi disinda kalan Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii; Universitemiz “iIGU Yurtdisindan veya Yabanci
Uyruklu Ogrenci Kabul Yénergesi”ne gore yapilmaktadir. Yonergede belirtilen sartlar1 saglayamayan dgrenciler durumunda
ise; Universite senatosu tarafindan belirlenen komisyon tarafindan 6ncelikle Universitemiz biinyesinde yapilan IGU YOS
puanmna gore veya diger devlet iiniversiteleri tarafindan yapilan YOS puanina gore bagvuru igin gecerli puani olan dgrencilerin
yerlestirmesi gergeklestirilir. IGU YOS smav sonucuna gére yapilan yerlestirmeler sonucunda bos kalan kontenjanlar icin
Universite Yénetim Kurulu Karari ile diger devlet iiniversiteleri tarafindan yapilan YOS puani iistiinliigiine gore online
bagvuru aliabilir ve yerlestirme yapilabilir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmistir.


https://drive.google.com/file/d/1aOSsRlZgdwdvMfcsIebyLgT3Dthl6LmC/view
https://drive.google.com/file/d/1LfnEuFVwzeaf4ZP16f8VBCDwkZ5O4X8m/view
https://drive.google.com/file/d/1I1T0nPpVHt5YPEBgFEPHmZt4xO6VLtRN/view

YOK tarafindan {iniversitelerin yetkisine birakilan 6grenci kabulleri ve muafiyet islemleri, Universite senatosunca kabul edilen
ve OIDB sitesinde tiim paydaslarin erisimine sunulan kanitlarda bulunan ydnetmelikler ve yonergeler kapsaminda
yapilmaktadir (B.2.3.2.). Bu kapsamda alinan 6grencilerin kabul kosullari, istenen belgeler, bagvuru tarihleri ve agik kriterler
Ogrenci Isleri web sitesinde “duyurular” kisminda yayimlanmaktadir. Bunlarla birlikte diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve yaymlanmig kurallari, tutarlt ve kalici bir sekilde
uygulanmaktadir.

“Istanbul Gelisim Universitesi Cift Anadal Yonergesi” ve “Yandal Programi Yonergesi’nde belirtilen kosullar1 saglayan
ogrenciler Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal programima basvuru yapabilir. Kontenjanlar ve bagvuru bilgileri IGU web
sitesinde duyurularak CAP icin OBIS iizerinden yapilan basvurular, yandal i¢in Miidiirliigiimiize yapilan bagvurular kabul
edilmektedir. Uygun bagvurular ilgili akademik birim kurullari tarafindan degerlendirilerek 6grenci islerine bildirilir. Sonuglar,
Akademik Takvimde belirtilen tarihler icerisinde IGU web sayfasinda ve ilan panosunda duyurulur. Kesin kayit hakki kazanan
adaylarin islemleri akademik takvimde ilan edilen tarihlerde OIDB tarafindan yapilmaktadir. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz Yariyilinda 113 6grenci bu haktan yararlanarak kayit yaptirmistir. Ge¢mis donemlerde CAP bagvurularinin alinmasi ve
muafiyet islemlerinin yapilmas: siireclerine ait bir yazilim sistemi bulunmuyor iken; 2022 yilinda bu islemlerin tamami BIDB
tarafindan hazirlanan yazilim ile yiiriitiilmeye baglanmustir. Tlgili aktarim hem kagit israfinin azalmas, siirecte zaman kazanimi
ve hata payinin azalmasi konularinda avantaj saglamasi agisindan énem tasimaktadir.

Kurum dis1, kurum ici ve yurt disgindan yatay gecis ile “Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Mevzuat”nda ve “Istanbul Gelisim
Universitesi Muafiyet - Intibak Islemleri ve Yatay Gegis Esaslari Yonergesi”nde belirtilen sartlara gore dgrenci kabul
edilmektedir. Kontenjanlar ve bagvuru kosullart web sitesinde yaymlanmaktadir. Yatay gegis islemleri i¢in elektronik online
bagvuru sisteminden yapilan bagvurular kabul edilmektedir. Yatay gegis bagvurusu kabul olan ve kayit yaptirmaya hak kazanan
ogrenci listeleri ilgili Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan degerlendirilerek Ogrenci Islerine bildirilir. Sonuclar, Akademik
Takvimde belirtilen tarihler igerisinde Istanbul Gelisim Universitesi web sayfasinda ve ilan panosunda duyurulur. Kesin kayit
hakki kazanan adaylarim islemleri akademik takvimde ilan edilen tarihlerde OIDB tarafindan yapilmaktadir.

Ozel dgrenciler, “Ozel Ogrenci Yonergesi”ne gore, Erasmus+ ve Global Degisim 6grenci degisimi programi kapsamindaki
ogrenciler de ilgili yonergeler cercevesinde kabul edilmektedir.

Degisim Programlarinin vyiiriitilmesinde; Ogrenci/Personel Kabulii, Universitenin ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin ikili
anlagma, program ve projeler ger¢evesinde baglatilmasina zemin hazirlamak, bu iliskileri baglatmak, yiiriitmek ve gelistirmek
iizere Rektorliige bagl olarak calisma gerceklestiren Dis iliskiler Koordinatorliigii ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 kapsaminda yer alan degisim programlarmin uygulanmasi iizerine yine Rektorliige bagli olarak calisma
gerceklestiren Erasmus+ Koordinatérliigiinden olusan ikili yap1, IGU Rektérlitk makamimin 23.11.2022 tarih ve “E-53330280-
050.01.04-71620” sayili yazist dogrultusunda; “Uluslararast Degisim ve Isbirligi Koordinatérliigii” adi altinda yeniden
yapilandirilmistir. Bu yapilandirmay1 takiben ikinci adim olarak ise Dis iligkiler Ofisine ait Erasmus+ dis1 anlagsmalar ve bu
anlagmalar kapsaminda gerceklestirilecek degisimler basta olmak {izere uluslararasi temsil ve tanitim faaliyetleri gibi diger
siireclere dair is ve islemlerin Uluslararast Degisim ve Isbirligi Koordinatérliigiine devredilmesi ile mevcut Erasmus
Yonergesinin gorev alanina dair tiim siiregleri kapsamamasi dolayistyla, yonergenin giincellenmesine ihtiya¢ duyulmustur. Bu
kapsamda Koordinatorliigiin genisleyen gorev alanina dair calisma usul ve esaslarina yonelik siireclerin tamamiyla dahil
edildigi giincel yonerge, 04.01.2023 tarih ve 2023/01 sayili Senato Karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

OSYM tarafindan merkezi olarak yapilan yerlestirme (YKS) ve (DGS) sonucunda, meslek yiiksekokulumuz onlisans
programlarina yerlesen dgrencilerin kayitlart OSYM tarafindan belirlenen tarihlerde gergeklestirilmektedir. Ozel Kosul istenen
programlar disindaki programlara e-devlet sistemi iizerinden kayit imkam baslatilmistir. Ozel Kosul istenen programlara
yerlesen Ogrenciler ise iiniversitemize gelerek kesin kayitlarimi yapabilirler. Kayit igin gerekli belgeler Yiiksekogretim
Kurumlar1 Smavi (YKS) Yiiksekdgretim Programlart ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda ve fiiniversitemiz web sayfasinda
yaymlanmakta olup, ayrica O6grencilere bilgilendirme SMS’leri gonderilmekte ve Ggrencilerin 6n kayit ekraninda da ilan
edilmektedir.

IGU Onlisans programlarma OSYM nin diizenlemis oldugu YKS, DGS ile ve yatay gegis olarak kayit yaptiran dgrencilerin
daha onceden gérmiis olduklar egitimlerinde basarili olduklar1 dersleri Istanbul Gelisim Universitesi Muafiyet - Intibak
Islemleri ve Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesine gore ilgili boliim bagkanliklari tarafindan intibak ve muafiyetleri yapilmakta ve

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmistir.



GELSIS sisteminden 6grencinin transkriptine islenmektedir. Ogrenciye muafiyet islemi sonrasinda itiraz hakki verilmektedir.
Erasmus+ degisim programi kapsaminda egitimlerini tamamlayip gelen 6grencilerin aldiklar1 dersler ve notlar fakiiltesinden
gelen YKK eklerinde yer alan not déniisiim tablolarma gére GELSIS sisteminde 6grenci transkriptine islenmektedir. Yaz staji
ve Uygulama staji yapacak ogrencilerin Staj komisyonu tarafindan onaylanan staj basvuru formlar1 ve staj sonuglar1 Gegti/
Kald1 seklinde GELSIS sistemine islenmektedir. Yurtdisindan kabul edilen dgrencilerin kendi iilkelerinde gormiis olduklar
egitimler Milli Egitim Bakanliginca Yayinlanmis olan Denklik Kilavuzuna gore kabul edilmektedir.

Yeni kayit yaptiran Ogrencilerin daha dnce kayitli olduklari herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan alip bagarili oldugu
dersleri ve yapmis olduklart stajlart var ise 6grenciler basart durumunu gosteren onayli belge (not durum belgesi-staj dosyasi)
ile bagvurularini yapabilmektedir. Ogrenciler; bagvuru yapma, takip etme ve itiraz islemlerinin tamamimi daha énceki dénemler
de sahsen yapiyor iken, yapilan iyilestirme uygulamasi neticesinde bu islemler 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Giiz yariyih
itibariyle OBIS iizerinden online (¢evrimigi) olarak yiiriitiilmektedir. Bagka bir kurumdan yabanci dil egitimi alip dil yeterlilik
belgesi ibraz eden dgrenciler, belgelerinin yeterli goriilmesi durumunda, hazirhik smifindan muaf sayilmaktadir. Ogrencilerin,
yapilan muafiyet ve intibak islemlerine teblig tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz hakki bulunmaktadir. OSYM
smnavlari ile kayit yaptiran dgrenciler OBIS iizerinden, OSYM tarafindan yerlestirilen dgrenciler diginda kalan &grenciler ise
dilekce ile Miidiirliigiimiize bagvurarak itiraz edebilirler. Ogrenciler itirazlar1 ile ilgili gelismeleri OBIS iizerinden takip
edebilirler.

Erasmus+ degisim programi kapsaminda egitimlerini tamamlayip gelen Ogrencilerin aldiklart dersler ve notlari, ilgili
fakiilteden gelen YKK eklerinde yer alan not déniisiim tablolarina gére GELSIS sisteminde &grenci transkriptine
islenmektedir.

Onceki yillarda akademik birimler tarafindan yapilan Ogrenci Oryantasyonlari, 2022 yilindan itibaren Ogrenci Dekanlig
tarafindan “Welcome Fest” adi ile tiim birimlerin tanitildigi daha biiyiik bir organizasyonla gerceklestirilmektedir. Buna ek
olarak, Uluslararas1 Degisim ve Is Birligi Koordinatorliigii tarafindan Degisim programlari kapsaminda giden dgrenci/personel,
gelen oOgrencilere yonelik Degisim Programlart Oryantasyon Toplantis1 diizenlenmistir. Diizenlenmis olan oryantasyon
toplantisi, katilimcilarin Degisim Programlan siireci ile ilgili detayli bilgiye sahip olmalarini, kurumlara, siireglere kolay
adaptasyonunu saglamistir.

Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda; 2023 yili icerisinde 2’si Ogrenim Hareketliligi ve 1°i Staj Hareketliligi olmak iizere
toplamda 3 Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi ve 13 akademik personel tarafindan (Iki personel 2023 yili igerisinde iki defa

degisim programi kapsaminda yer almistir) toplamda 15 Erasmus+ Personel Hareketliligi gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
tanimlanmamistir.

0l s Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl
planlar bulunmaktadir.

0|3 Ogrenci kabulii, énceki &grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

= | 4 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1. Bilgisayar Programciligi gingilizce )YOK Merkezi Yerlestirme Kontenjanlari
B.2.3.2. Yatay Gecis intibak ve Muafiyet

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
IGU 6n lisans dgrencilerinin mezuniyet islemleri “On Lisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeligi”nde yer alan
ilgili maddeler, acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmakta ve IGU web sayfalar1 araciligi ile kamuoyu ile

paylasilmaktadir (B.2.4.1.).

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmistir.


https://drive.google.com/file/d/1zSHa_GZF8wmmzcxW2BgH2LXCKDOniNqY/view
https://drive.google.com/file/d/1JJBLx5lMS7YXgoriCGITQUtIAgWV-15Q/view

Ogrencilere diizenlenen sertifika, diploma ve belgeler;“Istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet
Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesinde” belirtilen IGU’ye bagh akademik birimlerdeki ve cift anadal/yandal
programlarini tamamlayan 6grenciler, onursal doktora unvani verilecek olanlar, kursiyerler ve benzeri kisiler i¢in hazirlanacak
olan diploma, gecici mezuniyet belgesi, diploma eki, onur belgesi, yiiksek onur belgesi sertifika ve katilim belgeleri ile
diploma defterlerinin diizenlenmesine iligkin esaslara gore hazirlanmaktadir (B.2.4.2., B.2.4.3.).

Akademik birim Yonetim Kurulu kararlar1 ile mezuniyete hak kazanan dgrencilerin islemleri, OIDB tarafindan yiiriitiilmekte,
‘Gecici Mezuniyet Belgeleri’ni e-devlet lizerinden alabilmektedirler.

OIDB'den alman gecici mezuniyet belgelerinin ve diploma aslimin takibi, OIDB biinyesinde yapilmaktadir. Diplomalar,
Diploma Defteri onaylatilarak mezunlara teslim edilmektedir. Kayitli olduklart programlari basariyla tamamlayarak diploma
almaya hak kazanan Ogrencilere diploma ile birlikte Diploma Eki ve Not Dokiim Belgesi (Transkript) verilmektedir. Cift
Anadal programlarna kabul edilen ve basari sartlarini saglayan 6grencilere ikinci bir Anadal diplomas: verilir; Yandal
programina kabul edilen ve basar1 sartlarin1 saglayan 6grencilere ise “Yandal Sertifikas1” verilmektedir.

Ogrenciler mezuniyet ile ilgili gerekliliklerin takibini OBIS i{izerindeki mezuniyet sekmesinden yapabilmektedirler. Elektronik
Belge Yonetim Sistemi(EBYS) iizerinden 6grenci diplomalarinin elektronik olarak imzalanabilmesi ¢aligmalari devam
etmektedir. Diplomalar1 basima hazir olan 6grenciler, OIDB’e gelerek diplomalarmi ve diploma eklerini alabilmektedir.
Diploma almak i¢in gelen dgrencilerin METSIS'e {iye olmalarim kolaylastirmak adina OIDB Ofisinde ve iiniversitenin cesitli
birimlerinde 2022 itibart ile karekod uygulamasina baslanmig olup bu sistemle mezun takipleri yapilmasi planlanmaktadir.

Mezuniyetleri yapilan 6grencilerden mevzuat geregince onur-yiiksek onur belgesi almaya hak kazananlar i¢in ilgili belgeler
diizenlenip, 6grencilere teslim edilmektedir. Hazirlanan belgelerin Ogrenci Isleri Daire Baskani, Dekanlar/Miidiirler ve Rektor
tarafindan paraf /Imza islemlerini hizlandirabilmek ve is yiikiinii azaltabilmek adina Diplomalarin, Onur ve Yiiksek Onur
sertifikalarimin EBYS iizerinden imzalanmasmna yonelik calismalarda son asamaya gelinmistir. Universitenen tanman okul
sertifikasindan dolayt SHGM tarafindan verilen TASK sertifikalar1 6grencilerin gerekli sartlar1 saglayarak mezun olmasi
sonucunda verilmektedir (B.2.4.4.). IGU SEM tarafindan verilen egitimler sonucunda basarili olan kursiyerler i¢in de ayrica
sertifikalandirma yapilmaktadir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izleme siiregleri Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesine
ve IGU Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesine gore yapilmaktadir. Bireysel Kariyer
Danismanligi hizmeti ile 6grenci ve mezunlarimizin kariyer yoOnetimlerinde kendi potansiyeline uygun hedefler
olusturmalarinda katkida bulunulmaktadir. Kendilerini tanimalar1 yolunda kisilik ve ilgi envanteri hizmeti saglanmaktadr. Is
hayatina hazir hale gelmelerinde edinilmesi gereken yetkinlik ve becerilerinin gelisimi icin atdlye ¢aligmalari, uygulamali
egitimler organize edilmektedir. Sirket ve Ogrenciler arasinda koprii gorevi yaparak iki tarafi bulusturacak faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Bunlar; kariyer giinleri, sektorel bulusmalar, sinifta uzman projesi, kariyer fuari, paneller ve seminerler
gibi uygulamalardir. Sirketler ile anlagmalar saglanarak, iiniversiteye 6zel ilanlar alarak &grencilerin is ve staj bulmalarinda
genis alternatifler olusturulmaktadir. Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi telefon, web, internet ve sosyal
medya araglartyla 6grenci ve mezunlarla iletisim kurarak is ve staj imkanlari ile ilgili bilgiler vermektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Diploma onay ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin siiregler tanrmlanmamugtir.
0l s Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siirecler bulunmaktadir.
0 | 3 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
X Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

B.2.4.1. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.4.2. Cift Anadal Ydnergesi
B.2.4.3. Diploma. Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Ydnergesi
B.2.4.4. Taninan Okul Sertifikasi

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmistir.



https://drive.google.com/file/d/17thu52m4wOezR--dRBgnC3cPMNokTggQ/view
https://drive.google.com/file/d/1AmAaHv7B69XoUsVGV7UVafo6FLCCNUgt/view
https://drive.google.com/file/d/1ENsy1jwBZvzaxb4yr4ImFL0a6VfPmOJZ/view
https://drive.google.com/file/d/1rXHi4NjBLP0c3prWEeo8OuQYrw93jQwm/view

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

IGMYO’nda derslerin islenmesi, 6lgme ve degerlendirme sistemi, sinav takvimi ve segimleri ile ilgili Senato Kararlari
YOK’iin uygulama sartlarma gére alinmistir. Siireg bilgilendirmesi gergevesinde &grencilerimize SMS, OBIS, web sitesi,
sosyal medya hesaplart iizerinden duyurular yapilmistir. Online ve karma egitim siire¢lerinde kullanilan ALMS,
Ogrenci-0gretim elemani iletigimini arttirma ve aktif egitimi destekleme, 6grenci odakli egitim hedefini gerceklestirebilme
adma 2024 yilinda da yiiz ylize egitim i¢in kullanilmaya devam edilmistir. Sistem hem yiiz yiize hem de asenkron/senkron
dersler i¢in daha &nce kaydedilen videolarn yiiklenmesine, canli sinif dersi agilmasina (perculus), ¢evrimigi toplanti
programlar1 ile canli toplantilar yapilmasi ve sisteme kaydedilmesine, Ogrencilerin uygulamalarini yiiklemek igin 6dev
alanlarinin olusturulmasina, ¢esitli gorsel ve yazili kaynaklarin 6grencilerle paylasilabilmesine olanak tanimaktadir (B.3.1.1.,
B.3.1.2.). Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan tiim siire¢ takip edilmistir.

Universitemiz dersliklerine teknolojik altyapinin gelistirilmesi amaciyla, sistem alt yapisindaki iyilestirmelerle birlikte, akillt
tahta ve ekipmanlari, ¢ift kamera sistemi kurulmustur. ALMS / PERCULUS, sanal smif, video paylasimi, ders notlar
paylasimi, 6dev olusturma-yiikleme, 6lgme ve degerlendirme secenekleri ile birlikte 6grencilere, akademik ve idari personele
ulasilabilir ve kullanilabilir imkanlar saglamaktadir.

Universitedeki tesis ve altyapilar, dgrencilerin temel ihtiyaglarin1 karsilamak mimarisi iizerine kurgulanmistir ve siireklilik
esasina gore isletilmektedir. Sistem, erisilebilir ve siirdiiriilebilir olmasi igin belirli gostergeler ile izlenmektedir. Bu gostergeler
incelenerek degisiklik veya genisleme planlamalar1 yapilmaktadir. Bu islemler igin zabbix, GLPI, surelog, clearpass gibi
performans Olgen “tool”lar kullanilmaktadir. Uzaktan Egitim altyapisina yonelik planlama yapilirken ders programi
dagitiminda es zamanli kullanici sayisina gore planlama yapilmistir. Her dersin, program déneminde sistem tarafindan
kullanilan esik degerinin gegilip ge¢ilmedigi kontrol edilmektedir. Sistemler, erigebilirlik ¢ergevesinde yedekleme mimarisi
tizerine kurgulanmustir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde 1 adet kiitiiphane ve 1 adet okuma salonu ile 6grencilere ¢alisma ve
aragtirma yapma imkani saglanmaktadir. Kiitiiphane igerisinde 6grencilerin hem {iniversitenin online olarak tiyelikleri bulunan
akademik arastirma sitelerine, hem de internet altyapis: ile genel web aramasi yapabilmelerine olanak saglayan bilgisayar
altyapist bulunmaktadir. Bunun yan1 sira dgrenciler, kiitliphane icerisinde icretsiz wifi ag1 sayesinde dgrenci numaralar1 ve
sistem sifreleri ile kendi bilgisayarlari iizerinden de internet erisimi saglayarak arastirma yapabilme olanagina sahiptirler.
Kiitiiphanemizde bulunan kaynak kitaplar, her donem baginda 6gretim elemanlarinin tavsiyesi ile giincellenmekte ve grenciler
i¢in giincel kaynaklar sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde bulunan kiitiiphane
ve okuma salonlar1 haricinde Rektorliik binasindaki merkez kiitiiphaneden de serbest¢e faydalanabilmektedirler.

Universitede egitim dgretim siireci boyunca dgrenciler ve akademik personelin 6grenme kaynaklarina ulasabilmeleri icin vize
ve final periyotlarinda kiitiiphaneler a1k tutulmaktadir. Caligma saatleri; giiz ve bahar donemlerinin baginda Akademi, Idari ve
Ogrenci e-posta gruplarinda, kiitiiphane web sayfasinda, Facebook, Twitter ve Instagram sosyal medya hesaplarinda Tiirkce ve
Ingilizce olarak ayr1 ayri paylasilmistir. (B.3.1.3) Universite yerleskelerindeki kiitiiphaneler; Merkez Kiitiiphane (IGU Kule
Yerleskesi), Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi (Rektorliik Yerleskesi), Yabanci Diller Yiiksekokulu Kiitiiphanesi (YDYO
Yerleskesi), Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi (MYO Yerleskesi), Enstitii Kiitiiphanesi (Enstitii Yerleskesi) olmak iizere 5
kiitiphaneden olugmaktadir.

Universitede dgrencilerin ve akademisyenlerin laboratuvarlari etkili bir sekilde kullanmalar1 icin Egitim-Ogretim Planlama
Koordinatorliigi, ilgili Dekanlik, Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Miidiirliikleri, Enstitii ve Laboratuvarlar Koordinatorliigii
ile birlikte es zamanli ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Akademik kadro, uygulamali derslerinin haftalik dagilimina ve yerine
PERSIS ile ulasabiliyorken, 6grenciler ise OBIS ile laboratuvar ve atdlyelerdeki dersleri takip etmektedirler. Laboratuvar
Koordinatérliigii, Laboratuvar Bilgi Sistemi (LABSIS) ile tiim iiniversitedeki laboratuvar ve atdlyelerdeki ders dagilimim
donem/blok/6gretim elemani/laboratuvar adi alt kirimlartyla takip etmektedir. Laboratuvarlarin kullanimi ve isleyisi ile ilgili
donem igerisinde oryantasyon egitimleri yapilmaktadir. Laboratuvar kullanimi i¢in gerekli taleplerin toplanmasi, onaylanmasi
hususunda gerekli evraklar, Kalite Koordinatorliigii tarafindan QDMS sistemine yiiklenmektedir. 2023 yilinda fakiilteler,
yiiksekokullar, meslek yiiksekokulu biinyesinde aktiflesen, yenilenen laboratuvarlar da {iniversiteye kazandirilmistir. Universite
icerisinde bulunan atdlyelerle ilgili web sitesinden erigim saglanmaktadir. https:/gelisim.edu.tr/icerik/laboratuvarlar ve
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https://gelisim.edu.tr/icerik/laboratuvarlar

https://labk.gelisim.edu.tr adresinde laboratuvarlarimiz ve at6lyelerimizin donanim bilgilerine ulagabilir.

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) 6grenmenin farkli ve heyecan verici yollarini kesfetme olanagi saglar. Tiim boliimlere dair
teorik bilgileri uygulamaya ¢evirmek adma yiiksek teknolojili laboratuvarlari mevcuttur. Universitemiz biinyesinde bulunan
laboratuvar ve atdlyelerin 2024 yili itibariyle yerleskeye gore dagilimi A Blokta 1, B Blokta 12, C Blokta 23, G Blokta 30, H
Blokta 13, I Blokta 2, J Blokta 46 ve K Blokta 18 adettir. Istanbul Gelisim Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde toplam 30 adet
derslik, 7 adet Bilgisayar Laboratuvari, 4 adet Cizim Atdlyesi olmak iizere toplamda 30 adet laboratuvar ve atdlye
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte Ogrenme
O | 2 | kaynaklarinm (simf, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarmin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gdzetilerek
gerceklestirilmektedir.

O [ 4 | Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

X [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

B.3.1.1. ALMS

B.3.1.2. Ders Dokiimani

B.3.1.3. IGU Kiitiiphane Calisma Saatleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

IGU Akademik Destek Hizmetleri baglaminda Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitiiye kayit olan her &grenci
i¢in, akademik donemin baginda “Akademik Danigmanlik YOnergesine” gore boliim/program baskanlari tarafindan danigman
atamasi yapilmaktadir (B.3.2.1.).

Her Egitim-Ogretim yili basinda dgrencilere, sehir, iiniversite, yiiriitiilen sistemler ve mevzuata iliskin bilgilerin verildigi
ogrenci el kitabr hazirlanarak, akademik birimlerin kurumsal web sayfalarindan paylagilmaktadir (B.3.2.2.).

2024 yilinda Ogrenci Dekanlig1 organizasyonu ile tiim akademik birimlerdeki 6grencilere Universitenin tanitildigi kapsamli bir
oryantasyon programi yapilmistir (B.3.2.3., B.3.2.4.).

Universitede Psikolojik Danismanhk Birimi K Blok (Kule Yerleskesi) 2. Katta 08:30-17:30 saatleri arasinda hizmet
vermektedir. Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimiz ve personelimiz Psikolojik Danismanlik Birimine eposta ve
online randevu sistemi iizerinden ulasabilmektedir. Sisteme OBIS ve PERSIS iizerinden sitelerin meniisiinde bulunan linkleri
kullanilarak erisilebilmektedir. Psikolojik Danigsmanlik Birimi, dgrencilerin ve personelin birime erisimini kolaylastirmak
amactyla BIDB ile koordineli olarak gelistirilen online randevu sistemi ile calismaktadir. Psikolojik Danismanlk Biriminin
diizenledigi haftalik idari birimler danigmanlik saatleri de 6grencilere tiniversitenin web sitesi ve diger iletisim kanallarindan
bildirilerek 6grencilerin online (¢cevrimigci) katilimlari saglanmaktadir (B.3.2.5., B.3.2.6.).

Ogrencilere sunulan hizmetlere iliskin geri bildirimler, grenci dekanligi ile koordineli sekilde IGUMER ve QDMS iizerinden
alinmaktadir.

Akademik Destek Hizmetleri kapsaminda yiiriitilen ¢aligmalar i¢in en 6nemli birimlerden biri de Kariyer Yonlendirme
Uygulama ve Aragtirma Merkezidir. Temel amaci, 6grenci ve mezunlarina derslerden edindikleri kazanimini sektoriin ihtiyaci
dogrultusunda yetkinlik gelistirici faaliyetler ve her bir bireyin kendisinin olabilecegi en iyisi olma yolunda destek sunmaktir.
Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grenciler ve akademik personel ile e-posta, web sitesi, sosyal medya
hesaplarindan veya yliiz yiize ziyaretler yoluyla iletisim kurmaktadir. Sektorel dis paydas baglantilari kurmakta, kurumlar
ziyaret etmekte ve iiniversite icerisinde ¢esitli etkinliklerle 6grencileri bir araya getirmektedir. Kariyer Yonlendirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi; Organizasyon, Danismanlik, sirket isbirlikleri, kurumsal isler ve akran mentorliigii faaliyetlerini
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yiirlitmektedir (B.3.2.7., B.3.2.8.).

Birim I¢i Paydas Toplant1 Kayitlari, dis paydaslarla yapilan yiiz yiize toplantilar, sosyal medya platformlarinda aktif bir sekilde
paylasilmistir. Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi birimi icerisinde, her hafta Sali giinii gerceklestirilen
Kariyer Gelisim serisi kapsaminda ¢esitli workshoplar diizenlenmektedir. IGU Kariyer Yénlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Ogrenci ve mezunlarmin geri bildirimini 6nemsemekte; O0grenci ve mezunlar eposta, Instagram DM ve ofis
numaralarindan ulasarak talep ve beklentilerini iletebilmektedir. Ayrica tiim IGU 6grenci ve mezunlar1 da Yetenek Kapisi
platformuna girmeye tesvik edilmis is ve staj olanaklarindan yararlanmasina olanak saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l q Akademik birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
0l Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
ols Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.3.2.1. Akademik Danismanlik Y6nergesi

B.3.2.2. 2024-2025 Ogrenci El Kitab1

B.3.2.3. Akademik Destek Toplantilari

B.3.2.4. Birim Ogretim Elemanlar1 Gérev Tanimlari

B.3.2.5. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi Acilis Belgesi
B.3.2.6. PDR Randevu Sistemi

B.3.2.7. Ogrenci Danisman Listeleri

B.3.2.8. Danismanlik Saati

B.3.3. Tesis ve altyapilar

IGU bina ve yerleskeleri “Uluslararasi standartlar ve YOK tarafindan olusturulan Asgari Mekan Standardina” sahip agik ve

kapali mekanlardan olusmaktadir. Yeni ve revize edilen alanlarda yine s6z konusu standartlar uygulanmaktadir. Universitede
akademik miifredata uygun smif, kiitiiphane, stiidyo ve laboratuvarlar 6grenci ve akademisyenlerin hizmetine sunulmustur
(B.3.3.1.). Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gerekli olan ortam ve kaynaklarin erisilebilirligi agisindan siirekli
iyilestirmeler yapilmakta, stratejik plan dogrultusunda yeni, ergonomik, ekonomik, yiiksek teknolojili ve konforlu mekanlar
iretilmektedir.

Universite diizeyinde toplam agik alan (m?): 85.000

Universite diizeyinde toplam kapali alan (m2): 412.821,6

Universite diizeyinde toplam rezerv alan (m>2): 171.862

Universitede aktif olarak kullanilan toplam acik ve kapali alan (m?): 325.959.6

Istanbul Gelisim Universitesine ait 8 farkli noktada yerleske bulunmaktadir. Bu yerleskelerden 7 tanesi tamamen kullanima
acik olup, tiniversitenin yeni altyapi ihtiyaci bulunmamaktadir. Mevcut yerleskelerin altyapilarinin yenileme, bakim ve onarim
ihtiyaclart olabilmektedir. Bu baglamda mevcut altyapiy: iyilestirici ve kontrol altina almay1 saglayan periyodik bakim ve
kontroller yapilmaktadir.

COVID-19 kiiresel salgini ile baslayan uzaktan ve hibrit egitimin gelismesine yonelik altyap1 calismalan yiiriitiilmektedir.
Bunun i¢in akilli tahta ve kamera sistemine sahip siniflar iiretilmistir. Ders kayit ve yayin odalar1 olusturulmus, mevcut altyapi
iyilestirilmistir. Birim kendi biinyesinde bakim onarim caligmalarini ingaat, mekanik ve elektrik gruplariyla yiiriitmektedir. Bu
faaliyetlerin bir kismini ise dogrudan temin ve ihalelerle gergeklestirmektedir. Bu konuda isbirligi yapilan paydaslarin geri
dontisleri anketler araciligiyla tespit edilerek siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Birim, kalite anlayis1 geregi faaliyetlerini
birim i¢i ve kurum diizeyinde acilan DF dogrultusunda siirekli iyilestirmektedir. Bunun disinda yapilan faaliyetleri kayit altina
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alarak iist yonetime aylik ve yillik raporlar sunmaktadir.

Universitede sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, panel, seminer, kongre, sempozyum yapilan konferans salonlar1 bulunmaktadir.
Istanbul Gelisim Universitesi’nde, diizenlenen tiim etkinlikler i¢in toplamda 1000 kisilik 5 ayr1 toplant1 ve konferans salonu,
3000 m2 den fazla 4 ayr fuaye alan1 bulunmaktadr. istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Prof. Dr. Aziz
Sancar Konferans Salonu 190 kisilik kapasiteye sahiptir.

Universitemiz biinyesindeki Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) yerleskesinde akademik egitimlerin yapildig
donanimli spor salonlarindan Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu &grencileri de yararlanabilmektedir. Bunun yani sira
ogrencilerimiz, ilgi alanlart ve yetenekleri dogrultusunda BESYO’da 06gretim eleman: olan profesyonel antrenorler
yonetimindeki tiniversitemiz voleybol, basketbol ve futbol takimlarinda da gorev alabilmektedirler.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kantin ve kafe tarzinda hizmet veren sosyal alanlar bulunmaktadir. Bu
alanlarm yani sira {liniversitemizin tiim yerleskelerinde &grencilerimizin beslenme ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlar
mevcuttur. Ayrica Rektorliik yerleskemizde yemekhane hizmeti de verilmektedir.

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligma (SKSDB) bagh iiniversite yerleskelerinde revirlerimiz ve saglik ekiplerimiz
bulunmaktadir. Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde 08:30-22:00 arasinda tecriibeli saglik personeli ile hizmet
veren revir bulunmaktadir. Yerleskemizde bulunan saglik hizmetinin yani sira dgrencilerimiz, Rektorliik yerleskesi de dahil
olmak tizere liniversitemizin tiim yerleskelerinde bulunan saglik personelleri ve revirlerden saglik hizmeti alabilmektedirler.

Ogrencilerimiz tiim yerleskelerimizden toplu ulasima kadar olacak sekilde 15 dakikada bir tasarlanmis servislerden
yararlanabilmektedir (B.3.3.2.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
0| Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
| Akademik birimde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
X Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

B.3.3.1. Ucak Yapisal Atolyesi
B.3.3.2. Servis Saatleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi SKSDB'ye bagli bir birimdir. Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Y dnergesi
kapsaminda faaliyet gostermektedir. Yapilan ve yapilmasi planlanan ¢aligmalar belirlenirken dgrencilerin engel durumlar ve
engel oranlar1 goz Oniinde bulundurulmaktadir. Her Ggrencinin yerleske igerisindeki ve yerleske c¢evresindeki sosyal ve
akademik yasantilarina en kolay sekilde devam edebilmesi i¢in {iniversite igindeki diger birimlerle de koordineli ¢aligmaya
bzen gosterilmektedir. Bu baglamda gerek Yapr Isleri Daire Baskanligi'ndan gerekse SKSDB'den destek almmaktadir
(B.3.4.1.,B.3.4.2.,B.3.4.3)).

Yapi Isleri Daire Bagkanligi tarafindan yapilan engelli bireyler igin, acil ¢ikis sesli anons sistemi, Alukobont iizeri 6zel
katmanli kabartma harita, Braille alfabeli kabartma levhalar teknik sartnamesi, Braille kabartmali bilgi panosu, cam mekanlar
icin uyarici bant, engelli otopark levhasi, TPU tabanli yapistirma model teknik sartnamesi, TPU tabansiz bantli uyarici kilavuz
yiizey teknik sartnamesi dikkate alinarak galigmalar yapilmistir.

Uzaktan dgretim materyalleri gelistirilirken de 6grencilerin bireysel farkliliklar1 dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim
iiyesi/elemanlar: tarafindan gergeklestirilen her canli derse iliskin videolar ALMS'ye aktarilarak 6grenciler tarafindan sesli
olarak dersin tekrar takip edilmesi saglanmaktadir. Ayrica islenen her dersin dokiimanlart PDF formatinda sisteme yiiklenerek
ogrenciler tarafindan goriintiilenebilmektedir. Bu sayede engelli 6grencilerin ¢esitli durumlart (6zellikle gorme ve isitsel
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engelli) dikkate alinmaktadir. Her simnav donemi Oncesinde uzaktan egitim derslerinin online sinav sorumlularina e-posta
araciligy ile fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarinda bulunan engel durumu olan Ogrencileri ve aldiklari dersleri
belirtmeleri i¢in online excel tablosu paylasilmaktadir. Belirtilen 6grenciler igin biiyiik puntolu 6zel sinav kagidi hazirlanarak
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarina gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
O | 2 | Dezavantajh gruplarm egitim olanaklarma nitelikli ve adil erigimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
O |4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.4.1. IGU Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimine liskin Kanit

B.3.4.2. Engelsiz Universite
B.3.4.3. Dezavantaili Gruplar Toplumsal Katki Performansimim {zlenmesi ve Degerlendirilmesi

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, dgrencilerini ve ¢alisanlarim yerleske icerisinde; kiiltiirel, sportif, sanatsal, bilimsel,
sektorel faaliyetlere tesvik ederek, bu faaliyetlere ilgi duyan kisileri etkinliklere yonlendirerek ve ilgi duyduklar faaliyetlere
katilimlarint saglayarak, bedensel, motivasyonel ve paylagimi kuvvetlendirici yaklagimlari benimsemektedir. Diizenlenen
kampiis i¢i etkinliklerle, 6grenci ve akademisyenlerin kurum i¢i ve kurum dis1 talepleri SKSDB tarafindan desteklenmektedir.
Birimler talepleri ve isteklerini daire baskanligina iletilmekte ve organizasyon ihtiyaglari saglanarak birime bilgi verilmektedir.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin akademik dénem igerisinde planlanmasi ve uygulanmasinda i¢ paydaslar olan fakiilte,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii ve idari birimlerden; dis paydaslar olarak da sektordeki cesitli kurum ve
kuruluglardan destek alinmaktadir. S6z konusu etkinliklerin iiniversite ¢apinda tiim birimlerin destegiyle diizenlenmesinde
Ogrenci Dekanligi da rol oynamaktadir. Ogrenci Dekanlig1 tarafindan, &grencilerin, kampiis igerisindeki yasam kalitesini
arttirmak, serbest zamanlarini iyi bir sekilde gecirmelerini saglamak, 6grenci memnuniyet diizeyini arttirmak adina Ogrenci
Dekanlig1 Politikasini g6z dniinde bulundurarak uygulamalar yapilmaktadir (B.3.5.1., B.3.5.2., B.3.5.3., B.3.5.4.).

Ogrenciler ile {iniversitenin entegrasyonunda énemli rol iistlenen Ogrenci Dekanligi, cesitli etkinlikler diizenleyerek dgrenci ve
diger hedef kitleleri bulusturmaktadir. IGU’ye yeni kayit yaptirmis 6grencileri, iiniversitenin sosyal ve akademik yapisi ve
sundugu imkanlari, akademinin disinda faaliyet gosteren birimleri, yerleskeler ve 6grencilerin faydalanabilecegi alanlar ile
ilgili bilgileri paylasmak {izere ders programlarina baglamadan once 2024-2025 akademik takvime gore egitim-6gretim
haftasinin baglamasindan 6nceki hafta Oryantasyon Programi gerceklestirmistir.

Ayrica, 2022 yili Ekim ay1 itibariyle Ogrenci Dekanligi biinyesinde; Kiiltiirel Gelisim, Sanatsal Gelisim, Sportif Gelisim,
Coffee Talks, Kariyer Gelisim Serisi ve English Speaking Activity adi altinda siirdiiriilebilir faaliyetler gerceklesmeye
baslamistir. Her bir ana baglik altinda konular haftaya gore degisiklik gdstermekte olup, etkinlikler belli giin ve belirli saatlerde
diizenli olarak gergeklesmektedir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin ders disinda toplumsal, kiiltiirel, sanatsal ve kisisel gelisimlerine
yardimc1 olmak amaciyla, tamami 6grencilerin kendi girisimleriyle kurulan 6grenci kuliipleri bulunmaktadir. S6z konusu
kuliipler, 6grenci kuliipleri yonergesine gore kurulmaktadir (B.3.5.5). Ilgili tarihlerde kuliip kurulusunda istenilen evrak daire
bagkanligina teslim edilerek siire¢ yiiriitiilmektedir. Her bir kuliibin danismani bir 6gretim elemanidir. Kuliiplerin etkinlik
planlar1, her bir akademik yil igerisinde danigman 6gretim iiyesi/eleman: ve kuliip baskanlar1 tarafindan planlamaktadirlar.
Kurum i¢i veya kurum dis1 etkinliklere SKS tarafindan destek verilmektedir.

Universite sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin, diizenlenecegi yeterli tesis, salon, derslik kapasitesine sahiptir. Panel,
seminer, kongre, sempozyum yapilan konferans salonlar1 bulunmaktadir. Ogrenci Dekanligi, SKS Daire Baskanlig1 ile Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu birlikte, 6grencilerin spor tesislerini kullanabilmeleri i¢in, egzersiz etkinlikleri diizenlemektedir.
Universite icerisinde yapilmasi planlanan ve onaylanan tiim etkinlikler SKSDB takvimine giinliik olarak islenmektedir. Takvim
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akademik personellerin PERSIS, 6grencilerin OBIS programina entegredir. Etkinlik duyurular1 web sitesi, sosyal medya
hesaplarindan haftalik biiltenlerden Ingilizce / Tiirkge yapilmaktadir (B.3.5.6., B.3.5.7.). Istanbul Gelisin Meslek Yiiksekokulu,
2021 yili itibariyle yiiksekokulda yasanan gelismeleri paylasmak amaciyla aylik olarak E-biilten yayinina baglamigtir.
Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadur.

2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

]
O
X |4
(]

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

B.3.5.1. Sosyal. Kiiltiirel. Sportif Faaliyetler
B.3.5.2. Tasarim Boliimi Sergisi

B.3.5.3. Etkinlik Formu Ornegi

B.3.5.4. Etkinlik Formu Ornegi

B.3.5.5. IGU Ogrenci Kuliipleri Yonergesi
B.3.5.6. IGMYO Biilten

B.3.5.7. IGMYO Biilten Ingilizce

B.4. Ogretim Kadrosu

Istanbul Gelisim Universitesi, Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere, nitelikli
akademik personele ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu gercevede, programlardan gelen talepler dogrultusunda egitim-6gretim kadrosu
icin Rektorliik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayini takiben, ilgili kanun maddeleri kapsaminda
ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siiregler yiiriitiilmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi, Meslek Yiiksekokulu
icerisinde dgretim iiyesi ve dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleriyle ilgili tiim
siiregler, adil ve agiktir. Ilgili sonuglar dgretim elemanlariyla paylasilir. Kadrolu dgretim elemani haricinde, disaridan ders
vermek lizere 6gretim elemani segilirken ilgili programin ihtiyag ve taleplerini yerine getirecek uzmanlik ve bilgi/beceri
diizeyine sahip, konusunda uzman olmasina bakilmaktadir. Nitekim boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde, egitim-6gretim
kadrosunun uzmanlik alanina gére ders dagilimlar1 yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Istanbul Gelisim Universitesi, Meslek Yiiksekokulu’'nda 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri ilgili mevzuatlar nezdinde belirlenmis ve kamuoyuna agik bir sekilde sunulmustur. Programlara belirli niteliklere
sahip Ogretim Uyesi alimimi saglamak amaciyla ise alma, atanma siireclerini ayrmtili olarak tanimlayan ve halen yiiriirliikte
olan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlar ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun
23’{incii, 24’{incii 25’inci 26’nc1 27°nci ve 28’inci maddeleri ile 65. maddesi geregince hazirlanmis ve yayimlanmus, "Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi" uygulanmaktadir. Programlardan gelen Ogretim Gorevlisi taleplerinde ise
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” kriterleri uygulanmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi’nde,
Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri (B.4.1.1) ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarmna
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik
(B.4.1.2.) halen vyiiriirliikte olup, yeni 6gretim iiyesi ve dgretim gorevlisi aliminda kullanilmaktadir (B.4.1.3.). {lgili siire¢ ve
kriterler, akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Meslek Yiiksekokulu’nda personel atama ve
yiikselme 6n bagvuru sonuclar1 (B.4.1.4.) ve nihai sonuglar, kamuoyuyla seffaf sekilde paylasilir (B.4.1.5.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamustr.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 06zgli ihtiyaglar

a2

irdelenmemistir.
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Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
O | 3 | karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

K | 4 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.4.1.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

B.4.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris

Sinavlarina Tliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

B.4.1.3. Ogretim Elemani {lani
B.4.1.4. Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani Atama On Degerlendirme Sonuclari

B.4.1.5. Meslek Yiiksekokulu Og‘rctim Eleman1 Atama Nihai Sonuglari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi, Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki béliim ve programlarda, farkli iiniversitelerde ihtisas yapmis
alanlarinda yetkin pek ¢ok 6gretim elemanlar1 gorev yapmaktadir. Dolayisiyla 6gretim elemanlarinin verimliligi, yetkinligi ve
geligimi agisindan, gerekli egitim ihtiyaglariin belirlenmesi ve bu ihtiyaglara uygun bir sekilde hizmet i¢i egitimin verilmesi
gerekmektedir. Bu baglamda Universite yonetimi ile esgiidiimlii olarak personel nitelikleri belirlenmis ve personelin hangi
hizmet i¢i egitimi almasi gerektigi konusunda yol haritasi hazirlanmistir. Bu dogrultuda egitim-6gretim agisindan degisen
sartlara uyum siirecinde, 6gretim elemanlarinin verimini artirmak i¢in “Caliganin El Kitab1”, uzaktan egitim - 6gretim yonetim
sisteminin (LMS) tanitilmasi, dgretim elemanlaria yonelik “Egiticinin Egitimi Sertifika” programi, Kiitiiphane Kullanimi ve
Oryantasyon Egitimi ve akademik performansi artirmak i¢in “Apsis Proje Bilgilendirme” gibi bircok egitim verilmektedir
(B4.2.1.,B.4.2.2)).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadar.

ol Ogretim elemanlarinin; dgrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

O | 3 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

= | 4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim
elemanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

O | 5 [ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.1. Ogretim Yetkinligi Gelistirme Etkinlikleri
B.4.2.2. ALMS Egitimler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Istanbul Gelisim Universitesi, Meslek Yiiksekokulu’'nda &gretim elemanlarimin akademik ydnden gelisimleri ve
yaraticiliklarinin artirilmasi igin gerekli tesvik ve fonlar saglanmaktadir. Bu ¢ercevede, 6gretim elemanlar: arasindaki rekabeti
artirmak i¢in Ogretim elemanlarina, {iniversite tarafindan uygulanan tesvik yonetmeligi kapsaminda (B.4.3.1.) yapilan her
yayin i¢in tesvik ve odiiller verilmekte ve bu tesvik ve ddiiller sayesinde 6gretim elemanlarinin akademik olarak aktif olmalari
saglanmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde uygulanan tesvik ve odiil sistemi, 6gretim elemanlarim nitelikli
yayin yapmaya oOzendirmektedir. Bu dogrultuda, Web of Science ve Scopus dizinlerinde yer alan dergiler i¢in, diger
uluslararas1 ve ulusal dergiler i¢in ve Web of Science ve Scopus indekslerinde yapilan yayinlara gelen atiflar i¢in ayr1 ayri
tesvik bagvurusu kabul edilmektedir (B.4.3.2.). Ilgili tesvik basvurulari, tesvik bagvuru formu (B.4.3.3.) araciligiyla ilgili
makamlara iletilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
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0l Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
X Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmistir.
O Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

B.4.3.1. Akademik Arastirmalar1 ve Yayinlar1 Degerlendirme ve Tesvik YOnergesi

B.4.3.2 istanbul Gelisim Universitesi Akademik Arastirmalart ve Yayinlari Degerlendirme ve Tesvik Basvuru Bilgilendirmesi
B.4.3.3. Tesvik Basvuru Formu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Istanbul Gelisim Universitesi’nin arastirma siireglerinin etkin yonetimi, kurumun akademik basarilari ve toplumsal katkilarini
siirdiiriilebilir bir sekilde artirabilmesi igin stratejik bir dneme sahiptir. Arastirma faaliyetlerinin yonetimi, yalnizca bilimsel
gelisimin saglanmasiyla sinirli kalmayip, ayni zamanda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
tasarlanmasi gereken bir siirectir. Kurumun, bu hedeflerle paralel bir bigimde belirledigi akademik 6ncelikler dogrultusunda
aragtirma stratejilerinin olusturulmasi, arastirma ¢iktilarinin toplumsal fayda saglama kapasitesini artirmak adina kritik bir rol
oynamaktadir.

Aragtirma siirecglerinin verimli bir gekilde igletilebilmesi i¢in, 6ncelikle uygun bir altyap: ve finansal kaynaklarin saglanmasi
gerekmektedir. Kurum, aragtirma faaliyetlerinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in, arastirma laboratuvarlari, kiitiiphaneler,
aragtirma merkezleri gibi fiziki altyapt unsurlarini siirekli olarak gelistirmekte ve bu altyapilarin etkin kullanimini tesvik
etmektedir. Ayrica, aragtirma siireglerinin siirdiiriilebilirligi i¢in mali kaynaklarin stratejik bir bigimde yonetilmesi biiyiik dnem
tagimaktadir. Aragtirma projelerinin planlanmasindan sonuglandirilmasina kadar olan siirecte, gerekli finansal destegin
saglanmasi, arastirma ekiplerinin ihtiyaglarmin karsilanmasi ve projelerin basarili bir sekilde tamamlanmasi i¢in kritik bir
faktordiir.

Bunun yani sira, aragtirma faaliyetlerinin yalnizca akademik cevrelerde degil, ayn1 zamanda toplumda da anlamli bir etki
yaratmasi i¢in aragtirma yonetimi siire¢lerinin toplumsal kalkinma perspektifinden ele alinmasi gerekmektedir. Bu baglamda,
kurumun arastirma stratejilerini olugtururken toplumsal ihtiyaclart ve sorunlari géz 6niinde bulundurarak, bilimsel bilgi
iiretiminin bu sorunlarin ¢6ziilmesine nasil katki saglayabilecegi lizerine odaklanmasi 6nemlidir. Arastirmalarin toplumsal
kalkinmaya katki saglamasi, yalnizca bilimsel gelisim agisindan degil, ayn1 zamanda toplumun ekonomik, kiiltiirel ve sosyal
yapilarinda da iyilesme saglayacak bir etki yaratmasi agisindan hayati bir rol oynamaktadir.

Sonug olarak, Istanbul Gelisim Universitesi’nin arastirma faaliyetlerinin yonetimi, yalmzca akademik basarty1 artirmakla
kalmayip, ayn1 zamanda toplumsal kalkinmaya katk:i saglayacak stratejilerle sekillendirilmelidir. Bu dogrultuda, akademik
oncelikler ve kalkinma hedefleri arasindaki uyum, arastirma siireglerinin etkili bir bicimde ydnetilmesi ve gerekli altyapi ile
mali kaynaklarin saglanmasi, iiniversitenin siirdiiriilebilir bir aragtirma kiiltiirii olusturma hedefini gerceklestirmesi icin temel
unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu siire¢, ayn1 zamanda, kurumsal diizeyde arastirma kapasitesinin artirtlmasini ve arastirma
ciktilarinin topluma daha genis bir etkide bulunmasini saglamay1 amaclamaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), arastirmay1 yalmzca bir akademik faaliyet olarak degil, ayn1 zamanda kurumun varlik
sebebi olarak kabul etmektedir. Bu anlayis, iiniversitenin temel degerlerinde gii¢lii bir sekilde vurgulanmistir ve bu degerler,
arastirma  siireglerinin y&netilmesinin temel ilkelerini sekillendirmektedir (C.1.1.1, C.1.1.2, C.1.1.3). IGU, arastirma
faaliyetlerini etkili ve verimli bir sekilde desteklemek amaciyla sekiz temel deger belirlemis ve bu degerler tizerinden arastirma
siireglerinin nasil yonetilecegine dair yonetim taahhiitlerini net bir bigimde ortaya koymustur. Bu taahhiitler, tiniversitenin
aragtirma stratejilerini ve uygulamalarini belirlerken seffaflik politikasiyla da uyum iginde olup, arastirma siireglerinin kamuyla
paylasilmasina olanak tanimaktadir.

Aragtirma faaliyetlerinin yonetimi, iiniversitenin en iist yonetim organi olan Rektorliik makamina baglidir ve bu siiregler, rektor
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yardimcist diizeyinde koordinasyon saglanmaktadir. Arastirma ve Gelistirme siireglerinden sorumlu rektoér yardimeisi, bu
alandaki stratejik hedeflerin belirlenmesi ve hayata gecirilmesinde baslica sorumlu kisidir. IGU’de arastirma siireglerinin etkin
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in bilimsel aragtirmalara destek veren bir dizi alt birim faaliyet gostermektedir. Bu birimler arasinda
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP-K), Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UAM), IGU Teknoloji Gelistirme
Merkezleri (TEKMER) ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) yer almaktadir. Her bir birim, belirli bir misyon dogrultusunda
faaliyet gosterirken, tiniversitenin aragtirma kapasitesini artirmak ve bilimsel projelere destek olmak amaciyla kurulmustur.

Aragtirma ve gelistirme siire¢lerinden sorumlu olan rektoér yardimeisi, her bir birimi yonetmek tizere ilgili birimlerin bagina
deneyimli 6gretim iyeleri atamaktadir. Bu 6gretim tiyeleri, atandiklar1 birimlerin vizyon ve misyonuna uygun bir sekilde
hareket etmekte ve her birimin gorev tanimlari ile amaglarina dair bilgilere, {iniversitenin ilgili yonetmelik ve yonergelerinde
belirtilen esaslara dayanarak yon vermektedirler. Ayrica, her birimin faaliyetleri ve operasyonlar1 hakkinda detayl bilgilere
iiniversitenin internet sayfasindan ulagilabilmektedir. Bu sayede, iiniversite arastirma siireclerinin yonetimi konusunda hem
paydaslarma hem de kamuoyuna seffaf bir bilgi akisi sunmaktadir. IGU’niin bu yaklasimi, arastirma siireglerinin etkin bir
bicimde yonetilmesi ve bu siireclerin daha genis bir kitleye agik hale getirilmesi adina 6nemli bir adim teskil etmektedir.

Biitiin bu unsurlar, IGU’niin arastirma kiiltiiriinii giiclendirmeye ve bilimsel iiretkenligini toplumsal faydaya doniistiirmeye
yonelik stratejik bir ¢aba olarak degerlendirilmelidir.

C.1.1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii(BAP-K):
IGU, arastirmay:r kurum igi ve kurum dis1 projelerle birlestirerek ana varlik sebeplerinden biri olarak benimsemektedir.
ili jeleri inatorligii -K), bu siiregleri yonetmekte ve desteklemektedir. Doktora veya sanatta
yeterlik egitimini tamamlamis Ogretim elemanlari, BAP-K'ya sunduklar1 proje oOnerilerinin degerlendirilmesi, kabuld,
desteklenmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi siire¢lerinden sorumludur. Ayrica, kurum dist projeler de BAP-K
tarafindan yonetilmekte olup, bu projelerin izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi siirecleri de

bu birim tarafindan koordine edilmektedir.
IGMYO biinyesinde 2024 y1linda 2 adet BAP Projesi basvurusu yapilmistir.
Kanitlar

C.1.1.1.1. Proje Basvuru Formu Ornegi
C.1.1.1.2. IGMYO BAP Proje Bilgileri

C.1.1.2. Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UAM):

Universite, 20 adet uygulama ve arastirma merkezi ile arastirmalarim1 desteklemektedir. Bu merkezler, biyoteknoloji, saglik,
enerji, slrdiiriilebilir ¢cevre ve diger tematik alanlarda arastirmalar yapabilen multidisipliner yapilar olarak tasarlanmistir.
Uygulama ve aragtirma merkezleri, iiniversitenin bilimsel arastirma ve uygulamalarini gelistirmek, yeni teknolojiler iiretmek,
aragtirma sonuglarini endistriyel uygulamalara doniistirmek ve ulusal kalkinmaya katkida bulunmak amaciyla
olusturulmustur.

Kanitlar
C.1.1.2.1. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

C.1.1.3. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO):

IGU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), iiniversitenin AR-GE ve yenilik¢ilik faaliyetlerini yonlendirmek ve desteklemek amaciyla
kurulmus bir birimdir. TTO hem kamu hem de 6zel sektor ile isbirligi yaparak iiretilen bilgi ve buluslar fikri miilkiyet
kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya aktarmak igin cesitli caligmalar yiiriitmektedir.

IGMYO Akademisyenlerinin TTO biinyesinde 2 adet BAP Projesi desteklenmistir.

IGU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), AR-GE ve yenilikgilik konularinda kamu ve 6zel sektér isbirligi yapmak, iiretilen bilgi ve

buluslar fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya aktarmak i¢in faaliyet gostermektedir. TTO, arastirma
sonuglarindan ¢ikan iiriin ve hizmetler i¢in patent yonlendirme siireglerini yiirlitmekte ve 2023 yili itibartyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde fikri miilkiyet calismasina katkida bulunmustur. Ayrica, Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan
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aciklanan verilere gore 2023 yili ilk yarisinda en fazla patent bagvurusu yapan tiniversiteler arasinda birinci siradadir.

C.1.1.4. iGU Teknoloji Gelistirme Merkezi (IGUTEKMER):
IGU Teknoloji Gelistirme Merkezi IGUTEKMER) ise 2022 yilinda faaliyet alan1 olarak Miihendislik belirlenmis ve KOSGEB
tarafindan desteklenerek kurulmustur. 2024 y1li igerisinde gerekli alt yap1 ¢aligmalarina kaynak ayrilarak devam edilmektedir.

IGMYO biinyesinde TEKMER’e 2 adet proje bagvurusu yapilmustir.

Kanitlar
C.1.1.4.1. TEKMER Proje Bilgileri

C.1.1.5. Arastirma Siireclerinin Yonetiminin izlenmesi ve Iyilestirme Calismalar

IGU, arastirma ve gelistirme calismalarin1 desteklemek amaciyla bir dizi stratejik diizenleme ve iyilestirme gerceklestirmistir.
Bu kapsamda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (BAP-K), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Uygulama ve Arastirma
Merkezleri ile Teknoloji Gelistirme Merkezi'nin faaliyetleri, ilgili birimlerin koordinatdrleri ve midiirleri tarafindan etkin bir
sekilde izlenmektedir.

Ayrica, akademik ¢aligmalarin sistematik bir sekilde takip edilebilmesi ve daha profesyonel bir izleme siireci i¢in Akademik
Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) Akademik Performans Degerlendirme Sistemi (APSIS) ve Proje Siirecleri Yonetim Sistemi
(BAPSIS) programlarinin altyapilar1 hazirlanmis ve 2023 yili i¢inde kullanima sunulmustur.

Aragtirma projelerinin hazirlik asamasinda, is birliklerinin olusturulmasi siireglerinde, projelerin idari yoOnetimlerinde
mentorliik, bilgilendirme ve danigmanlik hizmetleri sunmak amaciyla 12/06/2017 tarih ve 30094 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan kanuna istinaden Istanbul Gelisim Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi,
20/10/2022 tarihinde kapatilarak 2022/16-07 say1li senato karari ile "Istanbul Gelisim Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii’'ne doniistliriilmiis ve bu siire¢ i¢in bir yonerge olusturulmustur. Teknoloji ve Transfer Ofisi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi ise TTO’ya doniistiiriilmiis ve bu doniigiim i¢in bir yonerge hazirlanmistir.

Universite, uygulama ve arastirma merkezlerini daha etkin hale getirmek adma merkezlerin yonetim ve mevzuatlarinda
iyilestirmeler yapmis. 22 adet olan merkez sayisim1 20°ye indirerek BAPUM ve TTOUAM"' idari destek ofislerine
doniistiirmiistiir. Ayrica, uygulama ve arastirma merkezlerinin yonetim kadrolari giincellenmis ve ilgili alanda ¢aligmalara
liderlik edebilecek disiplinlerden akademisyenlere gorevler verilmistir.

Universite, sanatsal siireglerin yonetimini etkin bir sekilde takip etmek ve iyilestirmek amaciyla cesitli faaliyetler
diizenlemektedir. Ornegin, IGU Sanat Galerisi'nde gerceklesen sergilerde, gecilen QR kod uygulamasi ile sergide yer alan
eserlerin puanlanmas1 ve serginin yorumlanmasini amaglamakta olup, ziyaret¢ilerin bu siirece katki saglamasi ve sanatgilarin
0zgecmislerine erigebilmesine imkan tanimaktadir.

Ayrica, Yiiksekogretim Akreditasyon Kurulu (YOKAK) tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu'nda

iiniversitenin uzmanlik alanlarina paralel olmayan arastirma merkezlerine dikkat cekilmis ve bu elestiriler dogrultusunda
TUBITAK tarafindan yayinlanan uzmanlik alan haritasina gore 2022 yilinda olusturulan 10 adet tematik alan grubu ile
caligmalara devam edilmekte ve UAM'larin ¢alisma alanlar1 bu tematik alanlarla ortiistiiriilmiistiir (C.1.1.10).

IGMYO biinyesinde 32 adet TUBITAK Proje basvurusu yapilmustir.

Kanitlar
C.1.1.5.1. TUBITAK Proje Basvuru Bilgileri

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

0| Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
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Akademik birimde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1.1. Proje Basvuru Formu Ornegi
:] ] ] 2 I'SI [:::E EE . E.] y.] .
C.1.1.2.1. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

C.1.14.1. TEKMER Proje Bilgileri
C.1.1.5.1. TUBITAK Proje Basvuru Bilgileri

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

IGU biinyesinde gerceklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yd&netimini Miitevelli Heyeti tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetlerle ilgili olarak biitge takibi, satin alma, organizasyon, altyapi ile ilgili calismalar Mali Isler,
Yapi Isleri ve Destek Hizmetleri Daire Baskanliklari ile Laboratuvar Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin gerekli olan fiziksel ve finansal kaynaklar saglayabilmek adina Bilimsel Arastirma
Koordinatérliigii, 20 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi, IGU Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER), ve Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) aktif bir sekilde faaliyet gostermektedir.

Universitenin mevcut yerleskelerinde fen ve miihendislik bilimleri, saglik bilimleri, uygulamali bilimler, giizel sanatlar, spor
bilimleri ve iktisadi idari ve sosyal bilimlere yonelik egitim-dgretim faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Ayrica, dgrencilerin
aragtirma yapabilecekleri laboratuvarlar, sanat ve tasarim atolyeleri, stiidyo ve ofisler gibi altyapilar da bulunmaktadir.

IGMYO biinyesinde 981 kisi kapasiteli Stiidyo, Atélye ve Laboratuvarlar bulunmaktadir. Isimler asagidaki gibidir:
6 Cizim Atolyesi
2 Ucak Sistemleri Laboratuvari
2 Ugak Motor Laboratuvari
Ucak Yapisal / Mekanik Laboratuvari
Ugak Elektronik / Aviyonik Laboratuvari
Ucak Kompozit Atolyesi
Kabin Hizmetleri Laboratuvari
Lab-Elektrik
Lab-insaat

. Lab-Otomotiv

. B2/ Aviyonik Laboratuvari

A A i

—_— = =
N = O

. Serigrafi Atolyesi-Lab

. Seramik Atdlyesi-Lab

. Mutfak

. Moda Atolyesi

. Fotografcilik ve Kameramanlik Atolyesi

—_— = = e
~N N L AW

. 6 Bilgisayar Laboratuvari-PC
18. Bilgisayar Laboratuvari-MAC

Ayrica, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan siirekli olarak E-dergi veri tabanlari, E-Kitaplar, E-Referans
Kaynaklari ve Deneme Veri Tabanlart gibi bircok arastirma servisi kullanima sunulmaktadir. Aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢in faydali olacak veri tabanina liyelik saglanmistir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin yayinlanabilecegi asagidaki hakemli bilimsel dergileri diizenli olarak yaymlanmaktadir:
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1. International Journal of Engineering Technologies (IJET)

2. Istanbul Gelisim Universitesi Saglk Bilimleri Dergisi IGUSABDER)
3. Istanbul Gelisim Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (IGUSBD)

4. Journal of Sustainable Economics and Management (ECOMAN)

5. ART/icle: Sanat & Tasarim Dergisi

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), arastirmaya yeni baslayanlar arasinda lisans, lisansiistii 6grencileri ve 6gretim elemanlari
icin ¢ekirdek fonlari (kurum i¢i destek) sunmaktadir. Bu fonlar, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi (BAP-K)
lizerinden basvurularak temin edilebilmektedir.

BAP-K, kurumun i¢ kaynaklarini alt1 farkli proje tiirii ile aragtirmacilara sunmaktadir. Bu projeler sunlardir:

1. Ogrenci Odakl1 Projeler (Lisans Ogrencileri): Lisans 6grencilerinin yiiriitecegi projeleri destekler.

2. LTP-YL ve YTP-DR Projeleri (Lisansiistii Tez Ogrencileri): Yiiksek lisans tez grencileri i¢in LTP-YL, doktora tez
ogrencileri i¢in YTP-DR projelerini destekler.

3. Doktor Ogretim Uyesi ve Uzman Destekleme Projesi: Doktorasmi almis ancak 3 senesini doldurmamis arastirmacilara
destek saglar.

4. Normal Arastirma Projeleri: Genel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyen projelerdir.

5. Cok Disiplinli Arastirma Projeleri: Universitenin stratejik plan1 ve iilkemizin bilim ve teknolojideki éncelikli ihtiyaglart
dogrultusunda cok disiplinli ve ¢cok paydash arastirma projelerini destekler.

6. Altyapt Destekleme Projeleri: Universitenin birimlerinin arastirma altyapisinin gelistirilmesine y&nelik projelere destek
saglar.

Bu projeler, aragtirma gelistirme faaliyetlerine katki saglamak, yeni projelerin ortaya ¢ikmasini tesvik etmek ve iiniversitenin
bilimsel etkinliklerini artirmak amaciyla olusturulmustur. Projelerin detaylar1 ve bagvuru siiregleri BAP-K'nin resmi kaynaklari

ve duyurular tizerinden saglanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

0 Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
C.1.2.1.Patent Verileri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Akademik

birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve akademik birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikas1 agiktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

= | 2 Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.

03 Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve
doktora programi sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

0|4 Akademik birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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https://avesis.gelisim.edu.tr/raporlar/patentler/birimlerin-fikri-m%c3%bclkiyet-dagilimi

| O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
C.1.3.1. Ogr. Gor. Muhammet Cevylan'in Ucretsiz izni

1.3.2. Lisansiistii Der: rebilecek Ogretim Uveleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

IGMYO’da toplam doktora derecesine sahip dgretim iiyesi sayisinda akademisyen sayisinin %25'ine ulasilmistir. Bu durum,
birimin akademik kadrosunun gelistirilebilir diizeyde doktora derecesine sahip oldugunu gdstermektedir.

IGMYO’da 17 Dr. Ogr. Uyesi, 125 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir.

Ayrica, kurumun arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmak ve desteklemek amaciyla Bilimsel Aragtirma Projeleri
Koordinatérliigii (BAP-K) ve IGU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan sistemli bir sekilde egitim ve seminerler
diizenlenmektedir. 2022 yili itibariyle, online olarak gerceklestirilen egitimlerin videolar1 Akademik ve [isans Yodnetim
Sistemi (ALMS) iizerinden tiim akademik personele erisimine agilmistir. Bu, akademik personelin egitimlere daha kolay ve
etkili bir sekilde erisim saglamasina olanak tanimaktadir.

TUBITAK projelerine bagvuru sayisini artirmak ve dgretim iiyelerini tesvik etmek amaciyla basvurusu agik olan projelerin

diizenli olarak 6gretim elemanlariyla paylasildig: belirtilmistir. Bu sekilde, 6gretim elemanlan agik ¢agriya ¢ikmis projelerle
ilgili giincel bilgilerle siirekli olarak bilgilendirilmekte ve TUBITAK projelerine katilim tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde o&gretim elemanlarinin arasgtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
C.2.1.1. Avesis Personel Dagilimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), bilim diinyasindaki hizli gelismeleri takip ederek, ulusal ve uluslararasi diizeyde
igbirlikleri ve ortak caligmalar yapma hedefi dogrultusunda gesitli stratejik adimlar atmaktadir. Bu dogrultuda, tiniversite, farkli
disiplinlerden gelen akademisyenleri bir araya getirerek ortak projeler yiiriitmelerine ve bilimsel arastirmalar ileriye tagima
firsatlart sunan ortak programlar ile arastirma birimleri kurma ¢abasi igindedir.

Bu tiir disiplinler arasi igbirlikleri, farkli uzmanlik alanlarindan gelen akademisyenlerin bir araya gelerek gesitli bakis agilari
gelistirmelerine, kiiltiirel ¢esitliligi artirmalarina ve yenilik¢i fikirlerin ortaya ¢ikmasina olanak tanir. Ayni zamanda,
ogrencilere de bu dinamik ve ¢ok disiplinli ortamlarda egitim alarak kendi alanlarinda daha donanimli bir sekilde yetismelerine
katk saglar.

IGU, ulusal ve uluslararas: alanda saygin bir iiniversite olma hedefi dogrultusunda cesitli isbirligi firsatlarmi degerlendirme
cabasinda olup, bu baglamda akademik personel ve &grencilere ortak programlar ve arastirma birimleri araciligiyla 6nemli
firsatlar sunmaktadir. Bu firsatlar, hem yerel hem de kiiresel dlgekte iiniversitenin akademik kapasitesini artirmay1
amaclamaktadir.

Ayrica, iIGU akademisyenleri, SCI, SCI-E, SSCI, ESCI ve AHCI indeksli dergilerde yayimladiklari bilimsel makalelerde,
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmistir.
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yurtici ve yurtdisindaki diger iiniversiteler ve arastirma kurumlariyla isbirligi yapmaktadir. Bu akademik igbirlikleri,

iiniversitenin bilimsel iiretkenligini artirarak, arastirmalarinin uluslararasi diizeyde taninmasina katkida bulunmaktadir.

IGMYO igin ISI Dergilerinde yayinlanan uluslararasi makale sayis1 15, ulusal ise 1°dir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Akademik birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
O | 2 | arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.
3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiritiilmektedir.
4 Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

C.2.2.1. IGMYO Yayin Dagilimi

C.3. Arastirma Performansi
IGMYO Akademisyenlerinin diger dergilerde yayinlanan makaleler ise uluslararasi 66, ulusal ise 22’dir.

IGU'niin bu yerel is birlikleri, akademik personelin farkli kurumlarla etkilesim i¢inde olmalarim, ortak projeler iiretmelerini ve

bilimsel ¢alismalarini daha da zenginlestirmelerini saglamaktadir. {s birlikleri, iiniversitenin bilgi ve kaynaklarina farkli bakis

acilart ekleyerek cesitlilik ve yenilik getirebilir. Bu tiir etkilesimler, yerel akademik toplulugun gelisimine de katkida

bulunabilir.

Kanitlar
C.3. IGMYO Yayin Dagilim

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), arastirma projelerinin izlenmesi ve performanslarmin degerlendirilmesi amaciyla gesitli

sistemler ve gostergeler kullanmaktadir. Bu siiregler, {iniversitenin arastirma faaliyetlerinin etkinligini artirmayi ve bilimsel

ciktilar1 daha sistematik bir sekilde takip etmeyi hedeflemektedir.

Projelerin izlenmesi: Kurum igindeki arastirma projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BAPUM) tarafindan izlenirken, kurum digindan desteklenen aragtirma projeleri Arastirma Destek Koordinatorligii
(ADK) tarafindan takip edilmistir. Ancak, 20.10.2022 tarihinden itibaren BAPUM'un kapatilmasi ve yerine Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) kurulmasiyla projelerin izlenmesi BAP-K tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ayrica, kapatilan projelerin yeni proje basvurularinda, yayin sartlarini saglamalar1 beklenmektedir.

Aragtirma Performans Gostergeleri: IGU’niin stratejik plaminda belirlenen arastirma hedefleri ve performans
gostergeleri, arastirmalarin hem niceliksel hem de niteliksel yonlerden degerlendirilmesini icermektedir. Bu gostergeler,
arastirma faaliyetlerinin y1llik raporlarla diizenli olarak takip edilmesini saglamaktadir.

AR-GE Ekosistemi Olusturma: 2022 yilinda, AR-GE ¢iktilarinin artirilmasina yonelik olarak Tematik Alan Gruplari,
UYGAR Merkezleri, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), BAP-K ve Teknoloji Gelistirme Merkezleri (TEKMER) gibi
birimlerin yeniden yapilandirilmasiyla bir AR-GE ekosistemi olusturulmustur. Bu ekosistem, arastirma ve gelistirme
stireglerinin daha verimli bir sekilde islemesini desteklemekte ve AR-GE performansi yiiksek olan dgretim iiyelerinin
ekosisteme dahil edilmesine 6zen gosterilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmistir.



https://avesis.gelisim.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi
https://avesis.gelisim.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi

Profesyonel Izleme Sistemleri: Arastirma siireglerinin izlenmesi i¢in profesyonel altyapilar da devreye almmustir.

AVESIS ve APSIS adli programlar, bu izleme siireclerinin daha sistematik ve verimli bir sekilde yapilabilmesi igin

kullanilmaktadir. AVESIS, akademik veri girisini kolaylastirarak rapor ve istatistiklerin iiretilmesini saglayan bir

sistemken, APSIS, arastirmacilarin verilerini girebilecegi ve performanslarini &lgebilecegi bir platform olarak hizmet

vermektedir. Bu sistemler, arastirmalarin izlenmesinin yani sira, Universitenin arastirma g¢iktilarinin kalitesini

degerlendirmek igin 6nemli bir altyap1 sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
0l Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.
0|3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.
X Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kamtlar
C.3.1.1. APSIS
C3.1.2.AVESIS
C.3.14. TTO

C.3.1.5. TEKMER

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), arastirma ve akademik yayinlari tesvik etmek amaciyla cesitli yonergeler ve uygulamalar

benimsemektedir. Bu uygulamalar, akademik faaliyetlerin izlenmesi, ddiillendirilmesi ve desteklenmesi siireglerini kapsayarak,

iiniversitenin bilimsel iiretkenligini artirmay1 hedeflemektedir.

Aragtirmacilarin  Akademik Faaliyetlerinin izlenmesi: Ogretim elemanlarimin, arastirma g¢alismalarmi IGU
Akademik Veri Sistemi (AVESIS) ve YOKSIS'e eklemeleri beklenmektedir. Bu, arastirmacilarin akademik
faaliyetlerini diizenli olarak kayit altina almasini saglayarak, iiniversitenin arastirma verilerini derlemesine olanak
tanir.

Mali Tesvik ve Odiillendirme: iGU, arastirmacilarini ulusal ve uluslararasi diizeydeki akademik ve bilimsel
caligmalarini tesvik etmek amaciyla bir yonergeye sahiptir. Bu yonergeye gore, arastirmacilar, projeler, arastirma
ciktilar1 (proje raporlari, yayinlar, patentler vb.) ve diger akademik faaliyetleriyle mali olarak ddiillendirilmektedir.
Aragtirma ¢iktilarinin tesvik edilmesi, bilimsel katkilarin artirilmasina yonelik bir motivasyon aract olarak
kullaniimaktadir.

Akademik Yaymn Tesvikleri: Akademik yaymlar, Universite Yaymn Kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve tesvik
edilmektedir. SCI, SSCI, AHCI gibi prestijli indekslere giren hakemli dergilerde yayimlanan makaleler, 6zel
tegviklere tabi tutulmaktadir. Ayrica, ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler de tesvik kapsamina
alimmaktadir. Tesvik kapsaminda olan dergiler su sekilde siralanmustir:

1. Science Citation Index-Expanded (SCIE), Science Citation Index (SCI), Social Science Citation Index
(SSCI), Arts and Humanities Citation Index (AHCI) gibi indekslerde yer alan dergilerde yayimlanan
makaleler,

2. IM, DI, CMCI, Miihendislik indeksi, Egitim Indeksi, Sanat ve Tasarim, Compendex Inspec gibi
alanlarda yer alan dergilerde yayimlanan makaleler,

3. Alan indeksi listesine giren ve SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI dis1 dergilerde yayimlanan makaleler,

4. ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2)
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o Atif Tesvikleri: Scopus ve Web of Science indekslerinde yer alan uluslararasi dergilerde yayimlanan makalelere
yapilan atiflar i¢in tesvik uygulamasi bulunmaktadir. Bu tesvik, arastirmacilarin ¢alismalarinin akademik cevre
tarafindan ne kadar etkili oldugunu 6lgmek ve bu etkilerin artirilmasini desteklemek amaciyla sunulmaktadir.

e Konferans ve Sempozyum Katihm Tesvikleri: Akademisyenler, yurti¢ci veya yurtdisinda diizenlenen bilimsel
konferanslara ve sempozyumlara diizenli olarak katilmaya tesvik edilmektedir. Bu tesvik kapsaminda, katilim {icreti,
konaklama ve ulagim gibi harcamalarin 6denmesi saglanmaktadir.

e Tesvik Basvuru Siirecleri ve Bilgilendirme: Tesvik basvuru siirecleri, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi'nin internet sayfasinda arastirmacilarla paylasilmaktadir. Arastirmacilara, basvuru siiregleri ve tesvikler
hakkinda detayli bilgiler sunularak, seffaf ve anlasilir bir uygulama saglanmaktadir.

e Akademik Veri Yénetim Sistemleri: AVESIS ve APSIS, akademik verilerin daha profesyonel bir sekilde
yonetilebilmesi amaciyla kullanilan sistemlerdir. Bu sistemler, akademik faaliyetlerin performans analizini
kolaylagtirmak ve arastirma siireclerinin izlenmesini daha verimli hale getirmek i¢in gelistirilmistir.

Bu uygulamalar, arastirmacilarin motivasyonunu artirmak, yayin sayilarini yiikseltmek ve akademik basarilarini édiillendirmek
i¢in etkili araglar olarak kullanilmaktadir. Bu sayede IGU, bilimsel iiretkenligini tesvik ederek, akademik cevrelerdeki

sayginligini artirmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde Ogretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

0 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

03 Akademik birimde &gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
C.3.2.1. APSIS
C.3.2.2.AVESIS

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), toplumsal katki siireclerini Rektér ve Miitevelli Heyeti’nin destegiyle, akademik ve
idari birimler ile dgrencilerin katilimiyla etkin bir sekilde yonetmektedir. Akademik birimler, toplumsal katki faaliyetlerini
stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda planlamali ve uygulamalidir.

Bu faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturulmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimi1 saglanmalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Akademik birimin toplumsal katk: politikast, iiniversitenin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
kurumsallagsmasim saglamaktadir. Bu siireglerin yonetimi, kurumun toplumsal katki politikasiyla uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmekte, ilgili gbrev tanimlar1 agik bir sekilde belirlenmektedir.

Sistemin etkinligini artirmak amactyla, siireclerin islerligi diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Boylece toplumsal katki faaliyetleri siirdiiriilebilir ve sistematik bir ¢ercevede yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2)
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Ol q Akademik birimde toplumsal katki siire¢lerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

0l Akademik birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

0|3 Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

4 Akademik birimde toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuclar

izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

D.1.2. Kaynaklar

Planlanan toplumsal katki projeleri kurum i¢inde BAP tarafindan finanse edilir. Toplumsal katki etkinliklerinin yiritiilmesi;
ilgili etkinlik tarihinden en az 15 giin énce EBYS iizerinden etkinligin IGU Saglk Kiiltiir Spor Daire Baskanligi (SKS) na
bildirilmesi ile gergeklestirilir. SKS etkinlik ihtiyaglarina yonelik kaynaklar konusunda destek saglamaktadir. Etkinlik
tamamlandiginda etkinligin diizenleyicisi SKS’ye etkinlik ile ilgili raporunu teslim eder. Bunun disinda gerekli goriiliirse
Rektorliik-Miitevelli Heyeti Bagkanlig: tarafindan da etkinliklere kaynak saglanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

0|2 Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarmn yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Akademik birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve
stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birimler, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) dogrultusunda, toplumsal ve cevresel
ihtiyaglara duyarli, dezavantajli gruplari da kapsayan ve siirdiiriilebilir deger iireten katki faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu
faaliyetler, kurum icindeki akademik ve idari birimler ile kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslart ve ulusal/uluslararasi
ortakliklar araciligiyla organize edilmektedir. Egitim, hizmet, arastirma ve danigsmanlik gibi farkli alanlarda gergeklestirilen
toplumsal katki c¢aligmalari, belirlenmis mekanizmalar ile diizenli olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirme siirecleriyle
desteklenmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu (IGMYO), topluma y&nelik projeleri, etkinlikleri ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerini egitim misyonunun ayrilmaz bir parcasi olarak gérmektedir. Universite, egitim, saglik, kiiltiir, cevre ve sosyal
sorumluluk alanlarinda yiiriittiigii projelerle toplumsal biling olusturmay1 ve dgrencilerini aktif birer paydas haline getirmeyi
amaclamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik, IGMYO nun temel ilkelerinden biri olup, miifredatta yer alan segmeli dersler araciligiyla 6grencilere sosyal
sorumluluk bilinci kazandirilmaktadir. Bu dersler, 6grencilere topluma katkida bulunma aliskanligi kazandirirken, aym
zamanda farkindaliklarini artirarak onlart bilingli bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi, toplumsal sorumluluk bilincini akademik yapiyla biitiinlestirerek, genis kitlelere ulasan ve
stirdiirtilebilir fayda saglayan projeler gelistirmektedir. Bu kapsamda, topluma katkiy1 artirmak amaciyla egitim miifredatina
entegre edilen dersler titizlikle olugturulmakta ve igerikleri belirli standartlara gére diizenlenmektedir.

IGMYO’da, toplumsal katkiy1 destekleyen segmeli dersler tiim béliimlere agik olarak sunulmakta, derslerin egitmenleri ve

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmistir.
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icerikleri Ogrencilerle paylasilmaktadir. Bu derslerin seviyeleri, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
kriterlerine uygun olarak belirlenmekte, bdylece 6grenciler dersin hedef ve kazanimlarini 6nceden inceleyerek bilingli bir
sekilde se¢im yapabilmektedir.

One ¢ikan derslerden biri olan "Bagimliliklarin Onlenmesi", toplumsal farkindahgi artirmaya yonelik onemli bir egitim

modiiliidiir. Bu ders, 6grencilere bagimlilik tiirleri, bagimlilik yapict maddeler, davranigsal bagimliliklar, bagimliligin
asamalar1 ve dnleme yontemleri hakkinda kapsamli bilgi sunmaktadir. Ayrica, bagimliligin birey ve toplum iizerindeki etkileri
ele alinarak, d6grencilerin bu alanda bilingli bireyler olarak yetismeleri tesvik edilmektedir.

Dersi basariyla tamamlayan O6grenciler, bagimlilik kavramini, etkileyen faktorleri ve Onleme stratejilerini detayli sekilde
ogrenerek, bu konuda farkindalik yaratma ve toplumda bilinglendirme ¢alismalar1 yapma yetkinligi kazanmaktadir. Bu gibi
dersler, IGMYO’nun toplumsal katkiya verdigi 6nemin bir gdstergesi olup, siirdiiriilebilir bir biling olusturma hedefiyle
yiiriitiilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu (IGMYO), yalmzca aktif dgrencilerine degil, mezunlaria da verdigi
onemle giiclii bir akademik topluluk olusturmay: siirdiirmektedir. Mezunlarla olan baglarimi koruyarak, onlarin meslek
hayatlarindaki gelisimlerini takip etmekte ve mezun-6grenci bulusmalari araciligiyla nesiller arasi bilgi ve deneyim aktarimina
katkida bulunmaktadir.

Bu bulusmalar, mezun 6grencilerin is hayatindaki deneyimlerini paylagmalarina, aktif dgrencilerin ise sektdre dair giincel
bilgiler edinmelerine olanak tanimaktadir. Bu etkilesim sayesinde 6grenciler, kariyer planlamalarini daha bilingli bir sekilde
yaparken, sektorel farkindalik kazanarak is diinyasina daha donaniml sekilde hazirlanma firsat1 yakalamaktadir.

Ayrica, ig hayatina atilmis mezunlarin yeni nesillere yol gdsterici rol {istlenmesi, hem mezun motivasyonunu artirmakta hem de
gelecekteki meslektaslartyla giiglii baglar kurmalarina yardimer olmaktadir. Bu siireg, farkli jenerasyonlarin bir araya gelmesini
saglayarak kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirmekte ve mesleki tecriibelerin yeni nesillere aktarimasina aracilik
etmektedir.

IGU, 2022 yilinda kendine ait Siirdiiriilebilirlik Durum Raporu'nu ilk kez yaymlamistir. IGU'niin Siirdiiriilebilirlik Durum
Raporu, alandaki ¢alismalari, amaglar1 ve politikalarin durumunu degerlendirmek igin olusturulmustur. IGU, 2008 yilinda
kuruldugundan beri siirdiiriilebilirlik calismalarina devam etmektedir.. IGU™iin 2022 ve 6ncesinde siirdiiriilebilirlik calismalar
bu raporda ele alinmaktadir. Bir kurum olarak IGU kendine ait siirdiiriilebilirlik durumu {izerinde ¢aligmalar yapmakta ve
bunlar1 bir rapor olarak kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu nokta IGMYO kendi kurumunun siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini kendi
web sitesinde paylasarak hem kuruma, hem de kamuoyuna siirdiiriilebilirlik icerikli haber ile destek olmaktadir. Bu sekilde

topluma hizmet politikasi gergevesinde hareket etmekte ve toplumsal katki politikalarini ortaya koymaktadir. Bu politikalar
cergevesinde yaptig1 faaliyetleri kamuoyu ile paylasmakta ve kamuyoyunun bilgilenmesi hususuna da destek olmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi, dgrencilerin yenilik¢i projelerini tanitma ve sektorel gelismelere katki saglama amaciyla
diizenlenen [V. Elektronik Devreler Proje Sergisi’ne ev sahipligi yapiyor. 26 Aralik 2024 Persembe giinii saat 13:30°da E Blok

GSF Fuaye Alani’nda gerceklestirilecek olan bu etkinlik, elektronik ve teknoloji alaninda gelistirilen yaratici projeleri
kamuoyuna sunmay1 amaglamaktadir.

Sergide, 6grencilerin elektronik devreler ve sistemler iizerine gelistirdigi projeler tanitilacak, inovatif ¢éziimler ve miihendislik
yaklagimlar1 paylasilacaktir. Bu etkinlik, sadece 6grencilere akademik caligsmalarini sergileme firsatt sunmakla kalmayacak,
ayn1 zamanda akademisyenler, sektdr temsilcileri ve teknoloji meraklilar1 igin bilgi ve deneyim paylagimina olanak
saglayacaktir.

Katilimeilar, teknoloji diinyasindaki giincel gelismeleri kesfederken, 6grencilerin bilimsel yaraticiliklarini ve problem ¢dzme
becerilerini yansitan projelerini de yakindan inceleme firsat1 bulacaklardir. Universitenin inovasyonu tesvik eden akademik
yapisi dogrultusunda diizenlenen bu etkinlik, gelecegin mithendislerine ilham kaynagi olmay1 hedeflemektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi olarak, teknoloji ve bilim alanindaki ¢alismalar1 desteklemeye devam ederken, dgrencilerimizin
0zgiin projelerini topluma kazandirmaktan biiyiik bir gurur duyuyoruz.
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Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), toplumsal katki misyonu cercevesinde afet bilinci ve acil durum miidahaleleri konusunda
farkindalik olusturmak amaciyla AFAD Géoniilliiliik Programi’na destek vermektedir. Afet ve Acil Durum Kuliibii 6nciiliigiinde
gerceklestirilen etkinlikler, dgrencilere afet yonetimi, arama-kurtarma ve ilk yardim konularinda teorik ve pratik egitimler
sunarak bilingli bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

27-31 Mayis 2024 tarihleri arasinda diizenlenen bu gtkinlik kapsaminda, 6grenciler G Blok Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Salonu’nda teorik egitimler almis, ardindan Yesilkoy AFAD Egitim Merkezi'nde saha uygulamalarina katilarak kriz yonetimi,
tahliye, ilk miidahale ve kurtarma teknikleri iizerine pratik deneyim kazanmislardir.

AFAD uzmanlari tarafindan verilen egitimlerde, afetlerde dogru miidahale yontemleri, ekip ¢aligmasinin énemi ve toplumun
afetlere karsi bilinglendirilmesi gibi kritik konular ele alimmistir. Etkinlik boyunca &grenciler, gercek hayatta
karsilagabilecekleri acil durum senaryolarina birebir katilarak hem teorik bilgilerini pekistirmis hem de topluma fayda
saglayacak goniilli birer afet destekgisi olma yolunda 6nemli bir adim atmuistir.

IGU, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ederek dgrencilerinin yalnizca akademik degil, ayn1 zamanda sosyal ve insani
sorumluluklarini da gelistirmelerine katki sunmayi amaglamaktadir. Bu tiir etkinlikler sayesinde, 6grenciler afetlere hazirlikli
olmanin yant sira, toplum ig¢in kritik dnem tasiyan kriz anlarinda bilingli ve etkin roller {istlenme yetkinligi kazanmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu (IGMYO), erisilebilir ve kapsayici bir egitim ortami olusturma hedefi
dogrultusunda &nemli bir adim atarak, birim biinyesinde engelli bireylerin kullanimina uygun asansoér sistemini hayata
gecirmigtir. Bu yenilik, fiziksel engeli bulunan 6grenciler, akademisyenler ve ziyaretcilerin kampiis icinde 6zgiirce hareket
etmelerine olanak tanirken, tiniversitenin "Engelsiz Egitim" misyonunu gii¢clendiren bir girisim olarak dne ¢ikmaktadir.

Bu adimla birlikte IGMYO, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan verilen "Turuncu Bayrak" ddiiliinden "Yesil Bayrak"
seviyesine gecisi hedeflemektedir. Turuncu Bayrak, erisilebilirlik konusunda yapilan ¢aligmalarin bir gdstergesi olurken, Yesil
Bayrak daha kapsamli ve siirdiiriilebilir erisilebilirlik ¢ozlimlerine sahip olan iiniversitelere verilen bir 6diildiir. Bu kapsamda
IGMYO, engelli dostu fiziki diizenlemeleri artirmayi, egitimde firsat esitligi saglamak adina daha kapsamli projeler
geligtirmeyi ve siirdiiriilebilir bir erisilebilirlik anlayigin1 benimsemeyi amaglamaktadir.

Engelli asansoriiniin kurulumu, kampiis igindeki erisilebilirligi artirarak engelli bireylerin akademik ve sosyal yasama daha
aktif katilimini saglarken, iiniversitenin kapsayici egitim anlayisim1 da giliglendirmektedir. Ancak bu calisma, sadece fiziksel
erisilebilirlikle sinirli kalmayip, 6grencilerin, akademisyenlerin ve tim paydaslarin farkindaligimi artirmay1 ve herkes igin
erisilebilir bir tiniversite ortami yaratmay1 da hedeflemektedir.

IGMYO, "Engelsiz Universite" vizyonunu daha ileriye tastyarak, Yesil Bayrak kriterlerini yerine getirmek adina ¢aligmalarina
hiz kesmeden devam etmektedir. Bu hedef dogrultusunda, erisilebilirlik standartlarinin iyilestirilmesi, engelli bireyler i¢in 6zel
egitim destekleri sunulmasi ve kampiis i¢cindeki engellerin tamamen ortadan kaldirilmas1 adina projeler gelistirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi olarak, her bireyin esit ve engelsiz bir sekilde egitim hayatina devam edebilmesi igin tiim
imkanlar1 seferber etmeye ve siirdiiriilebilir erisilebilirlik uygulamalarini hayata gegirmeye kararlilikla devam ediyoruz.

Istanbul Gelisim Universitesi, toplumsal farkindalik ve afet bilinci olusturma misyonu dogrultusunda énemli bir seminere ev
sahipligi yapti. "Istanbul Depreme Hazir m1?" baglhkli seminer, 11 Aralik 2024 Carsamba giinii, J Blok Mehmet Akif Ersoy

Konferans Salonu’nda gergeklestirildi.

Seminerde, MAG AME Y®énetim Kurulu Baskan1 Hiiseyin Karaday, Istanbul’un deprem gergegini detayl bir sekilde ele aldi.
Moderatérliiginii Yasemin Kilig Erdim’in tstlendigi etkinlikte, olasi bir deprem durumunda alinmasi gereken onlemler, afet
yOnetimi siiregleri ve bireysel farkindalik konular1 kapsamli bir sekilde degerlendirildi.

Depremin Istanbul iizerindeki olas1 etkileri, yap1 giivenligi, acil durum planlamasi ve toplumun afetlere kars1 bilinglenmesi gibi
hayati konulara odaklanan seminerde, katilimcilar uzman goriisleriyle bilinglenme ve hazirlik siirecine dair degerli bilgiler
edindi.
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Bu tiir etkinlikler, Istanbul Gelisim Universitesi’nin toplumsal sorumluluk anlayisi cergevesinde, dgrenciler ve akademisyenler
basta olmak tizere toplumun genis kesimlerini bilinglendirme ve olasi afetlere hazirlikli olma konusunda tesvik etmeye devam
edecegini gostermektedir.

Afetlere direncli bir toplum olusturmak adina gergeklestirilen bu bilin¢lendirme semineri, katilimcilar tarafindan biiyiik ilgiyle
takip edilerek, gelecekte benzer etkinliklerin 6nemini bir kez daha ortaya koymustur.

Istanbul Gelisim Universitesi Ingaat Boliimii, kentsel doniisiim konusunda farkindalik yaratmak amactyla 6nemli bir seminere
ev sahipligi yapti. “Istanbul’un Kentsel Doniisiim Gercedi” bashkli seminer, 16 Aralik 2024 Pazartesi giinii saat 13:00’te

gerceklestirildi.

Seminerde, kentsel doniisiim siirecleri, afet riski tastyan yapilar, siirdiiriilebilir sehirlesme ve Istanbul'un gelecegi acisindan
doniisim projelerinin 6nemi ele alindi. Cevdet Sentiirk’iin konuk konusmaci olarak katildigi etkinlik, Ogrencilere,
akademisyenlere ve sektdr temsilcilerine kentsel doniisiimiin sadece fiziksel bir degisim degil, ayn1 zamanda sosyal, ekonomik
ve gevresel bir doniisiim siireci oldugu konusunda 6nemli bilgiler sundu.

Cevrim i¢i ve yliz ylize katilimm miimkiin oldugu bu seminerde, Tiirkiye’de ge¢misten giliniimiize gerceklestirilen kentsel
doniisiim uygulamalari, deprem sonrast riskli yapilarin doniigiim siireci ve gelecekte bu alanda atilmasit gereken adimlar detayli
bir sekilde ele alindi. Katilimcilar, interaktif sunumlar ve gorseller esliginde, kentsel doniisiim projelerinin nasil daha etkin ve
verimli ytritiilebilecegine dair bilgi edinme firsat1 yakaladi.

IGU, toplumsal katki misyonu dogrultusunda, kentsel doniisiim gibi kritik konular iizerine diizenledigi etkinliklerle,
ogrencilerini ve toplumu bilinglendirme ¢aligmalarma devam etmektedir. Bu tiir seminerler, yalnizca akademik bilgi sunmakla
kalmayip, toplumsal farkindaligi artirarak giivenli, siirdiiriilebilir ve yasanabilir sehirler olusturma siirecine katkida
bulunmaktadir.

IGMYO biinyesinde siirdiiriilebilirlik temasmin islendigini bir baska alan gida alamdir. Temiz ve dogru gida, beslenme
stiregleri tiim toplumu ilgilendiren en 6nemli konulardan biridir. Bu hususta hem 6grencilerin gida ve beslenme ile ilgili
farkindaliklarmi arttirmak hem de bu konularda bir motivasyon olusturup Ogrencileri de harekete gecirmek igin cesitli
stirdiirilebilir gida temal etkinlikler diizenlenmektedir. Bu sayede hayatin temel bileseni olan gidanin siirdiiriilebilirligi, gida
giivenligi gibi konularda da toplumsal bir katki yaratilmasi hedeflenmektedir.

IGMYO Toplumsal Katki Siireclerini, Rektdr ve Miitevelli Heyeti katkilaryla; Kariyer Yonlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Halkla fliskiler ve Tanitim Miidiirliigii, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglk Kiiltiir
Spor Daire Bagkanligi, Kalite Koordinatdrliigili, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig idari ve akademik personelleri ve dgrencileriyle birlikte yonetmektedir. Toplumsal Katki siireclerimize, 2018
yilindan bu giine hazirlanan ve yayinlanmis, asagida belirtilen politikalar yon vermektedir.

Topluma Hizmet Politikasi

Kadin ve Dezavantajli Ogrenci Destek Politikasi

Farkliliklara Sayg1 Politikasi

Siirdiiriilebilirlik Aragtirmalart Politikasi

Dumansiz, Alkolsiiz, Uyusturucusuz, Saglikli ve Hijyenik Kampiis Politikasi
Atik Yonetimi ve Cevreye Zararli Uriinlerin Azaltilmasi Politikast

Cinsel Taciz ve Mobbing Karsit1 Politika

Ayrica, 6grencilerin toplumsal katki, siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek amaciyla egitim-6gretim
miifredatlart stirekli yenilenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0l Akademik birimin toplumsal katki performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
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Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

= | 4 Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

D2.LLT atk) A Verilen Dersler Ve Icerikleri
D.2.1.2. Mezunlar Bulusmasi, Toplumsal Katki Dersleri

D.2.1.3. IGU Siirdiiriilebilirlik Durum Raporu Haber Paylagimi
D.2.1.4. V. Elektronik Devreler Proje Sergisi

D.2.1.5. AFAD Goniilliilik Egitimi

D.2.1.6. Engelli Asansorii

D.2.1.7. Istanbul Depreme Hazir M1? Semineri

D.2.1.8. Istanbul’'un Kentsel Déniisiim Gergegi Semineri
D.2.1.9. Sirdiirilebilir Gida Temali Etkinlik

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nun 2024 yili Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu, kurumun
akademik ve yonetsel performansini kapsamli bir sekilde ele alarak, dort temel baglik altinda analiz etmektedir. Bu
degerlendirme, yliksekokulun egitim-0gretim kalitesini artirma, arastirma faaliyetlerini gelistirme, kurumsal
yonetim siireglerini giliglendirme ve topluma sagladigi katkiy1 derinlestirme ¢abalarini ayrintili bir sekilde ortaya
koymaktadir.

Liderlik, Kalite ve Yonetim Anlayisi

Yiiksekokul, seffaf, katilimc1 ve hesap verebilir bir yonetim anlayisin1 benimseyerek, karar alma siire¢lerinde ¢ok
paydaslt bir yaklasima Oncelik vermektedir. Tiim akademik ve idari birimlerin siireclere aktif katilimi tesvik
edilmekte, boylece yonetim siireclerinin daha dinamik ve kapsayici bir yap1 kazanmasi saglanmaktadir. Kurumsal
bilgilendirme stirecleri, web sitesi ve sosyal medya platformlar aracilifiyla yiiriitiilerek, kamuoyuna seffaf ve
giincel bilgilere erisim imkan1 sunulmaktadir. Ayrica, yiiksekokulun ulusal ve uluslararas: diizeydeki is birliklerini
giiclendirmek amaciyla dis paydas protokolleri olusturulmus ve program bagkanliklari tarafindan uygulamaya
konulmustur. Bu is birlikleri, akademik programlarin sektorel gereksinimlere uyarlanmasi ve Ogrencilerin
profesyonel diinyaya entegrasyonunun hizlandirilmasi agisindan kritik bir rol oynamaktadir.

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Egitim-6gretim siiregleri, program tasarimindan, ders iceriklerinin giincellenmesine ve o6lgme-degerlendirme
kriterlerinin belirlenmesine kadar genis bir perspektifte ele alinmistir. Program tasarim ve onay siirecleri, kalite
giivencesi anlayis1 dogrultusunda titizlikle yiiriitiilmekte olup, 6grencilerin akademik basarilarini adil ve objektif bir
sekilde degerlendirmek adina 6lgme-degerlendirme kriterleri seffaf bir sekilde duyurulmaktadir. Egitim altyapisi,
kiitiiphane, laboratuvar ve atdlyeler gibi fiziksel ve dijital 6grenme kaynaklariyla desteklenmekte, dgrenci ve
akademisyenlerin arastirma ve egitim siireclerinde gereksinim duydugu kaynaklara erisimleri kolaylagtirilmaktadir.
2024 yili igerisinde diizenlenen akademik etkinlikler, atdlye caligmalar1 ve mesleki gelisim egitimleri, 6grencilerin
mesleki donanimlarini giiglendirmek amaciyla gergeklestirilmistir.

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Arastirma ve akademik iiretkenligi tesvik etme kapsaminda, yliksekokulun arastirma merkezleri ve akademik
birimleri tarafindan yiiriitiilen bilimsel faaliyetler raporda detaylandirilmigtir. Ulusal ve uluslararasi bilimsel
projeler, akademik is birlikleri ve Erasmus+ degisim programlari, yliksekokulun arastirma kapasitesini genisletmek
adina etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir. 2024 yil1 itibariyla, uluslararasi konferanslara katilim saglanmis, Erasmus

akademik hareketlilik programlar yiiriitiilmiis ve akademisyenler, ulusal ve uluslararas1 dergilerde yayimladiklar
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makalelerle bilim diinyasina katkida bulunmustur. Arastirma performansinin siirdiiriilebilir kilinmasi igin bilimsel
yayin tesvik mekanizmalar1 uygulanmakta ve akademisyenlerin proje gelistirme siiregleri desteklenmektedir.

Toplumsal Katki Siiregleri ve Kurumsal Siirdiiriilebilirlik

Toplumsal katki, yliksekokulun temel misyonlarindan biri olarak ele alinmig ve bu kapsamda gergeklestirilen
faaliyetlerin egitim-0gretim siireciyle biitiinlesik bir yapi igerisinde yiriitildigii vurgulanmistir. Uluslararasi
standartlarda egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi, yliksekokulun kurumsal kimligini gii¢lendiren 6énemli bir
unsur olarak degerlendirilmistir. Yonetim anlayisi, slireglerin net tanimlandig, siirekli iyilestirme ¢aligmalarina
dayali ve siirdiiriilebilir kalite giivencesi c¢ergevesinde sekillendirilmektedir. Egitim politikalarinin etkinligi, i¢ ve
dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirilmeye devam edilerek, gelecekteki geligsim stratejilerine
yon vermektedir.

Sonug olarak, Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nun 2024 yili Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu,
kurumsal gelisim hedefleri dogrultusunda istikrarlt bir sekilde ilerledigini ortaya koymaktadir. Egitim-6gretim
siireclerinden aragtirma faaliyetlerine, kurumsal yonetim anlayisindan toplumsal katk: stratejilerine kadar bir¢ok
alanda gergeklestirilen iyilestirmeler, yiiksekokulun ulusal ve uluslararasi diizeyde giiclii bir akademik kimlik
kazanmasina katki saglamaktadir. Yiiksekokul, gelecekte de akademik standartlarmi yiikseltmeye, paydas
iligkilerini gelistirmeye ve kurumsal siirdiiriilebilirligi giiclendirmeye yonelik ¢alismalarini siirdiirecektir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak génderilmelidir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2)
esas alinarak hazirlanmistir.



