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OZET

Bu boéliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer verilmelidir. Akademik birimin
0z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgulari 6zetlenmelidir.

Bu rapor Endiistri Miihendisligi b6liimii i¢in akademik birimin yillik i¢ degerlendirme slreclerini izlemek, Kurumsal
D1s Degerlendirme Programi/ Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programu siireclerinde esas alinmak iizere
01 Ocak — 31 Aralik 2023 tarihi esas alinarak hazirlanmistir. Raporda Endiistri Miihendisligi bolimiiniin faaliyetleri,
standartlari, hedefleri ve kriterlerle uyumu ele alinmistir.

AKADEMIK BIRiM HAKKINDA BIiLGILER
Akademik birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme
alanlar1 hakkinda bilgiler agagida bahsedilmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Dekan/Miidiir, Dekan/Miidiir
Yardimcisi, Boliim Bagkan1/Boliim Bagkani Yardimecisi, Koordinatér/Koordinator Yardimecisi iletisim bilgileri (isim,
adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Istanbul Gelisim Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani:

Prof. Dr. Necmettin Maragh (nmarasli@gelisim.edu.tr)

Istanbul Gelisim Universitesi Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan Yardimcilar1:
Dr. Ogr. Uyesi Cansu Noberi (cnoberi@gelisim.edu.tr)

Dr. Ogr. Uyesi Seda Erbayrak (serbayrak@gelisim.edu.tr)

Istanbul Gelisim Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliim Baskani:

Prof. Dr. Tarik Cakar

fletisim bilgileri: Cihangir Mahallesi , Petrol Ofisi Cd. No:5, 34310 Avcilar/istanbul
Tel: 0212 422 70 00/ 7323-7324

E-posta: tcakar@gelisim.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
Akademik birimin kisa tarih¢esi ve meveut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan sayilari, altyapi
durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bilgi verilmelidir.

Is alan1 oldukca genis olan Endiistri Miihendisligi boliimiimiiz, Istanbul Gelisim Universitesi Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi’ne bagl olarak 2011-2012

Egitim-Ogretim yilinda egitim faaliyetlerine baslamistir. Ilk mezunlarini 2015 yilinda vermistir ve halen bu fakiilteye
bagli boliimlerden biri olarak faaliyet

gostermektedir.

Boliim Bagkanlarimiz:

Yrd. Dog. Dr. Mustafa TURENGUL (2012 Eyliil-09.03.2016)

Prof. Dr. Kenan OZDEN (09.03.2016-30.06.2016)

Yrd. Dog. Dr. Didem Yilmaz CAPKUR (2016 Temmuz-03.11.2016)

Prof. Dr. Kenan OZDEN (03.11.2016 - 11.11.2019)

Prof. Dr. Ramazan YAMAN (11.11.2019 - 08.04.2020)

Prof. Dr. Tartk CAKAR (08.04.2020 - Devam ediyor)

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
“Akademik birim ne yapmaya ¢aligtyor?” sorusuna yanit verebilmek lzere akademik birimin misyonu, vizyonu,
degerleri ve genel hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.
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Birimin stratejik amaglari ve hedefleri vizyon, misyon ve amaglart dogrultusunda hazirlanmakta olup kamuoyuna agik bir
sekilde kurum web sayfasinda (https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-bilgi) ilan edilmektedir.

Boliimiin Amact:

Boliimiimiiziin temel amaci: Mezunlarimizi, lisans egitimi boyunca kazandiklari bilgi ve beceriler sayesinde, isletme ve
kuruluslarda is sistem ve siireglerinin etkenlik, verimlilik, kazanglilik, esneklik, duyarhilik, siirdiiriilebilirlik ve yiiksek kalite
ilkeleri dogrultusunda g¢evreyle uyumlu bir bigimde iyilestirilmesini, tasarimini ve yonetilmesini saglayabilecek donanim ve
niteliklere sahip, toplumsal sorumlulugu ve meslek etigi giiglii, ¢agdas ve nitelikli Endiistri Mithendisleri olarak yetistirmektir.

Program Egitim Amaglari

Bu temel amag ¢ergevesinde yetistirilen mezunlarimiz;

1. Temel miihendislik formasyonuna ve ¢agdas mesleki donanima sahip olma nitelikleriyle isletme ve yonetim sorunlaria takim
caligmasi icinde ve gerektiginde bireysel olarak arastirici, yaratici, yenilik¢i, verimliligi artirici, bilimsel ¢oziimler
saglayabilirler;

2. Yasam boyu ogrenmeyi ilke edinerek giincel teknolojiyi ve Endiistri Miihendisligi alanindaki gelismeleri izleyebilirler;
lisansiistii calismalar yaparak mesleki ve kisisel gelisimlerini siirdiirebilirler, gerektiginde bilimsel arastirmalarda ve projelerde
yer alabilirler;

3. Ulusal ve uluslararasi isletme ve kuruluslarin zaman i¢inde her yonetim basamaginda basarili ¢aligsmalartyla kendini kabul
ettirebilirler, mesleginin uygulamalarinda etkin ve yonlendirici olarak yer alabilirler, yoneticilik yapabilirler;

4. Diinyaya agik, sorgulayici, girisimci, 6zgilivenli, onder nitelikli, takim ¢aligmasina yatkin, ¢cevreye ve topluma duyarli, mesleKki
etik degerlerine saygili, 6rnek bir kisilik sergilerler.

Bolimun Hedefi

Oz gbriis (Vizyon)

Istanbul Gelisim Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin 6zgériisii,

Cagdas ve nitelikli egitim sistemi ile ulusal ve uluslararasi akademik ve endiistriyel kuruluslarca kabul ve takdir goren;
ogrencilerine fark yaratacak degerler kazandiran; arastirmaci, yenilikgi, etik degerleri 6ziimsemis, takim c¢aligmasina yatkin,
yarigmaci, girisimci, 6nder nitelikli Endiistri Mithendisleri yetistiren bir boliim olmaktir.

Ozgérev (Misyon)

Istanbul Gelisim Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimiiniin 6zg6revi (misyonu),

@ Analitik ve yaratic1 diisiince yetenegine sahip, (Ornek: PEAlve/veya PEA2)

Siirekli 6grenen ve kendini gelistiren,

Gorev aldigi kurulusta kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasi konusunda siirekli ¢aligmalar yapan,
Aragtiran ve sorunlara ¢oziim tiretebilen, 6grendiklerini kullanabilen,

Her zaman katma degerli calismalar yapmayi ilke edinen,

Uluslararasi profesyonel is degerlerine ve is etigine sahip,

@ Girisimci ve 6nder nitelikli
Endiistri Miihendisleri yetistirmektir

4. Asagida yer alan basliklarin yazimi igin Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart kullanilmalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Akademik birim, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar: uygulanmal, i¢ kalite
giivence mekanizmalarimi olugturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Kurumsal doniisiimii saglamak adma Kalite Koordinatorliigii birimine dogrudan bagli Fakiilte Kalite Koordinatorii
bulunmaktadir. Fakiilte Kalite Koordinatdrii, haftanin belirli giinlerinde Kurum Fakiilte Koordinatdrliigii tarafindan diizenlenen
toplantilara katilmakta ve iletisimi saglamaktadir. Kurum Kalite Komisyonu
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-kalite-komisyonu-118197 internet adresinden herkesin erisimine agik bir sekilde
sunulmaktadir.

Boliimde ise kalite caligmalari Bolim Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Endiistri Miihendisligi Bolim
Komisyonlar1 Bolim web sayfasinda https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-icerik-bolum-
komisyonlari-2542663 herkese a¢ik bir sekilde ilan edilmekte ve erisimi saglanmaktadir.

Egitimle ilgili kalite iyilestirme kapsaminda Endiistri Mithendisligi Boliimii uluslararast akreditasyon kurulusu olan ABD

merkezli olan “Accreditation Board for Engineering and Technology” (ABET) tarafindan 2019 yilinda akredite edilmis ve
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stiresinin uzatilmasi i¢in pandemi déoneminde yiiriitiilen ¢alismalar neticesinde 30 Eyliil 2025 tarihine kadar akredite edilmistir.
Endiistri Miihendisligi Boliimii olarak Tiirkiye igerisinde ABET tarafindan akredite edilmis 6 Endiistri Miihendisligi programi
arasinda yer alarak egitim kalitesini tescilleme konusunda 6nemli bir yol kat etmistir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

(Kurum ve akademik birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (vasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
pavdaslarin temsil edilmesi; 0ng0rilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi
yerlegsmis ve benimsenmistir.

Akademik birim yoneticilerinin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun ve akademik birimin akademik ve idari
camiasiyla iletigimi, iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmigtir. Organizasyon semasi
ve bagh olma/rapor verme ilisgkileri; gorev tamumlari, is akus siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadw,; ayrica bunlar
yaymmlanmug, ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.)

Birim yoneticilerinin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun ve birimin akademik ve idari camiasiyla iletisimi; {ist
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde gérevler Boliim Komisyonlart listesinde tanimlanmistir. Ayrica komisyonlar yine Bolim
organizasyon semasl i¢erisinde tanimlanmis olup, gorev ve sorumluluklar bu ¢ercevede yiiriitiilmektedir. (A.1.1.1)

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

g | 1 | Kurumun ve akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

0Ol Kurumun ve akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

. 3 Kurumun ve akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

0Ol Kurumun ve akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

* Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

A.1.1.1 Endiistri Miihendisligi organizasyon semasi

* Akademik birimin y6netim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

* Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Not: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda gecen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

Akademik birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistiv. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yan swa; yetki paylasimin, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari akademik birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olugturulmustur. Liderlik
stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O 1 Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

. 2 Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi konusunda
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sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

O 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

O 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine katkisi izlenmekte
ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Boliim Baskani: Prof. Dr. Tarik Cakar
Béliim Bagkan Yardimeist: Dr. Ogr. Uyesi Didem Yilmaz
Boliim Komisyonlari olusturulmus ve her bir komisyon i¢in bagkan atamasi yapilmistir.

Belirli araliklarla Dekanlik tarafindan Boliim Bagskanlar1 Toplantilar: diizenlenmekte ve Rektorliik tarafindan istenen diizenleme
ve faaliyetler Boliim Baskanlarina etkin bir sekilde iletilmektedir. Bolim Baskanlari, bu toplantilarda aldiklar1 notlar1 Bolim
Ogretim elemanlari ile paylagsmakta ve onlar1 bilgilendirmektedir.

Endiistri Mithendisligi Bolim Bagkani kendisine iletilen konular1 Boliim Toplantilarinda dile getirerek 6gretim elemanlarinin
fikirlerini almaktadir. Bu nedenle Boliim igerisinde de etkin bir koordinasyon kiiltiirii olusmustur.

Boliim Bagkani: kurumun degerleri, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir. Her egitim dgretim donemi baginda Bolim komisyonlari
olusturularak her bir Komisyonun ilgili gorevle ilgili igleri yiiriitmesi saglanmakta bdylece kisiler iizerinde kurumsal motivasyon
dengeli bir sekilde dagitilmaktadir.

Endiistri Miihendisligi ile Yonetim (Rektorliik) arasindaki iletisim bir hiyerarsi diizeninde saglanmaktadir. Rektorliikge alinan
kararlar veya istenen uygulama ve faaliyetler 6nce Dekanlik/Miidiirliiklere iletilmekte, Dekanlik /Midiirliikler de bu konulart
Bolim/Program Bagkanlar1 toplantilarinda bu konular1 giindeme getirerek iletmekte ve fikir aligverisinde bulunmaktadir.
Endiistri Mithendisligi Boliim Bagkanligi gerekli durumlarda Boliim Kurulu toplantis1 yapilmasini kararlastirarak konusulan
konular1 giindeme getirmekte ve Boliimdeki 6gretim elemanlarina iletmektedir. Boylece tepeden asagi dogru bir hiyerarsi
diizeninde etkili bir iletisim ag1 kurulmustur.

Boliimde yiiriitiilen her tiirlii faaliyetin belirli standartlara sahip olmasi dolayisiyla Birimde Kalitenin i¢sellestirilmesi i¢in de

caba sarf edilmektedir. Ornegin, 6grencilerimizin bitirme projelerini hazirlayabilmeleri icin Boliimiimiizce “Bitirme Projesi
Hazirlama  Klavuzu”  hazirlanmis  ve  bdlim  web  sayfamizda  formlar ve  belgeler  sekmesinde
https://mmf.gelisim.edu.tr/bolum/endustri-muhendisligi-9/icerik/belgeler-ve-formlar &grencilerin erisimine sunulmustur. Ekran
goriintiisii asagida sunulmustur. Boylece tiim 6grencilerin ayn1 bigimsel formatta tezlerini hazirlamalar1 ve ayn1 zamanda ayni

prosediirleri izleyerek iglemlerini tamamlamalar1 saglanmaktadir. (A.1.2.1)

Ogrencilerimizin mezun olabilmesi i¢in sorumlu oldugu 2 adet staj icin, dgrencilerin bu stajlara bagvuru asamasindan staj
defterlerinin teslim agamasina kadar izleyecekleri yol, Béliimiimiizce “Endiistri Stajlar1 Kilavuzu ve Staj Defteri” hazirlanarak
boliim web sayfamizda formlar ve belgeler sekmesinde 6grencilerin erisimine sunulmustur. Béylece dgrencilerin staj konusunda
ne yapmalar1 gerektigine iliskin bilgilerin sunulmasiyla birlikte, bu klavuzla birlikte biitiin 6grencilerin stajlarinin ayn1 kosullar
altinda degerlendirilmesi saglanmaktadir. Ayrica her sene sonunda stajla ilgili bilgilendirme toplantisi yapilmakta ve 6grencilerin
sorular1 staj komisyonunca cevaplanmaktadir. Buna ek olarak B6lim web sayfasinda staj hakkinda boliimii yer almakta olup
yine tiim 6grenciler igin ayni prosediirlerin uygulandigi kanitlanmaktadir. Stajla ilgili boliim web sayfasi goriintiisii A.1.2.2 de
sunulmustur.

Kalitenin saglanmasi i¢in, Ogrencilerin egitim aldiklar1 kurumdan istedikleri bilgiye istedikleri anda istedikleri hizda
ulasabilmeleri, ayn1 zamanda Ogrencilerin kendilerine saglanan olanaklardan esit ve seffaf bir sekilde yararlanabilmeleri
gerekmektedir. Boliimiimiizde 6grencilerimizi ilgilendiren toplantilar, is olanaklari, etkinlikler, onemli haberler vb bolim web
sayfamizda duyurularak esitlik ve seffaflik ilkesi yerine getirilmekte, giincelligin saglanmasiyla bilgiye ulagmadaki hiz konusuna
énem verilmektedir.

Kamitlar
« Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar
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A.1.2.1 Endiistri Mithendisligi Formlar ve Belgeler web sayfasi goriintiisii
A.1.2.2. Staj hakkinda web sayfas1 goriintiisii
+ Yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari
ve bagli iyilestirmeler
+ Akademik birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari
ve bagli iyilestirmeler
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda akademik birimi doniigtiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanwr ve
kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

Her egitim dgretim donemi basinda Fakiilte Akademik Kurulu yapilarak yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimler,
kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri konusunda Rektoriin agiklamalari dogrultusunda yeni donem agilist
yapilmaktadir. Tiim 6gretim elemanlar1 bu akademik agilista Kurumun mevcut durumunu gorebilmekte, gelecekte ne tir
beklentiler i¢inde olacagi konusunda bilgi sahibi olmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

—. 1 | Akademik birimde degisim y6netimi bulunmamaktadir.
[0 | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
[0 | 3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.
O la Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.
O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar

+ Degisim yonetim modeli

+ Degisim planlari, yol haritalar1

+ Gelecek senaryolari

+ Kiyaslama raporlari

« Yenilik yonetim sistemi

+ Degisim ekipleri belgeleri

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO c¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi iglem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tamimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari i¢erdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Akademik birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarimin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Akademik birimin ve kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tammlidir, akademik birim ¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu stire¢lerine
destek verir. Komisyon gercekiestirilen etkinliklerin sonuglarint degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini
etkiler.

Gorev yetki ve sorumluluklar Béliim Komisyon listelerinde tanimlanmakta ve Boliim Kurullarinda onaylanarak Bolim web
sayfamizda yaymlanmaktadir. B6liim Komisyonlarinin yer aldigi web sayfasina asagidaki linkten ulagilabilir.
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-icerik-bolum-komisyonlari-2542663

Kuruma ait Kalite Glvence Yonergesi (A1.4.1:
https://resim.gelisim.edu.tr/'YONETMELIK_YONERGE/kaliteguvenceyonergesi_07_09_2022.pdf) ve Kalite El
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Kitab1 (A.1.4.2:
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2019/dokumanlar/klk/KY.YD.12.02%20Kalite%20E1%20Kitab%C4%B1_e896e70ec7024bf
2a93eec33415dccda.pdf) bulunmaktadir.

Kurum Kalite Komisyonu tanimlanmig olup kurum galisanlarina ve herkese agik bir sekilde web sayfasinda yayinlanmaktadir
(https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-kalite-komisyonu-118197).

Boliim komisyonlari igerisinde ABET akreditasyon komisyonu da bulunmakta olup, akreditasyon siirecleri ile Boliim Baskani
bagkanliginda tiim 6gretim {iyeleri gesitli gorevler almaktadir. Ayrica akreditasyon icin gerekli tum kalite ile ilgili konularda
yine Kalite komisyonu destek vermektedir. Boliim Kalite Komisyonunu gosteren Komisyon Listesi A.1.4.3 te sunulmustur.
Birimde yapilan isler Universitenin akademik takvimi (https:/oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-akademik-takvim) ne gore
gerceklestirilmektedir. Kurum 2023 yil1 Akademik Takvimi A.1.4.5. ve A.1.4.6 da sunulmustur.

Kurum i¢ kalitesinin temel taslarindan biri olan bilgi yonetimi kapsaminda Elektronik Belge Yonetim Sistemi - EBYS (A.1.4.7)
kullanmaktadir ve Boliimden Dekanliga i¢yazi olusturulabilmektedir. EBY'S sistemi ile malzeme ihtiya¢ formlari, yillik izinler
vb diizenlenebilmekte olup diizenlenen formlar ilgili idari birimin EBYS sistemine diigmekte ve ilgili birim tarafindan cevap
verilmektedir.

Bilgi yonetimi Universitenin Gelisim Bilgi Sistemi - GELSIS (A.1.4.8: https:/gelsis.gelisim.edu.tr//Login.aspx) lzerinden
yapilmaktadir. Kurum genelindeki bilgi ve raporlama islemlerinin saglanabilmesi icin ise GELSIS (Gelisim Bilgi Sistemi)

kullanilmakta olup daha iist seviye raporlamalarin yapilabilmesi igin GELSIS kullanilmaktadir. Ayrica Akademik Birim
calisanlarinin erisebildigi Personel Bilgi Sistemi - PERSIS (A.1.4.9: https://persis.gelisim.edu.tr//Login.aspx) bulunmaktadir.
PERSIS sistemi ile 6gretim iiyeleri dgrencilerin bilgilerine, yoklama ve smav listelerine ulasabilmektedir. Boliim dgrencileri

Boliim Baskanlarinin PERSIS sistemi {izerinde taniml1 olup Béliimdeki 6grenci bilgilerine bu sistem iizerinden erisilmektedir.
Bunlarin diginda kullanilan bilgi sistemlerine (https://bidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa) web adresinden

ulasilabilir.

Kurum i¢ kalitesinin diger unsurlarindan biri kurumdan hizmet alan veya hizmet veren bireylerin istek veya sikayetlerinin
alinarak bununla ilgili gerekli aksiyonlarm alimasidir. Bu amacla Kurumda Ogrenci, akademik personel, idari personel, mezun,
paydas geri bildirimleri IGUMER (A.1.4.10: https://igumer.gelisim.edu.tr/igumer-giris) ve QDMS (A.1.4.11:
http://qms.gelisim.edu.tr/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx) sistemi iizerinden alinmaktadir. Sisteme gelen dilek, sikayet ve
Oneriler bu sistem iizerinden ilgili Ilgili Birimin QDMS sistemine diismektedir. Gelen talep/sikayetler 6grencilerle veya Birime
ait personel ile ilgiliyse Fakiilte QDMS sistemi iizerine diismektedir. Bu sisteme erisim yetkisi olan yonetici personel konuyu
ilgili Boliim Bagkanma iletilerek Bolim Bagkaninin konuyla ilgili gerekli tedbirleri almasi ve dgrenciye/6gretim elemanina
cevap yazmasi istenmektedir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimin tamimlanmug bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
[ | 2 | Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
—. 3 | I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O | 4 | I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

« Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
A.1.4.1. Kuruma ait Kalite Glivence Yd&nergesi

A.1.4.2. Kalite El Kitab1

A.1.4.3. Kurum Kalite Komisyonu

A.1.4.4. Bolum Kalite Komisyonunu gdsteren Komisyon Listesi

- Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar
A.1.4.4. Komisyon Listesi

A.1.4.5. 2022-23 Akademik takvim (2023 yili ilk dénemi igin)

A.1.4.6. 2023-24 Akademik takvim (2023 yili ikinci donemi igin)

« Bilgi Yonetim Sistemi

A.1.4.7. Elektronik Belge Yonetim Sistemi - EBYS ekran gorintiis

A.1.4.8. Gelisim Bilgi Sistemi - GELSIS ekran gériintiisii

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
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A.1.4.9. Personel Bilgi Sistemi - PERSIS ekran goriintiisii

« Geri bildirim yontemleri

A.1.4.10. IGUMER ekran gériintiisii

A.1.4.11. QDMS ekran gorintusu

« Paydas katilimina iliskin belgeler

A.1.4.12 Paydas katilimina iligkin Toplant1 Tutanag:

+ Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak atilmaktadir. Akademik birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir, bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. I¢e ve diga hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde gercgeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Akademik birimin bolgesindeki dis paydagslari, iliskili oldugu yerel yoénetimler, diger
universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Kamuoyu  bilgilendirme, kurumun ana  web sayfasi (gelisim.edu.tr) ve  Bolim  web sayfasi
(https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi) araciligiyla yapilmaktadir.

Boliim web sayfasi, Boliim web sayfasi sorumlusu tarafindan diizenli araliklarla kontrol edilmekte ve giincellenmektedir.
Bununla ilgili duyurular ve varsa gerekli egitimler gerek halkla iliskiler gerekse genel sekreterlik tarafindan web sayfasi
sorumlularma iletilmektedir. Boliim web sayfasinda kamuoyunu bilgilendirme amagl yapilmis haber ve duyuru ornekleri
A.1.51.,A.1.52., A.1.5.3. ve A.1.5.4 te sunulmustur.

Universitenin mevcut ve aday 6grencileri ilgilendiren tiim konular1 igeren akademik takvimi bulunmaktadir.

IGUMER ve QDMS sistemi iizerinden geri bildirimler alinmakta ve etkinlikleri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {izere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0Ol Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimli
stire¢ler bulunmaktadir.

. 3 Akademik birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Ol Akademik birimin Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
+ Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

A.1.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnegi - 1
A.1.5.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnegi - 2
A.1.5.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnegi - 3
A.1.5.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnegi - 4
« I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri

+ Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Akademik birim; kurumun vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarint ve hedeflerini planlayarak uygulamal, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve
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kamuoyuyla paylasmalidir.

Kurum stratejik amaglar1 ve hedefleri vizyon, misyon ve amaglar1 dogrultusunda hazirlanmakta olup kamuoyuna agik bir sekilde
kurum web sayfasinda ilan edilmektedir
(https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2019/dokumanlar/iguwebsite/stratejik_plan_ea8fe8b5af35446f910c05c287d16ebc.pdf).

Bu stratejik plan igerisinde performanslarla ilgili sonuglar yine agik bir sekilde ilan edilmekte ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Akademik birimin ve kurumun misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmigtir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
ozeldir, sirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriigii alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Stirdurtlebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve akademik birimlere erisimi aciklanmistir. Aym sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalart vardwr ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri
sunulabilir.

Birimin misyon ve vizyonu Boliim Kurullarinda goriisiilerek tanimlanmis olup web sayfasinda yaymlanmig durumdadir (A.2.1.1)
ve Birime 0zeldir. Birime ait ¢zel politikalar bulunmamakta olup Birim, Kuruma ait politikalara (6rnegin, egitim politikast,
uluslararasilagma politikas1 vb) uyum gostermektedir. Kuruma ait politikalara https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-politikalar
web sayfasindan erisilebilir. Bu sayfadan goriilecegi gibi Kuruma ait Kalite Politikas1 (A.2.1.2), Uluslararasilasma Politikas1
(A.2.1.3), Yonetisim Politikasi (A.2.1.4), Egitim Politikas1 (A.2.1.5) bulunmaktadir.

Kurumun kalite glvence yonergesi bulunmakta olup web sayfasinda yaymlanmaktadir
(https://resim.gelisim.edu.tr/ YONETMELIK YONERGE/kaliteguvenceyonergesi_ 07 09 2022.pdf).

Kalite politikast, tiniversite ¢alisanlarinca bilinmektedir. (A.2.1.2: https://gelisim.edu.tr/icerik/politikalar) Politika belgesi yalin,
somut ve gercek¢i olup ayn1 zamanda siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

O 1 Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
O 2 Akademik birimde tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.
. 3 Kurum ve akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
O 4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
O 5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

« Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
A.2.1.1. Birimin misyon ve vizyonunu gdsteren web sayfasi goriintiisi

A.2.1.2. Kurumun Kalite Politikas1

A.2.1.3. Uluslararasilagsma Politikas1

A.2.1.4. YOnetisim Politikas1

A.2.1.5. Egitim Politikas1

+ Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

+ Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim programlarinda arastirma vurgusu,

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2019/dokumanlar/iguwebsite/stratejik_plan_ea8fe8b5af35446f910c05c287d16ebc.pdf
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-politikalar
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/kaliteguvenceyonergesi_07_09_2022.pdf
https://gelisim.edu.tr/icerik/politikalar

arastirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

+ Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamast,
onceliklendirilmesi, sorumlulart bulunmaktadir, tiim paydaslarin gériigii alinarak (ozellikle stratejik paydaglar) hazirlanmistir.
Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

IGU  stratejik plan1  kurum web  sayfasmda  herkesin  erisimine actk  bir  sekilde  sunulmaktadir
(https://gelisim.edu.tr/icerik/stratejik-plan). I¢ ve dis paydas katilimi saglanarak hazirlanan kurum stratejik plani; {iniversitenin
geligimini, ilkemizdeki ve diinyadaki degigimleri, firsatlar1 ve tehditleri derinlemesine inceleme firsati sunmustur. Stratejik plan
hazirlik siirecinde, tiniversite yoneticilerinin, akademik ve idari galisanlarin, 6grencilerin, mezunlarin ve dis paydaslarin kurul,
komiteler araciligiyla katilimi saglanmustir.

Stratejik plan hazirlama siirecinde Universitenin mevcut durumunun kapsamli bir analizi yapilmistir. Bu amagla Mevzuat
Analizi; GZFT Analizi; Ust Politika Belgeleri Analizi; Kurulus I¢i Analiz; Akademik Faaliyetler Analizi; Universitenin Faaliyet
Alanlar ile Uriin ve Hizmetler Analizi; Yiiksekogretim Sektorii Analizi; Paydas Analizi ¢aligmalar1 tamamlanmis ve sonuglar
raporlanarak Komite toplantilarinda; Kurul Toplantilarinda ve Miitevelli Heyet toplantilarinda tartisiimistir. i¢ ve dis paydaslar,
yapilan GZFT analizi sonuglarina gore mevcut durumu ortaya koymustur.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O 1 Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

. 2 Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

O 3 Akademik birimin biitiinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
hedef ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalart vardir.

O 4 Kurum uyguladig: stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

« Stratejik hedef akademik birim tarafindan gelistirilme siireci
A.2.2.1 Boliimiin hedefini gosteren web sayfasi goriintiisii
A.2.2.2. Boliimiin hedef belirlemesine iliskin Toplant1 Tutanag1
+ Performans raporlari

+ Kurumun stratejik hedef planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dig paydas katilimint gosteren
kanitlar

« Stratejik hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gosteren kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Not: PERFORMANS GOSTERGELERI VE HEDEFLER TABLOSU doldurulmas: gerekmektedir. 2023 Y1l igin
gerceklestirilmeyen hedeflerin, hangi eylem planlarinda uygulanmadigi belirtilecek olup, Excel tablosunda bulunan

“Yapilamayan Aksiyonlar Ve/Veya Gergeklesmeme Nedeni” kutucuguna eklenecektir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Akademik birim, stratejik hedeflerine ulasmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, besert ve bilgi

kaynaklart ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidwr
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Rektorlitkten Dekanlik/Miidiirlikklere, oradan Alt birimlere kadar gelen hiyerarsik yapi, kurumun kullanmis oldugu bilgi
sistemleri ile birlikte koordineli bir sekilde siiregleri yonetmek tizere sistematik bir yapiya sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumun ve akademik birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim i¢in kullaniimaktadir. Akademik ve idari akademik birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim slireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmuigtir.
Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadir. Bununla ilgili olarak Béliimii ilgilendiren konularla ilgili verilere Boliim Baskan1 PERSIS sistemi iizerinden
Kalite Izleme sekmesine girilerek ulasilabilmektedir.
Kurum EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) kullanmaktadir ve Béliimden Dekanliga i¢cyazi olusturulabilmektedir. EBY'S
sistemi ile malzeme ihtiyag formlari, yillik izinler vb diizenlenebilmekte olup diizenlenen formlar ilgili idari birimin EBY'S
sistemine diismekte ve ilgili birim tarafindan cevap verilmektedir. Ayrica PERSIS (Personel Bilgi Sistemi) ile de 6gretim iiyeleri
ogrencilerin bilgilerine, yoklama ve sinav listelerine ulagabilmektedir. Kurum genelindeki bilgi ve raporlama islemlerinin
saglanabilmesi i¢in ise GELSIS (Gelisim Bilgi Sistemi) kullanilmakta olup daha iist seviye raporlamalarin yapilabilmesi igin
GELSIS kullanilmaktadir. Bunlarin disinda kullanilan bilgi sistemlerine (https:/bidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa) web
adresinden ulasilabilir.
Dolayisiyla Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini
beslemektedir.
Var olan Bilgi Yonetim Sistemleri ile bilgi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmaktadir. Konuyla ilgili bir sikint1 olmas1
durumunda "Bilgi islem Daire Bagkanlig1" ndan (https://bidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa) destek alinmaktadir.
Kurumun bilgi giivenligi ile politikasina (A.3.1.4) https://bidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-bilgi-guvenligi-politikasi web
sayfasindan erisilebilmektedir. Ayrica kurumda bilgi giivenligi konusunda destek olabilecek Kullanicit Destek Miidiirliigii ve
Sistem Alt Yap1 ve Giivenlik Miidiirligii bulunmaktadir.
Kullanic1 Destek Miidiirligii
Temel Is ve Sorumluluklar

1.Kurumda bulunan bilgisayar, yazici, projeksiyon cihazlari, kartli sistemler vb. teknik donanimlarin destegini verir.

2.Yazilim giincellemelerini yapar.

3.Tiim PC’lerde kullanilan anti viriis, Office gibi uygulamalarin kurulumunu giincellemelerini yapar.

4. Aktif kullanici destegi verir.

6.Garanti kapsaminda olan ve mevcut fakiilte olanaklariyla ¢oziilemeyecek durumda olan teknik sorunlar igin, ilgili
firmalarla baglantiya gecer, takibini yapar.

8.Gerekli durumlarda, 7/24 destek verir.

9.Birimde bulunan cihazlarin itinali kullanilmasindan ve diizeninden sorumludur.

11.1darenin verdigi diger gorevleri yapar.

12.Ariza teknik destek hizmetini diizenli bir sekilde yiriitiilmesini saglar.

13.Bilgi islem ve otomasyonla ilgili verimli ve giivenli kullanim i¢in alinmasi gereken 6nlemleri saglar.

14. Universitenin internet ariza ve taleplerini bilgi islem dairesi baskanligiyla iletisim kurarak ¢oziimler.

15.Bilgisayar sistemi ile ilgili her tiirlii ariza ve talepleri yerine getirir.

17.1s giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi kullanir.

Sistem Alt Yapi ve Giivenlik Miidiirliigii
Temel Is ve Sorumluluklar
1. Universite ag altyapisinin fiziksel kurulumunun saglanmasi, diizenlenmesi ve bakiminin yapilmasi.
2. Agda kullanilacak aktif/pasif cihazlarin belirlenmesi, yeni servisler ilave edilebilmesi i¢in gereken sistem altyapisinin
tasarlanmasi, gelistirilmesi ve entegrasyonunun yliriitiilmesi.
3. Merkezi ag yonetimin saglikli uygulanabilmesi igin gerekli donanim ve yazilim altyapisinin olusturulmasi, mevcut aktif
cihazlarin yazilim versiyonlarinin tespiti ve giincellemesi.
4. Internet kullanim trafiginin merkezi sistemde siirekli gozlemlenmesi, hatalarin analiz edilip raporlanmast, aktif cihazlarin
performans takibinin yapilmasi problemli noktalara operasyon yapilarak dinamikligin saglanmasi.
5. Merkezi omurgaya bagh aktif cihazlarin tek bir arayiiz ile gézlemlenmesi ve durum tespitinin yapilmasi.
6. Universite iginde var olan ve yeni kurulan birimlerin internet alt yapisini planlamak.
7. Kampiislere yeterli hiz ve bant genisliginde, kesintisiz internet erisiminin saglanmasi, sanal aglar olusturularak internet
trafiginin optimize edilmesi.
8. IP adreslerinin organizasyonu ve ag giivenliginin saglanmasi.
9. Kampiis ag topolojisinin ¢ikartilmasi, hizmet i¢i periyodik egitimlerle birim ¢alisanlarmin kullandiklar1 sistemde neyi
nasil yapmalari gerektigi hakkinda bilin¢lendirilmesi.
10. Yeni teknolojileri takip ederek mevcut altyapiya yenilikler ekleme konusunda aragtirmalar yapilmasi.
11. Kampiislerde bulunan sunucularin bakim, onarim, ve sistem/fiziksel kurulumunu yapmak.
12. Sistem odalarina ait mekanlarin emniyetini, tertip ve diizenini saglamak.
13. Universitede bulunan sunuculari periyodik olarak yedeklerini almak.
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https://bidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-bilgi-guvenligi-politikasi

14. Universitede bulunan sunucularmn en verimli nasil ¢alisacagi konusunda donanimsal ve yazilimsal arastirma ve testler
yapmak.

15. Sunucular, isletim sistemleri, giivenlik vb. konularda siirekli aragtirma yapmak, ¢6ziimler aramak, bu konular ile ilgili
bilgileri servis personeline aktarmak, uygun ¢oztimleri sisteme uyarlamak.

16. Kurumun network yapisinin aktif /caligir olmasini saglamak.

17. Kurum ve birim i¢inde olusan sistem arizalarini gidermek.

18. E-posta sistemi ydnetimi.

19. Web sunucu ve veritabanlarinin kurulmasi ve yonetilmesi.

20. Web alanlar1 FTP hesaplarinin yonetmek, DNS (alan ad1) diizenlemek ve kontrol etmek.

21. E-posta hesaplar1 (gelisim . edu. tr uzantili) saglamak, Firewall (glivenlik duvari) politikalarinin belirlemek ve
uygulamakla gorevlidirler.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite givence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Kurumda ve akademik birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

0Ol Kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim
sistemleri olusturulmustur.

.] 3 Kurum ve akademik birim genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

O Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar1

A.3.1.1. Elektronik Belge Y&netim Sistemi - EBY'S ekran goriintiisi

A.3.1.2. Gelisim Bilgi Sistemi - GELSIS ekran gériintiisii

A.3.1.3. Personel Bilgi Sistemi - PERSIS ekran gériintiisii

« Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina iliskin tanimli siirecler
» Bilgi Yo6netim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

« Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya ydnelik siiregler ve uygulamalar

A.3.1.4. Kurumun bilgi giivenligi politikasi

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler kurumda herkes
tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir. Calisan (akademik-
idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydéntem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Insan Kaynaklar1 yonetimi ile ilgili siireclere birim web sayfasindan ulasilabilmektedir (https:/ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-
ilgili-yonetmelik-ve-kanunlar).

Ogretim elemanlarmin ise alinmasi ve atanmasinda 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda Devlet yiiksekogretim

kurumlarmdaki atama kosullar1 géz Oniine alimmaktadir. Dolayisiyla egitim ve liyakat oncelikli kriterdir. 2023 yilinda
yayimlanmis bir 6gretim elemani/iiyesi ilan 6rnegi A.3.2.1. de sunulmustur.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1 | 1 | Akademik birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

1 | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmaktadir.

.] 3 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bicimde
yurattlmektedir

Ola Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
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- Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet igi egitim, tesvik ve
ddullendirme vb.)

A.3.2.1. 2023 yili akademik personel alimi ilan &rnegi

A.3.2.2. Akademik personel IK yénetimi prosediirii

+ Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

- Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A 4. Paydas Katilim

Akademik birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmall ve yonetmelidir.

A.4.1 I¢ ve Dis Paydas Katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalar: tanimlanmistir. Gergeklesen
katthmun etkinligi, kurumsalligr ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle
ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Universitemiz kalite siiregleri kapsaminda, geri bildirimler alinmak iizere hazirlanan i¢ paydas anketleri
diizenlenmektedir. I¢c paydaslardan biri olan dgrenciler Ogrenci Bilgi Sistemlerinde (OBIS) karsilarma ¢ikan ders
anketlerini doldurmaktadirlar. Calisanlar i¢in diizenlenen i¢ paydas anketleri her yil sonunda e-mail araciligiyla
akademik ve idari personele gonderilmekte ve cevaplanmasi istenmektedir. Bdylece galisanlardan ve dgrencilerden
geribildirimler alinarak birimlerde kalitenin arttirilmas1 amaglanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[J | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

B2 Akademik birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagsma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Ols Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

O Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Akademik birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iliskin kanitlar
A.4.1.1. I¢ ve Dis paydaslarm belirlenmesiyle ilgili Toplant1 Tutanag drnegi

A.4.1.1.1. I¢ ve D1s Paydas listesi

+ Paydas goriislerinin almmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

A.4.1.3. Ogrencilerin cevaplamasini istedigi sorularm PERSIS iizerindeki ekran goriintiisii

+ Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

A.4.1.2. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren tutanak

+ Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart paylasilmaktadir. Kullanilan yéntemlerin gegerli ve giivenilir olmasi,
verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya oOnerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

En 6nemli i¢ paydaslardan biri olan 6grencilerin Universite, Fakiilte ve Boliim geneli ile ilgili diisiincelerini 6grenebilmek ve
derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili goriis, degerlendirme ve Onerilerini alabilmek amaciyla her yariyil sonunda her ders igin
anketler uygulanmaktadir. Her 6grencinin doldurmasi gereken anketler dgrenci bilgi sisteminde bulunmaktadir. Ogrenciler,
http://obis.gelisim.edu.tr/login.aspx linkinden kendi kullanici adi ve sifreleriyle giris yaparak bu anketleri doldurmaktadirlar.
Egitim Amaglarinin giincellenmesi ile ilgili bu anket verileri daha sonra degerlendirilmekte ve ogretim {iyeleri ile
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paylasilmaktadir. Bu veriler; Egitim Amaglarinin ve Program Ciktilarinin giincellenmesinde bir girdi olarak kullanilmaktadir.
Anket sonuglarina Boliim Baskani Personel Sistemi iizerinden erisilebilmekte ve her donem sonunda uygulanmis bu anket
sonuglar1 Boliim Kurullarinda goriisiilmektedir. Ogrencilerin sorulara vermis olduklari cevaplarin ortalamasi Boliimce belirlenen
esik diizeyin altinda kalinmigsa ilgili 6gretim elemanina o konuda tedbir almasi1 konusunda tavsiyede bulunulmaktadir.

Bunun disinda her yil simif temsilcisi 6grenciler i¢ paydas olarak belirlenerek paydas toplantilarinda fikirlerine bagvurulmakta
ve varsa gerek egitim gerekse okul ile ilgili geribildirimler alinmaktadir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)
O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina y6nelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

) Akademik birimde 6gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim elemant,
program, dgrenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

4 Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

o O (O m

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

+ Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

« Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

- Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilim1 drnekleri

A.4.2.1. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim 6rnegi

- Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve ¢aligmalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarmn ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli
olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

iGU mezun takip sistemi (https://metsis.gelisim.edu.tr/) ve IGU kariyer merkezi
(https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa) bulunmaktadir. IGU mezun takip sisteminde mezunlarimizin
istihdam bilgileri toplanmakta ve kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
.] ) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

- Akademik birim Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

A.4.3.1. Mezun izleme sistemi ekran goruntisi

+ Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyi

+ Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢aligmalari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Not: Mezun bilgileri EK-1 Mezun Takip Sistemi Listesine islenmelidir.
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A.S. Uluslararasilasma

Kurum, Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini
olusturmall ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

Erasmus+ programu ile iiniversiteye kayitli olan 6grencilerin yurt disinda uluslararast 6grenci degisim programlarindan
yararlandirilarak uluslararasilagma saglanmaktadir. Bu kapsamda Ogrencilerin ayni diizeyde baska bir yiiksekdgretim
kurumundan aldiklar1 ders veya uygulamalarin kredileri, ilgili yonetim kurulu karari ile kayitli oldugu diploma programindaki
yiikiimlii olduklar1 derslerin kredileri yerine sayilmaktadir. Bu dgrencilerin Universitedeki kayitlar1 yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarinda bulunduklar siire i¢erisinde devam eder ve bu siire egitim-6gretim siiresinden sayilir.

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin Erasmus+ kapsaminda 6grenim, ders verme ve staj hareketliliklerinden yararlanmasi
tesvik edilir; bu amagla bilgilendirme ve tanitim toplantilar1 yapilir. Ozellikle Erasmus’ tan dénen 6grencilerimizin edindikleri
tecriibeleri aktarmasi diger 6grencilerin tesvikinde 6nemli rol oynamaktadir.

Boliim 6grencilerimiz Erasmus+ programindan 2016-2017 Egitim Yilindan itibaren aktif olarak faydalanmaya baslamistir. 2023
takvim yil1 igerisinde Erasmus+ tan yararlanan 6grenci sayisi 3 tiir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararastlasma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi Kurumun https://gelisim.edu.tr/icerik/uluslararasilasma-politikasi web adresinde
tanimli Uluslararasilasma Politikas1 (A.5.1.1) gergevesinde yapilmaktadir. Bu politikanin hedeflerinden biri olan “Ogrencilerin,
Ogretim iyelerinin ve idari personelin yurtdist 6grenim gérme, staj ve egitim alma hareketliliklerini artirmak.” maddesi Béliim
tarafindan gergeklestirilmekte olup yaklasik yer y1l Erasmus tan yararlanan dgrencilerimiz bulunmaktadir. Béliimiimiiz Kurumun
uluslararasilagsma politikasi ile uyumlu olup Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi igerisinde Endiistri Mithendisligi, Erasmus ile
en ¢ok dgrenci gonderen boliimlerden biridir. Birimin Erasmus + web sayfasina https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-
endustri-muhendisligi-icerik-erasmus linkinden ulagilabilir. Bu web sayfasina erisen 6grenciler, Birim Erasmus komisyonunu
gorebilir, Erasmus hakkinda genel bilgilere erigebilir.

Buna ek olarak Kurumun  Uluslararast  Ogrenci  Miidiirliigii ~ bulunmaktadir ve  web  sayfasmna
https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa linkinden ulasilabilir.

Ayrica Endiistri Miihendisligi ABET akreditasyonuna sahip olmasiyla da Universitenin bu konudaki uluslararasilasma
hedeflerine katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimin uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

0Ol Akademik birimin uluslararasilasma siireclerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

0l 3 Akademik birimde uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

[J | 4 | Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

A.5.1.1. Kurumun uluslararasilagsma politikasi

A.5.1.2. Birimin Erasmus + web sayfasi

+ Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Not: Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 alismalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme
adimlarinin kanitlary vardir.

Erasmusla giden 6grenci sayilarimiz kanit boliimiine yiiklenmistir. Erasmus programindan her yil bir 6nce gerceklesen sayimnin
iizerinde dgrencinin faydalanmasi hedeflenmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.


https://gelisim.edu.tr/icerik/uluslararasilasma-politikasi
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-icerik-erasmus
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-icerik-erasmus
https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan sec¢ilmelidir)

[J | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
[J | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
.] 3 | Kurum ve akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
[0 | 4 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Uluslararasilagsma faaliyetleri

A.5.2.1. Birimde Erasmustan yararlanan 6grenci sayilari

» Kurumun uluslararasilagsma performansini izlemek tizere kullandig1 gostergeler

+ Uluslararasilagma hedeflerine ulagilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

+ Uluslararasilagma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢aligmalari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Not: Degisim Programina katilim saglayan 6grenci, akademik ve idari personel bilgileri EK-2 Degisim Programi Katilimci

Listesine islenmelidir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, ogretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercgevesi ile uyumlu, égretim amaglarina ve 6grenme
ctktilarina uygun olarak tasarlamall, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak
degerilendirmeli ve giincellemelidir.

Endiistri Miihendisligi Ogretim Programi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumlu olacak sekilde
yiiriitiilmektedir. Program ile Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi arasindaki iliski https://gbs.gelisim.edu.tr/tyyc-
program-kazanimlari-iliskisi-3-9-1 adresinde tanimlanmuigtir.

Program Ciktilarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi siirecinde derslerin egitim amaglarin program giktilari ile eslestirilmesi
saglanmakta, sinavlarda sorulan her bir sorunun hangi program g¢iktisini lgmeye hizmet ettigi belirlenmekte ve 6grencilerin

aldiklar1 puanlara gore hangi program ¢iktisina ne kadar ulasildigi nicel veriler araciligiyla dl¢iilmektedir. Bir 6nceki donem ile
kiyaslama yapilarak degerlendirme yapilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglar ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlary) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal
¢ekirdek programi, varsa dlgiitler (Ornegin akreditasyon élgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazamimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarimin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda bélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadr. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandwilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farklhiliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (orgiin, karma, uzaktan)
kazandwlabilecegi tamimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alimmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

Program egitim amaglart ve Ogrenme ¢iktilart Bolim web sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmistir.
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-3-9-935-1 TYYC ile uyum mufredatta yer alan her bir dersin igeriginde tanimlannustir.
(B.1.1.1)

Program yeterlilikleri belirlenirken iiniversitenin misyon, vizyonu goz Oniinde bulundurulmaktadir. Program yeterlilikleri
(B.1.1.2) web sayfasinda ilan edilmis durumdadir (https://gbs.gelisim.edu.tr/programin-ogrenme-ciktilari-3-9-1). Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir
(B.1.1.3)

Endiistri Miihendisligi ABET tarafindan akredite edilmis bir Béliimdiir ve ABET &lgiitlerine gore hazirlanan ders bilgi
paketlerine https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-mufredat web adresindeki "ABET icerik"
sekmelerine tiklanarak erisilebilir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/tyyc-program-kazanimlari-iliskisi-3-9-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/tyyc-program-kazanimlari-iliskisi-3-9-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-3-9-935-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/programin-ogrenme-ciktilari-3-9-1
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-mufredat

Ders kazanimlari her bir ders i¢in kanitta gosterildigi gibi biligsel, duyussal vb seviyelere gére tanimlanmigtir. Bununla ilgili
ders bilgi paketi 6rnegi B.1.1.4 te ve B.1.1.5 te sunulmustur.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan
gbzden gecirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamuistir.

0l Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TY'YC ile uyum ve paydas katilimini iceren
taniml1 stirecler bulunmaktadir.

. 3 Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag
ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

Ola Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

+ Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)
B.1.1.1 TYYC ile uyumu gosteren ders bilgi paketi 6rnegi

+ Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

B.1.1.2 Endiistri Miihendisligi Program Yeterlilikleri

B.1.1.3 Derslerin program ciktilari ile olan iliski matrisi

B.1.1.4 Ders bilgi paketi 6rnegi

B.1.1.5 Ders bilgi paketi 6rnegi-2

« Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim
taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

+ Program tasarim siireglerine paydas katilimini1 gosteren kanitlar

+ Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda égretim elemanlarimin uzmanhk alanlart
ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimct bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-secmeli ders,
alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayist ve haftalik
ders saati ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kadrolu 6gretim iiyelerinin temel gérevi Endiistri Mithendisligi programindaki dersleri yiiriitmektir. Zorunlu derslerin biiyiik bir
kismi boliim 6gretim {iyeleri tarafindan verilmektedir. Temel fen bilimleri dersleri, boliim dis1 se¢meli dersler, bazi zorunlu ve
secmeli dersler Universitemizin diger béliim/fakiiltelerinden gérevlendirilen dgretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Ogretim
iiyesi yardimcilar olarak adlandirilan arastirma gorevlileri ise lisansiistii egitimlerine devam etmelerinin yani sira bilgisayar
uygulamasi olan derslerde, sinav gézetmenliklerinde, gesitli komisyonlarda ve arastirma projelerinde gorev almaktadir.

Dénem bitiminde yapilan Boliim Kurulu toplantilarinda bir sonraki dénem igin Bolim Ogretim Elemanlar: ile ders
gorevlendirmeleri konusunda esit ders yiikii paylagimi esast dogrultusunda goriis aligverisi yapilmaktadir ve ders dagilimi
Ogretim elemanlariin deneyimi, bilgi birikimi, bugiine kadar vermis olduklar1 dersler vb dikkate alinarak sozlii bir sekilde
karsilastirilmaktadir ve kararlastirilan bu ders dagilimi Bélim Kurulundan gegirilerek Boliim  Ogretim  Uyelerince
onaylanmaktadir. (B.1.2.1). Planlamast yapilan bu gorils aligverisi akademik takvime gore Dekanlik aracihigi ile
kesinlestirilmektedir.

Endiistri Miihendisligi miifredatinda, 3 adet sosyal se¢meli, 6 adet boliim segmeli, 2 adet boliim dist se¢meli, 2 adet zorunlu yaz
staj1, 2 adet bitirme projesi ve 37 adet zorunlu ders bulunmaktadir. Bu derslerin kredi yiik denge dagilimi ABET akreditasyonu
olgiitleri kapsaminda tanimlanmustir. Boliim miifredatina https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-
mufredat web sayfasindan erisilerek kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkami verdigine dair kanita erisilebilir.
(B.1.2.2)

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.


https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-mufredat
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-mufredat

Ders bilgi paketleri, dersi veren dgretim iiyesinin personel sisteminden (PERSIS) erisebildigi gibi, dgretim iiyeleri bu sisteme
girerek gerekli gtincellemeleri yapabilmektedirler.

Bolume ait ders bilgi paketlerinin i¢inde ders tanitim1 ve dersle ilgili gerekli bilgiler yer almaktadir. Bununla ilgili ders bilgi
paketi 6rnegi B.1.2.3’te sunulmustur.

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmis olup
ders programi en yogun dgrenci grubu olan 3. smiflari 2023 yili ilk yariyilina ait ders programi B.1.2.4 te paylagilmaktadir. Bu
programda se¢meli derslerin biitiin 6grenciler tarafindan alinmadig1 g6z 6niine alindiginda ders programinin &grencilerin ¢esitli
etkinliklere katilmasi i¢in miisait oldugu anlasilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.
Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
1 | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkéanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli stire¢ler bulunmaktadir.
.] 3 | Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
O | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
» Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
B.1.2.1. Endiistri Miihendisligi ders dagilima iliskin Boliim Kurulu karar:

B.1.2.2 Endiistri Miihendisligi Miifredat
« Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

B.1.2.3 Endiistri Miihendisligi ders bilgi paketi 6rnegi
B.1.2.4 2023 y1h ilk donemi i¢in ders programi érnegi - 1
+ Egitim komisyonu karari

Bknz. B.1.2.1.

+ Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar: (karma ve uzaktan egitim de ddhil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olugturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarmn ifade sekli ongériilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Ders ogrenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapimustir, 6zellikle alana 6zQu
olmayan (genel) kazamimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Derslerin 6grenme kazanimlar1 ders bilgi paketleri igerisinde tanimlanmistir. Program ¢iktilart ve ders plani
eslestirilmis olup, dersin ayrica program ciktilar iligki matrisi sunulmaktadir
(https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/mmf/END322.pdf). Ornek ders bilgi paketi B.1.3.1 de
sunulmustur.

Ders kazanimlari her bir dersin ders bilgi paketlerinde gosterildigi gibi biligsel, duyussal vb seviyelere gore
tanimlanmigtir. Tiim derslerin ders bilgi paketlerine Boliim web sayfasinda yer alan miifredat béliimiinden ulasilabilir
(https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-mufredat).

Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilartyla uyumunu gosteren kanitlar B.1.3.2. de

sunulmustur.
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis durumdadir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)
‘ O | 1 | Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/mmf/END322.pdf
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-mufredat

Ders kazanimlarinin olusturulmast ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, ydntem ve
siniflamalari i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

Ders kazanimlarmin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ojg] = | O
w

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

+ Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

B.1.3.1 Endiistri Miihendisligi ders bilgi paketi 6rnegi

« 11 Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilartyla uyumunu gésteren kanitlar

B.1.3.2 Tiim derslerin program ¢iktilariyla uyumunu gosteren iliski matrisi

+ Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasimakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege
ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince d6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler
de goz oniinde bulundurulmaktadir.

Tim derslerin  AKTS degerlerine Bolim web sayfasinda yaymlanan miifredat (B.1.4.1) sekmesi
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-mufredat {izerinden erisilebilmekte olup her
bir ders izlencesi igerisinde 0grenci is yiikleri tanimlanmistir. Ders AKTS bilgileri hem belirtilen web sayfasinda
hem de her bir dersin izlencesinde yer almaktadir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur. Ogrenci is yiikii, AKTS ve kredi bilgilerini i¢erdigini gosteren ders izlencesi 6rnegi B.1.4.2
(zorunlu ders) ve B.1.4.3.’te (uzaktan egitim dersi) sunulmustur.

Boliimiin staja ait uygulamali 6grenme firsatlar1 6grencilerin Bélimden mezun olabilmeleri igin tamamlamak
zorunda olduklar1 30’ar igglinliik “END381 Endiistri Staji I’ ve “END 481 Enddistri Staji II” ile saglanmaktadir.
Uygulamal1 6grenme firsatlari ise yine 6grencilerin basarili bir sekilde tamamlamak zorunda olduklar1 “END401
Endiistri Miihendisligi Projesi”, “END498 Bitirme Tasarim Projesi” gibi uygulama yaptiklart projelerle
saglanmaktadir. Syaj ve uygulamali bu derslerin bilgi paketleri B.1.4.4 - B.1.4.7 de sunulmustur. Son sinifta yer alan
bu proje dersleri kapsaminda 6grenciler 4 y1l boyunca 6grenmis olduklari teorik bilgilerin pratikte nasil kullanilmasi
gerektigini uygulama yaparak 6grenmektedirler. Bununla ilgili olarak her sene sonunda mezun olacak 6grencilerimiz
yaptiklar “Bitirme Projesi” galismalarin1 3 Ogretim Uyesinden olusan jiiri karsisinda sunmakta ve boylece yapmis
olduklar1 uygulamanin niteliginin 6lgiilmesinin yanisira kendilerini sunum ve hitap becerisi gibi konularda da
gelistirmeleri saglanmaktadir. Ogrencilerin yapmis olduklar1 sunumlar yine belirlenmis 6lgme kriterleri iizerinden
degerlendirilmektedir. Stajlarla yapilan uygulamalar sonunda ise dgrencilerin Endiistri Stajlar1 Kilavuzu ve Staj
Defterine gore hazirlamis olduklart staj defterleri nitelik bakimindan Boliim Staj Komisyonunca incelenmekte olup
isglinii bazinda gegti/kald: seklinde degerlendirilmektedir. Staj Komisyonunun defteri incelemesi sirasinda dikkate
alacag1 konular yine Endiistri Stajlar1 Kilavuzu ve Staj Defterinde tanimlanmuistir. Staj ve staj defterine ait tiim bilgiler
bolim web sayfasinda yer almaktadir. https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-icerik-

staj-hakkinda (B.1.4.8)

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan

gbzden gecirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)
‘ O | 1 | Dersler 6grenci ig yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.


https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-mufredat
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-icerik-staj-hakkinda
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-icerik-staj-hakkinda

0Ol Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 taniml siiregler® bulunmaktadir.

.] 3 | Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

O | 4 | Programlarda dgrenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarim giincellenmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 déhil)

B.1.4.1 Endiistri Miihendisligi Miifredat1

B.1.4.2 Endiistri Miihendisligi ders bilgi paketi 6rnegi (zorunlu ders i¢in 6rnek)

B.1.4.3 Endiistri Miihendisligi ders bilgi paketi 6rnegi (uzaktan egitim dersi icin 6rnek)

- Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tanimlandigmni gosteren kanitlar*
B.1.4.4. Endiistri Staji1 I ders bilgi paketi

B.1.4.5. Endiistri Staji1 II ders bilgi paketi

B.1.4.6. Endiistri Miihendisligi Projesi ders bilgi paketi

B.1.4.7. Bitirme Tasarim Projesi ders bilgi paketi

B.1.4.8. B6lum Staj Bilgisine iliskin web sayfas1 goriintiisii

« Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tanmnmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

« 11 Program disindan alman derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gosteren kanitlar

« Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar

- Diploma Eki

« 15 yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarimin izlenmesi planlandig
sekilde gerceklesmektedir. Bu stirecin isleyisi ve sonuglar: paydagslaria birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyll agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlary, geri besleme sonuglary, ders ¢esitliligi, lab.
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartistlmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yéniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir, kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar: tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Boliim Baskani personel sistemi igerisinde yer alan Kalite izleme boliimiine girilerek 6grenci sayilari, bagari oranlari,
vb bilgilere erisilebilmekte ve bununla ilgili iyilestirmeler B6lim Kurullarinda goriisilmektedir.

Her egitim 6gretim donemi sonunda 6grencilerin ders basar1 oranlari Boliim Kurullarinda goriisiilmekte ve basari
orant %65 in altinda kalan dersler icin ilgili derslerin 6gretim iiyelerine cesitli tavsiyelerde bulunulmaktadir.
Boliimiimiizde Boliim se¢meli dersler agilirken 6grencilere farkli dersleri segebilmelerine imkan tanimak amaciyla
ders planina alternatif segmeli ders eklenmektedir. Boylece 6grenciler ilgi duyduklart dersleri secebilme olanagina
da sahip olmaktadir. Kag adet segmeli ders agilacagi ile ilgili olarak dersleri alacak 6grenci gruplarinin toplam sayist
ve dersin acgilmasi i¢in gerekli en az 6grenci sayis1 gozetilerek karar verilmektedir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili ders 6zelinde ve genel basariy1 izlemek amaciyla donem sonu yapilan Boliim kurullarinda
ders basar1 oranlar1 incelenmekte ve periyodik olarak dnceki yillarla karsilastirilmasi yapilarak izlenmektedir. 2023
yili igerisinde hazirlanan tutanak 6rnegi B.1.5.1’de sunulmustur. Ayni zamanda yine donem sonunda yapilan Bolim
Kurullarinda ders / 6gretim elemani anketi sonuglarinin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Hem derslerin basari
oranlar1 (B.1.5.1.1) ac¢isindan hem de 6gretim {iyelerinin anketlerden aldigi puan sonuglar1 (B.1.5.1.2) incelenerek
Ogretim liyelerine ilgili konu hakkinda varsa gerekli onlemleri almalar1 konusunda tavsiyelerde bulunulmaktadir.
Boliimiimiiz kurumun akrediyasyon stratejisi kapsaminda 2025 yilina kadar ABET tarafindan akredite edilmistir
(https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademikbolum-endustri-muhendisligi-icerik-akreditasyon-calismalari). Bununla
ilgili planlama ¢alismalar1 2023 yili 6ncesinde yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan seg¢ilmelidir)
‘ O | 1 ‘ Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.


https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademikbolum-

B | 2 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
[ | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
O | 4 | Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriigleri de alinarak giincellenmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

+ Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin periyot ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

B.1.5.1 Ders Basar1 Oranlarinin Karsilastirildigina ve Ders Ogretim Elemam Anketi Sonuclarinin Degerlendirildigine
iliskin tutanak ornegi

B.1.5.1.1 Ders Basari Oranlarim1 Karsilastirma Tablosu

B.1.5.2.2.Ders Ogretim Eleman1 Anketi Sonugclar

« Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarmi giincellemek iizere kurdugu mekanizma 6rnekleri

+ Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

« Program ¢iktilarina ulagilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi YOnetim Sistemi)

+ Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

+ Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

+ Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Akademik birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim stiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireglere
iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve glincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi,
ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), dgretim yontemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Egitim ve  Ogretim  slireglerini  biitiinciil  olarak  yoOnetilmekte olup linkte  belirtildigi  gibi
https://eopk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-personel yeterli uzman insan kaynagna sahiptir (B.1.6.1). Egitim ve
Ogretim siirecleri {ist yonetimin (Rektdr Yardimcisi) koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Boliimde ise egitim ve
ogretim siirecleri Boliim Baskan1 baskanliginda Egitim-Ogretim Planlama ve Koordinasyon Komisyonu (B.1.6.2)
tarafindan yiiriitilmektedir. Boliim kurullarinda goriisiilen ders dagilimlari Egitim-Ogretim Planlama ve
Koordinasyon Komisyonu tarafindan hazirlanarak Boliim Bagkani tarafindan Dekanliga sunulmaktadir.

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke ve kurallar Kurumun Onlisans ve

Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeliginde (B.1.6.3) kamuoyuna agik bir sekilde tanimlanmistir. Kurumda
egitim 6gretimle ilgili tiim faaliyetler yine kamuoyuna agik bir sekilde yaymlanmis olan akademik takvime (B.1.6.4:
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-akademik-takvim) uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda, i¢ ve dis
paydaslarin talepleri dogrultusunda meslegin gerektirdigi 6zelliklere sahip nitelikli mezunlar yetistirmek amaciyla
gerekli giincellemeler ve diizenlemeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda, 6grencilerin Bologna Siireci faaliyet alanlar
kapsamindaki siireclerde aktif bir paydas olarak rol almakta, bu kapsamdaki faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi
ve koordinasyonuna destek saglamak iizere bir araya gelerek toplantilar yapilarak program tasarlanmakta ve
gerektiginde revize edilmektedir.

Bolimimuz Program Tasarimi 2023 yili 6ncesinde tamamlanmig oldugundan, sonrasinda Program giincelleme
caligmalar1 yapilmaktadir. Bunun i¢in Boliim Kurulu ve i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile Genisgletilmis Boliim
Kurullar diizenlenmekte olup, Programa eklenecek yeni Segmeli dersler bu kurullarda belirlenmektedir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)
0 | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

Akademik birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak ydnetmek iizere sistem, ilke ve kurallar

0|2

bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.


https://eopk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-personel
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-akademik-takvim

—l] 3 | Akademik birimde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Ol Akademik birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore

iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

« Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

B.1.6.1 Kurum egitim 6gretim planlama koordinatorligii

B.1.6.2 Boliim Egitim-Ogretim Planlama ve Koord. Komisyonunun Organizasyon Yapisi igerisindeki konumu
+ Egitim ve dgretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
B.1.6.3 Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

B.1.6.4 Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Takvime erisim goriintiisii

« Bilgi Yonetim Sistemi

+ Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla égrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim,
6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Akademik birim, o6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taminmasi ve sertifikalandwrilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; donceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli
sekilde uygulamalidir.

Nitelikli mezunlar yetistirmek icin ders kataloglar1 dersin amacina uygun olarak olusturulmaktadir. Ogrencilerin yeterlilikleri
vize, final smavlari, 8dev, proje ve quizlerle dlgiilmektedir. Ogrenme-Ogretme Etkinlikleri her bir dersin ders kataloglarinda
tanimlanmistir.

Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterlilikler ile ilgili tiim kural ve ilkeler Istanbul Gelisim Universitesi Onlisans Ve
Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y&netmeliginde acik bir sekilde agiklanmakta ve kurum web sayfasinda herkese acik bir sekilde
ilan edilmekte ve seffaf bir sekilde uygulanmaktadir. Akademik Birim 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterlilikler
ile ilgili Kurumun kamuoyuna ilan etmis oldugu yonetmelik ve yoOnergelere uymaktadir ve bu konuda kendine 6zerk
uygulamalar1 bulunmamaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan,
karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arast,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde ogrenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin ogrenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve baghhgina odaklanimistir. Orgiin egitim siirecleri; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastrma siireclerine katilim
miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin
alimmast sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci konseyi ve Ogrenci kuliipleri kurulmasma olanak saglanmakta olup bu gruplarin calismalarindan programlarin
yiriitilmesinde faydalanilmaktadir. Bu gruplarin ¢aligmalari kapsaminda {iniversitemize sektoriin ¢esitli dallarindan
konugmacilar davet edilmekte, fabrikalara teknik geziler diizenlenmektedir. Derslere katilimi ve verimi arttirmaya yonelik olarak
Ogrenciler sunum yapmaya tesvik edilmekte olup ayn1 zamanda sunum ve hitap becerilerinin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Son smifta yer alan “Endiistri Miihendisligi Projesi” ve “Bitirme Projesi” kapsaminda &grenciler 4 yil boyunca 6grenmis
olduklar teorik bilgilerin pratikte nasil kullanilmasi gerektigini uygulama yaparak 6grenmektedirler. Bununla ilgili olarak da
her sene sonunda mezun olacak dgrencilerimiz gesitli isletmelerde gergek bir uygulama yaparak “Bitirme Projesi” ¢alismalart
hazirlamakta ve bdylece vaka ve uygulama temelinde 6grenme saglanmaktadir.

Bolumimiizde proje temelli 6grenme, Endiistri Miihendisligi Projesi ve Bitirme Tasarim Projesi dersleri temeli altinda
yiiriitiilmekte olup diger Béliim derslerinde ise daha kiiciik capli devlerle desteklenmektedir. Ogrenci merkezli derslere iliskin
ders bilgi paketleri B.2.1.1 ve B.2.1.2. de sunulmustur. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmistir. Ogrenme siireclerinin etkinligini kontrol etmek icin, ders basar1 oranlar1 dénemsel olarak takip
edilerek sistemsel olarak degerlendirilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)
‘ O | 1 | Ogrenme-gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.



0Ol Ogrenme-ogretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimm uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

.] 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

O Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

B.2.1.1 Endiistri Miihendisligi Projesi ders bilgi paketi

B.2.1.2 Bitirme Tasarim Projesi ders bilgi paketi

« Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

« Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar

« Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iligkin uygulamalar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme
olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilar:
siire¢ odakl (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanmimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadr. Sinav uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimici
siavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadwr. Kurum, 6l¢me-degerlendirme yaklagim ve olanaklarin
ogrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Son smifta yer alan “Endiistri Miihendisligi Projesi” ve “Bitirme Projesi” kapsaminda &grenciler 4 yil boyunca 6grenmis
olduklar teorik bilgilerin pratikte nasil kullanilmasi gerektigini uygulama yaparak 6grenmektedirler. Bununla ilgili olarak her
sene sonunda mezun olacak dgrenciler yaptiklar “Bitirme Projesi” ¢alismalarini 3 Ogretim Uyesinden olusan jiiri karsisinda
sunmakta ve bdylece yapmig olduklart uygulamanin niteliginin 6l¢iilmesinin yant sira kendilerini sunum ve hitap becerisi gibi
konularda da gelistirmeleri saglanmaktadir.

Bunun disinda diger Bolim derslerinde de 6gretim {iyelerinin vermis olduklar: bazi derslerde 6grencilere ders kapsaminda
hazirlatilan 6devler sunum seklinde istenmektedir. Boylece 6grencilerin kendilerini ifade etme yeteneklerinin gelistirilmesi
saglanmaktadir.

Ayrica miifredat kapsaminda yer alan 30 ar is giinliik zorunlu stajlar 6grencilerin ¢esitli isletmeleri gérmelerini saglamakta,
buralarda gercek sektorii gorerek kendilerini ifade edebilmeleri ve bu ifade yetenegi ile elde ettikleri bilgi ve beceriyi yazili
olarak staj defterlerine aktarmalar1 saglanmaktadir.

Tiim bunlar dikkate alindiginda 6grencilerimizin kendilerini ifade etme yetenekleri oldukga cesitlendirilmistir.

Olgme ve degerlendirme temel olarak vize ve final sinavlarindan olusmakta olup, 6gretim iiyesi 6zelinde quiz, ddev, proje gibi
notlandirmalar da 6l¢gme degerlendirmeye eklenebilmektedir. Tiim bu 6lgme degerlendirme tanimlamasi 6gretim iiyesi personel
sistemi iizerinden yapilabilmektedir. Bunlar her bir ders i¢in ders kataloglarinda tanimlanmustir.

Yiiz ylize gerceklestirilen derslerin sinavlart yiliz ylize siif ortaminda yapilmakta olup, bu smavlara iliskin vize, final ve
biitlinleme smavlar1 tanimlanmaktadir. Bu sinavlar ilgili 6gretim iiyesinin dersin yapisina gore belirledigi gibi ¢oktan segmeli
veya acik uglu bir sekilde olabilmektedir. Ogrenciler ek sinav kagidi istediginde yine dékiiman numarasi olan antetli sinav cevap
kagid1 verilmekte olup, sinava iliskin cevaplarini bagka kagitlara yazmalar1 engellenmektedir (B.2.2.1).

Bu smavlar 6gretim {iyesi degerlendirmesi ile notlandirilmaktadir. Smav kagidi {izerinde tiim bilgiler ayrmtili olarak yer
almaktadir (B.2.2.2).

Uzaktan egitim seklinde yiiriitillen derslerin sinavlart ise optikli (coktan segmeli) olup Uzaktan Egitim birimi tarafindan optik
okuyucularla degerlendirilmektedir.

2023 yilinmn ilk yarryili Subat 2023 te meydana gelen Kahramanmarag merkezli depremler nedeniyle uzaktan egitim ile
yiiriitlilmiis olup 2023 yilinin ikinci yarisinda egitim dgretim yiiz yiize egitime gerg:eklestirilmistir 2023 yilinm ilk yariyilinda
online olarak devam eden egitimin sinavlari online olarak gergeklestirilmis olup ikinci yariyilda yine yiiz yiize tamamlanmustir.

Sinavlar ile ilgili temel ilke ve kurallar IGU Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeliginin Madde 24-Sinavlar
bendinde agik¢a belirtilmektedir.

Sinavlarin uygulamasi gerekli sinav planlamalarinin (sinav tarih ve saatinin belirlenmesi, sinif ve gozetmen atamalari)
yapilmasindan sonra sinav i¢in gorevlendirilen Gozetmen tarafindan uygulanmaktadir.

Sinav esnasinda smavda bulunan 6grencilere sinav yoklama listesi imzalatilmakta, smav tutanagi doldurulmakta ve sinav
evraklart dagitilip toplanarak sinav tamamlanmaktadir. (B.2.2.3).

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.



Sinav giivenligine iliskin dikkat edilmesi gereken kurallar kisaca sinav kagidinin en iist boliimiinde 6zetlenmistir. Tiim 6gretim
tiyeleri Kalite birimi tarafindan dékiiman numarasi almig olan bu standart sinav kagidini kullanmak zorundadir. Siav esnasinda
kopya tesebbiis ve eylemleri i¢in tutanak tutulmakta ve siavin giivenligi saglanmaktadir. Yine bununla ilgili disiplin suglart
sinav kagidi formatinin en iist kisminda 6grencilere belirtilmis olup, bu kurallart okuduklarina dair imzalarint simnav kagidina
atmalar1 saglanmaktadir.

Ogrenci bir dersin smav sonucuna, basar1 notunun ilan edilmesinden itibaren bes is giinii icerisinde, dilekgesini Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligina teslim ederek maddi hata yoniinden itirazda bulunabilir. Ogrencinin itirazi, dersin dgretim eleman tarafindan
maddi hata agisindan incelenir, eger maddi hata yoksa sonu¢ &grenciye duyurulur. Bu asamada sinav kagidi yeniden bir
degerlendirmeye tabi tutulamaz. Maddi hatanin olmas1 halinde ilgili boliim/program baskaninin 6nerisi ve yonetim kurulunun
karari ile not diizeltme islemi yapilir. Final sinavlarinda not diizeltme igleminin gecikmesi ve 6grencinin biitiinleme sinavina
girme hakkmnin bulunmasi halinde &grenci biitiinleme sinav hakkimi kullanabilir. Ogrencinin aldigi yiiksek not gegerlidir.
Iyilestirmeler dgrencilere duyurulmaktadir.

Sinavla ilgili tiim detaylar iiniversite websayfasinda yer alan yonetmelikler baslig1 altinda Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi olarak yer almaktadir https:/resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK YONERGE/onlisansvelisansegitim-
ogretimvesinavyonetmeligi_03_09 2023.pdf (B.2.2.4)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlar: bulunmamaktadir.
O | 2 | Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
B | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadur.
Ola Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

» Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iligkin uygulama 6rnekleri
B.2.2.1 Smav Cevap Kagidi Ornegi
- Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav rnekleri (programda yer verilen farkl1 dlgme araglarina iliskin)

B.2.2.2 Siav Soru Kagid1 Ornegi
+ Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii

temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

B.2.2.5. Ders Bilgi Paketi ornegi

B.2.2.6. Ders Bilgi Paketi 6rnegi - 2

+ Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iligkin mekanizmalar
+ Sinav giivenligi mekanizmalari

B.2.2.3 Smav Tutanag Ornegi

B.2.2.4 Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi

- Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart

B.2.2.7. izleme ile ilgili toplanti tutanag

B.2.2.7.1. izleme ile ilgili toplant: tutanag - EK1

B.2.2.7.2. izleme ile ilgili toplant1 tutanag - EK2

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidur.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplart disinda kalan ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar
tamimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) tanminmasi ve kredilendirilmesi yapumaktadir. Uluslararasilasma politikasma paralel hareketlilik
destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadr ve hareketlilikte kredi kaybir olmamast yoniinde uygulamalar
vardir.

Ogrenci kabulii, kayit islemleri, yatay ve dikey gegisler ile degisim programlarina iliskin esaslar Istanbul Gelisim Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav  Yonetmeliginde tanimlanmis olup bu  ydnetmelige
https://gelisim.edu.tr/tr/yonetmelikler web sayfasi {izerinden erigilebilir. (B.2.3.1)

Uluslararasi ve yabanci uyruklu 6grenci alimu ile ilgili ilke ve kurallar Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Yonergesinde (B.2.3.2) tanimlanmis olup bu yonergeye https://gelisim.edu.tr/tr/yonergeler web adresinden ulagilabilir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.
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Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belgeler 6grencilerin hak edisleri B6IUm
tarafindan kontrol edildikten sonra (Tiim sartlarin yerine getirilip getirilmedigi) onaylanmakta veya reddedilmektedir. Tim
sartlar yerine getirilmis ise Fakiilte Kurulu karari onayina sunularak mezuniyet/diploma islemlerinin baglatiimasi
saglanmaktadir.

Merkezi yerlestirme sinavi ile yerlestirilen 6grenciler, ders kaydi yaptirdiklari ilk yartyil basinda, en geg ders ekleme birakma
donemi sonuna kadar, 6nceki yliksekdgrenimi sirasinda aldigi basarili veya kosullu basarili oldugu dersleri gdsteren bir belge
ibraz etmek kosulu ile bazi1 derslerden muafiyet talebinde bulunabilir ve 6grencilerin intibaklar1 uygun olan yariyila yapilabilir.
Es zamanli olarak ikinci bir yiiksek6grenime devam eden &grenciler ise basarili olduklar1 ve muafiyet istedikleri derslerden en
geg ders ekleme birakma donemi sonuna kadar muafiyet talebi i¢in bagvurabilir. Muafiyet talebinde bulunulmayan ve ders kaydi
yaptirip basarisiz olunan dersler i¢in 6grenci yeni bir muafiyet talebinde bulunamaz.

Muafiyet kredilendirme ve notlandirma islemleri Muafiyet - Intibak Islemleri ve Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesine (B.2.3.3)
uygun olarak yapilmaktadir. 2023 yili igerisinde yapilan bir intibak 6rnegi B.2.3.4 te sunulmustur.

Uluslararasilasma politikasina paralel olarak &grencilerin Erasmus+ hareketlilik programina katilmas: tesvik edilmektedir.
Ogrencilerin kredi kayb1 yasamamas icin hareketlilik kapsaminda gidecegi kurumda alacagi dersler Boliimiimiiz miifredatinda
eslesen derslere intibak edilmektedir. Boylece dgrenci Erasmus programindan dondiikten sonra herhangi bir kredi kaybi
yasamamaktadir. Bunun i¢in 6grenci giderken intibak 1 formu diizenlenmekte olup, karsi kurumda ders agilmamasi vb durum
yasandiginda during mobility kapsaminda bu evrak giincellenmekte ve 6grenci donditkten sonra intibak 2 formu diizenlenerek
kars1 kurumda almis oldugu dersler Erasmus+ Yo6nergesine gore harf karsiliklari ile muaf edilmektedir.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Kurumda ve akademik birimde dgrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

0Ol Kurumda ve akademik birimde &grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

.] 3 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

0la Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan edilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
B.2.3.1 Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi

B.2.3.2. Yurtdisindan veya yabanci uyruklu 6grenci kabulii yonergesi

B.2.3.3. Muafiyet - intibak islemleri ve Yatay Gecis Esaslar1 Yonergesi

« Onceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
B.2.3.4. intibak 6rnegi

+ Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanatlar,

« Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilr, kapsaml ve tutarl sekilde tanimlanmig ve
kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesine bagli Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve ¢ift anadal / yandal programlarma kayitl
Ogrencilerin egitim-0gretim programlarinin tiim gereklerini yerine getiren, GANO’su 2,00 veya daha yiiksek olmak kosulu ile
on lisans i¢in en az 120 AKTS kredisine, lisans i¢in en az 240 AKTS kredisine sahip olan 6grenciler, mezuniyet kosullarini
saglamis olurlar. Mezuniyet icin Ilisik Kesme Islemleri ve Evrak Teslimi ile ilgili detaylar anlagilir bir sekilde
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.12%20ig%C3%BC%20diploma,%20diploma%20de
fteri,%20mezuniyet%20belgesi%20ve%20sertifika%20d%C3%BCzenleme%20esaslar%C4%B 1%20y%C3%B6nergesi_a4087
edfd95b4dae990fa3c99488a44d.pdf web adresinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
Istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesine
(B.2.4.1) gore yuruttlmektedir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.
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esas alinan kriterler iiniversite web sayfasinda ayrintil olarak ele alinmaktadir.
https://resim.gelisim.edu.tr/'YONETMELIK YONERGE/ciftanadalyonergesi 22 03 2023.pdf (B.2.4.2)

Erasmus programindan yararlanan &grencilerin doniisleri sonrasinda intibak formu hazirlanarak is yiikii denkligi saglanir.
(B.2.4.3)

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[J | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler tanimlanmamustir.
0Ol o Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siirecler bulunmaktadir.
.] 3 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
O Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

- Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli
strecler ve mevcut uygulamalar
B.2.4.1 Diploma, Diploma Deffteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesi
- Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal
programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler.
B.2.4.2 Cift Anadal Ydnergesi
- Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgeler*
B.2.4.3 AKTS Taninma Belgesi
+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmall ve 6grenme olanaklarimin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini
guvence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik geligimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapi, kaynaklar ve
ortamlar mevcuttur. Endiistri Miihendisligi Bolimii, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin bulundugu yerleskenin
olanaklarindan ve altyapisindan yararlanmaktadir. Ogrenme olanaklar:

Sinif ortamu (yiiz-yiize etkilesimli 6grenme)

Kitaplar (Kiitiiphane olanagi Universite tarafindan saglanmaktadir)

Internet hizmeti (Web tabanli arastirmalarin yapilabilmesi igin grencilerin 6grenci numarasi ve sifreleri ile erigebilecekleri
Universite Student wifi ag1 bulunmaktadir.)

Laboratuvarlar (Endiistri Miihendisligi Boliimii ortak fizik ve bilgisayar laboratuvarlarindan, Béliime ait Isbilim Laboratuvari
olanaklarindan yararlanmaktadir.

Kurum &grencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi i¢in IGU mezun takip sistemi (https:/metsis.gelisim.edu.tr/)
olusturmus ve IGU kariyer merkezi (https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa) kurmustur. IGU mezun takip sisteminde
mezunlarimizin istihdam bilgileri toplanmakta ve takip edilmektedir. Ayrica https:/metsis.gelisim.edu.tr/jobs web adresinde
cesitli acik pozisyonlar yayinlanmakta olup Universite tarafindan mezunlarin is bulmalar1 konusunda destek saglanmaktadir.
Bunlarin diginda i¢ duyurular ile Bélim web sayfasina da is ilanlar1 eklenmektedir (https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-
bolum-endustri-muhendisligi-duyuru-is-ilani-hakk%C4%B1nda).

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica élgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir égrenme yénetim sistemi bulunmaktadir. Qgrenme ortami ve kaynaklar: égrenci-ogrenci, ogrenci-
ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/ciftanadalyonergesi_22_03_2023.pdf
https://metsis.gelisim.edu.tr/
https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://metsis.gelisim.edu.tr/jobs
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-duyuru-is-ilani-hakk%C4%B1nda
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-duyuru-is-ilani-hakk%C4%B1nda

Bolime ait laboratuvarlarla ilgili bilgiler Bolim web sayfasinda agik bir sekilde yaymlanmaktadir
(https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustrimuhendisligi- icerik-ishilim-laboratuvari) ve laboratuvar resmi B.3.1.1
de sunulmustur.

Yerleske ve siniflar ile ilgili goriintiilere https://gelisim.edu.tr/icerik/igu-yerleskeleri web sayfasindan erigilebilmektedir.
Endiistri Mithendisligi Boliimii, Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin bulundugu yerleskenin olanaklarindan ve altyapisindan
yararlanmasi nedeniyle yerleskedeki sinif kapasiteleri sinif kaynagina iliskin kanit 6rnegi olarak B.3.1.2 de sunulmustur.
Istanbul Gelisim Universitesi Kiitiiphanesi; Merkez Kiitiiphane, Saghk Bilimleri Kiitiphanesi, Sanat ve Miuhendislik
Kiitiiphanesi, Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu Kiitiiphanesi olarak bes farkli yerleskede
hizmet vermektedir. Endiistri Mithendisligi 6grencileri, okulun tiim kiitiiphanelerinden yararlanabildigi gibi kendilerini agirlikli
olarak ilgilendiren kitap/yaymnlar Sanat ve Miihendislik Kiitiiphanesinde bulunmaktadir. Ogrencilere sunulan kiitiiphane
olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli diizeydedir ve KOHA Kiitiiphane Otomasyon Sistemini
kullanmaktadir. Kiitiiphane kapsaminda Boliimiimiiz egitim 6gretim uygulamalari i¢in sunulan arsivi yeterlidir.

2023 yil ilk yariyilinda yapilan online (uzaktan) egitim i¢in ALMS sistemi kullanilmis olup belge, video, ders notu gibi 6grenme
kaynaklar1 bu platform iizerinden 6grencilerle paylasilmistir. 2023 yili ikinci yariyilinda ise ders notlari, cesitli 6devler
ogrencilerle yine bu platform {izerinden paylasilmistir. ALMS sistemine giris ekran goriintiisii B.3.1.3 te sunulmustur.
Ogrenciler okul genelinde kendi tasmabilir bilgisayarlar1 veya mobil iletisim cihazlar1 ile okulun iicretsiz internet erisiminden
faydalanabilmektedir. Ogretim iiye ve elemanlar1, hem kablolu olarak hem de wireless ile internete erisebilmektedir. Ayrica
ogrenciler bilgisayar laboratuvarlari ve boliim laboratuvarina erigebilme olanagina sahiptirler.

Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimu ile ilgili iyilestirmeler yapilmakta olup Kurum i¢ mailleri aracilig1 ile kullanima
acilan yeni hizmet ve olanaklar ¢esitli bilgilendirmeler ile duyurulmaktadir.

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarina bu bolimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede boliime ait spesifik
kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)
[J | 1 | Akademik birimin egitim - dgretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
O | 2 | (simf, laboratuvar, stiidyo, O0grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

B3 Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler arasi1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

O | 4 | Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar
B.3.1.1.Ergonomi laboratuvar1 goriintiisii

B.3.1.2.08renme kaynaklarinin varligini gosteren sinif kapasiteleri

- Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

B.3.1.3.ALMS ekran goriintusu

- Ogrenme y6netim sistemi uygulamalarma iliskin drnekler

- Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)

- Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danmisman &gretim iiyesi bulunmaktadwr. Danismanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erigimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktaduwr. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin
bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve dgrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik
hizmetleri bu ve izleyen paragrafta 6zetlenmistir. Universitede 6n-lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerinin, egitim-6gretim
ile ilgili karsilagabilecekleri sorunlarin ¢oziimiinde yardimer olmak ve egitimleri boyunca kendilerine bu konuda rehberlik
yapmak amactyla boliimlerde yeterli sayida akademik danigmanlar gérevlendirilmektedir. Programda, birer subeden olusan her
sinif i¢in bir Danigman 6gretim iiyeleri arasindan Boliim Baskaninin 6nerisiyle Dekanlik¢a gorevlendirmektedir. Danigmanlarin
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.


https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustrimuhendisligi-
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goriisme giin ve saatleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden duyurulmakta, ayrica 6gretim iiyelerinin kapilarinda asili olan
haftalik program formlari lizerinde de bulunmaktadir. Danismanlik hizmeti yalniz ilan edilen saatlerle sinirli olmayip, 6grenciler
Danigsmanlariyla odalarinda bulduklari giiniin her saatinde goriigebilmektedirler. Ayrica bagvurmalart durumunda 6grencilere
Arastirma Gorevlileri de yardimer ve destek olmaktadirlar. Ogrencileri akademik kariyere hazirlamak amaciyla son smif
Ogrencilerine giiz ve bahar yariyillarinda bitirme projeleri verilmekte ve lisans programinda 6grendikleri bilgi ve becerileri
Endiistri Miihendisligi konu ve problemleri {izerinde modelleme, analiz, sentez ve tasarim yollariyla danisman 6gretim iiyeleri
gozetiminde ¢alismalar1 ve uygulamalari saglanmaktadir.

Her smifa bir Akademik Damigman gorevlendirilmesi ve bu dort Danismanin 6grenci mezun olana dek degismemesi,
Danismanlarin 6grencileri daha iyi tanimasina ve daha etkin hizmet sunmalarina olanak vermektedir. Akademik danigmanlar,
ogrencileri yonetmelik ve yonergeler hakkinda bilgilendirmekte, ders se¢imleri, ders ekleme-birakma, kayit yenileme gibi
islemlerde ve akademik konularda 6grencilere danismanlik yapmaktadirlar. Ayrica “IGU Akademik Danismanlik Yonergesi”
nde akademik danigsmanlarin gdrevleri ve gorevlendirilmeleri ile ilgili hususlar yer almaktadir.

Danigsmanlik bilgileri ayn1 zamanda Bolim web sayfamizda yer alan Boliim Komisyonlart listesi sonunda da yer almaktadir.
(B.3.2.1)

Ogrenciler damsmanlarina yiiz-yiize, ¢evrimici, telefon, e-mail araciligiyla kolayca ulasabilmektedir. Ogrenci istedigi taktirde
Ogretim Uyesi ile google meet, zoom vb platformlar iizerinden online olarak goriisme yapabilmektedir.

Not: Akademik biriminize 6zel rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara
yer verilmelidir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan sec¢ilmelidir)
Akademik birimde O&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

0t bulunmamaktadir.

.] ) Akademik birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas: siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Ols Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde ylrGtilmektedir.

Ola Akademik birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Ogrenci damigmanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

B.3.2.1 Endiistri Miihendisligi Boliimii Boliim Komisyonlar:

+ Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligr mekanizmalar1 ve tanimli siiregler)

- Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

+ Kariyer merkezi uygulamalari

- Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

- Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (teknoloji donammly ¢calisma alanlari; ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugstur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Tesis ve altyapr ile ilgili bilgilere https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-igude-yasam adresinden ulagilabilir.
Yemekhane ve kafeteryalar: https://gelisim.edu.tr/icerik/kafeteryalar

Ulasim: https://gelisim.edu.tr/icerik/adres

Caligsma alanlari: https://gelisim.edu.tr/icerik/atolyeler

Spor tesisleri: https://gelisim.edu.tr/icerik/spor-tesislerimiz

Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmekte olup gerekli iyilestirme ve diizenlemeler egtim Ogretim donemi sonlarinda
yapilmaktadir. Bu bilgiler hepsi iiniversitenin web sitesinde herkese ag¢ik sekildedir. (B.3.3.1)

Boliimiimiiziin bagh oldugu Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi laboratuvarlarma https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-
muhendislik-ve-mimarlik-fakultesi-laboratuvarlarimiz web adresinden ulasilabilir. Boliime &zel Isbilim laboratuvarma iliskin
bilgilere https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolumendustri- muhendisligi-icerik-isbilim-laboratuvari web adresinden

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.
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ulagilabilir. Ayrica Boéliimiimiiz Fakiiltenin ortak kullandigi Fizik Laboratuvari, bilgisayar laboratuvarlari olanaklarindan da
yararlanmakta olup bilgisayar ve enformatik altyapi, programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeydedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan sec¢ilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapt bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulagim, bilgi ve iletigsim altyapisi, uzaktan egitim
altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
B | 3 | Akademik birimde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadr.
[J | 4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

+ Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

B.3.3.1 Universitenin Tesis ve Altyapisi

+ Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

« Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, akademik birim sayisindaki artis ile fiziksel
alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

» Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlari

« Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarmn ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Akademik birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar: bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Miilteciler, Tiirk vatandasi 6grencilerimizle esit egitim haklarina sahiptir. Derslerde Tiirkge ile ilgili problem yasayan miilteci
Ogrencilerimiz i¢in bagvurmalar1 halinde ilgili dersin dgretim tiyesi tarafindan gerekli yardim yapilmaktadir.

Dezavantajli veya kirilgan, sosyal veya ailevi problemleri olan 6grencilerimizin Akademik Danigsmanlari her zaman kendilerine
gerekli Akademik ve Piskolojik destegi vermektedir. Bu konuda meslegin vermis oldugu sorumluluk bilinci ile hareket edilmekte
olup egitim anlaminda diger dgrencileri yakalayabilmeleri igin her tiirlii destek saglanmaktadir.

Boliimiimiiziin, 2023 yili icerisinde engelli 6grencisi olmamistir. Boliimiimiiz, engelli 6grenci/lerin kayit olmasi durumunda
Universitenin “Engelli Ogrenci Mevzuati” (B.3.4.1) (https:/gelisim.edu.tr/icerik/engelli-ogrenci-mevzuati) ve “Engelli Danisma
ve Koordinasyon Birimi Yonergesi” (B.3.4.2) ne
(https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/engellidanismavekoordinasyonbirimiyonergesi_06_12 2019.pdf)
uygun bir sekilde hareket edilmesi gerektiginin farkindadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi {iniversitemizde, uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin 6n lisans, lisans ve
lisansiistii programlarinda 6gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak, uzaktan egitim i¢in gerekli
olan altyapry1 kurmak isletmek, e-6grenme temelli ders iceriklerini olusturmak ve uzaktan 6gretim ile ilgili arastirma-gelistirme
ve uygulama ¢aligmalar1 yapmaktadir.

Tiim Bloklarda Engelli personeller, 6grenciler ve ziyaretgiler i¢in asansorler bulunmaktadir. Tiim katlara erisimleri mevcuttur.
Asansorlerin igerisinde gérme engelliler i¢in tug takiminda ek olarak Braille alfabesi ile kabartmalar bulunmaktadir. ( A ve F
Blok)

Tiim Binalarm giris kisminda tekerlekli sandalye kullanan kisiler i¢in turnikelerin yan tarafinda diiz bir giris bulunmaktadir. Bina
giriglerinde seviye farki bulunan yerlerde tekerlekli sandalye rampasi mevcuttur. Tiim Bloklardaki kiitiiphanelere asansor ile
ulasim miimkiindiir. Kiitiiphane girisi engelliler i¢in uygun genislik ve biiytikliiktedir. Kiitliphanede sorumlu kisiler iist raflardan
kitap alinmasi1 konusunda engelli &grenci ve ¢alisanlara yardimci olmak iizere ¢aligma saatleri boyunca kiitiiphanede
bulunmaktadirlar.

Acil durum alarm sistemleri igitme engelliler i¢in 151kl1 olarak da bulunmaktadir.

Engelli Tuvaleti E Blok, K - H—J -1 Blok ve G Blokta bulunmaktadir.

Konferans salonlarinda fiziksel engellilerin sahneye erigimi i¢in 1 adet portatif rampa mevcuttur. Yapilan etkinlige gore ilgili
alana taginmasi dnceden saglanmaktadir.

Engelli 6grencilerin siavlar1 gézetmen esliginde ayr1 bir alanda yapilmaktadir.

Gorme engeli olan 6grenciler i¢in sinavlarda biiyiik puntolu soru kagidi uygulamasi yapilmaktadir.

Engelli 6grencilerin, ¢alisanlarin ve ziyaretcilerin kantinler, yemekhaneler ve diger sosyal alanlara erisimi ¢ogunlukla
saglanmustir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.
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Engelli 6grencilere yasadiklari sorunlar ile ilgili fikirleri ve goriisleri sorulmustur. Buna gore daha fazla farkindalik igin
etkinlikler diizenlenmektedir.

Engelli personeller igin gorev dagilimi yapilirken saglik durumlari géz oniinde bulundurulmustur.

Uygulama Asamasinda Olan Calismalar

Bina girislerindeki engelli rampalarinda egimi standartlardan fazla olan alanlarin yenilenmesi, standartlara uygun hale getirilmesi
calismalari baslatilmig ve devam etmektedir.

Engelli tuvaleti bulunmayan binalar i¢in uygun alan kesfi yapilmaktadir. Calismalar devam etmektedir.

Mevcut engelli tuvaletlerindeki acil durum butonu eksiklikleri ile ilgili Yap1 isleri Daire Baskanlig1 Birimi kesif ¢alismalarina
devam etmektedir.

Kiitiiphanelerdeki danigma masalarinin boylarinin engelli kisiler i¢in erisilebilir boyutlarda olmasi ile ilgili ¢aligmalar devam
etmektedir.

Simiflarda fiziksel engelli ve tekerlekli sandalye kullanan kisilerin rahat ders dinleyebilmesi i¢in ilk siralarin kullanima uygun
hale getirilmesi konusundaki ¢aligmalar devam etmektedir.

Asansor iglerindeki sesli uyar1 sistemi ve tus takimlarinda Braille Alfabesi kullanilmast ile ilgili firmalardan fiyat teklifleri
toplanmaktadir. Calismalar devam etmektedir.

Gorme engelliler i¢in bina digindan itibaren igeride tiim derslikler ve sosyal alanlara erisebilmeleri i¢in kabartmali zemin
dosemesi uygulamasi i¢in ilgili firmalardan fiyat teklifleri toplanmaktadir. Bu asamadan sonra Rektorliik Binasi ( A Blok) basta
olmak {izere diger binalarda uygulamaya gegilecektir.

Isitme engelliler igin acil durum alarm butonunun yeterliligi degerlendirilmektedir. Tatbikatlardan sonra yeterli goriilmedigi
takdirde daha fazla 151k veren lambalar ile degistirilecektir. Calismalar devam etmektedir.

Binalar igerisinde fiziksel engellilerin erisim saglayamadigi merdivenlere, engelli asansorii yapilabilmesi i¢in ilgili firmalardan
fiyat teklifleri alinmaktadir. Caligmalar devam etmektedir.

Yukarida belirtildigi gibi yapilmis ve yapilmakta olan ¢aligmalarla bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria erigimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O
.] 3 | Dezavantajli gruplarmn egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.
O
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kamtlar

+ Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite
uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)

B.3.4.1 Engelli Ogrenci Mevzuati

B.3.4.2 Engelli danisma ve koordinasyon birimi yonergesi

+ Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

+ Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

Oégrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekdn, butce ve rehberlik
destegi vardwr. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari érgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ogrencilerimizin ders dis1 toplumsal, kiiltiirel, sanatsal ve kisisel gelisimlerine yardimei olan, tamami dgrencilerimizin kendi
girisimleriyle kurulan 6grenci kuliiplerimiz, {iniversite tarafindan saglanan biitiin imkanlardan esit bir sekilde yararlanmalarini
saglamak amactyla kurulmaktadir.

Ogrencilerimiz kuliipler biinyesinde diizenledikleri etkinliklerle organizasyon becerilerini, iletisim ve takim galismasi
yetkinliklerini gelistirmekte, proje yonetiminin her agamasini deneyerek 6grenmekte ve iletisim aglarmi geligtirmektedirler.
Ogrenim siiresi boyunca gergeklestirmis olduklari etkinlikler sayesinde cesitli firmalarla ortak ¢alismalarda bulunup gelecekleri
i¢in ilk adimlar1 atmaktadirlar.

Istanbul Gelisim Universitesi olarak hedefimiz; 6grencilerimizin kiiltiirel ve sanatsal gelisimlerine katki saglamaktir. Kiiltiirel
ve sanatsal faaliyetlere ilgi duyan 6grencileri bu kapsamdaki etkinliklere yoneltmek ve ilgi duyduklari alanlar hakkinda deneyim
sahibi olmalarina yardime1 olmak gelisimin temel felsefesidir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.



Ogrencilerin istedikleri kiiltiirel ve sanatsal konulara iliskin egitmen, mekan ve zaman ayarlamalarini Istanbul Gelisim
Universitesi olarak koordine etmekte ve desteklemekteyiz. Bu baglamda sadece Universitemizin biinyesinde degil; kurum dist
gergeklesen etkinliklere ev sahipligi yaparak ve 6grencilerimizin katilimlarini saglayarak kiiltiirel ve sanatsal geligsimi arttirmay1
amaclamaktay1z.

2023 yilinda;

6 Nisan tarihinde Online ERP Workshop (B.3.5.1)

3 Mayis tarihinde 2M Kablo Teknik Gezisi https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-haber-2m-
kablo-teknik-gezisi-gerceklestirildi (B.3.5.2)

13 Kasim tarihinde ADS Miihendislik Teknik Gezisi https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-
haber-ads-muhendislik-teknik-gezisi-gerceklestirildi (B.3.5.3)

gerceklesmistir.

Istanbul Gelisim Universitesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’'nin faaliyet amaci 6grencilerin iiniversite icerisinde
gegirecekleri zamani degerli ve farkli kilmak; beslenme, barinma, saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal ihtiyaclarini kargilamak ve
kisisel gelisimlerine destek saglamaktir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel danigsma ve rehberlik ile
spor ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim dgretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve
arastirmalarin yapildig1 bir uygulama dairesidir. Yiiksekdgretim Kanunu’nun 47. Maddesi uyarinca kurulan Saglik, Kiiltiir ve
Spor Dairesi Baskanhgi, Yiiksekogretim Kurulu'nun ve Universite Yonetiminin yapacagi plan ve programlari uyarinca,
ogrencilerin ve personelin beden ve ruh sagliginin korunmasi, beslenme, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal
ihtiyaglariin karsilanmasi; bu amagla, liniversitenin genel olanaklar1 ve biitce olanaklar1 nispetinde, kantin, yemekhane, toplanti
ve konferans salonlari, spor tesisleri, saglik tesislerinin yapilmasi ve isletilmesiyle yiikiimlidiir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin hedefi; ¢alisma, dinlenme ve ilgili alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek,
egitim goriirken ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel anlamda yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak, onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazanmalarina olanak
saglamaktir. Istanbul Gelisim Universitesi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 olarak ‘6grenci odakli’ calismalar gosterip,
ogrencilerimizin sosyal bilincine katki saglayacak is ve sosyal hayata uyum saglayacak projelerin gelistirilmesi adina girigimci,
lider, ¢6ziim odakli, hayal kurabilen ve kurdugu hayali projeye doniistiirebilen bilingli 6grenci ¢alismalarini desteklemekteyiz.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi hizmet verdigi kesimin tamaminin, yapilan tesislerden ve diizenlenen faaliyetlerden;
sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerden, danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinden en iyi sekilde yararlanmalar1 ve engelli
Ogrencilerimizin yasamsal faaliyetlerini kolaylastirici, ayn1 zamanda da egitim ve 6gretiminin desteklenmesi amaciyla, arastirma
ve uygulama yapmay1 hedef edinmistir.

Not: Akademik birime dzel faaliyetlere bu bélumde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru dncesi siirecler ve yapilan
faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢aligmalari tanimlanabilir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

[J | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.
1 | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
.] 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Ola Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

« Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar
+ Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayisi1 vb.
bilgilerle)
B.3.5.1 Online ERP Workshop Etkinligi
B.3.5.2 2M Kablo Teknik Gezisi
B.3.5.3 ADS Muhendislik Teknik Gezisi
« Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
« Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlari
+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Not: Faaliyetler EK-3 Etkinlik Listesine islenmelidir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde
adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, dgretim elemanlarmin egitim-dgretim
yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman (uluslararasi 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat
edilir ve yarwyl sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmektedir.

Ogretim elemanlarmin ise alinmasi ve atanmasinda 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda Devlet yiiksekogretim
kurumlarindaki atama kosullari ile beraber Miitevelli Heyetince gerekli goriilen kosullara uygunluk géz 6niine alinmaktadir.
Akademik kadro ilan siireci Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim kadrosunun yiikseltilme
siirecinde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir. Ogretim eleman1 atama,
yukseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis olup https:/ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik ilgili-yonetmelik-ve-
kanunlar web adresinde kamuoyuna acik bir sekilde yaymlanmaktadir. Kurumun Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri
B.4.1.1°de sunulmustur. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetilmekte olup firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Ogretim kadrosunun mesleki kariyerlerinde iyilesmeye ve gelismeye yardimei olacak her tiirden bilimsel calismalara biiyiik
onem verilmektedir. Ogretim elemanlarinin gerceklestirmis olduklari bilimsel yayinlara (ulusal ve uluslararasi konferans ve dergi
makalelerine) tesvik ikramiyesi verilmektedir. Bununla beraber 6gretim elemanlarinin yapacak oldugu projelere de gerekli mali
destek saglanmaktadir. Ayrica yurti¢i ve yurtdisi {iniversitelerle ortak bilimsel calistay, konferans ve egitim faaliyetleri
dizenlenmektedir.

Boliimiin Akademik Kadrosu sayica ve nitelik olarak yeterli olup Boliimde gorev yapan 6gretim iiyesi ve elemanlari ile ilgili
detayl1 bilgilere Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi - Endiistri Miihendisligi web adresinden ulasilabilir. Ogretim kadrosu yeterli
niteliklere sahip olup programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir. Bolimde
gorevli  Ogretim  elemant  ve  {iyelerinin  niteliklerine  kanit  olarak  gosterilebilecek  dzgegmislerine
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustrimuhendisligi- kadro web adresinden ulagilabilir. Suan Boliimiimiizde 2
aragtirma gorevlisi bulunmaktadir.

Dénem bitiminde yapilan Genisletilmis Boliim Kurulu toplantilarinda bir sonraki dénem igin Boliim Ogretim Elemanlar ile ders
gorevlendirmeleri konusunda esit ders yiikii paylagimi esast dogrultusunda goriis aligverisi yapilmaktadir ve ders dagilimi
6gretim elemanlarinin deneyimi, bilgi birikimi, bugiine kadar vermis olduklari dersler vb dikkate alinarak kararlastirilmaktadir.
Ders yiikii dagilim dengesi Boliim Kurullarinda goriisiilerek tiim 6gretim tiyeleri ile paylasilmakta ve agilacak dersler bu kurullar
sonunda hazirlanan listeler araciligiyla onaylanmaktadir.

Boliimiimiizde Boliim derslerini verebilecek yeterli sayida 6gretim elemani bulundugundan disaridan ders veren 6gretim elemani
bulunmamaktadir.

Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan sec¢ilmelidir)
| 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

O | 2 | Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
.] 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

0Ol a Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

- Atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri

B.4.1.1 iGU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Olgiileri

+ Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar

- izleme ve iyilestirme kanitlar1

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligskin kanitlar

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.


https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-kadro
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustrimuhendisligi-

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir. Tiim 6gretim elemanlarmin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek
ogretme-ogrenme merkezi yapilanmast vardwr. Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirlmaktadir.
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performanst degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin teknolojik yeterlilikleri arttirmak amaciyla gesitli egitimler ve oryantasyon programlari
diizenlenmektedir. (B.4.2.1)

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite givence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O | 1 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

) Ogretim elemanlarnin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuclari gretim
elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

O

—l] 3 | Ogretim elemanlarmin gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
O
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

« Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama (kapsamui, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

B.4.2.1 BAPSIS Kullamic1 Egitimi

« Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarma iliskin kanitlar

« Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar (Atama-yikseltme
kriterleri vb.)

« Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimimi gosteren kanitlar

« Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlart icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere ““iyi egitim 6diilii”” gibi
tesvik ve odiillendirme stiregleri vardir. Egitim ve ogretimi onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Akademik personel yapmis oldugu yayin ve akademik faaliyetler i¢in tesvik ile ddiillendirilmektedir. Bunun igin akademik
personel Akademik Tegvik Formu (B.4.3.1) doldurarak bagli oldugu Dekanlik {izerinden Rektorliige bagvurusunu iletmektedir.
Degerlendirme sonucu EBYS iizerinden ilgili akademik personele bildirilmekte olup siire¢ seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Personelin akademik tesviklerle ilgili bilgilere ulasabilecegi kurumun web sayfast mevcuttur
(https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tesvikler).

Ayrica Kurum Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemine gegis yapmis olup ( APSIS ) 25 Aralik 2023
tarihinde akademik personelin kullanimina agilmigtir. Boylece yayin ve akademik faaliyetlere olan katilimin tek seferlik tesvik
O0demesi ile degil genel olarak akademik personelin performansinin izlenecegi bir sisteme gegis yapilmistir. Bu hem kurum
hem ¢alisanlarin motivasyonlarini arttiracak nitelikte bir uygulama 6rnegidir (B.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

0l o Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

.] 3 | Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.


https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tesvikler

[ | 4 | Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama
ve iyilestirme kanitlar

B.4.3.1. Akademik Tesvik Formu
B.4.3.2 APSIS ekran goriintiisii

+  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler
i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanumini saglamalidir.

KIDR raporunda belirtilmelidir.
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma stireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasul tasarlandigi, kisa
ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasul tanimlandigi, arastirma yénetimi ekibi ve gorev tanimlart belirlenmigtir,
uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

l] 1 Akademik birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

0 Akademik birimin aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

2
O | 3 | Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Ol a Arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler
alimmaktadir.

[0 | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
+  Aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi
+  Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalari
+  Aragtirma yOnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

+  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilim,
seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere édiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. I¢
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkdnlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime a¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek akademik birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Ogretim kadrosunun mesleki kariyerlerinde iyilesmeye ve gelismeye yardimer olacak her tiirden bilimsel caligmalara biiyiik
onem verilmektedir. Ogretim elemanlarinin gerceklestirmis olduklari bilimsel yayinlara (ulusal ve uluslararasi konferans ve dergi
makalelerine) tegvik ikramiyesi verilmektedir. Bununla beraber 6gretim elemanlariin yapacak oldugu projelere de gerekli mali

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.



destek saglanmaktadir. Ayrica yurtici ve yurtdigt {iniversitelerle ortak bilimsel calistay, konferans ve egitim faaliyetleri
dizenlenmektedir.

Bolimiin paydaslar1 web sayfasinda agik bir sekilde belirtilmistir. https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-
muhendisligi-icerik-paydaslarimiz (C.1.2.1)

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

B Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarimi arastirma stratejisi ve akademik birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

[ | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

013

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
+  Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
C.1.2.1 Endiistri Miihendisligi Boliim Paydaslar
+  Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
«  Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
. Ig¢ kaynaklar ve kullanimina iligkin tanimli siiregler (I¢ Kaynak Kullanim Y®énergesi vb.)
. I¢ kaynaklarin akademik béliimler arasi dagilimi
+  D1s kaynaklarin kullanimimi desteklemek tizere olusturulmus yontem ve akademik birimler
+  Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar
+  D1s kaynaklarda yillar itibartyla gerceklesen degisimler

+  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Not: Projeler EK-4 Proje Listesi ve EK5 — Patent, Faydali Model ve Tasarim Listesine islenmelidir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Akademik birim, ogretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilegtirmek igin
olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidur.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alimdigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Birime bagh ¢alisan 10 Akademik Personelin 8 i doktora derecesine sahip olup doktora derecesine sahip arastirmaci orant
%80dir. Doktora derecelerinin alindig1 kurumlar asagida listelenmistir:

Istanbul Teknik Universitesi: 1

Yildiz Teknik Universitesi: 2

Istanbul Universitesi: 3

Istanbul Universitesi - Cerrahpasa: 1

Ege Universitesi: 1

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere online egitimler diizenlenmektedir (C.2.1.1).
Not: Akademik birimde gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.


https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-icerik-paydaslarimiz
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-icerik-paydaslarimiz

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

0l Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
B | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadur.
0l3 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yurutiilmektedir.
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar
042" o 2 2. o
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.)

C.2.1.1. Cevrimici seminer duyurusu
. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Akademik birimler arasi isbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri ozendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarma katilim, ortak arastirma akademik
birimleri varligi, ulusal ve uluslararast igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tammlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kurumlararasi ve disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirmek amactyla Universite genelinde gesitli
tematik alanlar olusturulmus ve online toplantilarla farkli disiplinlerden 6gretim elemanlar: bir araya getirilmektedir. Her bir
tematik alanin Bagkan ve yardimcilart diizenli araliklarla toplantilar diizenlemekte ve ortaya ¢ikabilecek proje ve arastirma
konularini ortaya koymak iizere ¢aba sarf etmektedir.

Boliim Baskaninin ayrica Miidiirliigiinii yaptig1 Yeni Nesil Girisimcilik ve Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (C.2.2.1:
https://yngiuam.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa ) bulunmaktadir ve aragtirma merkezi ile birlikte boliimiimiiziin de sanayi ile
isbirligi konusunda aktif hale getirilmesini saglamaktadir. Boliimiin lisansiistli programi olarak Lisansiistii egitim Enstitiistine
bagli Miihendislik Yonetimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi bulunmaktadir ve Boliim ile birlikte ortak aragtirma agi
olusturmaktadir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma

il yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
B | 2 | arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi goklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadr.

3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.


https://yngiuam.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalar

C.2.2.1 Yeni Nesil Girisimcilik ve inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ekran goriintiisii

C.2.2.2 Birime bagli lisansiistii programin ekran goriintiisi

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlart ve arastirma akademik birimleri, ortak
aragtirmalardan iiretilen ¢aligsmalar

Paydas geri bildirimleri
Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Akademik birim, arastrma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve sonu¢larin
yaymmlamahdwr. Elde edilen bulgular, akademik birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastrilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dist bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanliK iddiast
konularimin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullamlir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
Sistematik ve kalici olmast saglanmaktadur.

Akademik personelin her bir yayin, proje, atif gibi ortaya koymus oldugu bilimsel ¢aligmalara tesvik mekanizmasi bulunmakta
olup yapmis oldugu yayin ve akademik faaliyetler i¢in tesvik ile odiillendirilmektedir. Bunun i¢in akademik personel
Akademik Tegvik Formu (C.3.1.1) doldurarak bagl oldugu Dekanlik iizerinden Rektorliige basvurusunu iletmektedir.
Degerlendirme sonucu EBY'S iizerinden ilgili akademik personele bildirilmekte olup siireg seffaf bir sekilde yiirttilmektedir.
Personelin akademik tesviklerle ilgili bilgilere ulasabilecegi kurumun web sayfast mevcuttur
(https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tesvikler).

Ayrica Kurum Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemine gegis yapmis olup ( APSIS ) 25 Aralik 2023
tarihinde akademik personelin kullanimina agilmigtir. Boylece yayin ve akademik faaliyetlere olan katilimin tek seferlik tesvik
O0demesi ile degil genel olarak akademik personelin performansinin izlenecegi bir sisteme gegis yapilmistir. Bu hem kurum
hem ¢alisanlarin motivasyonlarini arttiracak nitelikte bir uygulama 6rnegidir (C.3.1.2).

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

0l Akademik birimde arastirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

I] 2 Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

0l3 Akademik birimde aragtirma performansint izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

[ | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Aragtirma performansini izlemek iizere gecerli olan taniml1 siirecler

C.3.1.1 Akademik Tesvik Formu

C.3.1.2 APSIS ekran goriintiisii

Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri

Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas

alinarak hazirlannustir.


https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tesvikler

«  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tamm siirecler vardur ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilr. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmustir.

Her y1l Mayis-Haziran aylarinda Birimlerde gergeklesen arastirmalarin sayisi takip edilmektedir. Kurum Akademik Performans
Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemine (APSIS) 2023 yilinda gegis yapmus olup 25 Aralik 2023 tarihinde akademik personelin
kullanimina agilmistir. Bu sistem kullanilarak akademik personelin performans: sistematik olarak kayit altina alinacak olup
performans degerlendirmenin sistematik ve kalic1 olmasi igin gerekli adimlar atilmis ve uygulamaya sokulmustur. Uygulamaya
yeni gecis yapildigi icin buna iligkin ¢iktilar 2024 yili igerisinde gézlemlenebilecektir.

Kuruma ait Akademik Arastirmalart ve Yaymlari Degerlendirme ve Tegvik Yonergesi (C.3.2.1) bulunmaktadir ve herkesin
erisimine acik olarak seffaf bir sekilde yayinlanmig durumdadir.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

0l Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

I] 2 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

0l3 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile
04, 9 . o .
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

«  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler (Yonetmelik,
yonerge, slire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalart vb.)

C.3.2.1. Akademik Tesvik Yonergesi
«  Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar
«  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
+  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

«  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Akademik birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin
uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmalr ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidr.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Akademik birimin toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagnmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikast ile
uyumludur, gorev tanimlar: belirlenmigstir. Yapunin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Topluma hizmet politikast (D.1.1.1) https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-topluma-hizmet-politikasi web
sayfasinda agik bir sekilde herkese ilan edilmistir. Kurum biinyesinde Topluma Hizmet Koordinatorliigii bulunmakta
ve https://thk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa sayfasindan koordinatérliik ile bilgilere ulasilabilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-topluma-hizmet-politikasi
https://thk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan sec¢ilmelidir)
Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama

01

bulunmamaktadir.

.] ) Akademik birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari

bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Ola Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar

izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

+ Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

D.1.1.1 Topluma Hizmet Politikas1

+ Toplumsal katki yonetisim modeli

» Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten akademik birimler ve uygulama drnekleri

+ Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmus olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

KIDR raporunda doldurulmalidir.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

U | 1 | Akademik birimde toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
02 o
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

0l3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler aras1 dengeyi
gbzeterek yonetmektedir.

O
~

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
+  Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
+  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

+  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Akademik birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birim, BM Surdurilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajl gruplar déihil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.



akademik birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar vardir.

Birim, Kurumun Topluma Hizmet Politikasi ile uyum igerisindedir.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

B Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

H2 gostergeler bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar

0|3 kullanilmaktadir.

0l a Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
+  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri
«  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler
D.2.1.1. Kurumun Topluma Hizmet Politikas1
+  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
+  Paydas geri bildirimleri
+  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

.+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

‘ Not: Projeler EK-6 Siirekli Egitim Merkezi Etkinlikleri (SEM), TYUAM Sertifika Listesine islenmelidir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Akademik birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik ydnlerinin Liderlik, Ydnetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklari altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Akademik
birim daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik ydnlerin giderilmesi i¢in aliman Onlemler, gerceklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acik¢a sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

2023 yilinn ilk yariyili Subat 2023 te meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremler nedeniyle uzaktan (online)
egitim ogretim faaliyetleri ile stirdiiriilmiis, 2023 yilinin ikinci yariyili ise ylizylize egitim 0gretim faaliyetleri ile
tamamlanmistir. Gerek online gerekse yiizyiize egitimde Birimin sahip oldugu kalite anlayisindan vazgegilmemis
Birimin sahip oldugu ilke, kural ve disiplin 2023 y1l1 i¢in hem online hem de yiizyiize egitim boyunca siirdiirilmiistiir.
Fakiilte ve Universitede uluslararasi program standartlarina uygun egitim programi gelistirerek sunmak, etkin
o0grenmeye yonelik igbirlikleri gelistirme ¢alismalari, arastirma gelistirme ¢alismalarini sektorle ortaklasa yiiriitme
ve caligmalarina tesvik 6n planda tutulmustur.

Ogrenci merkezli ve etkin iletisimli, yenilikci ve girisimci Boliim olma hedefiyle akademik ¢alismalarin
desteklendigi, sanayi ile igbirligi icinde olunmasinin gerektirdigi adimlarin atildig1 bir 2023 yili gegirilmistir.
Akreditasyon siirecine uygun olarak kalitenin de bir olmazsa olmazi olan “Siirekli iyilestirme” yi gerekli kilan ve bu
nedenle akreditasyon siirecinde gelistirilmesi istenen hususlar aym1 zamanda bolim kalite kiiltiiriiniin ve
uygulamalarinin yerlesmesine katkida bulunmustur.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.



Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak gonderilmelidir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannustir.



