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OZET

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu; Mimarhik Bolimii ve Mimarlik (ingilizce) Boliimiiniin yillik i¢
degerlendirme siire¢lerini izlemek ve adi gegen boliimlerin i¢ degerlendirme raporuna temel olusturmak {izere birim
tarafindan her y1l hazirlanir. Hazirhk siirecinde Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (A-BIDR) Hazirlama Rehberi’nin yaninda YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar: kullamlmistir.

AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
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Mimarhk Boliim Bagkam

Mimarhk (ingilizce) Béliim Baskam

Dog. Dr. flke CIRITCI

Adres: Gelisim Tower Cihangir Mah. Petrol Ofisi Cad. No: 3-5 Kat: 15 Gelisim Tower Avcilar/istanbul
Telefon: +90 (212) 422 70 00

E-posta: iciritci@gelisim.edu.tr

Mimarhk Boéliim Baskan Yardimcilar

Mimarhk Béliim Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Hilay ATALAY

Adres: Gelisim Tower Cihangir Mah. Petrol Ofisi Cad. No: 3-5 Kat: 15 Gelisim Tower Avcilar/Istanbul
Telefon: +90 (212) 422 70 00

E-posta: hatalay@gelisim.edu.tr

Mimarlik (Ingilizce) Boliim Baskan Yardimcis

Dr. Ogr. Uyesi Semih Goksel YILDIRIM

Adres: Gelisim Tower Cihangir Mah. Petrol Ofisi Cad. No: 3-5 Kat: 15 Gelisim Tower Avcilar/istanbul
Telefon: +90 (212) 422 70 00

E-posta: sgyildirim@gelisim.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Mimarlik Béliimii, 2011-2012 Egitim-Ogretim Y1li’'nda egitim ve 6gretim faaliyetine baslamis olup ilk mezunlar1 2015 yilinda
verilmistir. Mimarlik (Ingilizce) Béliimii, 2013-2014 Egitim-Ogretim Y1li’nda egitim ve 6gretim faaliyetine baslanus olup ilk
mezunlar1 2016 yilinda verilmistir. 2024-2025 Giiz Yariyil itibariyle Mimarlik Bolimii’nde 38 birinci sinif, 35 ikinci sinif, 45
figiincii sinif ve 131 dordiincii sinif olmak iizere toplam 254 dgrenci bulunmaktadir. Mimarlik (ingilizce) Boliimii’nde ise 58
hazirlik, 45 birinci sinif, 83 ikinci sinif, 138 ti¢iincii sinif ve 280 dordiincii sinif olmak tizere toplam 604 6grenci bulunmaktadir.

Mimarlik Bsliimii ve Mimarlik (Ingilizce) Boliimii kadrosunda toplam iki profesdr, iki dogent, on doktor dgretim iiyesi ve dort
arastirma gorevlisi yer almaktadir.

Mimarlik Béliimii ve Mimarlik (Ingilizce) Béliimii’ne ait toplam 1322 m? alan, Istanbul Gelisim Universitesi K Blok’ta 12. ve
15. katta tasarim stiidyolari, ofisler, arsiv, fotokopi ve maket odalari i¢in ayrilmig durumdadir. 12. katta toplam 400 m? alana
sahip 5 tasarim stiidyosu, 15. katta 320 m? alana sahip 3 tasarim stiidyosu ile toplam 720 m*’ye sahip 8 tasarim stiidyosu yer
almaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siirviim 3.2) esas alinarak

hazirlanmugtir,
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e Ortalama 55 kisilik 5 stiidyo, 35er kisilik 2 stiidyo ve 25 kisilik 1 stiidyo, ¢izim masalari, sandalyeleri ve projektor ile
donatilmustir.

Stiidyolarda sunumlar icin sergi liniteleri bulunmaktadir.

Stiidyolarin 6niinde yer alan genis galeri sergi alani olarak tasarlanmaktadir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nin derslikleri,

Bilgisayar laboratuvarlarinda toplam 225 adet bilgisayar,

Diger miihendislik laboratuvarinda toplam 21 adet bilgisayar,

Sinif ve amfilerde 1 adet bilgisayar; 1 adet projeksiyon cihazi;

Mimarlik Boliimii’niin kullanimina agiktir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Béliimiin Amaci: Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi'ne bagli olan Mimarlik Boliimii’nde giincel mimarlik ortaminin
gerekliliklerine uygun egitim programlari uygulanmaktadir. Mimarlik alanindaki akademik caligmalari destekleyen egitim
anlayisina sahip olan Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii’nde teknoloji ile mimarlik alanindaki gelismeler yakindan
takip edilmekte ve bu degisimler tim egitim sistemine entegre edilmektedir. Ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim
anlayistyla hizmet veren Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, ¢agin énde gelen mimari tasarimeilarini ve yenilikei
mimarlik aragtirmacilarini yetistirmeyi amaglamaktadir.

Boliimiin Hedefi: Uluslararasi standartlarda egitimin verildigi Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii’nde, her tiirlii
yapinin tasarimi, mekanlarin donanimi ve ingaat siirecinin planlamasi gibi teknik egitimler verilmektedir. Binalar ile insanlar
arasindaki iligkileri anlayan, ¢evreyi degerlendirebilen, mimari miras bilincine hakim bireyler yetistirme konusunda etkin rol
oynayan Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii’nde egitim-6gretim planinin yani sira kongre, seminer, Sempozyum,
sergi ve atdlye etkinlikleri de diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle grencilerin hem mesleki hem de sosyal ve kiiltiirel agidan
kendilerini gelistirmeye yonelik ulusal ve uluslararasi standartlarda birgok imkanlardan faydalanmasi saglanmaktadir.

Kariyer Olanaklari: Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii’nden mezun olan dgrencilerimiz, uluslararasi egitim
standartlarina sahip olmalar1 sayesinde kendi ofislerini kurarak serbest mimarlik yapabilir. Ayrica mezun 6grencilerimiz, 6zel
veya kamu kurumlarinda mimar olarak is bulma olanagina sahiptir. Genis bir yiiksek lisans yelpazesine sahip olan mimarlik
boliimii mezunlarinin yapim sektoriiniin hakim oldugu tiim alanlarda ¢alisma imkani ve yapim siirecindeki lider statiisiinden
dolay1 ¢aligma hayatinin 6n siralarinda yer alma imkani1 mevcuttur.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, yasal diizenlemeler ¢ergevesinde olusturdugu yonetim modeli ile kurumsal bir
yaklagimi benimsemekte, karar alma siireglerinde seffaflik ve katilimeiligi esas almaktadir. Boliimdeki yonetim yapisi, akademik
ve idari siireclerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla belirlenen gelenekler, stratejik tercihler ve kalite glivence
mekanizmalari ile desteklenmektedir. Boliimiin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasinin stratejik hedeflerle uyumunu,
isleyisini ve siirekli iyilestirme siireglerini gosteren kanitlar sunulmustur (A.1.1.1).

Boliimde, karar alma mekanizmalari kurumsal siirekliligi saglayacak sekilde yapilandirilmis olup, kontrol ve denge unsurlarina
onem verilmektedir. Kurullar ve komisyonlar, ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyetini destekleyecek sekilde organize
edilmis, paydas katilimini en iist diizeyde saglamak igin farkli platformlar olusturulmustur. Ogrenciler, akademik personel ve dis
paydaslarin temsil edildigi siireglerde, alinan kararlarin akademik birimin misyon ve vizyonu ile uyumu gozetilmektedir. Bu
dogrultuda, 2024-2025 Giiz Yariyili itibariyla faaliyet gosteren Mimarlik Boliimii komisyonlari ve gorev dagilimlart
sunulmaktadir (A.1.1.2).

Akademik birim yoneticilerinin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklar1 net bir sekilde tanimlanmis olup, iist yonetimle olan
iliskileri, belirlenen hedefler dogrultusunda yonlendirilmektedir. Akademik ve idari camia ile siirekli iletisim halinde olan boliim
yonetimi, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve geri bildirimlerini dikkate alarak siireglerin etkinligini artirmaya yonelik diizenlemeler
yapmaktadir.

Bolimiin organizasyon semasi, raporlama iligkileri ve gorev tanimlari, akademik ve idari isleyisin acik ve seffaf bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak amaciyla belirlenmis ve ilgili paydaslarla paylasiimistir. Yayimlanan bu belgeler, isleyisin tim

akademik ve idari personel tarafindan bilinmesini ve siireclerin uyum i¢inde yiiriitiilmesini saglamaktadir (A.1.1.1). Yonetim
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



modeli diizenli olarak izlenmekte, iyilestirme ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenerek siirdiiriilebilir ve sistematik bir yapiya
doniistiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu ydnetim

0|2
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Ol 3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

X | 4 | Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.1.1 2023-2024-12 Numarali Mimarlik B6liim Kurul Toplantis: ve Kararlar1
A.1.1.2 2024-2025 Giiz Yartyili Mimarlik Boliimii Komisyonlari

A.1.2. Liderlik

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, akademik ve idari siireclerde liderlik anlayisini kurumsal bir yap1 icinde
stirdiirmekte ve bu dogrultuda koordinasyon kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik stratejiler uygulamaktadir. Boliimde gorev yapan
liderler, akademik birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejik kararlar almakla birlikte, yetki paylasimi, iligkilerin
yOnetimi, zaman yonetimi, kurumsal motivasyon ve stres faktorlerini dengeli bir sekilde ele almaktadir. Bu dogrultuda, akademik
ve idari birimler arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus, boliim yonetiminin tiim paydaslarla siirekli ve saglikli bir iletisim
kurmasini saglayacak mekanizmalar gelistirilmistir.

Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi i¢in yapilan planlamalar, uygulamalar ve izleme ¢aligmalari
sunulmustur (A.1.2.1). Bu dosya, liderlik uygulamalarinin kalite giivencesi sistemi ile entegrasyonunu ve boliimdeki liderlik
anlayisinin akademik birimin genel performansina olan katkisin1 gézler 6niine sermektedir.

Mimarlik Bolimii, liderlik siireglerinin akademik ve idari tiim birimler tarafindan benimsenmesini saglamak adina diizenli
degerlendirmeler gerceklestirmekte ve bu degerlendirmeler sonucunda elde edilen verileri kalite glivencesi sistemine entegre
etmektedir. (A.1.2.1) numarali dosyada, akademik birimde kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, bu siiregte elde edilen izleme sonuglar1 ve yapilan iyilestirme ¢alismalari yer almaktadir.

Boliimde benimsenen liderlik anlayisi, sadece yonetsel siiregleri degil, akademik birimin egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma
calismalar1 ve toplumsal katki siiregleriyle biitiinlesik bir yapida yiiriitiilmesini saglamaktadir. Bu kapsamda, kalite giivencesi ve
stirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda, liderlik uygulamalar1 diizenli olarak gbézden gecirilmekte, paydas geri bildirimleri
dogrultusunda giincellenmekte ve siirdiiriilebilir bir liderlik modeli olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Ol Akademik birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0Ol Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

Ols Akademik birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

X | 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.2.1 YOKAK Degerlendirme Ziyareti

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Bélimii, yiiksekogretim ekosistemindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler
ve paydas beklentilerini dikkate alarak akademik yapisimi gelistirmeye yonelik c¢aligmalar yiiritmektedir. Ancak, kurumsal
doniistim kapasitesinin sistematik ve yapilandirilmis bir degisim yonetimi siireciyle desteklendigine dair belirgin bir mekanizma
bulunmamaktadir. Su an i¢in akademik birimin degisim yonetimine ydnelik somut bir belge veya sistematik bir siireg
bulunmamaktadir. Ancak, bu konuda ilerleme saglanmasi adina stratejik planlama ¢alismalari, i¢ ve dis paydas goriisleri, sektorel
egilim analizleri ve akademik performans degerlendirme siiregleri gibi mekanizmalarin olusturulmas: gerekmektedir. Bu
stireclerin kurulmasi, akademik birimin rekabet giiciinii artiracak ve egitim-6gretim kalitesinin siirekli iyilestirilmesine olanak
taniyacaktir.

Olgunluk Diizeyi
X | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
[0 | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.
[0 | 3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Ol Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarmi sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir bir yapiya oturtarak akademik birimde kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmistir. Boliimde kalite giivencesinin temel
dayanag1, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii esas almarak siireglerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi
ve siirekli iyilestirilmesi yaklasimidir. Bu kapsamda, akademik birimin yillik takvim dogrultusunda devreye giren siiregleri ve
mekanizmalari belirlenmis olup, yetki ve sorumluluklar agik¢a tanimlanarak uygulamaya konulmustur.

Mimarlik Boliimii’niin kalite giivencesi sisteminin etkinligini kanitlayan c¢esitli belge ve uygulamalar bulunmaktadir. Mimari
tasarim derslerinin 6n kosullu olmasina yonelik uygulama esaslarinin degismesine iligskin karar alinan toplantt ve kurul karari
(A.1.4.1), i¢ kalite siireclerinin nasil igledigini ve akademik siireclerin siirekli iyilestirilmesine yonelik alinan kararlarin nasil
hayata gegirildigini ortaya koymaktadir. Bu kararin uygulama siirecini belirleyen ve akademik birimin i¢ kalite giivencesi
sistemini destekleyen Mimari Tasarim Dersleri Yonergesi (A.1.4.2), kalite giivencesinin siirdiiriilebilirligini saglayan 6nemli bir
diizenlemeyi igermektedir.

Boliimde kalite yonetim siireclerinin siirekli izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in PUKO formu (A.1.4.3) hazirlanmis ve
uygulanmaktadir. Bu form, kalite giivencesi siireclerinin her asamasinin izlendigini, denetlendigini ve gerektiginde
iyilestirildigini gdstermektedir. Ayrica, kalite siire¢lerinin akademik birimde nasil isletildigine dair agik bir ¢cer¢eve sunan Kalite
Gilivence Yonergesi (A.1.4.4), kalite gilivencesi politikalarinin erigilebilir ve giincellenebilir bir bigimde yiritildiglini
kanitlamaktadir.

Akademik birimin Kalite Kurulu, i¢ kalite gilivence sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesi siireclerinde etkin bir rol
oynamaktadir. Kurul, egitim-6gretim siireglerinin akreditasyon standartlarina uygun hale getirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitmekte,
akademik personel, 6grenciler ve dis paydaslarin katkilartyla kalite siireclerinin gelistirilmesini saglamaktadir. Bu kapsamda
gergeklestirilen dis paydaslarin ve 6grenci temsilcisinin katilimiyla yapilmig toplant: tutanagi (A.1.4.5), akademik birimin Kalite
siireglerinde paydas katilimini tesvik ettigini ve ¢ok sesli bir degerlendirme mekanizmasi olugturdugunu gdstermektedir.

Sonug olarak, Mimarlik Boliimii kalite glivence mekanizmalarini igsellestirmis, sistematik hale getirmis ve akademik birimin
tiim siireclerinde siirdiiriilebilir bir kalite yonetim anlayisini benimsemistir. I¢ kalite siiregleri sadece akademik personelin degil,
Ogrencilerin ve dis paydaslarin da katilimiyla siirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu sayede, alinan kararlar ve
uygulamalar akademik birimin stratejik hedefleriyle uyumlu bir sekilde hayata gecirilmekte, akademik ve yonetsel siireclerde
yiiksek standartlar korunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Olgunluk Diizeyi

0 | 1 | Akademik birimin tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
[0 | 2 | Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
O | 3 | Ig kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O | 4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.4.1 2023-2024-06 Numarali Mimarlik Boliimii Karar Ornegi
A.1.4.2 Mimari Tasarim Dersleri Yonergesi

A.1.4.3 2023-2024-06 Numarali Kurul Kararma Yénelik PUKO Formu
A.1.4.4 Kalite Giivence Y0onergesi

A.1.4.52023-2024-12 Numarali Mimarlik Boliim Kurul Karari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini kurumsal bir anlayisla
benimseyerek, bu siirecleri tanimli mekanizmalar dogrultusunda isletmektedir. Kamuoyuna yonelik bilgilendirme faaliyetleri,
akademik birimin seffaflik politikasi gergevesinde sistematik olarak yiiriitiilmekte olup, akademik ve idari siiregler hakkinda
giincel ve dogru bilginin erisilebilir olmasini saglayacak yontemler kullanilmaktadir.

Bu kapsamda, Mimarlik B6liimii’niin resmi web sayfasi (A.1.5.1) kamuoyunu bilgilendirme mekanizmasinin temel taglarindan
biri olarak islev gormekte ve giincel, dogru ve kolay erisilebilir bilgi saglamaktadir. Web sayfasinda, akademik birimin misyonu,
vizyonu, egitim-0gretim programlari, akademik kadro bilgileri, 6grenci rehberleri, duyurular, etkinlikler, yonetmelikler ve
akreditasyon siireglerine dair belgeler yer almakta olup, kamuoyunun bilgilendirilmesi i¢in gerekli altyap1 sunulmaktadir.

Boliim, kurumsal 6zerklik ve hesap verebilirlik kavramlarini birbirini tamamlayan unsurlar olarak ele almakta ve i¢e-disa hesap
verme mekanizmalarin isletmektedir. Web sayfasi (A.1.5.1) iizerinden yapilan diizenli giincellemeler ve duyurular, akademik
birimin paydaslarina olan hesap verebilirligini giiglendirmektedir. Boliim i¢indeki akademik ve idari siireglerin seffaf bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, tiim karar alma siiregleri, yonetmelikler ve ilgili dokiimanlar erisilebilir olarak sunulmaktadir.
Ayrica, akademik birim kapsaminda yapilan etkinlikler, is birlikleri ve akademik faaliyetler diizenli olarak kamuoyuyla
paylasilmakta ve bu siireglerin etkililigi alinan geri bildirimler dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Sonug olarak, Mimarlik Boéliimii, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireglerini sistematik bir sekilde yiiriitmekte
ve tanimli siiregler dogrultusunda bu mekanizmalari isletmektedir. Web sayfasi basta olmak iizere kullanilan iletisim kanallari,
akademik birimin kamuoyuna hesap verebilirligini saglamakta ve paydaslarin giincel bilgilere erisimini miimkiin kilmaktadir.
Bu siireglerin siirekli olarak gelistirilmesi adina, geri bildirim mekanizmalari ¢alistirilmakta ve kamuoyuna sunulan bilgilerin
dogrulugu, erisilebilirligi ve giincelligi diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0Ol Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimli
stiregler bulunmaktadir.

X | 3 Akademik birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarin
isletmektedir.

Ol a Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.5.1 IGU Mimarlik Béliimii Web Sayfasi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve vizyon

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, akademik kimligini ve stratejik yonelimini belirleyen misyon ve vizyon
ifadelerini agik ve anlasilir bir sekilde tanimlamis, bu ifadeleri akademik ve idari personelin yani sira 6grenciler ve paydaslarla
paylasmustir. Misyon ve vizyon, akademik birimin kendine 6zgii yapisint yansitan ve stirdiiriilebilir bir gelecek insa etmeyi
hedefleyen yol gosterici unsurlar olarak benimsenmistir.

Boliimiin misyonu, mimarlik disiplinine yenilik¢i ve ¢agdas yaklagimlar kazandirarak ulusal ve uluslararas: diizeyde nitelikli
mimarlar yetistirmek, ayn1 zamanda topluma katki sunan arasgtirmalar ve projeler gelistirmek iizerine kurulmustur. Vizyon ise,
mimarlik alaninda uluslararasi dlgekte taninan, yenilik¢i, siirdiiriilebilir tasarim yaklagimlarina dnciililk eden bir akademik birim
olmak hedefini igermektedir. Bu kapsamda, Mimarlik Boliimii’niin misyon, vizyon ve temel bilgileri (A.2.1.1) numarali dosyada
sunulmustur.

Akademik birim, misyon ve vizyonunu yalnizca bir beyan olarak degil, kalite giivencesi politikalarinin temelini olusturan bir
cerceve olarak degerlendirmekte ve egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki siireglerini bu dogrultuda sekillendirmektedir.
Kalite giivencesi politikasi, akademik ve idari personelin katilimiyla belirlenmis, paydaslarin goriisleri alinarak giincellenmis ve
akademik birimin uzun vadeli hedeflerini destekleyecek sekilde olusturulmustur. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sisteminin temel
mekanizmalari, akademik birimin organizasyon yapisina entegre edilerek merkezi kurgu ve akademik birimlere erisimi
saglanmustir (A.2.1.1).

Boliim, misyon ve vizyon gercevesinde akademik faaliyetlerini ve kurumsal siireclerini yapilandirmakta, egitim-6gretim
stireglerinden aragtirma faaliyetlerine, 6grenci odakli uygulamalardan toplumsal katki ¢alismalarina kadar her alanda bu ilkeleri
rehber edinmektedir. Misyon, vizyon ve kalite giivencesi politikalar1 dogrultusunda uygulamaya konulan sistemler, akademik
birim genelinde benimsenmis ve etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

Sonug olarak, Mimarlik Boliimii, misyon ve vizyon ifadelerini tanimlamis, tiim paydaglarla paylasmis ve bu dogrultuda
politikalarla uyumlu uygulamalar gelistirmistir. Boliimiin kalite giivencesi politikasi, misyon ve vizyon dogrultusunda

yapilandirilmis, siirdiiriilebilir bir kalite anlayisin1 benimseyen sistematik bir yapi ile desteklenmistir.

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

O
X
a4
d

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.2.1.1 Mimarlik Béliimii Genel Bilgiler Ornegi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Mimarlik Boliimi, stratejik hedeflerini gelistirme siirecinde igsellestirilmis, siirdiiriilebilir ve sistematik bir yaklasim
benimsemektedir. Boliimiimiiz, akademik hedeflerin belirlenmesi, planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gerektiginde énlem
alimmasi asamalarinda hem i¢ paydaslarin hem de dis paydaslarin katkilarin1 dikkate almaktadir. Bu siirecin her agamasinda, i¢
ve dis paydaslarin aktif katilimi saglanarak, belirlenen stratejik hedeflerin uygulanabilirligi artirilmaktadir. Bu siirecin belirgin
orneklerinden biri, A.2.1.1 numarali ve A.2.1.2 numarali belgelerinde yer alan bilgilerle kanitlanmaktadir. Bu belgeler,
bdlimiimiiziin stratejik hedeflerinin gelistirilme siirecinde paydas katilimini ve stratejik hedeflerin belirlenmesinde kullanilan
metodolojiyi ayrintili olarak gostermektedir.

Ayrica, boliimiimiiziin stratejik hedef planlama siirecinde yalnizca standart uygulamalar ve mevzuatlar degil, akademik birimin
ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagimlar ve uygulamalar da 6nemli bir yer tutmaktadir. Stratejik hedefler, yalnizca
akademik basariy1 degil, ayn1 zamanda gevresel, toplumsal ve ekonomik siirdiirtilebilirlik gibi genis perspektiflere de hizmet

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



edecek sekilde tasarlanmistir. Bu 6zgiin yaklagim ve uygulamalar, boliimiimiiziin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu
olarak sekillendirilmistir ve her hedefin uygulanabilirligi, i¢ paydaslarin yani sira dis paydaslarin goriisleriyle siirekli olarak
gozden gegirilip giincellenmektedir. Bu siire¢lerin etkinligini degerlendirmek i¢in her yil diizenli olarak hedeflerin ger¢eklesme
durumu izlenmekte ve ilgili kurullarda tartisilmaktadir. Gerekli goriilen durumlarda diizeltici 6nlemler alinarak hedeflerin
basarisi artirilmaktadir.

Bu dogrultuda, A.2.1.1 ve A.2.1.2 numarali belgeler, boliimiimiiziin stratejik hedeflerinin gelistirilme siirecinde i¢ ve dis
paydaslarin katilimini gdsteren kanitlar olarak kullanilmaktadir. Bolimiimiiz, standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira,
akademik biriminin 6zel ihtiyaclarim1 karsilamak amaciyla gelistirdigi 6zgiin stratejik yaklagimlarla da dikkat ¢cekmektedir.
Stratejik hedeflerimizin basarili bir sekilde uygulanmasi, 6rnek gosterilebilir ve sistematik bir sekilde hayata gegirilmesini
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

[0 | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimin biitlinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef

ve bu planityla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

Ola Akademik birim uyguladigi stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina

yansitilmaktadir.

X | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.2.1.1 2023-2024-12 Numarali Mimarlik Boliim Kurul Karari
A.2.1.2 Danismanlik Gériismesi Ornegi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, insan kaynaklar1 yénetimi siireglerini seffaf ve tanimli kurallar dogrultusunda
yiiriitmekte, akademik ve idari personelin gelisimini destekleyici uygulamalar gelistirmektedir. Insan kaynaklar1 politikalari,
egitim ve liyakat esaslarina dayal olarak yapilandirilmis olup, yetkinliklerin artirilmasi ve kurumsal gelisimin siirdiriilebilir
kilinmasi temel hedefler arasindadir.

Akademik birim genelinde insan kaynaklari yonetimi siireglerinin uygulanmasini desteklemek amaciyla, egitim programlari
diizenlenmekte ve personelin mesleki gelisimine katki saglanmaktadir. Egiticinin Egitimi Duyurusu (A.3.2.1), akademik
personelin dgretim yetkinliklerini artirmak iizere diizenlenen egitim programlarini icermekte ve akademik personelin mesleki
gelisimine verilen 6nemi gostermektedir. Bu egitimler, akademik kadronun pedagojik becerilerini gelistirmek, yenilik¢i 6gretim
yontemleri konusunda farkindalik yaratmak ve 6gretim kalitesini artirmak amaciyla diizenli olarak planlanmaktadir.

Boliim, akademik ve idari siireglerin yiiriitiilmesi i¢in gorev dagilimlarini belirleyen sistematik bir insan kaynaklar1 yonetim
siireci uygulamaktadir. DSU (Ders Saati Ucretli) Gérevlendirme Ornegi (A.3.2.2), boliimde ders saat iicretli akademik personelin
gorevlendirilme siire¢lerinin nasil yiiriitiildiiglinii ve bu siireclerin insan kaynaklar1 yonetimindeki roliinii ortaya koymaktadir.
Gorevlendirmeler, ilgili akademik ve idari siiregler dogrultusunda seffaflik ilkesine uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

Akademik ve idari personelin haklari, sorumluluklar1 ve ¢aligma sartlar1 hakkinda kapsamli bilgilendirme saglamak amaciyla
Calisanin El Kitab1 (A.3.2.3) hazirlanmigtir. Bu dokiiman, calisanlarin kurumsal siirecleri anlamalarin1 ve insan kaynaklari
politikalarina uyum saglamalarini kolaylastirarak, boliimde yiirtitiilen insan kaynaklar1 yonetiminin etkinligini artirmaktadir.

Ayrica, calisan memnuniyeti, sikdyet ve Oneri siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla gesitli geri bildirim
mekanizmalar1 kullamlmaktadir. IGU Dis Paydas Anketi (A.3.2.4), akademik birimin dis paydaslarla olan iliskilerini ve
calisanlarin is siireclerine dair goriiglerini iceren 6nemli bir degerlendirme araci olarak kullanilmaktadir. Anket sonuglari, insan
kaynaklar1 yonetimi siireglerinin gelistirilmesi igin diizenli olarak analiz edilmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Sonug olarak, Mimarlik Boliimii'nde insan kaynaklar1 yonetimi siiregleri tanimli ve sistematik bir bigimde yiiriitiilmekte, egitim
ve liyakat esas alinarak akademik ve idari personelin yetkinlikleri artirilmakta ve ¢aligan memnuniyetini 6l¢mek i¢in geri bildirim
mekanizmalari etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu siiregler, ¢aliganlarin kuruma olan bagliligini artirmakta ve akademik
birimin uzun vadeli stratejik hedefleri dogrultusunda gelisimini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklari yonetimine iligkin taniml siiregler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmaktadir.

Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 ydnetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde

|3 ylriitiilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.2.1 Egiticinin Egitimi Duyurusu
A.3.2.2 DSU Gérevlendirme Ornegi
A.3.2.3 Caliganin El Kitab1

A.3.2.4 IGU D1s Paydas Anketi

A.4. Paydas Katilm

A.4.11c ve Dis Paydas Katilima

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik BSliimii, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilimini
sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir bir mekanizma ile saglamaktadir. Boliimde, akademik stireclerin kalitesini
artirmak ve kurumsal stirekliligi saglamak adina, 6grenci ve dis paydas katilimi i¢ kalite glivencesi sisteminin ayrilmaz bir pargast
haline getirilmistir.

Boliimde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekli olarak gilincellenmesi ve iyilestirilmesi adina, Mimari Tasarim
Derslerinin On Kosullu Olmasina Yonelik MIAK'in (Mimarlik Akreditasyon Kurulu) Gériislerine Bagvurulma Karari (A.4.1.1)
almmis ve MIAK ile iletisime gecilmistir. Bu siirecin sonucunda, MIAK tarafindan iletilen olumlu geri bildirim (A.4.1.2)
aliarak, derslerin 6n kosullu olmasina yonelik diizenlemelerin uygunlugu teyit edilmistir. Bu siire¢, dis paydaglarin akademik
karar alma mekanizmalarina dogrudan katki sundugunu ve akademik siireclerin siirekli iyilestirilmesine yonelik paydas
katiliminin etkin bir sekilde saglandigini géstermektedir.

Dis paydas is birlikleri kapsaminda, Mimarlik Bolimii’niin sektorel baglantilarini giiglendirmek ve &grencilerin mesleki
gelisimini desteklemek amaciyla gesitli protokoller imzalanmigtir. SW Mimarlik ile gergeklestirilen dis paydaslik protokolii
(A.4.1.3) ve TMMOB Mimarlar Odas1 Bakirkdy Temsilciligi ile yapilan dis paydaslik protokolii (A.4.1.4), boliimiin akademik
yapisinin mesleki pratik ile entegrasyonunu giiclendirmek adina atilan énemli adimlardir. Bu protokoller, 6grencilerin mesleki
sahada daha etkin bir sekilde yer almasini saglamakta, ayrica sektor temsilcilerinin akademik stireglere katki sunmasini miimkiin
kilmaktadir.

Boliimde, 6grenci ve akademisyenler arasinda etkin bir geri bildirim mekanizmasi olusturulmus olup, danismanlik goriismesi
ornegi (A.4.1.5), ogrencilerin akademik siirecler ve egitim politikalarina yonelik dogrudan geri bildirim verebildigini
gostermektedir. Bu goriigmeler, 6grencilerin akademik gelisimlerini daha etkin bir sekilde yonlendirmelerine ve karar alma
siireglerine katilimlarini artirmalarina olanak tanimaktadir.

Alnan geri bildirimler dogrultusunda, Mimari Tasarim Derslerinin On Kosullu Olmasina Y énelik Karar (A.4.1.6) alinmis ve bu
kararin yiiriitiilmesi adina Mimari Tasarim Dersleri Yonergesi (A.4.1.7) olusturulmustur. Bu siire¢, paydaslardan gelen geri
bildirimlerin somut kararlarla desteklendigini ve akademik isleyiste etkin bir sekilde uygulandigini géstermektedir.

Ogrenci katilimi yalnizca bireysel danismanlik goriismeleriyle sinirli kalmayip, boliimde dgrenci temsilcilerinin de aktif rol
almasii tegvik etmektedir. Mimarlik Béliimii Ogrenci Temsilcisi Karar Ornegi (A.4.1.8), dgrencilerin yonetisim siireclerine

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



katilimini destekleyen 6nemli bir mekanizmay1 ortaya koymaktadir. Ogrenci temsilcileri, akademik ve idari siireclerde dgrenci
perspektifini yansitarak boliim yonetimiyle diizenli iletisim halinde olmaktadir.

Tiim bu siireglerin sistematik bir sekilde izlendigini ve gelistirildigini kanitlamak adina, Mimari Tasarim Derslerinin On Kosullu
Olmasina Yo6nelik Hazirlanan PUKO Formu (A.4.1.9) kullanilmistir. Bu form, planlanan degisikliklerin uygulanma siirecinin
nasil izlendigini, kontrol edildigini ve gerektiginde iyilestirmelerin nasil yapildigini géstermektedir.

Sonug olarak, Mimarlik Bolimdi, i¢ ve dis paydas katilimini igsellestirmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir bir
yapiya oturtmustur. Karar alma siiregleri, dis paydas goriisleri ve 6grenci katilimi dogrultusunda yiiriitiilmekte; alinan geri
bildirimler, somut kararlarla desteklenerek siirekli iyilestirme saglanmaktadir. Bu uygulamalar, Mimarlik B6liimii’niin paydas
odakl1 bir yonetim anlayisini benimsedigini ve kalite giivencesi sistemini etkin bir sekilde yonettigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydag katilimimi saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol2 Akademik birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

O | 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

A.4.1.1 Mimari Tasarim Derslerinin On Kosullu Olmasina Yénelik MIAK'm Gériislerine Basvurulma Karari
A.4.1.2 Mimari Tasarim Derslerinin On Kosullu Olmasina Yo6nelik MIAK 'tan Gelen Olumlu Geri Bildirim
A.4.1.3 Mimarlik Bolimii ve SW Mimarlik D1 Paydaslik Protokolii Onay1

A.4.1.4 Mimarlik Bolimii ve TMMOB Mimarlar Odas1 Bakirkdy Temsilciligi Dis Paydaslik Protokolii Onay1
A.4.1.5 Damigmanlik Gériismesi Ornegi

A.4.1.6 Mimari Tasarim Derslerinin On Kosullu Olmasina Y6nelik Karar

A.4.1.7 Mimari Tasarim Dersleri Y6nergesi

A.4.1.8 Mimarlik Béliimii Ogrenci Temsilcisi Karar Ornegi

A.4.1.9 Mimari Tasarim Derslerinin On Kosullu Olmasina Y6nelik Hazirlanan PUKO Formu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, 6grenci geri bildirim mekanizmalarini sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gsterilebilir bir yapiya oturtarak egitim-6gretim siireglerinde kaliteyi siirekli iyilestirmeyi amaglamaktadir. Ogrencilerin dersler,
Ogretim elemanlari, diploma programi, akademik hizmetler ve genel memnuniyetleri hakkindaki goriisleri diizenli olarak
toplanmakta, analiz edilmekte ve bu geri bildirimler dogrultusunda somut iyilestirmeler yapilmaktadir. Kullanilan yontemlerin
gegcerli ve giivenilir olmasi saglanarak, verilerin tutarlilig1 ve temsiliyet giicli korunmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerinin etkin bir sekilde toplanmasi ve degerlendirilmesi igin QDMS Y®onetim Sistemi (A.4.2.1)
kullanilmaktadir. Bu sistem, 6grenci geri bildirimlerinin dijital ortamda toplanmasini ve kalite yonetim siirecleriyle entegre
edilmesini saglamaktadir. Ogrenciler tarafindan iletilen sikdyet ve oOneriler, bu sistem iizerinden kayit altina alinmakta,
degerlendirilmekte ve ilgili birimlere yonlendirilerek ¢dziim siireci baslatilmaktadir. Bu siireg, 6grencilerin geri bildirim
mekanizmalarina erigimini kolaylastirirken, ayni zamanda siireglerin seffaf ve sistematik bir sekilde isletilmesini garanti altina
almaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerinin 6gretim siireclerinde dogrudan iyilestirmeye doniismesini saglamak amaciyla, Ogretim Eleman1
Iyilestirme Raporu (A.4.2.2) hazirlanarak egitim kalitesinin artirilmasit hedeflenmektedir. Bu raporlar, dgrenci anketleri ve
bireysel geri bildirimler dogrultusunda 6gretim elemanlarinin giiglii ve gelistirilmesi gereken yonlerini belirlemekte, iyilestirme
stireglerine yonelik aksiyonlar icermektedir. Bdylece, Ogrenci memnuniyetine dayali bir akademik gelisim modeli
olusturulmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri, sadece i¢ siireclerle sinirli kalmayip, dis paydaslardan alman goriislerle de desteklenmektedir. Mimari
Tasarim Derslerinin On Kosullu Olmasina Yénelik MIAK'tan Gelen Olumlu Geri Bildirim (A.4.2.3), égrenci goriislerinin
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akademik siireglerde dikkate alindigini ve egitim programlarinin gelistirilmesinde dogrudan etkili oldugunu gostermektedir. Bu
stireg, 0grencilerin akademik isleyise dair goriislerinin yalnizca kayit altina alinmakla kalmayip, somut akademik politikalar
gelistirilmesine katki sagladigini ortaya koymaktadir.

Bireysel dgrenci gorligmelerinin degerlendirilmesi amaciyla, akademik danismanlik sistemi etkin bir sekilde isletilmektedir.
Danmismanlik Goriigsmesi Ornegi (A.4.2.4), dgrencilerin bireysel olarak danisman dgretim iiyeleriyle akademik ve idari konularda
goriis aligverisinde bulunmalarma imkan tanimakta ve bu goriismelerin kayit altina alindigimi gostermektedir. Akademik
danismanlik siiregleri, 6grencilerin karsilagtiklar: sorunlara bireysel ¢éziimler sunmanin yani sira, genel akademik siireglerin
iyilestirilmesine yonelik geri bildirimler saglamaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerinin kurumsal y&netisim siireclerine entegrasyonu, yalmzca bireysel geri bildirimlerle sinirli kalmay1p,
ogrenci temsilcilerinin akademik toplantilara katilimiyla da desteklenmektedir. Ogrenci Temsilcisi Katilimli Mimarlik Boliim
Toplantis1 Ornegi (A.4.2.5), dgrencilerin karar alma siireclerine dogrudan katilim sagladigmi ve béliim yonetimi ile dgrenci
toplulugu arasinda etkin bir iletisim mekanizmasinin bulundugunu gostermektedir. Bu toplantilar, 6grenci temsilcilerinin e gitim-
Ogretim siireclerine dair onerilerini dogrudan iletmesine olanak saglamakta ve alinan geri bildirimler dogrultusunda akademik
politikalar sekillendirilmektedir.

Sonug olarak, Mimarlik Boliimii 6grenci geri bildirimlerini toplamak, degerlendirmek ve akademik stireclere entegre etmek icin
igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir mekanizmalar olusturmustur. Ogrenci goriisleri yalnizca kayit
altina alinmakla kalmamakta, egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesi adina dogrudan uygulamalara doniistiiriilmektedir. Geri
bildirim sistemlerinin etkinligi diizenli olarak izlenmekte, seffaf ve erigilebilir mekanizmalar araciligiyla 6grencilerin akademik
stireclerdeki rolii giiglendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Ol o Akademik birimde &gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, 6grenci is yiiki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.
Ola Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.
X | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.2.1 QDMS Yonetim Sistemi

A.4.2.2 Ogretim Elemam lyilestirme Raporu

A.4.2.3 Mimari Tasarim Derslerinin On Kosullu Olmasina Yénelik MIAK'tan Gelen Olumlu Geri Bildirim
A.4.2.4 Damsmanlik Gériismesi Ornegi

A.4.2.5 Ogrenci Temsilcisi Katilimli Mimarlik Boliim Toplantist Ornegi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, mezunlaryla siirekli iletisim halinde kalarak, onlarin kariyer gelisimlerini takip
eden ve elde edilen verileri akademik siireclerde iyilestirme amaciyla kullanan bir mezun izleme sistemi yiiriitmektedir. Mezun
iligkileri yonetimi kapsaminda, mezunlarin ise yerlesme durumu, egitime devam etme oranlari, gelir diizeyi ve isveren/mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik bir sekilde toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Bu siiregte en dnemli geri bildirim mekanizmalarindan biri, mezunlarin goriis ve deneyimlerini igeren Mezun Memnuniyet
Anketi (A.4.3.1) olmustur. Bu anket aracilityla, mezunlarin is diinyasina uyum siiregleri, aldiklar1 egitimin sektorel beklentilerle
ortiisme diizeyi, isverenlerin mezunlara yonelik degerlendirmeleri ve mezunlarin akademik birimden beklentileri gibi kritik
veriler elde edilmektedir. Bu veriler, Mimarlik Bo6liimii’nlin egitim programlarini ve mesleki yonelimlerini gilincelleyerek
mezunlarin is diinyasinda daha etkin roller listlenmelerine katki saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

Mezun iliskileri yonetimi siireci kapsaminda, akademik birim mezunlarinin istihdam durumlarimi ve sektordeki yerlerini
izlemeye yonelik sistematik bir yaklasim benimsemistir. Mezunlarin kariyer yolculuklarini daha yakindan takip etmek ve
siirdiiriilebilir bir mezun-ag yapisi olusturmak amaciyla diizenli olarak yapilan anket sonuglar1 analiz edilmekte ve bu analizler

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



dogrultusunda akademik birimin geligim stratejileri belirlenmektedir. Ayrica, Mimarlik Boliimii, mezunlarin akademik birimle
stirekli etkilesim icinde kalmalarin1 saglamak ve is diinyasinda basarili bireyler olarak yer almalarina destek olmak amacuyla,
mezun izleme siire¢lerini giincel ve erigilebilir tutmaya 6zen gostermektedir.

Sonug olarak, Mimarlik Boliimii’nde programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu sistem
araciligryla mezunlarin kariyer siiregleri diizenli olarak takip edilmekte, akademik programlarin iyilestirilmesine yonelik veriler
saglanmaktadir. Mezunlarin is hayatindaki konumlar1 ve mesleki gelisimleri hakkindaki geri bildirimler, akademik programlarin
sektorel gerekliliklere uygun sekilde gelistirilmesi i¢in 6nemli bir kaynak olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
0|2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligskin planlama
bulunmaktadir.
X Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.3.1 Mezun Memnuniyet Anketi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, uluslararasilasma siireclerini gelistirmek ve kiiresel akademik is birliklerini
giiclendirmek amaciyla ¢esitli planlamalar yapmaktadir. Boliim, tiniversitenin genel uluslararasilagma politikasi ile uyumlu bir
cergevede hareket ederek, Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi deneyimlerini artirmaya yonelik g¢aligmalar
yiirlitmektedir. Bu siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar olusturulmus olup, sistematik bir yap1
kazandirilmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Boliimde uluslararasi 6grenci ve akademik degisim siireglerini yoneten 6nemli bir yapilanma olan Mimarlik Béliimii Erasmus+
Komisyonu (A.5.1.1) olusturulmustur. Bu komisyon, Erasmus+ degisim programlarina katilan dgrencilerin akademik uyum
stireglerini yonetmekte, degisim programlarinin isleyisini organize etmekte ve uluslararasi egitim olanaklarini gelistirmeye
yonelik planlamalar yapmaktadir. Bu yapi, Mimarlik Boliimii niin uluslararasi akademik is birliklerini artirmaya yonelik stratejik
bir adim olarak degerlendirilmekte ve siireglerin yonetilmesine dair bir organizasyonel temel olusturmaktadir.

Uluslararasilagma siirecinin 6nemli bir ayagi olan 6grenci degisim programlarinda, yurt disinda alinan derslerin akademik intibak
siireci diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Erasmus+ Intibak Talebi Dilekge Ornegi (A.5.1.2), Erasmus+ kapsaminda egitim alan
ogrencilerin ders eslestirme ve akademik uyum siireclerinin yonetildigini gdstermektedir. Bu siire¢, dgrencilerin yurt diginda
aldiklart derslerin Mimarlik B6liimii miifredatina uygunlugunu degerlendirmekte ve doniis sonrasi akademik devamliliklarini
saglamak adina gerekli intibak iglemlerini icermektedir.

Bunun yani sira, Erasmus+ degisim programi kapsaminda dgrencilerin basarilarinin adil ve seffaf bir sekilde degerlendirilmesi
amactyla Erasmus+ Not Déniistiirme Cizelgesi Ornegi (A.5.1.3) olusturulmustur. Bu ¢izelge, farkli iilkelerde uygulanan
notlandirma sistemlerinin, Istanbul Gelisim Universitesi not sistemine nasil doniistiiriilecegini standart hale getirmekte ve
ogrencilerin akademik ilerleyisinin uluslararasi diizeyde karsilagtirilabilir olmasini saglamaktadir. Bu mekanizma, uluslararasi
akademik uyum siirecinin daha sistematik bir yapiya kavugmasina katkida bulunmaktadir.

Sonug olarak, Mimarlik Boliimii uluslararasilasma siireglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisini olusturma yolunda
planlamalar yapmis ve bu siirecleri daha etkin hale getirmek adina cesitli mekanizmalar gelistirmistir. Erasmus+ programi
kapsaminda Ogrenci degisim siiregleri yonetilmekte, uluslararasi akademik iliskilerin gii¢lendirilmesi i¢in organizasyonel
caligmalar yiriitiillmektedir. Mevcut yapilanmalar, uluslararasilagma siireglerini daha kurumsal ve siirdiiriilebilir hale getirmek
adma gelistirilmekte ve bu dogrultuda planlamalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,




O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.

O | 4 | Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.1.1 Mimarlik B6liimii Erasmus+ Komisyonu
A.5.1.2 Erasmus+ Intibak Talebi Dilekge Ornegi
A.5.1.3 Erasmus+ Not Déniistiirme Cizelgesi Ornegi

A.5.2. Uluslararasilagsma performansi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, uluslararas1 akademik is birliklerini artirmak ve 6grenci ile akademik personelin
uluslararasi deneyimlerini giiclendirmek amaciyla genis kapsamli uluslararasilasma faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu kapsamda,
uluslararasilagma performansi diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme adimlar atilmaktadir.

Uluslararasilagsma siireglerinin énemli bir pargasi olarak, Erasmus+ programi kapsaminda akademik ve idari personelin yurt
disindaki tiniversitelerle etkilesim kurmasi ve bilgi paylasiminda bulunmasi tesgvik edilmektedir. Erasmus+ Personel Hareketliligi
Basvuru Sonuglart (A.5.2.1), akademik ve idari personelin uluslararasi hareketlilik programlarina katilim oranlarint ve
siireglerinin nasil yonetildigini gostermektedir. Bu program kapsaminda béliimden yurt digina giden akademisyenler, egitim-
Ogretim faaliyetlerinde bulunmakta veya uluslararasi is birlikleri gelistirme amaciyla farkli iilkelerdeki {iniversitelerde gorev
yapmaktadir. Bu faaliyetler, Mimarlik B6liimii’niin uluslararasi akademik is birliklerini giiglendirdigini ve personel hareketliligi
yoluyla akademik gelisimi destekledigini gostermektedir.

Boliim genelinde yiiriitiilen uluslararasilagma faaliyetleri yalnizca akademik personel hareketliligi ile sinirli kalmayip, dgrenci
degisim programlari, uluslararasi seminerler, ortak projeler ve akademik is birlikleri yoluyla da genisletilmektedir. Elde edilen
veriler, uluslararasi hareketlilik siire¢lerinin siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi i¢in diizenli olarak analiz edilmekte ve
stireclerde iyilestirme yapilmasina yonelik adimlar atilmaktadir.

Sonug olarak, Mimarlik Boliimii genelinde uluslararasilasma faaliyetleri yayginlastirilmis ve akademik personelin uluslararasi
deneyimlerini artirmaya yonelik sistematik ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Erasmus+ hareketlilik programlar1 ve diger uluslararasi
is birlikleri kapsaminda elde edilen veriler, uluslararasilagma performansini degerlendirmek i¢in kullanilmakta ve siirekli gelisim
saglamak adina stratejik planlamalar yapilmaktadir. Bu siireclerin siirdiiriilebilir hale getirilmesi i¢in mevcut izleme
mekanizmalari gliglendirilmekte ve iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kanitlar olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Akademik birim geneline yayilnus uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
O | 4 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.2.1 Erasmus+ Personel Hareketliligi Bagvuru Sonuglari

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, 6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYCQ)
ve ulusal/uluslararas: akreditasyon standartlar1 ile uyumlu olacak sekilde tasarlamakta, degerlendirmekte ve siirekli
giincellemektedir. Programlarin gelistirilmesi siirecinde, 6grenci ihtiyaglari, sektor talepleri, paydas geri bildirimleri ve akademik
standartlar dikkate alinarak miifredat yenilenmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,




B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, 6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
ile uyumlu olacak sekilde tasarlamakta, giincellemekte ve akreditasyon standartlarina uygunlugunu saglamaktadir. Programlarin
tasarim ve onay siirecleri, Boliim Egitim-Ogretim Program Gelistirme Komisyonu (B.1.1.1) tarafindan yiiriitiilmekte ve ilgili
akademik kurullarin onayina sunulmaktadir.

Bu kapsamda, Boliim Kurulu tarafindan alinan 2023-2024-11 numarali karar (B.1.1.2) dogrultusunda, program miifredatinin
giincellenmesi ve ders igeriklerinin geligtirilmesi i¢in detayli ¢aligmalar yiiriitilmistiir. 2023-2024-02 (B.1.1.4) ve 2023-2024-
04 (B.1.1.5) numarali kararlar ¢ergevesinde, Mimari Tasarim Dersleri igin 6n kosul sisteminin uygulanmasi giindeme alinmis ve
bu siire¢ kalite glivence mekanizmalar1 ¢ercevesinde degerlendirilmistir.

Miifredatin belirlenmesi ve ders igeriklerinin 6grenci kazanimlartyla uyumlu hale getirilmesi amaciyla B6lim Bagkanligi ve
AKTS Koordinatorliigii (B.1.1.12) koordinasyonunda yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda, TYYC Program Yeterlilikleri (B.1.1.13)
cergevesinde Ders Ogrenme Ciktilar1 (B.1.1.11) giincellenmistir.

Programlarin onay siirecleri, ilgili kurullarda degerlendirilmekte ve kalite giivence mekanizmalari kapsaminda takip
edilmektedir. Bu dogrultuda, Mimari Tasarim Dersleri Yonergesi rev08 (B.1.1.7) hazirlanarak siirecin yonetimi sistematik hale
getirilmistir. Bu degisikliklerin izlenebilirligini saglamak igin MIM_PUKO Kayit Formu On Kosul Karar1 241101 (B.1.1.6)
kullanilmistir.

Ayrica, Program Genel Bilgileri (B.1.1.9) ve revl_MIM BOLUM KURULU TUTANAGI (B.1.1.10) dokiimanlar1, programin
genel yapisini ve yapilan degisiklikleri belgelemektedir. Giincellenen karar siireglerini yansitan revl karar drnegi (B.1.1.8) ile
alian kararlarm i¢sellestirildigi ve siirdiiriilebilir bir sekilde uygulandigi kanitlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYY C ile uyum ve paydas katilimini iceren

K tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
0Ol 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayt gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1.1 Komisyon

B.1.1.2 Bolim Kurul Karar1 2023-2024-11

B.1.1.3 Miifredat

B.1.1.4 2023-2024-02

B.1.1.5 2023-2024-04

B.1.1.6 MIM_PUKO Kayit Formu_On Kosul Karar1 241101
B.1.1.7 Mimari Tasarim Dersleri Yonergesi_rev08
B.1.1.8 revl karar 6rnegi

B.1.1.9 Program Genel Bilgileri

B.1.1.10 revl MIM BOLUM KURULU TUTANAGI
B.1.1.11 Ders Ogrenme Ciktilari

B.1.1.12 Boliim Bagkanligi ve AKTS Koordinatorliigii
B.1.1.13 TYYC Program Yeterlilikleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, 6gretim programlarimin ders dagilimm grencilerin akademik gelisimi, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikii dengesi dikkate alinarak planlamaktadir. Miifredat yapisi, 6grencilerin zorunlu ve
segmeli dersler arasinda dengeli bir sekilde ilerlemesini saglamakta, farkli disiplinlerden ders alarak kiiltiirel ve bilimsel

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



cesitliligi deneyimlemelerine olanak tanimaktadir.

Bu kapsamda, Mimarlik TR Ders Programi (B.1.2.1) ve Mimarlik ingilizce Ders Programi (B.1.2.2) belgeleri, bdliimler arasinda
derslerin esit ve dengeli dagitildigint gostermektedir. Program, alan i¢i ve alan dis1 dersler arasinda biitiinciil bir yap1 sunarak,
ogrencilerin hem mesleki uzmanlik kazanmalarim hem de farkl disiplinlerden segmeli dersler alarak genis bir bakis agisina sahip
olmalarini saglamaktadir.

Miifredatin olusturulmasi siirecinde Mimarlik TR Miifredat (B.1.2.3) ve Mimarlik ingilizce Miifredat (B.1.2.4) belgeleri referans
alinmuis, her iki program i¢in de egitim igeriklerinin giincel ve mesleki gerekliliklere uygun olmasi saglanmistir. Ders dagilimi
planlanirken, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve akademik yiikleri goz o6niinde bulundurulmus, bu siire¢ B6liim Kurulu
ve ilgili komisyonlar tarafindan takip edilmistir.

Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilmeleri i¢in haftalik ders saatleri dengeli bir sekilde diizenlenmis olup,
her dénemde ders yogunlugu ile sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim arasinda saglikli bir denge kurulmustur. Ders
programlarinin uygulanabilirligi ve etkinligi, donemsel degerlendirmelerle izlenmekte ve gerektiginde iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

O | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.1 Mimarlik TR Ders Programi
B.1.2.2 Mimarlik ingilizce Ders Programi
B.1.2.3 Mimarlik TR Miifredat

B.1.2.4 Mimarlik ingilizce Miifredat

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, derslerin grenme kazanimlari ile program 6grenim ¢iktilar1 arasindaki iliskinin
tanimlanmasini ve uyumunun saglanmasini amaglayan siirecleri olusturmustur. Bu siireg, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) esas alinarak belirlenen ilke, yontem ve simiflamalar ¢er¢evesinde yiiriitilmektedir.

Bu dogrultuda, her dersin 6grenme kazanimlari bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri goz Oniinde bulundurularak
tanimlanmis ve progranun genel 6grenim ¢iktilari ile eslestirilmistir. Program Ogrenim Ciktilar1 (B.1.3.1) ve Program Ogrenim
Ciktilar1 2 (B.1.3.2) belgeleri, bu eslestirmenin detaylarini icermekte ve dgrencilerin hangi derslerden hangi ¢iktilart kazandigini
sistematik bir sekilde gostermektedir.

Derslerin 6grenme kazanimlarinin program ¢iktilariyla ne derece ortiistiigiinii degerlendirmek amaciyla, akademik birim belirli
izleme mekanizmalar1 gelistirmistir. Ders bilgi paketleri iginde her dersin 6grenme kazanimlar1 ve bunlarin programin genel
ogrenim ciktilari ile baglantist agikca belirtilmis ve ilan edilmistir.

Ozellikle, karma ve uzaktan egitim kapsaminda ders kazamimlarmin uygun sekilde belitlenmesi ve program giktilari ile
uyumlandirilmasi i¢in tanimli siiregler bulunmaktadir. Program 6grenim ¢iktilarinin ger¢eklesme diizeyinin 6lgiilmesi ve ders
kazanimlarinin nasil izlendigine dair bir degerlendirme modeli olusturulmus olup, bu siire¢ belirli araliklarla gozden
gecirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak

hazirlanmugtir,



O | 1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

O | 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.3.1 Program Ogrenim Ciktilari
B.1.3.2 Program Ogrenim Ciktilar1 2

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimimi, AKTS (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) hesaplamalar1 ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda periyodik olarak degerlendirmekte ve giincellemektedir. Bu
stirec, derslerin akademik ve mesleki gereklilikleri karsilamasini saglamak amaciyla yapilandirilmistir.

Ogrenci is yiikii hesaplamalar1, Ders Izlencesi (B.1.4.1) araciligiyla her ders i¢in detayli olarak belirlenmis ve ilan edilmistir.
Derslerin igerigi, ders saatleri, uygulama siireci ve degerlendirme kriterleri, 6grencilerin akademik yiikiinii dengeleyerek verimli
bir 6grenme siireci sunmay1 hedeflemektedir.

Mimarlik egitiminin 6nemli bir bileseni olan staj programlari, 6grenci is yiikii dengesini saglamak ve mesleki becerilerin
gelistirilmesini desteklemek amaciyla yapilandirilmistir. Bu siiregler, Staj Kilavuzu (B.1.4.2) ve Staj Yonergesi (B.1.4.3)
belgelerinde tanimlanmis olup, &grencilerin staj siirecinde kazandiklari yetkinliklerin akademik programla biitiinlesmesi
saglanmaktadir.

Ayrica, derslerin 6grenci ig yiikiine uygun sekilde diizenlenmesi ve uygulama igeriklerinin yonetilmesi i¢in Persis Ders Tanitim
Uygulama Bilgileri (B.1.4.4) kullanilmaktadir. Bu sistem, derslerin uygulamali ve teorik bilegenlerinin dengeli bir sekilde
dagitilmasini saglayarak, 6grencilerin akademik ve mesleki geligimlerini desteklemektedir.

Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasariminin siirekli iyilestirilmesi amaciyla, dgrenci geri bildirimleri ve akademik degerlendirme
raporlart diizenli olarak incelenmekte, gerekli giincellemeler ilgili akademik komisyonlar ve bolim kurullart tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
Olo Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler® bulunmaktadir.
O | 3 | Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
X Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

B.1.4.1 Ders izlencesi

B.1.4.2 Staj Kilavuzu

B.1.4.3 Staj Yonergesi

B.1.4.4 Persis Ders Tanitim Uygulama Bilgileri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, egitim programlarinin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik mekanizmalari
diizenli olarak isletmekte ve gelistirmektedir. Bu siire¢, program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin 6rgiin, uzaktan, karma ve
acik 6gretim kapsaminda gerceklesmesini saglamak i¢in yapilandirilmaistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Programin bagarisini degerlendirmek amaciyla, 6grenci sayilari, basari oranlari, ders agilma durumu, 6grenci geri bildirimleri ve
kuliip faaliyetlerine katilim gibi gostergeler diizenli olarak takip edilmektedir. Program ¢iktilarinin etkinligi, her akademik yil
sonunda yapilan degerlendirme toplantilari ile gozden gegirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Program izleme siireci kapsaminda;

e Mimarlik TR Miifredat (B.1.5.1) ve Mimarlik Ingilizce Miifredat (B.1.5.2) belgeleri temel alinarak program
giincellemeleri gerceklestirilmektedir. Bu miifredatlar, 6grenci geri bildirimleri ve sektor talepleri dogrultusunda
diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

e  Ogrenci kuliiplerine katilim oranlar1 (B.1.5.3) analiz edilerek, dgrenci sosyal etkinliklerinin akademik gelisime katkisi
degerlendirilmektedir.

Ayrica, program akreditasyonu siiregleri yiiriitilmekte olup, akreditasyon planlamasi, tesviki ve uygulamasi sistematik olarak
ele alinmaktadir. Akreditasyon siirecleri, akademik birimin i¢ kalite giivence sistemine katki saglamakta ve egitim-6gretim
stireglerinin siirekli iyilestirilmesini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
O | 2 | Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler olusturulmustur.
X | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
O | 4 | Program ciktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

B.1.5.1 Mimarlik TR Miifredat
B.1.5.2 Mimarlik ingilizce Miifredat
B.1.5.3 Kuliip Ogrenci Sayis1

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, egitim ve dgretim siireclerini tanimli ilke ve kurallar dogrultusunda yonetmekte
olup, organizasyonel yapi, akademik takvim ve is akis siiregleri belirlenmistir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri, {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte, ilgili stirecler diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine yonelik sorumluluklar, is Akis Semasi (B.1.6.1) ile belirlenmis ve akademik birim
icinde gorev dagilimi netlestirilmistir. Bu yapi, egitim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine yonelik isleyisin sistematik bir sekilde islemesini saglamaktadir.

Ayrica, akademik yil boyunca yiiriitiilen tiim egitim-6gretim siirecleri 2024-2025 Giiz Akademik Takvim (B.1.6.2) ve 2024-
2025 Bahar Akademik Takvim (B.1.6.3) ile planlanmistir. Bu takvimler, egitim-6gretim siireglerinin diizenli olarak
yiiriitiilmesini saglamakta, ders programlari, sinavlar, kayit siiregleri ve akademik faaliyetler i¢in zamanlamalar1 icermektedir.

Programlarda 6grenme kazanimlari, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin sunulma bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemleri ve dl¢me-degerlendirme siirecleri, belirlenen akademik takvime uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Bu
siireglerin yonetimi, akademik birim tarafindan belirlenen standart uygulamalar ve mevzuat gergevesinde siirdiiriilmekte,
akademik yil boyunca gozden gegirilerek giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem bulunmamaktadir.

’ Akademik birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

a
X | 3 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
O Akademik birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore

4

iyilestirme yapilmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



| O ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.1 Is Akis Semast

B.1.6.2 2024-2025 Giiz Akademik Takvim
B.1.6.3 2024-2025 Bahar Akademik Takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarhik Boliimii, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimini benimseyerek, egitim-6gretim
stireglerini yetkinlik temelli dgretim ve degerlendirme yontemleri gergevesinde yiiriitmektedir. Bu yaklasim, dgrencilerin
elestirel diistinme, problem ¢dzme, yaratici tasarim yapma ve mesleki etik bilinci gelistirme gibi beceriler kazanmasini
hedeflemektedir.

Ogretim Yontemleri ve Ogrenci Merkezli Yaklasim: Mimarlik egitimi, teorik dersler ve uygulamali stiidyo calismalariyla
harmanlanarak 6grencilere aktif 6grenme ortamlari sunmaktadir. Ogrenci merkezli grenmeyi destekleyen yontemler arasinda:

Proje tabanli 6grenme,

Atélye ve uygulama stiidyolari,

Cok disiplinli ¢aligmalar,

Dijital tasarim ve simiilasyon uygulamalari,

Saha ¢aligmalari ve teknik geziler bulunmaktadir.

Bu siireclerde 6grenciler, tasarim odakli problem ¢dzme becerilerini gelistirirken, danisman 6gretim iiyelerinden siirekli geri
bildirim alarak projelerini olgunlastirmaktadir.

Olgme ve Degerlendirme Yontemleri: Ogrenci degerlendirme siireci, yalmzca smavlarla degil, siire¢ odakli ve yetkinlik temelli
6l¢me yontemleri ile desteklenmektedir. Bu kapsamda:

Portfolyo degerlendirmesi,

Asamali proje degerlendirme sistemi,
Akademik ve profesyonel jiiri sunumlari,
Grup c¢aligmalar1 ve akran degerlendirmeleri,

Dijital ortamda bireysel gelisim takibi gibi yontemler uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siireclerinde seffaflik ve objektiflik esas alinmakta olup, her dersin degerlendirme kriterleri ders
izlenceleri ve akademik takvimde onceden tanimlanmig ve ilan edilmistir.

Ogrenci Kabulleri ve Yeterliliklerin Taninmasi: Akademik birimde, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasina yonelik agik kriterler belirlenmis olup, bu siiregler dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar gergevesinde
yiiriitilmektedir. Ogrencilerin 6nceki dgrenmelerinin taninmasi ve kredi transferi siirecleri AKTS ve Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu (YOKAK) kriterlerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Bu sistem sayesinde, farkli programlardan gelen 6grencilerin dnceki 6grenim deneyimleri degerlendirilebilmekte ve uygun
gorildiigii takdirde ders muafiyetleri saglanmaktadir. Ayrica, uluslararasi 6grenci degisim programlari kapsaminda alinan
derslerin taninmasina yonelik mekanizmalar igletilmekte ve 6grencilere ¢ift anadal programi gibi esnek akademik se¢enekler
sunulmaktadir.

Sonug ve Siirekli Tyilestirme: Mimarlik Béliimii, dgrenci merkezli gretim ve degerlendirme siireglerinin etkinligini artirmak
igin geri bildirim mekanizmalarin1 aktif olarak kullanmaktadir. Ogrenci anketleri, akademik damsmanlik toplantilar1 ve paydas
goriisleri dogrultusunda belirlenen eksiklikler goz 6niinde bulundurularak siirekli iyilestirme saglanmaktadir.

Bu sayede, 6grenme kazanimlari, 6gretim programi, 6lgme-degerlendirme siirecleri ve mezun yeterlilikleri arasindaki uyum
korunmakta, nitelikli mezunlar yetistirilmesi hedeflenmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, 6gretim ydntemlerini grenci merkezli, yetkinlik temelli ve etkilesimli 6grenme

odakl1 olacak sekilde tasarlamis ve uygulamalarini sistematik olarak gelistirmistir. Orgiin egitim siirecleri, ilgili egitim tiiriiniin

dogasina uygun olarak yapilandirilmis ve proje tabanli, disiplinler aras1 ve uygulama odakl 6gretim yaklagimlar: benimsenmistir.

Bu kapsamda, Ders Izlencesi (B.2.1.3) araciligiyla, her dersin 6grenme hedefleri, igerikleri ve degerlendirme ydntemleri

tanimlanarak 6grencilere sunulmustur. Ders izlenceleri, yetkinlik temelli 6gretimi destekleyen, 6grenci ilgi, motivasyon ve

bagliligin1 artiran 6grenme modellerine dayanmaktadir.

Ogretim Yéntemleri ve Uygulamalari:

Staj Uygulamalari: Mimarlik egitiminde yerinde 6grenme ve mesleki deneyim kazanma siireci, Staj Yonergesi (B.2.1.1)
ve Staj Kilavuzu (B.2.1.2) ile sistematik hale getirilmistir. Ogrencilerin staj siirecinde edindikleri deneyimler, egitim
programinin bir pargasi olarak degerlendirilmekte ve 6grenci kazanimlari bu gergevede izlenmektedir.

Proje Tabanl ve Disiplinler Aras1 Ogrenme: Mimarlik egitiminde tasarim odakl diisiinme becerilerini gelistirmek
amaciyla Mimari Tasarim Proje Yil I¢i Degerlendirme Formu rev04 (B.2.1.4) ve Arch. Design I-1I-111-1V-V and
Diploma Project Proje Yil I¢i Degerlendirme Formu rev04 (B.2.1.5) belgeleri aracilifiyla grencilerin tasarim
stireclerindeki ilerlemeleri ve proje ¢iktilar: degerlendirilmekte, gelisim siiregleri sistematik olarak takip edilmektedir.

Dijital ve Teknolojik Destekli Ogrenme: Ogrencilerin dijital platformlar {izerinden aktif 6grenmelerini saglamak
amactyla MIM215 Yapi Bilgisi II Dersi LMS Ekrani (B.2.1.6) ile online kaynaklar, sanal ders materyalleri ve interaktif
icerikler sunulmaktadir. Bu yaklasim, dgrenme siireclerini destekleyen modern egitim teknolojileri ile dgrencilerin
bagimsiz 6grenme becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Olgme ve Degerlendirme Mekanizmalari:

Jiiri sunumlari ve proje degerlendirme siiregleri,

Y1l i¢i degerlendirme formlari araciligiyla siire¢ bazli izleme,

Dijital 6grenme yonetim sistemleri iizerinden akademik performans takibi gibi dlgme ve degerlendirme yontemleri
uygulanmaktadir.

Mimarlik Boliimii, 6grenci merkezli ve etkilesimli 6gretim yontemlerini igsellestirmis, egitim siireglerini siirekli izleyen ve

gelistiren bir sistem kurmustur. Ogretim siireclerinin kalite giivence sistemleri ile desteklenmesi, 6grenci basarisinin artir1lmasi

ve mezun yeterliliklerinin giliglendirilmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
Olo Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
O Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
X Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.1.1 Staj Yonergesi

B.2.1.2 Staj Kilavuzu

B.2.1.3 Ders izlencesi

B.2.1.4 Mimari Tasarim Proje Y1l I¢i Degerlendirme Formu_rev04

B.2.1.5 Arch. Design I-11-111-1V-V and Diploma Project Proje Y1l igi Degerlendirme Formu_rev04
B.2.1.6 MIM215 Yap1 Bilgisi II Dersi LMS Ekran

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli 6lgme ve degerlendirme

yontemlerini sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde uygulamaktadir. Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar, farkli

degerlendirme araglar1 ile ¢esitlendirilmis ve egitim tiiriine uygun sinav yontemleri belirlenmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak

hazirlanmugtir,



Olgme ve Degerlendirme Yontemleri: Formatif (siire¢ odaklr) degerlendirme: Ders kazanimlar1 dogrultusunda, ddevler, projeler
ve portfolyo degerlendirmeleri gibi yontemler uygulanmaktadir. Mimari Tasarim Proje Y1l i¢i Degerlendirme Formu (B.2.2.2)
ve Arch. Design I-11-111-1V-V and Diploma Project Proje Y1l I¢i Degerlendirme Formu (B.2.2.3) araciligiyla, dgrencilerin tasarim
siirecindeki gelisimi asamali olarak izlenmekte ve degerlendirme kriterleri objektif sekilde uygulanmaktadir. Ogrenci basarisinin
coklu degerlendirme yontemleri ile izlenmesi: Bireysel projeler, grup ¢alismalari, sdzli sinavlar ve atdlye uygulamalar ile
ogrenci yetkinlikleri ¢esitlendirilmis yontemlerle 6l¢iilmektedir.

Sinav Uygulama ve Giivenligi: Sinav siireglerinin takibi ve giivenligi, SNV.FR.005 0 Smav Tutanag1 (B.2.2.4) ile
belgelendirilmekte ve degerlendirme siireclerinin adil ve seffaf olmas1 saglanmaktadir.

Olgme ve Degerlendirme Siireglerinin Iyilestirilmesi: Olgme ve degerlendirme sistemleri, 6grenci ve dgretim elemani geri
bildirimlerine dayali olarak siirekli iyilestirilmektedir. Mimarlik Bolim Kurul Karar1 2023-2024-12 (B.2.2.1) ile yapilan
toplantilarda, degerlendirme siiregleri gézden gecirilmis, 6lgme araglarinin etkinligi degerlendirilmis ve gerekli giincellemeler
yapilmigtir.

Boliimde uygulanan dlgme ve degerlendirme yontemleri, 6grencilerin 6grenme siirecini destekleyen, adil ve giivenilir bir sistem
olusturmay1 amaglamaktadir. lyilestirme siiregleri, egitim-6gretim hedefleriyle uyumlu olarak diizenli sekilde izlenmekte ve
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

d
a
o |4
X

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2.1 Mimarlik B6éliim Kurul Karar1 2023-2024-12

B.2.2.2 Mimari Tasarim Proje Y1l I¢i Degerlendirme Formu_rev04

B.2.2.3 Arch. Design I-1I-111-1V-V and Diploma Project Proje Y1l i¢i Degerlendirme Formu_rev04
B.2.2.4 SNV.FR.005_0 Sinav Tutanag1

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*
Istanbul Gelisim Universitesi Mimarhik Béliimii, 6grenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasina iliskin siirecleri diizenli
olarak izlemekte, geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapmakta ve bu giincellemeleri ilgili paydaslarla paylagsmaktadir.

Ogrenci kabuliine iliskin siirecler, seffaf ve tutarli olacak sekilde belirlenmis olup, merkezi yerlestirme disinda yatay ve dikey
gegisler, cift ana dal ve yan dal programlarina yonelik kriterler netlestirilmistir.

Ogrenci hareketliligini tesvik eden uluslararasi programlar kapsaminda, Erasmus Not Déniistirme Cizelgesi (B.2.3.1) ile
ogrencilerin yurt diginda aldiklar1 derslerin {iniversite miifredatina uygun sekilde kredilendirilmesi saglanmaktadir.

Onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi siireglerinde, Mimarlik Intibak Muafiyet Tablosu (B.2.3.2) ve Mimarlik
(ingilizce) Intibak Muafiyet Tablosu (B.2.3.3) kullamlarak 6grencilerin onceki egitimlerinden kazandiklar1 yeterliliklerin
taninmasi ve uygun derslerden muaf olmalar1 saglanmaktadir. Bu siireg, 6grenci is yiikii temelli kredi hesaplamalarina dayali
olarak gerceklestirilmekte ve programlarla uyumlu hale getirilmektedir.

Ayrica, 6grencilerin dnceki 6grenme deneyimlerinin degerlendirilmesi ve kredilendirilmesi siirecinde kullanilan mekanizmalar,
akademik birimin kalite giivence sistemine entegre edilerek, bu uygulamalarin izlenebilir, siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir olmasi
saglanmaktadir.

Mimarlik Béliimii, grenci kabulii ve kredilendirme siireglerini izlemekte, giincellemekte ve paydaslara duyurmaktadir. Onceki
Ogrenmenin taninmasi siirecinde uluslararasi standartlar dikkate alinarak, &grenci hareketliligi ve akademik ilerlemenin

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



desteklenmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
Ol Akademik birimde o6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamustir.
Olo Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.
Ols Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.
0O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

B.2.3.1 Erasmus Not Doniistiirme Cizelgesi
B.2.3.2 Mimarlik intibak Muafiyet Tablosu
B.2.3.3 Mimarlik (ingilizce) Intibak Muafiyet Tablosu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, mezuniyet kosullari, yeterliliklerin onayi ve sertifikalandirma siireglerini seffaf

ve sistematik bir sekilde yiiriitmektedir. Mezuniyet karar siiregleri, belirlenmis ilkeler gergevesinde isletilmekte ve kamuoyu ile

paylasilmaktadir.

Diploma onay1 siireci (B.2.4.3), akademik ve idari birimlerin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, dgrencilerin
mezuniyet kosullarini eksiksiz saglamalari i¢in gerekli tiim siiregler tanimlanmustir.

Cift Anadal ve Yan Dal Programlari, Cift Anadal Yonergesi (22.03.2023) (B.2.4.1) ve CAP Belgesi (B.2.4.5)
dogrultusunda yonetilmekte olup, 6grencilerin akademik ilerlemesini destekleyen bir yap1 olusturulmustur.

CAP intibak Islemleri (B.2.4.2) ile, 6grencilerin birden fazla programda es zamanli egitim gormelerine olanak
saglanmakta ve ders uyumluluklart titizlikle degerlendirilmektedir.

Erasmus Not Doniistiirme Cizelgesi (B.2.4.4), uluslararas: hareketlilik programlari kapsaminda 6grencilerin yurt
disinda aldiklar1 derslerin kredilendirilmesini ve mezuniyet siirecine entegre edilmesini saglamaktadir.

Mezuniyet siiregleri, 6grenci is yiikii ve AKTS temelli kredilendirme sistemi ile ulusal ve uluslararas1 akademik denklik
¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Mezuniyet kararlar1 ve yeterlilik siirecleri, akademik kurullar tarafindan periyodik olarak gézden gecirilmekte ve gerekli
giincellemeler yapilmaktadir.

Cift Anadal ve Erasmus gibi uluslararasi programlarda akademik siireclerin siirdiiriilebilirligi, kalite giivence
mekanizmalari ile desteklenmektedir.

Boliime 6zgii iyilestirme siiregleri gelistirilmis olup, 6grencilerin diploma belgelerine erisimi kolaylastirilmistir.

Mimarlik Boliimii, diploma ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasi siirecinde siirdiiriilebilir ve giivenilir bir yap1 olusturmus, bu

siireglerin kalite giivencesi kapsaminda etkinligini artirmustir. Ogrenci hareketliligi, akademik ilerleme ve uluslararasi denkligin

saglanmasi i¢in gerekli dnlemler alinmakta ve siirekli iyilestirme siiregleri isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler tanimlanmamaistir.
Olo Diploma onayi1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siiregler bulunmaktadir.
O | 3 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
a Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
X Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.4.1 Cift Anadal Yonergesi (22.03.2023)
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak

hazirlanmugtir,




B.2.4.2 CAP Intibak Islemleri

B.2.4.3 Diploma Onay1

B.2.4.4 Erasmus Not Doniistiirme Cizelgesi
B.2.4.5 CAP Belgesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, 6grencilerin nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmasini saglamak ve egitim-
Ogretim faaliyetlerini en verimli sekilde yiiriitmek amaciyla giiglii bir 6grenme altyapisi ve akademik destek hizmetleri
sunmaktadir. Boliim, 6grencilere erisilebilir, yeterli ve siirdiiriilebilir bir 6grenme ortamu saglamay1 amaglamakta ve siirekli
iyilestirme siireglerini isletmektedir.

e Mimarlik Atdlyeleri ve Stiidyo Alanlari: Mimarlik egitimine 6zgii proje tabanli 6grenme siirecinin desteklenmesi
amactyla tasarim stiidyolar1 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

e BIM (Building Information Modeling) ve Dijital Araclar: Mimarlik yazilimlar1 ve dijital tasarim programlariyla
(AutoCAD, Revit, vb.) donatilmis bilgisayar laboratuvarlari, 6grencilere giincel teknolojileri kullanarak tasarim yapma
imkan1 sunmaktadir.

e Iistanbul Gelisim Universitesi Kiitiiphanesi: Mimarlik alaninda genis bir basili ve dijital kaynak arsivine sahip olan
kiitiiphane, 6grencilerin akademik aragtirmalarini destekleyen veritabanlari, e-kitaplar ve siireli yayinlara erigim
saglamaktadir.

e  Ogrenme kaynaklarima erisim: Tiim 6grenciler icin fiziksel ve dijital kaynaklarin erisilebilir olmasi saglanarak, dzellikle
uzaktan egitim ve hibrit sistemlere yonelik altyap: desteklenmektedir.

e  Akademik Danigmanlik Sistemi: Ogrencilerin akademik siireclerini takip etmek ve kariyer planlamalarma destek olmak
amaciyla her 6grenciye bir akademik danigman atanmakta ve bu siire¢ birebir goriismelerle desteklenmektedir.

e Kariyer Gelisim Merkezi: Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan yiiriitiillen programlar sayesinde
ogrenciler, staj, is bagvurulari, miilakat simiilasyonlari ve CV hazirlama gibi konularda desteklenmektedir.

Boliim, 6grenci geri bildirimleri, paydas goriisleri ve akademik kurul degerlendirmeleri dogrultusunda 6grenme kaynaklarini ve
akademik destek hizmetlerini siirekli iyilestirmektedir. Ogrencilerin egitim siireclerinde en iyi deneyimi yasamalar1 ve mezuniyet
sonras1 mesleki hayata giiclii bir baslangic yapmalar1 igin gerekli olan tiim destek mekanizmalar1 gelistirilmekte ve
uygulanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, 6grenci merkezli egitim anlayisi dogrultusunda 6grenme ortamlarim ve
kaynaklarini gelistirmeye yonelik planlar yapmaktadir. Ogrencilerin akademik basarilarini desteklemek amaciyla hem fiziksel
hem de dijital 6grenme ortamlarinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

e Derslikler, stiidyolar ve atdlyeler: Mimarlik egitiminde temel olan tasarim stiidyolar1, maket atdlyeleri ve bilgisayar
laboratuvarlarinin etkin kullanimi saglanmaktadir. Ancak, bu alanlarin daha verimli kullanilabilmesi ve donanim
eksikliklerinin giderilmesi igin iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.

e Dijital Ogrenme Yénetim Sistemi (LMS): MIM215 Yapi Bilgisi II Dersi LMS Ekram (B.3.1.2), iiniversitenin dijital
6grenme platformlarinin 6grencilerin erisimine sunuldugunu ve ders igeriklerinin dijital ortamda takip edilebildigini
gostermektedir. Ancak, daha fazla dersin LMS entegrasyonu ile ¢evrimi¢i dgrenme olanaklarinin genisletilmesi
planlanmaktadir.

e Ogprenci geri bildirimleri (B.3.1.1) diizenli olarak toplanarak, &grenme ortamlarinin etkinliginin dlgiilmesi ve
ogrencilerin ihtiyaglarinin belirlenmesi saglanmaktadir. Bu geri bildirimler dogrultusunda, ders materyallerinin
erisilebilirliginin artirilmasi ve dijital kaynaklarin genisletilmesi yoniinde adimlar atilmaktadir.

Boliim, 6grenme ortamlarini ve kaynaklarimi gelistirmeye yonelik sistematik bir planlama siireci yiiriitmektedir. Gelecek
donemde, &grenci geri bildirimleri dogrultusunda fiziksel ve dijital grenme araglarinin iyilestirilmesi, erisilebilirligin artirilmasi
ve icerik gelistirme siireglerinin genisletilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
| a ‘ 1 ‘ Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin

X | 2 | (siif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3 Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek

gerceklestirilmektedir.

0O | 4 | Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullamimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1 Ogrenci Geri Bildirim
B.3.1.2 MIM215 Yap1 Bilgisi II Dersi LMS Ekran

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek ve kariyer planlamalarina

rehberlik etmek amacryla gesitli akademik destek hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler, danigmanlik sistemleri, psikolojik destek

hizmetleri ve kariyer planlama siireclerini kapsamakta olup, diizenli izleme ve geri bildirim mekanizmalariyla siirekli

iyilestirilmektedir.

2024-2025 Giiz Dénemi Mimarlik Bolimii Danigmanlik Saatleri (B.3.2.2) belgesi dogrultusunda, her 6grenciye bir
akademik danisman atanmis olup, dgrenciler belirlenen saatlerde danigmanlarina ulasabilmektedir.

Danigsman Raporu (B.3.2.3) araciligiyla, 6grencilerin akademik gelisimi izlenmekte ve danigmanlik siiregleri kayit altina
alinarak degerlendirilmektedir.

Danigmanlik hizmetleri, birebir yliz ylize goriigmeler ve ¢evrimici erisim olanaklartyla sunulmakta, dgrencilerin
akademik ve kariyer planlamalarina destek verilmektedir.

Psikolojik Danigmanlik Hizmeti (B.3.2.1), &grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla
sunulmakta olup, bu hizmetlerin erisilebilirligi artirilmistir.

Ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek icin staj programlari, portfolyo hazirlik atdlyeleri ve is/staj bagvurulart
i¢in rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.

Akademik destek hizmetlerinin 6grenciler tarafindan etkin bir sekilde kullanilmasi tesvik edilmekte ve diizenli olarak
izlenmektedir.

Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek amactyla damgmanlik siirecleri degerlendirilmekte ve
gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda danismanlik hizmetlerinin etkinligi artirilmakta ve dgrencilerin ihtiyaclarina
yonelik yeni destek mekanizmalar1 gelistirilmektedir.

Psikolojik danismanlik ve akademik destek hizmetleri, 6grenci katilimi ve geri bildirimler dogrultusunda siirekli olarak
iyilestirilmektedir.

Mimarlik Boliimii, 6grencilerin akademik gelisimini ve kariyer planlamalarmi desteklemek igin danigmanlik ve destek

mekanizmalarini aktif sekilde kullanmaktadir. Siiregler, 6grenci geri bildirimlerine dayali olarak gézden gegirilmekte ve

stirdiiriilebilir bir yapryla iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
Ol1 Akademik birimde O&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
Ol Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.
4 Akademik birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak

hazirlanmugtir,




B.3.2.1 Psikolojik Danismanlik Hizmeti
B.3.2.2 2024-2025 Giiz D6nemi Mimarlik Boliimii Danismanlik Saatleri
B.3.2.3 Danigman Raporu

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen tesis ve altyapilari siirekli

izleyerek ve gelistirerek dgrenci ihtiyaglarina uygun bir 6grenme ortami sunmaktadir.

Program Kurulumu ve Tanitimi (B.3.3.1) belgesinde, mimarlik egitimi i¢in gerekli altyapi, derslikler, stiidyolar ve diger
egitim alanlarinin tanitimi yapilmaktadir.

Laboratuvarlar (B.3.3.2, B.3.3.3), 6grencilerin teknik ve uygulamali becerilerini gelistirmeleri i¢in gerekli donanima
sahiptir.

Bilgisayar laboratuvarlari, tasarim ve modelleme programlarina erigsim saglayarak dgrencilerin dijital ortamda proje
gelistirme siireglerine katki sunmaktadir.

Bilisim sistemleri ve uzaktan egitim platformlari, 6grencilerin ders materyallerine ve ¢evrimi¢i kaynaklara erigimini
kolaylagtirmaktadir.

Kiitiiphane ve dijital kaynak erisimi, basili ve ¢evrimi¢i akademik igeriklere ulagimi miimkiin kilarak egitim-6gretim
stirecini desteklemektedir.

Tesis ve altyapimin kullanim verileri diizenli olarak analiz edilmekte, 6grenci ve akademik kadrodan gelen geri
bildirimlere gore iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Yeni teknolojik donanimlarin eklenmesi ve yazilim giincellemeleri, akademik ve teknik gereksinimlere uygun olarak
planlanmaktadir.

Fiziksel alanlarin 6grenci ve akademik personel tarafindan daha etkin kullanilmasi i¢in ydnlendirme ve planlama
stirecleri uygulanmaktadir.

Mimarlik Boliimii, tesis ve altyapilarinin kullanimini izlemekte, 6grenci ve akademik kadronun ihtiyaglarini dikkate alarak bu

alanlarda iyilestirme ¢aligmalar1 gerceklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

a

1

Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

2

Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O xi0O O

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.3.1 Program Kurulumu ve Tanitimi-tr
B.3.3.2 Labl
B.3.3.3 Lab2

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, dezavantajli gruplarin (engelli bireyler, maddi imkanlar1 kisith 6grenciler,

azinliklar ve gogmenler) egitim olanaklarina erisimi konusunda heniiz sistematik bir planlama yapmamis olmakla birlikte,

gelecekte bu alandaki ¢alismalari gelistirmeyi hedeflemektedir.

Dezavantajli 0grencilere yonelik destek mekanizmalarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in akademik birim
igerisinde bir degerlendirme siireci baglatilmasi hedeflenmektedir.

Engelsiz Universite uygulamalar1 kapsaminda, erisilebilirlik ve kapsayiciligi artirmaya yonelik adimlarin belirlenmesi
planlanmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak, dezavantajli gruplarin akademik basarilarini artirmak amaciyla mentorluk ve
destek programlari olugturulmasi diisiiniilmektedir.

Mimarlik Boliimii, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimi konusunda heniiz somut adimlar atmamis olup, bu alandaki
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak

hazirlanmugtir,




eksikliklerin farkindadir ve ilerleyen siiregte bu konuda stratejik ¢caligmalar yiiriitmeyi planlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

X | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
O | 2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Ola Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlardaki gelisimlerini desteklemek
amaciyla gesitli etkinlikler diizenlemekte ve bu faaliyetlerin erisilebilir olmasini saglamaktadir. Ogrenci topluluklari, etkinlikler
ve sportif faaliyetler, 6grencilerin akademik basarilarini destekleyici unsurlar olarak tesvik edilmekte ve idari birimler tarafindan
koordine edilmektedir.

e Kiiltiirel etkinlikler (B.3.5.1) kapsaminda diizenlenen seminerler, atdlyeler ve sergiler, 6grencilerin sanatsal ve kiiltiirel
geligimlerini desteklemektedir.
Ogrenci topluluklari, farkl: ilgi alanlarina yonelik faaliyetler diizenleyerek sosyal etkilesimi artirmaktadir.
Sportif faaliyetler, 6grencilerin fiziksel aktivitelerini artirmak amaciyla ¢esitli branslarda organizasyonlar ve turnuvalar
diizenlenerek desteklenmektedir.
e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler tim 6grenciler i¢in erisilebilir olup, katilimda firsat esitligi gozetilmektedir.
e Universitenin sagladi§1 mekan ve organizasyon destegi, dgrencilerin etkinliklerini planlamalarina yardimci olmaktadur.
e Faaliyetlerin diizenlenmesi ve yonetimi, ilgili idari birimler tarafindan desteklenerek siirdiiriilebilir bir yapiya
doniistiirilmektedir.
Diizenlenen etkinliklerin verimliligi 6grenci geri bildirimleriyle izlenmekte ve ihtiyaclara gore iyilestirilmektedir.
Kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi igin yeni projeler gelistirilmektedir.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimin tegvik edilmesi i¢in bilgilendirme ¢aligmalar: yiiriitilmektedir.

Mimarlik Boliimii, 6grencilerin akademik basarilarinin yani sira sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini de destekleyerek kapsamli bir
o6grenme deneyimi sunmay1 hedeflemektedir. Ancak, faaliyetlerin sistematik olarak izlenmesi ve daha fazla gesitlendirilmesi i¢in
iyilestirme ¢aligmalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

O
X | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
O
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.5.1 Kiiltirel Etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, dgretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirme siireglerini seffaf ve adil bir sekilde yiiriitmektedir. Akademik kadronun yetkinligini artirmak ve hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla siirekli gelisimi destekleyen uygulamalar gelistirilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak

hazirlanmugtir,



B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri
Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve ders goérevlendirme siireclerini

akademik liyakat ve firsat esitligi ilkelerine uygun olarak yiiritmektedir. Tiim siirecler, belirlenmis kriterler dogrultusunda

gerceklestirilmekte ve seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.

RK.YD.036 iIGU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Olgiitleri (B.4.1.1) belgesinde, 6gretim iiyelerinin akademik
ilerlemeleri i¢in gereken kriterler tanimlanmis ve kamuoyuna agik olarak paylasilmistir.

Ogretim iiyelerinin akademik yetkinlikleri, bilimsel calismalari, egitim-6gretim katkilar1 ve mesleki gelisimleri g6z
oniinde bulundurularak atama ve yiikseltme siirecleri yiiriitilmektedir.

2024-2025 Bahar DSU Gérevlendirmeleri Onayh (B.4.1.2) belgesi dogrultusunda, dénemlik ders gérevlendirmeleri
planlanmis ve siireclerin seffafligi saglanmustir.

Ogretim elemanlarmin ders yiikii ve dagilimi seffaf bir sekilde belirlenmekte ve paylasiimaktadir.

Ders gorevlendirme siireglerinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinmakta, egitim-0gretim
verimliligini artirmaya yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.

Disaridan ders veren dgretim elemanlarinin se¢imi liyakat esasina dayanmakta ve yartyil sonunda performanslart
degerlendirilerek siireclerin etkinligi izlenmektedir.

Ogretim Uyesi lyilestirmeleri (B.4.1.3) kapsaminda, akademik personelin mesleki gelisimini destekleyen ¢alismalar
yiriitiilmekte ve geri bildirimlere dayali iyilestirmeler yapilmaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim ilkelerine ve kurumsal kiiltiire uyum siireci géz 6niinde bulundurularak, 6gretim
iiyelerinin boliime entegrasyonu saglanmaktadir.

Mimarlik Boliimii, 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve ders gorevlendirme siireglerini liyakat ve firsat esitligi ilkeleri

dogrultusunda yiiriitmekte, siireclerin etkinligini diizenli olarak izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamaistir.
O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyag¢lar irdelenmemistir.
Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
O | 3 | almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
R |4 Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.4.1.1 RK.YD.036 iGU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Olgiitleri (1)
B.4.1.2 2024-2025 Bahar DSU Gérevlendirmeleri Onayl
B.4.1.3 Ogretim Uyesi lyilestirmeleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, 6gretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini gelistirmek

amaciyla sistematik egitim programlar ve destek mekanizmalar1 sunmaktadir. Ogretim iiyelerinin etkilesimli aktif ders anlatim

yontemleri ve uzaktan egitim siireglerini etkin bir sekilde kullanmalarini saglamak igin diizenli olarak egitim ve gelisim

programlari uygulanmaktadir.

Egiticinin Egitimi Duyurusu (B.4.2.1) dogrultusunda, 6gretim iiyelerinin ders anlatim tekniklerini gelistirmek amaciyla
egitim programlar1 diizenlenmekte ve tiim akademik personelin bu programlara katilim1 tesvik edilmektedir.

Ogretim Uyesi lyilestirmeleri (B.4.2.2) kapsaminda, dgretim elemanlarinin akademik gelisimleri igin mesleki egitimler,
seminerler ve ¢alistaylar diizenlenmekte, egitim siire¢lerinin daha etkili hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Ogretim {iyelerinin egitim-6gretim performanslar1 diizenli olarak degerlendirilmekte ve geri bildirim siiregleri
igletilmektedir.

Uzaktan egitim ve dijital 6gretim araglarinin etkin kullanimi tegvik edilmekte, 6gretim iiyelerinin dijital becerilerini
artirmaya yonelik sistematik egitimler sunulmaktadir.

Pedagojik yeterliliklerin artirilmasi amaciyla tiniversite genelinde egitici egitimleri yayginlagtirilmakta ve akademik
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personelin mesleki gelisimleri izlenmektedir.

Egitim programlarinin etkililigi, 6grenci geri bildirimleri ve akademik performans analizleri dogrultusunda diizenli
olarak degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin  gelisim programlarina katilimi tesvik edilerek, akademik birimin Ogretim yetkinligi
artiritlmaktadir.

Akademik birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi, diizenlenen egitim programlar1 ve dgretim elemanlarinin
mesleki gelisimleri dogrultusunda izlenmekte ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Mimarlik Boliimii, 6gretim yetkinligi gelistirme siireglerini sistematik olarak yonetmekte, 6gretim elemanlarinin pedagojik ve

teknolojik yeterliliklerini artirmaya yonelik ¢aligmalari siirekli iyilestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi
0O | 1 | Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.
Olo Ogretim elemanlarmin; dgrenci merkezli dgrenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.
O | 3 | Ogretim elemanlarmin 8gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim
X |4 o N
elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.4.2.1 Egiticinin Egitimi Duyurusu

B.4.2.2 Ogretim Uyesi lyilestirmeleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, 5gretim elemanlarinin yaratic ve yenilik¢i egitim uygulamalarii tesvik etmek

ve bu alandaki rekabeti artirmak amaciyla ¢esitli 6diillendirme ve tesvik mekanizmalar gelistirmistir.

2024 yili APSIS Uygulama Usul ve Esaslari (B.4.3.1) dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim siireglerine
katkilarin1 degerlendirmek ve ddiillendirmek amaciyla tesvik politikalar1 uygulanmaktadir.

Yenilik¢i 6gretim yontemlerini tesvik eden programlar, 6gretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirmelerine
olanak saglamaktadir.

Egitim-6gretimi Onceliklendirmek amaciyla atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilmekte ve 6gretim elemanlarinin bu siireclere aktif katilimi tegvik edilmektedir.

Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin etkinligi, O6gretim elemanlarinin geri bildirimleri dogrultusunda
degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin egitime katkilari, belirlenen kriterler cercevesinde objektif bir sekilde degerlendirilmektedir.
Akademik kadronun yaratict ve yenilik¢i Ogretim uygulamalarint benimsemesi amaciyla destek programlar
diizenlenmekte ve basarilar 6diillendirilmektedir.

Mimarlik Boliimii, 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik edilmesini ve odiillendirilmesini saglayan

sistematik bir yap1 olusturmus, siireclerin etkinligini diizenli olarak izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadir.
Olo Tegvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
X | 3 | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmustir.
O | 4 | Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

B.4.3.1 2024 yil1 APSIS Uygulama Usul ve Esaslar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, arastirma faaliyetlerini stratejik plan dogrultusunda yoneterek, yerel, bolgesel

ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu hale getirmeyi amaclamaktadir. Arastirmalarin toplumsal fayda iiretmesi ve mimarlik

alaninda yenilik¢i ¢6ziimler sunmast hedeflenmektedir.

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik Oncelikler dogrultusunda yonlendirmekte ve
desteklemektedir.

Arastirmalarin disiplinler arasi is birlikleri ile gelistirilmesi tesvik edilmektedir.

Ogretim iiyelerinin bilimsel projelere katilimini artirmak amaciyla destek programlari olusturulmaktadir.
Arastirmalarin yiiriitiilmesi i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturulmas: gerekmektedir.

Bilimsel projelere yonelik fon ve tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Arastirma laboratuvarlari ve dijital veri tabanlarina erisim, akademik personelin ¢aligmalarini desteklemek amaciyla
genisletilmelidir.

Mimarlik Boliimii, arastirma faaliyetlerini stratejik hedefler dogrultusunda yonlendirme ve akademik iiretkenligi artirma

konusunda caligmalar yiiriitmektedir. Ancak, fiziksel altyapt ve mali kaynaklarin etkin kullanimi i¢in daha sistematik bir

planlama ve iyilestirme siirecine ihtiya¢ duyulmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii'nde, arastirma siireclerinin yénetimine iliskin sistematik bir yap1 olusturulmamis

olup, bu alanda gelisim saglanmasi gereken noktalar bulunmaktadir.

Arastirma siireglerini yonlendirecek belirgin bir yonetim mekanizmasi veya arastirma stratejisi tanimlanmamustir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin etkin gekilde yonetilmesine yonelik belirli bir ekip ve gorev tanimlari
bulunmamaktadir.

Akademik birimde aragtirma faaliyetlerini destekleyecek uzun vadeli hedeflerin olusturulmasi ve bu hedeflere yonelik
politikalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Arastirma yonetimi ile ilgili net bir yap1 ve stratejik plan gelistirilerek uygulamaya konulmalidir.

Ogretim {iyelerinin bilimsel aragtirmalara katilimni artirmak igin tesvik ve ydnlendirme mekanizmalari
olusturulmalidir.

Arastirma siireglerinin etkinligini degerlendiren bir takip ve iyilestirme mekanizmasi hayata gecirilmelidir.

Mimarlik Boliimii, arastirma siireglerinin yonetimi konusunda heniiz gelismis bir sistem olusturmamis olup, bu alanda sistematik

bir yapiya gecis saglanmasi ve arastirma faaliyetlerinin daha etkin yonetilmesi i¢in planlamalar yapilmasi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi
= |1 Akademik birimde aragtirma siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

a2

Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlart dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Akademik birimde aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde

a |3
uygulanmaktadir.
4 Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

Kanit bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek icin i¢ ve dis kaynaklarin
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olusturulmasina yonelik planlar yapmaktadir. Ancak, bu kaynaklarin etkin yonetimi ve siirdiiriilebilirligi konusunda sistematik
bir yap1 heniiz tam anlamiyla oturtulmamustir.

BAP Proje Biitgeleri (C.1.2.1) ve 2025 Yili BAP-K Proje Tiirleri ve Biitgeleri (C.1.2.2) kapsaminda, akademik
arastirmalar1 desteklemek iizere belirli fonlar tanimlanmugtir.

Fiziki ve teknik altyapinin arastirma gereksinimlerine uygun hale getirilmesine yonelik ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.
Arastirmacilar i¢in dis fon kaynaklarina yonlendirme mekanizmalar gelistirilmesi planlanmaktadir.

Kaynaklarin yonetimi ve dagilimi konusunda akademik birim i¢inde tanimli siireglerin olusturulmasi: gerekmektedir.
Universite dis1 kaynaklara yonelim konusunda tesvik edici mekanizmalarin daha sistematik hale getirilmesi
gerekmektedir.

Arastirmacilar i¢in rehberlik saglayan destek akademik birimlerinin isleyisi daha iyi tanmitilmali ve bilinirligi
artirilmalidir.

Mimarlik B6liimi, aragtirma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in gerekli planlamalar1 yapmakta, ancak kaynaklarin etkin kullanimi

ve yonetimi konusunda iyilestirme ¢aligmalarina ihtiya¢c duymaktadir.

Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynag: bulunmamaktadir.
K | 2 Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3 Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
O | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

C.1.2.1 BAP Proje Biitgeleri
C.1.2.2 2025 Y1l BAP-K Proje Tiirleri ve Biitceleri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii'nde doktora programi bulunmamaktadir.

e Boliimde doktora diizeyinde egitim sunulmamaktadir, dolayisiyla doktora bagvuru siiregleri, kayitli 6grenciler ve mezun
istatistikleri gibi veriler bulunmamaktadir.
e Doktora sonrast (post-doc) arastirma imkanlari tanimlanmamis olup, akademik birimde bdyle bir program
yiriitilmemektedir.
Akademik birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agik sekilde belirtilmemistir.
Doktora programui agilmasi yoniinde uzun vadeli bir planlama yapilabilir ve bu dogrultuda arastirma altyapisi
gelistirilebilir.
e Universite genelinde doktora sonrasi arastirmacilara yonelik imkanlar olusturulmasi ve bu konuda akademik
politikalarin belirlenmesi faydali olacaktir.
Olgunluk Diizeyi
X | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Ol s Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlar1 ve
doktora programi sonrast imkanlar yiiriitilmektedir.
4 Akademik birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
5 | Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
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Kanit bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, akademik personelin arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla cesitli
egitim ve destek programlar yiiriitmektedir. Bu programlar, bilimsel arastirma siireclerine yonelik yetkinlik kazandirmay1
hedeflemekte ve akademik personelin gelisimini desteklemektedir.

e Egiticinin Egitimi (C.2.1.1) kapsaminda, akademik personelin 6gretim ve arastirma siireclerinde daha yetkin hale
gelmesi i¢in ¢esitli egitim programlari diizenlenmektedir.

e Online Sinav Kilavuzu (C.2.1.2) araciligiyla, uzaktan egitim ve dijital sinav uygulamalarinda akademik personelin
yetkinlik kazanmas1 hedeflenmistir.

e TUBITAK Bilimsel Egitim Etkinligi (C.2.1.3) ile akademik personelin bilimsel arastirma siireglerine katilim tesvik
edilmekte, proje yazma ve arastirma gelistirme konularinda farkindalik yaratilmaktadir.
Akademik personelin arastirma hedefleri ile bireysel uzmanlik alanlari arasindaki uyumun analizi yapilmaktadir.
Bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi amaciyla calistaylar, proje pazarlar1 ve egitim programlari diizenlenmektedir.

e Aragtirmacilarin bilimsel faaliyetlere katilim orani izlenmekte ve destek mekanizmalart gelistirilmektedir.

Mimarlik Boliimii, akademik personelin aragtirma yetkinliklerini gelistirmek igin g¢esitli egitim programlar1 ve bilimsel
etkinlikler diizenlemekte olup, arastirmacilarin gelisimini desteklemektedir. Ancak, bu siireglerin daha sistematik hale getirilmesi
ve uzun vadeli planlamalarla desteklenmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Ol Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiriitilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

C.2.1.1 Egiticinin Egitimi

C.2.1.2 Online Sinav Kilavuzu

C.2.1.3 TUBITAK Bilimsel Egitim Etkinligi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, uluslararas1 akademik is birliklerini tesvik etmek ve arastirma faaliyetlerini
genigletmek i¢in ¢esitli planlamalar yapmaktadir. Ancak, ortak programlarin ve ortak arastirma akademik birimlerinin sistematik
sekilde yiiriitiilmesi ve izlenmesi konusunda gelistirilmesi gereken alanlar bulunmaktadir.

e FErasmus Komisyonu (C.2.2.1) aracilifiyla, uluslararasi akademik degisim ve is birlikleri konusunda g¢aligmalar
yliriitiilmektedir.
Uluslararast i birlikleri, akademik hareketlilik programlar1 ve Erasmus+ degisim siiregleri yonetilmektedir.
Ulusal diizeyde akademik arastirma is birlikleri konusunda baz1 girisimler yapilmis olup, bu siireglerin daha sistematik
hale getirilmesi gerekmektedir.

o Ortak lisansiistii programlar1 ve aragtirma akademik birimleri olusturulmamis olup, bu alanda gelisim saglanmasi
gerekmektedir.
Uluslararasi arastirma projelerine katilimin artirilmasi i¢in daha fazla tesvik mekanizmasi olusturulmalidir.
Ortak arastirma faaliyetlerinin sistematik sekilde izlenmesi ve akademik birimin hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
gerekmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Mimarlik Boliimii, uluslararasi akademik is birliklerine yonelik planlamalar yapmakta ancak ortak arastirma akademik

birimlerinin olugturulmasi ve sistematik olarak izlenmesi konusunda iyilestirmeye ihtiya¢ duymaktadir.

Olgunluk diizeyi
Ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
X | 2 | aragtirma aglarma kattlim ve i birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.
3 | Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
4 Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.2.2.1 Erasmus Komisyonu

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, arastirma performansim izlemek ve degerlendirmek amaciyla belirli mekanizmalar

olusturmustur. Akademik birimin arastirma faaliyetleri yillik bazda takip edilmekte, belirlenen hedeflerle karsilastirilmakta ve sapmalar analiz
edilmektedir.

Akademik Performans Uygulama Usul ve Esaslari (C.3.1.1) dogrultusunda, Ogretim {iiyelerinin aragtirma faaliyetleri
degerlendirilmektedir.

Akademik birimin odak alanlari ve uzmanlk iddialarinin tiniversite i¢i ve disindaki bilinirligi takip edilmekte ve goriniirligin
artirllmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

Uluslararas1 akademik platformlarda rekabeti artirmak ve arastirma faaliyetlerinin etkililigini saglamak amaciyla tegvik
mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

Aragtirma faaliyetlerinin hedeflerle uyumlu olmasi i¢in diizenli olarak performans analizleri yapilmaktadir.

Secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) siirecleri yiiriitiilmekte, rakip kurumlarla rekabeti artiracak stratejiler
gelistirilmektedir.

Performansa dayali tesvik ve takdir mekanizmalar1 uygulanarak arasgtirmacilarin bilimsel ¢aligmalara katilimi tesvik edilmektedir.

Mimarlik Béliimii, arastirma performansini belirli kriterler dogrultusunda izlemekte ve degerlendirmekte olup, siireglerin daha sistematik hale

getirilmesi ve uluslararasi goriiniirliigiin artirilmas i¢in gelistirilmesi gereken alanlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Ol Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
K | 2 Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.
3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.
O Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.3.1.1 Akademik Performans Uygulama Usul ve Esaslar1

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii'nde 6gretim elemanlarmin arastirma performansini degerlendiren sistematik ve

siirekli igleyen bir siire¢ tanimlanmamustir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak

hazirlanmugtir,




e  Ogretim elemanlariin arastirma performansin paylasmasina yonelik tanimli ve bilinen siiregler bulunmamaktadir.

e Arastirma performansinin yil bazinda izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda sistematik bir mekanizma
olusturulmamustir.

e  Kurumsal politikalar dogrultusunda performans degerlendirme ¢iktilarinin seffaf sekilde paylasilmasi ve analiz edilmesi
konusunda eksiklikler bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini raporlamalarini tesvik edecek sistematik bir siire¢ olusturulabilir.
Arastirma performansinin diizenli olarak izlenmesi ve yillik bazda degerlendirilmesi igin akademik birim iginde bir
takip mekanizmasi gelistirilebilir.

e Universite genelinde performans kriterleri belirlenerek akademik ¢iktilarin daha seffaf ve dlciilebilir bir sekilde analiz
edilmesi saglanabilir.

Mimarlik Béliimii'nde 6gretim elemanlarinin arastirma performansina iliskin tanimli bir siire¢ bulunmamakta olup, gelecekte bu
alanda sistematik bir degerlendirme siirecinin olusturulmasi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi
K |1 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Olo Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Ols Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4 Akademik birimde 6gretim elemanlariin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, toplumsal katki siireclerini yonetmek ve siirdiiriilebilir hale getirmek amaciyla
organizasyonel bir yap1 olusturmustur. Bu siiregler, tiniversitenin toplumsal katki politikasiyla uyumlu olarak yiiriitilmekte ve
etkinligi izlenerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

e Nevzat Omer Saatcioglu Sosyal Sorumluluk Projeleri (D.1.1.1) kapsaminda, toplumsal fayda saglayan projeler hayata
gecirilmekte ve akademik birimin bu alandaki etkinligi artirilmaktadir.

Akademik birim i¢inde sosyal sorumluluk projelerinin planlanmasi ve uygulanmasi i¢in belirli bir yap1 bulunmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsallagsmasi amaciyla goérev tanimlari belirlenmis ve siirecler izlenmektedir.
Sosyal sorumluluk projelerinin etkililigi degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme mekanizmalari uygulanmaktadir.

Toplumsal katk: faaliyetlerinin kurumsal hedeflerle uyumu izlenmekte ve {iniversitenin sosyal sorumluluk politikasina
uygun hale getirilmesi saglanmaktadir.
e Ogrencilerin ve akademik personelin bu siireglere daha aktif katilimim tesvik etmek amaciyla calismalar yapilmaktadar.

Mimarlik Boliimii, toplumsal katki siireglerinin yonetimi konusunda belirli bir organizasyonel yapiya sahip olup, bu siirecleri
izleyerek gelistirme yoniinde ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Ol Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Ol» Akademik birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak

hazirlanmugtir,



K | 3 Akademik birimde toplumsal katk: siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
4 Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

D.1.1.1 Nevzat Omer Saatcioglu Sosyal Sorumluluk Projeleri

D.1.2. Kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kaynaklarin belirlenmesi ve planlanmasi

konusunda c¢aligmalar yiiriitmektedir (D.1.2.1). Ancak, kaynaklarin yonetimi ve siirdiiriilebilirligi agisindan gelisime agik

noktalar bulunmaktadir.

Toplumsal katki etkinlikleri i¢in mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklarinin olusturulmasina yonelik planlamalar
yapilmaktadir.

Bu kaynaklarin etkili kullanimi ve siirdiiriilebilirligi i¢in belirli bir sistem kurulmasi gerekmektedir.

Toplumsal katki stratejisine uygun bir kaynak yonetim modeli olusturulmalidir.

Kaynaklarin yeterliligi ve etkinligi izlenmeli, sistematik iyilestirme siire¢leri uygulanmalidir.

Fiziksel ve mali kaynaklarin paylasimi ve yonetimi konusunda seffaflik artirilmalidir.

Mimarlik Boliimii, toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik kaynaklari belirleme ve planlama asamasinda olup, bu kaynaklarin

etkin yonetimi ve izlenmesi i¢in daha sistematik bir yapiya ihtiya¢ duymaktadir.

Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
= | 2 Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
a Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
a Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

D.1.2.1 Nevzat Omer Saatcioglu Sosyal Sorumluluk Projeleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik Béliimii, toplumsal katk1 faaliyetlerini BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu

sekilde yiiriitmeyi hedeflemektedir. Akademik birim, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina yonelik projeler gelistirerek ulusal ve

uluslararasi is birliklerini tegvik etmekte ve bu faaliyetlerin etkinligini izlemektedir.

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (D.2.1.1) dogrultusunda, toplumsal katki faaliyetlerinin ¢evresel, sosyal ve
ekonomik boyutlar1 goz oniinde bulundurularak degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Dezavantajli gruplar dahil toplumun farkli kesimlerine yonelik sosyal sorumluluk projeleri yiiriitilmektedir.
Universitenin kamu kurum ve kuruluslariyla is birlikleri aracihigiyla egitim, arastirma ve danismanlik hizmetleri
sunulmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin etkisi diizenli olarak degerlendirilmekte ve iyilestirme adimlar1 belirlenmektedir.

Bu faaliyetlerin siirdiiriilebilir olmasi i¢in belirlenen politikalar dogrultusunda uzun vadeli planlamalar yapilmaktadir.
Akademik birim, toplumsal katki performansini artirmak igin is birliklerini genisletmeyi ve daha fazla projeyi hayata
gecirmeyi hedeflemektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirviim 3.2) esas alinarak

hazirlanmugtir,



Mimarlik Boliimil, toplumsal katki faaliyetlerini izlemekte ve siirdiiriilebilir hale getirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitmektedir. Ancak,
bu siireclerin daha sistematik hale getirilmesi ve genisletilmesi i¢in iyilestirme ¢aligmalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Ol Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
K | 2 Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
3 Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katk1 performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
D.2.1.1 BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1

5.SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Gelisim Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimii (Tiirkge Program / ingilizce
Program), acildig1 zamandan bugiine dek Tiirkiye’den ve diinyadan 6grencilerin ilgi odagi olmayi siirdiirmektedir.
Boliimiimiiz toplam 858 dgrenciyle dgrenci sayisi en yiiksek boliimlerden biridir. Universitemizi uluslararasi alanda
daha iyi temsil edebilmek ve mimarlik egitimini diinya standartlarina tasiyabilmek i¢in, i¢ ve dis paydaslarin da
goriisleri alinarak 2024 yilinda mimari tasarim derslerinin uygulama esaslarinda diizenlemeye gidilmis ve belirtilen
bu dersleri 6n kosullu hale getirmek suretiyle basari ile uygulanmasina baglanmigtir. Bunun yani sira, {i¢ 6grencimiz
Erasmus+ Ogrenci Degisim Programi kapsaminda boliimiimiizii yurt disinda basari ile temsil etmistir. Mimarlik
Boliimii ogrencileri tarafindan kurulmus ve yonetilmekte olan 6grenci kuliibiimiiz Mimarlik ve Tasarim Kuliibii
sayesinde, cok sayida seminer, sOylesi ve atolye calismasi diizenlenerek Ogrencilerimizin farkli konularda bilgi
edinmesi saglanmistir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurulmustur.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siirviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



