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OZET

Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir. Akademik birimin
0z degerlendirme ¢aligmalarmin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

Bu rapor Bilgisayar Miihendisligi boliimii i¢in akademik birimin yillik i¢ degerlendirme slreclerini izlemek,
Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/ Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programi siireclerinde esas
alinmak tizere 01 Ocak — 31 Aralik 2024 tarihi esas almarak hazirlanmistir. Raporda Bilgisayar Miihendisligi
bolimindn faaliyetleri, standartlari, hedefleri ve kriterlerle uyumu ele alinmistir.

AKADEMIK BIRIM HAKKINDA BILGILER
Akademik birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapist ve iyilestirme
alanlar1 hakkinda bilgiler asagida bahsedilmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Degerlendirme takimmnin degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Dekan/Mudir, Dekan/Mudur
Yardimcisi, B6liim Bagkani/Béliim Bagkani Yardimcisi, Koordinatér/Koordinator Yardimeist iletisim bilgileri (isim,
adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Boliim Baskani:

Dr. Oguzhan OZTAS

Tel: 05054128933

ooztas@gelisim.edu.tr

Dr. Tarikk ARABACI

Tel:05056422032

2. Tarihsel Gelisimi
Akademik birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan sayilari, altyapi
durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bilgi verilmelidir.

Bitin mahendisliklerin ortak ¢alisma alani haline gelen ve tim sektérlerde ihtiyag duyulan bir alan olan
Bilgisayar Mithendisligi, istanbul Gelisim Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakultesi’ndeki bdlimlerden
biridir.

Bilgi caginin en gozde mesleklerinden Bilgisayar MUhendisligi Bolumu, ilk 6grencilerini 2011-2012 egitim-
ogretim yilinda almistir. Programin mifredati AKTS(Avrupa Kredi Transfer Sistemi)ye uyumlu olacak
sekilde olusturulmus ve ilk mezunlarini  2014-2015  egitim-6gretim  yilinda  vermistir.

Dersler teorik ve uygulamali olarak uygun dersliklerde veya bilgisayar ve mekatronik laboratuvarlarinda
gergeklestiriimektedir. Ogrencilere teorik olarak égrendiklerini pratikte uygulama ve proje iretme imkani
sunulmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
“Akademik birim ne yapmaya ¢alisiyor?” sorusuna yamit verebilmek tizere akademik birimin misyonu, vizyonu,

degerleri ve genel hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Bolimin Amaci
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Yazilim Miihendisligi; bilgi ¢caginin vazgegilmezi olan bilgisayar yazilim sistemleri ve uygulamalari
konusunda teorik ve pratik egitim ve 6gretimin verildigi bir boliimdiir. Temel matematik dersleri,
bilgisayar yazilim sistemi analizleri, internet uygulamalari, mobil uygulamalar ve siber giivenlik gibi
derslerin verildigi boliimde, kamu ve 6zel sektorde, sanayide Yazilim sistemleri tasarlayan, gelistiren ve bu
sistemlerin pazarlamasini yapan firmalarda galisabilecek mezunlar verilmektedir. Bilgisayar Bilimi’nin
alanina giren konular1 kuramsal olarak analiz edebilen, degerlendirebilen ve yorumlayabilen,
caligmalarinda bilimsel aragtirma yontemlerini ve bilgi teknolojileri uygulamalarmi kullanarak etkin bir
sekilde uygulayabilen, Bilgisayar Bilimleri alaninda edindigi teorik bilgiler dogrultusunda yeterli ve yetkin
caligmalar yiiriitebilen, yiiriittiigii caligmalarla kullanilabilir ger¢ek diinya problemlerine yonelik
uygulamalar gelistirebilen 6grenciler yetistirmektir. Toplumumuza en az bir yabanci dilde fikirlerini yazili
ve s0zlii olarak ifade edebilen, problem ¢dzme, zaman yonetimi, kaynak yonetimi, ¢aligma disiplini ve
iletisim becerilerinde basarili, bireysel olarak ¢alisma gergeklestirebilecek yeterlikte, ayni zamanda ekip
icerisinde galigsabilme ve sorumluluk alabilme davramsi gelismis bireyler kazandirmaktir. Program Egitim
Hedefleri (PEH/PEO) Yazilim Miihendisligi programinin misyonuna gore, asagidaki program egitim
hedefleri mezunlarimizin mezun olduklar1 birkag y1l iginde elde etmeleri beklenen kariyer ve mesleki
basarilardir: 1. Problemleri tanimlamak, analiz etmek ve ¢dzmek i¢in disiplinli akil yiiriitme, elestirel
diisiinme ve uygulamali becerileri uygular. 2. Teknik bilgi, fikir ve onerileri dile getirmek igin sozli ve
yazili olarak etkili bir sekilde iletisim kurar. 3. Mithendislik teknolojisi uygulamalarmin profesyonel, etik
ve sosyal sorumlulugunu goz 6niinde bulundurul 4. Etkin bir sekilde hareket edin, bagimsiz olarak
diistiniin ve tiyelik veya liderlik roliinde ekip ortaminda isbirligi igcinde ¢alisir. 5. Surekli kendini
gelistirme ve yasam boyu 6grenme dahil olmak tizere profesyonel gelisime aktif olarak katilir. Bilimsel
dergi ve yayinlari takip ederek bilimsel diisiinme temelinde sorgulayici tutuma sahip, evrensel degerler
cercevesinde, toplumsal olaylar1 anlayabilme ve degerlendirme ve katilimda bulunabilme davraniglarim
ilke edinmis, yagsamboyu 6grenme felsefesinin gereklerini benimsemis, farkindalik diizeyi yiiksek ve
medeni cesaret sahibi mezunlar vermektir.

Bolimun Hedefi

Hizla ilerleyen teknolojinin ve bilgi teknolojileri alaninda yasanan gelismelerin yakindan takip edildigi
Bilgisayar Miihendisligi’nde hedef; 6grencileri mezuniyetleri sonrasinda bu alandaki gelismelere uyum
saglayabilecek bilgi ve donanima sahip olarak yetistirmektir.

Hizla gelisen bilgisayar teknolojini takip edebilme, analitik diisiinme ve ¢oziim liretme becerisi
kazandirilmis mezunlar, is diinyasinda var olan sistemlerin devamliliini basartyla saglayabilmektedir.
Ayn1 zamanda yeni projeler iiretebilme kabiliyeti ve bilgisine de sahip mezunlarimiz gelecege yon verecek
teknolojilere de imza atmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii mezunlar1 ayn1 zamanda yabanci dil egitimlerini de tamamlamaktadir. En
az bir yabanci dilde yazili ve sozlii olarak kendini ifade etme becerisi kazanan mezunlarimiz, yeteneklerini
ortaya koyan dzgiivene, bilgi birikimine, ¢alisma disiplinine ve iletisim becerisine sahiptir.

Programun Ogrenci Ciktilan

Program mezunlar asagidaki bilgi ve becerileri kazamrlar:

1. Muhendislik, bilim ve matematik temellerine dayanarak karmasik mithendislik
problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi

2. Halk sagligi, giivenligi ve refahiin yani sira global, kiiltiirel, sosyal, ¢cevre ve
ekonomik faktorleri dikkate alarak belirli ihtiyaglar1 karsilayan ¢oziimler Uretmek
icin mithendislik tasarimini uygulama becerisi

3. Cesitli paydaslarla etkili bir sekilde iletisim kurma becerisi

4. Miihendislikte etik ve profesyonel sorumluluklari tanima ve mithendislik
cozumlerinin global, ekonomik, ¢evre ve toplum ile ilgili baglamlarindaki etkisini
dikkate alarak bilingli kararlar verme yetenegi
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5. Uyelerinin birlikte liderlik sagladigy, isbirlikgi ve kapsayici bir ortam yarattigi,
hedefler belirledigi, gérevleri planladigi ve hedefleri karsiladigi bir ekipte etkili bir
sekilde ¢alisabilme becerisi

6. Uygun deney tasarlama ve yiritme, verileri analiz etme ve yorumlama ve sonuca
varmak i¢in miithendislik esaslarini uygulama becerisi

7. Uygun 6grenme stratejilerini kullanarak gerektiginde yeni bilgi edinme ve
uygulama yollarimni bulma becerisi

4. Asagida yer alan bashklarm yazimi igin Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar: kullanilmalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Akademik birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yakiasimlar: uygulanmal, i¢ kalite
giivence mekanizmalarini olugturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Kurumsal doniisiimii saglamak adina Kalite Koordinatorliigii birimine dogrudan bagh Fakiilte Kalite Koordinatorii
bulunmaktadir. Fakiilte Kalite Koordinatorii, haftanin belirli giinlerinde Kurum Fakiilte Koordinatorliigii tarafindan
diizenlenen toplantilara katilmakta ve iletisimi saglamaktadir. Kurum Kalite Komisyonu
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-kalite-komisyonu-106206 internet adresinden herkesin erisimine acik bir
sekilde sunulmaktadir.

Boliimde ise kalite ¢alismalar1 Boliim Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Bilgisayar Miihendisligi Boliim
Komisyonlar1 Boéliim web sayfasinda https:/panel.gelisim.edu.tr/assets/2025/dokumanlar//2024-2025-komisyon-
cizelgesi 7d627f2d15db44178251dfa277605c7f.pdf herkese acik bir sekilde ilan edilmekte ve erisimi saglanmaktadir.
Egitimle ilgili kalite iyilestirme kapsaminda Bilgisayar Miihendisligi Boliimii uluslararasi akreditasyon kurulusu olan

ABD merkezli olan “Accreditation Board for Engineering and Technology” (ABET) tarafindan 2019 yilinda akredite
edilmis ve siiresinin uzatilmasi icin pandemi déneminde yiiriitiillen calismalar neticesinde 30 Eyliil 2025 tarihine kadar
akredite saglanmistir. 17-19 Kasim 2024 tarihleri arahginda Bilgisayar Miihendisligi Béliimiimiiz, Syracuse
Universitesi'nden gelen ABET komite (yesi Prof. Dr. Prasanta K. Ghosh tarafindan detayh bir incelemeye tabi tutuldu.
Programimizin uluslararasi standartlara uygunlugu, egitim miifredati, laboratuvar altyapisi, 6@retim kadrosu,
ogrencilerimizin yetkinlikleri ve mezunlarimizin sektordeki basarilari gibi pek cok kistas titizlikle degerlendirildi. Prof.
Dr. Prasanta K. Ghosh, ziyareti sirasinda 6gretim iiyeleri ve dgrencilerimiz ve mezunlarimzla birebir goriismeler
gerceklestirdi. Goriismeler netcisinde Akreditasyonun 2 adet “Consern”-Kayg ile 6 yil daha uzatilmasina karar
verilmistir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

(Kurum ve akademik birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (vasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim, geleneklier,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastiridmasi, modelin kurumsalligi ve stirekliligi
yerlegmis ve benimsenmistir.

Akademik birim yoneticilerinin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun ve akademik birimin akademik ve idari
camiasiyla iletisimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tamimlari, is akus siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadwr;, ayrica bunlar
yayimlanmug Ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmugtir.)

Birim yoneticilerinin calisma tarzi, yetki ve sorumluluklar: ile kurum ve birimin akademik ve idari camiasiyla olan iletisimi,
hedeflenen kurum kimligiyle uyumlu sekilde yerlesmis ve benimsenmistir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimiindeki gorevler, Boliim
Komisyonlari listesinde ve organizasyon semasi icerisinde acik¢a tammmlanmis olup, gorev ve sorumluluklar bu dogrultuda yerine
getirilmektedir (A.1.1.1)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence stireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

07 | 1 | Kurumun ve akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
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Olo Kurumun ve akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
Kurumun ve akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini

Sk kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ol Kurumun ve akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

EK-A-1.1.1 YONETISIM MODELI VE ORGANIiZASYON TABLOSU

EK-A-1.1.2 2024 BAHAR OGRENCi BASARI ORANI

EK-A-1.1.3 HAZIRAN 2024 DIS PAYDAS TOPLANTISI

* Yonetisim modeli ve organizasyon semast

» Akademik birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin1 uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

* Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Not: 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununda gecen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir. ‘

A.1.2. Liderlik

Akademik birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yam swra; yetki paylagimn, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari akademik birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmugstur.

Liderlik siire¢leri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Boliim Bagskam: Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan OZTAS

Boliim Baskan Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Tarik ARABACI

Boliim Komisyonlar: olusturulmus ve her bir komisyon icin baskan atamasi yapilnstir.

Belirli araliklarla Dekanhik tarafindan diizenlenen Béliim Baskanlar1 Toplantilar1 araciigiyla, Rektorliikten gelen
diizenleme ve faaliyet talepleri etkin bir sekilde Boliim Baskanlarina iletilmektedir. Boliim Baskanlari, bu toplantilarda
edindikleri bilgileri Boliim 68retim elemanlar1 ile paylasarak onlar1 bilgilendirmekte ve siireci seffaf bir sekilde
yonetmektedir. Bilgisayar Miihendisligi Boliim Baskani, kendisine iletilen konular1 Boliim Toplantilarinda giindeme
getirerek ogretim elemanlarinin goriislerini almakta ve bu sayede etkin bir koordinasyon Kiiltiiriiniin B6liim icerisinde
olusmasim saglamaktadir. Boliim Baskani, kurumun degerleri, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda yetki paylasim,
iliskilerin yonetimi, zaman yonetimi, kurumsal motivasyon ve stresin dengeli bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir.
Her egitim-6gretim donemi basinda, Boliim komisyonlar: olusturularak, her bir komisyonun ilgili gérevleri ylrutmesi
saglanmakta ve boylece kurumsal motivasyonun dengeli bir sekilde dagitilmas1 hedeflenmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi ile Rektorliik arasindaki iletisim, belirli bir hiyerarsi diizeni i¢inde yiiriitiilmektedir. Rektorl ik
tarafindan alinan Kkararlar veya talep edilen uygulama ve faaliyetler, dncelikle Dekanhk/Miidiirliiklere iletilmekte,
ardindan Dekanhk/Miidiirliikkler bu konular1 Béliim/Program Baskanlar1 toplantilarinda giindeme getirerek
paylasmakta ve fikir ahsverisinde bulunmaktadir. Bilgisayar Miihendisligi Bolim Baskanhgi, gerekli goriilen
durumlarda Béliim Kurulu toplantilar: diizenleyerek bu konular1 6gretim elemanlariyla paylasmakta ve Boliim icindeki
goriisleri dikkate almaktadir. Bu yap1 sayesinde, iistten alta dogru isleyen etkili bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Béliimde yiiriitiilen her tiirlii faaliyetin belirli standartlara sahip olmasi dolayisiyla Birimde Kalitenin icsellestirilmesi
icin de caba sarf edilmektedir. Ornegin, 6grencilerimizin bitirme projelerini hazirlayabilmeleri icin Bolimiimiizce
“Bitirme Projesi Hazirlama Klavuzu” hazirlanmis ve béliim web sayfamuzda formlar ve belgeler sekmesinde
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar//igu-mmf-bm-bitirme-projesi-

kilavuzuv530092024 e4800b168eea4591bb75c15ff02a4813.pdf 6grencilerin erisimine sunulmustur. Ekran goriintiisii
asagida sunulmustur. Boylece tiim 6grencilerin aym bicimsel formatta tezlerini hazirlamalar1 ve aym zamanda aym

prosediirleri izleyerek islemlerini tamamlamalari saglanmaktadir.
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Kalitenin saglanabilmesi i¢in, 6grencilerin egitim aldiklar1 kurumdan ihtiya¢ duyduklar: bilgiye istedikleri anda ve hizda
ulasabilmeleri, ayrica sunulan olanaklardan esit ve seffaf bir sekilde faydalanabilmeleri gerekmektedir. Bu kapsamda,
Béliimiimiizde 6grencilerimizi ilgilendiren toplantilar, is olanaklari, etkinlikler ve 6nemli haberler gibi duyurular, b6liim
web sayfasinda paylasilmaktadir. Boylece, esitlik ve seffafhk ilkesi uygulamirken, giincel bilgilere hizhi erisim
saglanmasina da 6zen gosterilmektedir

Ogrenci

Tez Yazim Kilavuzu

Stqj Bilgilendirmesi

Darwgman Bilgileri ve Saatleri

Ogrenci E-Posta Girisi

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

Erasmus+ Ogrenci Degisimi

Yonetrnelikler

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

= |2 Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltliriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

0Ols Akademik birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriinin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ola Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

EK-A-1.2.1 Béliim Kalite Komisyonu Haziran Dénem Sonu Degerlendirme Toplantis1 Karar Ornegi (Karar
No 2024-08 03 Ogrenci Basar1 Durumlarimin Degerlendirilmesi

EK-A-1.2.2 Béliim Kalite Komisyonu Haziran Dénem Sonu Degerlendirme Toplantist Karar Ornegi (Karar
No 2024-08 03 Akademisyen Performans Analizi

EK-A-1.2.3 Ogrenci Anketi Sonuglar

- Kalite glivencesi kiltiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

- Yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek igin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari
ve bagli iyilestirmeler

- Akademik birimdeki kalite kiiltiirtiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve
bagli iyilestirmeler

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma
iliskin kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
kurumun gelecege hazir olmasim saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardwr. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda akademik birimi doniistiirmek itizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanir ve

Akademik Birim I¢c Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.



kurumsal ozgiinliigii giiclendirir.

Her egitim-ogretim donemi baslangicinda diizenlenen Fakiilte Akademik Kurulu toplantisinda, yiiksekogretim
ekosisteminde meydana gelen degisimler, kiiresel egilimler, ulusal/uluslararasi hedefler ve paydas beklentileri ele
alinarak, rektoriin aciklamalar1 dogrultusunda yeni donemin acihst yapilmaktadir. Bu toplanti, tim 6gretim
elemanlariniin kurumun mevcut durumunu degerlendirmelerine ve gelecekteki beklentiler hakkinda bilgi sahibi
olmalarina imkan saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim y6netimi bulunmamaktadir.
X | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
O | 3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.
0Ol a Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.
O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar

EK-A-1.3.1 Bilgisayar Miihendisligi Degisim Yonetim Modeli
EK-A-1.3.2 Degisim Plan Ornegi ve Yol Haritasi

+ Degisim yonetim modeli

+ Degisim planlari, yol haritalart

+ Gelecek senaryolari

+ Kiyaslama raporlari

« Yenilik yonetim sistemi

« Degisim ekipleri belgeleri

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, akis semalart
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Akademik birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Akademik birimin ve kurumun Kalite Komisyonunun stire¢ ve uygulamalar: tanimhidir, akademik birim ¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarint degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini
etkiler.

Gorev yetki ve sorumluluklar Boliim Komisyon listelerinde tanimlanmakta ve Boéliim Kurullarinda onaylanarak Boliim web
sayfamizda yayinlanmaktadir. Boliim Komisyonlarinin yer aldigi web sayfasina agagidaki linkten ulasilabilir.
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-icerik-bolum-komisyonlari-2542663

Kurum Kalite Komisyonu iliskin bilgiler web sayfasinda agik bir sekilde yayinlanmaktadir (https:/kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-
anasayfa).

Boliim komisyonlart igerisinde ayrica ABET akreditasyon komisyonu yer almaktadir, akreditasyon stirecleri ile Boliim Bagkani

baskanliginda tiim o6gretim tiiyeleri cesitli gorevlerde bulunmaktadir. Ayrica akreditasyon igin gerekli tim kalite ile ilgili
konularda yine Kalite komisyonu destek vermektedir. Kuruma ait kalite komisyon listesi de web sayfasinda agik¢a yer almaktadir
(https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-kalite-komisyonu-106206). (A.1.4.1). 2024-2025 Ddénemi igin Bolium Kalite
Komisyonu 25.09.2024 tarihinde gergeklesen 57 nolu tutanak ile belirlenmistir. 57 nolu tutanak ve komisyon listesi A.1.4.2°de

sunulmustur.
Birim  bazinda  gerceklesen  igler,  {niversitenin ~ akademik  takvimine  uygun  olarak ilerlemektedir

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yi iiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-icerik-bolum-komisyonlari-2542663
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-kalite-komisyonu-106206

(https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-akademik-takvim). Kuruma ait 2024-2025 yili akademik takvimi A.1.4.3’te sunulmustur.
Kurum i¢ kalitesinin diger unsurlarindan biri kurumdan hizmet alan veya hizmet veren bireylerin istek veya sikayetlerinin

alinarak bununla ilgili gerekli aksiyonlarmn almmasidir. Bu amagla Kurumda Ogrenci, akademik personel, idari personel, mezun,
paydas  geri  bildirimleri ~ IGUMER  (https://igumer.gelisim.edu.tr/igumer-giris) ~ (A.1.4.4) ve  QDMS
(http://gms.gelisim.edu.tr/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx) (A.1.4.5) sistemi iizerinden almmmaktadir. Sisteme gelen dilek,
sikayet ve oneriler bu sistem {izerinden ilgili ilgili Birimin QDMS sistemine diismektedir. Gelen talep/sikayetler dgrencilerle
veya Birime ait personel ile ilgiliyse Fakiilte QDMS sistemi tizerine diismektedir. Bu sisteme erisim yetkisi olan yonetici personel
konuyu ilgili Boliim Baskanma iletilerek Boliim Baskanmm konuyla ilgili gerekli tedbirleri almasi ve 6grenciye/ogretim
elemanina cevap yazmasi istenmektedir. . Sisteme gelen dilek, sikayet ve dneriler bu sistem iizerinden ilgili ilgili Birimin QDMS
sistemine diismektedir. Gelen talep/sikayetler 6grencilerle veya Birime ait personel ile ilgiliyse Fakiilte QDMS sistemi iizerine
diismektedir. Bu sisteme erisim yetkisi olan ydnetici personel konuyu ilgili Bolim Baskanma iletilerek Bolim Baskaninin

konuyla ilgili gerekli tedbirleri almasi ve 6grenciye/6gretim elemanina cevap yazmasi istenmektedir.
Diizenli araliklarla i¢ ve dis paydaglarla birlikte toplantilar gergeklesmekte, hem boliim ihtiyaglari hem de sektor beklentileri
konularinda gériis alisverisinde bulunulmaktadir. Paydas Katilimina iliskin Toplant: Tutanag1 A.1.4.6’da sunulmustur.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)
O

Akademik birimin tanimlanmus bir ig kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

OO x| O
al sl w| |k

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

EK-A.1.4.1 Kurum Kalite Komisyon L.istesi

EK-A.1.4.2 Boliim Toplant1 Tutanag ve Kalite Komisyonu
EK-A.1.4.3 IGUMER

EK-A.1.4.4 QDMS

Paydas katihmna iliskin belgeler

EK-A.1.4.5 Paydas Katihmina iliskin Toplanti Tutanag
EK-A-1.4.6 Kalite Gilivencesi Rehberi
EK-A-1.4.7 Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarn nasul kullanilacag tasarlanmugstir, erisilebilir olarak
ilan edilmigtir ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak atilmaktadir. Akademik birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir, bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal ozerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlular: nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Akademik birimin bolgesindeki dis paydagslar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Kamuoyu  bilgilendirme,  kurumun  ana  web  sayfasi  (gelisim.edu.tr) ve  bolim  web  sayfasi
(https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-bilgisayar-muhendisligi) araciligiyla ger¢eklesmektedir.
Boliim web sayfasi, web sayfasi sorumlusu tarafindan diizenli araliklarla kontrol edilip glincellenmektedir. Bu surecle ilgili

duyurular ve gerekli egitimler, halkla iligkiler veya genel sekreterlik tarafindan web sayfasi sorumlularina iletilmektedir

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sireciyle uyumlu olan segilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

= | 2 Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimli
stiregler bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yi iiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-akademik-takvim
https://igumer.gelisim.edu.tr/igumer-giris
http://qms.gelisim.edu.tr/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx
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Akademik birim tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarimni
isletmektedir.

0Ol a Akademik birimin Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas

goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

EK A-1.5.1 Web Sayfas1 Haber Ornekleri

- Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler

- Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama &rnekleri

- I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri

- Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalaria
iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Akademik birim; kurumun vizyon, misyon ve amacimi gerceklestirmek tizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve
kamuoyuyla paylasmalidir.

Akademik birim; kurumun vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik
amagclarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarmi izleyerek degerlendirmeli ve
kamuoyuyla paylasmalidir.

Kurumun stratejik amaglart ve hedefleri, vizyon, misyon ve amaglar dogrultusunda hazirlanarak, kamuoyuna agik bir sekilde
kurumun web sayfasinda yayimlanmaktadir (https://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/handle/11363/7297). Stratejik plan
kapsaminda, performanslarla ilgili sonuglar da seffaf bir sekilde ilan edilerek kamuoyuyla paylasiimaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Akademik birimin ve kurumun misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmustir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilr. Kuruma
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi politikast vardwr, paydaslarin goriisii alinarak
hazirlanmustir. Politika kurum ¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yénetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve akademik birimlere erisimi aciklanmistir. Aymi sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalar: vardir ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri
sunulabilir.

Birimin  misyon ve  vizyonu, Bolim  Kurullarinda  goriigilerek  tanimlannus ve  web  sayfasinda
(https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-bilgisayar-muhendisligi-bilgi) yayimlanmistir (A.2.1.1). Bu misyon ve vizyon,
birime 6zgii olarak belirlenmistir. Birime ait 6zel politikalar bulunmamakla birlikte, birim, kuruma ait politikalara (6rnegin,

egitim politikasi, uluslararasilagma politikast vb.) uyum saglamaktadir. Kuruma ait politikalara da website {izerinden
(https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-politikalar) erisim saglanabilmektedir. Bu sayfada, kurumun Kalite Politikas1 (A.2.1.2),
Uluslararasilagma Politikas1 (A.2.1.3), Yonetisim Politikas1 (A.2.1.4) ve Egitim Politikas1 (A.2.1.5) gibi baslica politikalar1 yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sireciyle uyumlu olan segilmelidir)
0 | 1 | Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadur.

O
X | 3 | Kurum ve akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
O

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yi iiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-bilgisayar-muhendisligi-bilgi
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-politikalar

‘ O ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.1. Birimin misyon ve vizyonunu gosteren web sayfas1 goriintiisii
A.2.1.2. Kurumun Kalite Politikas1

A.2.1.3. Kurumun Uluslararasilasma Politikasi

A.2.1.4. Kurumun Yonetisim Politikas1

A.2.1.5. Kurumun Egitim Politikasi

« Misyon ve vizyon

- Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

- Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

- Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda arastirma vurgusu,
arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

- Politikalarm izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlular: bulunmaktadir, tiim paydaglarin gériisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir.
Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli énlemler alinmaktadir.

Kurumun = stratejik  plani, herkesin erisimine ac¢ik bir sekilde kurumun web sayfasinda sunulmaktadir
(https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-stratejik-plan). I¢ ve dis paydaslarin katilimiyla hazirlanan bu stratejik plan, iiniversitenin
gelisimini ve ulusal ile uluslararasi diizeydeki degisimleri, firsatlar1 ve tehditleri detayli bir sekilde degerlendirme imkani
sunmustur. Hazirlik siirecinde, {iniversite yoneticileri, akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler, mezunlar ve dis paydaslar, kurul
ve komiteler araciligiyla siirece aktif bir sekilde dahil edilmistir.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.
X | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Akademik birimin buttnsel, tum akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef
ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar vardir.

0|3

Kurum uyguladigi stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

0|4

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiimiiz olarak 5 yillik stratejik hedefimiz ABET EAC akreditasyonunu almaktir.
Kamtlar
EK-A-2.2.1 Stratejik Amac¢ Gelistirme Siireci

- Stratejik hedef akademik birim tarafindan gelistirilme siireci

+ Performans raporlar1

« Kurumun stratejik hedef planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dig paydas katilimini gésteren
kanitlar

« Stratejik hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gosteren kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Not: PERFORMANS GOSTERGELERI VE HEDEFLER TABLOSU doldurulmasi gerekmektedir. 2023 Yili igin
gerceklestirilmeyen hedeflerin, hangi eylem planlarinda uygulanmadigi belirtilecek olup, Excel tablosunda bulunan

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yi iiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.



“Yapilamayan Aksiyonlar Ve/Veya Gergeklesmeme Nedeni” kutucuguna eklenecektir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Akademik birim, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklart ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir

Rektorliikten Dekanlik/Miidiirliiklere ve oradan alt birimlere kadar uzanan hiyerarsik yapi, kurumun bilgi sistemleriyle
koordineli bir sekilde siiregleri yonetmek {izere sistematik bir diizene sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun ve akademik birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir. Akademik ve idari akademik birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim sureclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi gtivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmigtir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)
X | 1 | Kurumda ve akademik birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim

o2 . .
sistemleri olusturulmustur.

Kurum ve akademik birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

O | 4 | Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler kurumda herkes
tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-
idari) memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistivilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar: degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Insan Kaynaklar1 yonetimi ile ilgili siireglere birim web sayfasindan erisilebilmektedir (https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-
ilgili-yonetmelik-ve-kanunlar) (A.3.2.1). Ogretim elemanlarmin ise alim ve atama siirecleri, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu
cercevesinde, Devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki atama kosullart dikkate alinarak yiiriitilmektedir. Bu siireglerde egitim ve
liyakat, oncelikli kriterler olarak belirlenmistir. 2024 yilinda yayinlanmig bir 6gretim elemani/iiyesi ilant 6rnegi A.3.2.2°de
sunulmustur.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sireciyle uyumlu olan segilmelidir)
X | 1 | Akademik birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimlt siiregler bulunmaktadir.

Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde
yuratilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O3

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
A.3.2.1 Akademik personel IK yonetimi prosediirii
A.3.2.2 2024 yil1 akademik personel alimi ilan drnegi

A.4. Paydas Katilinm

Akademik birim, i¢ ve dis paydaslarinn stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yi iiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-ilgili-yonetmelik-ve-kanunlar
https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-ilgili-yonetmelik-ve-kanunlar

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilinm

I¢ ve dis paydagslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalar: tammlanmistir. Gergeklesen
katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ézellikle
ogrenci ve dig paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagly iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Universitemiz kalite siiregleri kapsaminda, geri bildirim toplamak amaciyla i¢ paydas anketleri diizenlenmektedir. ig
paydaslardan biri olan dgrenciler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden karsilarina c¢ikan ders anketlerini doldurarak geri
bildirimlerini iletmektedir. Calisanlar igin hazirlanan i¢ paydas anketleri ise her yil sonunda e-posta yoluyla akademik ve idari
personele gonderilmekte ve cevaplanmasi talep edilmektedir. Bu sayede, ¢alisanlar ve 6grencilerden alinan geri bildirimlerle
birimlerdeki kalite diizeyinin artirilmast hedeflenmektedir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilmini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

= |2 Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve

uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadur.

O | 4 | Paydas katilim mekanizmalarim isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

EK-A-4.1.1 Dis Paydas Anketi

« Akademik birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iliskin kanitlar
- Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araclar1 ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

« Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

« Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar: paylagiimaktadir. Kullamlan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi,
verilerin tutarl ve temsil eder olmast saglanmistir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,
agrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigr denetlenmektedir.

En énemli i¢ paydaslardan biri olan dgrencilerin, Universite, Fakiilte ve Boliim genelindeki diisiincelerini 6grenmek ve derslerin
kapsami ile islenisine iliskin goriig, degerlendirme ve Onerilerini almak amaciyla her yariyil sonunda her ders icin anketler
uygulanmaktadir. Ogrencilerin doldurmasi gereken bu anketler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden erisilebilir durumdadir.
Ogrenciler, http:/obis.gelisim.edu.tr/login.aspx adresinden kendi kullanict adi ve sifreleriyle giris yaparak bu anketleri
doldurmaktadir.

Anketlerden elde edilen veriler, egitim amaglariimn giincellenmesi amaciyla degerlendirilmektedir ve sonuglar 6gretim tiyeleriyle
paylasilmaktadir. Bu veriler, Egitim Amaclarmin ve Program Ciktilarmin glincellenmesinde bir girdi olarak kullanilmaktadir.
Anket sonuglarina, Boliim Bagkani Personel Sistemi iizerinden erisebilir ve donem sonunda bu sonuglar Boliim Kurullarinda
goriisiiliir. Ogrencilerin verdigi yanitlarin ortalamasi, Boliimce belirlenen esik diizeyin altinda kalirsa, ilgili 6gretim elemanina
bu konuda tedbir almasi i¢in tavsiyede bulunulmaktadir.

Bunun yani sira, her yil i¢ paydas olarak belirlenen sinif temsilcisi 6grencilerle yapilan paydas toplantilarinda, egitim ve okul ile
ilgili goriis ve geri bildirimleri alinarak stireclere katki saglanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

= | 2 Akademik birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,

program, 6grenci is ylikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olugturulmustur.

O | 3 | Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yi iiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


http://obis.gelisim.edu.tr/login.aspx

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasima iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.4.2.1 Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilinn igin tutanak 6rnegi

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendji yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve ¢alismalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli
olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadur.

IGU'niin Mezun Takip Sistemi (https:/metsis.gelisim.edu.tr/) ve Kariyer Merkezi (https:/kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-
anasayfa) bulunmaktadir. Mezun Takip Sistemi, mezunlarimizin istihdam bilgilerini toplamakta ve bu veriler, kurumun gelisim

stratejilerinde kullanilmaktadir. Bu sistemler ile birlikte mezunlarla olan iletisimi giiglendirmeyi ve kariyer gelisimlerine yonelik
destek saglamayr hedeflemektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite givence sireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

X
O | 3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
O
O

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamnitlar
A.4.3.1 Mezun izleme sistemi ekran gorintusi
A.4.3.2 Kariyer gelisim sistemi ekran gorintiisi

Not: Mezun bilgileri EK-1 Mezun Takip Sistemi Listesine islenmelidir.

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini
olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

Erasmus+ programi, {niversitemize kayitli Ogrencilerin uluslararast O6grenci degisim programlarindan faydalanarak
uluslararasilasmayt desteklemektedir. Bu program kapsaminda, &grencilerin yurt disinda ayni diizeydeki yiiksekdgretim
kurumlarmdan aldiklar1 ders veya uygulamalarin kredileri, ilgili yonetim kurulu karari ile kayitli olduklari diploma
programindaki ders yiikiimliiliikleri yerine sayilmaktadir. Ayrica, &grencilerin Universitedeki kayitlari, yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarinda bulunduklari siire boyunca devam etmekte ve bu siire egitim-6gretim siiresinden sayilmaktadir.
Erasmus+ cercevesinde Ogrencilerimizin ve Ogretim elemanlarimizin 6grenim, ders verme ve staj hareketliliklerinden
yararlanmasi tesvik edilmekte; bu dogrultuda bilgilendirme ve tanitim toplantilar1 diizenlenmektedir. Ozellikle, Erasmus
programindan donen 6grencilerimizin edindikleri deneyimleri paylagsmalari, diger 6grencilerin katilimini tegvik etmede dnemli
bir rol oynamaktadir.

Boliim 6grencilerimiz, Erasmus+ programindan 2016-2017 Egitim Yilindan itibaren aktif olarak yararlanmaya baglamis olup,
2024 takvim yil1 igerisinde bu programdan faydalanan 6grenci sayist 1 olmustur.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistiv. Kurumun uluslararastlasma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi, Kurumun Uluslararasilasma Politikas1 (https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-
uluslararasilasma-politikasi)(A.5.1.1) cercevesinde gergeklestirilmektedir. Bu politikanin temel hedeflerinden biri olan
“Ogrencilerin, 6gretim iiyelerinin ve idari personelin yurtdis1 6grenim gérme, staj ve egitim alma hareketliliklerini artirmak”
maddesi, boliimiimiiz tarafindan basariyla uygulanmaktadir. Her yil diizenli olarak Erasmus+ programindan yararlanan
ogrencilerimiz bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas

alinarak hazirlanmigtir.



https://metsis.gelisim.edu.tr/
https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://gelisim.edu.tr/icerik/uluslararasilasma-politikasi

Erasmus+ programi kapsaminda, her bir 6grencinin sirecte ihtiya¢c duyabilecegi rehberlik ve destegi saglamak amaciyla bir
Ogretim Uyesi komisyon tarafindan gorevlendiriimektedir. Gorevlendirilen 6gretim Uyesi, 6g8rencinin basvuru, ders secimi,
akademik uyum ve siirec yonetimi gibi tim asamalarda karsilasabilecegi zorluklari asmasinda aktif bir rol Gstlenmekte ve gerekli
yonlendirmeleri yaparak &grencinin bu siireci basarili bir sekilde tamamlamasini desteklemektedir. Ogretim (Uyesi
websayfasinda kamuoyuna acik halde duyurulmaktadir (A.5.1.2) (KOMiSYON LiNK)

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

= |2 Akademik birimin uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisma iliskin planlamalar

bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

O | 4 | Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamnitlar
A.5.1.1 Kurumun uluslararasilagsma politikasi
A.5.1.2 Birimin Erasmus + web sayfasi

Not: Uluslararasi Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 ¢alismalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme
adimlarimin kamitlar vardir.

Erasmus+ program kapsaminda, her yil bir dnceki yil gergeklesen 6grenci sayisinin {izerine ¢ikilmasi ve daha fazla 6grencinin
uluslararasi deneyimlerden yararlanmasi hedeflenmektedir. Bu hedef, boliimiimiiziin uluslararasilasma politikasi dogrultusunda
strddrdlebilir bir gelisim anlayisini yansitmaktadir.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Kurum ve akademik birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
O | 4 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

A.5.2.1 Birimde Erasmustan yararlanan 6grenci sayilari

Not: Degisim Programina katilim saglayan 6grenci, akademik ve idari personel bilgileri EK-2 Degisim Programi Katilimci
Listesine islenmelidir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarimi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme
ciktilarma uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak
degerlendirmeli ve glincellemelidir.

Bilgisayar Miihendisligi Ogretim Programi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesime (TYYC) uygun olarak
yuriitiilmekte ve bu ¢erceve ile program arasindaki iliski (https://gbs.gelisim.edu.tr/tyyc-program-kazanimlari-iliskisi-3-35-1)
tanimlanmaktadir.

Program c¢iktilariin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi siirecinde, derslerin egitim amaglari ile program ¢iktilarmin eslestirilmesi
saglanmaktadir. Bu kapsamda, sinavlarda sorulan her bir sorunun hangi program ¢iktisini dlgmeye hizmet ettigi belirlenmekte

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yi iiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.




ve 0grencilerin aldiklar1 puanlara gore hangi program ¢iktisina ne 6l¢lide ulasildigr nicel verilerle tespit edilmektedir. Ayrica,
elde edilen bu veriler bir dnceki donem ile karsilastirilarak degerlendirme yapilmakta ve siirekli iyilestirme siirecine katki

saglanmaktadir.
Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi 9 Mayis 2024 tarihi ve TR0030024768 yeterlilik kodu ile Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi — TYC’ ye yerlestirilmistir.  (https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/bilgisayar-muhendisligi-lisans-diplomasi-

TR0030024768.html)

B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1

Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilar (kazanimlary) olusturulmug, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmigtir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu g6z éniinde bulundurulmugtur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal
cekirdek programi, varsa élciitler (Grnegin akreditasyon élgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazammlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgik¢ca belirtmektedir. Program ¢iktilarimin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmustr, ozellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarimin ve gerekli égretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirlabilecegi tamimhdr. Programlarin tasarininda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

Programin egitim amagclar1 ve Ogrenme ¢iktilari, Bolim web sayfasinda (https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-3-9-35-1)
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmistir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyum, miifredatta yer
alan her bir dersin igeriginde detayli bir sekilde tanimlanmistir (B.1.1.1).

Program yeterlilikleri belirlenirken iniversitenin misyon ve vizyonu dikkate alinmaktadir. Bu yeterlilikler, web sayfasinda
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmistir (https://gbs.gelisim.edu.tr/programin-ogrenme-ciktilari-3-35-1) (B.1.1.2).

Bilgisayar Miihendisligi ABET tarafindan akredite edilmis bir Boliimdiir ve ABET olgiitlerine gore hazirlanan ders bilgi
paketlerine https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-bilgisayar-muhendisligi-mufredat web adresindeki "ABET igerik"
sekmelerine tiklanarak erisilebilir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan
gbzden gecirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite givence sireciyle uyumlu olan segilmelidir)
O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini igeren

X2 taniml1 stirecler bulunmaktadir.

Ols Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay gerceklesen programlar, programlarin amag
ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.

Ola Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamitlar
B.1.1.1TYYC ile uyumu gosteren ders bilgi paketi drnegi
B.1.1.2 Bilgisayar Miihendisligi Program Yeterlilikleri

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanmimlidir. Ders dagiliminda ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar
ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimet bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders,
alan-alan dist ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farki disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapiimaktadir.

Bilgisayar Mihendisligi programimdaki derslerin yiiriitiilmesinde, kadrolu 6gretim iiyelerinin temel sorumlulugu program
kapsaminda verilen dersleri gergeklestirmektir. Zorunlu derslerin biiylik bir bolimi bolim o6gretim {iyeleri tarafindan
yurutilmektedir. Bununla birlikte, temel fen bilimleri dersleri, bolim dist se¢gmeli dersler ile bazi zorunlu ve segmeli dersler,
Universitenin diger boliimlerinden veya fakiiltelerinden gorevlendirilen 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Arastirma
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/bilgisayar-muhendisligi-lisans-diplomasi-TR0030024768.html
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/bilgisayar-muhendisligi-lisans-diplomasi-TR0030024768.html
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-3-9-935-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-3-9-35-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/programin-ogrenme-ciktilari-3-9-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/programin-ogrenme-ciktilari-3-35-1
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-bilgisayar-muhendisligi-mufredat

gorevlileri ise lisanststl egitimlerine devam ederken bilgisayar uygulamali derslerde, smav gozetmenliklerinde, komisyon
calismalarinda ve arastirma projelerinde destek saglamaktadir.

Donem sonunda gerceklestirilen Boliim Kurulu toplantilarinda, bir sonraki dénem igin bdliim 6gretim elemanlar: arasinda esit
ders yiikli paylasimi ilkesi dogrultusunda ders gorevlendirmeleri konusunda fikir aligverisi yapilmaktadir. Bu siiregte ders
dagilimi, Ogretim elemanlarmin deneyimi, uzmanlik alanlari, daha once verdikleri dersler gibi kriterler g6z Onunde
bulundurularak degerlendirilmekte ve kararlastirilan ders dagilimlar1 Boliim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir (B.1.2.1).
Planlanan bu dagilim, akademik takvim dogrultusunda Dekanlik aracilig1 ile kesinlestirilmektedir.

Bilgisayar Miithendisligi miifredatinda 3 sosyal segmeli, 6 boliim se¢meli, 2 boliim dist segmeli, 2 zorunlu yaz staji, 2 bitirme
projesi ve 37 zorunlu ders bulunmaktadir. Bu derslerin kredi yiik dengesi, ABET akreditasyon olgiitleri dogrultusunda
tanimlanmistir. Bolim miifredatina web sayfast (https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-bilgisayar-mufredat)
tizerinden erisilebilir ve miifredatin kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsati sundugunu kanitlayan bilgilere ulasilabilir
(B.1.2.2).

Miifredattaki ders sayisi ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirmalarma olanak
taniyacak sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda, 4. smiflarm 2024 yil1 giiz yariyilina ait ders programi B.1.2.3 numarali kanitta
sunulmustur. Segmeli derslerin tiim 6grenciler tarafindan alinmadigi g6z éniinde bulunduruldugunda, bu programin 6grencilerin
cesitli etkinliklere katilabilmesi igin yeterli esneklik sundugu goriilmektedir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
X | 2 | secmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren taniml siiregler bulunmaktadir.

O | 3 | Ders dagilimi dengesine iliskin taniml1 siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

O | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

EK-B-1.2.1 Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler
EK-B-1.2.2 Ders Dagilim Dengesi izleme ve Iyilestirme Yéntemleri
EK-B-1.2.3 Der Programlar

Kamtlar

+ Ders dagilimma iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

- Tlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

« Egitim komisyonu karar1

« Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazammlar: (karma ve uzaktan egitim de dadhil) tanimlanmis ve program c¢iktilari ile ders kazammlar
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanmimlarin ifade sekli 6ngériilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Ders ogrenme kazammlarinin gerceklestiginin nasul izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarn irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Not: QDMS’de yaymlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan

gbzden gecirme ve iyilestirme ¢alismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Ol 2 Ders kazanimlarimin olusturulmasit ve program c¢iktilarryla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yOontem ve
siniflamalar1 igeren taniml siiregler bulunmaktadir.

= |3 Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

O | 4 | Ders kazanimlarmnin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yi iiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-mufredat

‘ O ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

EK-B-1.3.1 ABET EAC Ciktilar1 / Béliim /Ders ¢iktilar1 kontrol tablosu

Kamitlar

« Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

« 11 Program disindan alman derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilarryla uyumunu gosteren kanitlar

« Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege
ait uygulamalr ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince dgrenci is yiikii ve kredi c¢ergevesinde degerlendirilmektedir.
Gerceklesen uygulamann niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler
de goz éniinde bulundurulmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, derslerin 6grenme kazanimlarim detayl bir sekilde
tammlamistir. Her ders icin biligsel, duyussal ve psikomotor seviyelerde belirlenen kazanimlar, program ¢iktilariyla
iliskilendirilmistir. Bu sayede, 6grencilerin mezuniyet sonrasi sahip olacaklar1 bilgi ve beceriler, ders icerikleriyle
uyumlu hale getirilmistir.

Ders Bilgi Paketleri ve Program Ciktilar: iliskisi:

Her dersin bilgi paketi, dersin amaci, icerigi, 6grenme kazanimlar1 ve bu kazanimlarin program c¢iktilariyla olan
iliskisini igermektedir. Ornegin, "Bilgisayar Miihendisligine Giris" dersi, dgrencilerin bilgisayar miihendisligi
alanindaki temel kavramlar1 anlamalarini ve bilgisayar biliminin teorik altyapisiyla iliskilendirmelerini
hedeflemektedir.

Gelisim Universitesi Paneli

Ders Ogrenme Kazanimlarinin izlenmesi:

Ders ogrenme kazanimlarmin gergeklesme durumu, g¢esitli degerlendirme yoOntemleriyle diizenli olarak
izlenmektedir. Bu yontemler arasinda ara sinavlar, 6devler, projeler ve final sinavlari bulunmaktadir. Ayrica, 6grenci
geri bildirimleri ve 6gretim elemanlarinin degerlendirmeleri de dikkate alinarak, ders igerikleri ve 6gretim yontemleri
siirekli olarak iyilestirilmektedir.

Ders Bilgi Paketlerine Erigim:

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii'ne ait tiim ders bilgi paketlerine, boliimiin web sayfasindaki miifredat boliimiinden
erisilebilir:

MMF Gelisim

Bu sayede, 6grenciler ve diger ilgililer, derslerin igerikleri, 6grenme kazanimlar1 ve program c¢iktilar1 hakkinda
detayli bilgi edinebilirler.

Ders bilgi paketleri, program ¢iktilariyla uyumlu bir egitim siireci sunmak ve 6grencilerin hedeflenen bilgi ve
becerilere ulagsmasini saglamak amaciyla diizenli olarak glincellenmektedir.

Not: QDMS’de yaymnlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan

gbzden gecirme ve iyilestirme ¢alismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence stireciyle uyumlu olan seg¢ilmelidir)

O | 1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayal olarak tasarlanmamustir.

) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siirecler® bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

00X O

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

EK-B-1.4.1 AKTS Ders Bilgi Paketleri

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/mmf/BIL105.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-bilgisayar-muhendisligi-mufredat?utm_source=chatgpt.com

EK-B-1.4.2 Ders Miifredati

Kamitlar

« AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 déhil)

- Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tanimlandigini gosteren kanitlar*

- Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasimna iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

- 11 Program disindan alman derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilartyla uyumunu gsteren kanitlar

- Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katilimmin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar

- Diploma Eki

- Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarimin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar: paydaslaria birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab.
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartismakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki geligim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Boliim Baskanligi Tarafindan Uygulanan Basar1 izleme ve lyilestirme Siiregleri

Kalite Izleme ve Basar1 Oranlarinin Degerlendirilmesi

Bilgisayar Miihendisligi Béliimii, Istanbul Gelisim Universitesi'nin kalite izleme modiilii araciligiyla, 6grenci sayilari
ve basar1 oranlar1 gibi kritik verilere erigim saglamaktadir. Bu veriler, her egitim-6gretim donemi sonunda Boliim
Kurulu toplantilarinda detayl olarak tartisiimaktadir. Ders basar1 oranlari, 6zellikle %65'in altinda kalan dersler
iizerinde yogunlasilmakta ve bu derslerin 6gretim tiyelerine yonelik gelistirme tavsiyeleri sunulmaktadir.

Secmeli Dersler ve Ogrenci Segim Ozgiirliigii

Bolimiimiiz, 6grencilere genis bir ders secenegi sunarak ilgi duyduklar1 alanlarda 6grenim gormelerine olanak
tammaktadir. Alternatif se¢meli dersler, 6grenci gruplarinin toplam sayisi ve dersin agilmasi i¢in gereken minimum
ogrenci sayisi dikkate alinarak agilmaktadir. Bu sistem, 6grencilere akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyici
esneklik saglamaktadir.

Basari Izleme Siireci

Egitim-6gretim donemi sonunda yapilan Boliim Kurulu toplantilarinda, su siiregler izlenmektedir:

Ders Basar1 Oranlariin Analizi:

Donem sonunda tiim derslerin bagar1 oranlar1 incelenmekte, 6nceki donemlerle karsilagtirmalar yapilmaktadir.
Basar1 orani diisiik olan dersler i¢in 6gretim iiyeleri ile bireysel goriismeler gergeklestirilmekte ve gelistirme onerileri
sunulmaktadir.

Anket Analizleri:

Ogrenci memnuniyeti ve ders iceriklerine yonelik yapilan anketlerin sonuglari analiz edilmektedir.

Bu sonuglara gore, 6gretim yontemleri ve ders materyalleri icin iyilestirme Onerileri gelistirilmektedir.

Periyodik Iyilestirme Onerileri:

Hem 6grenci geri bildirimleri hem de basar1 oranlar1 dikkate alinarak, boliim genelinde veya ders 6zelinde iyilestirme
planlar1 hazirlanmaktadir.

Sonug¢ ve Gelistirme Calismalar1

Bolimiimiiz, 6grenci basarisini artirmak ve 6gretim kalitesini gelistirmek adina bu analiz siireglerini diizenli olarak
yiiriitmektedir. Ogrencilerin derslerden elde ettikleri kazanimlar, diizenli geri bildirimlerle giiclendirilmekte, ayrica
Ogretim elemanlarina yonelik onerilerle kalite artirimi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Program ¢iktilarin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

X | 2 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olugturulmustur.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.



O | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

O | 4 | Program giktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

EK-B-1.5.1 Programlarin Izlenmesi ve Giincellenme Sistemi

2024 Yilina Ait Tutanaklar ve Analizler

o B.1.5.1: 2024 y1l1 B6liim Kurulu tutanaklar:.

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Akademik birim, egitim ve dgretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireglere
iligkin gorev ve sorumluluklar tammlanmistir. Egitim ve ogretim programlarimn tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi,
6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu stireglerin koordinasyonu iist yénetim tarafindan takip edilmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Egitim ve Ogretim Siirecleri

Biitiinciil Yaklasim ve Uzman Insan Kaynag

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil bir yaklasimla yonetmektedir.
Bolumiimtiz, linkte belirtildigi gibi yeterli uzman insan kaynagina sahiptir (Egitim ve Ogretim Planlama

Koordinasyon Birimi). Bu siirecler, Universite iist ydnetiminin koordinasyonunda yiiriitiilmekte ve Boliim Baskani
liderliginde, Egitim-Ogretim Planlama ve Koordinasyon Komisyonu tarafindan organize edilmektedir.

Ders Dagilimlari ve Akademik Takvim

Egitim ve dgretim siireclerinde ders dagilimlari, Boliim Kurullarinda kararlastirilmakta ve Egitim-Ogretim
Planlama ve Koordinasyon Komisyonu tarafindan hazirlanarak Béliim Baskani tarafindan Dekanliga
sunulmaktadir. Egitim faaliyetleri, kamuoyuna agik sekilde yayimlanan akademik takvime uygun olarak
yurutilmektedir.

Ol¢me ve Degerlendirme Siirecleri

Egitim ve dgretim siireglerine iliskin ilke ve kurallar, istanbul Gelisim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde acik bir sekilde tanimlanmistir. Bu yonetmelik, derslerin islenisinden sinavlara
ve 6lgme-degerlendirme siireglerine kadar tiim asamalar1 kapsamaktadir.

Program Tasarim ve Paydas Katilim

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’niin program tasarimu, i¢ ve dig paydaslarin goriis ve talepleri dogrultusunda
diizenlenmistir. Mezunlarin meslegin gerektirdigi niteliklere sahip bireyler olarak yetismesi hedeflenmis, bu amag
dogrultusunda program tasarimi giincellenmistir. Bologna Siireci ¢er¢evesinde dgrenciler, programin planlanmasi,
yiirlitiilmesi ve koordinasyonuna aktif paydaglar olarak katilmustir.

Programin Giincellenmesi ve Se¢meli Dersler
2024 yili 6ncesinde tamamlanan program tasarmmu, siirekli gelisim hedefi dogrultusunda giincellenmektedir. i¢ ve

dis paydaslarin katilimiyla Béliim Kurullar: diizenlenmekte ve yeni segmeli dersler bu kurullarda belirlenmektedir.
Bu kapsamda:

Akademik Birim I¢c Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://eopk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://eopk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-akademik-takvim

e Programin mevcut ders igerikleri giincellenmekte ve mifredata uygun hale getirilmektedir.
e Yeni se¢meli dersler, 6grencilerin ilgi alanlarina uygun sekilde miifredata eklenmektedir.

Ogrenme Kazammlari ve Egitim Hizmeti Uyumu

Boliim programlari, 6grenme kazanimlari, 6gretim programi, egitim hizmetinin verilme bigcimi (0rguin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme siiregleri arasinda uyum saglayacak sekilde
tasarlanmistir. Bu siire¢lerin koordinasyonu ve takibi, Universitenin {ist yonetimi tarafindan etkin bir sekilde
yuritilmektedir.

Sonug

Bilgisayar Miihendisligi Bolimii, egitim ve 6gretim siireclerinde 6§renci basarisini artirmak, mesleki

niteliklere sahip mezunlar yetistirmek ve giincel ihtiyaglara cevap vermek amaciyla diizenli olarak
tyilestirme ¢aligmalar1 yliriitmektedir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak ydnetmek (izere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

X | 3 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Ol a Akademik birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O |5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

B.1.6.1 Kurum egitim 6gretim planlama koordinatorliigi

B.1.6.2 Boliim Egitim-Ogretim Planlama ve Koord. Komisyonunun Organizasyon Yapist igerisindeki konumu
B.1.6.3 Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi

B.1.6.4 Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Takvime erisim goriintiisii

B.1.6.5 Ders igeriginin giincellemesi yapilmasi konusunda toplanti tutanagi

B.1.6.6 Boliim segmeli ders havuzuna, segmeli ders eklenmesi konusunda toplanti tutanagi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli ogretim,
ol¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Akademik birim, égrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmast ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; onceden tamimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh
sekilde uygulamalidir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii: Nitelikli Mezunlar Yetistirme Siireci
Ders Kataloglar ve Ogrenme-Ogretme Etkinlikleri

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, nitelikli mezunlar yetistirme hedefi dogrultusunda, ders kataloglarini her dersin
amaci1 ve kapsamina uygun olarak detayli sekilde hazirlamaktadir. Ders kataloglari, her bir dersin:

e Amaclarim,

o Iceriklerini,

e Ogrenme-6gretme etkinliklerini,

e Degerlendirme yontemlerini (vize ve final sinavlari, 6devler, projeler, quizler) agikca tanimlamaktadir.

Akademik Birim I¢c Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas

alinarak hazirlanmigtir.



Bu kapsamda, 6grencilerin yeterlilik diizeyleri, belirlenen degerlendirme araclariyla diizenli olarak olciilmekte ve
her bir dersin 6grenme ¢iktilariin hedeflenen seviyede olup olmadig kontrol edilmektedir.

Ogrenci Kabul Kosullar1 ve Yénetmelikler
Ogrenci kabul kosullari, diploma, derece ve diger yeterliliklere iliskin tiim kural ve ilkeler, istanbul Gelisim

Universitesi’nin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’nde acik bir sekilde tanimlanmustir.
Yonetmelik detaylarina buradan ulasilabilir.

Seffaflik ve Uygulama

o Ilgili yonetmelik ve yonergeler, kurumun web sitesinde kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte ve
seffaf bir bigimde uygulanmaktadir.

e Akademik birim olarak Bilgisayar Mithendisligi B6liimii, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
yeterliliklerle ilgili sureclerde tiniversite yonetmelik ve yonergelerine tam uyum gostermektedir. Bu
konularda 6zerk bir uygulama yapilmamakta, tiim siirecler Istanbul Gelisim Universitesi’nin ilan ettigi
kurallara gore yurattilmektedir.

Sonug

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 6grencilerinin akademik ve mesleki niteliklerini gelistirmek amaciyla, hem ders
iceriklerinde hem de 6lgme-degerlendirme siireglerinde kalite odakl bir yaklasim benimsemektedir. Ayrica, seffaf
ve diizenli bir yonetmelik uygulamasiyla, 6grenci kabulleri ve yeterliliklerin saglanmasi siirecinde ulusal ve
uluslararasi standartlara tam uyum gostermektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arast,
bitunleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasumlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve baghligima odaklamlmistir. Orgiin egitim surecleri; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli dgrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siirelerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin
alinmas sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Béliimii: Ogrencilerin Kisisel ve Akademik Gelisimlerinin Desteklenmesi
Ogrenci Konseyi ve Kuliipleri

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 6grencilerin kisisel ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla 6grenci
konseyi ve kuliiplerinin kurulmasina olanak saglamaktadir. Bu gruplarin ¢aligmalari, boliim programlarmin etkin
bir sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunurken, su etkinlikler diizenlenmektedir:

e Sektorden konusmacilar davet edilmektedir: Ogrenciler, sektor profesyonelleriyle tanisarak giincel
bilgiler edinmektedir.

e Teknik geziler diizenlenmektedir: Fabrikalara ve teknoloji firmalarina yapilan teknik gezilerle
ogrenciler, teorik bilgilerini pratikle birlestirme firsat1 bulmaktadir.

e Sunum becerilerinin gelistirilmesi: Derslerde 6grenciler sunum yapmaya tesvik edilerek, hitabet ve
iletisim becerileri desteklenmektedir.

Proje Temelli Ogrenme

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’nde, proje temelli 6grenme yaklasimiyla 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamali
hale getirmeleri saglanmaktadir. Bu kapsamda, 6zellikle su dersler 6ne ¢ikmaktadir:

e BIL497 Bilgisayar Projesi ve BIL498 Bitirme Projesi:
Akademik Birim I¢c Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas

alinarak hazirlanmstir.


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/azamiogrenimsuresinitamamlayanonlisansvelisansogrencileriicinsinavveuygulamaesaslariyonergesi_22_03_2023.pdf

o Bu dersler kapsaminda 6grenciler, dort yil boyunca edindikleri teorik bilgileri gercek projeler
lizerinde ¢alisarak pratikte uygulamaktadir.

o Ogrenciler, gesitli isletmelerde veya sektdr projelerinde vaka ve uygulama temelli deneyimler
kazanmaktadir.

o Bu derslere iliskin rehber ve siire¢ detaylarina bitirme projesi kilavuzundan erisilebilir.

Derslerde Arastirma ve Odev Temelli Destek

Proje temelli 6grenme disinda, diger derslerde kiigiik 6lgekli 6devlerle destek saglanmakta ve 6grencilerin
arastirma siireclerine katilimlar tesvik edilmektedir. Bu yontemlerle:

e Ogrenciler, analiz yapma ve problem ¢dzme becerilerini gelistirir.
e Akademik arastirma yapma aligkanliklar1 kazandirilir.

Ogrenme Siireclerinin Degerlendirilmesi ve Tyilestirilmesi

Ogrencilerin dgrenme siireclerinin etkinligini artirmak amaciyla, ders basari oranlar1 diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda:

e Doénemsel Degerlendirme: Ders basari1 oranlari analiz edilerek, gerekirse ders iceriklerinde veya
yontemlerinde degisiklikler yapilmaktadir.

o lyilestirme Siirecleri: Degerlendirmeler sonucunda, ihtiya¢ duyulan énlemler aliarak, dgrenme siirecleri
siirekli iyilestirilmektedir.

Sonug

Bilgisayar Miihendisligi B6liimii, proje temelli ve 6grenci merkezli 6grenme yaklagimlariyla 6grencilerin akademik
ve mesleki gelisimini desteklemektedir. Ders igerikleri ve degerlendirme yontemleri, siirekli izleme ve iyilestirme
siirecleriyle gelistirilmekte, mezunlarin mesleki yeterliliklerini artirmay1 hedefleyen bir 6grenme ortami
sunulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite givence sireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

) Ogrenme-0gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasma yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O
X | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
O
O

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar

« Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligt
EK-B.2.1 ABET Ders icerikleri
EK-B.2.2. Bitirme Projesi Kilavuzu

« Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

« Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar

- Egiticilerin egitimi program igeriginde d6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iligkin uygulamalar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve égrencilerin kendini ifade etme
olanaklar: miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar ve bazilart

stire¢ odakli (formatif) ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazammlarina ve egitim tiirlerine (orgiin,
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/igu-mmf-bm-bitirme-projesi-kilavuzuv530092024_e4800b168eea4591bb75c15ff02a4813.pdf

uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimici
siavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir. Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliligr ve giivenirligi saglanmaktadr. Kurum, 6l¢me-degerlendirme yaklagim ve olanaklarim
ogrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmast,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii: Akademik ve Kisisel Gelisimi Destekleyen Siiregler
Bitirme Projesi ve Sunum Becerilerinin Gelistirilmesi
Bilgisayar Mithendisligi Bolimii 4. sinif 6grencileri, BIL497 Bilgisayar Projesi ve BIL498 Bitirme Projesi dersleri kapsaminda dort yil
boyunca edindikleri teorik bilgileri pratik uygulamalarla pekistirme firsati bulurlar. Bitirme Projesi kapsaminda dgrenciler:
e Gergek projeler iizerinde galisir ve bu projelerini jiiri karsisinda sunarak degerlendirilmektedir.
e  Bu siireg, 6grencilerin sadece teknik becerilerini degil, ayn1 zamanda sunum ve hitabet yeteneklerini gelistirmelerine olanak tanir.
Sunum ve ifade Becerilerinin Gelistirilmesi
Diger boliim derslerinde, 6grencilerin ifade yeteneklerini gelistirmeye yonelik ¢esitli etkinlikler ve uygulamalar yapilmaktadir:
e  Baz derslerde, dgretim tiyeleri 6grencilere hazirladiklart 6devleri sunum seklinde sunmalarini talep ederek, iletisim beceril erini
glclendirmeyi amaglar.
e  Opgrenciler, 30 is giinii siiren zorunlu stajlar sirasinda sektor ortamini deneyimler ve bu siiregte dgrendiklerini yazili staj raporlarina
aktararak yazili iletisim becerilerini gelistirme firsat: bulur.
Ol¢me ve Degerlendirme Siirecleri
Bilgisayar Mithendisligi Boliimii’nde, 6grenci basarilar gesitli yontemlerle degerlendirilir:
e Vize ve Final Sinavlari: Temel 6l¢me araglaridir.
e  Ek Degerlendirme Araclari: Quizler, 6devler ve projeler gibi araglarla desteklenir. Bu tanimlamalar ders bilgi paketlerinde agtk¢a
belirtilmistir ve 6gretim tiyeleri tarafindan personel sistemi Uzerinden yonetilmektedir.
Smav Uygulama Siirecleri
e Snav Tiirleri: Derslerin yapisina bagli olarak vize, final ve biitiinleme sinavlart coktan segmeli veya acik uglu yapilmaktadir.
e  Smav Giivenligi: Smav kagitlarinda sinav kurallan belirtilmekte, dgrencilerin kurallart kabul ettiklerine dair sinav kagidini
imzalamalar1 gerekmektedir. Ayrica, sinav sirasinda olasi kopya tesebbiisleri igin tutanak diizenlenir.
e  Smav Planlamasi: Sinav tarihleri, saatleri ve gdzetmen atamalar1 6nceden belirlenir ve sinavlar ilgili gdzetmenler tarafindan
uygulanir.
e  Smav Sonuclarna itiraz: Ogrenciler sinav sonuclarina iliskin maddi hata itirazlarini, sonuclarin ilanindan itibaren bes is giinii
icerisinde dilekce ile bildirebilir.
Miifredat ve Uygulamalar
e  Stajlar: Ogrencilerin sektorel deneyim kazandig zorunlu stajlar, dgrencilerin hem teknik hem de yazil ifade becerilerini gelistirir.
e Ogrenci Merkezli Yaklasimlar: Projeler ve uygulama temelli calismalarla 6grenciler arastirma ve problem ¢dzme becerilerini
gelistirir.
Ydnetmelik ve Seffaflik
Sinavlarla ilgili temel ilkeler ve kurallar, Istanbul Gelisim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi’nin Madde
24 - Smavlar bendinde agikga belirtilmistir. Bu yonetmelik, sinav uygulamalarinin seffaf ve diizenli sekilde gerceklestirilmesini saglar.
Sonug
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 6grencilerin akademik bagarilarini artrmak ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla Glgme,
degerlendirme ve ifade becerilerinin gelistirilmesi siireclerini siirekli olarak iyilestirmektedir. Tiim bu siiregler, hem seffaflik hem de kalite
odakl1 bir yaklagimla yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sireciyle uyumlu olan segilmelidir)
1 | Programlarda 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
tyilestirilmektedir

O 0O XOd

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

EK-B-2.2.1 Siav Kagiti Ornegi
EK-B-2.2.2 Bilgisayar / Bitirme Projesi Degerlendirme Kriterleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi*

Akademik Birim I¢c Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/azamiogrenimsuresinitamamlayanonlisansvelisansogrencileriicinsinavveuygulamaesaslariyonergesi_22_03_2023.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/azamiogrenimsuresinitamamlayanonlisansvelisansogrencileriicinsinavveuygulamaesaslariyonergesi_22_03_2023.pdf

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar
tammlanmus ve ilan edilmigtir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybr olmamast yoniinde uygulamalar
vardur.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

Ol 1 Kurumda ve akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
tanimlanmamastir.
Ol 2 Kurumda ve akademik birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.
Ols Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasit ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmas ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
gincellemeler ilan edilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

- Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

- Onceki dgrenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

« Uygulamalarin taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

- Paydaslarm bilgilendirildigi mekanizmalar

- Standart uygulamalar ve mevzuatmn yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma
iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kogullari, mezuniyet karar stirecleri acik, anlasilir, kapsaml ve tutarl sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanmiml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli onlemler alinmaktadr.
istanbul Gelisim Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii: Mezuniyet ve Ogrenci Kabul Siirecleri
Mezuniyet Kosullar
Istanbul Gelisim Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’nde, lisans programina kayitli dgrencilerin mezuniyet kosullart su sekilde
belirlenmistir:

e Genel Akademik Not Ortalamasi (GANQO): Mezuniyet i¢in 6grencilerin GANO’sunun en az 2,00 olmasi gerekmektedir.

e  Kredi Sart1: Ogrencilerin en az 240 AKTS kredisi tamamlanus olmalar1 gerekmektedir.

e  Mezuniyet islemleri: ilisik kesme islemleri ve evrak teslimiyle ilgili detaylar, Istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma

Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslari Yonergesi altinda agik¢a belirtilmistir.

Ogrenci Kabul Siirecleri
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’ne yapilan kayit ve kabul islemleri, tiniversitenin genel kabul politikalarina uygun sekilde gergeklestirilir.
Kriterler su sekildedir:

e Merkezi Yerlestirme: Merkezi yerlestirme sistemi ile gelen 6grencilerin kabulii, OSYM yerlestirme sonuglarina dayanir.

e  Yatay Gegis: Yatay gecis dgrencilerinin kabuliinde, Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesi dikkate alinir.
e  Cift Anadal ve Yandal Programlar: Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal 6grenci kabullerinde, iiniversite web sayfasinda
belirtilen kriterler gecerlidir.
Erasmus ve Uluslararasi Degisim Programlari
Erasmus programi veya diger uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenciler i¢in:
e intibak Siireci: Program doniislerinde, ders is yiikii denkligi saglanmasi amaciyla intibak formlar hazirlanir ve bu siireg hassasiyetle
yuratalir (B.2.4.3).
Sertifikalandirma ve Diploma islemleri
e  Sertifikalandirma ve diploma islemleri, Istanbul Gelisim Universitesi’nin Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve
Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesi dogrultusunda yiirtitiilmektedir (B.2.4.1 Y®nergesi).
e Diploma ve sertifika diizenleme siiregleri, ilgili yonerge ger¢evesinde seffaf ve diizenli bir sekilde gergeklestirilir.
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.12%20ig%C3%BC%20diploma,%20diploma%20defteri,%20mezuniyet%20belgesi%20ve%20sertifika%20d%C3%BCzenleme%20esaslar%C4%B1%20y%C3%B6nergesi_a4087edfd95b4dae990fa3c99488a44d.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.12%20ig%C3%BC%20diploma,%20diploma%20defteri,%20mezuniyet%20belgesi%20ve%20sertifika%20d%C3%BCzenleme%20esaslar%C4%B1%20y%C3%B6nergesi_a4087edfd95b4dae990fa3c99488a44d.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/ciftanadalyonergesi_22_03_2023.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.12%20ig%C3%BC%20diploma,%20diploma%20defteri,%20mezuniyet%20belgesi%20ve%20sertifika%20d%C3%BCzenleme%20esaslar%C4%B1%20y%C3%B6nergesi_a4087edfd95b4dae990fa3c99488a44d.pdf

Sonug

Bilgisayar Mithendisligi Boliimii, 6grencilerin mezuniyet kosullarin1 ve kabul siireglerini, Gniversitenin ilgili yonetmelik ve yOnergelerine
uygun sekilde yiiritmektedir. Erasmus ve diger uluslararasi programlardan donen Ogrencilerin ders denklikleri 6zenle yapilmakta ve
sertifikalandirma stirecleri seffaflikla tamamlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence stireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siireler tanimlanmamastir.
Ol Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siirecler bulunmaktadir.
X Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
O Uygulamalar izlenmekte ve taniml1 siirecler iyilestirilmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamnitlar

B.2.3.1 Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

B.2.3.2 Yurtdigindan veya yabanci uyruklu dgrenci kabulii yonergesi

B.2.3.3 Muafiyet - Intibak Islemleri ve Yatay Gegcis Esaslar1 YOnergesi

B.2.3.4. intibak 6rnegi

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimin tiim égrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini
giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik geligimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplar, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanim
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-dgretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanlt ve es zamansiz dgrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortamui ve kaynaklar ogrenci-6grenci, dgrenci-
agretim elemant ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Bilgisayar Miihendisligi Béliimii: Egitim-Ogretim Altyapisi ve Ogrenme Olanaklar
Egitim Altyapisi
Bilgisayar Miithendisligi Boliimii, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini etkin bir
sekilde yiiriitmek i¢in uygun altyapi, kaynaklar ve ortamlar sunmaktadir. Boliim, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nin
bulundugu yerleskenin olanaklarindan tam anlamiyla yararlanmaktadir.
Ogrenme Olanaklar
Boliimde sunulan 6grenme olanaklari su sekildedir:
1. Simf Ortam:
o Yiiz yiize etkilesimli 6grenme icin modern siniflar kullanilmaktadir.
o Derslerin interaktif bir sekilde islenmesi saglanarak, 6grencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimi tesvik
edilmektedir.
2. Kitiphane:
o Istanbul Gelisim Universitesi tarafindan saglanan genis kapsamli kiitiiphane olanaklari, dgrencilere kitap ve
dijital kaynaklara erigim sunmaktadir.
3. Internet Hizmetleri:
o Ogrenciler, {iniversitenin sagladigi Student Wi-Fi ag {izerinden dgrenci numarasi ve sifreleriyle internete
erisebilmekte, web tabanli arastirmalar yapabilmektedir.
4. Laboratuvarlar:
o Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6grencileri, Fakiilte biinyesindeki genel fizik ve bilgisayar laboratuvarlarinin
yani sira, boliime ait 6zel laboratuvarlardan yararlanmaktadir.
o Ogzellikle, yazilm gelistirme ve donamm tabanli projeler igin ayrilnus Bilgisayar Miihendisligi
Laboratuvari, 6grencilere uygulamali egitim firsati sunmaktadir.

Kariyer ve Mezun Takip Sistemleri
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.



Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, mezunlarinin kariyer gelisimini desteklemek ve 6grencilerin kariyer planlamalarina yardimci
olmak igin su sistemleri ve hizmetleri sunmaktadir:
1. IGU Mezun Takip Sistemi (METSIS):
o Mezunlarin istihdam bilgileri bu sistem iizerinden toplanmakta ve takip edilmektedir.
o Sisteme METSIS Portali iizerinden erisim saglanmaktadir.
2. 1GU Kariyer Merkezi:
o Universite biinyesindeki Kariyer Merkezi, dgrencilerin kariyer planlamasina destek olmakta ve mezunlari
sektorel is olanaklariyla bulugturmaktadir.
o Kariyer Merkezi'ne boliimiin web sayfasindan kolaylikla ulasilabilmektedir.
Sonug
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii, hem fiziksel hem de dijital kaynaklariyla dgrencilere giiglii bir egitim altyapist sunmaktadir.
Bu olanaklar, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine katki saglamayr ve mezuniyet sonrasi kariyerlerinde basarili
olmalarmi desteklemeyi amaglamaktadir. Universitenin kiitiiphane, laboratuvar, internet hizmetleri ve kariyer planlama
sistemleri, 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak iizere siirekli iyilestirilmekte ve giincellenmektedir.

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarma bu boliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede boliime ait spesifik
kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli kaynag: bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarmimn
O | 2 | (smf, laboratuvar, stiidyo, &grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

O | 4 | Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadar.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

B.3.1.1.Bilgisayar laboratuvar1 goriintiisii

B.3.1.2.08renme kaynaklarinin varligimi gosteren sinif kapasiteleri

B.3.1.3.ALMS ekran gorintdsu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Osrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariver planlamasina destek olan bir
damgman G&gretim iiyesi bulunmaktadir. Damgmanlik sistemi dgrenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erigimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar: (viiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (viiz yiize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin
bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Not: Akademik biriminize 6zel rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara
yer verilmelidir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii: Akademik Damsmanhk Hizmetleri
Akademik Damsmanhk Yapisi
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’nde, 6grencilerin egitim-6gretim siirecinde karsilasabilecekleri sorunlarin
¢cozlimiinde yardimci olmak ve akademik gelisimlerine rehberlik etmek amaciyla yeterli sayida akademik danisman
gorevlendirilmektedir. Danismanlik sistemi su sekilde yapilandirilmistir:
1. Damsman Atamasi:
o Her smif i¢in bir akademik damigsman, Bolim Baskani'nin oOnerisiyle Dekanlik tarafindan
gorevlendirilir.
o Danmigman 6gretim {iyelerinin listesi, boliim web sayfasindaki Boliilm Komisyonlar listesinde yer

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
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almaktadir.

2. Damgsmanlarin Cahisma Saatleri:

o Damsmanlarin gériisme giin ve saatleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden duyurulmaktadir.
o Ayrica bu bilgiler, 6gretim iiyelerinin odalarindaki haftalik program formlarinda belirtilmektedir.
o Ogrenciler, danismanlarmi ofislerinde bulduklari her saat gériisme yapabilmektedir.
3. Cevrimici Goriisme imkanlar:
o Damgmanlar, 6grencileriyle Google Meet, Zoom vb. platformlar iizerinden ¢evrimigi goriismeler
gerceklestirebilmektedir.
o lletisim; yiiz yiize, ¢cevrimici, telefon veya e-posta yoluyla kolaylikla saglanmaktadur.
Damsmanhk Hizmetleri
Damigmanlik hizmetleri, 6grencilerin hem akademik siireclerinde hem de kariyer planlamalarinda rehberlik
sunmaktadir:

e Yonetmelik ve Yonergeler Hakkinda Bilgilendirme: Damsmanlar, dgrencileri IGU'niin y6netmelik ve
yonergeleri hakkinda bilgilendirir ve siireglerle ilgili rehberlik eder.

e Ders Secimleri ve Kayit Islemleri: Ogrencilerin ders segimi, ders ekleme-birakma ve kayit yenileme gibi
islemlerinde yardimer olurlar.

e Bitirme Projesi Damsmanhgi: Son sinif 6grencilerine verilen BIL498 Bitirme Projesi kapsaminda,
danigmanlar 6grencilere modelleme, analiz, sentez ve tasarim siireglerinde rehberlik eder. Bu siiregte,
ogrencilerin lisans boyunca edindikleri bilgi ve becerileri uygulamali olarak kullanmalar1 saglanir.

Ek Destekler

e Ogrenciler, ihtiya¢c duymalar1 halinde arastirma gorevlilerinden ek destek alabilirler.

e Arastirma gorevlileri, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina yonelik rehberlik sunarak akademik siire¢lerini
desteklemektedir.

IGU Akademik Damsmanhk Yonergesi

Akademik danmismanlarm gérev ve sorumluluklar, IGU Akademik Damsmanlik Yénergesi kapsaminda
tammlanmistir. Bu yonerge, danismanlarin gorevlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in gereken esaslari
icermektedir.

Sonug

Bilgisayar Mihendisligi Bolimii, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla giiclii bir
danigmanlik sistemi sunmaktadir. Danismanlik hizmetleri, 6grenci odakli bir yaklasimla diizenlenmis olup, her
Ogrenciye ihtiyaglarina uygun rehberlik saglamak tizere yapilandirilmustir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite givence sireciyle uyumlu olan segilmelidir)

o1 Akademik birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
= | 2 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamast siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
0Ols Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimh ilke ve
kurallar dahilinde yirGttlmektedir.
4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

B.3.2.1 Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Boliim Komisyonlari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (teknoloji donammli ¢alisma alanlari; ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapist) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullaminmina sunulmugtur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii: Tesis ve Altyapr Olanaklar

Akademik Birim I¢c Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.



Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ihtiyaglarmi karsilamak igin
gelismis tesis ve altyapr olanaklarma sahiptir. Bu olanaklar, tiniversitenin genel altyapisindan ve fakiilteye 6zel
kaynaklardan yararlanilarak, programin egitim amaglarini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.
Tesis ve Altyap1 Olanaklar
1. Genel Tesis ve Altyap: Bilgileri:
o Universite biinyesindeki genel tesislere ve altyapiya iliskin bilgilere IGU'de Yasam web sayfasindan
ulasilabilir.
2. Yemekhane ve Kafeteryalar:
o Ogrencilerin ve personelin kullanimina agik olan yemekhane ve kafeteryalarla ilgili detaylar,
kafeteryalar sayfasinda yer almaktadir.
3. Ulasim:
o Universitenin yerleskesine ulagim bilgileri, adres ve ulasim sayfasinda aciklanmistir.
4. Cahsma Alanlari:
o Atélye ve galigma alanlar1 hakkinda detayli bilgiye atélyeler web sayfasindan ulasilabilir.
5. Spor Tesisleri:
o Spor olanaklari, 6grencilerin fiziksel gelisimlerini desteklemek amaciyla tasarlanmistir ve ayrintilari
spor tesisleri sayfasinda bulunmaktadir.
Laboratuvar Olanaklar:
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 6grenci ve 6gretim lyelerine ¢esitli laboratuvar olanaklar1 sunmaktadir:
1. Bolume Ozel Laboratuvarlar:
o Boliime ait detayli laboratuvar bilgilerine Bilgisayar Miihendisligi Laboratuvar1 sayfasindan
ulasilabilir.
o Bolim o6grencileri, programin gereksinimlerini karsilayacak bilgisayar ve yazilim altyapisina
sahiptir.
2. Fakiilte Ortak Laboratuvarlar::
o Fizik Laboratuvari ve Bilgisayar Laboratuvarlari: Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nin tiim
boliimleri tarafindan kullanilan bu laboratuvarlar, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamali
O0grenmeye doniistiirmelerine olanak tanir.
o Laboratuvar altyapisma iliskin bilgilere Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Laboratuvarlari
sayfasindan ulagilabilir.

Iyilestirme ve Diizenlemeler

e Tesis ve altyapilarm kullanimina iliskin diizenli degerlendirmeler yapilmakta ve egitim-6gretim donemi

sonunda gerekli iyilestirme ve diizenlemeler gerceklestirilmektedir.

e Bu degerlendirmeler, programin siirekli iyilestirme hedeflerine uygun olarak planlanmaktadir.
Sonug
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 6grencilerinin akademik ve kisisel gelisimini desteklemek amaciyla genis kapsamli
tesis ve altyap1 olanaklar1 sunmaktadir. Universite ve fakiilte diizeyindeki bu imkanlar, dgrencilerin bilimsel ve
egitsel calismalarina uygun bir ortam saglamaktadir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence siireciyle uyumlu olan seg¢ilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.
ol Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmnin (ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
X Akademik birimde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadur.
O Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.3.2.1 Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Boliim Komisyonlari

Akademik Birim I¢c Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-igude-yasam
https://gelisim.edu.tr/icerik/kafeteryalar
https://gelisim.edu.tr/icerik/adres
https://gelisim.edu.tr/icerik/atolyeler
https://gelisim.edu.tr/icerik/spor-tesislerimiz
https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (teknoloji donammili ¢alisma alanlari,; ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullaminmina sunulmugtur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii: Tesis ve Altyapr Olanaklar
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ihtiyaclarini karsilamak igin
gelismis tesis ve altyapi olanaklarma sahiptir. Bu olanaklar, iiniversitenin genel altyapisindan ve fakiilteye 6zel
kaynaklardan yararlanilarak, programin egitim amaglarini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.
Tesis ve Altyap1 Olanaklar
1. Genel Tesis ve Altyap: Bilgileri:
o Universite biinyesindeki genel tesislere ve altyaprya iliskin bilgilere IGU'de Yasam web sayfasindan
ulasilabilir.
2. Yemekhane ve Kafeteryalar:
e Ogrencilerin ve personelin kullanimina acik olan yemekhane ve kafeteryalarla ilgili detaylar,
kafeteryalar sayfasinda yer almaktadir.
3. Ulasim:
o Universitenin yerleskesine ulasim bilgileri, adres ve ulasim sayfasinda agiklanmustir.
4. Cahsma Alanlari:
e Atdlye ve caligma alanlar1 hakkinda detayl bilgiye atOlyeler web sayfasindan ulasilabilir.
5. Spor Tesisleri:
e Spor olanaklari, 6grencilerin fiziksel gelisimlerini desteklemek amaciyla tasarlanmistir ve ayrintilari
spor tesisleri sayfasinda bulunmaktadir.
Laboratuvar Olanaklar:
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 6grenci ve dgretim tiyelerine cesitli laboratuvar olanaklar1 sunmaktadir:
1. Bolume Ozel Laboratuvarlar:
e Boliime ait detayli laboratuvar bilgilerine Bilgisayar Miihendisligi Laboratuvar1 sayfasindan
ulasilabilir.
e Bolim o6grencileri, programin gereksinimlerini karsilayacak bilgisayar ve yazilim altyapisina
sahiptir.
2. Fakiilte Ortak Laboratuvarlar::
o Fizik Laboratuvan ve Bilgisayar Laboratuvarlari: Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nin tim
boliimleri tarafindan kullanilan bu laboratuvarlar, Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamali
O0grenmeye doniistiirmelerine olanak tanir.
e Laboratuvar altyapisina iliskin bilgilere Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Laboratuvarlari
sayfasindan ulasilabilir.
Iyilestirme ve Diizenlemeler
e Tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin diizenli degerlendirmeler yapilmakta ve egitim-6gretim donemi
sonunda gerekli iyilestirme ve diizenlemeler gergeklestirilmektedir.
e Bu degerlendirmeler, programin siirekli iyilestirme hedeflerine uygun olarak planlanmaktadir.
Sonug
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 6grencilerinin akademik ve kisisel gelisimini desteklemek amaciyla genis kapsamli
tesis ve altyap1 olanaklar1 sunmaktadir. Universite ve fakiilte diizeyindeki bu imkanlar, dgrencilerin bilimsel ve
egitsel calismalarina uygun bir ortam saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin ic¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.
Olo2 Akademik birimde uygun nitelik ve niceli.kjce t.esis ve altyapimin (ulasim, bilgi ve iletigim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
O | 4 | Tesis ve altyapmnin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

Akademik Birim I¢c Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
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e  Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
e B.3.3.1 Universitenin Tesis ve Altyapisi

e  FErisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapmm kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, akademik birim sayisindaki artis ile fiziksel
alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

e Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlari

e  Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarma iligkin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayiculik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Akademik birimlerin ihtiyaglar: dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar: bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimii: Engelli ve Dezavantajl Gruplara Yonelik Calismalar

Egitim Hakki ve Destek

e  Miilteci Ogrenciler:
Miilteci 6grenciler, Tiirk vatandasi 6grencilerle esit egitim haklarina sahiptir. Derslerde Tiirkge sorunlari yagayan miilteci 6grenciler
i¢in, bagvurmalar1 durumunda, ilgili dersin 6gretim tiyesi tarafindan gerekli yardim saglanmaktadir.

e  Dezavantajh ve Kirilgan Gruplar:
Sosyal veya ailevi problemleri olan dgrenciler i¢in akademik danismanlar ve arastirma gorevlileri gerekli destegi sunmaktadir. Bu
ogrencilerin, egitim siirecinde diger 6grencilerle ayn1 seviyeye ulasabilmesi igin her tiirlii destek saglanmaktadir.

Engelli Ogrencilere Yonelik Calismalar

e  Mevzuata Uygunluk:

Engelli 6grenci kaydi durumunda, iiniversite "Engelli Ogrenci Mevzuati"na (Engelli Ogrenci Mevzuatr) uygun hareket etmektedir.

o  Fiziksel Erisim:
e  Tiim bloklarda engelli personel, 6grenci ve ziyaretgiler i¢in asansorler bulunmaktadir. Bu asansorlerde Braille alfabesi ve
sesli uyart sistemleri gibi erisim olanaklart saglanmustir.
e  Tekerlekli sandalye kullanicilart igin binalarin girislerinde rampalar ve diiz girisler bulunmaktadir.
o Engelli tuvaletleri belirli bloklarda mevcuttur (E, K, H, J, I ve G Blok).

e  Kiutlphane ve Sosyal Alanlar:
e  Kiitliphaneler, engelli bireylerin erisimine uygun olacak sekilde tasarlanmustir.
e  Kiitiiphanede, sorumlu personel iist raflardan kitap aliminda engelli 6grencilere yardimei olmaktadir.
e  Kantinler, yemekhaneler ve diger sosyal alanlara erigsim biiyiik 6l¢lide saglanmustir.
e  Egitim Siireci:
e  Engelli 6grenciler i¢in smavlar gézetmen esliginde ayri alanlarda yapilmaktadir.
e Gorme engelli 6grenciler i¢in bilyiik puntolu soru kagidi uygulanmaktadir.
e Acil Durum Onlemleri:

) e Acil durum alarm sistemleri, isitme engelli bireyler i¢in 151kl uyarilar icermektedir.
Siirekli lyilestirme Calismalar:
e  Tamamlanmis Calismalar:
e  Konferans salonlarinda fiziksel engelliler igin portatif rampalar kullanilmaktadir.
e Engelli 6grenci ve personellerin goriis ve geri bildirimlerine dayali farkindalik etkinlikleri diizenlenmistir.
e Devam Eden Calismalar:
Standartlara uygun olmayan rampalarin yenilenmesi.
Engelli tuvaleti bulunmayan binalara yeni tuvalet eklenmesi.
Asansor iglerinde Braille alfabesi ve sesli uyari sistemlerinin yayginlastiriimast.
Kabartmali zemin dogemesi ile bina i¢i yonlendirme ¢aligmalari.

Isitme engelliler i¢in daha giiclii 151kl1 alarm sistemleri.

e Merdiven erisiminin saglanamadig yerlere engelli asansorleri yapilmasi.
Uzaktan Egitim Olanaklan
Universitenin Uzaktan Egitim Koordinatérliigii, dezavantajli gruplar dahil tiim 6grencilere etkin ve verimli bir uzaktan egitim altyapisi
sunmaktadir. E-6grenme tabanli ders igerikleri olusturulmakta ve uzaktan 6gretimle ilgili arastirma ve gelistirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir.
Sonug
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, engelli ve dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik caligmalarini siirekli iyilestirmekte ve tiim dgrencilere esit
egitim olanaklari sunmay1 hedeflemektedir. Erisim kolayligi, geri bildirimler ve gelistirme projeleri dogrultusunda, her 6grencinin egitim
siirecine tam katilimi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sireciyle uyumlu olan segilmelidir)
‘ O ‘ 1 ‘ Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.
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O | 2 | Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Ol a D"ez"avanltajh gruplar{n. egi‘Fir.n olanaklarlna erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de almarak iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.3.4.1 Engelli Ogrenci Mevzuati
B.3.5. Sosyal, kaltirel, sportif faaliyetler
Osrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik
destegi vardwr. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru dncesi siirecler ve yapilan
faaliyetler sonras1 degerlendirmeler ve iyilestirme ¢alismalar1 tanimlanabilir.

Bilgisayar Miihendisligi Béliimii: Ogrenci Etkinlikleri ve Saglanan Destekler
Ogrenci Kuliipleri ve Etkinlikleri
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6grencileri, ders disi sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve kisisel gelisimlerini desteklemek
amactyla 6grenci kuliiplerinde aktif olarak yer almaktadir. Bu kuliipler, 6grencilerin girisimleriyle kurulmakta ve
yonetilmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi’nin destegiyle kuliip iiyeleri, organizasyon becerileri, takim
calismasi, proje yonetimi ve iletisim yeteneklerini gelistirmektedir.
2024 yilinda boliim biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler sunlardir:
1. Hello Kotlin Android Programlamaya Giris Etkinligi (13-14 Ocak 2024):
Android isletim sistemi ve Kotlin programlama dili hakkinda temel bilgi saglanmis, uygulamali atélye
calismalar diizenlenmistir. Katilimcilar, temel seviyede uygulama gelistirme becerisi kazanmigtir.
2. English Conversation: Cyber Security 101 (15 Mayis 2024):
Siber giivenlik konularinda ingilizce konusma pratigi yapilnus, zararli yazilimlar ve giincel saldirilar
hakkinda bilgilendirme saglanmistir. Bu etkinlik, katilimcilarin hem teknik hem de dil yeteneklerini
gelistirmeyi hedeflemistir.
3. Google’in Yapay Zekasi: GEMINI Etkinligi (3 Mayis 2024):
Google’in yeni yapay zeka modeli GEMINI’nin 6zellikleri tanitilmis, uygulamali egitim ve panel
tartigmalar diizenlenmistir. Katilimcilar, GEMINI’yi pratik projelerde kullanma firsat1 bulmustur.
4. Siber Tacizle Micadele ve Dijital Giivenlik Etkinligi (7 Mayis 2024):
Ogrenciler, siber tacizle miicadele ve dijital giivenlik konularinda bilinglendirilmis, hukuki haklar ve
korunma yontemleri hakkinda bilgi verilmistir. Etkinlik interaktif sunumlar ve senaryo tabanlt
simulasyonlarla desteklenmistir.
Saglanan Destek ve Altyapi
e Sosyal Alanlar ve Imkanlar:
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yonetilen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, 6grencilerin
kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla diizenlenmektedir. Kantin, yemekhane, konferans salonlar1
ve spor tesisleri gibi alanlar, etkinlikler i¢in kullaniimaktadir.
o Egitim Destegi:
Ogrencilerin teknik bilgi ve becerilerini gelistirmek igin diizenlenen egitim programlari, seminerler ve
atolye caligmalari, akademik ve kariyer hedeflerini destekleyecek sekilde tasarlanmistir.
o Engelli Erigimi:
Etkinliklerin diizenlendigi tiim alanlar, engelli bireylerin erisimine uygun hale getirilmistir. Rampa, asansor
ve Braille alfabesi destegi saglanarak fiziksel engelli bireylerin erisimi kolaylastirilmistir.
Hedefler
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, diizenledigi bu tiir etkinliklerle su hedefleri ger¢ceklestirmeyi amaglamaktadir:
1. Ogrencilerin sosyal ve teknik becerilerini gelistirmek.
2. Kiiltiirel ve sanatsal farkindaliklarini artirmak.
3. Is diinyasina hazirlik i¢in iletisim ve proje yonetimi gibi yetkinlikler kazandirmak.
4. Geligen teknoloji ve yapay zeka konularmda bilgi ve farkindalik olusturmak.
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Bu etkinlikler, 6grencilerin kariyerlerine deger katacak firsatlar sunarken ayni zamanda sosyal bilinglerini
artirmalarina olanak saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
O | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Ola Sosyal, kQItUreI ve .Sport?f. faaliyet. mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar

e  Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligskin kanitlar
e B.3.5.1. Hello Kotlin Android Programlamaya Giris Etkinligi
e B.3.5.2. English Conversation: Cyber Security 101 (15 Mayis 2024)
e B.3.5.3. Google’in Yapay Zekasi: GEMINI Etkinligi (3 Mayis 2024)
e B.3.5.4. Siber Tacizle Miicadele ve Dijital Giivenlik Etkinligi (7 Mayis 2024)

e Yil igerisinde &grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayisi
vb. bilgilerle)

e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit drnekleri

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi Ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

| Not: Faaliyetler EK-3 Etkinlik Listesine islenmelidir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tum siireglerde
adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri
Ogretim elemant (uluslararast o6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiknir. 1lgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disimmdan ders vermek iizere goreviendirilenlerin segiminde liyakate dikkat
edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmektedir.
Bilgisayar Miihendisligi Béliimii: Ogretim Kadrosu ve Atama Siirecleri Ogretim Elemam Atama ve
Y ukseltme Sureci
e Bilgisayar Miihendisligi Boliimii'nde Ogretim elemanlarinin ise alinmasi ve atanmasi, 2547 sayih
Yiiksekégretim Kanunu ve Istanbul Gelisim Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen ek
kosullara uygun olarak yiiriitiilmektedir.
o Akademik kadro ilan siireci, insan Kaynaklar1 Daire Baskanhg tarafindan organize edilmektedir.
e Atama ve Yukseltme Kriterleri, akademik liyakati ve firsat esitligini gdzetmekte olup, kamuoyuna agik bir
sekilde yayinlanmaktadir: Atama ve Yikseltme Kriterleri.
Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
e Bolimdeki ogretim kadrosu, programin etkin bir gsekilde siirdiiriillmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglayacak yeterlilige sahiptir.
o Bo6lum Akademik Kadrosu:
e 1 Profesor,
e 2Dog. Dr.
e 15Dr. Ogr. Uyesi,
e 4 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.
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e Ogretim elemanlarinin dzgegmis ve diger niteliklerine Boliim Akademik Kadro Sayfasi (zerinden
erigilebilmektedir.
Ogretim Elemanlarimin Desteklenmesi
e Ogretim elemanlarmin mesleki kariyerlerini gelistirmek amaciyla:
e Bilimsel Yayin Tesvik ikramiyesi: Ulusal ve uluslararasi konferanslarda sunulan bildiriler ve
makaleler i¢in tesvik odiilleri verilmektedir.
e Proje Destekleri: Bilimsel projelere mali destek saglanmaktadir.
e Ortak Cahsmalar: Yurtici ve yurtdis1 Uiniversitelerle ortak bilimsel ¢alistay, konferans ve egitim
faaliyetleri diizenlenmektedir.
Ders Yiikii Dagilim
e Donem sonlarinda yapilan Béliim Kurulu toplantilarinda, bir sonraki donem igin ders yiikii dagilimi
belirlenmektedir.
e Ders dagiliminda su kriterler goz dniinde bulundurulmaktadir:
o Ogretim elemanlarmin deneyimi ve bilgi birikimi,
o Daha once verdikleri dersler,
e  Egsit ders yiikii paylagimi.
e Hazirlanan ders yiikii dagilimi, tim Ogretim {yeleriyle paylasiimakta ve boliim kurullar1 tarafindan
onaylanmaktadir.
e Boliimiimiiz disaridan 6gretim elemanina ihtiya¢c duymamakta, mevcut kadro bolum derslerini
karsilayacak kapasitededir.
Kurum Kiiltiirii ve Egitim Tlkelerine Uyum
e Boliim, Istanbul Gelisim Universitesi'nin egitim-6gretim ilkeleri ve kiiltiiriine uygun bir yaklasimla
calismalarmi siirdiirmektedir. Ogretim elemanlarmin, iiniversitenin genel hedefleri ve degerlerine uyum
saglamasi tesvik edilmektedir.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamigtur.

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in taniml ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
X | 3 | almalarda (egitim-Ogretim kadrosunun ise almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

0|4

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamitlar

e Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
e B.4.1.1 IGU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Olgiitleri

e  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar

e lzleme ve iyilestirme kanitlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

‘ Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir. Tiim ogretim elemanlarmin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini ogrenmeleri ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢calistay, ders, seminer vb.) ve bunu tistlenecek/ gergeklestirecek
ogretme-ogrenme merkezi yapilanmast vardir. Ogretim elemanlarimn pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun ogretim yetkinligi gelistirme performanst degerlendirilmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii: Ogretim Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Yetkinlik Gelistirme Siirecleri

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmak ve egitim siire¢lerinin niteligini
tyilestirmek amaciyla sistematik bir sekilde 6gretim yetkinligi gelistirme faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu siiregler, ihtiya¢ analizlerine dayal
olarak planlanmakta ve dizenli olarak izlenmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-bilgisayar-muhendisligi-kadro

Egiticilerin Egitimi Faaliyetleri
Ogretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders verme yontemlerini 6grenmeleri ve bu yontemleri uzaktan egitim siireglerinde etkili bir sekilde
kullanabilmeleri i¢in su etkinlikler diizenlenmektedir:
e Kurslar:
Ogretim elemanlarma yonelik, egitim teknolojilerinin kullanimi ve pedagojik yaklasimlari igeren kurslar diizenlenmektedir.
e  Calistaylar:
Farkli disiplinlere yonelik, egitimde yenilik¢i yontemlerin uygulanmasini amaglayan calistaylar gerceklestirilmektedir.
e Seminerler:
Egitimde etkilesimli 6gretim yontemleri, uzaktan egitimde basar1 kriterleri ve teknoloji kullanimina ydnelik seminerler
duzenlenmektedir.
e  Dersler:
Uzman akademisyenler tarafindan sunulan derslerde, 6gretim elemanlarina egitim siireglerine iliskin teorik ve pratik bilgiler
verilmektedir.
Destekleyici Yapilanma
Ogretim elemanlarinin gelisimine yonelik faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek amaciyla, iiniversite biinyesinde 6gretme-6grenme siireglerini
destekleyen 6zel bir merkez yapilanmasi bulunmaktadir. Bu merkez, 6gretim elemanlarinin:
1. Pedagojik Yeterliliklerini gelistirmeyi,
2. Egitim Teknolojilerini etkili bir sekilde kullanmalarini saglamayi,
3. Egitim siireglerini yenilik¢i yaklagimlarla zenginlestirmeyi hedeflemektedir.
Performans Degerlendirme
e  Akademik birimlerin 6gretim yetkinligi gelistirme performanslari, diizenli olarak degerlendirilmekte ve iyilestirme alanlari
belirlenmektedir.
e Bu degerlendirmeler, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisim siireglerine katki saglamakta ve egitim kalitesini artirmaktadir.
Erisim ve Takip
Yetkinlik gelistirme siiregleri ve ilgili faaliyetlere iligkin detayl bilgiye BAP ve Siirekli Egitim Sistemi (BAPSIS) web sayfas iizerinden erigim
saglanabilmektedir. Bu sistem, 6gretim elemanlarinin egitim programlarini planlama ve izleme siireglerini kolaylagtirmaktadir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin ic kalite giivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)
O | 1 | Ogretim elemanlarmim dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.
Ogretim elemanlarmimn; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarinm dgretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
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Kamitlar

o Egiticilerin egitimi uygulamalaria (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsamu, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar
e B.4.2.1 BAPSIS web sayfasi

e Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarma iliskin kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar (Atama-yikseltme
kriterleri vb.)

e (Ogretim elemanlarmnin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimin1 gdsteren kanitlar

e Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarna iligkin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Ogretim elemanlar igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odiilii” gibi
tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratic
egitim faaliyetlerine yer verilir.
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii: Akademik Tesvik ve Performans Degerlendirme
Akademik Tesvik Siireci
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’'nde, 6gretim elemanlarinin yaptigi yayinlar ve akademik faaliyetler, tesviklerle odillendirilmektedir. Bu
stireg, seffaf ve sistematik bir sekilde yiiriitilmektedir:
o  Akademik Tesvik Formu:
Opgretim elemanlari, gerceklestirdikleri akademik faaliyetler icin APSIS iizerinden Tevfik basvuru formu doldurarak, basvuruda
bulunurlar.
e Degerlendirme ve Bildirim:
Bagvuru sonuglari, Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBY'S) tizerinden ilgili akademik personele bildirilir.

Akademik Birim I¢c Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.
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e  Bilgilendirme ve Erisim:
Akademik tesvik siirecine iligkin detaylara Tesvikler Sayfasi tizerinden ulasilabilir.
APSIS: Akademik Performans Degerlendirme Sistemi
25 Aralik 2023 tarihinde, kurum genelinde Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS) hayata gecirilmistir.
Bu sistem, akademik faaliyetlerin izlenmesi ve tesvik siireglerinin daha kapsamli bir sekilde degerlendirilmesini saglamaktadir:
e  Performans izleme:
Akademik personelin yayin, konferans, proje ve diger faaliyetlere katilimi, bireysel performans raporlari ile siirekli izlenmektedir.
e  Tek Seferlik Tesvik Yerine Performans Yonetimi:
Sistem, sadece tek seferlik tesvik 6demeleri yerine, genel akademik performansi dikkate alarak daha siirdiiriilebilir bir
degerlendirme sunmaktadir.
e Kurum ve Personel Motivasyonu:
APSIS, akademik faaliyetlerin daha kapsamh degerlendirilmesiyle hem kurumsal hem de bireysel motivasyonu artirmayi
hedeflemektedir (B.4.3.2).
Tesvik ve Performans Degerlendirme Amaclari
1. Bilimsel Faaliyetlerin Tesviki:
Akademik personelin ulusal ve uluslararasi yayin, proje ve konferans gibi bilimsel faaliyetlere katilimini artirmak.
2. Motivasyon ve Sureklilik:
Akademik tegviklerin siirdiirtilebilir ve sistematik bir yaklasimla ele alinarak personelin motivasyonunu desteklemek.
3. Performans Gelisimi:
Personelin akademik performansini izleyerek kuruma katki saglayan faaliyetlerin stirekli gelisimini saglamak.
Sonug
Bilgisayar Mithendisligi Boliimii, 6gretim elemanlarinin akademik ¢alismalarini desteklemek amaciyla hem bireysel hem de sistematik tesvik
ve performans degerlendirme siireglerini benimsemektedir. APSIS gibi yenilikgi sistemlerin kullammu, bu siireci daha seffaf ve etkili bir hale
getirmistir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin ic kalite giivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadr.
X |2 Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
0O | 3 | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
O | 4 | Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamtlar

e Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansimi takdir-tanima ve ddiillendirmek {izere yapilan planlama, uygulama ve
iyilestirme kanitlari
e B.4.3.1 APSIS ekran goriintiisii

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi O6zgiin yaklasim ve
uygulamalarna iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde ydonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun
fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullaninuni saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma stireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandig, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tammlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tammlart belirlenmistir, uygulamalar
bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sireciyle uyumlu olan segilmelidir)
X |1 Akademik birimde arastrma siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tesvikler

Akademik birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar1

Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarna iligkin kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi
ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katlimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kigisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere édiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir. I¢ kaynaklarin
villar igindeki degisimi; bu imkdnlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ac¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek akademik birimleri ve yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii: Ogretim Kadrosunun Mesleki Gelisimi ve Akademik Is Birlikleri
Bilimsel Calismalarin Tesviki
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 6gretim kadrosunun mesleki kariyerlerini gelistirmek ve bilimsel arastirmalarimi
desteklemek amaciyla ¢esitli tesvik ve olanaklar saglamaktadir:

1. Tesvik Ikramiyeleri:

e Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi konferanslarda sunduklar1 bildiriler ve dergilerde
yayimlanan makaleleri tesvik ikramiyeleri ile ddiillendirilmektedir. Bu tesvikler, akademik
motivasyonu artirmay1 ve daha fazla bilimsel yayimi tesvik etmeyi amaglamaktadir.

2. Arastirma Projeleri Destegi:

e Ogretim elemanlarinin yiiriitt{igii projelere mali destek saglanarak, arastirma siiregleri ve bilimsel
calismalar desteklenmektedir.

e Proje destegi, 6gretim iiyelerinin daha genis kapsamli ve yenilikei arastirmalara yonelmesine
olanak tanimaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Is Birlikleri
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, akademik is birligini gli¢lendirmek amaciyla yurti¢i ve yurtdisindaki
universitelerle ortak etkinlikler diizenlemektedir:

e Bilimsel Cahstaylar:

e Ortak calistaylarla farkli tiniversitelerden arastirmacilar bir araya getirilmekte, disiplinlerarasi bilgi
paylagimi saglanmaktadir.

o Konferanslar:

e Akademik bilgi aligverisini artirmak amaciyla uluslararasi ve ulusal diizeyde bilimsel konferanslar

duzenlenmektedir.
o [Egitim Faaliyetleri:
e Egitim programlari ve seminerler, akademik personelin pedagojik ve teknik yeterliliklerini
artirmay1 hedeflemektedir.
Paydaslarla Is Birligi
Bolim, i¢ ve dis paydaslarla seffaf bir is birligi yiirlitmekte ve bu paydaslara dair bilgileri kamuoyuna agik bir
sekilde paylasmaktadir:
e Paydas Bilgileri:

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’niin i¢ ve dis paydaslarina dair detayli bilgilere Boliim Paydas Sayfasi

iizerinden erisilebilir. Bu sayfa, boliimiin is birligi yaptigi akademik ve sektorel ortakliklar: seffaf bir

sekilde sunmaktadir.
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 6gretim kadrosunun mesleki gelisimini desteklemek ve bilimsel katkilarini
artirmak icin saglam bir altyap1 ve tesvik sistemi olusturmustur. Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri ve
tesviklerle, akademik personelin bilimsel ¢aligmalarim siirdiiriilebilir bir sekilde desteklemektedir.

Akademik Birim I¢c Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas

alinarak hazirlanmigtir.


https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-bilgisayar-muhendisligi-icerik-dis-ve-ic-paydaslarimiz

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

X |2 . . .
ve mali kaynaklarin olusturulmasima yonelik planlar1 bulunmaktadir.

0l3 Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gOzeterek yonetmektedir.

O | 4 | Arastrma kaynaklarmimn yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
e Aragstirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
e C.1.2.1 Bilgisayar Miithendisligi Boliim Paydaslar1 web sayfasi ekran goriintiisii
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Aragtirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimh siirecler (I¢ Kaynak Kullanim Y6nergesi vb.)
i¢ kaynaklarin akademik boliimler aras1 dagilimi
Di1s kaynaklarm kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve akademik birimler
Dis kaynaklarin dagilimimi gosteren kanitlar
Di1s kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi Ozgiin yaklasgim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar
Not: Projeler EK-4 Proje Listesi ve EK5 — Patent, Faydali Model ve Tasarim Listesine igslenmelidir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Akademik birim, 6gretim elemanlar: ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin
olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidur.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarim dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile ortiisme konularimn analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢calistay, proje pazarlar: vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.
o Bolum Akademik Kadrosu:
e 1 Profesor,
e 2Dog. Dr.
e 15 Dr. Ogr. Uyesi,
e 4 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.
e Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere BAP-K tarafindan online egitimler
diizenlenmektedir

Not: Akademik birimde gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

a1

Akademik birimde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

X | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiratulmektedir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yi iiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.



Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.)

e C.2.1.1. Cevrimici seminer duyurusu

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi Ozgiin yaklasim ve
uygulamalarma iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Akademik birimler arasi isbirliklerini, disiplinler arasi girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma akademik
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Béliimii: Kurumlararas: ve Disiplinlerarasi is Birligi Girisimleri
Tematik Alanlar ve Disiplinleraras: Is Birligi
Istanbul Gelisim Universitesi, farkli disiplinlerden dgretim elemanlarmni bir araya getirmek ve disiplinlerarasi sinerji yaratmak amaciyla
¢esitli tematik alanlar olusturmustur:
Online Toplantilar:
Universite genelinde diizenlenen online toplantilar, farkli akademik disiplinlerden dgretim elemanlarimin bir araya gelerek
proje ve arastirma konularini tartismasini saglamaktadir.
Her tematik alanin baskani ve yardimeilari, bu toplantilarda diizenli olarak bir araya gelerek ortak projeler gelistirme ve
disiplinlerarast is birligini tesvik etme amaci tagimaktadir.
Yeni Nesil Girisimcilik ve Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilgisayar Miihendisligi Boliim Bagkani’nin ayn1 zamanda miidiirliigiinii yaptig1 Yeni Nesil Girisimcilik ve Inovasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi (YNGIUAM), boliimiin sanayi ile is birligi calismalarin desteklemektedir:
Sanayi Is Birligi:
Merkez, boliimii sanayi ile daha etkin bir sekilde is birligi yapabilecek hale getirmek icin ¢alismalar yiiriitmektedir.
Detayl bilgiye YNGIUAM Web Sayfasi iizerinden erisilebilir.
inovasyon ve Girisimcilik:
Arastirma merkezi, inovatif girisimleri tesvik ederek, disiplinlerarasi ve kurumlararasi projelerin gelistirilmesine olanak saglamaktadir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile Ortak Arastirma Ag:
Bilgisayar Mithendisligi Boliimii’niin lisansiistii programi, Mihendislik Y6netimi Tezli/Tezsiz Y liksek Lisans Programu ile entegre
bir sekilde ¢aligmaktadir:
Arastirma Agr:
Boliim, lisanstistii program ile ortak bir arastirma ag1 olusturarak daha genis kapsamli akademik ve sektdrel projelere imza atmaktadir.
Lisansiistii program hakkinda detayl1 bilgiye Miihendislik Yoénetimi Yiiksek Lisans Programi web sayfasi lizerinden ulasilabilir.

Olgunluk dizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma akademik birimleri ile

X | 2 | arastrma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastrma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

O | 3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri ylruttlmektedir.

4 Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturulmasma yonelik
mekanizmalar

e (.2.2.1 Yeni Nesil Girisimcilik ve Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ekran gériintiisii

e (C.2.2.2 Birime bagh lisansiistli programin ekran goriintiisii

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma akademik birimleri, ortak arastirmalardan
iiretilen ¢aligmalar

Paydas geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yi iiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://yngiuam.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://lisansustu.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-muhendislik-yonetimi-(yuksek-lisans)-(tezsiz)

C.3. Arastirma Performansi

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarin
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, akademik birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gbzden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢cin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin iiniversite igi bilinirligi, tiniversite digi bilinirligi; uluslararasi gériiniirliik, uzmanlik iddiasi
konularimin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar
kullamilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadur.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii'nde, akademik personelin bilimsel ¢alismalari i¢in tegvik mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bu
mekanizmalar, 6gretim elemanlarinin yayin, proje, atif gibi bilimsel faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla tasarlanmistir:

1.

2.

Akademik Tesvik Formu:
e Akademik personel, gerceklestirdigi bilimsel faaliyetler i¢in Akademik Tesvik Formu (C.3.1.1) doldurarak
Dekanlik araciligiyla Rektorliige basvurmaktadir.
e  Sireg, Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS) {izerinden seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte ve
degerlendirme sonuglar ilgili personele bildirilmektedir.
Bilgilendirme ve Erisim:
e Akademik tesviklerle ilgili detayli bilgilere, tiniversitenin Tesvikler Sayfasi iizerinden ulasilabilir.

Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS)
Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde kullanilan APSIS (Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi),
bilimsel faaliyetlerin degerlendirilmesinde daha kapsamli bir yaklasim sunmaktadir:

Performans izleme:
e APSIS, yaymlar, projeler ve akademik etkinliklere katilim gibi faaliyetleri sistematik bir sekilde
izlemektedir.
Tek Seferlik Tesvik Yerine Performans Takibi:
e Sistemde, sadece tek seferlik tesvik 6demeleri yerine, akademik personelin genel performansi uzun vadede
degerlendirilmekte ve odiillendirilmektedir.
Motivasyon Artisi:
e  Bu sistem, hem kurum hem de ¢alisan motivasyonunu artirarak bilimsel ¢calismalara daha fazla katki
saglanmasini tesvik etmektedir (C.3.1.2).

Hedef ve Kazamimlar

Bilimsel Calismalara Tesvik:

Akademik personelin yayin, proje ve atif gibi bilimsel faaliyetlere daha fazla katilimii saglamak.

Seffaflik ve Siirdiiriilebilirlik:

Tesvik ve performans degerlendirme siireglerini seffaf, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yaklagimla yiirtitmek.
Kurumsal ve Bireysel Gelisim:

Hem dniversitenin akademik itibari hem de bireysel kariyer gelisimi i¢in giiglii bir motivasyon ortami yaratmak.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin ic¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde aragtirma performansimnin izlenmesine ve degerlendirmesine YyOnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

X | 2 Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Ols Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler

C.3.1.1 Akademik Tesvik Formu
C.3.1.2 APSIS ekran goriintiisii

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas

alinarak hazirlanmigtir.



https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tesvikler

e  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarma iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siiregler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sa¢ilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict
olmast saglanmigtir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, her y11 Mayis-Haziran aylarinda boliim ve birim diizeyinde ger¢eklesen
arastirmalarin ve yaymlarin sayisini diizenli olarak takip etmektedir. Bu siire¢, akademik performansin izlenmesi ve
iyilestirilmesi agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir.

istanbul Gelisim Universitesi’nde kullanilan APSIS (Akademik Performans Degerlendirme Siire¢c Yonetim
Sistemi), akademik personelin performansini sistematik olarak kayit altina almak ve degerlendirmek igin
gelistirilmistir: APSIS araciliiyla, 6gretim elemanlarmin bilimsel ¢calismalari, projeleri ve yayinlarma iliskin
performanslar sistematik olarak izlenmektedir. Performans degerlendirme siirecinin daha kalic1 ve sistematik hale
gelmesi i¢in gerekli adimlar atilmis ve uygulama aktif olarak yiiriitiilmektedir. APSIS, hem bireysel hem de
kurumsal diizeyde akademik faaliyetlerin analizini ve raporlanmasini kolaylastirmaktadir.

Kurumun akademik ¢alismalari tegvik etmek ve degerlendirmek amaciyla olusturulan Akademik Arastirmalari ve
Yayinlar1 Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi (C.3.2.1), seffaf bir sekilde kamuoyuna sunulmustur. Bu
yonergeye herkes erisebilir ve tesvik siirecine iliskin detayli bilgilere ulasabilir. Yonergeye ait bilgiler, akademik
tesvik mekanizmasinin adil ve seffaf bir sekilde yiirtitiilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol1 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
K | 2 Akademik birimde 6gretim elemanlarin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Ola Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
41 N . e .
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siiregler (Y6netmelik, yonerge,
stire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

e (C.3.2.1. Akademik Tesvik Yonergesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarna iligkin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Akademik birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yi iiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.



Akademik birimin toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagnistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tammlart belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi, topluma hizmet konusunda kurumsal bir yaklasim benimsemis olup bu cergevede Topluma
Hizmet Politikas1 (D.1.1.1) olusturulmustur. Bu politika, {iniversitenin topluma sagladigi katkiyr artirmayr hedeflemekte ve
seffaf bir sekilde kamuoyuna duyurulmaktadir:

e  Topluma Hizmet Politikasi'na buradan erisebilirsiniz.

Kurum biinyesinde topluma hizmet faaliyetlerini koordine etmek amaciyla Topluma Hizmet Koordinatorliigii kurulmustur.
Bu koordinatorliik:

e Universitenin topluma yonelik hizmet faaliyetlerini organize etmekte ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu

saglamaktadir.

e  Toplum odakli projelerin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireglerini yiiriitmektedir.

e  Koordinatorliige iliskin detayli bilgilere Topluma Hizmet Koordinatérliigti Web Sayfasi tizerinden ulasilabilir.
Bilgisayar Miihendisligi Boliim, {iniversitenin topluma hizmet politikasma uygun olarak toplumla etkilesim i¢inde olmay1 ve
sosyal sorumluluk projelerine katki saglamayr hedeflemektedir. Bu kapsamda, tiniversitenin sundugu imkanlarla birlikte toplum
odakli projelerde etkin bir rol oynanmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol1 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

X |2 Akademik birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve énlemler almmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e  Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

e D.1.1.1 Topluma Hizmet Politikasi

Toplumsal katk1 yonetisim modeli

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten akademik birimler ve uygulama érnekleri

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarna iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
X |2 .
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
goOzeterek yonetmektedir.

O

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
e Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
e  Toplumsal katki kaynaklarmin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yi iiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-topluma-hizmet-politikasi
https://thk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarma iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Akademik birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli
iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararast diizeyde
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina yapilan gérevilendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan akademik
birimler aracihgyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, damsmanlik vb. toplumsal katk faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siireleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarimn kamtlar: vardir.

Birim, Kurumun Topluma Hizmet Politikasi ile uyum igerisindedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

X |2 Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O Akademik birimde toplumsal katk1 performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

e  Toplumsal katki performansini izlemek {izere gecerli olan tanimli stirecler

e D.2.1.1. Kurumun Topluma Hizmet Politikasi

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarna iligkin kanitlar

‘ Not: Projeler EK-6 Siirekli Egitim Merkezi Etkinlikleri (SEM), TYUAM Sertifika Listesine islenmelidir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Akademik birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklart altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Akademik
birim daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gecmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan 6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii'niin 2024 yili i¢ degerlendirme raporu, boliimiin akademik, idari ve arastirma
faaliyetlerini ¢ok boyutlu bir yaklasimla ele almis ve detayli bir sekilde analiz etmistir. Bolim, egitim-0gretim
siireclerinde kalite standartlarina uyum saglama ve siirekli iyilestirme hedeflerini basariyla yerine getirmistir. Ayrica
ulusal ve uluslararasi akreditasyon siire¢lerinde sergiledigi performans, bdliimiin diinya standartlarinda egitim verme
hedefini desteklemektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yi iiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.



Bolim, egitim programlarmin tasarimi ve uygulanmasinda Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne
(TYYC) uygun hareket ederek, mezunlarinin sektdrel ihtiyaglara cevap verebilecek bilgi ve becerilerle donatilmasini
saglamaktadir. Programin 6grenme ¢iktilari, ABET akreditasyonu ile uyumlu bir sekilde belirlenmis ve egitim-
ogretim faaliyetlerinin her asamasinda etkin bir sekilde izlenmistir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine verilen tesvik ve destekler, &gretim iiyelerinin akademik kariyerlerini
gelistirmelerine olanak tanimis, bdylece boliimiin akademik basarisi artirilmustir. Ayrica, uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda yiiriitiillen Erasmus+ ve diger degisim programlari, boliimiin global bir perspektif kazanmasina dnemli
katkilar sunmustur.

Boliim, 6grencilerinin sadece akademik basarilarini degil, ayn1 zamanda kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek
amactyla cesitli sosyal, kiiltiirel ve teknik etkinlikler diizenlemistir. Ogrenci kuliipleri aracilifiyla diizenlenen
etkinlikler, 6grencilerin iletigim, takim ¢aligmasi ve organizasyon becerilerini gelistirmelerine yardimei olmustur.

Tesis ve altyap1 imkanlari, 6zellikle bilgisayar laboratuvarlari ve teknik donanimlar, 6grencilerin egitim hedeflerine
ulagmalarmi desteklemekte yeterli diizeydedir. Ayrica engelli &grencilerin egitim imkanlarina erigimlerini
kolaylastirmak i¢in yapilan diizenlemeler, kurumun kapsayici egitim anlayisini yansitmaktadir.

Sonug olarak, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, mevcut giiglii yonlerini koruyarak ve gelisim alanlarina odaklanarak,
hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde daha ileri standartlara ulasmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, paydas geri
bildirimleri dogrultusunda belirlenen stratejik hedeflere ulagilabilmesi i¢in mevcut uygulamalar gii¢lendirilerek
devam ettirilecektir. Bu siiregte, kalite glivencesi ve siirekli iyilestirme anlayisi, boliime rehberlik etmeye devam
edecektir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak génderilmelidir.

Akademik Birim I¢c Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmstir.



	2024 Yılına Ait Tutanaklar ve Analizler
	Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Eğitim ve Öğretim Süreçleri
	Bütüncül Yaklaşım ve Uzman İnsan Kaynağı
	Ders Dağılımları ve Akademik Takvim
	Ölçme ve Değerlendirme Süreçleri
	Program Tasarımı ve Paydaş Katılımı
	Programın Güncellenmesi ve Seçmeli Dersler
	Öğrenme Kazanımları ve Eğitim Hizmeti Uyumu
	Sonuç

	Bilgisayar Mühendisliği Bölümü: Nitelikli Mezunlar Yetiştirme Süreci
	Ders Katalogları ve Öğrenme-Öğretme Etkinlikleri
	Öğrenci Kabul Koşulları ve Yönetmelikler
	Şeffaflık ve Uygulama
	Sonuç

	Bilgisayar Mühendisliği Bölümü: Öğrencilerin Kişisel ve Akademik Gelişimlerinin Desteklenmesi
	Öğrenci Konseyi ve Kulüpleri
	Proje Temelli Öğrenme
	Derslerde Araştırma ve Ödev Temelli Destek
	Öğrenme Süreçlerinin Değerlendirilmesi ve İyileştirilmesi
	Sonuç


