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OZET

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Yazilim Miihendisligi Boliimii, 6z degerlendirme ¢aligmalarmin énemli bir ¢iktis1 olarak,
yil iginde gerceklestirdigi faaliyetleri raporlamak amactyla 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporunu (BIDR), ‘BIDR 3.2’
siiriimiine uygun olacak sekilde hazirlamustir.

Boliim, 2024 yilinda IGU’niin ikinci Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) kurumsal degerlendirme siirecini
tamamlamasinin ardindan, degerlendirme sonuglarinda belirtilen geri bildirimleri ve YOKAK kurumsal akreditasyon
Olgiitlerini gbz oniinde bulundurarak kalite ¢caligmalarini stirdiirmiistiir.

2024 BIDR hazirhiklan gercevesinde, IGU Kalite Koordinatérliigii’niin 6nerisiyle boliimden bir temsilci segilmis ve bu temsilci
boliim 6gretim elemanlartyla birlikte degerlendirme stireglerini titizlikle yiirtitmistiir.

Kalite Komisyonu, KIDR alt basliklarmni ele almak iizere alt calisma ekipleri olusturmus, icerik diizenlemelerinde akademik ve
idari birimlerin hazirladig1 BIDR raporlar1 ve ilgili kanitlar dikkate alinmistir. Yazilim Miihendisligi Boliimii de, akademik
faaliyetleri, aragtirma-geligtirme siirecleri, egitim-0gretim faaliyetleri ve toplumsal katki ¢alismalar ¢ergevesinde kendi i¢
degerlendirme raporunu tamamlayarak kurumsal kalite giivence sistemine katkida bulunmustur.

AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Yazilim Miihendisligi Boliimii: Tarihsel Gelisim, Misyon, Vizyon, Degerler ve Organizasyon Yapisi
1. Tarihsel Gelisim

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Yazilim Miihendisligi Boliimii, yazilim teknolojilerinin hizla gelistigi giiniimiiz
diinyasinda, nitelikli mithendisler yetistirmek amaciyla kurulmustur. Boliim, kuruldugu yildan itibaren ¢agin gereksinimlerine
uygun, bilimsel ve teknolojik geligsmeleri takip eden bir egitim-6gretim anlayisini benimsemistir. Siirekli iyilestirme ve kalite
giivencesi siiregleri ¢ercevesinde, miifredat ve egitim yontemleri diizenli olarak giincellenmektedir. Boliim, sektorel is
birlikleri, akademik aragtirmalar ve disiplinler arast projelerle hem ulusal hem de uluslararasi alanda rekabet edebilir bir
konuma ulagmay1 hedeflemektedir.

2. Misyon

Yazilim Miihendisligi Bolimii, yazilim gelistirme siireglerini etkin bir sekilde yonetebilen, inovatif ¢oziimler iiretebilen, etik
degerleri gozeten ve siirekli 6grenme anlayisina sahip bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir. Boliim, cagdas miihendislik
egitimi sunarak, 6grencilerin analitik diisiinme, problem ¢dzme ve proje yonetimi gibi becerilerini gelistirmelerine katkida
bulunur. Ayrica, sektor ile is birligi icinde uygulamali egitimler saglayarak, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is diinyasina daha
kolay adapte olmalarint hedeflemektedir.

3. Vizyon

Yazilim Miihendisligi Boliimii, yazilim ve bilisim teknolojileri alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii, yenilik¢i ve
siirdiiriilebilir ¢oziimler iiretebilen miihendisler yetistiren, bilimsel aragtirmalariyla sektore yon veren saygin bir akademik
birim olmay1 hedeflemektedir. Boliim, ileri diizey yazilim teknolojilerini benimseyen, yapay zeka, biiyiik veri, siber giivenlik
ve nesnelerin interneti (IoT) gibi alanlarda uzmanlagan mithendisler yetistirmek iizere egitim ve arastirma faaliyetlerini siirekli
geligtirmektedir.

4. Degerler
Yazilim Miihendisligi Boliimii, egitim ve arastirma siireclerinde agagidaki temel degerleri benimsemektedir:
e Bilimsel ve Teknik Miikemmeliyet: Yazilim miihendisligi disiplininde akademik ve sektorel miikemmeliyeti
hedefleyen bir egitim anlayisi.
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Siirekli Tyilestirme: Teknolojik yenilikleri takip eden ve program icerigini siirekli giincelleyen bir egitim modeli.
Etik ve Sorumluluk: Akademik ve mesleki etik ilkelerine bagli, topluma ve gevreye duyarli bireyler yetistirme
anlayist.

e Inovasyon ve Girisimcilik: Yeni fikirlerin ve projelerin gelistirilmesine tesvik eden, 6grencilere girisimcilik ruhu
kazandiran bir yaklagim.

e Is Birligi ve Paydas Katihmu: Sektor, akademik kurumlar ve kamu kuruluslari ile is birligi i¢inde hareket eden bir
akademik yapi.

e Dijital Doniisiim ve Kiiresel Bakis Acisi: Evrensel olcekte rekabet edebilen, kiiresel gelismeleri takip eden ve
uluslararasi projelere katkida bulunan bir miihendislik anlayisi.

5. Organizasyon Yapisi

Yazilim Miihendisligi Boliimii, akademik ve idari siirecleri etkin bir sekilde yonetmek amaciyla asagidaki organizasyon
yapisina sahiptir:

e Boéliim Baskani: Akademik ve idari siireglerin yonetilmesinden sorumlu olup, kalite giivencesi, egitim planlamasi ve
arastirma faaliyetlerini koordine eder.

e Boéliim Baskan Yardimcilari: Egitim-6gretim faaliyetleri, 6grenci isleri ve aragtirma siireglerine destek veren
yoneticilerdir.

e Akademik Kurul: Boliimiin akademik stratejilerini belirleyen, egitim miifredatini gelistiren ve kalite siireclerini
yoneten akademik kadrodan olusur.

e Damisma Kurulu: Akademik ve sektorel temsilcilerden olusan, boliim miifredatinin ve aragtirma alanlarinin giincel
sektdr ihtiyaclari ile uyumlu hale getirilmesine katkida bulunan bir yapi.

e Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Gruplari: Yapay zeka, veri bilimi, siber giivenlik gibi alanlarda faaliyet gosteren
akademik aragtirma ekipleri.

e Ogrenci Temsilcileri: Ogrencilerin akademik ve sosyal konulardaki goriislerini boliime ileten, 6grenci topluluklari ile
isbirligi i¢inde ¢alisan temsilciler.

6. Tyilestirme Alanlar:

Yazilim Miihendisligi Boliimii, siirekli gelisim ve kalite glivencesi kapsaminda asagidaki alanlarda iyilestirme ¢aligmalarina
odaklanmaktadir:

Miifredat Giincellemeleri: Sektorel yenilikleri takip ederek ders igeriklerini ve uygulamali egitimleri gelistirmek.
Uluslararasi Isbirlikleri: Yurtdisindaki iiniversitelerle ortak projeler yiiriitmek ve dgrencilere uluslararasi degisim
firsatlar1 sunmak.

e Arastirma Faaliyetlerinin Giiclendirilmesi: Bilimsel projelerin sayisini artirmak, akademik yayin iiretimini tesvik
etmek ve sektorle ortak projeler geligtirmek.

e Laboratuvar Altyapisinin Giiclendirilmesi: Yeni teknolojilerle donatilmis laboratuvar imkanlarini genigleterek
ogrencilerin uygulama becerilerini artirmak.

e Mezun ve Isveren Geri Bildirimleri: Mezunlarin sektordeki deneyimlerinden yararlanarak egitim programlarini
siirekli giincellemek.

e Ogrenci Destek Mekanizmalari: Akademik danismanlik ve kariyer rehberligi sistemlerini daha etkin hale getirmek.

Bu cercevede, Yazilim Miihendisligi Boliimii, akademik kalite giivencesi siireclerini giliclendirmeye, egitim-6gretim
faaliyetlerini gelistirmeye ve mezunlarini sektoriin gereksinimlerine en iyi sekilde hazirlamaya yonelik calismalarini
stirdiirmektedir.

1. fletisim Bilgileri

Adres: Cihangir Mah. Petrol Ofisi Cad. NO:3-5 Gelisim Tower Kat:19 Avcilar/ISTANBUL
Telefon: 0212 422 70 00
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Faks: 0212 422 74 01
E-posta: mmf@gelisim.edu.tr

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan:
Prof. Dr. Tartk CAKAR, tcakar@gelisim.edu.tr

Dekan Yardimcilari:
Dr. Ogr. Uyesi Seda ERBAYRAK, serbayrak@gelisim.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Nurdan TUYSUZ, nyildiz@gelisim.edu.tr

Boliim Baskani ve Yardimcisi:

Dr. Ogr. Uyesi Serkan GONEN, sgonen@gelisim.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Nihal ALTUNTAS, naltuntas@gelisim.edu.tr

Boliim Arastirma Gorevlileri:

Ars. Gor. Sevcan BULUT, sebulut@gelisim.edu.tr

Ars. Gor. Duygu CAGLAR CAY, dcaglar@gelisim.edu.tr
Ars. Gor. Saim HATIPOGLU, shatipoglu@gelisim.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

ik dgrencilerini 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda alan istanbul Gelisim Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi,
kuruldugu ilk giinden itibaren ayni kararlilik, 6zveri ve basgari ile Tiirkiye’nin bilim insanlarini ve miihendislerini yetistirmeye
devam etmektedir. Fakiilte 5 boliimle basladig1 egitim-6gretim programina, bugiin 8 boliim, 14 programla devam etmektedir.

Fakiiltemizin temel amaci; bilimsel ve teknolojik gelismelere acik, kendine giivenen, Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel, cagdas
ve evrensel diigiinebilen, takim bilincine ve etik degerlere sahip, elestirel diisiinme yetenegi kazanmis, topluma ve ¢evreye
duyarli, gelecege timit, azim ve inancla bakan 6zgiin bireyler yetistirmek olup, bu hedeflerimizi daima aymi kararlilikla
stirdiirmektir. Ayni kararliligi, diinya standartlarinda uyguladigimiz egitim modelimiz ve temel aldigimiz degerlerle okulumuzu
Tiirkiye’nin saygin ve 6nde gelen liniversitelerinden biri olma yolunda da gdsteriyoruz.

IGU Yazilim Miihendisligi Boliimii 2020-2021 egitim dgretim yilinda ilk &grencilerini almis olup o giinden bu yana ayni
kararlilik ve istikrarla egitim vermeye devam etmektedir. B6liim, kuruldugu giinden bu yana hem teorik hem de pratik 6grenim
deneyimlerini harmanlayan bir miifredat sunmaya odaklanmustir. {lk yillarda programlama, yazilim tasarimi ve bilgisayar
bilimi gibi temel dersler sunulurken, zamanla yapay zeka, veri bilimi, siber giivenlik ve gomiili sistemler gibi ileri seviye
dersler de miifredata dahil edilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri
Misyon

Istanbul Gelisim Universitesi Yazilim Miihendisligi Boliimii, cagmn gerektirdigi yazilim teknolojileri ve miihendislik
yaklagimlarini kullanarak, yenilik¢i, analitik diisinme yetisine sahip, etik degerlere bagli ve siirdiirtilebilir ¢oziimler iiretebilen
miihendisler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bolim, oOgrencilere teorik ve pratik bilgi kazandirarak, yazilim gelistirme
stirelerinde etkin rol almalarmi saglamakta ve disiplinler arasi ¢aligmalara tesvik etmektedir. Ayni1 zamanda, sektorel
isbirlikleri ve Ar-Ge faaliyetleri ile bilimsel ve teknolojik gelismelere katkida bulunarak, dgrencilerini yazilim diinyasinin
dinamik yapisina uyum saglayacak sekilde yetistirmeyi hedeflemektedir.

Vizyon

Yazilim Miihendisligi Boliimi, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, yenilikgi ve ileri teknolojiye dayali ¢dztimler iireten bir
akademik birim olmayi hedeflemektedir. Boliim, yazilim miihendisligi alaninda giiglii akademik kadrosu, giincellenen
miifredat1 ve sektdr ile i¢ ige egitim anlayisiyla, mezunlarini global 6lgekte rekabet edebilen, etik ve profesyonel standartlara
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uygun miihendisler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Ar-Ge ve yenilik¢i projelerle akademik ve sektorel gelisime yon veren,
dijital doniisiim siireclerine onciiliik eden bir egitim kurumu olma vizyonunu benimsemektedir.

4. Asagida yer alan basliklarin yazimi igin Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar: kullanilmalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yazilim Miihendisligi Bolimii’niin kurum ve akademik birimdeki yonetim modeli ile idari yapisi, yasal diizenlemeler
dogrultusunda belirlenen kurumsal yaklasim, gelenekler ve tercihleri temel alarak sekillendirilmistir. Boliimdeki karar alma
siireglerine iligkin yonetim modeli ve organizasyon yapisi, asagidaki gorselle agiklanmaktadir. Asagidaki liste boliim yoneticisi
ve bagli birimleri gostererek, organizasyon yapisini ve boliimiin hangi birimlerden olustugunu igceren birim organizasyon
semasini sunmaktadir.

Boliim Baskani:
Dr. Ogr. Uyesi Serkan GONEN

Boliim Baskan Yardimeisi:
Dr. Ogr. Uyesi Nihal ALTUNTAS

Boliim Ogretim Elemanlari:

Dog. Dr. Mehmet Fatih TUYSUZ

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ARSLAN

Dr. Ogr. Uyesi Ziya Gokalp ERSAN

Dr. Ogr. Uyesi Abbus AKKASI

Dr. Ogr. Uyesi Ahmad Zaki Mahamed AMIN

Ars. Gor. Sevcan BULUT
Ars. Gor. Duygu CAGLAR CAY
Ars. Gor. Saim HATIPOGLU

Birimin bagh oldugu iist yonetici, (Rektor, Rektér Yardimcisi, Genel Sekreter vs.) ve bagh olma/rapor verme
iliskilerinin aktarildig1 is akis organizasyonu ise asagidaki semadaki gibidir (Sekil 1):

DEKAN YARDIMCILARI

BOLUM OGRETIM ELEMANLARI

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
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0Ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

al» Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

. 3 Akademik birimin y6netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

U | 4 | Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Sekilde de anlatildig: {izere is akisi iist yoneticiden astlara dogru ilerlemektedir. Bu is akis sistemi Elektronik Bilgi Yonetim
Sistemi (EBYYS) ile dijital hale getirilmistir. EBYS {izerinden astlar tarafindan iist yoneticilere aktarilan isler daha sonrasinda
“kabul durumu” ya da “degisiklik” durumlarinda da {ist yoneticilerden astlara iletilmektedir. EBYS’de yer alan Etkinlik Formu
(A.1.1.1), Yillik izin Formu (A.1.1.2) gibi formlarla astlar hizlica bireysel ve kurumsal taleplerini gergeklestirmektedir. EBY'S,
iistlere aktarma ve onlardan geri bildirim alma ve “rota” {izerinden takip etme konularinda akis1 kolaylagtirmistir.

Kamtlar
A.1.1.1 Etkinlik Formu s Akis Rotas1 Ornegi
A.1.1.2 Yillik izin Formu is Akis Rotas1 Ornegi

Not: 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

Istanbul Gelisim Universitesi kapsaminda uygulanan kalite giivencesi gelistirme politikalar;, Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi ve Yazilim Miihendisligi Boliimii dahilinde de uygulanmaktadir. Kalite Komisyonu Karari ile IGU Kalite Komisyonu
Listesi’nde Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Binnur GURUL (ICM-A.1.2.1) olarak belirlenmistir.

> Sistem genel hatlar1 ile PUKO ve DOF’ler iizerinden ilerlemektedir. Siirekli iyilestirmede, {iniversitenin planlama ve
yonetim yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” dongiisii ile desteklenir. Bu ilkeler, asagidakilerden olusan
dongiisel bir stire¢ igerisinde uygulanir:

> Planlama: Hedef belirle. Hangi degisim ne sonug dogurur? Uzerinde ¢alis. Yeni bir stratejik yon belirleme veya ic
ve/veya dis bir degerlendirmeye dayali olarak planlama, mevcut uygulamalarda 6nemli bir iyilestirme i¢in yeniden
planlama,

> Uygulama: Hayata gecir, kayit altina al, raporla. Planin uygulanmasi ve sonuglarin, 6nceden kararlastirilan dlgiitlere
gore takip edilmesi,

> Kontrol Et: Beklenen degisiklik gergeklesti mi? Degisimin etkileri ne oldu? Performansin 6lciilmesi ve hedeflerle
karsilastirilarak analiz edilmesi,

> Onlem al: Hedeflenen ve gerceklesen sonuglar arasindaki farki incele. Degerlendirme sonuglarina gore gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi ve uygulama sirasinda iyi ¢alistig1 tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanlarin korunmasi.

Ayrica kalite giivence kiiltiirii kapsaminda tespit edilen uygunsuzluklar “DOF” (Diizenleyici/Onleyici Faaliyet Formu)
tizerinden kontrol edilmekte, 6nlem alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

a2 Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin ydnetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda

sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

. 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ola Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimine katkist izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

[ | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
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Kamtlar
A.1.2.1 istanbul Gelisim Universitesi Kalite Komisyonu Listesi
A.1.2.2 IGU Birim Kalite Temsilcileri Akademik, idari Birimler ve Uygulama Merkezleri Listesi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yazilim Miihendisligi Béliimii, Istanbul Gelisim Universitesi ve Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi misyon ve vizyonu
dahilinde giincele ayak uydurmaktir. Vizyonu “Egitim, bilim, teknoloji ve sanatta deger iireten, siirdiiriilebilirlik anlayigini
benimsemis yenilikgi ve dncii bir diinya {iniversitesi olmak.” olan Istanbul Gelisim Universitesi dahilindeki tiim alt birimler, bu
vizyonu birim bazinda gelistirmeyi ve uygulamay1 hedeflemektedir.

Yazilim Miihendisligi egitim-0gretim miifredati, her dénem basinda, bolim baskanlig1 karari ile giincel tutulmaktadir.
Miifredatin yeniden diizenlemesi ve eklenen dersler i¢in, 6grenci ve 6gretim liyesi Oneri/ geri doniisleri temel alinmakta ve her

donem yeniden gozden gecirilmektedir (ICM-A.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler
alimmaktadir.

O
O
-. 3 | Degisim yonetimi yaklasimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O
O

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.3.1 Yazilim Miihendisligi Boliimii 2024/1 Numarali Toplant1 Tutanagt

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Istanbul Gelisim Universitesi'nde i¢ kalite siirecleri, Kalite Komisyonlar1 tarafindan y&netilmektedir. Universite biinyesinde
Kalite Giivence Komisyonu ve Etik Kurul Komisyonu aktif olarak faaliyet gostermektedir. Bu yonerge, akademik ve idari
hizmetlerin i¢ ve dis kalite gilivencesi siireglerini, program akreditasyonlarni ve bu siireclerde goérevli birimlerin yetki ve
sorumluluklarini belirlemektedir. Ayrica, Universite Kalite Komisyonu, Akademik Birim Kalite Kurullar1 ve Universite Kalite
Koordinatorliigii gibi yapilarin olusturulmasi ve igleyisine dair esaslar1 igermektedir. Tiim bu diizenlemeler, 07/09/2022 tarihli
ve 2022-12.-3 sayili Senato Karar1 ile onaylanmis olup, Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Giivence Y®dnergesi kapsaminda
resmilestirilmistir.

Yazilim Miihendisligi bolimii aym1 zamanda i¢ kalite giivencesi i¢in i¢ ve dig paydaslarla diizenli olarak toplantilar
gerceklestirmekte ve boliim miifredati, mezunlarin bilgi gereksinimleri gibi giindemleri gériismektedir (A.1.4.5).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin tanimlanmuig bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
. 2 | Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.
O [ 3 | Ig kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
(1 | 4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

A.1.4.1 iGU Kalite Giivence Y6nergesi
A.1.4.2 iIGU Etik Kurul Yonergesi
A.1.4.3 IGU Etik Kurul Komisyonu

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



A.1.4.4 Yazilim Miihendisligi Boliimii 2024/2 Numarali Toplant1 Tutanag1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Istanbul Gelisim Universitesi, Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi ve Yazihm Miihendisligi Boéliimii kapsaminda
gerceklestirilen tiim faaliyetler (etkinlikler, akademik programlar, miifredat giincellemeleri, bilgilendirme duyurular1 vb.), ilgili
akademik birimlerin resmi web siteleri iizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir.

e Istanbul Gelisim Universitesi web sitesine ulasmak i¢in tiklayiniz.
e Istanbul Gelisim Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi web sitesine ulasmak igin tiklayiniz.
e Yazilim Miihendisligi Boliimii web sitesine ulagsmak i¢in tiklayimz.

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi, hem fakiilte genelinde hem de bdliimlere 6zgii tamamlanan veya devam eden projeler,
etkinlikler ve akademik basarilar hakkinda bilgilendirme yapmak amaciyla resmi web sitesi iizerinden giincel paylasimlar
yapmaktadir. Ayrica, genis kitlelere erisebilmek ve kamuoyu farkindaligini artirmak adina sesyal medya platformlar: da aktif
olarak kullanilmaktadir.

e  Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Instagram sayfasina ulagsmak i¢in tiklayiniz.
e  Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Twitter sayfasina ulagsmak i¢in tiklayimiz.
e Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi YouTube sayfasina ulasmak i¢in tiklayiniz.

Ek olarak, istanbul Gelisim Universitesi, tiim lisans programlarinin egitim amagclarimi ve kazanimlarim kamuoyuna agik bir
sekilde duyurmak igin GBS (istanbul Gelisim Universitesi Bilgi Sistemi) platformunu kullanmaktadir. Yazilim

Miihendisligi Béliimii’niin kendi web sitesi {izerinden, programin egitim hedefleri, miifredat bilgileri ve akademik siirecler

hakkinda detayl: bilgiler paylasilmakta olup, 6grenciler ve paydaslar GBS {izerinden ilgili igeriklere erisim saglayabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar

01
bulunmamaktadir.

. ) Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli
siire¢ler bulunmaktadir.

Akademik birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
A.1.5.1 Web Sayfas1 Haber Ornekleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1 Misyon ve vizyon

Misyon
Yazilim Miihendisligi Boliimil, bilgi teknolojileri ve yazilim miihendisligi alaninda teorik ve uygulamali bilgiye sahip, analitik
diistinebilen, problem ¢cdzme yetkinligi gelismis, etik degerlere bagli ve yenilik¢i miihendisler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Boliim, 6grencilerine bilgisayar bilimi, yazilim gelistirme, sistem analizi, siber giivenlik ve mobil teknolojiler gibi alanlarda

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
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https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-yazilim-muhendisligi

giiclii bir akademik temel kazandirarak, kamu ve 6zel sektorde rekabet edebilecek yetkin bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Ayrica, en az bir yabanci dilde kendini ifade edebilen, ekip caligmasina yatkin, yasam boyu 6grenme felsefesine sahip
mezunlar vererek, biligim sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagina katki saglamaktadir.

Vizyon

Yazilim Miihendisligi Boliimil, teknolojik gelismelere yon veren, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir ¢dziimler iiretebilen miihendisler
yetisgtiren, ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin bir akademik birim olmay1 hedeflemektedir.

Boliim, 6grencilerini hizla degisen bilisim diinyasina uyum saglayacak bilgi ve becerilerle donatarak, yeni yazilim teknolojileri
gelistiren, problem ¢6zme yetenegi giiclii ve yaratici bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Bilimsel aragtirmalar, sektor
igbirlikleri ve kiiresel bakis acis1 ile yazilim mihendisligi alaninda Oncii rol istlenmeyi ve mezunlarini gelecegin
teknolojilerine yon verecek yetkinlige ulastirmay1 hedeflemektedir.

Program Egitim Hedefleri (PEH/PEO)
Mezunlarin, mesleki kariyerlerinde birkag y1l i¢inde asagidaki yeterlilikleri kazanmalari1 hedeflenmektedir:

Problemleri tanimlama, analiz etme ve ¢6zme yetkinligi.

Teknik bilgiyi yazili ve sozlii olarak etkili bir sekilde ifade edebilme.

Miihendislik uygulamalarinda profesyonel, etik ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etme.
Bagimsiz diisiinme ve ekip ¢calismalarinda isbirligi yapabilme, gerektiginde liderlik rolii iistlenme.

Al i e

Siirekli 6grenme ve profesyonel gelisime aktif katihm saglama.

Boliim, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, sorgulayici, analitik diisiinme becerileri gelismis, toplumsal olaylara
duyarlh ve yasam boyu 6grenme ilkesini benimsemis miihendisler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmig ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

O
. 3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
U
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.2.1.1 Misyon ve vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Boliimiimiiz, kurumun genel stratejik hedefleri tabidir ve ayrica bir stratejik plani bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
B | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

a3 Akademik birimin biitiinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
hedef ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

Akademik birim uyguladig1 stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Kanitlar

Not: BIRIM GOSTERGE VERILERi VE HEDEFLERI TABLOSU 2024 yil i¢in gerceklestirilmeyen hedefler igin
aciklama ve hangi yeni aksiyonlarin devreye alacagi istenmistir. Bu aksiyonlara bdliimlerin nasil dahil oldugu
belirtilmelidir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde gergeklestirilen tiim resmi gérevlendirmeler, yazismalar, etkinlik planlamalar1 ve
resmi talepler, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitiilmektedir. Universite igerisinde yapilan ders dist
etkinlikler kapsaminda Spor Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na iletilen talepler (ikram, arag, salon tahsisi, teknik destek, kayit
vb.) ilgili birimler tarafindan EBYS iizerinden onay siireclerine tabi tutularak degerlendirilmektedir.

Tiim resmi bildirimler ve gorevlendirmeler, tiniversite personelinin kendilerine ait kullanic1 adi ve sifre ile erigebildigi bu
sistem araciligiyla takip edilmektedir. EBYS fizerinden gerceklestirilen islemler, belirlenen prosediirlere gore farkli onay
siireclerinden gecerek, Istanbul Gelisim Universitesi’nin ilgili akademik ve idari birimleri tarafindan yénetilmektedir.(A.3.1.1)

-Etkinlik Talepleri
-Personel zin Talepleri (Y1llik, Sihhi, Idari izinler)
-Teknik Gezi Talepleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Onemli etkinlikler ve siireglere ait veriler titizlikle toplanarak analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim siireclerinde
kritik bir kaynak olarak kullanilmaktadir. Toplantilarin verimliligi ve etkinligi, elektronik formlar araciligiyla kayit altina
almarak sistematik bir sekilde takip edilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenli olarak izlenmekte, katilimer ihtiyaclar1 ve talepleri dogrultusunda siirekli olarak
gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Bu siireg, katilimci odakli, dinamik ve gelisime agik bir yapi olusturmayi
desteklemektedir.

Akademik ve idari birimlerin kullandigi Bilgi Y&netim Sistemi, kalite yonetim siiregleri ile entegre edilerek, verimliligi artiran
ve kaliteyi giiglendiren bir yapt sunmaktadir. Bilgi Yénetim Sistemi'nin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi, Istanbul Geligim
Universitesi Bilgi Islem Direktorliigii tarafindan saglanmakta, sistemdeki verilerin gizliligi ve biitiinliigii titizlikle
korunmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

IGU egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve gérevlendirilmeleri ile ilgili kanunlar sunlardir: 4857
Sayili Is Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 6735 Sayili Uluslararasi
Isgiicii Kanunu Personel Kadro ilanlar1 ise Resmi Gazete’de, kamuoyuna agik sekilde duyurulmaktadir.

Boliim baskani ve yardimcilari, yetkileri dogrultusunda, kurul tarafindan belirlenen gorevleri boliimdeki 6gretim elemanlart ve
aragtirma gorevlilerine uygun sekilde paylagtirmaktadir. Kurum tarafindan her yil diizenli olarak memnuniyet anketleri
hazirlanarak c¢alisanlarin goriis, sikayet ve Onerileri alinmaktadir. Ancak, bu uygulama boliim diizeyinde aktif olarak
yiriitiilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

. 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Akademik birim genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli silire¢lere uygun bir

0fl3

bi¢imde yiiriitilmektedir

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
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Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
A.3.1.1 iGU Bilgi Yonetim Sistemleri

A.4. Paydas Katilimi
Béliimiimiiziin I¢ ve Dis Paydas Listesi mevcuttur (A.4.1.1 I¢ ve Dis Paydas Listesi).

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilim

Istanbul Gelisim Universitesi Yazilim Miihendisligi Boliimii, miifredatim1 ve egitim siireclerini, 6grencilerin mezuniyet
sonrasi is diinyasina uyum saglayabilmeleri ve sektorde aranan yetkinliklere sahip bireyler olarak yetismeleri amaciyla
sekillendirmektedir. I¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri, egitim programlarmin gelistirilmesi, miifredat giincellemeleri ve
akademik siireglerin iyilestirilmesinde etkin bir rol oynamaktadir. (A.4.1.2)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde ig kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadr.

H|: Akademik birimde kalite gl'ivencesi1 egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagsma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

0|3 Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

O Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.4.1.1 i¢ ve Dis Paydas Listesi
A.4.1.2 Yazilim Miihendisligi 24/11 Sayili B6liim Toplanti Tutanagi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin dersler, 6gretim elemanlari, diploma programlari, akademik ve idari hizmetler ile genel memnuniyet diizeylerine
iliskin bakis agilari ve geri bildirimleri, diizenli ve sistematik bir gekilde toplanmaktadir. Bu goriisler, ¢esitli yontem ve araglar
kullanilarak elde edilmeli, analiz edilmeli ve seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri cogunlukla anketler araciligiyla toplanmakta olup, bu degerlendirmeler béliim kurulu toplantilarinda
ele almarak detayli bir sekilde analiz edilmektedir. Anket sonuglar1, 6grenci memnuniyetini artirmak, miifredat1 gelistirmek ve
egitim-6gretim siireclerinde siirekli iyilestirme saglamak amactyla ilgili akademik ve idari birimlerle paylagilmakta ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin geri bildirimleri, egitim kalitesinin yiikseltilmesi ve programin giincellenmesi
acisindan dnemli bir yol gosterici unsur olarak degerlendirilmektedir (A.4.2.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina ydnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Akademik birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

4 Tiim programlarda &grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve dgrenci katilimina
dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

O O |l O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
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Kanitlar

A.4.2.1 Yazilim Miithendisligi Boliimii 24/2 Sayili Boliim Kurul Toplantt Tutanagi

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve caligmalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Akademik birimin heniliz mezunu bulunmamaktadir. Akademik birim ilk mezunlarin1 2024-2025 Bahar Déneminde verecegi
i¢in Universitenin mezun takip sistemi birime entegre edilmis olup birimin web sayfasindan erisilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
| Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.
| Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.S. Uluslararasilasma

Istanbul Gelisim Universitesi, siirekli gelisim ve deger iiretme anlayisiyla uluslararast is birliklerini giiclendirmeyi ve kiiltiirel
cesitliligi artirmayi hedefleyen bir uluslararasilasma politikasi benimsemektedir. Bu dogrultuda, Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi, iiniversitenin kiiresel acilimina katki saglayan calismalar yiirlitmekte ve uluslararast is birliklerini tesvik etmektedir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi'ne bagli boliimlerin web sayfalarinin ingilizce versiyonlari, fakiiltede 6grenim géren
yabanct uyruklu dgrenciler nedeniyle diizenli olarak giincellenmektedir. Boliim duyurulart ve haberleri, uluslararast 6grenci
kitlesi géz 6niinde bulundurularak Tiirkge ve ingilizce olmak iizere iki dilde yayinlanmaktadir.

Yazilim Miihendisligi Boliimii Tiirk¢e web sayfasina ulagmak i¢in tiklayiniz.
Yazilim Miihendisligi Boliimii Ingilizce web sayfasina ulasmak icin tiklayiniz,
Ayrica, fakiilteye ait aylik olarak yayimlanan E-Biilten, akademik ve idari gelismelerin yani sira fakiilteye dair giincel haberleri

igermekte olup, uluslararasi 6grencilerin erisimini kolaylastirmak amaciyla her iki dilde hazirlanmaktadir (A.5.1.1).

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
Istanbul Gelisim Universitesi’nin uluslararasilasma politikas1 gergevesinde yiiriitiilen faaliyetler ve stratejik hedefler, ilgili
dokiimanlarda ayrimntili olarak belirtilmistir (A.5.1.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

0 Akademik birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilime1 bigcimde islemektedir.

O | 4 | Uluslararasilagma siireclerinin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
A.5.1.1- IGU MMF Aylik E-Biilten
A.5.1.2- IGU Uluslararasilasma Politikas1

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://metsis.gelisim.edu.tr/mezun-giris
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-yazilim-muhendisligi
https://mmf.gelisim.edu.tr/en/akademik-department-software-engineering

Not: Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 ¢alismalar yazilacaktur.

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Istanbul Gelisim Universitesi, uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda etkin bir siirec yonetmek amaciyla biinyesinde
Uluslararast Ogrenci Miidiirliigii'nii bulundurmaktadir. Bu birim, yabanci uyruklu &grenciler igin diizenlenen etkinlikleri,
duyurular1 ve uluslararast anlagmalar1 koordine etmekle sorumludur.

Universite, uluslararas1 dgrencilerin akademik ve sosyal yasamlarini desteklemek, ihtiyaglarina yonelik ¢oziimler sunmak ve
egitim silireclerini verimli hale getirmek amaciyla bu midirliigii aktif bir sekilde kullanmaktadir. Bu yap1 sayesinde,
uluslararasi 6grencilerin {iniversiteye uyum saglamalart ve egitim hayatlarini sorunsuz bir gekilde siirdiirebilmeleri igin gerekli
calismalar yiriitiilmektedir.

IGU Uluslararasilasma Ogrenci Miidiirliigii web sayfasina ulasmak icin tiklayiniz.

Akademik birim kendi i¢inde de uluslararasilasma adina uluslararasi isbirlikleri ve projeler ile ilgili goriigmeler
gerceklestirmektedir. Libya ile Tiibitak 2574 kapsaminda toplantilar diizenlenmis ve basvuru siirecine girilmistir. Malezya ile
bolim bazli 6grenci ve Ogretim elemant degisimi ve proje isbirlikleri gibi konular icin iletisim kurulup toplanti tarihi
belirlenmistir.

2024-2025 kapsaminda ise Avrupa Birligi projesi katilimi gerceklestirilmistir (A.5.2.1)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

00 | 1 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
B | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadr.
O | 4 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamtlar

A.5.2.1 Avrupa Birligi Proje S6zlesmesi

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1

Yazilim Miihendisligi Programi’nin egitim plani, merkezi egitim sisteminde agik ve seffaf bir sekilde yapilandirilmis olup, tim
paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Programin olusturulmasi ve giincellenmesi siirecinde ulusal ve uluslararas1 mithendislik
egitim standartlari, akademik gereklilikler ve sektor beklentileri dikkate alinmaktadir. Program ile Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi arasindaki iliski "https:/gbs.gelisim tr/tyvve-program-kazanimlari-iliskisi-3-384-1" adresinde

tanimlanmustir.

Egitim plani, yazilim miihendisligi disiplininin temel ilkeleri, giincel teknolojik gelismeler ve mesleki yeterlilikler g6z 6niinde
bulundurularak hazirlanir. Ders igerikleri; teorik bilgi, pratik uygulamalar, proje tabanli 6grenme ve miihendislik etigi gibi
unsurlart icerecek sekilde tasarlanir. Programin giincelligini ve etkinligini koruyabilmesi i¢in akademik kurullar, akreditasyon
kuruluslari, sektor temsilcileri ve dgrenciler tarafindan periyodik olarak degerlendirilir (B.1.1.1).

Ogrenciler ~de  dahil olmak iizere ilgili tiim taraflar, egitim plamna ve ders miifredatlarina

“https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-yazilim-muhendisligi-mufredat” adresinden erisebilirler. Egitim planinin

Ongoriildigii bicimde uygulanmasi, 6gretim iiyelerinin akademik sorumluluklari gercevesinde gosterdigi titizlik ve kalite

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://gbs.gelisim.edu.tr/tyyc-program-kazanimlari-iliskisi-3-384-1
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-yazilim-muhendisligi-mufredat

giivencesi siirecleri ile saglanmaktadir. Ayrica, 6grenci geri bildirimleri, akademik danigmanlik mekanizmalar1 ve siirekli
iyilestirme ¢aligmalar1 araciligtyla programin etkinligi diizenli olarak gbzden gecirilmekte ve gerekli revizyonlar yapilmaktadir.

Bu ¢er¢evede, Yazilim Mihendisligi Programi, ¢agdas miithendislik egitimi ilkelerine uygun olarak, mesleki donanimi yiiksek
bireyler yetistirmeyi ve yazilim sektdriiniin ihtiyaclarina cevap vermeyi hedeflemektedir.

Not: QDMS’de yaymlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yaymlanacak olan egitim videosuna gore

yapilan gozden gegirme ve iyilestirme ¢alismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustur.

0l Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
iceren taniml siiregler bulunmaktadir.

. 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayi ger¢eklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

0l 4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
B.1.1.1 Yazilim Miihendisligi Boliimii 24/11 Sayili Béliim Kurul Toplantt Tutanagi
B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Ogretim programinin ders dagilimina iliskin temel ilke, kural ve yontemler acik bir sekilde tanmimlanmis olup, miifredat yapis
zorunlu ve se¢meli dersler ile alan i¢i ve alan dis1 dersler arasindaki dengeyi gozetmektedir. Bu yapi, 6grencilerin yalnizca
kendi uzmanlik alanlarinda derinlesmelerini degil, ayn1 zamanda disiplinler arasi etkilesim yoluyla farkli akademik alanlar
tanimalarin1 ve kiiltiirel birikimlerini zenginlestirmelerini hedeflemektedir. Programin ders sayisi ve haftalik ders saatleri,
ogrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerine de zaman ayirabilmelerine olanak
saglayacak sekilde tasarlanmistir. Bu g¢ercevede, miifredat kapsaminda gelistirilen ders bilgi paketleri, belirlenen egitim
hedefleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerektiginde iyilestirme siireglerine tabi
tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yéntemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimma iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
00 | 2 | secmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl: disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yénelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders dagilimi1 dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

O
-. 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.2.1 2024 Y1l1 Giiz Dénemi Tiirk¢e Ders Programi
B.1.2.2 2024 Y1l ingilizce Giiz Dénemi Ders Programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ogretim programinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlari, her bir dersin bilgi paketlerinde acik ve sistematik bir sekilde
tanimlanmistir. Bu dogrultuda, ders kazanimlari ile program ciktilar1 arasindaki iligki detayli bir bi¢imde analiz edilerek bir
eslestirme yapilmis ve her dersin program ciktilariyla baglantisini gosteren kapsamli bir iliski matrisi olusturulmustur

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



(B.1.3.1).

Ogrenme kazanimlari, 6grencilerde hedeflenen bilissel, duyussal ve devinimsel beceri seviyelerini agikca ifade edecek sekilde
yapilandirilmistir. Bu kapsamda, her dersin 6grenme hedefleri belirlenmis ve ilgili bilgiler programin miifredat boliimiinde
yayimlanan ders bilgi paketlerinde erisime sunulmustur (B.1.3.2).

Ayrica, belirlenen ders 6grenme kazanimlarinin ne dlglide gerceklestigini izlemek amaciyla sistematik bir degerlendirme ve
takip stireci tasarlanmis olup, bu siire¢ diizenli araliklarla gdzden gegirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Not: QDMS’de yaymlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére
yapilan gézden gegirme ve iyilestirme ¢alismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestirilmemistir.

H|: Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalart i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

ols Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

O Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

] Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar

B.1.3.1 Tiim derslerin program ¢iktilari ile uyumunu gosteren iliski matrisi
B.1.3.2 Yazilim Miihendisligi ders bilgi paketi 6rnegi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tiim derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerleri, 6grenme ¢iktilari, amag ve icerikleri ile haftalik ders konulari,
programin web sayfasi iizerinden seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Program kapsaminda, staj ve mesleki uygulamalara
yonelik O6grenme firsatlar1 sunulmakta olup, bu siiregler O6grenci is yiikii ve kredi sistemi g¢ergevesinde titizlikle
degerlendirilmektedir. Uygulamali egitimlerin niteligi diizenli olarak analiz edilerek gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
yapilmaktadir.

Ders tasarimlarinda 6grenci is ylikiine dayali bir yaklasim benimsenmis olup, 6zellikle uzaktan egitim kapsaminda ortaya gikan
farkliliklar ve gesitlilikler de dikkate alinmaktadir. AKTS degerlerinin belirlenmesi ve dogrulugu, 6grenci is yiiki takibi ile
periyodik olarak kontrol edilmekte ve bu dogrultuda gereken diizenlemeler yapilmaktadir.

Not: QDMS’de yaymlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yaymlanacak olan egitim videosuna gore

yapilan gézden gegirme ve iyilestirme calismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O | 1 | Dersler dgrenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamistir.

0l Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve
yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler® bulunmaktadir.

B | 3 | Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

O | 4 | Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarim giincellenmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



| O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

B.1.4.1 Yazilim Miihendisligi (Tiirkge) Miifredat
B.1.4.2 Yazilim Miihendisligi (Ingilizce) Miifredat
B.1.4.3 AKTS Bilgileri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimiimiizde donem sonu ders degerlendirmeleri 6grenciler tarafindan memnuniyet anketi ile degerlendirilmektedir.(B.1.5.1)
Fakiiltemiz ve boliimlerinde yillik faaliyetlere iliskin raporlar hazirlanmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. OBS sistemi
izerinden egitim Ogretim ile ilgili gostergeler boliim bagkanliklart tarafindan periyodik olarak izlenmektedir. Fakiiltemiz
boliimlerinin uygulamalar1 periyodik ve sistematik sekilde gilincellenmektedir. Fakiiltemiz ve boliimlerimiz i¢in Tanitim
kataloglar1 hazirlanmis ve web sayfalarinda paylasilmistir. Bu bilgiler donemsel olarak giincellenmektedir. Ders igerikleri ile
ilgili gerceklesen bir siire¢ de Ogretim ¢iktisi izlenimidir. Bu kapsamda, her bir ders icin sinavda bulunan sorularin hangi
o6grenme ¢iktistyla ilgili oldugu belirlenip, sinava giren biitiin 6grencilerin sorulardan aldig1 puanlara gore bir degerlendirme
yapilmaktadir (B.1.5.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
O | 2 | Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler olusturulmustur.
O | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
O | 4 | Program giktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de almarak giincellenmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

B.1.5.1 Yazilim Miihendisligi Boliimii 24/2 Sayili B6liim Kurul Toplant1 Tutanagt
B.1.5.2 Yazilim Miihendisligi Boliimii Ornek Smav Tutanag1, Soru-Cevap Anahtar1 Ornegi ve Ogrenci Not Girisleri
B.1.5.3 Ogrenci Ders Degerlendirme Sonuglari

Not: Program tasarimi gozden gegirme siireg akisina gore (Ensemble’da yaymlanan) yapilan ve GBS Ders Igerigi
Degisiklik Takip Formu ve Yeni Ders Oneri Takip Formuna islenen ¢alismalar degerlendirilmelidir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Program tasarimi siirecinde boliimiimiiz tarafindan takip edilen is akis semasi verilmistir. Programimizin egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulagmak icin etkin bir egitim plan1 uygulanmakta, gerektiginde giincellenmektedir. Yazilim Miihendisligi
Programi ders miifredati olusturmasinda su kriterler gbz oniinde tutulmustur; 6grencinin arastirma ve 6grenme kabiliyetinin
ortaya cikarilmasi, Ogrenciye serbest caligma saatinin verilmesi, birlikte 6grenme modelinin gelistirilmesi, giiniimiiz
teknolojilerini takip edilebilecegi bir yapt olusturulmasi. Program tasarimi ve onay1 tanimli siiregler, is akiglari, yapilan 6rnek
Istanbul Gelisim Universitesi Yazilim Miihendisligi Béliimii olarak, Program Egitim Amaglarimizi giincellemek amaciyla her
donem basinda en az bir tane olmak iizere Yazilim Miihendisligi Boliim Kurulu yapilarak énceki donemlerde goriilen aksaklik
ve eksikliklerin giderilmesi, 6grenci anketlerinin degerlendirilmesi, lisans programinin iyilestirilmesi ve giincellestirilecekse
yeni dersler agilmasi, yeni dgretim iiyelerinin alinmasi, egitim kalitesinin arttirilmasi i¢in ilgili goriislerin 6gretim liyelerinden
alinmasi; bu bilgiler 1s181inda gerekli planlama ve diizenlemelerin yapilmasi ve bu hususlarin Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi Dekanligi’na bildirilmesi i¢in toplanirlar. Yazilim Miihendisligi Programi egitim plani, merkezi egitim sisteminde
seffaf bir sekilde yer almaktadir. Ogrenciler de dahil dileyen herkes bu egitim planlarina ulasabilir. Egitim planinmn
Ongoriildiigi bicimde uygulanmasinin saglanmasi 6gretim elemanlarinin bu konuda gosterdigi 6zenle saglanmaktadir. Stirekli
gelisimi ise anketlerden saglanan geri beslemelerle gilincellenmektedir. Ayrica degisim protokolleri ve/veya projeler

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



kapsaminda kurumlar arasinda karsilikli olarak miifredat gelistirme ziyaretleri diizenlenmektedir (B.1.6.1.)(B.1.6.2.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere bir sistem bulunmamaktadar.

ol Akademik birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birimde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

| Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.6.1 Miifredat Tasarimi ve Giincellenmesi Is Akis Semas1
B.1.6.2 Ders Denetimleri ve Uyarilar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenciyle etkilesimli 6gretim siireci, béliimiimiiziin egitim anlayisinda dnemli bir yer tutmaktadir. Yazilim Miihendisligi
Boliim Miifredatinda uygulamali dersler genis bir yer kaplamakta olup, bu derslerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine biiytik
ozen gosterilmektedir. Ozellikle derin 6grenme konusuna yénelik olarak, uygulamali derslerin aktif bir sekilde islenmesine
oncelik verilmekte ve bu dogrultuda uygun ¢alismalar gergeklestirilmektedir. Uygulamali derslerin sayisi ve ders saatleri, ilgili
kanitta ayrintili sekilde belirtilmistir (B.2.1.1).

Ayrica, 6grenci merkezli egitim uygulamalarini gelistirmek amaciyla teorik bilgiyi pratige dokerek yasamla baglanti kurulmasi,
ogrencilerin aktif katilimini tesvik etmesi ve soru sorma becerilerini gelistirmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, tasarim
derslerinin son sinifta artirilmasi ve derslerde proje bazli ¢aligmalarin uygulanmasi yoluyla egitim siirecinin verimliligini
artirmaya yonelik caligmalar siirdiiriilmektedir. Lisans diizeyindeki 6grenciler, "Bitirme Projesi I" ve "Bitirme Projesi II"
dersleri kapsaminda tamamen proje temelli bir 6grenme modeliyle egitim almakta ve bu siire¢ sistematik olarak takip
edilmektedir (B.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadar.

0l Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasima yénelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

1B Programlarin  genelinde 0&grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

| Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

B.2.1.1 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Miifredat
B.2.1.2 Bitirme Projesi I Dersi Igerigi
B.2.1.3 Yazilim Miihendisligi Boliimii Ornek Smav Tutanagi, Soru-Cevap Anahtar1 Ornegi ve Ogrenci Not Girisleri

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siiregleri, 6grencilerin akademik gelisimlerini ve program g¢iktilari ile uyumlu kazanimlarini objektif
ve giivenilir bir sekilde 6lgmek amaciyla yapilandirilmistir. Bu siireglerde hem bi¢imlendirici hem de sonug¢ odakli
degerlendirme yontemleri kullanilmakta olup, 6grenme siireglerinin siirekli izlenmesi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Bunun yan sira, degerlendirme kriterleri seffaflik, gecerlilik, giivenilirlik ve 6lgiilebilirlik ilkeleri dogrultusunda belirlenmekte
ve dgrencilere ders basinda agik bir sekilde duyurulmaktadir. Olgme siireglerinin etkinligini artirmak amaciyla, 6grenci geri
bildirimleri diizenli olarak alinmakta ve degerlendirme yontemleri gerektiginde revize edilmektedir. Ders bazinda kullanilan
Olgme araglar1 arasinda yazili sinavlar, sézlii sinavlar, proje ve uygulama bazli degerlendirmeler, 6devler ve sunumlar yer
almaktadir(B.2.2.1)(B.2.2.2).

Sinav uygulama ve giivenligi igin ¢esitli mekanizmalar kullanilmaktadir. Smav kagitlar1 hazirlanirken sabit bir sablon
kullanilmakta ve sinav baslangicinda 6grencilerin doldurmasi gereken yerler duyurulmaktadir. Ayrica sinav siiresi basladiktan
sonra Ogrenciler ilk yarim saat ¢ikarilmamaktadir. Sinav baslangicinda yoklama alinmakta ve smavla ilgili tutanak
tutulmaktadir. Sinav esnasinda kopya c¢eken veya ¢ekmeye tesebbiis eden, elektronik bir araci (akilli saat, akilli telefon, vs.)
tizerinde bulunduran &grenciler i¢in sinavin diizenini bozma ve gerekli kurallara uymama durumlarindan dolay1 sorusturma
acilmakta ve sorusturma belirtilen is akis semasina ve ilgili yonetmelige gore yapilmakta ve sonuglandirilmaktadir (B.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadur.

4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

U
[ JIE Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.
O
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar

B.2.2.1 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi Basar1 Degerlendirme Tablosu

B.2.2.2 Yiiksekodgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

B.2.2.3 Yazilim Miihendisligi Boliimii Ornek Smav Tutanagi, Soru-Cevap Anahtar1 Ornegi ve Ogrenci Not Girisleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabulii, kayit islemleri, yatay ve dikey gecisler ile degisim programlarima iliskin esaslar istanbul Gelisim Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde, Uluslararas1 ve yabanci uyruklu 6grenci alimi ile ilgili ilke ve
kurallar Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yénergesinde tanimlanmis olup bu yonetmeliklere
(https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-yonergeler)web sayfasi lizerinden erisilebilmektedir (B.2.3.1) (B.2.3.2).

Belirlenen ilke ve kurallar birbiriyle uyumlu bir sekilde yapilandirilmig olup, uygulamalar tam anlamiyla seffaflik ilkesi
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin diploma, sertifika ve benzeri belgeleri alabilmeleri i¢in gerekli tiim kosullarin
saglanip saglanmadigi Bolim tarafindan titizlikle incelenmekte ve bu inceleme sonucunda bagvurular onaylanmakta ya da
gerekgeli bir sekilde reddedilmektedir. Tiim sartlarin eksiksiz olarak yerine getirilmesi durumunda, Fakiilte Kurulu’nun
onayina sunularak mezuniyet ve diploma siireglerinin resmi olarak baglatilmasi saglanmaktadir (B.2.3.1).

Ogrenci kabuliinde yapilan muafiyetler Muafiyet - Intibak Islemleri ve Yatay Gegcis Esaslari Yonergesine uygun olarak
yiriitiilmekte ve uygulanmaktadir (B.2.3.3).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde O6grenci kabulli, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler

tanimlanmamugtir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-yonergeler

Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

W Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.2.3.1 Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
B.2.3.2 Yurtdisindan veya yabanci uyruklu dgrenci kabulii yonergesi
B.2.3.3 Muafiyet - Intibak islemleri ve Yatay Gecis Esaslar1 Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerin aldig1 derslere iliskin 6grenim ¢iktilari, boliim web sitesinde ayritili olarak sunulmaktadir (B.2.4.1). Ogrenciler,
belirlenen 6grenim ¢iktilarinin gerekliliklerini yerine getirerek ve derslerini basariyla tamamlayarak mezuniyet hakki
kazanmaktadir. Mezuniyet i¢in gerekli tiim akademik ve idari kosullar, ilgili yonetmelikte agik¢a belirtilmis olup, 6grencilerin

bu c¢ergevede yiikiimliiliiklerini tamamlamalar1 beklenmektedir (B.2.4.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasima iliskin siiregler tammlanmamugtir.
0 Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siirecler bulunmaktadir.
[ | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
O Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.2.4.1 Ogrenci Ciktilart
B.2.4.2 IGU Onlisans ve Lisans Egitim Yo6netmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliimiimiizde, tim o6grenciler esit ve adil bir sekilde egitim olanaklarina erigim saglayabilmektedir. Fiziksel altyapilar ve
dijital 6grenme kaynaklari, 6grencilerin akademik siireglerini desteklemek amaciyla tamamen erisime acik tutulmaktadir.
Ornegin, ALMS sistemi iizerinden ders materyalleri dijital ortamda &grencilere sunulmakta, boylece dgrenme siirecine siirekli
ve kesintisiz erisim imkan1 saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Derslikler ve bilgisayar laboratuvarlari, derslerin iglenmesi ve dgrencilerin bireysel c¢alismalari icin esit ve erisilebilir bir
sekilde sunulmaktadir (B.3.1.1). Universitemiz kiitiiphanesinde yer alan veri tabanlari ve akademik kaynaklar, tim 6grencilerin
erisimine agik olup, egitim-6gretim siire¢lerini destekleyici bir yapi sunmaktadir.

Boliimiimiizdeki tiim ders icerikleri, dgrenci ile iletisim siiregleri, video, dokiiman ve ders materyalleri LMS (Learning
Management System) platformu {izerinden yonetilmekte, bdylece dijital 6grenme ortamlarinin etkin kullanimi saglanmaktadir.
Ayrica, 6grencilerin derslere katilimi, notlandirma siiregleri, ders izlenceleri ve akademik takip islemleri, PERSIS sistemi
araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, akademik siireclerini yonetmek ve ders bilgilerine erismek igin yaygin olarak Ogrenci
Bilgi Sistemi’ni (OBS) kullanmaktadir. Tim bu ydnetim sistemlerine, iiniversitenin ana web sitesi {izerinden erigim
saglanabilmektedir (B.3.1.2).

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarina bu boliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede boliime ait spesiﬁkJ(
irim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinara
hazirlanmigtir.




kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte Ogrenme
O | 2 | kaynaklarinm (simf, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

TR Ogrenme kaynaklarmin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gdzetilerek
gerceklestirilmektedir.

O [ 4 | Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1 Derslik ve Bilgisayar Laboratuvarlari
B.3.1.2 LMS Sistemi Giris

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik ve idari konularda danismanlik hizmetlerinden etkin bir sekilde faydalanabilmesi amaciyla her sinifa
bir akademik danigman atanmakta olup, danisman &gretim iiyeleri belirlenen saatlerde 6grencilerle bireysel goriismeler
gerceklestirmektedir (B.3.2.1).

Bunun yani sira, 6gretim iiyeleri, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek ve c¢esitli konularda rehberlik saglamak
amaciyla ofislerinde erisilebilir durumda bulunmakta ve ogrenciler, ihtiya¢ duyduklarinda akademik kadro ile dogrudan
iletisim kurarak bilgi alabilmektedir.

Not: Akademik biriminize 6zel danigmanlik ve kariyer destek hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara yer

verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

Ol1
bulunmamaktadir.

0|2 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iligkin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadr.

TE Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiriitiilmektedir.

Akademik birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
B.3.2.1 Ogrenci Danigmanlik Listesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Okulumuz kaliteli, yenilik¢i ve vizyoner dgretim gorevlilerimize sahip olmasinin yani sira ¢esitli teknik olanaklara da sahiptir.
Ogrencilerimizin  Bilgisayar Laboratuvarlari, Mikroislemciler Laboratuvar;, Haberlesme Laboratuvari, Elektronik
Laboratuvari, PLC ve Otomasyon Laboratuvari, Elektrik Makinalar1 ve Elektrik Tesisleri Laboratuvari, Yenilenebilir Enerji
Laboratuvari, gibi teknik donanimlarimiz ile pratikte de yetkinlik kazanmasi saglanmaktadir. Yatay gec¢is imkanlarinin da
tanindig1 okulumuzda &grencilerimize benzeri pek ¢ok firsat sunulmaktadir. Ogrencilerine uluslararasi teorik egitimin yan1 sira

pratik egitimde de oncii olan Istanbul Gelisim Universitesi, bu anlamda 6grencilerine tiim hizmetleri sunmaktadir. 2020-2021

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Egitim-Ogretim yilinda faaliyetlerine baslayan Yazilim Miihendisligi Béliimiinde oOgrencileri projeleri, test ve
aragtirma-gelistirme c¢aligmalarmi gerceklestirmek amaciyla Bilgisayar ve mikroiglemciler laboratuvarlari kullanilmaktadir
(B.3.3.1.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
0l Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulagim, bilgi ve iletigim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
[ | Akademik birimde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
] Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

B.3.3.1 Derslik ve Bilgisayar Laboratuvarlari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli ve &zel gereksinime sahip dgrencilerin smav siireglerinde ihtiyag duyduklari diizenlemeler, IGU Engelli Ogrenci
Mevzuati kapsaminda giivence altina alinmaktadir (B.3.4.1). Dezavantajli gruplara yonelik tiim siirecler, Engelli Dayanisma ve
Koordinasyon Birimi Yo6nergesi dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, gerceklestirilen iyilestirmeler seffaf bir sekilde kamuoyuyla
paylasiimaktadir (B.3.4.2).

Ozellikle gérme engelli 6grencilerin smav siireglerinde erisilebilirligi artirmak amactyla biiyiik punto soru kagitlar1 ve
isaretleyici destegi saglanmakta, bu ve benzeri diizenlemeler dezavantajli gruplarin akademik siire¢lere tam katilimini
desteklemek amaciyla uygulanmaktadir. Dezavantajli dgrencilere yonelik uygulamalar ve belirlenen esaslar, Kurum I¢
Degerlendirme Raporu’nda ayrintili sekilde belirtilmistir (B.3.4.3).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajh gruplarm egitim olanaklarmna erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
O | 2 | Dezavantajh gruplarm egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadur.
B | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
o4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

B.3.4.1 Engelli Ogrenci Mevzuatt
B.3.4.2 Engelli Danigma ve Koordinasyon Birimi Y6nergesi
B.3.4.3 IGU Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (2023)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler genel olarak kurum capinda yapilmakla birlikte dgrenci topluluklari ve kuliipleri ile
isbirligi icerisinde diizenlenmektedir. Boliimiimiiz 6grenci kuliiplerinin akademik yil boyunca gerceklestirdigi teknik gezi
(B.3.5.1), tanitim haftas: etkinlikleri ( B.3.5.2) bulunmaktadir. Bu etkinliklerin diizenlenmesi ve planlanmasina iliskin yazigma
ve bagvuru siiregleri takip edilmektedir (B.3.5.3).

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru dncesi siirecler ve

yapilan faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢alismalart tanimlanabilir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.




Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadur.

2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

U
B | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadur.
O
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

B.3.5.1 Teknik Gezi Ornegi

B.3.5.2 Aralik Biilteni 2024 - Giiz Dénemi Kuliip Tanitim Haftas1 Etkinligi Ornegi
B.3.5.3 Etkinlik Diizenleme Formu Ornegi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Boliim olarak atama islemleri ilgili yliksekdgretim kurumu yonetmeligine tabidir (B.4.1.1). Ders yiikleri de ilgili 6gretim
iiyelerinin yliksek lisans ve doktora diizeyinde yaptig1 ¢alismalar baz alinarak belirlenen uzmanligina gore adil bir sekilde
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamustir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaclar
irdelenmemistir.

0|2

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
O | 3 | karar almalarda (egitim-dgretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

B! Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuclari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.4.1.1 Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme, Yeniden Atama Kriterleri

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim iiyelerinin yetkinliklerini artirmak ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla kurum igi egitim programlari
diizenlenmektedir (B.4.2.1). Bu egitimleri basariyla tamamlayan akademik personele, ilgili programin igerigini ve
kazanimlarini belgeleyen sertifikalar verilmektedir (B.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlariin égretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadir.

0| Ogretim elemanlarmin; dgrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

B | 3 | Ogretim elemanlarmin Sgretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

0|4

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari dgretim
elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.




Kamitlar
B.4.2.1 LMS Uzerinden Verilen Egitimler
B.4.2.2 Egiticinin Egitimi-Sertifika Belgesi Ornegi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS), akademik faaliyetlerin etkin bir sekilde izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla kullanilmaya baglanmig olup, sistemin kullamimiyla ilgili egitim materyalleri dijital ortamda
erisime sunulmustur (B.4.3.1).

Ayrica, lniversite tarafindan akademik faaliyetleri tesvik etmek amaciyla konferans ve seminer katilim destegi saglanmakta,
bilimsel yayinlara yonelik tesvik programlar yiiriitiilmektedir. Bu tesviklerden yararlanabilmek i¢in gerekli kilavuzlar, ilgili
usul ve esaslar1 belirleyen diizenlemeler ile proje biitcelerine iligkin giincel bilgiler, akademik y1l igerisinde 6gretim liyeleriyle
paylasilmistir (B.4.3.2, B.4.3.3, B.4.3.4).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
0|2 Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
[ | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmistir.
O Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

B.4.3.1 APSIS Kullanic1 Egitimi

B.4.3.2 Yayin Tesvik Odiilii Islemleri Kullanim Kilavuzu

B.4.3.3 Akademik Performans Uygulama Usul ve Esaslar1 (2024)
B.4.3.4 2025 YILI BAP-K Proje Tiirleri ve Biitgeleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde, rektorliige bagh olarak faaliyet gosteren 20 Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir.Bu merkezler, rektorliik tarafindan atanan yonetim kurullart araciligiyla yonetilmektedir.

Ayrica, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K), tiniversite disi1 kaynaklardan finanse edilen ulusal ve
uluslararasi projelerin yazimi, basvurusu ve yonetimi siireclerinde akademisyenlere ve arastirmacilara teknik destek ve
danmigmanlik hizmeti sunmaktadir.Koordinatorliik, rektorliige dogrudan bagh olarak ¢alismalarini stirdiirmektedir.

BAP-K'nin temel amaci, iiniversite genelinde proje kiiltliriini gelistirmek, akademisyenleri proje hazirlama ve sunma
konusunda tesvik etmek ve arastirma-gelistirme odakli proje sayisini artirmaktir. Bu kapsamda, proje ¢agrilarinin diizenli
olarak takip edilmesi ve ilgili birimlere duyurulmas1 gibi gorevleri de tistlenmektedir.(C.1.1)

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Yazilim Miihendisligi Boliimii olarak, her akademik yil igin farkli komisyonlar olusturulmakta ve
akademik stirecler planlanmaktadir. Ancak, arastirma odakli 6zel bir komisyon su an i¢in bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
kurumun belirledigi yol haritasi, politikalar ve yonetim siirecleri takip edilerek, arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri
tesvik edilmektedir.

Bu yildan itibaren, kurum destekli projelerin bagvurularini daha etkili hale getirmek amaciyla yeni bir sistem hayata
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



gegcirilmigtir. Arastirma projelerinin bagvuru siiregleri artik daha sistematik ve erigilebilir bir sekilde yiiriitiilmektedir (C.1.1.1.
BAPSIS Kullanict Egitimi).

Boliimde gergeklestirilen tiim akademik ¢aligmalar, arastirma projeleri, bilimsel makaleler, teknik raporlar, kitap yayinlari ve
yazilim gelistirme siiregleri diizenli olarak takip edilmekte ve aylik olarak hazirlanan biiltenimizde paylasilmaktadir (C.1.1.2).
Bu biilten araciligiyla, akademisyenler ve 6grenciler i¢in motivasyon artirict bir akademik ortam olusturulmakta, boliim
icindeki bilimsel iiretkenlik tesvik edilmektedir.

Hazirlanan biiltenler, bolimimiiziin resmi web sayfast {lizerinden erisime agilmakta ve Ogrenci ile akademik camianin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapismna iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

0| Akademik birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

1B Akademik birimde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

0|4 Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadr.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1 iGU Teskilat Semas1
C.1.1.2 BAPSIS Kullanic1 Egitimi
C.1.1.3 MMF Aylik Biilteni

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi, gretim elemanlarinin bilimsel arastirmalarim destekleyerek, akademik ¢alismalarin niteligini ve
niceligini artirmayi, dolayisiyla iiniversitenin genel akademik kalitesini yiikseltmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda yiiriitiilen calismalara biiyilk Oonem verilmekte ve Ogretim elemanlar: tesvik
edilmektedir.

Universitenin stratejik hedefleriyle uyumlu olacak sekilde, ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalarin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi, disiplinler arasi is birliklerinin gii¢lendirilmesi amaciyla mali kaynak ayrilmaktadir. Bu kaynaklarin etkin
yonetimi ve verimli kullanimi igin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii olusturulmus olup, akademisyenlerin
projelerini hayata gecirebilmeleri i¢in destek mekanizmalart sunmaktadir.

Kurum, ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerine fon destegi saglayarak, akademik personelin bilimsel ¢aligmalarini tesvik
etmekte ve proje kiiltiiriiniin yayginlagsmasina katkida bulunmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan
sunulan proje desteklerine dair kanit niteligindeki belgeler mevcuttur (ICM-C.1.2.1). Ayrica, dgretim elemanlarina yonelik
proje talepleri ve destek siireglerine dair ek belgeler de tliniversite tarafindan saglanmaktadir (ICM-C.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

H|: Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



ols Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarimi arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

0 | 4 | Arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
C.1.2.1 iGU BAPK Proje Destegi Belgesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Yazilim Miihendisligi Boliimii’niin heniiz bir doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

B | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

0| Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve
doktora programi sonrasi imkanlar yiriitiilmektedir.

Akademik birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar/egitimler haricinde, akademik
birimde gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

AR Akademik birimde O&gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin = gelistirilmesine yo6nelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

O3 Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yodnelik uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Boliimiimiizde bu anlamda ¢alismalar yapilmaktadir uluslararasi ortak programlar noktasinda goriigmeler yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
B | 2 | arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi c¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

O | 3 | Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
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Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim iiyelerimizin arastirma performansina iligkin istatistiksel veriler, bdliimiimiizde olusturulan veri izleme tablosunda
detayli bir sekilde sunulmaktadir (C.3.1.1). Arastirma faaliyetlerinin diizenli olarak izlenebilmesi amaciyla, her yil belirlenen
tarihlerde gergeklestirilen APSIS basvuru siirecleri esas alinmaktadir (C.3.1.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

AR Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.
0l Akademik birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.
3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
C.3.1.1 Stratejik Plan Birim Bazinda Veri izleme Tablosu
C.3.1.2 APSIS Basvuru Dosyas1 Ornekleri

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar (APSIS ve BAPSIS)
haricinde, akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Ilgili konuya yonelik boliime 6zgii bir kontrol mekanizmasi bulunmamakla birlikte, verilerin takibi ve degerlendirilmesi,
kurum biinyesinde yiirilirliikte olan yonerge ve esaslar c¢ergevesinde sistematik bir sekilde gergeklestirilmektedir (C.3.2.1,

C3.2.2,C3.23).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

AR Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,

o2 kural ve gostergeler bulunmaktadir.
0|3 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4 Akademik birimde 6gretim elemanlarin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
C.3.2.1 Yayin Tesvik Odiilii Islemleri Kullanim Kilavuzu
C.3.2.2 Akademik Performans Uygulama Usul ve Esaslar1 (2024)

C.3.2.3 IGU BAP Koordinatérliigii Usul ve Esaslar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
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Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar (APSIS ve BAPSIS)
haricinde, akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Akademik birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin

uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitede Toplumsal Katki siireglerine, 2018 yilindan giiniimiize kadar hazirlanan ve yayimlanmis olan politikalar yon
vermektedir (D.1.1.1). Boliimiimiiz biinyesinde Istanbul Kalkinma Ajans1 Yetenek Istanbul Mali Destek Programi 2022
cercevesinde yiiriitiilen "IGU Siber Akademi" projesi, siber giivenlik alaninda uzmanlar yetistirmeyi hedeflemektedir

(D.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
0| Akademik birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
TE Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
4 Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamtlar

D.1.1.1. Topluma Hizmet Politikast
D.1.1.2. Siber Akademi Projesi Web Icerik

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerinin biiyiik bir kismi iiniversite biinyesinde organize edildiginden, bdliimiimiizde bu etkinliklere
yonelik bagimsiz bir kaynak yonetimi mekanizmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

B | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
0l Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
| Akademik birimde toplumsal katk: kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
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Boliim igerisinde yapilan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin istatistikler veri izleme tablosunda sunulmustur (D.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

H|: Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

03 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar
D.2.1.1 Stratejik Plan Birim Bazinda Veri izleme Tablosu

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Akademik birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Akademik
birim daha once bir disg degerlendirme siirecinden ge¢cmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan onlemler, gergeklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak génderilmelidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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