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OZET

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii, hoca ile 6grenci arasinda var olmasi gerektigine inanilan metodolojik ve ortodoksist
hiyerarsik alt-iist iliskisini yapibozuma ugratarak benlik farkindalig1 yiiksek bireylerin yetismesine katkida bulunmak, ulusal
ve/veya uluslararasi rekabet ortaminda yetenekleri ve yetileriyle kendini insa etmeyi ve siirdiirmeyi basarabilecek gelecegin
sinemacilarini sanat camiasina kazandirmak ve yine ulusal ve/veya uluslararasi rekabet ortamini alacag: ddiiller, ileri siirecegi
sanatsal fikirler ve bulacagi ¢oztimlerle doniistiirebilecek geng sanatgilarin ortaya ¢ikisina destek olmayi amaglar.

Bu rapor, Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’niin ve ig-dis paydaslarinin 2024 yilindaki faaliyetlerini 6zetlemektedir. Yapilan
calismada, Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’niin egitim, egitim dis1 faaliyetler, kalite, topluma katki vb. ¢esitli yonlerden
tiim yilin eylemlerinden elde edilen bulgulari derlenmistir.

AKADEMIK BIiRiM HAKKINDA BILGILER
Akademik birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgiler
asagida bahsedilmelidir.

1. fletisim Bilgileri

Radyo Televizyon ve Sinema Bo6liimii Boliim Baskani

Isim: Dr. Ogr. Uyesi Emre Dogan

Adres: Cihangir, Sehit Jandarma Komando, J. Kom. Er Hakan Oner Sk. No:1, 34310 Avcilar/istanbul
Telefon: +90 212 422 70 00 / 273

E-posta: emrdogan@gelisim.edu.tr

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii Boliim Baskan Yardimeisi

Isim: Dr. Ogr. Uyesi Rabiya Saltik

Adres: Cihangir, Sehit Jandarma Komando, J. Kom. Er Hakan Oner Sk. No:1, 34310 Avcilar/istanbul
Telefon: +90 212 422 70 00 / 273

E-posta: rsaltik@gelisim.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi
biinyesinde Sinema ve Televizyon adiyla kurulmus bir béliimdiir. 2020 yil1 itibariyle YOK karartyla isim degisikligine ugrayan
boliim, Radyo Televizyon ve Sinema adiyla faaliyetlerini siirdirmektedir. Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi biinyesinde yer alan yedi lisans programindan biridir.

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii, yeni teknolojilerin sundugu olanaklarla radyo, sinema ve televizyona yonelik hazirlanan
her seyi iiretim siireglerinde kullanabilme becerisi kazanmisg, toplumsal degerlerin bilincinde, bireysel degerlere sahip yeni
nesiller yetigtirmenin amaglandigt bir egitim modeli ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Toplam Ogrenci Sayist: 185 (134 RTS, 51 STV 6grencisi)
Akademik Calisan Sayist: 6 (3 Doktor Ogretim Uyesi, 1 DSU Ogretim Goérevlisi, 2 Arastirma Gorevlisi)

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’niin misyonu; -gerekirse- hoca ile 6grenci arasinda var olmast gerektigine inanilan
metodolojik ve ortodoksist hiyerarsik alt-iist iligkisini yapibozuma ugratarak benlik farkindalig: yiiksek bireylerin yetismesine
katkida bulunmak, ulusal ve/veya uluslararasi rekabet ortaminda yetenekleri ve yetileriyle kendini insa etmeyi ve siirdiirmeyi
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basarabilecek gelecegin sinemacilarini sanat camiasina kazandirmak ve yine ulusal ve/veya uluslararasi rekabet ortamini alacagi
odiiller, ileri slirecegi sanatsal fikirler ve bulacagi ¢oziimlerle doniistiirebilecek geng sanatgilarin ortaya ¢ikisina destek olmaktir.

Radyo Televizyon ve Sinema Bolimii’niin vizyonu; estetik bir bigimde kendini ifade etmeyi basarabilen, basta temel insan
haklari olmak iizere tiim ¢agdas degerleri benimsemis, tirettigi eserlerle ve ortaya koydugu vizyonla begeni toplamay1 basarabilen
geng sinemacilarin yetismesine yardimci olmak ve dgrencileri ulusal ve/veya uluslararasi rekabet ortamina hazirlamaktir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’niin genel hedefleri; kisa, orta ve uzun vadede 6grencilerin iiretecekleri sanat eserleriyle
ulusal ve uluslararasi arenada kendilerini gésterebilecekleri bir egitim modelini/ortamini tasarlamak, sinemada ve genel olarak
sanatta bugiiniin paradigmasina ve tartisma konularina uygun ve uyumlu bir miifredatla her daim giincel bir egitim sunmak,
gerceklestirilecek akademik ¢aligmalar, ortakliklar ve organizasyonlarla hem boliim akademisyenlerinin hem de &grencilerin
kendilerini —her daim- gelistirebilecekleri siirekli bir yapiy1 insa etmektir.

4. Asagida yer alan bashklarin yazimi i¢in Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullaniimalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Akademik birim, kurumsal déniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlar: uygulanmall, i¢ kalite
glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi
biinyesinde Sinema ve Televizyon adiyla kurulmus bir béliimdiir. 2020 yili itibariyle YOK karariyla isim degisikligine ugrayan
boliim, Radyo Televizyon ve Sinema adiyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

RTS Bolom Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Emre
Dogan

RTS B6lam Bagkan Yard. Dr. Ogr. Oyesi Ogr. Gor. Ars. Gor. Ars. Gor.

Dr. Ogr. Uyesi Rabiya Ali Kemal Cipe Kerem Yikselogiu Eda Torkay Okan Kirbact

Saltik

Sekilde de anlatildig1 tizere is akigi iist yoneticiden astlara dogru ilerlemektedir. Bu is akis sistemi Elektronik Bilgi Y6netim
Sistemi (EBYS) ile dijital hale getirilmistir. EBYS {izerinden astlar tarafindan iist yoneticilere aktarilan igler daha sonrasinda
“kabul durumu” ya da “degisiklik” durumlarinda da iist yoneticilerden astlara iletilmektedir. EBYS’de yer alan Etkinlik Formu
(RTS-A.1.1.1), Idari Izin Formu (RTS-A.1.1.2), Y1llik Akademik izin Formu (RTS-A.1.1.3) gibi formlarla astlar hizlica bireysel
ve kurumsal taleplerini gergeklestirmektedir. EBYS, iistlere aktarma ve onlardan geri bildirim alma ve “rota” iizerinden takip
etme konularinda akist kolaylastirmustir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’nde; boliim baskani, boliim baskan yardimcisi, 6gretim iiyeleri ve aragtirma gorevlileri
yer almaktadir. Toplam 3 doktor 6gretim {iyesi, 1 dgretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi gorev almaktadir. Giizel Sanatlar
Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliim, fakiilte dekanina, rektdr yardimcilarina ve rektore; faaliyetlerine ve taleplerine yonelik
rapor vermekle yiikiimlidiir. Boliim baskani, boliimdeki islerligin sorunsuz bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak ve korumak
adna, boliimiin i¢ ve dis paydaslariyla ve boliim &gretim elemanlariyla iletisim halinde kalmaktadir. Oncelikli i¢ paydaslar olarak
konumlandirilan 6grencilerin talepleri, genel taleplerse boliim arastirma gorevlilerine, ders i¢i taleplerse dersin 6gretim iiyesine
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iletilmekte; ilgili taleplerin ¢oziimii saglanmaktadir. Coziim, talebin ulastigi kisilerce ¢o6ziilemediginde, boliim baskan
yardimcisina ve akabinde bolim baskanina iletilmekte; talebe bagl olarak ya bireysel ya da boliim kurulu kararryla ¢oziim
aranmaktadir. ilgili talebin boyutuna ve ¢dziimiiniin simirlarina bagl olarak, boliim igi ¢oziim iiretilemeyen talepler, fakiilte
dekanligina iletilmektedir. Dekanlik tarafindan ¢6ziim saglanmakta veya yine talebe bagli olarak iiniversitenin ilgili idari
birimlerine, gerekli olursa nihai noktada da rektorliik birimine iletilmektedir.

Boliim aragtirma gorevlileri; bolim ve fakiilte islerini, boliim baskani ve fakiilte dekani tarafindan verilen direktifler
dogrultusunda aktif bir sekilde siirdiirmek, bdliim gretim iiyelerine ders, sinav gibi konularda destek olmak, i¢ ve dis paydas
iliskilerini canli tutmak, boliimde yapilan etkinlik, sosyal sorumluluk projeleri gibi faaliyetlerin siirdiiriilebilir olmasini saglamak
ve kisisel akademik faaliyetlerini siirdiirmekle yiikiimliidiirler.

Boliim 6gretim tiyeleri, sorumluluklarinda olan derslerin sorunsuz islerligini saglamak, 6grencilerle iletisimi canli tutmak, boliim
kurul toplantilarina katilim saglamak, boliim ve fakiilte isleri kapsaminda var olan gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek ve
kisisel akademik faaliyetlerini siirdiirmekle yiikiimliidiirler.

Boliim bagkani ve boliim baskan yardimeisi, boliimiin islerliginin aksamamasini saglamak, 6neri, sorun ve talepleri dinleyerek
¢oziimcii yaklagmak, boliimii canli tutmak amacryla faaliyet planlamalar1 yapmak, boliimiin taninirligimi arttirmak, fakiilte ve
rektorliik biinyesinde var olan gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesini saglamak ve bolim faaliyetlerini raporlamakla
yiikiimlidiir.

Tim is akis siireci, boliim ve fakiilte icerisinde ¢ogu zaman sdzsiiz bir sekilde dahi siirebilmektedir. Gorev ve sorumluluk
dagilimlan rektorliik veya fakiilte dekanlig: tarafindan resmi bir sekilde ilgili kisilere iletilmekte ve ilgili kisilerce s6z konusu
gorev ve sorumluluklar yerine getirilmektedir. Boliimle ilgili alinan tim 6nemli faaliyetler aktif bir sekilde tutulan boliim
defterinde yer alan boliim kurul kararlariyla kanitlanmaktadir.

Boliimiin i¢ ve dig paydaslarimin bolim faaliyetlerinden haberdar olmasi igin diizenli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.
Ogrencilerle oryantasyon bulusmalari, proje bulusmalar1 diizenlenmekte; i¢ paydas olan fakiiltede yer alan diger boliimlerle ve
dis paydaslarla protokol toplantilar1 yapilmakta ve aktif bir iletisim kurmaya 6zen gosterilmektedir(RTS-A.1.1.4) (RTS-A.1.1.5)
(RTS-A.1.1.6).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu ydnetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Ol 3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

X Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

RTS-A.1.1.1 Etkinlik izin Formu
RTS-A.1.1.2 idari Izin Formu
RTS-A.1.1.3 Akademik Yillik izin Formu
RTS-A.1.1.4 Dis Paydas Toplantisi
RTS-A.1.1.5 Dis Paydas Toplantisi
RTS-A.1.1.5 i¢ Paydas Toplantis

Not: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.
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A.1.2. Liderlik

Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii, boliim baskani Dr. Ogr. Uyesi Emre Dogan ve béliim baskan yardimeisi Dr. Ogr. Uyesi
Rabiya Saltik’in liderlik yaklasimi dogrultusunda, boliimiin misyon ve vizyon hedeflerine uygun sekilde yonetilmektedir.

Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii béliim bagkani Dr. Ogr. Uyesi Emre Dogan’i liderlik yaklasimi, dgrencilerle 21. yiizyil
paradigmasina uygun, hiyerarsi oncelikli olmayan ve birlikte bilgi iiretimine dayali bir iligki inga edilmesini dngérmektedir.
Ogrencilerin ve genel anlamda béliimiin tiim iiyelerinin katilime1 bir mantikla isboliimii yaptigi, yetenege yonelik verimli ve
nitelikli bir emek sarf ettigi ve sinema ve televizyon sektoriinde etkin rol oynamaya gayret gosterdigi bir bakis acist bahsi gecen
yaklagimin temel unsurlari olarak ele alinabilir. S6z konusu katilimer yaklasima boliimiin siklikla gergeklestigi bolim kurul
toplantilar1 ve 6grenci proje toplantilar1 6rnek gosterilebilir.

Bolim olarak iiniversitenin kalite giivence sistemine uygun g¢aligmalar yiriitmek adina i¢ ve dis paydaslarla iliskilerin
diizenlenmesi agisindan anket ¢aligmalari yiiriitiilmektedir (RTS-A.1.2.1) (RTS-A.1.2.2). Universitenin anket ¢alismalarina da
ayni sekilde katilim saglanarak koordinasyon kiiltiiriine katki saglamak hedeflenmektedir (RTS-A.1.2.3). Anket sonuglari ve ig-
dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda iyilestirme ¢aligsmalar: yiiriitiilmektedir.

Ulasilabilir yonetim anlayisiyla yonetilen bolimde, 6zellikle i¢ ve dis paydaslarla iliskilerde aktif iletisimin siirdiiriilebilmesi
icin danigmanlik saati uygulamasina 6nem verilmektedir. Katilimei bir yonetimin saglanabilmesi adina hem anketlerle (RTS-
A.1.2.1, RTS-A.1.2.2) hem damsmanlik goriismeleriyle (RTS-A.1.1.3) elde edilen i¢ paydas goriislerine gore ¢alismalar
yonlendirilmektedir.

Akademik ve idari bilimler ile yonetim arasindaki iletisim ag1 belirli araliklarla diizenlenen akademik kurul, fakiilte kurulu ve
béliim kurul toplantilariyla saglanmaktadir. Isleyisle alakali siireclerde ise EBYS ve Gelisim Universitesi kurumsal mail ag1

haberlesme kanali olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢csellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢gsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

= |4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

RTS-A.1.2.1 Ogrenci Memnuniyet Tarama Anketi
RTS-A.1.2.2 Dig Paydas Memnuniyet Anketi
RTS-A.1.5.6 Danigmanlik Saatleri

RTS-A.2.1.3 Kalite Yonergesi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Radyo Televizyon ve Sinema Bdoliimii, iletisim alaninda hem sanatsal hem de teknik bilgi ve deneyimle donanmis sanatgilar
yetistirmeyi amaglayan bir boliim olarak {iniversitenin siirekli gelisim hedefleri dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Deger iireten diinya {iniversiteleri arasinda yer almayi hedefleyen Istanbul Gelisim Universitesi vizyonuna baglh kalarak
uluslararasilagma galigmalarini 6ncelemektedir. Uluslararasi yayinlar, uluslararasi projeler iiretmek boliimiin 6ncelikli hedefleri
arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda 2024 yilinda yapilan yaymlar (RTS-A.1.3.1) ve proje basarilart (RTS-A.1.3.2) 6rnek
olarak gosterilebilir. Yine cagdas yaklasimlari benimseme hedefiyle hareket eden boliim, siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarina ve
sosyal sorumluluk projelerine katilim ve katki saglamaktadir. Fakiiltede diizenlenen siirdiiriilebilirlik egitimlerine, projelerine
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hem 6grencileri hem de akademik kadrosuyla katilim saglayan Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii, 2024 egitim 6gretim
yilinda diizenledigi iki sosyal sorumluluk projesi (RTS-A.1.3.3) (RTS-A.1.3.4)ile bu bilincin yerlesmesine katki saglamustir.

Radyo Televizyon ve Sinema Bo6liimii, boliim dgrencilerini hem egitim siireclerinde hem de mezun olduklarinda is hayatina
adapte edebilmek, sektorel bilgilerini glincel ve taze tutmak adina etkinliklere 6nem vermektedir. “Carsamba Atdlyeleri” serisi
ile 6grencileri sektordeki yeni gelismelerden haberdar etmeyi ve “Ustalar” serisi ile 6grencileri sektoriin deneyimli isimleriyle
bulusturarak tecriibe paylagimi ortamu yaratmayi hedeflemektedir (RTS-A.1.3.5).

2024 yilinda Radyo Televizyon ve Sinema Bolimii 6grencilerinin menfaatine olacak sekilde miifredat igerikleri
giincellenmistir. Ogrencilerin her donem basinda béliim isleyisine dair goriisleri alinmakta (RTS-A.1.1.6), dgrencilerin
goriisleri degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesine 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda bdliimiin
secmeli havuzuna “CIZGI FILM, ANIMASYON VE SINEMA”, “MEDYA VE TOPLUMSAL CINSIYET”, “YENILIKCI
PRODUKSIYON YONELIMLERI” ve “YAPAY ZEKA VE SINEMA UYGULAMALARI” dersleri eklenip dgrencilere
sunulmugtur. (RTS-A.1.1.7).

Boliim, yonetim stireclerini giincel tutabilmek adina boliim dgretim iiyelerinden ve i¢-dis paydaslardan goriigler almaya dnem
gostermektedir. Bu dogrultuda, boliimiin i¢ paydaslarina soruldugu gibi dis paydaslara miifredatla ilgili goriis ve talepleri
sorulmustur(RTS-A.1.1.4).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
O | 3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
= |4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gercgeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

RTS-A.1.1.17 11. Usak Kisa Film Festivali
RTS-A.1.3.1 2024 Y1l Boliim Akademik Yayinlari
RTS-A.1.3.2 2024 Y1l Boliim Basarilart
RTS-A.1.3.3 Sosyal Sorumluluk Projesi
RTS-A.1.3.4 Sosyal Sorumluluk Projesi
RTS-A.1.3.5 Ustalar Etkinligi

RTS-A.1.1.6 i¢ Paydas Toplantist

RTS-A.1.1.4 Dig Paydas Toplantisi

RTS-A.1.1.7 Yeni Acilan Dersler

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii miifredatina bolim web sitesinde yer alan Miifredat meniisiinden ve GBS sistemi
tizerinden ulagilabilmektedir. AKTS degerleri de ayni sekilde web sayfasi ve GBS iizerinden erisilebilir durumdadir. Boliimde
yer alan tiim derslerde oldugu gibi zorunlu yaz staj1 icin AKTS degeri bulunmaktadir. Degerler ve AKTS i¢in gerekli duyulan
tim yonlendirmeler i¢cin AKTS Bilgi Kilavuzu’ndan yararlanilmaktadir (RTS-B.1.4.1).

Stajlarda gerceklesen uygulamalarin niteligi staj komisyonu tarafindan 6grencinin raporladigi staj defteri iizerinden, gerekli
goriildiigii durumlarda ise igyeri ile goriiserek, degerlendirilmektedir. Béliimde staj zorunlulugu oldugu igin staj konusunda
web sayfasinda gerekli bilgiler eklenmistir ve 6grencilerle staj is akis semasi paylasilmaktadir (RTS-B.1.4.2). Boliim_staj
komisyonu web sitesi tizerinden duyurulmustur.

Hem staj hem de diger dersler 6zelinde belirli degerlendirme oOlgiitleri ve anketler iizerinden geri doniisler alinmakta,
degerlendirmelere bagl olarak puanlamalar yiiriitiilmektedir. Uygulamali derslerde proje degerlendirme olgiitleri 6grencilerle

de paylagilmaktadir (RTS-B.1.4.3).
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,


https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-radyo-televizyon-ve-sinema-mufredat
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-radyo-televizyon-ve-sinema-mufredat
https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-radyo-televizyon-ve-sinema-icerik-bolum-komisyonlari
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-radyo-televizyon-ve-sinema-icerik-bolum-komisyonlari
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-radyo-televizyon-ve-sinema-icerik-bolum-komisyonlari

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimin tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
[0 | 2 | Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
X | 3 | Ig kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O | 4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

RTS-B.1.4.1 AKTS Kullanict Klavuzu

RTS-B.1.4.2 Staj is Akis Semas1
RTS-B.1.4.3 Ornek Degerlendirme Kriterleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Istanbul Gelisim Universitesi, kamuoyunu bilgilendirme adina web sitesi ve sosyal medya hesaplarmi aktif bir sekilde
kullanmaktadir. Ayrica, Bologna Bildirgesi’ne ve AKTS sistemine uygun ders bilgilendirme paketlerini Gelisim Bilgi Sistemi
(GBY) iizerinden herkese agik olarak sunmaktadir.

Radyo Televizyon ve Sinema Bo6liimii, kamuoyunu bilgilendirme adina birim web sitesini aktif kullanmaktadir. Web sitesinde
yer alan miifredat, kontenjanlar, akademik kadro, komisyonlar, staj, etkinlikler, erasmus+ gibi bilgilendirme meniilerinin yani
sira dgrencilerin her zaman erisme ihtiyaci duyacaklar1 OBIS, kiitiiphane sistemi gibi uygulamalara da dogrudan erisim
mentileri bulunmaktadir.

Web sitesinin yan1 sira, fakiilte biilteni (RTS-A.1.5.1) ve fakiilte sosyal medya hesaplar1 (Instagram, Twitter, YouTube)
kamuoyu bilgilendirme kanallar1 olarak aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Ars. Gor. Eda Tiirkay, fakiilte sosyal medya hesaplari

icin igerik iiretmekte, YouTube hesabi igeriklerinin paylasimlarimi yiriitmektedir (RTS-A.1.5.2). Fakiilte sosyal medya
paylasimlar i¢in her hafta rutin toplanti yapilmaktadir.

Web sayfasinin isleyisi boliim web sitesi sorumlusu Ars. Gor. Eda Tiirkay tarafindan saglanmaktadir (RTS-A.1.5.2). Hem
sayfa meniileri hem de haber bandi giincel tutulmaktadir. Fakiilte bazinda da Ars. Gor. Okan Kirbaci tarafindan bolim web
sitelerinin giincelligi kontrol edilmektedir.

I¢c paydaslar1 bilgilendirme kanali olarak oncelikli olarak boliim web sayfasi kullanilmaktadir. Ogrenciler, oryantasyon
toplantilarinda(RTS-A.2.2.2) bolim web sayfasini ve sosyal medya hesaplarini aktif olarak takip etmeye yonlendirilmektedir.
Her smiftan segilen 6grenci temsilcileri ile boliim arastirma gorevlileri iletisim halinde kalarak 6grencilere maillerini, web
sayfasim ve sosyal medya hesaplarimi takip etmeleri konusunda hatirlatmalar yapilmaktadir. Ornek bir uygulama olarak béliim
Mezuniyet Projesi dersinde proje iiretecek dgrencilerle olusturulan takvime yonelik sik sik hatirlatma mailleri iletilmektedir
(RTS-A.1.5.4, RTS- A.1.55).

Katilimei bir yonetimin saglanabilmesi adina hem anketlerle (RTS-A.1.2.1) hem danigmanlik goriismeleriyle (RTS-A.1.5.6)
elde edilen i¢ paydag goriislerine gore ¢aligmalar yonlendirilmektedir. Yine dis paydaslarin goriisleri alinarak boliim yonetim
anlayiginin ve miifredatinin sektdrle uyumunun saglanmasina énem verilmektedir (RTS-A.1.2.2).

Bolim, dis paydaslarla iliskilerini aktif yiiriitmektedir. Dis paydaslarla i¢ paydaslarin iliskilerini kurmakta, 6grencileri
paydaslik iligkileri araciligiyla sektore yonlendirmekte ve yapilan etkinliklerle sorumluluk bilincini agilamay1 hedeflemektedir.
Sivil toplum kuruluslariyla yapilan sosyal sorumluluk projeleri ve dgrencilerin goniillii olarak gorev aldigi sektorel etkinlikler
bu agidan 6nem verilen faaliyetlerdir (RTS-A.1.5.7, RTS-A.1.5.8).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,


https://www.gelisim.edu.tr/
https://www.gelisim.edu.tr/
https://www.instagram.com/igugelisim/
https://www.instagram.com/igugelisim/
https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-radyo-televizyon-ve-sinema-icerik-bolum-komisyonlari
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-radyo-televizyon-ve-sinema-icerik-bolum-komisyonlari
https://www.instagram.com/igu_gsf/
https://www.instagram.com/igu_gsf/
https://twitter.com/igu_gsf?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://twitter.com/igu_gsf?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://twitter.com/igu_gsf?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://twitter.com/igu_gsf?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.youtube.com/channel/UCqNSHtK6vzfS0DUKDJfJi4g

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere taniml
stiregler bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birim taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
RTS-A.1.5.1 Fakiilte Biilteni
RTS-A.1.5.2 Gorevlendirme Belgesi

RTS-A.15.3 Gorevlendirme RTS-

A.1.5.4 Mail Bilgilendirme

RTS-A.1.5.5 Mail Bilgilendirme

RTS-A.1.2.1 Ogrenci Memnuniyet Tarama Anketi
RTS-A.1.2.2 Dig Paydas Memnuniyet Anketi
RTS-A.1.5.6 Danigsmanlik Saatleri

RTS-A.1.5.7 UFF Etkinlik Belgesi

RTS-A.1.5.8 Sempozyum Etkinlik Belgesi

RTS-A.2.2.2 Oryantasyon Toplantisi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon ve vizyon

Istanbul Gelisim Universitesi’nin misyonu ve vizyonu resmi web sayfasinda erisime aciktir. Universite siirdiiriilebilirligi ana
kavram olarak belirlemistir. Boliimde yapilan sosyal sorumluluk projeleri de bu ¢ergevede hazirlanmigtir (RTS-A.1.3.3, RTS-
A.1.3.4).

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin biinyesinde olan Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii, iletisim alaninda hem sanatsal hem de
teknik bilgi ve deneyimle donanmis sanatgilar yetistirmeyi amaglar. Gorsel ve isitsel tiim yayin alanlarinda ve sinemada bilgi
ve deneyimle tasarim yonii gelismis profesyoneller yetistirmeyi hedefler. Bu amagla dnceligini “6grenci” kilan birim misyon
ve vizyonu, iiniversitenin hedefleriyle uyumluluk tagimaktadir.

Universitenin misyonu, vizyonu ve kalite giivence politikalar1 birim calisanlarinca bilinmektedir. Universitenin erisilebilir bir
formatta hazirladig1 yonergeler, birim ¢alisanlari i¢in bir kaynak gorevi gérmektedir (RTS-A.2.1.1).

Universitenin politika belgelerine de web sitesi iizerinden erisilebilmektedir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’niin misyonu; -gerekirse- hoca ile 6grenci arasinda var olmasi gerektigine inanilan
metodolojik ve ortodoksist hiyerarsik alt-iist iligkisini yapibozuma ugratarak benlik farkindalig: yiiksek bireylerin yetismesine
katkida bulunmak, ulusal ve/veya uluslararasi rekabet ortaminda yetenekleri ve yetileriyle kendini insa etmeyi ve siirdiirmeyi
basarabilecek gelecegin sinemacilarini sanat camiasina kazandirmak ve yine ulusal ve/veya uluslararasi rekabet ortamini
alacag ddiiller, ileri siirecegi sanatsal fikirler ve bulacagi ¢6ziimlerle doniistiirebilecek geng sanatcilarin ortaya ¢ikisina destek
olmaktir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’niin vizyonu; estetik bir bicimde kendini ifade etmeyi basarabilen, basta temel insan
haklar1 olmak iizere tiim ¢agdas degerleri benimsemis, iirettigi eserlerle ve ortaya koydugu vizyonla begeni toplamay1
bagarabilen gen¢ sinemacilarin yetismesine yardimci olmak ve &grencileri ulusal ve/veya uluslararasi rekabet ortamina
hazirlamaktir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’niin genel hedefleri; kisa, orta ve uzun vadede 6grencilerin iiretecekleri sanat eserleriyle

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak

hazirlanmugtir,


https://gelisim.edu.tr/icerik/misyon-ve-vizyon
https://gelisim.edu.tr/icerik/misyon-ve-vizyon
https://gelisim.edu.tr/icerik/misyon-ve-vizyon
https://gelisim.edu.tr/icerik/politikalar
https://gelisim.edu.tr/icerik/politikalar
https://gelisim.edu.tr/icerik/politikalar

ulusal ve uluslararasi arenada kendilerini gosterebilecekleri bir egitim modelini/ortamini tasarlamak, sinemada ve genel olarak
sanatta bugiiniin paradigmasina ve tartisma konularina uygun ve uyumlu bir miifredatla her daim giincel bir egitim sunmak,
gerceklestirilecek akademik galismalar, ortakliklar ve organizasyonlarla hem boliim akademisyenlerinin hem de dgrencilerin
kendilerini —her daim- gelistirebilecekleri siirekli bir yapiy1 insa etmektir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii, s6z konusu misyon ve vizyonu uygulayarak hedefleri dogrultusunda isleyisini
stirdiirmekte; isleyisi ile ilgili i¢ ve dis paydaslardan geri bildirim almaktadir (RTS-A.1.1.6, RTS-A.1.1.4).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

O
0 | 3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
X
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

RTS-A.2.1.1 Kalite Ydnergesi
RTS-A.1.3.3 Sosyal Sorumluluk Projesi
RTS-A.1.3.4 Sosyal Sorumluluk Projesi
RTS-A.1.1.6 i¢ Paydas Toplantist
RTS-A.1.1.4 Dis Paydas Toplantisi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Istanbul Gelisim Universitesi stratejik plani, 2019-2023 yillar1 cercevesinde belirlenmistir. Erisime agik olan planlama, birim
caliganlarinca bilinmektedir (RTS-A.2.2.1). Birimde yapilan her ¢alisma stratejik planlamaya uygun kosullar saglanarak
yiriitiilmektedir. Stratejik planda yer alan 6grenci ve paydas ¢esitliligini arttirma, topluma yapilan katki g¢esitliligini arttirma
gibi hedefler birimin iizerinde ¢aligmalar yiiriittiigii ve yiiriitmeye devam edecegi planlamalar arasindadir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii, her yeni donem baglangicinda kisa, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerini kurulda
kararlagtirmakta ve akabinde oryantasyon bulugmalarinda 6grencilerle paylasmaktadir (RTS-A.2.2.2). 2023-2024 y1l1 hedefleri
kapsaminda; ders dis1 etkinliklere agirlik verilmis (RTS-A.1.3.3, RTS-A.1.3.4), yeni se¢meli dersler agilmig(RTS-A.1.1.7),
ogrencilerin de gorev aldig1 uluslararasi sempozyum diizenlenmis (RTS-A.1.5.8), béliimde yiiriitiilen TUBITAK 3005 projesi
icin gelen revizeler tamamlanmig (RTS-A.2.2.3), uluslararas: festivalde 6grencilerin gorev almasi saglanmis (RTS-A.1.5.7),
boliim sosyal medya hesabi agilmig ve Film Tasarimi kuliibii kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
[0 | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

[0 | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

0Ol 3 Akademik birimin biitlinsel, tim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef

ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalari vardir.

Ola Akademik birim uyguladig: stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlaria

yansitilmaktadir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

RTS-A.2.2.1 Stratejik Plan

RTS-A.2.2.2 Oryantasyon Toplantist
RTS-A.1.3.3 Sosyal Sorumluluk Projesi
RTS-A.1.3.4 Sosyal Sorumluluk Projesi
RTS-A.1.5.8 Sempozyum Etkinlik Belgesi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



RTS-A.2.2.3 TUBITAK Proje Revizeleri
RTS-A.1.5.7 UFF Etkinlik Belgesi

Not: BIRIM GOSTERGE VERILERI VE HEDEFLERI TABLOSU 2024 yili i¢in gerceklestirilmeyen hedefler igin
aciklama ve hangi yeni aksiyonlarin devreye alacagi istenmistir. Bu aksiyonlara boliimlerin nasil dahil oldugu belirtilmelidir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin iiniversitede bulunan tanimh siirecler seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Kadro agilmasi
ilanlar1, sinav siiregleri ve sonuglar1 kamuoyuna agik bir sekilde web sitesinde duyurulmaktadir (RTS-A.3.2.1).

Yetkinliklerin arttirilmasi i¢in akademik personel yetkinlik formlar1 dikkate alinmaktadir. (RTS-A.3.2.2, RTS-A.3.2.3, RTS-
A.3.2.4,RTS-A.3.2.5 RTS-A.3.2.6, RTS-A.3.2.7).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml siire¢ler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklart yonetimine iligkin taniml1 siiregler bulunmaktadir.

Ol s Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde
yiriitiilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

RTS-A.3.2.1 Ornek Alim {lani

RTS-A.3.2.2 Ogretim Eleman: Yetkinlik Formu
RTS-A.3.2.3 Ogretim Eleman: Yetkinlik Formu
RTS-A.3.2.4 Ogretim Eleman: Yetkinlik Formu
RTS-A.3.2.5 Ogretim Eleman1 Yetkinlik Formu
RTS-A.3.2.6 Ogretim Eleman: Yetkinlik Formu
RTS-A.3.2.7 Ogretim Eleman1 Yetkinlik Formu

A4. Paydas Katilm
A.4.11¢ ve Dis Paydas Katilimi

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii, 2024 yili icerisinde var olan paydaslarla protokolleri yenilemis ve yeni paydaglik
iliskileri kurmustur. Bu dogrultuda béliimiin aktif olarak alt1 dis paydas1 bulunmaktadir: apart Sanat Dernegi (RTS-A.4.1.1),
Ufkun Medya (RTS-A.4.1.2), Kadraj Yapim (RTS-A.4.1.3), Digiflame (RTS-A.4.1.4), Lay Lay Production (RTS-A.4.1.5)
Sahnepor(RTS-A.4.1.6). Bolim o6grencileri kurulan paydaslik iligkileriyle staj yerleri bulmak ve sektérde galigma olanagi
yakalamak konusunda kolaylik yagamaktadirlar.

Radyo Televizyon ve Sinema boliimii tarafindan daha onceki ilgili boliimlerde de belirtildigi lizere her yariyilin sonunda ders
ve dgretim eleman1 degerlendirme anketleriyle i¢ paydas goriisleri alinmaktadir. Buna ek olarak Radyo Televizyon ve Sinema
boliimii tarafindan i¢ paydaslarin goriislerini almak adina boliim i¢i toplantilar diizenlenmektedir. Donem igerisinde gelen
memnuniyet oranlarina bagli olarak ozellikle zayif kalan alanlara yonelik béliim ¢dziimlerinin belirtildigi PUKO ¢aligmasi
yapilmistir (RTS-A.4.1.7).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde kalite glivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve

uluslararasilagma siirelerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadar.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak

hazirlanmugtir,



https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-duyuru-ogretim-elemani-alim-ilani---28112023

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

X
N

Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

0O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

RTS-A.4.1.1 Apart Sanat Dernegi Protokolii
RTS-A.4.1.2 Dig Paydas Protokolii

RTS-A.4.1.3 Dis Paydas Protokolii

RTS-A.4.1.4 Dis Paydas Protokolii

RTS-A.4.1.5 Dis Paydas Protokolii, Lay Lay Production
RTS-A.4.1.6 Dig Paydas Protokolii Sahneport
RTS-A.4.1.7 PUKO Calismas1

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii, bolim oryantasyonlari (RTS-A.2.2.2), danigmanlik saatleri (RTS-A.1.5.6) ve proje
danigmanhigr (RTS-A.1.5.4, RTS-A.1.5.5) gibi siireclerle dgrencilerle ders disinda da goriisme alanlar1 yaratmakta ve
ogrencilerin istek ve taleplerini dinlemektedir. Ogrenci memnuniyetini dlgmeye yonelik diizenli araliklarla yapilan anketlerle

de dgrencilerin goriisleri alinmaktadir (RTS-A.1.1.6).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde dgretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci is yiiki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

K | 4 Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

RTS-A.2.2.2 Oryantasyon Toplantisi
RTS-A.1.5.6 Danigsmanlik Saatleri

RTS-A.1.5.4 Mail Bilgilendirme
RTS-A.1.5.5 Mail Bilgilendirme
RTS-A.1.1.6 i¢ Paydas Toplantist

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve calismalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimil, dis paydaslariyla yaptig1 anlagsmalarda dgrencilerin egitim siireglerinde staj, mezun
olduklarinda ise is bulma konusunda yardimci ve destek¢i olmalarin1 dncelikli bir sart olarak sunmaktadir. Bu dogrultuda
boliim mezunlari, hali hazirda dis paydas sirketlerde ¢alismaktadir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii, mezunlarin siirekli takip etmekte ve mezun 6grencilerin basarilarini duyurmaya devam
etmektedir (RTS-A.4.3.1, RTS-A.4.3.2) Bolim, egitim siireglerinde i¢ paydas kabul ettigi her bir dgrencisini, mezuniyet
sonrast birer dis paydas aday1 olarak degerlendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak

hazirlanmugtir,



1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligskin planlama
bulunmaktadir.

Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

OoOoo x|O
w

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
RTS-A.4.3.1 Mezun Basarist
RTS-A.4.3.2 Mezun Basarist

A.S. Uluslararasilasma

Istanbul Gelisim Universitesi, nitelikli uluslararasi dgrenciler ve akademisyenler agisindan en fazla tercih edilen {iniversite
olma hedefini temel alarak uluslararasilasma politikasini olusturmustur. IGU’niin uluslararasilasma politikasinin tiim
detaylarina ulagmak i¢in tiklayiniz.

Istanbul Gelisim Universitesi’nin yurtdist e@itim ve arastirma alanlarina entegrasyonunun saglanmasima ydnelik
programlardan, Erasmus degisim programi anlagmalari, 6grenci ve personel degisiminden, yurt dist iiniversiteler ile ikili
anlagsma yapilmasindan sorumlu olan Erasmus Koordinatorliigii birimi bulunmaktadir. Boliimiin konuya ilgili akademik
personeli ve dgrencileri Erasmus Koordinatorliigii birimine yonlendirilmektedir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’nde dgrenim, staj ya da personel hareketliligine katilmig 6grenci veya akademik personel
bulunmamaktadir. Uluslararasi hareketliligi tesvik etmek, boliimiin bu konuda etkin olmak adina yeni donemde faaliyetlerini
arttiracagl alanlardan birisidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii giincel Erasmus Kooridnatérii boliim baskani1 Dr. Ogr. Uyesi Emre Dogan’dir. Boliim
komisyonlarina ait bilgiler web sitesinde yer almaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde béliim yeterliliklerinin ulusal ve uluslararas: diizeyde belirlenmesi, program, miifredat ve
modiil tasarlanmasi, ders igeriklerinin uluslararasi diizeyde literatiirlere uygun olarak giincellenmesi, program ve Ogrenim
¢iktilari ile dgrenci is yiiklerinin ve ders kredilerinin hesaplanmast; yeni lisans ve lisansiistii programlarin agilmasi, yeni lisans
ve lisansiistii derslerin agilmasi; yeni aragtirma merkezlerinin kurulmasi; 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlarinin basilmasi
islemlerini kapsayan IGU Egitim — Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii olusturulmus ve uygulanmaya
baglanmugtir (RTS-A.5.1.1).

Boliimde yer alan uluslararasi 6grenciler i¢in ek uygulamalar yiiriitiilmektedir. Uluslararast 6grencilere ayri olmak tizere iki ayri
uzman psikolog ile psikolojik damismanhik hizmeti iiniversite tarafindan saglanmaktadir. Universitenin biinyesinde faaliyet

gosteren Akran Mentor Program gibi olusumlarla 6grencilerin birbirlerine, akademik ve sektorel hayata adaptasyonuna

yonelik adimlar atilmaktadir. Ogrenciler dogrudan iiniversite biinyesinde aktif olan Uluslararasi OgrenciOfisi’ne

yonlendirilmektedir.
Uluslararasilagma kapsaminda yiiriitiilen egitim — dgretime bagl isler, Erasmus Ofisi’ne bagl isler, akreditasyon siiregleri

rektorliik tarafindan organize edilen siireglerdir. Ilgili siiregler nce dekanliga ardindan birimlere gérevlendirmeler aracilifiyla
yonlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| O ‘ 1 ‘ Akademik birimin uluslararasilasma stireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,


https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-uluslararasilasma-politikasi-2534098
https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-uluslararasilasma-politikasi-2534098
https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-uluslararasilasma-politikasi-2534098
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-radyo-televizyon-ve-sinema-icerik-bolum-komisyonlari
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-radyo-televizyon-ve-sinema-icerik-bolum-komisyonlari
https://gelisim.edu.tr/icerik/ps%C4%B1koloj%C4%B1k-dan%C4%B1smanlik-h%C4%B1zmet%C4%B1
https://gelisim.edu.tr/icerik/ps%C4%B1koloj%C4%B1k-dan%C4%B1smanlik-h%C4%B1zmet%C4%B1
https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-akran-mentor-projemiz
https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-akran-mentor-projemiz
https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.

O | 4 | Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
RTS-A.5.1.1 IGU Egitim Ogretim Tasarim ve Gelistirme Prosediirii

Not: Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yapt1g1 alismalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilagsma performansi

Istanbul Gelisim Universitesi, nitelikli uluslararasi dgrenciler ve akademisyenler agisindan en fazla tercih edilen {iniversite
olma hedefini temel alarak uluslararasilasma politikasini olusturmustur.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’nde aktif 6grenciligine devam eden 13 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Boliimde
yer alan uluslararasi 6grenciler i¢in ek uygulamalar yiiriitiilmektedir. Uluslararast 6grencilere ayr1 olmak iizere iki ayr1 uzman
psikolog ile psikolojik danismanlik hizmeti {iniversite tarafindan saglanmaktadir. Universitenin biinyesinde faaliyet gdsteren
Akran Mentor Programi gibi olusumlarla 6grencilerin birbirlerine, akademik ve sektorel hayata adaptasyonuna yonelik adimlar
atilmaktadir. Ogrenciler dogrudan iiniversite biinyesinde aktif olan Uluslararas1 Ogrenci Ofisi’ne yonlendirilmektedir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii, hem teorik hem uygulamali egitim vererek 6grencileri uluslararasi rekabete en iyi
bicimde hazirlamaktadir. Boliimiin akademik kadrosu sadece akademik caligmalartyla degil sektdrel ve profesyonel
calismalariyla da kendini yetistirmis ve sektorde dnemli bir yer edinmis 6gretim iiyelerinden olugmaktadir. Radyo Televizyon
ve Sinema Bolimii akademisyenleri sosyal sorumluluk projeleri, sanatsal etkinlikler, atolyeler ve film festivallerinin
diizenlenmesinde aktif bir rol oynamaktadir.

Radyo Televizyon ve Sinema Bdoliimii’nde iiretilen proje ve yayinlarda uluslararasi kimlige 6nem verilmektedir. 2024 yili
igerisinde boliimiin faaliyetleri arasinda bir uluslararasi film festivali, bir boliimici film festivali, bir uluslararast sempozyum,
bes uluslararasi yayin, bir uluslararasi, 6 ulusal basar1 elde edilmistir (RTS-A.1.5.7, RTS-A.1.3.1, RTS-A.1.3.2, RTS-B.3.5.1).

Ayrica Gilizel Sanatlar Fakiiltesi’nde 6grencilerimize degisim programlari ile yurt i¢inde ve yurt diginda farkli tecriibeler
yasama firsati da sunulmaktadir. Bagarili 6grenciler, Farabi, Mevlana, Erasmus gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlari
ile bir yariyill veya daha uzun siireli olarak yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversitelerde Ogrenimlerinin bir bdliimiinii
tamamlayabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
O | 4 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

RTS-A.1.5.7 UFF Etkinlik Belgesi

RTS-A.1.3.1 2024 Y1l Bolim Akademik Yayinlari
RTS-A.1.3.2 2024 Y1l Boliim Basarilart
RTS-B.3.5.1 Hasat Zamani Kisa Film Festivali

B. EGITIM ve OGRETIM
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Istanbul Gelisim Universitesi’nde boliim yeterliliklerinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde belirlenmesi, program, miifredat ve
modiil tasarlanmasi, ders iceriklerinin uluslararasi diizeyde literatiirlere uygun olarak giincellenmesi, program ve dgrenim
¢iktilari ile 6grenci is yiiklerinin ve ders kredilerinin hesaplanmasi; yeni lisans ve lisansiistli programlarin agilmast, yeni lisans
ve lisansiistii derslerin agilmasi; yeni aragtirma merkezlerinin kurulmasi; 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlarinin basilmasi
islemlerini kapsayan IGU Egitim — Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii olusturulmus ve uygulanmaya
baglanmigtir (RTS-A.5.1.1).

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’niin program tasarimu, ilgili prosediirden yola ¢ikilarak olugturulmus; 2024 yilindaysa
dgrencilerinin menfaatine olacak sekilde miifredat icerikleri giincellenmistir. Ogrencilerin her dosnem basinda béliim isleyisine
dair goriigleri alinmakta (RTS-A.1.1.6), ogrencilerin goriigleri degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmelerin
gerceklestirilmesine onem verilmektedir. Bu dogrultuda boliimiin segmeli havuzuna “CiZGi FILM, ANIMASYON VE
SINEMA”, “MEDYA VE TOPLUMSAL CINSIYET”, “YENILIKCI PRODUKSIYON YONELIMLERI” ve “YAPAY
ZEKA VE SINEMA UYGULAMALARI” dersleri eklenip 6grencilere sunulmustur. (RTS-A.1.1.7).

Istanbul Gelisim Universitesi, ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi siirecinde Bologna Bildirgesi’ne[1] uygun bir yapilanma
gerceklestirmektedir. Derslerin Avrupa genelinde taninmasini kolaylastirmak adina AKTS[2] sistemi kullanmaktadir. Detayli
bilgiler ve tiim derslerin igerikleri Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) {izerinden herkese agiktir. Boliimiin program yeterlilikleri de
sistem tizerinden ulagilabilir durumdadir (RTS-B.1.1.1).

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimiinde program yeterliliklerine ulasilip ulasilamadiginin izlenmesi amaciyla ders
degerlendirme komisyonu kurma bulunmaktadir. Dr. Ogr. Uyesi Emre Dogan komisyon bagkani, Ars. Gér. Eda Tiirkay ve Ars.
Gor. Okan Kirbaci komisyon iiyesi olarak gorev almaktadir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimi, miifredata yonelik kararlar i¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler dogrultusunda
sekillendirmektedir (RTS-A.1.1.6, RTS-A.1.1.4).

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayma iligkin siire¢ler tanimlanmamigtir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TY Y C ile uyum ve paydas katilimin1 iceren

0|2 tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Ol 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayt gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

R |4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

RTS-A.5.1.1 iGU Egitim Ogretim Tasarim ve Gelistirme Prosediirii
RTS-A.1.1.6 i¢ Paydas Toplantis

RTS-A.1.1.7 Yeni Agilan Dersler

RTS-B.1.1.1 Program Yeterlilikleri

RTS-A.1.1.4 Dis Paydas Toplantisi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Radyo Televizyon ve Sinema Bolimii 6gretim programi hazirlanirken zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetilmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan verilmektedir. Radyo Televizyon ve Sinema Boliimiinde
ogretim elemanlari yetkinlik formlarindaki uzmanlik alanlarina gére derslere atanmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi,

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,


https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1

blinyesinde bulunan tiim akademik personelden belirli bagliklari igeren yetkinlik bilgi formu istemektedir. Bu form
akademisyenin detayli yetkinlik analizini igermektedir. Bu analiz i¢in asagidaki kriterler kullanilmaktadir.

flgili alandan mezun olmustur
Alanda almis oldugu ders/dersler transkriptinde yer almaktadir.
Konu ile ilgili almis oldugu seminer ve/veya sertifika egitimleri vardir
Konu ile ilgili yiiriittiigl bilimsel ve/veya mesleki proje vardir.
En az 3 yil sektor tecriibesine sahiptir.
En az 2 y1l egitmenlik tecriibesine sahiptir.

Tiim kriterlerin, ilgili akademisyenlerin lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyesinde edindigi kanitlarla desteklenir olmasi
gereckmektedir. Bu sayede 6gretim {iyesinin yetkinlik alanlar1 ve seviyesi detayli bigimde analiz edilebilmektedir. Bu konu
kapsaminda bolim 6gretim elemani yetkinlik formlar: diizenlemistir. Alan yetkinlikleri dogrultusunda hocalarimizin ders
uzmanliklar1 belirlenmektedir ve ders dagilimlar1 yapilmistir. Ornek alan yetkinlik formu (RTS-A.3.2.2, RTS-A.3.2.3, RTS-
A.3.2.4,RTS-A.3.2.5, RTS-A.3.2.6, RTS-A.3.2.7) isimli kamt dosyasinda yer almaktadir. Her donem baginda ders planlamasina
yonelik toplant1 yapilmaktadir ve ilgili kriterlere uygun ders dagilimi yapilmaktadir

Ayrica yine boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin verdigi dersler igerisinde denge gozetilmektedir. Ogretim elemanlarinin birine
yalnizca zorunlu veyahut yalnizca segmeli dersler verilmemektedir; segmeli ve zorunlu dersler arasinda denge gozetilerek ders-
hoca dagilimi yapilmaktadir. Ayrica yine dgretim elemanlarinin arasinda da ders sayisinda denge gozetilmektedir. Herkese
agirlikli olarak esit sayida ve saatte ders verilmesine dikkat edilmektedir. Bir diger deginilmesi gereken nokta ise miifredat
yapisinda zorunlu-se¢gmeli ders dengesi hazirlanirken &grencilerin kiiltiirel sermayelerini arttirmaya ve farkli disiplinleri
tanimalarina imkan verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

O | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

RTS-A.3.2.2 Ogretim Eleman1 Yetkinlik Formu
RTS-A.3.2.3 Ogretim Eleman: Yetkinlik Formu
RTS-A.3.2.4 Ogretim Eleman1 Yetkinlik Formu
RTS-A.3.2.5 Ogretim Eleman: Yetkinlik Formu
RTS-A.3.2.6 Ogretim Eleman1 Yetkinlik Formu
RTS-A.3.2.7 Ogretim Eleman: Yetkinlik Formu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Istanbul Gelisim Universitesi Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii, derslerin égrenme kazanimlarimi tanimlama, program
ciktilar1 ile eslestirme ve bu kazanimlarin izlenmesi igin etkili planlamalar yapma konusunda sistematik bir yaklagim
benimsemektedir. Bu yaklasim, bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agik¢a belirtmek ve genel kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireglerini detayli bir sekilde ortaya koymak {izerine odaklanmustir.

Ders bilgi paketleri, her donem basinda, dersi veren dgretim iiyesinin istegi dogrultusunda giincellenmektedir. Bu stireg, ders
icerigini giincel tutmak ve &grencilere en giincel bilgileri sunmak amacini tagimaktadir. Radyo Televizyon ve Sinema Bdoliimii,
miifredata yonelik kararlar i¢ ve dis paydaslardan alinan goriigler dogrultusunda sekillendirmektedir (RTS-A.1.1.6, RTS-
Al.1.4).

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii, program ¢iktilarini ilgili program mezunlarinin edinmesi beklenen bilgi, beceri ve
davranig kazanimlarint belirlemek i¢in kullanir. Bu ¢iktilar, mezunlarin diger program mezunlart ile kargilastirilmasina ve
paydaslar ile toplum tarafindan bilinmesine yardime1 olur. Ayrica, program ¢iktilari, egiticilerin derslerde beklentilerini sistemli
bir sekilde ifade etmelerini, ortak hedeflere odaklanmalarini, 6gretim yontemlerini planlamalarini ve programi zaman iginde
gelistirmelerine olanak tanir.

Program ¢iktilar, TYYC (Tiirk Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) ile(RTS-B.1.1.1) de uyumlu olarak hazirlanmustir. Bu,
programin ulusal standartlara ve kalite beklentilerine uygunlugunu giivence altina alir. Ayrica, GBS (Giincellenmis Basar1
Sistemi) puanlamalari, ders kazanimlarinin program g¢iktilartyla uyumunu degerlendirir ve bu degerlendirmelerin detaylarina
ulasmak i¢in d6grencilere yonlendirme saglar. Program ¢iktilari, 6grencilere istikrarli bir egitim saglama ve sektor ihtiyaglarina
uygun mezunlar yetistirme amacini tagimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlart program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Olo Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalar1 i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

O | 4 | Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

RTS-A.1.1.4 Dig Paydas Toplantisi
RTS-A.1.1.6 i¢ Paydas Toplantist
RTS-B.1.1.1 Program Yeterlilikleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylagilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir(RTS-B.1.4.1).
Radyo Televizyon ve Sinema Boliimi miifredatinda yer alan tim dersler GBS isimli web sayisinda seffaf bir bicimde
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi, biinyesinde barindirdig: tiim lisans programlarmin egitim amagclari
ve kazanimlarini kamuoyuna agik bir sekilde ilan ettigi GBS’yi (istanbul Gelisim Universitesi Bilgi Sistemi) kullanmaktadir.
Ayrica her boliimiin kendine ait web sitesi bulunmaktadir. Radyo Televizyon ve Sinema Bdoliimii web sayfasindan &grenciler
kredi, akts, is yiikii gibi bilgilere erisebilmektedirler. GBS ve boliim web sitesi {izerinden boliim hakkindaki tiim bilgiler;
programin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde paylasilmaktadir.

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yikii ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Radyo Televizyon ve Sinema Bd&liimii’nde okuyan
Ogrencilerin ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
yapilandirilmistir. Genellikle ders programlari haftanin 2-3 giiniinii kapsayacak sekilde hazirlanmaktadir ve boylece 6grencilerin
ders disinda akademik olmayan etkinliklere de katilimimi tesvik etmek amaglanmstir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Dersler dgrenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
K | 2 Ogrenci is yiikiiniin nas1l hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siirecler* bulunmaktadir.
O | 3 | Dersler dgrenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
O | 4 | Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

RTS-B.1.4.1 AKTS Kullanict Kilavuzu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Istanbul Gelisim Universitesi Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii, her program ve ders icin dgretim elemanlari tarafindan
hazirlanan ders amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarini diizenli olarak inceleyen bir sistem kurmustur. Bu inceleme siireci, boliim baskant
tarafindan yonetilmektedir ve derslerin kalitesini ve etkisini artirmak amaciyla yapilan degerlendirmeleri igermektedir.

Her dénem sonunda gergeklestirilen 6grenci anketleri, 6grencilerin dersleri ve dersin 6gretim elemanlarini degerlendirmelerini
saglamaktadir. Bu anketler, 6grenci geri bildirimlerini toplamak ve derslerin iyilestirilmesi i¢in onerilerde bulunmak amaciyla
kullanilmaktadir(RTS-B.1.5.1). Elde edilen veriler, boliim ve program bagkanliklarina iletilerek, ders bazinda ya da 6gretim
programi kapsaminda iyilestirme planlarinin olugturulmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
O | 2 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler olusturulmustur.
X | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
O | 4 | Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

RTS 1.5.1 Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Anketi Genel Analiz Raporu

Not: Program tasarimi gozden gegirme siirec akisina gore (Ensemble’da yayinlanan) yapilan ve GBS Ders Icerigi Degisiklik

Takip Formu ve Yeni Ders Oneri Takip Formuna islenen ¢calismalar degerlendirilmelidir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi’nde egitim dgretime yonelik onlisans, lisans, lisansiistii egitimi, uzaktan egitim, yabanc1 dil
hazirlik gibi farkli bircok isleyisi kapsayan yonergeler bulunmaktadir. Tiim ydnergelere ulagsmak i¢in tiklayimz. Ayrica
{iniversitenin Egitim Ogretim Komitesi ve Egitim Ogretim Planlama Koordinatorliigii de bulunmaktadir. Universitede

Siirekli Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim Merkezi gibi egitim dgretimin her alanina yonelik ¢aligmalar birimler tarafindan

iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O | 1 | Akademik birimde egitim ve d6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem bulunmamaktadir.

K |2 Akademik birimde egitim ve &gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {iizere sistem, ilke ve kurallar

bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak

hazirlanmugtir,


https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-yonetmelikler-ve-yonergeler
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-yonetmelikler-ve-yonergeler
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-yonetmelikler-ve-yonergeler
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-egitim-ogretim-komitesi-42254
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-egitim-ogretim-komitesi-42254
https://eopk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://eopk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://sem.gelisim.edu.tr/
https://sem.gelisim.edu.tr/
https://sem.gelisim.edu.tr/
https://sem.gelisim.edu.tr/
https://sem.gelisim.edu.tr/
https://sem.gelisim.edu.tr/
https://uzem.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://uzem.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Akademik birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Istanbul Gelisim Universitesi, mezun izleme sistemi (METSIS) araciligiyla mezunlari kariyer olanaklarryla bulusturmak, aktif
Ogrenciler ve mezunlari bir araya getirmek gibi amaglarla ¢aligmalar yiriitmekte, web sitelerinde aktif olarak is ilanlariin
paylasimlarini yapmaktadirlar.

Mezun dgrencilerin memnuniyetini 6l¢gmek icin belirli araliklarla ¢evrimigi olarak anketler diizenlenmektedir. Mezun anketine
ulagmak icin tiklayimiz. Mezun 6grencilerle aktif 6grencileri bulusturmak i¢in Kariyer Gelistirme Merkezi ve Mezunlar-
Mensuplar Koordinatorliigii olarak Kariyer Zirvesi 2022 etkinligi diizenlenmistir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii her yil diizenli olarak mezunlar vermektedir. Mezun yeterliliklerine ulagsmak ve bunu
denetlemek amaciyla s6z konusu uygulamalar ve merkezlerle dgrencilerle iletisimi aktif tutmak hedeflenmektedir. Ogrenci
kabulleri OSYM smav sonuglarina gére genel kayitlar, yatay ve dikey gecis iizerinden kayitlar, ek kontenjan kayitlar1 gibi
farkli usullere baglh olarak yiiriitiilmektedir. Her y1l OSYM tarafindan agiklanan taban puan uygulamasi uygulanmakta ve sézel
puan tiiriinden boliime 6grenci kabul edilmektedir. Ogrenci tiim yeterlilikleri tamamladigi takdirde mezun olma hakkim
kazanir ve AQAS onayli diplomasini alir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Istanbul Gelisim Universitesi, 6gretmeden dgrenmeye gegis stratejilerini ve 6grenci merkezli egitimi tesvik etmek amaciyla
29.04.2019 tarihinde "Yapilandirmacilik ve Ogrenci Merkezli Ogretim Politika" belgesini yaymlamistir. Bu politika belgesi,
6grenmeye yapilandirmaci bir yaklasim getirerek, 6grencilerin aktif bir sekilde katilimini, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme
becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Yapilandirmaci yaklagima gore, 6grenme siireci yeni bilgi ile mevcut bilgi ve deneyim
arasinda iligki kurarak anlamin yapilandirilmasi olarak goriiliir. Bu siireg, bireylerin ¢evreleri ile etkilesime gegmeleri ve bilgiyi
gercek diinyada kullanmalan ile giiglenir. Ogrenme, bilgiyi yorumlama, analiz etme, diisiinceyi gelistirme, baskalarmin
diislincelerini anlama ve gecmis deneyimleriyle entegre etme yoluyla gergeklesir. Bu yapilandirmaci yaklagim, etkin 6grenme,
elestirel diisiinme ve problem ¢ézme becerilerini gelistirmeyi hedefler. Aktif katilim, kesfetme, arastirma ve ¢evre ile etkilesim
gibi unsurlar, bireylerin kendi bilgi yapilarin1 olusturmalarina olanak tanir. Ogretim yontemleri, 6grenciyi aktif hale getirir ve
etkilesimli 6grenmeye odaklanir.

Ogretim, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinler arasi, biitiinleyici ve vaka/uygulama
temelinde bir yaklagima dayanir. Ttim egitim tiirleri i¢inde (6rgiin, uzaktan, karma) 6grenme siiregleri, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanirken, bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye vurgu yapilir.

Orgiin egitim siirecleri, teknolojinin sundugu imkanlar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi, miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenir. Bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilir. Bu politika belgesi, 6grencilerin
daha etkili, derinlemesine ve kalic1 bir 6grenme deneyimi yasamalarini hedefler.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

X | 2 Ogrenme-dgretme siirelerinde dgrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak

hazirlanmugtir,


https://mezun.gelisim.edu.tr/
https://mezun.gelisim.edu.tr/
https://metsis.gelisim.edu.tr/
https://metsis.gelisim.edu.tr/
https://metsis.gelisim.edu.tr/
https://mezun.gelisim.edu.tr/icerik/kariyer-zirvesi-2022
https://mezun.gelisim.edu.tr/icerik/kariyer-zirvesi-2022

O | 4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Istanbul Gelisim Universitesi, dgrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalarim yetkinlik ve performans temelinde
yiiriiterek dgrencilerin kendini ifade etme olanaklarini gesitlendirmeyi amaglamaktadir. Bu ¢ergevede, 6lgme ve degerlendirme
stirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfoy gibi yontemlerle saglanmaktadir.

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu
simav yontemlerinin giivenligi ve uygulamasi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) konusunda
mekanizmalar bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhlik ve giivenirligi
saglanmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi, 6grenci ve 6gretim elemam geri bildirimine dayali olarak 6lgme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini siirekli olarak iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii'nde yer derslerin i yiikiine dayali kredi hesaplamasi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kriterlerine uygun olarak gergeklestirilmektedir. Bu sistem, dgrenci hareketliligini desteklemekte ve yurt disinda
gecirilen 6grenim dénemlerinin taninmasim kolaylastirmaktadir (RTS-B.1.4.1). Istanbul Gelisim Universitesi'nde verilen
derslerin hem AKTS kredisi hem de yerel kredisi bulunmaktadir. AKTS kredileri; ders saatleri, ara sinavlar, final siavlart,
projeler, ddevler, laboratuvar ¢aligmalari, seminerler ve diger 6grenme faaliyetleri g6z 6niinde bulundurularak hesaplanmistir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde bir akademik y1l, iki dénemden olusmaktadir. Dénem bas1 30 AKTS olmak iizere bir akademik
yil i¢inde toplam 60 AKTS kredisine (1530 saatlik) karsilik gelen ders yiikii temel alinir (RTS-B.2.2.1).1 AKTS kredisi 25,5
saat karsiligindaki is yiikiine denk gelmektedir.

Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari siirekli olarak izlenmekte, tesvik edilmekte(RTS-B.2.2.2, RTS-B.2.2.3)
ve i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir

X
O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.
O
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

RTS-B.1.4.1 AKTS Kullanici Klavuzu

RTS-B.2.2.1 Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
RTS-B.2.2.2 GSF Envanter Giincel

RTS-B.2.2.3 IGU GSF Stiidyo Kullanma Talimatlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarl kriterler uygulanmakta olup; Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan Yiiksekogretime Gegis Sinavi, Dikey Gegis Sinavi sonuglar1 ¢ergevesinde tercih ve yerlestirme islemleri
OSYM tarafindan gerceklestirilmektedir. Yiiksekdgretim Kurulunun Yatay Gegis kriterleri cergevesinde kurum igi ve kurum
dis1 Yatay Gegis yoluyla 6grenci alimi yapilmakta ve OSYM puam ile gegis kriterleri uygulanmaktadir. Yiiksekdgretim
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak

hazirlanmugtir,



Kurulunun Yatay Gegis, Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS), Cift Anadal Programi (CAP), Yandal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler gercevesinde kurum ici ve kurum digt 6grenci alimi yapilmakta ve OSYM puam ile gegis kriterleri
uygulanmaktadir. Ogrenci kabullerinde lisans egitimine OSYM sonucu dgrenci yerlestirilmektedir. Yerlesen dgrencilerin kayit
ve kabul islemleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir(RTS-B.2.3.1, RTS-B.2.3.2).

IGU’ye yeni kayit yaptiran 6grencilerin akademik ve sosyal hayata kolay uyum saglamalari igin egitim 6gretim yili basinda
oryantasyon(RTS-A.2.2.2) programlar1 Tiirk¢e ve Ingilizce olarak diizenlenmektedir. Ogrenim gordiikleri programlarin biitiin
kosullarmi yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan dgrencilere, "Istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri,
Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslari Yonergesi"nde tanimlanan diplomalar verilir. Kayith oldugu yandal
programindaki biitiin dersleri tamamlayan ve gerekli kosullari saglayan grencilere “Yandal Sertifikas1”, Istanbul Gelisim
Universitesi biinyesindeki merkezler ve béliimler tarafindan bagimsiz veya ortaklasa diizenlenen her tiirlii kurs ve benzeri
calismalara katilip gerekli kosullar1 saglayanlara ilgili birimler tarafindan “Sertifika”, “Kurs Bitirme Belgesi” ya da “Katilim
Belgesi”; Diplomasi heniiz diizenlenmemis mezunlara, yazili istekleri iizerine mezun olduklarint belirten, diploma bilgilerini
iceren "Gegici Mezuniyet Belgesi" verilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde 6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stirecler
tanimlanmamustir.
Ol Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.
= | 3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
RTS-B.2.3.1 IGU Kayit Rehberi
RTS-B.2.3.2 Muafiyet ve Intibak Yonergesi

RTS-A.2.2.2 Oryantasyon Toplantisi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogretim programinda gosterilen derslerin tiimiinden basarili olmus ve GANO’sunu en az 2.00 diizeyine ¢ikarmus, ilgili yonetim
kurulunun karar1 ile mezuniyet kosulunu saglamig 6grencilere, program adi agiklanmak suretiyle, lisans ve 6nlisans diplomasi
verilmektedir. Staj harig, 6gretim programindaki derslerden Y ve D notu bulunmayan, en fazla iki dersi FF veya FD olan veya
basarisiz dersi bulunmadigi halde GANO’lar1 2.00’1n altinda kalan 6grencilerden, 6n lisans egitimi gorenlere bir, lisans egitimi
gorenlere ise en ¢ok iki dersten ek sinav hakki verilir.

Lisans 6grencileri, Senato tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak baska bir boliimiin agmis oldugu ikinci bir programa ait
¢ift anadal ve yandal programi derslerini takip edebilir. Ogrencilere, bu programa ait dersleri basardiginda ¢ift anadal progranm

i¢in diploma, yandal programu i¢in sertifika verilir.

Diploma ve sertifika hakki kazanmaya yénelik kosullar Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmenligi'nde yer
almaktadir(RTS-B.2.2.5).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

= | 2 Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve

siirecler bulunmaktadir.

O | 3 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligskin uygulamalar bulunmaktadir.

O | 4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



| O ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
RTS-B.2.2.5 Egitim ve Sinav Yonetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii 6grencilerine zengin 6grenme
kaynaklar1 ve ¢esitli akademik destek hizmetleri sunmaktadir. Bu kapsamda {iniversitenin sagladig1 olanaklar su sekildedir:

(")érenme Kaynaklari:

Fiziksel Altyapi:
e Giizel Sanatlar Fakiiltesi, genis bir fiziksel alana ve modern donanimli atdlyelere sahiptir.
e Derslikler, stiidyolar ve laboratuvarlar, 6grencilere yaratici ¢alismalarini desteklemek i¢in uygun bir ortam
sunmaktadir(RTS-B.2.2.3).

Kiitiiphane Hizmetleri:
e Fakiilte, 6grencilere genis bir kitap ve kaynak koleksiyonu sunan kiitiiphane hizmetleri saglamaktadir.
e Basili ve dijital kitaplar, dergiler ve diger akademik kaynaklar &grencilerin arastirmalarini desteklemek iizere
erigilebilir durumdadir.

Online Kaynaklar:
e Oprencilere ¢evrimici (online) kitaplar, belgeler, videolar gibi ¢esitli dijital kaynaklar sunularak dgrenme deneyimleri
zenginlestirilmektedir.
° Elektronik veri tabanlari ve ¢evrimigi kiitiiphane kaynaklari1 6grencilere genis bir bilgi havuzu saglamaktadir.

Teknolojik Altyapi:
e Egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap verebilen 6grenme yonetim sistemleri ve diger teknolojik altyapilar 6grencilere
etkili bir 6grenme deneyimi sunmaktadir(RTS-B.2.2.2; RTS-B.2.2.3).
e Uzaktan egitim platformlari, 6grencilere esneklik saglayarak dersleri takip etme imkani sunmaktadir.

Akademik Destek Hizmetleri:

Damismanlik ve Rehberlik:
e Ogrencilere akademik danismanlik hizmetleri sunularak ders segimleri, kariyer planlamasi ve dgrencinin bireysel
gelisimi konularinda rehberlik saglanmaktadir.

Cift Anadal ve Yan Dal Programlari:
e Oprencilere ¢ift anadal ve yan dal programlari ile alanlar aras1 gegis imkanlar1 sunularak kariyerlerini gesitlendirme
firsat1 taninmaktadir.

Engelli Ogrenci Destegi:
e Engelli 6grencilere 6zel ihtiyaglarina uygun destek hizmetleri saglanmakta ve uzaktan egitim siirecinde 6zel 6nlemler
alinmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Istanbul Gelisim Universitesi'nin Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii'ne ait §grenme kaynaklar1 ve
O6grenme yonetim sistemi ile ilgili bilgiler sunlardir:

e Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo gibi fiziksel kaynaklar mevcuttur. Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), Giizel

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Sanat Fakiiltesi (GSF) 2021-2022 bahar déneminde yeni yerleskesine tasind1. Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul
Gelisim Universitesi’nin kurulus yil1 olan 2011 yilindan bu yana egitim 6gretimini siirdiirdiigii E Blok’tan, J Blok
2. kattaki siniflarin ingaatinin tamamlanmasinin ardindan tiim boliimler ve 6gretim elemanlart ile birlikte tasindi.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi K Blok 20. Katta, iletisim Tasarim (ILT), Radyo, Televizyon ve Sinema (RTS), Grafik
Tasarim (GRA) ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlart (GMS) béliimlerinin 6gretim elemanlar: ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Dekanlig1 ve Sekreterlikler; 14. katta i¢ Mimarlik (IMI), I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (ICM) ve I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi (IAE) béliimlerinin 6gretim elemanlar1 ve I¢ Mimarlik Stiidyosu; 5. katta Grafik
Tasarim Boliimii niin ¢izim atdlyesi; 3. katta Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii'niin Cep Sinemast; J Blok 2.
katta ortak siniflart bulunmaktadir.

Ders kitaplari, cevrimici materyaller, belgeler, videolar gibi kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir ve 6grencilere
erisilebilir.

Ogrenme yonetim sistemi, egitim ihtiyaclarina cevap verebilen, kullanic1 dostu, es zamanli ve es zamansiz
ogrenmeyi destekleyen bir yapiya sahiptir.

GBS sistemi iizerinden bolim miifredatina, ders igeriklerine iliskin her tiirlii bilgi paketi agik¢a sunulmus olup,
ALMS iizerinden uzaktan egitim derslerine erisimi saglamaktadir. Ayrica yine 6grencilerin ALMS {izerinden
derslerin dgretim elemanlart tarafindan yiiklenen ders notlarina, sunumlarina erigimleri bulunmaktadir.

Fakiilte i¢inde boliimlere 6zel donanimlar ve stiidyolar bulunmaktadir.

Ogrencilere yonelik geri bildirim araglari, anketler gibi yontemlerle &grenci memnuniyeti ve ihtiyaglari
degerlendirilmektedir.

Ogrenme kaynaklar1 diizenli olarak iyilestirilmekte ve giincellenmektedir.

Standart uygulamalarin yani sira, kurumun 6zgiin yaklagim ve uygulamalart mevcuttur.

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarina bu bélimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede boliime ait spesifik
kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin

O | 2 | (siuf, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3 Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek

gerceklestirilmektedir.

O Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

RTS-B.2.2.2 GSF Envanter Giincel
RTS-B.2.2.3 IGU GSF Stiidyo Kullanma Talimatlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Istanbul Gelisim Universitesi'nde n lisans ve lisans dgrencilerinin, egitim-6gretim ile ilgili karsilasabilecekleri sorunlarin

¢oziimiinde yardimci olmak ve egitimleri boyunca kendilerine bu konuda rehberlik yapmak amaciyla, ilgili béliimlerden

akademik danigmanlar gorevlendirilmektedir. Akademik damigsmanlar, 6grencileri mevzuatlar hakkinda bilgilendirir, ders

secimleri, ders ekleme-birakma, kayit yenileme gibi islemlerde ve akademik konularda 6grencilere danigmanlik yapmaktadir.

Bunun yam sira Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde faaliyetlerine devam eden Psikolojik Danismanlik Rehberlik ve

Arastirma Merkezi (PDRAM), Siirekli Egitim Merkezi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii gibi idari birimlerimiz de

Ogrencilerimize danigmanlik hizmeti saglamaktadir.

Psikolojik Damismanlik Rehberlik ve Arastirma Merkezi (PDRAM)

Istanbul Gelisim Universitesi Psikolojik Danismanlik Rehberlik ve Arasgtirma Merkezi (PDRAM ), &grencilerinin ve

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak

hazirlanmugtir,



calisanlarinin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine yardimei olmayi, iiniversite yasamina uyumlarint kolaylastirmayi
hedefler. Ayrica merkezimiz, giindelik yasamda; gelisimlerini engelleyen sorunlarin iistesinden gelebilmelerini saglayacak
basetme becerilerini kazandirmak, bireysel potansiyellerini en iist seviyeye ¢ikarmalarina yardimci olmak ve bu alanlarda ortaya
cikabilecek problemlere yonelik dnleyici caligmalar yapmaktadir. Merkezimizde goriismeler gizlilik ve tarafsizlik ilkeleri goz
oniinde tutularak yapilir.

Siirekli Egitim Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi, sundugu modern, ¢agdas egitim ve dgretim ortami, akademik ve mesleki bilgi birikimine sahip,
donaniml1 ve deneyimli egitmenleriyle ¢agdas ve ayricalikli egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Merkezin hedefleri agsagidaki
gibidir;

Siirekli 6grenme ve gelisimi bir yagam bi¢imi haline getirmek,

Uretken, duyarly, siirekli 6grenmeye ve gelismeye agik birey ve toplumlara ulasmak,

Bilimsel bilgiyi yetiskinlerle, kurumlarla paylagsmak ve teori ile uygulamay: biitiinlestirerek, toplum yararina
sunmanin en etkili stireclerini gelistirmek,

e Ogrencilerin yan1 sira kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarina yonelik olarak birgok uzmanlik alanmi kapsayan egitim
programlar1 sunmak

Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii

Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii, grencilere gerek dgrenimleri sirasinda gerekse mezuniyetleri
sonrasinda saglikli sosyal iligkiler kurmalar1 ve basarili ¢aligmalar yapabilmeleri konusunda danigmanlik destegi saglayarak
iiniversitemizin hedefleri dogrultusunda en iyi hizmeti vermeyi hedeflemektedir. Ogrencilerin mesleki yatkinliklarmin
belirlenmesi amaciyla kariyer testlerinin uygulanmasi, yurt disi egitim ve is konularinda 6grenci ve mezunlara danigsmanlik
yapilmasi, mezun 6grencilerimiz ile firma ve kurumlar arasinda diyalog saglanmasi, Kariyer Giinleri ve ig diinyasini tanimaya
yonelik konferanslar, gegis sinavlart hakkinda bilgilendirme ve yonlendirme hizmetleri birimin faaliyetleri arasinda
bulunmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii’nde &grencinin akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi
bulunmaktadir(RTS-A.1.5.6). Ogrencilerin damgmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢cevrimici)
bulunmaktadir. Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’nde 6grencileri belirlenen danigmanlik giin ve saatlerinde ilgili hocalarla
soru ve sorunlarini paylasip fikir alabilmektedirler. Béliimde her 6gretim iiyesinin biinyesinde sorumlu oldugu 6grenciler
danismanlik yaptig1 dgrenciler vardir ve bu 6grencilerle goriisme saatleri ayarlanmistir. Danigmanlik bilgileri her 6gretim
iiyesinin ofis kapisinda asili olmasinin yani sira boliim web sitesi tizerinden de 6grencilerinin erigimine agiktir(RTS-A.1.5.6).

Not: Akademik biriminize 6zel danigmanlik ve kariyer destek hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara yer verilmelidir. ‘

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

bt bulunmamaktadir.
Ol 2 Akademik birimde 6grencilerin akademik geligimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
K | 3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
4 Akademik birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
RTS-A.1.5.6 Danigsmanlik Saatleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Istanbul Gelisim Universitesi, Avcilarda 8.285 m2°lik tek binayla basladig1 egitim hayatin1 206.442 m2 kapali, 85.000 m2 agik
alanda stirdiirmektedir. 2018 rakamlarina gore Tiirkiyenin 6grenci basina en fazla kapali alan diisen ticlincii vakif {iniversitesi
olma 6zelligini elinde tutan IGU, 363 derslik ve amfi, 16 kantin ve yemekhane, 106 laboratuvar ve atdlye, 10 kiitiiphane ve
okuma salonu, 14 acik ve kapali spor tesisi olmak iizere 206.442,3 m2’si kapali, 85.000 metrekaresi acik, toplamda 291.442.3
m2 fiziki alandan olusan 8 bloklu bir kampiis alanina sahiptir.

Zorlu Holding’den satin alinan toplam 280.000 m2 kapali alani olan yaklasik 48 doniim arazi iizerinde kurulu bulunan yeni
yerleske 2018-2019 egitim-6gretim yilinda hizmete agilmistir. Yeni derslikler, laboratuvar ve atdlyeler, kiitiiphane, konferans
salonu, sosyal ve kiiltiirel faaliyet alanlari, akademik ve idari personel i¢in ¢alisma alanlarinin ingaat ve diizenlemeleri devam
etmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi kampiisii igerisinde yer alan spor tesisleri; sportif aktivitelerle IGU’lii genglerin ders dist
zamanlarin1 degerlendirmeleri ve sportif yeteneklerini ortaya c¢ikarmalari amaciyla olusturulmustur. Basketbol ve voleybol
sahalart, tenis kortu, kapali spor salonu ile 6grenci ve personelimizin kullanimi igin her giin agik durumdadir.

Istanbul Gelisim Universitesi olarak amacimiz, dgrencilere saglikli yasam aliskanliklari kazandiracak ortami hazirlamak, kampiis
yasantisim zenginlestirmek ve kaliteli beden egitimi, spor ve kondisyon programlari diizenleyerek Ogrencilere hayat boyu
kullanabilecekleri spor becerileri kazandirmaktir. Kazanilan beceriler sayesinde, 6grenme duyusunun zenginlestigi de bilimsel
bir gercektir. Universitemiz kampiisiinde bulunan spor salonu uluslararas1 dl¢iilerde basketbol, voleybol ve futbol sahasina sahip
olmanin yaninda fitness center alan1 ile kullanim agisindan 6grencilere kolaylik sunmaktadir. Universite takimlarinin antrenman
ve maglarinin yapildigi spor salonunda tiim 6grencilerimiz istedikleri her an 6gretim gorevlileri ve antrendrler nezaretinde
calisma olanagi bulmaktadirlar. Akademik yil boyunca ve her biri kendi bransinda uzman egitmenler nezaretinde diizenlenen,
basketbol, voleybol, halk oyunlari ve modern dans branslarindaki kurslarla 6grencilerimize serbest zamanlarini degerlendirme
ve becerilerini gelistirme olanag: saglanmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi yemekhanesi, kantinleri ve kafeteryalar, kaliteli iiriinlerle, giinliik kalori ihtiyacim gz oniinde
bulundurarak &grencilerine hizmet vermektedir. Tiim beslenme noktalar1 iiniversite yonetimi tarafindan temizlik, hijyen
kosullarina uygunluk ve fiyat dengesi agisindan siirekli olarak denetlenmektedir.

Universitede ayrica Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencilerinin saglikli ve dengeli beslenmenin dnemine dikkat cekmek

icin ag¢tig1 saglikli yasam kafesi (Fit Cafe) bulunmaktadir. El yapimi organik yiyecek ve igeceklerin yer aldig1 kafede, her 6gtin
i¢in ayr1 menii bulabilmek miimkiindiir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
Ol 2 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Akademik birimde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
O Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Istanbul Gelisim Universitesi, 6zellikle dezavantajl, kirllgan ve az temsil edilen gruplara (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
egitim olanaklarina esit erisim saglama amaciyla ¢esitli onlemler almaktadir. Uzaktan egitim altyapisi, bu gruplarin ihtiyaglari
gozetilerek olusturulmustur. Akademik birimler, engelsiz {iniversite uygulamalarini desteklemekte ve bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimini izlemekte, geri bildirimlere dayanarak iyilestirmeler yapmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii, 6grencilere 6zel bir yaklasim benimsemekte ve 6zellikle engelli dgrenciler i¢in cesitli
faaliyetler diizenlemektedir. Ayrica, boliim web sayfasinda yer alan igerikler, yabanci &grenciler icin ingilizce olarak da
sunulmaktadir. Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi ise grencilere psikolojik destek saglamakta ve ihtiyag duyduklar
durumlarda yardime1 olmaktadir.

Ayrica hem 6rgiin hem de uzaktan dgretim materyalleri gelistirilirken 6grencilerin bireysel ayriliklar1 dikkate alinmaktadir. Bu
kapsamda, 6gretim iyeleri tarafindan gerceklestirilen her canli derslere iliskin videolar, ALMS'ye aktarilarak Ogrenciler
tarafindan sesli olarak dersin tekrar takip edilmesi saglanmaktadir. Ayrica islenen her dersin dokiimanlar1 PDF formatinda
sisteme yliklenerek 6grenciler tarafindan goriintiilenebilmektedir. Bu sayede dezavantajli 6grencilerin ¢esitli durumlari (6zellikle
gdérme ve isitsel engelli) dikkate alinmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesinde 6grenim goren dezavantajli dgrencilerin
dezavantajli 6grencilerin 6grenim yasamlarimi uzaktan egitim yoluyla devam ettirmelerini kolaylastirabilmek icin gerekli

Onlemleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak tizere gorevlendirilmis olan Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi
Uzaktan Egitim Merkezi ile isbirligi yaparak donem igerisinde olusturulan sanal sinif oturumlar ile 6grencilerimizin herhangi

bir teknik sorunla karsilagsmasi durumunda yasadiklar1 sorunlar ile ilgili birebir goriismeler gergeklestirmektedirler. Bununla
birlikte 6grencilerimize bagli bulunduklart birim sorumlulari ve Engelli Danigma ve Koordinasyon Birimi tarafindan
engelsiz@gelisim.edu.tr adresi {izerinden e-posta ile destek saglanmaktadir.

Tiim bu ¢aligmalara ek olarak 2024 yili igerisinde Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’niin de ortaklarindan oldugu bir sosyal
sorumluluk projesi gergeklestirilmistir. Dezavantajli bireyleri hedefleyen bu proje kapsaminda boliim 6grencileri tarafindan
gdrme engelliler icin sesli kitaplar olusturulmasi amaglanmistir. Ug asamali proje 2025 yilimin Subat ayinda tamamlanip
seslendirilen kitaplar IGU kiitiiphanesinde agik erisimle toplumla paylasilacaktir(RTS-A.1.3.4).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.
O | 2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitilmektedir.
Ol Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

RTS-A.1.3.4 Sosyal Sorumluluk Projesi

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru dncesi siiregler ve yapilan
faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢alismalari tanimlanabilir.

Istanbul Gelisim Universitesi 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri SKS birimi araciligiyla diizenleyip
koordine etmektedir. istanbul Gelisim Universitesi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’min faaliyet amaci 6grencilerin
iiniversite igerisinde gegirecekleri zamani degerli ve farkli kilmak; beslenme, barinma, saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal
ihtiyaglarini karsilamak ve kisisel gelisimlerine destek saglamaktir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel
danigma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini kargilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla
bu alanda uygulama ve arastirmalarm yapildig1 bir uygulama dairesidir. Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii, 2024 yilinda 6grencilerin geligsimine 6nemli katkilarda bulunmak amaciyla
cesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlemistir. Bu etkinlikler, 6grencilere yaraticilik, iletisim becerileri ve sosyal
sorumluluk bilinci kazandirmay1 hedeflemistir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii 2024 yilinda hem i¢ hem de dis paydaslar ile birlikte 6grencilerin gelisimine yonelik
birgok etkinlik diizenlemistir(RTS-A.1.5.7, RTS-A.1.5.8, RTS-B.3.5.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,


https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
mailto:engelsiz@gelisim.edu.tr

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklart bulunmamaktadir.

a Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

O | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

K | 4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

0O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar

RTS-A.1.5.7 UFF Etkinlik Belgesi
RTS-A.1.5.8 Sempozyum Etkinlik Belgesi
RTS-B.3.5.1 Hasat Zamani Kisa Film Festivali

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Istanbul Gelisim Universitesi Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii olarak egitim-gretim kadrosu egitim kalitesinin artmasina
yonelik olarak genisletilmeye c¢alisilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gdrevlendirmesi ile ilgili tiim siirecler ve yapilan uygulamalar, Istanbul Gelisim Universitesi akademik personelin insan giicii
planlamasi, norm kadro olusturulmasi, atama, terfi, gérevlendirme, performans degerlendirmesi, tesvik ve ddiillendirme vb.
islemlerinin yapilmasina iligkin esas ve yontemlerine uygun olarak gerceklestirilmektedir. Konu ile ilgili esaslar, “Akademik
Personel insan Kaynaklar1 Y6netim Prosediirii”nde belirtilmistir(RTS-B.4.1.1, RTS-B.4.1.2).

Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii Egitim-Ogretim Kadrosunu genisletme siirecinde ihtiyaca yonelik olarak éncelikli olarak
boliim kararlart almaktadir. Ardindan mesleki ve akademik yetkinlikler belirlenerek personel alim sartlari olarak
belirlenmektedir. Radyo Televizyon ve Sinema Boliim Baskani, her yil Aralik ay1 sonuna kadar “Akademik Personel ihtiyact
Talep Formu”nu doldurarak hangi pozisyon i¢in hangi yetkinliklere sahip, ihtiya¢ olan personel sayisi ve gerekgelerini yazarak
Birim Yéneticisi Dekanlik/ Miidiirliiklere ulastirir. Birim Y6neticisi Dekanlik/Miidiirliik onayindan sonra form, insan Kaynaklar
Koordinatorliigii’'ne gonderilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamaistir.

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Tiim alanlar ig¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
X | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goérevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Ola Atama, yilikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
RTS-B.4.1.1 Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme, Yeniden Atama Kriterleri
RTS-B.4.1.2 Akademik Personel IK Y&netimi Prosediirii

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi, biinyesinde bulunan tiim akademik personelden belirli basliklari igeren yetkinlik bilgi formu
istemektedir. Bu form akademisyenin detayli yetkinlik analizini igermektedir. Bu analiz i¢in asagidaki kriterler kullanilmaktadir.

e [lgili alandan mezun olmustur
e Alanda almig oldugu ders/dersler transkriptinde yer almaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Konu ile ilgili almis oldugu seminer ve/veya sertifika egitimleri vardir
Konu ile ilgili yiiriittiigii bilimsel ve/veya mesleki proje vardir.
En az 3 y1l sektor tecriibesine sahiptir.

En az 2 yil egitmenlik tecriibesine sahiptir.

Tiim kriterlerin, ilgili akademisyenlerin lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyesinde edindigi kanitlarla desteklenir olmasi
gerekmektedir. Bu sayede 6gretim iiyesinin yetkinlik alanlar1 ve seviyesi detayli bicimde analiz edilebilmektedir (RTS-A.3.2.2,
RTS-A.3.2.3, RTS- A.3.2.4, RTS-A.3.2.5, RTS-A.3.2.6, RTS-A.3.2.7).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.
Ogretim elemanlarmin; dgrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.
O | 3 | Ogretim elemanlarmin 8gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim
X |4 o N
elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

RTS-A.3.2.2 Ogretim Eleman: Yetkinlik Formu
RTS-A.3.2.3 Ogretim Eleman1 Yetkinlik Formu
RTS-A.3.2.4 Ogretim Eleman: Yetkinlik Formu
RTS-A.3.2.5 Ogretim Eleman1 Yetkinlik Formu
RTS-A.3.2.6 Ogretim Eleman: Yetkinlik Formu
RTS-A.3.2.7 Ogretim Eleman1 Yetkinlik Formu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde Teknoloji alaninda uygulamalari ile basar1 ve etki diizeyi yiiksek bilimsel aragtirmalar
yapmay1 hedefleyen bir Teknoloji Transfer Ofisi bulundurmaktadir. Ofis, {iniversitenin arastirma, danismanlik ve proje
konularindaki alt yapisini arttirmak igin; ulusal, uluslararast kuruluslarla ve tiniversitelerin ilgili tiim birimleriyle isbirligi
yapmakta, ortak caligmalar1 yiirlitmek ve paydaglara anlatim yapmakta, ayrica merkezin amagclar1 gercevesinde bilimsel
toplantilar diizenlemekte, seminer, fuar ve konferanslara katilim saglamaktadir. Bu anlamda, ofis arastirma planlamasi i¢erisinde
olan akademisyenlere destek olmaktadir.

Bununla birlikte, Istanbul Gelisim Universitesi, akademik personelin belirli kriterleri karsilayan yayimn caligmalarma tesvik
stratejisini uygulamaktadir. Bu sayede akademik personel, ulusal ve uluslararasi yayinlari i¢in tegvik bagvurusu yapabilmektedir.
Istanbul Gelisim Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Y&nergesi’ne ekte yer verilmistir (RTS-A.3.2.8).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Ol 2 Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarmin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
X | 3 | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmustir.
O | 4 | Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

RTS-A.3.2.8 Tegvik ve Destek Yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak

hazirlanmugtir,




Istanbul Gelisim Universitesi uygulanmakta olan bir Arastirma-Gelistirme Politikas1’na sahiptir. Universite bu politika dahilinde,
egitim ve arastirma yapmay1 birincil varlik sebebi olarak tanimlamakta, bu faaliyetlerin sonucunda iiretimi 6n gérmektedir.

Bilgi ve deger tiretmek ve bu tiretimleri iktisadi katma degere doniistiirmek igin nitelikli aragtirma ve yayin yapmak; tiniversitenin
aragtirma insan giiclinii gelistirmek; {iniversitenin aragtirma altyapisini, destek mekanizmalarini ve arastirma know-how’ini
gelistirmek; tiniversitenin yurt i¢inde ve yurtdisinda bulunan diger arastirma kuruluslariyla ortakliklar ve igbirlikleri tesis etmek;
iiniversitenin arastirma gelirlerini artirmak; arastirma, bilim ve yaym etigi ilkelerine tavizsiz bagli kalmak; uluslararasi
siralamalarda iddiali bir konuma ve reel sektor diinyasinda saygin bir itibara sahip olmak IGU’niin arastirma stratejisini meydana
getirmektedir.

2024 yili igerisinde Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Rabiya Saltik ve Ars. Gor.
Eda Tiirkay’m damsmanlklarinda ve boliim &grencilerinin ¢aligmalarmin sonucunda iki TUBITAK 2209-A projesi
desteklenmistir. Dr. Ogr. Uyesi Rabiya Saltik’in danismanligindaki projenin ad1 “Bir Yapay Zeka Modeli Olarak ChatGPT nin
Firsatlar ve Tehditler Zemininde Degerlendirilmesi” ike Ars. Gor. Eda Tiirkay’in danismanligindaki projenin adi “Gelenekselden
Dijitale: Medyada Psikolog, Psikiyatrist ve Psikolojik Vaka Temsillerinin Donlisimi”diir(RTS-C.1.1).

Ayrica revize ¢alismalari siiren Tiirkiye’de Film Sektoriiniin Endiistriye Dontlismesine Dair Bir Alan Aragtirmasi: Bir Tiir Olarak
Kisa Filmin Islevi, Sektérel Sorunlar1 ve Coziimleri baslikli TUBITAK Kariyer Gelistirme Programi Projesi ¢aligmalarinin
diizeltme ve yeniden bagvuru islemlerinin 2024 y1l1 igerisinde tamamlanmasi beklenmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma faaliyetleri kapsaminda iiniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi birimi tarafindan
diizenlenen kurum ig¢i egitimlerin ve diizenli olarak yapilan duyurularla erisilen kurum dis1 etkinliklerin ve hibe desteklerinin
(RTS-C.1.1.1) katkis1 olmaktadir. Yine Kiitiiphane ve Dokiimantasyon ve Daire Baskanligi’nin sundugu erisime agik veri
tabanlarindan ve kiitiiphane kaynaklarindan yararlanilmaktadir. Kaynak taramasi i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 web sayfasi ziyaret edilebilir.

24.06.2015 tarih ve 7 sayili Senato Karari ile kabul edilen Istanbul Gelisim Universitesi Etik Kurul Yonergesi dahilinde hareket
edilmektedir (RTS-C.1.1.2).

2024 yili igerisinde boliimiin faaliyetleri arasinda bir uluslararasi film festivali, bir boliimigi film festivali, bir uluslararasi
sempozyum, bes uluslararasi yayin, bir uluslararasi, 6 ulusal basar elde edilmistir (RTS-A.1.5.7, RTS-A.1.3.1, RTS-A.1.3.2,
RTS-B.3.5.1).

Ayrica revize ¢aligmalari siiren Tiirkiye’de Film Sektdriiniin Endiistriye Doniismesine Dair Bir Alan Arastirmasi: Bir Tiir Olarak

Kisa Filmin Islevi, Sektérel Sorunlar1 ve Coziimleri bashkli TUBITAK Kariyer Gelistirme Programm Projesi caligmalarmin
diizeltme ve yeniden basvuru islemlerinin 2024 yil1 igerisinde tamamlanmasi beklenmektedir (RTS-A.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde arastirma siire¢lerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

= |3 Akademik birimde arastirma siire¢lerin yoOnetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yOniinde
uygulanmaktadir.

O la Arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Kanitlar

RTS-C.1.1.1 TUBITAK 2209-A Projesi Destegi
RTS-C.1.1.2 Proje Hibe Destekleri
RTS-C.1.1.3 IGU Etik Kurul Y&nergesi

RTS-A.2.2.3 TUBITAK Proje Revizesi
RTS-A.1.5.7 UFF Etkinlik Belgesi

RTS-A.1.3.1 2024 Y1l Boliim Akademik Yayinlari
RTS-A.1.3.2 2024 Y1l Boliim Basarilart
RTS-B.3.5.1 Hasat Zamani1 Kisa Film Festivali

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi, Arastirma - Gelistirme Politikas1 olarak egitim ve arastirma yapmay1 birincil varlik sebebi olarak
tanmimlar. Bu dogrultuda arastirma — gelistirme calismalarina birincil 6nem verilmekte, uygun ortamlar saglanmaktadir.
Universitenin Arastirma Gelistirme Politikas1’na ulasmak icin tiklayiniz.

Istanbul Gelisim Universitesi, Arastirma-Gelistirme Politikas1 kapsaminda her y1l belirli sayida yayin talebinde bulunmaktadr.
Bu yayin talepleri dogrultusunda akademik kadronun ¢alismalarini yapmasi beklenmekte ve akademik kadro bu alanda
desteklenmektedir. Caligmalarini yiiriitirken yararlanabilecekleri Arastirma Merkezleri iiniversite biinyesinde hizmet
vermektedir.

2024 yili igerisinde Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Rabiya Saltik ve Ars. Gor.
Eda Tiirkay’mn damgsmanliklarinda ve béliim &grencilerinin ¢alismalarinin sonucunda iki TUBITAK 2209-A projesi
desteklenmistir. Dr. Ogr. Uyesi Rabiya Saltik’in danismanligindaki projenin ad1 “Bir Yapay Zeka Modeli Olarak ChatGPT nin
Firsatlar ve Tehditler Zemininde Degerlendirilmesi” ike Ars. Gor. Eda Tiirkay’in danigsmanligindaki projenin adi “Gelenekselden
Dijitale: Medyada Psikolog, Psikiyatrist ve Psikolojik Vaka Temsillerinin Doniigimi”diir(RTS-C.1.1).

Ayrica revize ¢aligmalari siiren Tiirkiye’de Film Sektoriiniin Endiistriye Doniismesine Dair Bir Alan Arastirmasi: Bir Tiir Olarak
Kisa Filmin Islevi, Sektérel Sorunlar1 ve Coziimleri bashikli TUBITAK Kariyer Gelistirme Programi Projesi calismalarinin

diizeltme ve yeniden basvuru islemlerinin 2024 yil1 igerisinde tamamlanmasi beklenmektedir (RTS-A.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

02 ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3 Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarimi aragtirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
a Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

RTS-A.2.2.3 TUBITAK Proje Revizesi
RTS-C.1.1.1 TUBITAK 2209-A Projesi Destegi

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Akademik

birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve akademik birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikas1 agiktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak

hazirlanmugtir,


https://gelisim.edu.tr/icerik/arastirma-gelistirme-politikasi
https://gelisim.edu.tr/icerik/arastirma-gelistirme-politikasi
https://gelisim.edu.tr/icerik/arastirma-gelistirme-politikasi

O | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

X2 imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Ols Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonrast imkanlar yiiriitilmektedir.
4 Akademik birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Istanbul Gelisim Universitesi uygulanmakta olan bir Arastirma-Gelistirme Politikas1’na sahiptir. Universite bu politika dahilinde,
egitim ve arastirma yapmay1 birincil varlik sebebi olarak tanimlamakta, bu faaliyetlerin sonucunda iiretimi 6ngérmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde teorik ve pratik alanlarda olasi tim aragtirma
yontemlerini gerceklestirebilecek kapasitede donatilmistir. Radyo Televizyon ve Sinema alanini kapsayan endiistrinin
tarihgesi, bugiinil ve gelecegi bollimiin arastirma alanlarina dahildir. Radyo, Televizyon ve Sinema tarihi, gliniimiiz teknolojisi
dahilinde karsilastirilmali olarak ele alinir. fletisim, Giizel Sanatlar ve Yeni Medya, béliimiin arastirma hedefleri dahilindedir.
Ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel ve sanatsal tiim arastirmalar, boliimiin odagini olusturan c¢aligmalardir. B6lim bu
dogrultuda 6grencileri ve akademik kadrosuyla aragtirmalarini siirdiirme egilimini her egitim déneminde iizerine katarak
ilerletmeyi hedeflemektedir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii biinyesinde gorev yapan tam zamanli 5 akademisyenden 3’{i doktora derecesine sahiptir.
Doktora tez asamasinda olan 1 arastirma gérevlisi bulunmaktadir. Dr. Ogr. Uyesi Emre Dogan, film yapimi ve felsefe; Dr. Ogr.
Uyesi Rabiya Saltik radyo ve televizyon; Dr. Ogr. Uyesi Ali Kemal Cipe ise sinema, televizyon yapimi ve ydnetmenlik
konularinda uzmanlik sahibidir. Ogretim tiyelerinin yetkinlik formlar1 (RTS-A.3.2.2, RTS-A.3.2.3, RTS- A.3.2.4,RTS-A.3.2.5,
RTS-A.3.2.6, RTS-A.3.2.7) ve yaptiklar1 bilimsel ¢aligmalar ve projeler (RTS-A.1.3.1 RTS-A.1.3.2, RTS-A.2.2.3) ile
hazirlanan ders dagilimlari uzmanlik alanlartyla paraleldir.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar/egitimler haricinde, akademik
birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

X | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yuriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
O0gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



RTS-A.3.2.2 Ogretim Elemam Yetkinlik Formu
RTS-A.3.2.3 Ogretim Eleman: Yetkinlik Formu
RTS-A.3.2.4 Ogretim Elemam Yetkinlik Formu
RTS-A.3.2.5 Ogretim Eleman: Yetkinlik Formu
RTS-A.3.2.6 Ogretim Elemam Yetkinlik Formu
RTS-A.3.2.7 Ogretim Eleman: Yetkinlik Formu
RTS-A.1.3.1 2024 Y1l Bolim Akademik Yayinlari
RTS-A.1.3.2 2024 Yil1 Boliim Bagarilart

RTS-A.2.2.3 TUBITAK Proje Revizesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii ortak arastirma siireclerini 6ncelemektedir. 2022 yili igerisinde hazirliklarina baglanan
ve revize siireci devam eden Tiirkiye’de Film Sektoriiniin Endiistriye Donlismesine Dair Bir Alan Aragtirmasi: Bir Tiir Olarak
Kisa Filmin Islevi, Sektérel Sorunlart Ve Coziimleri baslikli TUBITAK Kariyer Gelistirme Progranu Projesi ¢alismalarinin
2024 yil igerisinde tamamlanmasi beklenmektedir (RTS-A.2.2.3). Projede boliim akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi Emre
Dogan, Dr. Ogr. Uyesi Rabiya Saltik ve Ars. Gor. Okan Kirbaci yer almaktadir.

Boliim dis paydaslarindan apart Sanat Dernegi ile isbirligi icerisinde, 2024 yilinda, 2. Apart Uluslararast Kisa Film, Video ve
Fotograf Sempozyumu ve Uluslararasi 11. Usak Kisa Film Festivali diizenlenmistir. Etkinliklerde boliim bagskam Dr. Ogr. Uyesi
yuriitiiciiliigiinde boliim 6grencileri gérev almistir (RTS-A.1.5.7, RTS-A.1.5.8)

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
O | 2 | arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

O | 3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

RTS-A.2.2.3 TUBITAK Proje Revizesi
RTS-A.1.5.7 UFF Etkinlik Belgesi
RTS-A.1.5.8 Sempozyum Etkinlik Belgesi

C.3. Arastirma Performansi

Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii, 6gretim iiyeleri ve dgrenciler
baglaminda yiiriitiilen arastirma faaliyetleri birim bazinda kontrol edilmekte, tesvik edilmekte ve degerlendirilmektedir. istanbul
Gelisim Universitesi, bir arastirma {iniversitesi olma misyonu dahilinde, iiniversitenin tiim dgretim elemanlarindan belirli sayida
yayin ve proje istemektedir. Arastirma faaliyetleri Kalite izleme calismalari gercevesinde takip edilmektedir. PERSIS sistemi
iizerinden erigilebilen bilimsel yayin ve faaliyet sayilarindaki degisim, akademik tesvikten yararlanan akademisyen sayisindaki
degisim ve tesvik orani gibi basliklar bulunmaktadir. Bu basliklarin aktiflestirilmesi ve giincel tutulmasi i¢in ¢aligmalar
yiiriitiilmesi gerekmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii akademisyenleri hem iirettikleri basarili projelerle hem de bilimsel yayinlarla adindan s6z
ettiren bir bolimdiir(RTS-A.1.3.1, RTS-A.1.3.2) Her donem bir 6nceki donemde elde edilen verilerin lizerine koyarak ilerleme

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak

hazirlanmugtir,



hedefine sahip olan boliim, 2024 senesinde hedefine ulasmis goriinmektedir. Universite dis1 bilinirlik, boliim ortakliginda
diizenlenen Uluslararas1 Usak Kisa Film Festivali, Uluslararasi Kisa Film, Video ve Fotograf Sempozyumu ve Hasat Zamani
Kisa Film Festivali gibi uluslararasi etkinliklerle saglanmaktadir (RTS-A.1.5.7, RTS-A.1.5.8).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde arastirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yo6nelik mekanizmalar

01 bulunmamaktadir.
K | 2 Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.
3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

RTS-A.1.3.1 2024 Y1l Bolim Akademik Yayinlari
RTS-A.1.3.2 2024 Y1l Boliim Basgarilari
RTS-A.1.5.7 UFF Etkinlik Belgesi

RTS-A.1.5.8 Sempozyum Etkinlik Belgesi
RTS-B.3.5.1 Hasat Zamani Kisa Film Festivali

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen calismalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performans degerlendirmesi boliim bazinda koyulan hedeflerin gerceklestirilmesi ve siirekli
aktiflik hedefiyle saglanmaktadir. Rektorlik ve dekanlik tarafindan belirtilen yayin taleplerine uymak, her akademisyenin
mutlaka proje veya akademik yayin iiretme sorumlulugu tasimaktadir. Ogretim elemanlarinin yayinlar1 AVESIS iizerinden takip
edilmektedir (RTS-C.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Olo Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
K | 3 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
RTS-C.3.2.1 AVESIS Ornegi

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen calismalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Istanbul Gelisim Universitesi, toplumsal katki politikas1 kamuoyu erisimine aciktir ve Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii
ilkelerini ilgili politika dogrultusunda belirlemistir(RTS-D.1.1).

Sirdiiriilebilirlik, yoksulluga ve agliga son, saglik ve kaliteli yasam, nitelikli egitim, erisilebilir ve temiz enerji, esitsizliklerin
azaltilmas1 gibi kavram ve hedeflerle toplumsal faaliyetlerini siirdiiren Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde, Topluma
Hizmet Koordinatorliigii birimi bulunmaktadir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimil, 2024 yili i¢erisinde toplumsal katki faaliyetleri ¢ergevesinde iki sosyal sorumluluk projesi
diizenlemistir.

Mirasin Izinde: Istanbul’un Kiiltiirel Zenginliklerini IGU ile Gelecege Tastyoruz projesiyle, RTS & GMS & ICM 6grencilerinden
olusturulacak bir ekip ile Istanbul'un kiiltiirel miras alanlaria rehberli tur diizenlenmesi hedeflenmistir. Turlarda 6grencilerin
kiiltiirel miras1 koruma konusunda bilinglenmesi éncelenmistir. Ogrencilerin turlarda ¢ekmis oldugu fotograflarla bir istanbul
Kiiltiirel Miras kitapg1g1 hazirlanmast hedeflenmistir. Proje, i¢ paydas boliim Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile i¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarimi boliimleriyle ortaklasa yiriitiilmiistir(RTS-A.1.3.3).

Gorme Engelli Bireyler igin Sesli Kitap projesiyle, Gérme engelli kisiler i¢in gerceklestirilecek olan sesli kitap projesinde,
secilen yaklasik 10 adet hikaye kitabi, goniillii 6grenciler tarafindan seslendirilerek IGU Kiitiiphanesi’ne ve kiitiiphanenin acik

erisimine kazandirilmas: hedeflenmistir(RTS-A.1.3.4).

Projelerin gerceklestirilmesinde iiniversite biinyesinde yer alan cep sinemasi, kiitiiphane kullanilmis; ulasim ve yemek/ikram
konularinda SKS birimi ile ¢aligtlmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
0Ol Akademik birimin toplumsal katki siire¢lerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
K |3 Akademik birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

RTS-A.1.3.3 Sosyal Sorumluluk Projesi
RTS-A.1.3.4 Sosyal Sorumluluk Projesi
RTS-D.1.1 Topluma Hizmet Politikasi

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine yonelik biitge, fiziksel destek ve insan giicii gibi ihtiyaglar ilgili birimlerden talep edilmektedir.
EBYS iizerinden yénlendirilen talepler rota boyunca, SKS, Destek Hizmetleri, Kurumsal letisim ve Tamitim Daire Baskanlig1

gibi birimlerce gereklilikler saglanarak ilerlemektedir(RTS-A.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Ols Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
RTS-A.1.1.1 Etkinlik izin Formu

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak 2024 yilinda gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri ii¢ aylik {i¢ ayr1 etaba yayilmistir. Sosyal
sorumluluk projelerinin etaplari tamamlandikg¢a sonuglar kamuoyuyla paylasilmistir(RTS-A.1.3.3, (RTS-A.1.3.4).

Istanbul Gelisim Universitesi, toplumsal katki politikas1 kamuoyu erisimine aciktir ve Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii
ilkelerini ilgili politika dogrultusunda belirlemistir (RTS-D.1.1).

Siirdiiriilebilirlik, yoksulluga ve acgliga son, saglik ve kaliteli yasam, nitelikli egitim, erisilebilir ve temiz enerji, esitsizliklerin
azaltilmasi gibi kavram ve hedeflerle toplumsal faaliyetlerini siirdiiren istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde, Topluma

Hizmet Koordinatorliigii birimi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

01 bulunmamaktadir.
K | 2 Akademik birimin toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katk1 performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

RTS-A.1.3.3 Sosyal Sorumluluk Projesi
RTS-A.1.3.4 Sosyal Sorumluluk Projesi
RTS-D.1.1 Topluma Hizmet Politikasi

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Radyo Televizyon ve Sinema béliimiince hazirlanan boliim igi degerlendirme raporu dahilinde, Akademik Personel
Degerlendirme Siireci, Uluslararasilasma Hedefleri Kapsaminda Yapilan Faaliyetler, Mezun Izleme Sistemi, Egitim- Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Akademik Basari, Ders Degerlendirme Sonuglarina iligkin veriler analiz edilerek ilgili birimlerin
incelemesine sunulmustur.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii, uluslararasilagsmanin énemli bir basamagi olan Kalite Giivence Sistemi politikalar
cercevesinde, i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini odaginda tutarak boliim i¢i uygulama ve arastirma faaliyetlerine katki sunan
Gilizel Sanatlar Fakiiltesi’nin dnemli bir par¢asini olusturma misyonunu devam ettirmektedir.

Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii, Istanbul Gelisim Universitesi’nin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda arastirmaya,
gelistirmeye, liretmeye ve paylasmaya olan sadakatini, bilim ve sanatlar alanlarinda ortaya koydugu degerler tizerinden biitiinciil
bir kararlilikla siirdiirecektir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak génderilmelidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



