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OZET

Bu rapor, Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), Saghk Bilimleri Fakiiltesi (SBF), Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin (BDB)
akademik ve idari siireglerini degerlendirerek, kalite glivence sistemine iligkin temel bulgular: sunmay1 amaglamaktadir. Rapor,
liderlik, yonetim, kalite siire¢leri; egitim-6gretim faaliyetleri; paydas katilimi; uluslararasilagma ve insan kaynaklar1 yonetimi,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: gibi alanlarda mevcut durum analizini ve iyilestirme onerilerini kapsamaktadir.
Boliimiin liderlik yapisi ve organizasyonel siiregleri, kalite giivencesi sistemine uyumlu bir sekilde yonetilmektedir. Ortak takvim
ve belge yonetim sistemleri gibi dijital araglar aktif olarak kullanilmakta; 6gretim elemanlarinin akademik ve idari siireclere
katilimi desteklenmektedir. Béliim, 2024 yil itibartyla Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon
Programi ve Accreditation Agency in the Area of Health and Social Sciences (AHPGS) akreditasyon denetim siireclerini
basariyla tamamlayarak, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim verme taahhiidiinii giiglendirmistir.

BDB program tasarimi ve giincellenme siirecleri, BDB’nin vizyon, misyon ve degerleri dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri alinarak, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve
AHPGS akreditasyon gerekliliklerine tam uyumlu sekilde yiriitiilmektedir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTYS)
hesaplamalar1 ve is yiikii planlamalar1, 6grenci odakh bir yaklasimla diizenlenmistir. I¢ ve dis paydaslarin siireglere katilim,
diizenli anketler, birebir gériismeler ve etkinliklerle saglanmaktadir. Ozellikle dgrenci beklenti ve memnuniyet anketleri
analizleri, ders tasarimi ve uygulamalarina rehberlik etmektedir. Bu baglamda 6grenci memnuniyet anketi analizleri sonucunda,
alan ¢aligmasi dersinin teorik igeriginden ayrilmasi saglanmis; bu sayede uygulama-teorik birlesik degerlendirme sorunu ortadan
kaldirilarak degerlendirme siireglerinde 6grenci memnuniyeti artirilmistir.

Boliim, akademik personelin arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ve
Akademik Performans Degerlendirme Siireg Yonetim Sistemi (APSIS) gibi dijital altyapilari etkin sekilde kullanmaktadir. BDB
Ogretim elemanlarinin yayin sayisi 6nceki yila gore % 9’luk artis gostermistir. Ayrica, boliim dgrencilerin bilimsel aragtirmalara
aktif katilimini artirmak amaciyla diizenlenen seminerler, bilimsel etkinlikler ve proje bazli ¢alismalari tesvik etmistir. 2024 yili
itibariyle, uluslararasi ortak projelere bagvurular yapilmis ve ¢ok paydasli arastirma konsorsiyumlarina dahil olunmustur.
Béliim, topluma ydnelik bilimsel bilgilendirme ve farkindalik olusturma ¢alismalarini artirmayr hedeflemistir. Ogrenciler ve
mezunlar i¢in kariyer planlama etkinlikleri, mezun sdylesileri ve laboratuvar gezileri diizenlenmis; toplumsal saglik bilinci
artirtlmaya ¢aligilmistir. Kongre katilimlari, davetli kongre konugsmalart ve medya haberleri ile de siire¢ giiglendirilmistir. Alan
calismasi ve staj siirecleri araciligiyla, 6grencilerin uygulamali becerileri gelistirilirken toplumsal katki da saglanmustir.

BDB olarak, gelecek yillarda kalite glivencesi siireglerini daha da gelistirmeyi, uluslararas: projelerdeki goriiniirliigii artirmayz,
egitim-0gretim siireclerini yenilik¢i yaklagimlarla zenginlestirmeyi ve toplumsal katki saglama calismalarini genisleterek
stirdiiriilebilir bir akademik ekosistem olusturmay1 hedeflemekteyiz.
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Adres

Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1
34310 Avcilar/ Istanbul SBF B Blok-021

Telefon 0212 422 70 00
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Ad-Soyad Dr. Ogr. Uyesi Hande Nur ONUR OZTURK
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INGILIZCE PROGRAMI BASKAN YARDIMCISI

Ad-Soyad Dr. Ogr. Uyesi Aylar KARGAR
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BOLUM OGRETIM ELEMANLARI

Ad-Soyad Prof. Dr. S. Arda OZTURKCAN
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34310 Avcilar/ Istanbul
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Telefon 0212 422 70 00

E- Posta gaybey@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Ars. Gor. Bagsak CAN

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1
34310 Avecilar/ Istanbul

Telefon 0212 42270 00

E- Posta bulker@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Ars. Gor. Hasan Fatih AKGOZ

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1
34310 Avecilar/ Istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta hfakgoz@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Ars. Gor. Tugba TURKCAN

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1
34310 Avecilar/ Istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta tturkcan@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Ars. Gor. Gizem UZLU DOLANBAY

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1
34310 Avecilar/ Istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta guzlu@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Ars. Gor. Giildane YILDIRIM

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1
34310 Avecilar/ Istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta gulyildirim@gelisim.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

SBF, 25.11.2020 tarihinde 31315 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Cumhurbaskan1 Karar1 ile mevcut Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu kapatilarak kurulmustur. BDB Tiirkge Programi 2012-2013 Egitim ve Ogretim yilinda, ingilizce Programi 2015-
2016 Egitim-Ogretim Y1linda 6grenci kabuliine baslamustir. BDB Tiirkce progranunda toplam 12 adet, Ingilizce programinda 8.
adet 6gretim eleman1 ve Tiirkge boliimiinde 280 adet, Ingilizce boliimiinde 317 adet dgrenci bulunmaktadar.

BDB biinyesinde 3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bunlar; Beslenme Ilkeleri Laboratuvari, Antropometri Laboratuvari ve Besin
Analizleri Laboratuvaridir.

Ayrica, Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi’nde boliime 6zel olarak 42.548 kaynaga erisim imkan1 sunmaktadir. Bu kaynaklar arasinda
4536 basili kitap, 9104 e-kitap, 58 basili dergi, 137 e-dergi ve 28713 elektronik tez bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

BDB, SBF vizyon, misyon ve temel degerlerini benimsemistir.

Vizyon

Egitim, bilim, teknoloji ve sanatta deger tireten, siirdiiriilebilirlik anlayisin1 benimsemis yenilik¢i ve oncii bir diinya tiniversitesi
olmak.

Misyon

IGU’niin misyonu, toplumsal gelisim ve degisime katki saglamak igin uluslararasi nitelikte dzgiivenli bireyler yetistirmek ve
siirdiiriilebilirlik ilkesiyle egitim - arastirma faaliyetleri yiiriiterek insanlia hizmet etmektir.

Temel Degerler

Stirekli gelisim

Yenilikgilik ve girisimcilik

Akademik liyakat

Etik degerlere baglilik

Stirdiiriilebilirlik anlayist

Toplumsal ve g¢evresel duyarlilik

Uluslararasilasma

Paydas odaklilik ve katilimeilik
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Beslenme ve Diyetetik Bolum Baskanhgi

[ Dr. Ogr. Uyesi Hatice Merve BAYRAM ’

Beslenme ve Diyetetik B6lim Baskani

Beslenme ve Diyetetik ingilizce Program Baskan Yardimcisi

( Dr. O%r. Uyesi Aylar KARGAR MOHAMMADINAZHAD )

Beslenme ve Diyetetik Boliimii (BDB) Béliim Bagkani gorevini Dr. Ogr. Uyesi Hatice Merve Bayram yiiriitmektedir. BDB
Tiirkge Programi Baskan Yardimcis1 olarak Hande Nur ONUR OZTURK, Ingilizce Program Baskan Yardimcisi olarak Dr. Ogr.
Uyesi Aylar KARGAR MOHAMMADINAZHAD gérev yapmaktadir. BDB’ye ait danismanliklar, koordinatérliikler ve
ziimreler bulunmaktadir. BDB Ziimreleri 2024-2025 Egitim-Ogretim Dénemi itibari ile olusturulmustur (A.1.1.1. 2024-09 Sayili
Béliim Kurulu Ornegi, A.1.1.2. BDB Ziimreleri).

BDB smif danismanliklar1 2024-14 sayili Béliim Kurul Karar1 ile olusturularak BDB Tiirkce ve BDB ingilizce Programlari web
sitelerinde duyurulmustur (A.1.1.3. 2024-14 Sayili B6liim Kurulu)

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) Erasmus+ Koordinatérii olarak Dr. Ogr. Uyesi Hatice
Merve BAYRAM, Boliim Erasmus+ Koordinatérii olarak Ars. Gor. Tugba TURKCAN gérevlidir. BDB Cift Anadal Programi
(CAP) Koordinatdrii olarak Ogr. Gor. Miinevver Gaye AYBEY yer almaktadir. BDB Tiirkge Programi Staj Koordinatorii Dr.
Ogr. Uyesi Hande Nur ONUR OZTURK, BDB ingilizce Programi Staj Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Aylar KARGAR
MOHAMMADINAZHAD seklindedir.

Bolimle ilgili detayl bilgiler dis paydaslar ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla boliim web sitelerinde Boliim Tanitim
Brosiirii Tiirkce Programi-ingilizce Programi ve Béliim Ogrenci El Brosiirii Tiirkce Programi ve Ingilizce Programi olarak
paylasilmistir. BDB egitim-6gretim miifredatlarini ulusal ve uluslararasi diizeyde kaliteli tutmak icin YOK Ulusal Cekirdek
Egitim Programlar1 (UCEP) ve Accreditation Agency in the Area of Health and Social Sciences (AHPGS) standartlarina uygun
olarak giincelleme ¢aligsmalarini siirdiirmektedir. Akreditasyon yenilenme ¢alismalar1 kapsaminda dis paydaslarimizdan AHPGS
Degerlendirme Komitesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Program Akreditasyon
Degerlendirme Takimi ile iniversitemiz arasinda boliimlerde sunulan miifredatlarin icerigi ve kalitesi gibi konularin

degerlendirilmesi i¢in gériismeler gergeklestirilmistir.
Boliim, egitim - 6gretim siireclerinin iyilestirme ve kalitesini arttirmaya yonelik geri bildirimleri almak {izere gerek ic, gerekse
dis paydaslardan goriis/ dnerileri toplamak ve degerlendirmek adina yapilan tiim faaliyetler raporun “A.4.1.I¢ ve Dis Paydaslar”

boliimiinde detaylandirilmistir.

Olgunluk Diizeyi
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https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-icerik-danismanliklar
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-(ingilizce)-icerik-danismanliklar
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-icerik-bolum-tanitimi
https://sbf.gelisim.edu.tr/en/akademik-department-nutrition-and-dietetics-content-department-promotion
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-ogrenci-el-brosuru---trcompressed_08684cf4b5804110a22c3862e25b712b.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-ogrenci-el-brosuru---ing-1compressed_727d6bd1e43e489fad06a69344a71713.pdf
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari
https://www.ahpgs.de/en
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-haber-akreditasyonlarin-yenilenme-calismalari-kapsaminda-ahpgs-degerlendirme-komitesi-iguyu-ziyaret-etti
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-haber-akreditasyonlarin-yenilenme-calismalari-kapsaminda-ahpgs-degerlendirme-komitesi-iguyu-ziyaret-etti
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-yokak-akreditasyon-degerlendirme-takimi-istanbul-gelisim-universitesini-ziyaret-etti
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-yokak-akreditasyon-degerlendirme-takimi-istanbul-gelisim-universitesini-ziyaret-etti
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-yokak-akreditasyon-degerlendirme-takimi-istanbul-gelisim-universitesini-ziyaret-etti

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O
—. 4 | Akademik birimin y&netim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1.1. 2024-09 Sayili1 Boliim Kurulu
A.1.1.2. BDB Ziimreleri

A.1.1.3. 2024-14 Sayili1 Boliim Kurulu

A.1.2. Liderlik

Boliimde alinacak kararlar, tiim 6gretim elemanlarinin dogal iiyesi oldugu Boliim Kurulu'nda goriisiilerek oy birligiyle kabul
edildikten sonra Dekanlik Makamina iletilir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Tiirkce ve Ingilizce Programlari icin 25.03.2024
tarihli ve 2024-04 sayili Bolim Kurulu Kararina kadar ayr1 ayri kurul toplantilart diizenlemistir. Bu siiregte, Tiirk¢e Program
icin 3, Ingilizce Program icin 2 olmak iizere toplam 5 toplant: gerceklestirilmistir. iki programin birlestirilerek tek bir boliim
altinda bir araya gelmesinden sonra ise 14 toplanti diizenlenmis olup, boéylece 2023-2024 egitim-6gretim yilinda toplamda 19
Boliim Kurulu toplantist yapilmustir.

Boliim ile dgretim elemanlar1 arasinda siire¢ yonetimi ¢ok boyutlu ve etkin bir sekilde yonetilmekte ve siirdiiriillmektedir.
Ogretim elemanlarinin diizenli olarak boliim isleyisi ile ilgili bilgilendirilmesi igin 2024-2025 Egitim-Ogretim dénemi itibari ile
ortak drive kullanilmasi hususunda iyilestirme raporu olusturulmustur (A.1.2.1. BDB Ortak Drive Kullanimi, A.1.2.2. B6lim
Ortak Drive Iyilestirme Raporu). Ortak drive sistemine ek olarak ortak takvim kullanimina 2023-2024 Egitim-Ogretim Dénemi
Bahar yarryilinda baslanmistir ve siire¢ aym sekilde devam etmektedir (A.1.2.3. BDB Ortak Takvim Ornegi). Boliim dgretim
elemanlari, egitim-6gretim, akademik ve idari siireclerde form ve belgelerin kullanimi ig¢in Quality Documents Management
System (QMDS) ile ders yoklamalari, sinav notlarinin ilan edilmesi vb. siirecler i¢in Personel Bilgi Sistemi’nden (PERSIS)
yararlanmakta olup ders notlarmin paylasilmas:1 igin Advancity Learning Management System (ALMS) sistemini
kullanmaktadir. Tiim bu iletisim araglarinin disinda boliim 6gretim elemanlart boliim bagkanligr tarafindan e-mail kanaliyla

bilgilendirilmektedir (A.1.2.4. E-mail Kanahyla Bilgilendirme Ornegi). Boliime ydnelik yapilmasi gereken anketler ve
tarihlerinin yer aldig1 bir anket takvimi olusturulmustur ve béliimde ders veren tiim dgretim elemanlari ile paylagilmistir (A.1.2.5.
BDB Anket Takvimi). Giindemdeki konular ve faaliyetlere iligkin diizenli olarak béliim kurulu toplantilar gergeklestirilmekte
ve alian kararlar Dekanlik Makami’na arz edilerek belgelenmektedir (A.1.2.6. 2024-16 Sayili B6liim Kurulu)

Olgunluk Diizeyi

Akademik birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin

S bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

Ol s Akademik birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik

uygulamalar1 bulunmaktadir.

. 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1. BDB Ortak Drive Kullanim1

A.1.2.2. Béliim Ortak Drive Iyilestirme Raporu
A.1.2.3. BDB Ortak Takvim Ornegi

A.1.2.4. E-mail Kanaliyla Bilgilendirme Ornegi
A.1.2.5. BDB Anket Takvimi
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https://qms.gelisim.edu.tr/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx
https://qms.gelisim.edu.tr/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx
https://persis.gelisim.edu.tr/Login.aspx
https://lms.gelisim.edu.tr/almsp

A.1.2.6. 2024-16 Sayili1 Boliim Kurulu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurum i¢i ve boliim i¢i is akis siiregleri QDMS sisteminin kullanilarak yapilmaktadir. Béliim ders igeriklerinin giincellenmesi
icin QDMS sisteminde yer alan ‘‘Geligim Bilgi Sistemi (GBS) Ders I¢erigi Degisiklik Takip Formu’’ kullanilarak Boliim Baskani
onay1 sonrasi dekanlik makamina sunulmaktadir (A.1.3.1. GBS Degisiklik Takip Formu). BDB Miifredat Ekranlar1 GBS/Bloom
taksonomisine gore diizenli olarak giincellenmektedir. Boliim Miifredat sorumlulari olarak Ars. Gor. Bagak CAN ve Ars. Gor.
Gizem UZLU DOLANBAY gérevlendirilmistir. Miifredat ekranlarmin giincellenmesi i¢in SBF Egitim-Ogretim Komisyonu
tarafindan bilgilendirme maili iletilmistir (A.1.3.2. Bloom Taksonomisi Bilgilendirme Maili). Boliim ders igeriklerinin
giincellemesi ile gerekli iyilestirmeler yapilmis ve boliim kurulu karart alinmistir (A.1.1.3. 2024-14 Sayili Bolim Kurulu,
A.1.3.3. GBS lyilestirme Raporu).

BDB’ye iliskin Toplum Beslenmesi, Toplu Beslenme Sistemleri, Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Seminer ve Bitirme Tezi, Tibbi
Biyoloji ve Alan Caligsmasi-Staj olmak {izere 7 adet ziimre belirlenmistir (A.1.1.1. 2024-09 Bolim Kurulu, A.1.1.2. BDB
Ziimreleri). Bolim Ogretim elemanlarinin tiim akademik faaliyetlerini Akademik Veri Yonetim Sistemi’ne (AVESIS)

eklemeleri ve bu sistemi giincel tutmalar1 amaciyla gerekli bildirimler Béliim Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Akademik
performansin Slgiilmesi ve degerlendirilmesi igin Akademik Performans Degerlendirme Siirec Yonetim Sistemi (APSIS)

bulunmaktadir. APSIS degerlendirmesi Apsis Birim Komisyon iiyeleri tarafindan yapilmaktadir (A.1.3.4. APSIS Birim
Komisyon Uyeleri-Degerlendirme Tutanagi).

Olgunluk Diizeyi

0 | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

3 | Degisim yonetimi yaklasimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

alinmaktadir.

O
O
. 4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1.1. 2024-09 Boliim Kurulu

A.1.1.2. BDB Ziimreleri

A.1.1.3. 2024-14 Sayil1 Boliim Kurulu,

A.1.3.1. GBS Ders igerigi Degisiklik Takip Formu

A.1.3.2. Bloom Taksonomisi Bilgilendirme Maili

A.1.3.3. GBS lyilestirme Raporu

A.1.3.4. APSIS Birim Komisyon Uyeleri-Degerlendirme Tutanag1

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi igerisinde, I¢ Kalite Giivencesi ilkeleri dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarinda egitim-6gretim hizmeti sunmak amaciyla YOKAK ve AHPGS akreditasyon programlaria basvurulmus ve
denetim siiregleri basartyla tamamlanmustir. Ogrenci merkezli egitim anlayis1 kapsaminda 2023-2024 Egitim-Ogretim Dénemi
Bahar Yartyili Ogrenci Ders Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu ve 2024-12 Sayili Béliim Kurulu karari sonrast BDB
biinyesinde “BEY441E-Field Training-1”, “BEY442-Field Training 11", “BEY441-Alan Calismasi-I” ve “BEY442 -lan
Calismast II” kod ve isimli derslerin teorik ve uygulamalariin ayrilmasi karar1 alinmistir (A.1.4.1. 2023-2024 Bahar Dénemi
Ogrenci Ders Memnuniyet Anketi Analizi; A.1.4.2. 2024-12 Sayil Boliim Kurulu, A.1.4.3. Alan Calismast Iyilestirme Raporu).
Ayrica, ilgili karara yonelik PUKO hazirlanmustir (A.1.4.4. BDB PUKO Ornegi)

Egitim 6gretim faaliyetlerinde kalitenin siirdiiriilmesi amaciyla 6gretim elemanlari tarafindan ders haftalari giincellenmis, ilgili
giincellemeler Kalite Koordinatorliigiinde goriisiilmesi ve QDMS sistemine eklenmesi i¢in boliim kurul karari ile Dekanlik
Makami’na sunulmustur (A.1.1.3. 2024-14 Sayili Bélim Kurulu).

Olgunluk Diizeyi

| O ‘ l‘ Akademik birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://qms.gelisim.edu.tr/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://apsis.gelisim.edu.tr/

Akademik birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaigtir.

f¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

2
3| ig kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
4
5

I:IiDD

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1.3. 2024-14 Sayil1 Bolim Kurulu

A.1.4.1. 2023-2024 Bahar Doénemi Ogrenci Ders Memnuniyet Anketi Analizi
A.1.4.2. 2024-12 Sayili Bolim Kurulu

A.1.4.3. Alan Caligmasi Iyilestirme Raporu

A.1.4.4. BDB PUKO Ornegi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

BDB ders iceriklerine IGU Bilgi Sistemi (GBS) iizerinden ulasilabilmektedir. Universitenin web sitesindeki BDB Tiirkce

Prograni Ve Ingilizce Programi sayfalari, boliim IGU Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve boliim 6grenci kuliiplerine IGU

Beslenme ve Diyetetik Kuliibii, Siirdiiriilebilir Yasam ve Beslenme Kuliibii ait sosyal medya hesaplar1 (Instagram), fakiilte

biiltenleri gibi araclar, Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogrenci Dergisi:Tar¢in ile gesitli konularda kamuoyu bilgilendirmesi

saglanmaktadir. Ayrica bolim 6gretim elemanlar1 araciligtyla alandan uzman kisilerle ve mezun 6grencilerle gesitli etkinlikler
ve laboratuvar gezileri ile yapilmaktadir (A.1.5.1. BDB Etkinlikleri). Bolim web sayfalarinin giincellenmesi ve diizenlemesi gibi

konulardan sorumlu olarak boliim biinyesindeki dgretim elemanlar1 gorevlendirilmistir (A.1.5.2. BDB Web Sayfa Sorumlulari).

Olgunluk Diizeyi
Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
0l o Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli
stiregler bulunmaktadir.
Ol 3 Akademik birim tanimlt siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini

isletmektedir.
. 4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas goriisleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.5.1. BDB Etkinlikleri

A.1.5.2. BDB Web Sayfa Sorumlulari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Boliim tarafindan gergeklestirilen tiim faaliyetler ve ¢alismalar IGU Saglk Bilimleri Fakiiltesinin vizyon ve misyon amag ve

hedeflerine gére ilerlemektedir. IGU’niin temel ilkeleri dogrultusunda BDB miifredatinda mesleki etige uygun “BEY107-
Mesleki Oryantasyon/BEY 107E-Career Orientation” ve dgrencilerin egitim-6gretim siirecinde literatiir arastirma becerilerinin
gelistirilmesi i¢in “BEY 149E-Literature Review I/BEY152E-Literature Review 117, “EKF407-Arastirma Y ontemleri/EKF407E-
Research Methods” dersleri yer almaktadir (A.2.1.1. BDB GBS Miifredat Ornegi).

I¢c paydas olan dgrencilerin dahil olabildikleri boliim etkinliklerine ek olarak i{GU Beslenme ve Diyetetik Kuliibii ve IGU
Siirdiiriilebilir Yagam ve Beslenme Kuliibii kurularak faaliyetlere baglanmistir (A.1.5.1. BDB Etkinlikleri).

Olgunluk Diizeyi

0 | 1 | Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde tanimlanmig ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar: bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmugtir,


https://gbs.gelisim.edu.tr/
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-(ingilizce)
https://www.instagram.com/igu_beslenmevediyetetik/
https://www.instagram.com/igubes_2024_/?igsh=NzZudWd0ZmZmb3A5
https://www.instagram.com/igubes_2024_/?igsh=NzZudWd0ZmZmb3A5
https://www.instagram.com/igu_sybk/?igsh=MXEycW5sYzE4a2lscw%3D%3D
https://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/handle/11363/27
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-sbf-misyon-vizyon
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-17-312-1

[d | 3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

. 4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.2.1.1. BDB GBS Miifredat Ornegi
A.1.5.1. BDB Etkinlikleri

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltenin temel alanlardaki stratejik hedefleri dogrultusunda her sene periyodik olarak Bsliim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
ve Faaliyet Raporu olusturulmaktadir. Boliime yonelik arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi amactyla bolim kurulu karar
almmistir (A.1.2.6. 2024-16 Sayili Bolim Kurulu). Fakiilte stratejik hedefleri; egitim-6gretim kalitesinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla her donem basinda yeni baslayan o&grencilere boliim oryantasyon bilgilendirmesi yapilmakta ve
oryantasyon sunumlari ALMS sistemine yiiklenmektedir (A.2.2.1. BDB Oryantasyon Sunum Paylasimi ALMS Ornegi).
Ogrencinin uyum siirecini kolaylastirmak ve boliime dair her konuda bilgilendirmek amactyla Béliim Tanitim Brosiirii (Tr-ing),
Boliim Ogrenci El Brosiirii (Department Student Brochure) olusturulmustur. Ogretim elemaninin uyum siirecine yardimer olmak

amaciyla “Ogretim Elemani Oryantasyon Beklenti anketi” kullanilmaktadir (A.2.2.2. Ogretim Elemam Oryantasyon Beklenti
Anketi, A.2.2.3. Ders Yetkinlik, Oryantasyon Beklenti ve Memnuniyet Anketleri lyilestirme Raporu). Dénem sonunda Ogretim
Elemani Oryantasyon Sonrast Memnuniyet anketi uygulanmaktadir (A.2.2.4.0gretim Eleman: Oryantasyon Sonrasi
Memnuniyet Anketi, A.2.2.3. Ders Yetkinlik, Oryantasyon Beklenti ve Memnuniyet Anketleri lyilestirme Raporu). Béliim ici
giincel bilgilendirme yapilmasi amaciyla boliim ortak drive sistemi olusturulmustur (A.1.2.1. BDB Ortak Drive Kullanimi,
A.1.2.2. Béliim Ortak Drive lyilestirme Raporu). Béliim dersleri igin ziimreler olusturulmustur (A.1.1.2. Béliim Ziimreleri,
A.2.2.5. Ziimre lyilestirme Raporu). Ders planlamasi yapilirken boliim 6gretim elemanlaria yonelik “Ogretim Elemani Ders
Yetkinlik ve Ders Tercih anketi” uygulanmaktadir (A.2.2.6.0gretim Eleman1 Ders Yetkinlik ve Ders Tercih Anketi).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Ols Akademik birimin biitlinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef
ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

. 4 Akademik birim uyguladig stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.6. 2024-16 Sayili Boliim Kurulu

A.2.2.1. BDB Oryantasyon Sunum Paylagimi ALMS Ornegi

A.2.2.2. Ogretim Eleman1 Oryantasyon Beklenti Anketi

A.2.2.3.Ders Yetkinlik, Oryantasyon Beklenti ve Memnuniyet Anketleri Iyilestirme Raporu
A.2.2.4.Ogretim Eleman1 Oryantasyon Sonrast Memnuniyet Anketi

A.2.2.5. Ziimre lyilestirme Raporu

A.2.2.6.0gretim Eleman1 Ders Yetkinlik ve Ders Tercih Anketi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Beslenme ve Diyetetik boliimiinde akademik personel ise alim siiregleri iiniversitenin belirledigi sekilde ve kanun hiikiimlerince
yiriitiilmektedir. Siire¢, Raporun “B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri” boliimiinde detaylandirilmistir. 2024
yil1 icin Beslenme ve Diyetetik Boliimii adina toplamda 3 adet akademik personel ilanina ¢ikilmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://lms.gelisim.edu.tr/almsp
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-icerik-bolum-tanitimi
https://sbf.gelisim.edu.tr/en/akademik-department-nutrition-and-dietetics-content-department-promotion
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-ogrenci-el-brosuru---trcompressed_08684cf4b5804110a22c3862e25b712b.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-ogrenci-el-brosuru---ing-1compressed_847bd99356fc4f20a86e9dfc1a9c8f59.pdf

BDB olarak béliimde yeni goérev yapmaya baslayan 6gretim elemanlarinin oryantasyonu i¢in dgretim elemani oryantasyon
beklenti anketi ve Ogretim elemani oryantasyon sonrast memnuniyet anketi bulunmaktadir (A.2.2.2. Ogretim Elemani
Oryantasyon Beklenti Anketi, A.2.2.4. Ogretim Eleman1 Oryantasyon Sonrast Memnuniyet Anketi). Ders planlama siireclerinde
ogretim elemanlarma yonelik dgretim elemani ders yetkinlik ve ders tercih anketi meveuttur (A.2.2.6. Ogretim Elemani Ders
Yetkinlik ve Ders Tercih Anketi). IGU Rektorliigii tarafindan yaym sayilar1 agisindan en yiiksek performans gosteren dgretim
iiyelerinin tesvik edilmesi amactyla APSIS vardir. BDB’ye ait APSIS Degerlendirme komisyonu bulunmaktadir (A.1.3.4. APSIS
Birim Komisyon Uyeleri-Degerlendirme Tutanagi). Raporun “B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme”
boliimiinde akademik tesvik detaylandirilmisgtir.

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligskin tanimli stire¢ler bulunmaktadir.

Ol s Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 ydonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde
ylritilmektedir

iyilestirilmektedir.

l 4 Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.3.4. APSIS Birim Komisyon Uyeleri-Degerlendirme Tutanag1
A.2.2.2. Ogretim Eleman1 Oryantasyon Beklenti Anketi

A.2.2.4. Ogretim Eleman1 Oryantasyon Sonrasi Memnuniyet Anketi
A.2.2.6. Ogretim Eleman1 Ders Yetkinlik ve Ders Tercih Anketi

A4. Paydas Katihmm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Boliimiin karar alma ve uygulama siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin katilimi, 6nemli bir yaklasim olarak benimsenmistir. Bu
dogrultuda, i¢ paydaslardan olan &grencilerin boliim toplantilarina davet edilmesi ve boliim kurullarinda yer almasi tesvik
edilmektedir (A.4.1.1. 2024-15 Sayihi Bélim Kurulu). i¢ paydaslar olarak; dgrencilerimize yonelik ilgili egitim dgretim
doneminin baslangicinda “‘Ogrenci Etkinlik Beklenti Anketi>> yapilarak dgrencilerin beklentileri dogrultusunda alanda ¢alisan
yetkili diyetisyenler ile etkinlikler yapilmaktadir (A.4.1.2.0grenci Etkinlik Beklenti Anketi, A.1.5.1. BDB Etkinlikleri).

Donem basinda “‘Ders Beklenti Anketi”’, ilgili egitim 6gretim dénemi sonunda ‘‘Ders Memnuniyet Anketi’’ yapilmaktadir
(A.4.1.3. Ogrenci Ders Beklenti Anketi, A.4.1.4. Ogrenci Ders Memnuniyet Anketi). “Ders Beklenti Anketi”analiz edilmekte ve
dgretim elemanlarina 6grencilerin dersler igin beklentileri sunulmaktadir (A.4.1.5. BDB Tiirkge Progranu Ogrenci Ders Beklenti
Anketi Analizi, A.4.1.6. BDB ingilizce Programi Ogrenci Ders Beklenti Anketi Analizi). “Ders Memnuniyet Anketi” de diizenli
olarak analiz edilmektedir (A.1.4.1. 2023-2024 Bahar Dénemi Ogrenci Ders Memnuniyet Anketi Analizi). Bu anketlerin
sonuglart 6grencilerin derslerden beklentileri ve derslerin memnuniyet oranlar1 hakkinda boliim 6gretim elemanlarina bilgi
vermektedir. Ayrica, 6grenci basar1 oranlari ders programinin amaglari, hedefleri ve 6grenme stratejilerinin belirlenen hedeflere
ulasilip ulasilmadigi, 6grenci basari diizeyleri ve memnuniyetleri ile hedeflenen amaglara ulagilip ulasilmadigt belirlenmektedir
(A.4.1.7. BDB Ders Basar1 Orani, A.4.1.8. BDB Yillara Gore Basar1 Oranlar1). Ek olarak, d6grencilere donem sonlarinda alan
caligmas1 “Ogrenci Geri Bildirim Anket”i uygulanarak geri bildirimler alinmaktadir (A.4.1.9. Alan Caligmas1 Ogrenci Geri
Bildirim Anketi). Mesleki Uygulama ve Staj yerlerinin takibi amaciyla Alan Calismasi ve Yaz Staji Takip ¢izelgesi
olusturulmustur (A.4.1.10. Alan Calismasit ve Staj Yerleri Takip Cizelgeleri). Boliimiimiizde memnuniyeti arttirmaya yonelik
olarak 6grenci akran degerlendirme formu uygulanmaktadir (A.4.1.11. Ogrenci Akran Degerlendirme Formu). Ogrencilerden
gelen geri bildirimler degerlendirilerek analiz edilmektedir (A.4.1.12. Ogrenci Akran Degerlendirme Formu Raporu).

I¢ paydaslardan olan boliim 6gretim elemanlarimin katkilari ve aktif katilimlariyla, egitim ve 6gretim siireglerinin gelistirilmesi,
ders igeriklerinin gdzden gegirilmesi ve kalite standartlarinin yiikseltilmesi amaciyla béliim ziimreleri olusturulmustur (A.1.1.2.
Boliim Ziimreleri).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,




IGU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi bir diger i¢ paydastir. Béliime ait staj defterleri, sinav notlari, bitirme tezleri, seminer
dosyalar1 gibi belgeler 6grenci igleri ile paylasiimaktadir.

-Dis paydaslar; Yiiksek Ogrenim Kurumu (YOK), AHPGS Akreditasyon Kurumu, Istanbul il Saglik Miidiirliigii, Erasmus ve
yurtdigt ikili anlagmalar kapsamindaki kurumlar olmakla birlikte alan ¢aligmasi kapsaminda Ggrencilerin gitmis olduklari
uygulama yerlerini kapsamaktadir (A.4.1.13. BDB Dis Paydas Listesi, A.4.1.14. BDB Erasmus+ Progranmui Ortak Universiteler
Listesi).

Ogrencilerin alan caligmas1 kapsaminda bulunduklari kurumlardaki uygulama yiiriitiiciilerine evrak islemlerinin
stirdiiriilebilirligi agisindan donem arasi dis paydas geri bildirim anketi uygulanmaktadir (A.4.1.15. Alan Caligmasi Dénem Aras1
D1s Paydas Geri Bildirim Anketi). Uygulama yerleri yiiz yiize ziyaret edilerek alan calismasi dig paydas anketi paylagilmakta ve
ogrencilere yonelik geri bildirim alinmaktadir (A.4.1.16. Alan Calismas1 Dis Paydas Anketi). Toplanan geri bildirimler bir
sonraki yilin programi tasarlanirken géz oniinde bulundurulacaktir.

-Bir diger dis paydasimiz olan mezunlarimizla sdylesiler/seminerler diizenlenerek, iiniversite Ogrencileri ile bir araya
getirilmektedir. Bu duruma ornek olarak 14.05.2024 tarihinde ‘‘Mezunlarla Kariyer Sohbetleri’” ve 16.05.2024 tarihinde
““‘Beyond The Boundaries: Dietitians’’ etkinlikleri ¢gevrimi¢i, 26.12.2024 tarihinde ‘’Mezunlarla Kariyer Sohbetleri 2: Bariatrik
Cerrahi Diyetisyeni Olmak Sdylesisi’’ yiiz yiize gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Ols Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

l 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
a

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
A.1.4.1. 2023-2024 Bahar Dénemi Ogrenci Ders Memnuniyet Anketi Analizi

A.1.5.1. BDB Etkinlikleri

A.4.1.1. 2024-15 Sayili Bolim Kurulu

A.4.1.2. Ogrenci Etkinlik Beklenti Anketi

A.4.1.3. Ogrenci Ders Beklenti Anketi

A.4.1.4. Ogrenci Ders Memnuniyet Anketi

A.4.1.5. BDB Tiirkge Programi Ogrenci Ders Beklenti Anketi Analizi
A.4.1.6. BDB Ingilizce Programi Ogrenci Ders Beklenti Anketi Analizi
A.4.1.7. BDB Ogrenci Ders Basar1 Orani

A.4.1.8. BDB Yillara Gore Ogrenci Basari Oranlart

A.4.1.9. Alan Caligmas1 Ogrenci Geri Bildirim Anketi

A.4.1.10. Alan Caligsmasi ve Staj Yerleri Takip Cizelgeleri

A.4.1.11. Ogrenci Akran Degerlendirme Formu

A.4.1.12. Ogrenci Akran Degerlendirme Formu Raporu

A.4.1.13. BDB Dis Paydas Listesi Ornegi

A.4.1.14. BDB Erasmus+ Progranu Ortak Universiteler Listesi
A.4.1.15. Alan Calismast Donem Arast Dis Paydas Geri Bildirim Anketi
A.4.1.16. Alan Caligmas1 Dis Paydas Anketi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



https://www.yok.gov.tr/
https://www.yok.gov.tr/
https://www.ahpgs.de/en

Boliim 6grencileri kurumsal 6grenci mailleri ile ya da ALMS iizerinden dgretim elemanlarma direkt olarak ulasabilmektedirler.

Buna ek olarak 6grenciler, oryantasyon toplantisinda, boliim web sitelerinde duyurulan danigmanlik saatleri dahilinde 6gretim

elemanlarindan goriisme talep edebilmekte ya da sinif temsilcileri araciligiyla karsilastiklar sorunlar hakkinda geri bildirimde

bulunabilmektedir. Belirli periyotlarda Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilart (danigmanlik toplantilart) yapilarak

ogrencilerin sorunlar1 ve talepleri goriisiilmektedir (A.4.2.1. Danigmanlik Toplantilari Ornegi). Toplantilarda dgrencilere

goriisleri sorulmakta ve alinan 6grenci geri bildirimleri hakkinda boliim kurulunda gériisiilerek, toplantilarda 6ne ¢ikan dilek ve

sikayetlerin geri bildirimlerini igeren rapor Dekanlik Makami’na sunulmaktadir (A.1.2.6. 2024-16 Sayili Bolim Kurulu, A.4.2.2.

Ogrenci Danismanlik Toplantis1 Geri Bildirim Raporu). Ogrenci odakl1 bilimsel arastirma motivasyonunu pekistirmek igin

giincel, alana yonelik, bilgilendirici ve egitici etkinlikler yapilmaktadir (A.1.5.1. BDB Etkinlikleri).

Egitim 6gretim donemi baginda ve sonunda iiniversite ve boliim bazli 6grencilerin olumlu veya olumsuz gortsleri ile 6nerilerini

belirtebilecegi anketler yapilmaktadir. Ogrencilerin bu sekilde karar alma mekanizmalarma katilimlar1 saglanmaktadir. Bu

anketler:
1.

N g b~ D

Ogrenci Etkinlik Beklenti Anketi (Boliim)

Ogrenci Ders Beklenti Anketi (B&liim)

Ogrenci Ders Memnuniyet Anketi (Boliim)

Alan Calismas1 Ogrenci Geri Bildirim Anketi (Boliim)
Ogrenci Akran Degerlendirme Formu (Béliim/Universite)
Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketi (Universite)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (Universite) seklindedir.

Boliim bazli yapilan anketlerin analizleri de diizenli olarak yapilmaktadir. Bu noktada tespit edilen eksiklikler, talepler ya da

oneriler dikkate alimmaktadir (A.1.4.1. 2023-2024 Bahar Dénemi Ogrenci Ders Memnuniyet Anketi Analizi, A.4.1.5. BDB

Tiirkge Programi Ogrenci Ders Beklenti Anketi Analizi, A.4.1.6. BDB Ingilizce Prograni Ogrenci Ders Beklenti Anketi Analizi,
A.4.2.3. Alan Caligmas1 Ogrenci Geri Bildirim Anketi Analizi).

Olgunluk Diizeyi

a

1

Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2

Akademik birimde dgretim siireglerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda alinmaktadir.

4

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

O WO 0O

5

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.2.6.

Al4.1.
Al15.1.
A4.1.2.
A4.1.3.
A4.14.
A4.15.
A4.1.6.
A4.109.
A4.2.1.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

2024-16 Sayili Bolim Kurulu

2023-2024 Bahar Doénemi Ogrenci Ders Memnuniyet Anketi Analizi
BDB Etkinlikleri

Ogrenci Etkinlik Beklenti Anketi

Ogrenci Ders Beklenti Anketi

Ogrenci Ders Memnuniyet Anketi

BDB Tiirk¢e Programi Ogrenci Ders Beklenti Anketi Analizi

BDB ingilizce Programi Ogrenci Ders Beklenti Anketi Analizi

Alan Calismas1 Ogrenci Geri Bildirim Anketi

Danismanlik Toplanti Ornegi

hazirlanmugtir,



A.4.2.2. Ogrenci Danigmanlik Toplantis1 Geri Bildirim Rapor
A.4.2.3. Alan Caligmas1 Ogrenci Geri Bildirim Anketi Analizi

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

BDB Tiirkce Programi ilk mezunlarin1 2015-2016 egitim 6gretim yilinda, Ingilizce Programi ilk mezunlarmi 2019-2020 egitim
ogretim yilinda vermistir. Beslenme ve Diyetetik lisans programindan mezun olan 6grenciler, devlet ve 6zel hastanelerde, toplu
beslenme hizmeti veren kurumlarda, spor merkezlerinde, huzurevlerinde, diyaliz merkezlerinde ve {iniversitelerde akademisyen
olarak caligabilirler. Mezunlar, yiiksek lisans ve doktora egitimi ile akademik kariyerlerini siirdiirebilirler. Ayrica kendi ofislerini
acarak beslenme ve diyet danmismanhgi verebilirler. IGU Mezunlar Dernegi 2017 yilinda kurulmustur. {GU Mezunlar ve

Mensuplar Koordinatorliigiiniin Mezun Web Sayfasi bulunmaktadir. Universite biinyesinde mezunlari istihdami ve mezuniyet

sonrasi egitimi gibi giincel durumlarim belirleyerek takip etmek, istatistiki veriler olusturmak amaciyla Mezun Takip Sistemi

(METSIS) bulunmaktadir. Mezun grencilerimizle iletisimi kuvvetlendirmeye yonelik iiniversite biinyesine ait mezun el kitabi
vardir. Mezun &grencilerimiz, IGU METSIS'e iiye olarak kisisel profil olusturduktan sonra is ilanlarmni takip edebilmekte,
bagvuru yapabilmekte ve diizenlenen etkinliklerden haberdar olabilmektedir. Bu sayede is bulma durumu, egitime devam, gelir
diizeyi gibi konularda bilgiler toplanmaktadir. Ek olarak mezunlar is ilanlar1 sekmesinden kendi is ilanlarini
yayimlayabilmektedir. Boylece mezunlarimiz arasinda i¢ dayanisma olugmasi ve bunun arttirilmasi saglanmaktadir. Program,
liye say1s1 ve buradan elde edilecek dis paydas anketlerine iliskin izlemelerin arttirilmast igin ¢alismalar yapmaktadir. IGU Kalite
Komisyonu tarafindan olusturulan mezun memnuniyet anketi 2022 yilinda ¢evrimigi anket ¢alismas: halinde diizenlenerek
mezunlara e-posta aracilig ile iletilmistir. Anket verilerinin degerlendirilmesi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

SBF Kurullar ve Komisyonlar biinyesinde Kariyer Planlama ve Mezun [letisim Komisyonu kurulmustur. Komisyonda BDB

Tiirkge Programi Bagkan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Hande Nur ONUR OZTURK gorevlidir. ilgili komisyon IGU SBF Web

Sayfasindan ‘‘Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kariver Planlama ve Mezun Iletisim Komisyonu Kuruldu’ haberi ile duyurulmustur.

SBF mezunlart ile 21.09.2024 tarihinde Bogaz Turu Etkinligi yapilmistir.
Ayirca, boliim bazli mezunlarla etkilesimleri artirabilmek adina mezun etkinlikleri diizenli olarak yapilmaktadir. (A.1.5.1. BDB

Etkinlikleri).

Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Ol Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligskin planlama
bulunmaktadir.
l 3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.5.1. BDB Etkinlikleri

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Beslenme ve Diyetetik Boliimii, AHPGS tarafindan 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda akredite edilmis akreditasyon

30.09.2023 tarihinde sona ermistir. 2024 yili itibariyle YOKAK ve AHPGS akreditasyon programlarina bagvurulmus ve denetim
siiregleri 2024 Aralik ay1 itibariyle basariyla tamamlanmugtir. Universite uluslararast standartlarda egitim vermeyi
siirdiirmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi, uluslararas1 {iniversitelerle imzaladigi protokoller ile 6grencilerine ve

mezunlarina evrensel olarak egitimlerini siirdiirebilme olanagi sunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://metsis.gelisim.edu.tr/mezun-giris
https://metsis.gelisim.edu.tr/mezun-giris
https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-mezun-el-kitabi
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-kurullar-ve-komisyonlar
https://sbf.gelisim.edu.tr/
https://sbf.gelisim.edu.tr/
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-haber-saglik-bilimleri-fakultesi-kariyer-planlama-ve-mezun-iletisim-komisyonu-kuruldu
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-haber-istanbul-gelisim-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-mezunlariyla-bogaz-turu-duzenledi

Uluslararasilagsma kapsaminda iiniversitemizde ‘‘Uluslararasi Ogrenci Miidiirliigii’” bulunmaktadir.

Ogrencilere Erasmus+ Degisim Programi hakkinda yardimci olmak amaciyla Béliim Erasmus Koordinatérii bulunmaktadir.

Boliim Erasmus+ Koordinatorii; Fakiilte Erasmus Koordinatérliigii ve IGU Uluslararasi Degisim ve Isbirligi Koordinatorliigiine

bagli calismaktadir.

Ogrencilerimiz Avrupa'daki iiniversitelere Erasmus+ Degisim Programu ile hibeli/hibesiz olarak giderek 6grenim gorebilmekte
ve/veya staj hareketliligine katilabilmektedir. Degisim programi kapsaminda Avrupa’nin gesitli bolgelerinden misafir dgrenciler
ve dgretim elemanlar1 Istanbul Gelisim Universitesine gelebilmektedir (A.5.1.1. Erasmus+ Programi ile Giden Gelen Ogrenci
Sayis1). Bolim oOgretim elemanlarimiza personel hareketliligi araciligiyla Avrupa’da ders alma veya verme imkani
saglanmaktadir. Boliimiimiizden 3 (ii¢) 6gretim elemani ders alma-ders verme hareketliliginden yararlanmistir (A.5.1.2. BDB
Erasmus+ Personel Egitim Alma-Verme Hareketliligi Kabul Mektuplari).

Uluslararasilasma kapsaminda arastirma ve uygulama programlari olan ¢ok uluslu ve ¢ok ortakli projelere bagvuru imkan1 vardir.
Akademik personel, ulusal ve uluslararasi yayim calismalari ile IGU’den tesvik alabilmektedir.

Ogrenciler, akademik ve idari personel yabanci dil dgrenmelerine ydnelik tesvik edilerek bu konuda diizenli olarak programlar
ve kurslar diizenlenmektedir (A.5.1.3. Dil Kursu Bilgilendirme Maili Ornegi) Tiirkge programlarda egitim goren lisans ve
énlisans dgrencileri, yabanci dillerini gelistirmeleri konusunda tesvik edilmektedir. Ogrenciler, gittikleri yabanci dil kurslarinm
bitiminde Yabanc1 Dil Smavi (YDS) ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL) smavlarina girerek en az 70
puan almus olduklari takdirde, kursa 6dedikleri ticret IGU tarafindan karsilanmaktadir. Yurt disina dil egitimi i¢in kendi imkanlar

ile gidecek olan &grencilerin gidis — doniis ugak biletleri IGU tarafindan karsilanmaktadar.

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

l 3 Akademik birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.

a Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.5.1.1. Erasmus+ Programi ile Giden Gelen Ogrenci Sayist

A.5.1.2. BDB Erasmus+ Personel Egitim Alma-Verme Hareketliligi Kabul Mektuplari
A.5.1.3. Dil Kursu Bilgilendirme Maili Ornegi

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltenin Erasmus+ programi kapsaminda anlasmali iiniversiteleri mevcuttur. Ogrencilere bu siiregte yardimer olmak iizere
Erasmus boliim koordinatdrleri listesi bulunmaktadir. Bu bilgiler Dis iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan Erasmus+ Anlasmasi

ve Erasmus+ Boliim Koordinatdrleri Listesi olarak web sitesinde paylasilmaktadir. Bolim 6gretim elemanlarindan 3 6gretim

eleman1 Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda cesitli iilkelere ziyaret gerceklestirmistir (A.5.1.2. Erasmus+ Bolim
OrnegiBDB Erasmus+ Personel Egitim Alma-Verme Hareketliligi Kabul Mektuplar). Ogretim elemanlarinin disinda 6grenciler
de Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsamindan yararlanabilmektedir (A.5.1.1. Erasmus+ Programi ile Giden Gelen
Ogrenci Sayisi).

BDB 2018 yilinda 5 yillik siire ile AHPGS tarafindan akredite edilmistir. Akreditasyon ile uluslararasi standartlarda egitim
ogretim kalitesine sahip oldugu kanitlanmustir (A.5.2.1. BDB Akreditasyon Ornegi). AHPGS tarafindan alinan akreditasyon
30.09.2023 tarihinde sona ermis olup bolim akreditasyonun sonraki yillarda devamliligi saglamak amaciyla yeniden
akreditasyon siirecine bagvurulmustur. Siirecle ilgili BDB olarak toplantilar yapilmistir (A.5.2.2. AHPGS Boélim Toplanti
Tutanak Ornegi).

BDB ingilizce programda 6grencilere kiiresel bir bakis acis1 kazandirmak amaciyla 1 yabanci gretim elemani gorev
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2023/dokumanlar/sbfd/erasmus-bolum-kurulu_ec31a8a987a14cfe9552dc6cbc413b6c.pdf
https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-erasmus-anlasmasi-ve-erasmus-bolum-koordinatorleri-listesi
https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-erasmus-anlasmasi-ve-erasmus-bolum-koordinatorleri-listesi

yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
a Akademik birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
l 4 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.1.1. Erasmus+ Programi ile Giden Gelen Ogrenci Sayist

A.5.1.2. BDB Erasmus+ Personel Egitim Alma-Verme Hareketliligi Kabul Mektuplari
A.5.2.1. BDB Akreditasyon Belgesi

A.5.2.2. AHPGS Béliim Toplant: Tutanak Ornegi

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite Béliimii Tiim Kamtlari i¢in:

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

BDB program tasarimi ve giincellenmesi siiregleri, BDB’nin vizyon, misyon ve degerleri dogrultusunda, i¢ ve dig paydaslarin
gorisleri alinarak, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), UCEP ve AHPGS akreditasyon gerekliliklerine tam
uyumlu sekilde yiriitiilmektedir (A.5.2.1. BDB Akreditasyon Belgesi). Egitim amaglari dogrultusunda ders bilgi paketleri
hazirlanmis, kazanim matrisleri olusturulmus ve bu siiregte Bloom Taksonomisi temel alinarak bilissel, duyugsal ve psikomotor
seviyeler ayr1 ayri tanimlanmistir. Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmis (B.1.1.1.
TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi), bu siirecte gerekli bilgiler hizmet ici egitimler araciligiyla dgretim elemanlarmna
aktarilmistir. Bu kapsamda, GBS ekranlari, 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda Bloom Taksonomisi'ne uygun sekilde
yeniden diizenlenmis (B.1.1.2. Bloom Taksonomisi Uygulama Ornegi), ayrica bazi derslerin haftalik akislarinda giincellemeler
yapilmistir. Degisiklik talebi, 6gretim elemani tarafindan bireysel olarak veya ziimre toplantilarinda giindeme getirilir. Ogretim
elemani, talebini QDMS iizerinden temin ettigi “Gelisim Bilgi Sistemi Ders I¢erigi Degisiklik Takip Formu” ile belirtir (A.1.3.1.
GBS Ders igerigi Degisiklik Takip Formu) ve bu formu Boliim Baskanligi’na sunar. Béliim Bagskani, talebi boliim kurulunda
degerlendirir ve onaylanmasi igin SBF Egitim-Ogretim Komisyonu’na iletilmek iizere Dekanliga arz eder. Talep, Egitim-
Ogretim Komisyonu tarafindan onaylandiginda, gerekli diizenlemeler PERSIS {izerinden gergeklestirilir ve GBS ekranlarina
islenir. Bu sayede, degisikliklerin sistematik, seffaf ve etkili bir sekilde uygulanmasini saglamaktadir.

Programin tasariminda ve giincellemelerinde, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. I¢ paydaslar arasinda
ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve idari personel bulunurken, dig paydaslar arasinda mezunlar, sektor temsilcileri ve meslek
orgiitleri yer almaktadir. Paydaslarin goriisleri, diizenli olarak gerceklestirilen anketler ve birebir goriismeler yoluyla
toplanmaktadir. Ozellikle &grencilerden alinan geri bildirimler, programda yapilan iyilestirmelerin temel dayanagim
olusturmakta ve gelisim siireglerine yon vermektedir. Bu dogrultuda, 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l itibartyla “Ogrenci Ders
Beklenti” ve “Ders Memnuniyet” Anketleri yeniden yapilandirilmig, beklenti ve memnuniyet unsurlar1 ayri ayr ele alinarak
ogrencilerin derslere iliskin daha spesifik geri bildirim saglamas1 hedeflenmistir (A.4.1.3. Ogrenci Ders Beklenti Anketi, A.4.1.4.
Ogrenci Ders Memnuniyet Anketi). Bu yaklasim, derslerle ilgili iyilestirme calismalarinin daha odakli ve etkili bir sekilde

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-17-311-1
https://persis.gelisim.edu.tr/Login.aspx

gerceklestirilmesine olanak tanimistir. “BEY441/BEY442-Alan Calismasi I/I1” ve” BEY441E/BEY442E-Field Training I/I1”
derslerinde yapilan iyilestirmeler, “Alan Calismasi Ogrenci Geri Bildirim Anketi” analiz sonuglara dayanmaktadir (A.4.1.9.
Alan Caligmast Ogrenci Geri Bildirim Anketi, A.4.2.3. Alan Caligmas1 Ogrenci Geri Bildirim Anketi Analizi). Ogrenci geri
bildirimleri, teorik ve uygulama igeriklerinin bir arada ele alinmasinin 6grenme siireclerini zorlastirdigini ortaya koymustur. Bu
degerlendirmeler dogrultusunda, PUKO dongiisii kapsaminda iyilestirme ¢aligmalar1 baslatilmis (A.1.4.4. BDB PUKO Ornegi)
ve Bolim Kurulu Karari ile 6nerilen degisiklikler hayata gegcirilmis (A.1.4.2. 2024-12 Sayili Bolim Kurulu). Siire¢ sonunda,
derslerin teorik ve uygulama boliimleri ayrilarak iki ayri ders formati olusturulmustur. Bu ayrim, teorik bilgilerin daha detayli
islenmesini ve alan ¢aligmalarinin bagimsiz bir sekilde yiiriitiilmesini saglamistir. Ayrica, dis paydaslardan daha etkili geri
bildirim alabilmek amaciyla Alan Calismasi Dig Paydas Anketi, ¢evrimi¢i form yerine kapali zarf yontemiyle uygulanmis ve
anket sorular1 sadelestirilmistir (A.4.1.16. Alan Calismas1 Dis Paydas Anketi). Bu diizenleme, dis paydaslarin geri bildirim
siirecini daha hizli ve kolay bir sekilde tamamlamalarina olanak tanimistir. Yapilan bu iyilestirmeler, programin daha etkili bir
sekilde izlenmesine ve 6grenci odakli gelisim siireglerine katki saglamustir.

Egitim-6gretim siireglerinin diizenlenmesi ve izlenmesinde sistematik bir yaklagim benimsenmekte, bu siirecler seffaflik ve
erigilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Boliimiin amaglari, kazanimlari, akademik kadrosu, b6lim miifredatt ve
ders bilgi paketleri, SBF BDB Tiirkce ve Ingilizce programlarina ait web sitesinde ve GBS’de kamuoyuna acik bir sekilde
paylasiimaktadir.

Fiziksel altyapi, program tasariminda 6nemli bir yer tutmakta olup, 6zellikle laboratuvar olanaklari 6ncelikli bir odak noktasidir.
Laboratuvarlarin diizenlenmesi ve gelistirilmesi, ilgili laboratuvar sorumlularinin koordinasyonunda gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda, laboratuvarlarda kullanilacak demirbas ve sarf malzeme istemi laboratuvar sorumlulari tarafindan EBYS {izerinden
IGU Laboratuvarlari Koordinatérliigii’ne diizenli olarak yapilmaktadir (B.1.1.3. Laboratuvar Malzeme Alim Formu). Bunun

yani sira, teknolojik altyapinin gelistirilmesi amaciyla, ALMS gibi dijital platformlarla uzaktan egitim olanaklar1 sunulmaktadir.
Bu dijital altyapilar, 6gretim elemanlarinin Onerileri ve Ogrenci ihtiyaglart g6z Oniinde bulundurularak siirekli olarak
iyilestirilmekte ve egitim siireclerinin etkinligine katk: saglamaktadir.

BDB, program tasarimi ve onayi siireglerini sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir bir sekilde yiiriitmekte ve diizenli
olarak iyilestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayma iligkin siire¢ler tanimlanmamigtir.

Ol o Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TY Y C ile uyum ve paydas katilimin1 iceren

taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.

Ol 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayt gerceklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

. 4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.3.1. GBS Ders Igerigi Degisiklik Takip Formu
A.1.4.2. 2024-12 Sayili Boliim Kurulu

A.1.4.4. BDB PUKO Ornegi

A.4.1.3. Ogrenci Ders Beklenti Anketi

A.4.1.4. Ogrenci Ders Memnuniyet Anketi

A.4.1.9. Alan Calismas1 Ogrenci Geri Bildirim Anketi
A.4.1.16. Alan Caligmas1 Disg Paydas Anketi

A.4.2.3. Alan Caligmasi1 Ogrenci Geri Bildirim Anketi Analizi
A.5.2.1. BDB Akreditasyon Belgesi

B.1.1.1. TYYC-Program Yeterlilikleri fliskisi

B.1.1.2. Bloom Taksonomisi Uygulama Ornegi
B.1.1.3. Laboratuvar Malzeme Alim Formu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

BDB miifredati TYYC, UCEP gereklilikleri ve AHPGS uluslararasi akreditasyon 6nerileri dogrultusunda olusturulmustur.
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-(ingilizce)
https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Boliim miifredatinda yer alan dersler zorunlu, boliim segmeli ve boliim dist segmeli olmak iizere teorik, uygulamali ve uzaktan
egitim formatlarinda olabilmektedir. Miifredat, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerini saglarken, farkli
disiplinlerden derslerle kiiltiirel ve akademik birikim kazanmalarina olanak tantyacak sekilde tasarlanmistir. Se¢meli dersler,
ogrencilerin bireysel ilgi ve hedeflerine uygun olarak agilmakta ve Dekanlik Makami onayiyla programa eklenmektedir. Boliim
ders dagilimi, “IGU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi” ile “IGU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Siav
Yonetmeligi’ne uygun sekilde dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, is yiikleri ve yeterlilikleri dikkate alinarak bolim
baskanlar1 tarafindan her donem baginda planlanmaktadir. Bu siiregte, 6gretim elemanlarinin gii¢lii oldugu alanlari belirlemek
ve ders dagilimlarin1 bu alanlara gore sekillendirmek amaciyla “Ders Yetkinlik ve Ders Tercih Anketi” uygulanmaktadir
(A.2.2.6. Ogretim Eleman1 Ders Yetkinlik ve Ders Tercih Anketi, B.1.2.1. 2024-11 Sayilh Béliim Kurulu). Anket sonuglari,
ziimre bagkanlari tarafindan boliim baskanina sunulmakta ve sonuglar ders gorevlendirmelerinde rehber olarak kullanilmaktadir.

Ders sayisi ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik yiikiimliiliiklerini yerine getirirken sosyal ve kiiltiirel etkinliklere de
zaman ayirmalarini saglayacak sekilde diizenlenmektedir. Bu dengeyi desteklemek amaciyla donem iginde hem yiiz yiize hem
de cevrimici etkinlikler gergeklestirilmektedir (A.1.5.1. BDB Etkinlikleri). Boliim ders dagilimina iliskin bilgi paketleri, dersin
is ylikii ve 6grenme ¢iktilari ile birlikte GBS web sayfasinda diizenli olarak yayinlanmakta ve giincellenmektedir. Bu bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve iglerligi periyodik olarak gbzden gegirilmekte, gerekli iyilestirmeler boliim kurul toplantilart
ve paydas goriisleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar

O
w

bulunmaktadir.

l 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

A.1.5.1. BDB Etkinlikleri

A.2.2.6. Ogretim Eleman1 Ders Yetkinlik ve Ders Tercih Anketi
B.1.2.1. 2024-11 Sayili Boliim Kurulu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla uyumu

BDB’de verilen tiim derslerin TYYC ve UCEP ile uyumu g6z dniinde bulundurularak ders kazanimlari tanimlanmis ve program
ciktilartyla eslestirilerek GBS iizerinden ilan edilmistir (B.1.3.1. GBS Ders Ornegi). Kazanimlarin ifade edilmesi siirecinde,
bolimiimiiz, bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsamli bir sekilde ele almaktadir. Bu kapsamda, kazanimlar; kuramsal ve/veya
olgusal bilgi, biligsel ve/veya uygulama becerileri, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik ile alana 6zgi yetkinlik gibi
bagliklar altinda detaylandirilmaktadir. Ayrica, kazanimlarin seviyelerinin agik bir sekilde belirtilmesi amaciyla Bloom
Taksonomisi kullanilmaktadir. Bu sayede, ders kazanimlari, 6ngoriilen bilissel, duyugsal ve devinimsel seviyeleri net bir sekilde
yansitmaktadir.

Ogrencilerin kazanimlarini uygulamali olarak gelistirebilmeleri adina, miifredatta vaka sunumlari, tibbi beslenme tedavisi (diyet
planlamasi), role-play, laboratuvar uygulamalar1 ve benzeri uygulamali 6grenme yontemlerini igeren derslere yer verilmektedir.
Ayrica, 6grencilerin mesleki uygulama becerilerini pekistirebilmeleri amaciyla, donem igi alan calismalar1 ve yaz stajini iceren
dersler BDB miifredatinda 6nemli bir yere sahiptir. Bu derslerin uygulama esaslar1 sirasiyla “Saglik Alanlarinda Uygulamali

Ders Mesleki Egitim Yonergesi” ve “Staj Yonergesi” dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Alan ¢aligmasi ve yaz stajini tamamlayan dgrencilerin degerlendirmeleri, “Alan Calismast Dersi Ogrenci Degerlendirme Formu”
ve “Yaz Staj1 Defteri” iizerinden yapilmaktadir (B.1.3.2. Alan Caligmasi Dersi Ogrenci Degerlendirme Formu, B.1.3.3. Yaz Staji
Defteri). Ayrica, bu siiregler kapsaminda alan galigmasi ve yaz staji yapilan kurumlardan dis paydas ve 6grencilerden beklenti
ile memnuniyet anketleri aracihigiyla diizenli geri bildirimler alinmaktadir (A.4.1.3. Ogrenci Ders Beklenti Anketi, A.4.1.4.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmugtir,


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_03_09_2023.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/lisansustuegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_09_04_2017.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/lisansustuegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_09_04_2017.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/saglikalanlarindauygulamalidersmeslekiegitimyonergesi_22_05_2023.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/saglikalanlarindauygulamalidersmeslekiegitimyonergesi_22_05_2023.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/stajyonergesi_17_07_2014.pdf

Ogrenci Ders Memnuniyet Anketi, A.4.1.15. Alan Calismas1 Dénem Aras1 Dis Paydas Geri Bildirim Anketi, A.4.1.16. Alan
Calismas1 D1 Paydas Anketi).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Ders kazanimlar1 program ciktilar1 ile eslestirilmemistir.

Olo Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siiflamalari igeren taniml siiregler bulunmaktadir.

Ols Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

l 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

A.4.1.3. Ogrenci Ders Beklenti Anketi
A.4.1.4. Ogrenci Ders Memnuniyet Anketi
A.4.1.15. Alan Caligmas1 Dénem Arast Dig Paydas Geri Bildirim Anketi

A.4.1.16. Alan Caligmas1 D1 Paydas Anketi

B.1.3.1. GBS Ders Ornegi )
B.1.3.2. Alan Caligmas1 Dersi Ogrenci Degerlendirme Formu
B.1.3.3. Yaz Staj1 Defteri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Boliimiimiizde, tim derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerleri, 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu prensipleri
gozetilerek ve Bologna siireci esaslarina uygun sekilde belirlenmektedir. AKTS hesaplamalar1 yapilirken, 6grencilerin ders igi

ve ders dis1 aktiviteleri i¢in harcadiklart siireler dikkate alinmakta ve bu siireler ig yiikii hesaplamalarinin temelini
olusturmaktadir. Bu hesaplamalar GBS web sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde paylasiimaktadir.

Hem teorik hem de uygulamali derslerin kredi ve is yiikii hesaplamalar: seffaf bir sekilde planlanmakta, 6grencilerin “Donemsel
Ders Bazli Performans Gostergeleri” ve “Ogrenci Ders Memnuniyet Anketi” ile diizenli olarak izlenmektedir (A.4.1.7. BDB
Ders Basar1 Orani, A.4.1.4. Ogrenci Ders Memnuniyet Anketi). Boliim miifredatinda, alan galigmasi, staj ve dersler icerisinde
yer alan laboratuvar uygulamalar: gibi uygulamali 6grenme firsatlari bulunmaktadir ve bu uygulamalar, yeterli 6grenci is yiikii
ve kredi gergevesinde planlanmaktadir. Uygulamalarin niteligi, diizenli araliklarla sistematik bir sekilde degerlendirilmekte;
ogrencilerin beklenti ve memnuniyetleri de anketler araciligiyla izlenerek siireglerin iyilestirilmesine katki saglanmaktadir. Bu
siirecte, PERSIS sistemi igerisindeki “Kalite Izlemi” sekmesi, “Alan Calismas1 Ogrenci Geri Bildirim Anketi”, “Alan Calismas1
D1s Paydas Anketi” ve “Staj Takip Cizelgeleri” gibi araclardan elde edilen verilerle birlikte degerlendirilmekte ve siireglerin
izlenmesinde dnemli bir kaynak olarak kullamlmaktadir (A.4.1.9. Alan Calismas1 Ogrenci Geri Bildirim Anketi, A.4.1.10. Alan
Calismas1 ve Staj Yerleri Takip Cizelgeleri, A.4.1.16. Alan Caligsmas1 Disg Paydas Anketi). 2023-2024 Bahar Yariyili itibariyla,
dgrencilerden ve sorumlu diyetisyenlerden alinan geri bildirimler analiz edilmeye baslanmstir (A.4.2.3. Alan Calismas1 Ogrenci
Geri Bildirim Anketi Analizi, B.1.4.1. Alan Caligmas1 Dis Paydas Anketi Analizi). Bu analiz sonuglari, uygulamalarin program
¢iktilar1 ile uyumunun degerlendirilmesinde ve siireclerin iyilestirilmesinde énemli bir veri kaynagi olusturmaktadir. Bdylece,
Ogrenci is ylikiine dayali tasarimlar siirekli glincellenmekte ve 6grenme siireglerinin etkinligi artirilmaktadir. “Alan Calismasi
Ogrenci Geri Bildirim Anketi” analiz sonuclar1 dogrultusunda, “BEY441/BEY442-Alan Calismast I/II” ve
“BEY441E/BEY442E-Field Training I/II” derslerinin  teorik ve uygulama bdliimleri ayrilarak iki ayr1 ders formati
olusturulmustur (A.1.4.2. 2024-12 Sayihh Béliim Kurulu, A.1.4.3. Alan Caligmasi lyilestirme Raporu, A.1.4.4. BDB PUKO
Ornegi).

Ders hazirligy, islenisi ve degerlendirme siirecleri, dersin bagli oldugu ziimre veya 6gretim eleman: tarafindan planlanmakta ve
degerlendirme kriterleri, yonergeler, sunumlar, kisa sinavlar, proje ¢alismalari, 6n hazirlik, grup ¢aligmalar1 ve web tabanli
arastirmalar gibi 6grenme ve 6gretme etkinliklerini kapsamaktadir. Bu etkinlikler, 6grencinin is yiikii olarak tanimlanmakta,
AKTS hesaplamalarina dahil edilmekte ve UCEP gereklilikleri géz oniinde bulundurularak olusturulmaktadir. Planlanan
siiregler, boliim baskani tarafindan onaylandiktan sonra Boliim Kurulu Karar1 ile SBF Egitim-Ogretim Komisyonu’na iletilmek
iizere Dekanlik Makami’na arz edilmektedir. Onaylanan siirecler dogrultusunda, egitim-6gretim faaliyetleri sistematik bir sekilde
yiiriitiilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/11363/1644/DK.YD.03%20AKTS%20Kullan%C4%B1c%C4%B1%20K%C4%B1lavuz.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Ayrica, alan ¢aligmasi ve staj uygulamalarinin niteligini artirmak amaciyla, “Saglk Alanlarinda Uygulamali Ders Mesleki

Egitim Yonergesi” ve “Staj Yonergesi” dogrultusunda siirecler izlenmektedir. Alan Calismasi dersi kapsaminda ise “Uygulayici

On Bilgi Formu” araciligiyla, dgrencilerin yapacaklari alan ¢alismasinin gergevesi sorumlu diyetisyenler igin net bir sekilde
tanmimlanmaktadir (B.1.4.2. Uygulayict On Bilgi Formu).

Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Dersler dgrenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
Olo Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siirecler* bulunmaktadir.
O | 3 | Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
—. 4 | Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.4.2. 2024-12 Sayili Boliim Kurulu

A.1.4.3. Alan Caligmasi lyilestirme Raporu

A.1.4.4. BDB PUKO Ornegi

A.4.1.4. Ogrenci Ders Memnuniyet Anketi

A.4.1.7. BDB Ders Basar1 Orani

A.4.1.9. Alan Calismas1 Ogrenci Geri Bildirim Anketi
A.4.1.10. Alan Calismasi ve Staj Yerleri Takip Cizelgeleri
A.4.1.16. Alan Calismasi D1s Paydas Anketi

A.4.2.3. Alan Calismas1 Ogrenci Geri Bildirim Anketi Analizi
B.1.4.1. Alan Calismas1 Dig Paydas Anketi Analizi
B.1.4.2. Uygulayic1 On Bilgi Formu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimiimiizde, programin genel amaglari, derslerin 6grenme ¢iktilart ve ders kazanimlari diizenli olarak degerlendirilmekte ve
ihtiya¢ duyuldugunda giincellenmektedir. GBS ekranlarinin revizyon siireci, 6gretim elemanlarmin talepleri dogrultusunda
baslar. Degisiklik talebi, 6gretim eleman tarafindan bireysel olarak veya ziimre toplantilarinda giindeme getirilir. Ogretim
elemani ya da ziimre baskanlari, talebini QDMS iizerinden temin ettigi “Gelisim Bilgi Sistemi Ders Igerigi Degisiklik Takip
Formu” ile belirtir (A.1.3.1. GBS Ders i¢erigi Degisiklik Takip Formu) ve bu formu Boliim Baskanlig1’na sunar. Boliim Baskani
degisikligi uygun gordiigii takdirde, ilgili talebi Bélim Kurulu Karari ile SBF Egitim-Ogretim Komisyonu’na iletilmek {izere
Dekanlik Makami’na arz eder. Talep, SBF Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan onaylandiginda, gerekli diizenlemeler PERSIS
tizerinden gergeklestirilir ve GBS ekranlarina iglenir. Bu asamada derslerin 6grenme c¢iktilari, haftalik akis vb. igerikler
giincellenir (A.1.3.3. GBS lyilestirme Raporu, B.1.5.1. GBS Ekrani Revizyon Ornekleri). GBS ekranlari diizenli olarak izlenir
ve degerlendirilen verilerle siirekli iyilestirmeler yapilir.

Giincellenen program ¢iktilart GBS araciligiyla paydaslara duyurulmaktadir. Programlarin hedeflenen 6grenme kazanimlarina
ulagip ulagsmadigini izlemek igin diizenli olarak dis paydas geri bildirim ve 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmakta ve
sonuglar programin iyilestirilmesine yonelik calismalarda kullamlmaktadir (A.1.4.1. 2023-2024 Bahar Dénemi Ogrenci Ders
Memnuniyet Anket Analizi, A.4.2.3. Alan Calismas1 Ogrenci Geri Bildirim Anketi Analizi, B.1.4.1. Alan Calismas1 Dis Paydas
Anketi Analizi). Ayrica, mezunlarin kariyer siireclerini izlemek ve program iceriklerine katki saglamak amaciyla Mezun Takip
Formlar1 doldurulmakta, mezun goriisleri anketler araciligiyla toplanmaktadir (B.1.5.2. Mezun Takip Formu).

Program gelistirme siireclerine paydas katilimini artirmak igin, boliim 6grencilerinin de yer aldig1 akademik bdliim toplantilar
diizenlenmektedir (B.1.5.3. Ogrenci Katilimli B6liim Kurulu Katilimei Listesi). Bu toplantilar, dgrenci goriislerine dogrudan
erisim saglayarak alian kararlari 6grenci odakl: sekilde gelistirilmesine olanak tanimaktadir.

Bolimiimiiz, mezunlarimizin katilimiyla diizenlenen kariyer sohbetleri aracilifiyla, is diinyasinin ve mezunlarimizin
deneyimlerini mevcut Ogrencilerimize aktarmayi hedeflemektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerin sektorel beklentilere dair
farkindalik kazanmalarina ve mezunlarimizla iletisim kurarak ilham almalarina olanak tanimaktadir (B.1.5.4. BDB Kariyer
Sohbetleri Etkinlikleri). Ayrica, 6grencilerimizin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla, mezunlarimizin yaninda alan
calismas1 veya yaz staji yapmalar1 saglanmaktadir. Bu uygulamalar, 6grencilerin sektorel deneyim kazanmasma ve

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,
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mezunlarimizin rehberliginde uygulamali 6grenim firsatlarindan yararlanmalarina imkan tanimaktadir.

Egitim ve 6gretim siireglerine iliskin veriler, sistematik bir sekilde izlenmekte, analiz edilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
siirecte kullanilan temel kaynaklardan biri, boliim baskanlarmin PERSIS sistemi iizerinden erisebildigi “Kalite Izleme”
sekmesidir. Bu sekme, 6zellikle “Ogrenci Basarisinin Arttirilmast” ve “Akademik Kadronun Niteliklerinin Yiikseltilmesi” gibi
hedeflerle iligkilendirilmis sayisal verileri sunmaktadir. Sistem tizerindeki bu veriler, periyodik olarak incelenerek ilgili hedefler
dogrultusunda analiz edilmektedir. Ogrenci basarisinin arttirilmasi hedefi kapsaminda, 6grencilerin sayilarindaki dénemsel
degisimler, derslere gore dagilimlari, basari oranlart ve not ortalamalarindaki geligimler gibi verilere erisim saglanmaktadir. Bu
analizler, 6grencilerin yillik bagar1 durumlarinin sistematik bir sekilde izlenmesine olanak tanimaktadir (A.4.1.8. BDB Yillara
Gore Ogrenci Basar1 Durumu).

Ek olarak, ALMS iizerinden ziimre baskanlari tarafindan ders bazli degerlendirmeler yapilmakta ve bu degerlendirmeler boliim
bagkanligina sunulmaktadir (B.1.5.5. ALMS Ziimre Degerlendirme Raporu). GBS ve ALMS ekranlarinin uyumu, 6grencilerin
Odev ve ders materyallerini goriintiileme sayilar1 gibi parametreler ile diizenli olarak izlenmektedir. Bu degerlendirmeler, 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilerin ilgili ders kapsaminda ALMS ekranlarini ne derece aktif sekilde kullandigini ortaya koymakta ve
siireglerin  etkinligine dair Onemli veriler saglamaktadir. Derslerin 6lgme, degerlendirme ve isleyis siireglerinin
cesitlendirilmesine yonelik kararlar, ziimre ve boliim kurul toplantilarinda tartisilmig, Boliim Baskani onayi ile bdliim kurul
karart ile uygulamaya konulmustur (B.1.5.6. 2024-10 Sayil1 Béliim Kurulu).

Boliimiimiiz, IGU Lisansiistii Egitim Enstitiisiine baglh olarak Tezli ve Tezsiz olmak iizere iki yiiksek lisans programm

sunmaktadir. Bu programlara bagvuran 6grenci sayisi ve 0grencilerin mezun olduklart lisans programlarina iligkin veriler,
donemlik olarak PERSIS iizerinden izlenmektedir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi'nde iki programa toplam 70
bagvuru alinmig, bu bagvurularin 15’i bolimiimiiz mezunlari tarafindan gergeklestirilmistir. Ayrica, boliimiimiiz tarafindan
diizenlenen etkinliklerle dgrenciler, akademik yasam ve mesleki uzmanlik konularinda bilinglendirilmektedir (B.1.5.4. BDB
Kariyer Sohbetleri Etkinlikleri, B.1.5.7. BDB TUBITAK 2209-A Tanitim Etkinlikleri). Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin akademik
ve profesyonel gelisimlerine katki saglayarak, 6grenim siireclerini desteklemektedir.

Bolimiimiizin mevcut AHPGS akreditasyonu, 5 yillik siirenin ardindan 2024-2025 Giiz Dénemi’nde yenilenmek {izere
basvurulmus ve denetim siireci basariyla tamamlanmustir. Bu siirecle es zamanl olarak YOKAK akreditasyon denetimi de
gerceklesmistir. Akreditasyon siireglerinden elde edilen geri bildirimler ve kazanimlar, program ¢iktilarinin ulusal ve uluslararasi
standartlara uyumunu giiclendirmis, kaliteli egitimin siirdiiriilebilirligine katki saglamigtir. Tiim bu siirecler, i¢sellestirilmis,
sistematik ve siirdiiriilebilir bir yaklagimla yiiriitiilerek, bolimiimiiziin akademik ve uluslararasi hedeflerine 6nemli 6l¢iide destek
vermektedir.

Olgunluk Diizeyi

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Om0OoOoo
o sl w| N e

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.3.1. GBS Ders igerigi Degisiklik Takip Formu

A.1.3.3. GBS lyilestirme Raporu

A.1.4.1.2023-2024 Bahar Dénemi Ogrenci Ders Memnuniyet Anket Analizi
A.4.1.8. BDB Yillara Gore Ogrenci Basart Durumu

A.4.2.3. Alan Calismas1 Ogrenci Geri Bildirim Anketi Analizi
B.1.4.1. Alan Caligmas1 D1 Paydas Anketi Analizi

B.1.5.1. GBS Ekrani Revizyon Ornekleri

B.1.5.2. Mezun Takip Formu

B.1.5.3. Ogrenci Katilimli Bliim Kurulu Katilimer Listesi
B.1.5.4. BDB Kariyer Sohbetleri Etkinlikleri

B.1.5.5. ALMS Ziimre Degerlendirme Raporu

B.1.5.6.2024-10 Sayil1 Boliim Kurulu
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://lisansustu.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
https://lisansustu.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-(yuksek-lisans)-(tezli)
https://lisansustu.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-(yuksek-lisans)-(tezsiz)

B.1.5.7. BDB TUBITAK 2209-A Tanitim Etkinlikleri
B.1.6. Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizde egitim ve 6gretim siiregleri, ilgili mevzuatlara, Bologna siireci kurallarina, UCEP ve akreditasyon kosullarina
uygun olarak etkili bir sekilde yiiriitiilmekte, bu siire¢lerde siirekli iyilestirme ve giincellemeler yapilmaktadir. Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin yonetimi, bolimdeki 6gretim elemanlarinin koordinasyonunda ger¢eklesmekte olup, gorev ve sorumluluklar net
bir sekilde tanimlanmustir. Siireglerin etkin ve verimli bir sekilde igleyebilmesi icin boliim organizasyon semasi vardir. Bu sema,
boliimdeki gorev dagilimini ve sorumluluk alanlarini agik bir sekilde tanimlayarak siireglerin planli bir sekilde ilerlemesine katk1
saglamaktadir. Organizasyon yapisinda, Erasmus+ programi, CAP gibi 6zel siireglerin yonetimi icin de koordinatorler
gorevlendirilmistir. Bu koordinatdrler, hem 6grencilere rehberlik yapmakta hem de bu siire¢lerin diizenli ve sorunsuz bir sekilde
yiriitiilmesini saglamaktadir. Ayrica, akademik danismanlik, staj koordinatorliigii ve boliimde yiiriitiilen ziimre ¢aligmalari gibi
gorevler igin de sorumlu 6gretim elemanlar1 belirlenmistir. Boylece, hem egitim-6gretim siireglerinin kalitesi artirilmakta hem
de 6grenciler ve 6gretim elemanlart i¢in etkili bir ¢aligma ortami olusturulmaktadir. Organizasyon semasi ile ilgili detayli bilgiye
“A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yap1” bashiginda yer verilmistir.

Boliim igindeki ig siireglerinin diizenlenmesi ve dgretim elemanlarinin ders formlarina kolay erisimlerinin saglanmasi igin ortak
bir drive ve takvim sistemi olusturulmustur (A.1.2.1. BDB Ortak Drive Kullamimi, A.1.2.3. BDB Ortak Takvim Ornegi). Bu
sayede is takibi diizenli bir sekilde yapilmakta, 6gretim elemanlar1 derslerine ait formlara rahatca ulasabilmekte ve bolimdeki
etkinlikler ile toplantilar daha verimli sekilde takip edilebilmektedir. Ayrica, IGU Akademik Takvim iizerinden ders planlamalari

ve etkinlikler diizenli olarak izlenmektedir. Ek olarak, boliimde ders igerikleri ve sinavlarin daha iyi planlanmasi ve birbiriyle
uyumlu hale getirilmesi i¢in ziimreler olusturulmustur (A.1.1.1. 2024-09 Sayili Boliim Kurulu, A.1.1.2. BDB Ziimreleri, A.2.2.5.
Ziimre lyilestirme Raporu). Bu ziimreler araciligiyla, ders igerikleri, smav igerikleri, degerlendirme yontemleri ve dgrenme
ciktilarinin birlikte tasarlanarak standart bir yapiya kavusturulmasini hedeflemektedir. Bu siireg, yalnizca ders igeriklerinin
egitim hedefleriyle uyumlu hale getirilmesini degil, ayn1 zamanda iki programin birbiriyle uyumunu gozeterek sinavlarin adil ve
6l¢me-degerlendirme kriterlerine uygun sekilde hazirlanmasini saglamaktadir. Ayrica, ddev, proje ve laboratuvar ¢alismalar
gibi degerlendirme araglari bu ziimreler araciligiyla tutarli ve egitim hedeflerini destekler bigimde yapilandirilmaktadir.
Uygulamali derslerde kullanilan 6grenme yontemlerinin standartlastirilmast ve ders kazanimlarinin miifredat genelindeki diger
derslerle biitiinliik olusturmasi da bu ¢aligmalara dahildir. Tiim bu siiregler boliim baskani bagkanliginda boliim kurallarinda
goriigiilmekte ve karara baglanmaktadir (B.1.5.6. 2024-10 Sayili Béliim Kurulu). Boliim igerisinde egitim-ogretim siireglerine
yonelik ortak kalite standartlar1 belirlenerek, seffaf ve tutarli bir sistem olusturulmakta; boylece hem 6grenciler hem de dgretim
elemanlari i¢in etkili ve diizenli bir egitim ortami1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem bulunmamaktadir.
Olo Akademik birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birimde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
l 4 Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina goére
iyilestirme yapilmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.1.1. 2024-09 Sayil1 Boliim Kurulu
A.1.1.2. BDB Ziimreleri

A.1.2.1. BDB Ortak Drive Kullanimi
A.1.2.3. BDB Ortak Takvim Ornegi
A.2.2.5. Zumre Tyilestirme Raporu
B.1.5.6. 2024-10 Sayil1 Bolim Kurulu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

BDB’de uygulanan ogretim yontemleri, 6grenci merkezli bir yaklasimi esas alir. Bu yaklasim, 6grencilerin aktif katilimini

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-akademik-takvim

saglamak, onlarin bireysel ihtiya¢ ve beklentilerine yanit vermek ve dgrenme siireclerini daha etkili hale getirmek {izerine
kuruludur. Bu kapsamda, derslerde proje tabanli 6grenme, vaka analizleri, grup ¢alismalari, role play, laboratuvar uygulamalari
gibi ¢esitli yontemler kullanilarak, &grencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirmeleri tesvik edilir. Ayrica, bu dgretim
tekniklerinin belirlenmesinde, UCEP 6rnek alinmigtir. Derslerde kullanilacak yontemler, GBS ekranlarinda ders bilgi paketi
icerisinde yer almaktadir (B.2.1.1. Ders Bilgi Paketi Ornegi).

GBS ekranlarinin revizyon siireci, 0gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda baglar. Degisiklik talebi, dgretim elemani
tarafindan bireysel olarak veya ziimre toplantilarinda giindeme getirilir. Ogretim elemani ya da ziimre baskanlari, talebini QDMS
iizerinden temin ettigi “Gelisim Bilgi Sistemi Ders Igerigi Degisiklik Takip Formu” ile belirtir ve bu formu Béliim Baskanligi’na
sunar. Boliim Baskani uygun gordiigii takdirde ilgili talebi Béliim Kurulu Karar1 ile SBF Egitim-Ogretim Komisyonu’na
iletilmek iizere Dekanlik Makami’na arz eder. Talep, SBF Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan onaylandiginda, gerekli
diizenlemeler PERSIS iizerinden gerceklestirilir ve GBS ekranlarina islenir. Bu asamada derslerin 6grenme ¢iktilari, haftalik
akis vb. igerikler giincellenir. (B.1.5.1. GBS Ekram Revizyon Ornekleri, A.1.3.3. GBS lyilestirme Raporu). GBS ekranlari
diizenli olarak izlenir ve degerlendirilen verilerle siirekli iyilestirmeler yapilir. Giincellenen program ¢iktilart GBS araciligiyla
paydaglara duyurulmaktadir.

Boliimde, 6grencilerin ihtiyag ve beklentilerini anlamak i¢in diizenli olarak beklenti ve memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
Anketlerin sonuglari, miifredat, egitim ve 6gretim siire¢ ve yontemlerinde yapilacak iyilestirmelere rehberlik etmektedir (A.1.4.1.
2023-2024 Bahar Dénemi Ogrenci Ders Memnuniyet Anket Analizi, A.4.2.3. Alan Calismas1 Ogrenci Geri Bildirim Anketi
Analizi, B.1.4.1. Alan Caligmast Dig Paydas Anketi Analizi). Ayrica, Ogrenim siirecinin kigisellestirilmesini ve
kolaylastirllmasimi saglamak i¢in ALMS kullanilmaktadir. Bu sistem ile 6grenci ve 6gretim elemanlarina ders materyallerine
erisim, 6dev yiikleme, kisa sinavlara katilim ve 6gretim elemanlariyla iletisim kurma gibi olanaklar sunulmaktadir (B.1.5.5.
ALMS Ziimre Degerlendirme Raporu). Ozellikle uzaktan egitim kapsaminda “Tiirk Dili I/II” ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I/I” gibi zorunlu dersler i¢in bu platform iizerinden materyal paylagimi yapilmaktadir.

IGU biinyesinde diizenli olarak gergeklestirilen “Egiticinin Egitimi” egitimleri, 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim
yontem ve tekniklerini daha etkin bir sekilde uygulamalarini desteklemektedir. Bu egitimler, 6gretim elemanlarinin ders
stireclerini daha etkili hale getirmelerine katki saglamaktadir (B.2.1.2. Egiticinin Egitimi Programu).

Boliim, dgrencilerin arastirma siireclerine katilimim da tesvik etmektedir. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi'na yapilan on bir bagvurunun tiimii kabul edilmis ve bu kabul sayisiyla SBF’de en ¢ok projesi

olan boliim BDB olmustur. Bazi 6grencilerimiz projelerinden yazmis olduklart mezuniyet tezlerini uluslararasi kongrelerde sozli
olarak sunma firsati elde etmistir. Ayrica bazi projeler makale olarak yaymlanmistir. Bu siirecte, bagvuru 6ncesinde diizenlenen

tanitim etkinlikleri ile 6grenciler tesvik edilmis ve siire¢ hakkinda bilgilendirilmistir. Kabul sonrasinda ise bu etkinlikler her
donem diizenli hale getirilerek Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine katiliminin artirilmasi hedeflenmistir (B.1.5.7. BDB
TUBITAK 2209-A Tanitim Etkinlikleri). Bu tiir faaliyetler, grencilerin akademik deneyimlerini artirmalarina, daha genis bir
perspektif kazanmalarina ve bilimsel ¢aligmalara aktif olarak katilmalarina dnemli 6l¢tide katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
Olo Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
l Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.3.3. GBS lyilestirme Raporu

A.1.4.1. 2023-2024 Bahar Dénemi Ogrenci Ders Memnuniyet Anket Analizi
A.4.2.3.. Alan Calismas1 Ogrenci Geri Bildirim Anketi Analizi

B.1.4.1. Alan Calismasi Dig Paydas Anketi Analizi

B.1.5.1. GBS Ekrani Revizyon Ornekleri

B.1.5.5. ALMS Ziimre Degerlendirme Raporu

B.1.5.7. BDB TUBITAK 2209-A Tanitim Etkinlikleri

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-(ingilizce)-haber-11-adet-ogrenci-projemiz-tubitaktan-destek-almaya-hak-kazandi-1
https://drive.google.com/file/d/1niDtY7FUtI9J53ZEGoXVdFk9g5sISld9/view?usp=sharing
https://doi.org/10.3153/FH24025

B.2.1.1. Ders Bilgi Paketi Ornegi
B.2.1.2. Egiticinin Egitimi Programi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

BDB’de 6lgme ve degerlendirme siirecleri, “IGU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” dogrultusunda

yiiriitiilmektedir. Her akademik dénem, biri ara sinav (vize), digeri donem sonu siavi (final) olmak {izere iki ana sinavi igerir.
Bu smavlarin yaninda donem icindeki siireci de degerlendirme firsati sunan uygulama, kisa sinav, rapor sunma, ddev
degerlendirme, sozlii degerlendirme, tez degerlendirme, belge sunma, uzman degerlendirmesi ve bilgisayar destekli sunum gibi
bicimlendirici degerlendirme yontemleri de kullanilmaktadir. Boylelikle 6grencilerin kendi ifade etme olanaklart miimkiin
oldugunca ¢esitlendirilmekte hem siireci hem de sonucu dikkate alan degerlendirme uygulamalar1 hayata gegirilmektedir. Ttiim
bu dgrenen merkezli degerlendirme yontem ve teknikleri yariyil iginde yapilan dlgme ve degerlendirme etkinlikleri basligiyla ve
belli katki ytizdeleri ilgili 6gretim elemaninin inisiyatifiyle belirlenmek iizere izlence diizenleme ekranlarindan ayarlanarak
yayimlanmaktadir. Ders basar1 notu, %50'si donem ic¢i c¢aligmalarindan (vize smavi -en az %30-, kisa sinav,
laboratuvar/uygulama, ddev vb.), %50'si ise donem sonu sinavlarindan (final veya biitiinleme sinavlari) alinan puanlarin
eklenmesiyle hesaplanir. Ancak donem sonu sinavlarinda en az 40 puan alinmast gerekmektedir. Final sinavindan 40 puanin
altinda alan 6grencilere "FF" (Basarisiz) notu verilir. Donem i¢i kisa sinav, laboratuvar/uygulama ve 6dev gibi degerlendirmeler,
ders planinda belirtilen yiizdelik agirliklar dahilinde olup, nihai notun en fazla %20’sini olusturabilir. Teorik ders saati
bulunmayan, tamamen uygulamali olan “BEY443/BEY443E-Seminer/Seminar”, “BEY444/BEY444E-Bitirme Tezi/Graduation
Thesis” ve “BEY298/BEY298E-Yaz Staji” gibi derslerde ara sinav veya donem sonu sinavi yapilmamaktadir. Bu derslerde,
Odev, tez, seminer, laboratuvar uygulamalari, staj ve saha ¢aligmalar1 gibi etkinlikler, boliime 6zel degerlendirme formlari ile
degerlendirilir. Diger derslerde uygulanacak olan ara sinav veya donem sonu sinavi disindaki degerlendirme yontemleri, ziimre
ve boliim kurul toplantilarinda kararlastirtlmis ve boliim kurul kararlart alimmustir (B.1.5.6. 2024-10 Sayili Boliim Kurulu). Ek
olarak, “BEY443/BEY443E-Seminer” dersinin yalnizca dersin Ogretim elemani tarafindan degil, bir jiiri tarafindan
degerlendirilmesine karar verilmistir (A.1.1.1. 2024-09 Sayili Béliim Kurulu, B.2.2.1. Seminer Dersi Jiiri Iyilestirme Raporu).
Bu diizenleme, degerlendirme siirecinin daha objektif ve kapsamli bir sekilde gerceklestirilmesini saglamaktadir.

Dezavantajli gruplar i¢in uygulanacak simavlarda boliim bagkanliklart engel durumuna gore sinav salonu organize edilmesi ve
benzeri 6zel durum planlamalari i¢in ilgili boliimler Dekanlik Makamu aracilifiyla egitim planlama ile iletisime ge¢cmektedir.
Ogrencinin asansdr veya merdiven kullanmasina engel teskil edecek bir dezavantaji var ise ayr bir salonda sinava almmas,
isitme veya gorme kaybi yasayan dgrenciler i¢in yardimct bir gézetmen verilmesi bu kapsamda alinan dnlemler arasindadir.
flgili siiregler IGU Engelli Ogrenci Mevzuati ile esasa baglanmstir (B.2.2.2. IGU Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi
Yonergesi) .

Sinavlar, IGU Akademik Takvimi'ne uygun sekilde planlanir. Akademik y1l boyunca egitim-6gretim 17 hafta siirer: 14 haftas

dersler icin, 1 haftasi ara sinavlar igin ve 2 haftasi final smavlar1 i¢in ayrilmistir. Ogrenciler sinav takvimlerine OBIS platformu
tizerinden erisebilir. BDB’de sinavlara ve diger degerlendirme siireglerine iligkin tiim diizenlemeler, 2547 Sayili Yiiksekogretim

Kanununa dayanarak hazirlanmis olan “IGU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi” dogrultusunda

yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

a
l 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
a
O

5 | Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1.1. 2024-09 Sayil1 Boliim Kurulu

B.1.5.6. 2024-10 Sayil1 Bolim Kurulu

B.2.2.1. Seminer Dersi Jiiri Tyilestirme Raporu

B.2.2.2. IGU Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Yonergesi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_03_09_2023.pdf
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-engelli-ogrenci-mevzuati
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-akademik-takvim
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_03_09_2023.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

BDB’de 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar, seffaf ve tutarli bir sekilde belirlenmis ve ilan edilmistir. Merkezi yerlestirme
ile gelen 6grencilerin yani sira, uluslararasi ve yatay gecis gibi diger 6grenci gruplarina yonelik kabul siirecleri de diizenlenmis
ve agik bir sekilde tanimlanmastir.

Merkezi Yerlestirme ile Kabul: Her iki program (Tiirkge ve Ingilizce) OSYM tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlar
Smawvi (YKS) sonuglarina gore 6grenci kabul etmektedir. Basvuru sahiplerinin en az lise diplomasina sahip olmalari
gerekmektedir. YOK tarafindan belirlenen kontenjanlar disinda herhangi bir 6zel kosul bulunmamaktadir.

Uluslararas1 Ogrenciler: Uluslararas1 6grencilerin basvuru ve kabul siirecleri, IGU Uluslararas1 Ogrenciler Miidiirliigii
tarafindan yiiriitilmektedir. Ingilizce programlara bagvuracak dgrencilerin, %100 Ingilizce egitim igin YOK diizenlemelerine
uygun zorunlu ingilizce hazirlik sinifin1 basariyla tamamlamalari gerekmektedir. Ogrenciler, donem baslarinda diizenlenen
Ingilizce yeterlilik sinavina girerek hazirlik sinifindan muaf olabilirler. Hazirlik sinifindan muafiyet kosullart ve siiregleri, IGU
Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda diizenlenmistir. Tiirkce programlara

bagvuran uluslararasi 6grenciler ise Tiirk¢e yeterlilik belgesi sunmali veya Tiirkce yeterlilik sinavina tabi tutulmaktadir.

Onceki Ogrenmelerin Tanminmasi: BDB’ye 6grenci kabulii, IGU Muafiyet-intibak Islemleri ve Yatay Gecis Esaslar1 Yénergesi
kapsaminda belirlenen kosullara uygun sekilde gergeklestirilmektedir. Bagvuru kontenjanlart ve kosullari, iiniversitenin resmi
web sayfasinda yayinlanarak adaylara duyurulmaktadir. Yatay gecis basvurulari, elektronik sistem {izerinden ¢evrimigi olarak
alinmakta ve iglemler sistem tizerinden yiiriitiilmektedir. Online bagvuru yapan 6grencilerin muafiyet ve intibak islemleri, Bolim
Baskani tarafindan PERSIS iizerinden degerlendirilmektedir. Ilgili bagvurular Dekanlik onaymna sunulmakta ve onaylanan
sonuglar Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina iletilmektedir. Sonuglar, Akademik Takvim’de belirtilen tarihlere uygun olarak IGU
web sayfasi ve ilan panolari iizerinden dgrencilere duyurulmaktadir.

Boliimde ayrica CAP’a bagvuru yapmak isteyen dgrenciler i¢in detayli bilgilendirme yapilmaktadir. CAP duyurulari, bolim
ogretim elemanlar1 ve boliim CAP Koordinatorii araciligiyla dgrencilere iletilmektedir. Bagvurular OBIS sistemi iizerinden
alimmakta, sonuglar ise tiniversitenin web sitesinde duyurulmaktadir. CAP bagvurularint kazanan grencilerin muafiyet islemleri
PERSIS sistemi iizerinden gerceklestirilmekte olup 6grenciler CAP kosullar1 ve siiregleri hakkinda ihtiya¢ duyduklari destegi
boliim CAP Koordinatérii’nden alabilmektedir. Béliim genelinde 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili’nda Tiirkge programda CAP’a
basvurmus ve kayit olmus 6 dgrenci, Ingilizce programda ise 4 6grenci mevcuttur. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili’nda ise
Tiirkge programda 8 6grenci CAP’a bagvurmus ve kaydolmustur.

Ogrenciler, yatay gecis hakki kapsaminda, Ek-1 ile merkezi yerlestirme puanina gore yatay gecis yapabildikleri gibi, genel not
ortalamasi esas alinarak belirlenen kriterler dogrultusunda kurum i¢i ve kurum dis1 yatay gegis segeneklerini de tercih ederek
boliimiimiize kayit yaptirabilmektedir. BDB Tiirkce ve Ingilizce programlarma 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Dénemi’nde toplam 6 dgrenci yatay gecis ile kayit yaptirmis ve 6grenimlerine devam etmektedir. Tiirkge programa 12, Ingilizce
programa ise 2 6grenci 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Donemi’nde yatay gecis yaparak béliime kayit olmus ve egitimlerine
devam etmektedir.

BDB, Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi Programi kapsaminda yurt disinda egitim alabilmekte ve staj yapabilmektedir.
Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi ¢ergevesinde, 6grenciler Erasmus+ Fakiilte/Béliim Koordinatdrii ve Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan esdeger dersleri alabilmektedir. Ayrica, Erasmus+ Staj Hareketliligi, “BEY298/BEY298E-Yaz
Staji/Summer Traineeship” dersine alternatif olarak degerlendirilebilmektedir. Erasmus+ Programi kapsaminda alinan dersler ve
yapilan stajlar, “{GU Muafiyet-intibak islemleri ve Yatay Gecis Esaslar1 Yonergesi” ve “iGU Uluslararas: Degisim ve Is Birligi

Yénergesi” dikkate almarak taninmakta ve kredilendirilmektedir. BDB Tiirkge ve ingilizce Programlarinda 2023-2024 Egitim-
Ogretim Dénemi’nde toplam 3 6grenci Erasmus+ Ogrenim Hareketliliginden faydalanmistir (B.2.3.1 BDB 2023-2024 Egitim-
Ogretim Dénemi Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi’ne Hak Kazanan Ogrenci Listesi).

Olgunluk Diizeyi

Ol Akademik birimde o6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stirecler

tanimlanmamastir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://ydyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
https://ydyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/muafiyet-intibakislemleriveyataygecisesaslariyonergesi_29_11_2019.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/muafiyet-intibakislemleriveyataygecisesaslariyonergesi_29_11_2019.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/uluslararasidegisimveisbirligiyonergesi_04_01_2023.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/uluslararasidegisimveisbirligiyonergesi_04_01_2023.pdf

Akademik birimde &grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagl
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tannmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.
l 4 Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve

giincellemeler ilan edilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.3.1 BDB 2023-2024 Egitim-Ogretim Dénemi Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi’'ne Hak Kazanan Ogrenci Listesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

IGU lisans 6grencilerinin mezuniyet islemleri, “IGU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y&netmeligi”nde yer alan

ilgili maddelere gére diizenlenmistir ve bu bilgiler IGU’niin web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. Ogrencilere ydnelik
hazirlanan sertifika, diploma ve diger belgeler, “IGU Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme

Esaslar1 Ydnergesi”’ne uygun olarak diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler tanimlanmamustir.
Ol 2 Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siiregler bulunmaktadir.
O | 3 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligskin uygulamalar bulunmaktadir.
l Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

BDB, 6grencilerine yiiksek kaliteli ve erisilebilir 6grenme ortamlari ile zengin kaynaklar sunmaktadir. Siniflar, laboratuvarlar,
kiitiiphane olanaklar1 ve dijital platformlar, egitim-6gretim siire¢lerinin ihtiyaglarina uygun sekilde tasarlanmis ve 6grencilerin
kullanimina hazir hale getirilmistir. Ogrenme ortamlarinin ve kaynaklarin kullanimi diizenli olarak izlenmekte, dgrenciler ve
Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimlerle siirekli iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Hem fiziksel hem de dijital
O0grenme ortamlari, 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini artirmay1 hedefleyerek, 6grenme
stirecini daha verimli ve etkili hale getirmektedir.

Bolimimiiziin 6grenme ortamlarindan biri olan laboratuvarlarda cesitli iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda,
“Mutfak Laboratuvar1” adi, BDB alaniyla daha uyumlu hale getirilmek amaciyla “Beslenme Ilkeleri Laboratuvari” olarak
giincellenmistir (B.3.1.1. Mutfak Laboratuvari Isim Degisikligi Iyilestirme Raporu). Ayrica, “Besin Analizleri” laboratuvari igin
boliimiimiizden bir 6gretim iiyesinin es sorumlu olarak atanmasi talep edilmis ve atamasi yapilmistir (B.3.1.2. Besin Analizleri
Laboratuvar1 Gorevlendirme Yazist).

IGU'niin 5 kampiiste, toplam 1.360 oturma kapasiteli, 5 milyona yakin kaynaga (basil, elektronik kitap, dergi, tez, gorsel ve
igitsel-gorsel materyaller) sahip 5 kiitiiphanesi bulunmaktadir. Boliim biinyesinde, BD alanina 6zel ii¢ laboratuvar, egitim-
Ogretim faaliyetlerine hizmet vermektedir. Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi ise boliime 6zel olarak 42.548 kaynaga erigim imkani
sunmaktadir. Bu kaynaklar arasinda 4536 basili kitap, 9104 e-kitap, 58 basili dergi, 137 e-dergi ve 28713 elektronik tez
bulunmaktadir (B.3.1.3. BDB Kiitiiphane Envanteri). Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, IGU personel ve

ogrencilerini yeni yayinlar hakkinda bilgilendirir ve satin alma taleplerini "Kiitiiphane Materyal Talep Formu" araciligiyla toplar
(B.3.1.4. Kiitiiphane Materyal Talep Formu). Kiitiiphane katalogu 7/24 erisime agik olup, veritabanlari, elektronik kitaplar ve

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_03_09_2023.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.12%20ig%C3%BC%20diploma,%20diploma%20defteri,%20mezuniyet%20belgesi%20ve%20sertifika%20d%C3%BCzenleme%20esaslar%C4%B1%20y%C3%B6nergesi_a4087edfd95b4dae990fa3c99488a44d.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.12%20ig%C3%BC%20diploma,%20diploma%20defteri,%20mezuniyet%20belgesi%20ve%20sertifika%20d%C3%BCzenleme%20esaslar%C4%B1%20y%C3%B6nergesi_a4087edfd95b4dae990fa3c99488a44d.pdf
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://kutuphane.gelisim.edu.tr/

videolar gibi zenginlestirilmis igeriklerle 6grencilerin akademik ihtiyaglarini kargilamaktadir.

Universite, dgrencilerin eszamanli ve eszamansiz dgrenme siireglerini desteklemek icin ALMS platformunu kullanmaktadir. Bu
platform, ders materyallerinin paylagimi, 6devlerin yiilklenmesi, kisa sinavlarin yapilmasi ve 6grenci-6gretim elemani arasindaki
etkilesimin artirilmasina olanak tanir. ALMS ayrica zenginlestirilmis icerik gelistirme, dl¢cme ve degerlendirme siirecleri ile
hizmet i¢i egitim imkanlari sunarak 6grenme deneyimini daha etkili hale getirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
O | 2 | (sinif, laboratuvar, stiidyo, O0grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarinin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

l 4 | Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1. Mutfak Laboratuvari Isim Degisikligi Iyilestirme Raporu
B.3.1.2. Besin Analizleri Laboratuvart Gérevlendirme Yazist
B.3.1.3. BDB Kiitiiphane Envanteri

B.3.1.4. Kiitiiphane Materyal Talep Formu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

IGU biinyesinde dgrencilerin iiniversite yasamina adaptasyonunu kolaylastiracak hem akademik hem de profesyonel yasamlarina
katk1 sunmay1 hedefleyen bazi yapilar vardir. Bu kapsamda, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi, hem 6grenciler hem

de personel igin hizmet vermekte ve bireylerin psikolojik ihtiyaclarina yonelik rehberlik saglamaktadir. IGU Kariyer
Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla etkinlikler

diizenlemekte, 6zge¢mis hazirlama destegi sunmakta ve is ile staj ilanlarini paylasarak kariyer firsatlari yaratmaktadir.

BDB, 6grenci merkezli uygulamalartyla her sinifa bir akademik danigman atamakta ve 6grencilerin akademik siireclerini
yakindan takip etmektedir. Her akademik yilin baginda, atanmig akademik damigmanlar tarafindan boliim tanmitimi, akademik
siirecler ve iiniversitenin sundugu olanaklar hakkinda bilgilendirme i¢eren kapsamli bir oryantasyon yapilmaktadir. Ayrica, IGU
genelinde birinci simf 6grencileri i¢in IGU Oryantasyon Programi diizenlenirken, BDB’de B&liim Baskani tarafindan ayrica bir

oryantasyon sunumu gergeklestirilmektedir (B.3.2.1. BDB Oryantasyon Toplantis1 Haberleri, B.3.2.2. BDB Oryantasyon
Toplant1 Tutanak Ornegi). Her donem basinda, 6gretim elemanlari ofis saatlerini belirlemekte ve bu saatler, BDB duyuru
panosunda ve Ogretim elemanlarinin ofis kapilarinda bulunmaktadir. Bu saatler, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina yonelik
Ogretim elemanlartyla goriisme yapabilmeleri i¢in ayrilmistir.

VII. yaryilda yer alan “Seminer dersi ve VIII. yariyilda yer alan “Bitirme Tezi” dersi kapsaminda, her 6grenciye Bolim Baskan1
tarafindan bir seminer/tez danigmani atanmakta ve seminer/tez g¢aligsmalart diizenli toplantilarla desteklenmektedir. Bu
toplantilar, danigmanlar tarafindan “Seminer Dersi Goriisme Formu” ve “Bitirme Tezi Goriisme Formu” aracilifiyla kayzt altina
alinarak siirecin sistematik bir sekilde izlenmesi saglanmaktadir. Bu uygulamalar, 6grencilerin akademik ve bireysel
gelisimlerini desteklemek amaciyla yiiriitiilmektedir (B.3.2.3. Bitirme Tezi Dersi Goriisme Formu, B.3.2.4. Seminer Dersi
Goriisme Formu).

Ogrencilerin boliimle ilgili bilgilere ve organizasyon semasima daha kolay ve hizli ulasabilmesi amaciyla cesitli iyilestirme
caligmalari yapilmistir. Ogrencilerden gelen geri bildirimler ve 6gretim elemanlarinin gdzlemleri, dgrencilerin sikca benzer
sorular sordugunu, 6gretim elemanlarinin sorumluluk alanlarimi tanimadigimi ve sorunlartyla ilgili dogru kisilere ulagmakta
zorlandigim ortaya koymustur. Bu ihtiya¢ dogrultusunda, dgrenci el brosiirleri hazirlanarak BDB Tiirkce ve ingilizce Programlari
hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Brosiirler, her iki programin web sitesinde duyurulmus ve 6gretim elemanlarinin kapilarina
QR kodlar yerlestirilmistir (B.3.2.5. BDB El Brosiirii ve QR Hazirlanmas: Iyilestirme Raporu) .

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-ps%C4%B1koloj%C4%B1k-dan%C4%B1smanlik-h%C4%B1zmet%C4%B1
https://karyon.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://karyon.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-%E2%80%9C2024-2025-akademik-yili-ogrenci-oryantasyonu%E2%80%9D-basariyla-gerceklesti
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-ogrenci-el-brosuru---trcompressed_08684cf4b5804110a22c3862e25b712b.pdf

Boliimiimiiz, 6grencilerin arastirma siireclerine katilimmm tesvik etmektedir. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda, dnceki dénemlerde yapilan on bir basvuru kabul edilmis ve basariyla
tamamlanmistir. “TUBITAK 2209-A Tanitim1” etkinlikleriyle 6grenciler diizenli olarak bilgilendirilmekte (B.1.5.7. BDB
TUBITAK 2209-A Tamtim Etkinlikleri) ve arastirma faaliyetlerine katilimlari tesvik edilmektedir. Bu dénem itibariyla ise
boliimiizden 10 yeni bagvuru yapilmustir.

Boliimiimiiz tarafindan 2015 yilinda kurulan ve yayilanmaya baglayan TARCIN 6grenci dergisi; her egitim-6gretim yilinda
bdliim 6grencilerinin bitirme tezlerinden iiretilen bilimsel kanita dayali yayinlari igermektedir. Targin dergisi yillik olarak hem
basili (B.3.2.6. TARCIN Dergisi 2023-2024 Y1ili Sayisi) hem de ¢evrimici sekilde yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Ol Akademik birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
Ol2 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
Ol s Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve

kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

l 4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.5.7. BDB TUBITAK 2209-A Tanitim Etkinlikleri

B.3.2.1. BDB Oryantasyon Toplantis1t Haberleri

B.3.2.2. BDB Oryantasyon Toplant: Tutanak Ornegi

B.3.2.3. Bitirme Tezi Dersi Goériisme Formu

B.3.2.4. Seminer Dersi Goriisme Formu

B.3.2.5. BDB El Brosiirii ve QR Hazirlanmasi Iyilestirme Raporu
B.3.2.6. TARCIN Dergisi 2023-2024 Y1l Sayisi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

BDB biinyesinde 3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bunlar; Beslenme ilkeleri Laboratuvari, Antropometri Laboratuvari ve Besin
Analizleri Laboratuvaridir. “Mutfak Laboratuvari” adi, BDB alaniyla daha uyumlu hale getirilmek amaciyla “Beslenme Ilkeleri
Laboratuvar1” olarak giincellenmistir (B.3.1.1. Mutfak Laboratuvar1 isim Degisikligi Iyilestirme Raporu). Ayrica, “Besin
Analizleri” laboratuvari i¢in boliimiimiizden bir 6gretim {iyesinin es sorumlu olarak atanmasi talep edilmis ve atamasi yapilmistir
(B.3.1.2. Besin Analizleri Laboratuvar1 Gorevlendirme Yazist).Her donem basinda, laboratuvarlarda ihtiya¢ duyulan malzemeler
icin Laboratuvar Koordinatorliigii tarafindan laboratuvar sorumlularina bilgilendirme maili gonderilmektedir. Laboratuvar
sorumlulari, EBYS iizerinden “Laboratuvar Malzeme Alim Formu” doldurarak (B.1.1.3. Laboratuvar Malzeme Alim Formu)
demirbag ve sarf malzemeler dahil olmak {iizere, teknik sartnameleri ile birlikte malzeme taleplerini iletmektedir (B.3.3.1.
Beslenme Ilkeleri Laboratuvar Malzeme Alim Formu).

Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapt bulunmamaktadir.
Olo Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.
l 4 | Tesis ve altyapinin kullanimi1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.1.3. Laboratuvar Malzeme Alim Formu
B.3.1.1. Mutfak Laboratuvari Isim Degisikligi Iyilestirme Raporu
B.3.1.2. Besin Analizleri Laboratuvar1 Gorevlendirme Yazisi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-(ingilizce)-haber-11-adet-ogrenci-projemiz-tubitaktan-destek-almaya-hak-kazandi-1
https://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/11363/7476/TAR%C3%87IN%202023-24%20SAYISI%20-%20Nihai%20kopya.pdf?sequence=6&isAllowed=y

B.3.3.1. Beslenme Ilkeleri Laboratuvar Malzeme Alim Formu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

IGU, dezavantajli gruplarin egitim ve yasam siireclerini kolaylastirmak ve esit firsatlar sunmak amaciyla cesitli diizenlemeler ve

uygulamalar gergeklestirmektedir. Bu kapsamda, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na (SKSDB) bagli Engelli Danisma
ve Koordinasyon Birimi, engelli ve kronik hastaligr bulunan &grencilere yonelik ¢aligmalarin1 Engelli Ogrenci Mevzuati

cergevesinde yiiriitmektedir (B.2.2.2. IGU Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Y dnergesi).

Universite genelindeki bu anlayis, BDB tarafindan da benimsenmekte ve uygulanmaktadir. Boliim, engelli ve dezavantajli
ogrencilerin akademik siireglere erisimini kolaylastirmak igin gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Boliim dersliklerinde fiziksel
erisim saglamak adina Engelsiz Universite ilkeleri dogrultusunda rampalar, asansorler ve gorsel uyarilar iceren 1s1kl1 acil gikis
gostergeleri gibi erisilebilirlik olanaklari bulunmaktadir. Fiziksel engeli olan 6grencilerin sinav yerleri, erigim kolaylig1 saglamak
amaciyla giris katlardaki siniflar olarak planlanmaktadir. Ayrica, Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi tarafindan kayit
siirecinde O6grencilerin ihtiyaglar1 degerlendirilmekte ve bolim ile koordinasyon igerisinde ¢6ziim Onerileri gelistirilmektedir.
bdb, IGU’niin vizyonuna uygun olarak dezavantajli gruplarin desteklenmesi ve esit firsatlar saglanmasi icin calismalarim

stirdlirmektedir.
Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.
O | 2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
l 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Ol Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

B.2.2.2. IGU Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Y&6nergesi
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin mesleki anlamda donanimh bir birey olarak is hayatina atilma siireglerini kolaylastirmak adina BDB biinyesinde cesitli
etkinlikler diizenlenmektedir. Diizenlenecek etkinlikler her dénem basinda iIGU Akademik Takvime uygun olarak belirlenmekte ve
Boliim faaliyet raporunda her yil taahhiit edilmektedir. Ayrica, dgrencilerin de gériisleri alinmasi icin ”Ogrenci Etkinlik Beklenti
Anketi” olusturulmus ve uygulanmistir (A.4.1.2. Ogrenci Etkinlik Beklenti Anketi, B.3.5.1. Ogrenci Etkinlik Beklenti Anketi Analizi,
A.1.2.6. 2024-16 Sayili Béliim Kurulu, A.4.1.1. 2024-15 Sayih Béliim Kurulu ). Tlgili anket analiz edilerek, gelecek donemler igin
Ogrencilerin istemlerine uygun olarak etkinlikler planlanmaya baslanmistir. Diizenlenen bu etkinliklerin erisilebilirligi, firsat esitligi ve
Ogrenci yararina ilkesini gozettigine dair 6rnekler bolim internet sayfalarinda ve sosyal medya hesaplarinda paylagilmaktadir (A.1.5.1.
BDB Etkinlikleri). Bu etkinliklerin 6grenci kuliiplerinin destegiyle daha da gii¢lendirilmesi amaciyla, boliim biinyesinde iki dgrenci
kuliibii kurulmustur: IGU Beslenme ve Diyetetik Kuliibii IGUBES) ile Siirdiiriilebilir Yasam ve Beslenme Kuliibii.

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

O
O
l 4 Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
A.1.2.6. 2024-16 Sayil1 Boliim Kurulu
A.1.5.1. BDB Etkinlikleri

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-engelli-danisma-ve-koordinasyon-birimimiz-2023-2024-bahar-donemi-etkinliklerini-gerceklestirdi
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-engelli-danisma-ve-koordinasyon-birimimiz-2023-2024-bahar-donemi-etkinliklerini-gerceklestirdi
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-akademik-takvim
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-icerik-igu-beslenme-ve-diyetetik-kulubu-igubes
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-haber-surdurulebilir-yasam-ve-beslenme-kulubu-1897

A.4.1.1. 2024-15 Sayili Boliim Kurulu
A.4.1.2. Ogrenci Etkinlik Beklenti Anketi
B.3.5.1. Ogrenci Etkinlik Beklenti Anketi Analizi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Tim 6gretim tiyelerinin atama islemleri ve prensipleri, 6547 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 2547 Sayili Yiiksekogretim

Kanunu'na uygun olarak hazirlanip yaymmlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin Atama ve Yiikseltme

Yénetmeligi ile IGU Akademik Kadroya Atama ve Yiikseltme Kriterleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Ogretim gorevlileri ve

arastirma gorevlilerinin atamalar1 ise, Ogretim Elemam Disindaki Ogretim Uyesi Kadrolarima Merkezi Sinavla veya Naklen

Atama [le Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde ve IGU Insan Kaynaklari

Direktorliigii insan Kaynaklar1 Y&netim Prosediiriine uygun olarak yapilmaktadir.

Ayrica, BDB ingilizce Progranmi kapsaminda gérev yapacak dgretim elemanlarinin, Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dille

Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik dogrultusunda, YOK tarafindan

merkezi sinava esdeger kabul edilen yabanci dil sinavlarindan en az 85 puan almalar1 gerekmektedir.

Her akademik dénem igin ihtiyag¢ duyulan 6gretim elemani sayisi, Boliim Kurulu kararlariyla Boliim Baskani tarafindan belirlenir
ve Dekanlik Makami’na raporlanir (A.1.2.6. 2024-16 Sayili Boliim Kurul Karari). Dekanlik, bu raporu Rektorliige sunar.
Rektorliik ise YOK’iin asgari kriterleri dogrultusunda Resmi Gazete’de yayimlanan ilanlarla gretim iiyesi atama siirecini
baslatir (B.4.1.1. Resmi Gazete ilan1 Ornekleri).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamaistir.

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Tiim alanlar ig¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
l 3 | almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Ola Atama, yilikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanmitlar
A.1.2.6. 2024-16 Sayili Bolim Kurul Karart
B.4.1.1. Resmi Gazete {lan1 Ornekleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen derslere dgrencilerin interaktif bir sekilde katilimini desteklemek amaciyla sistematik
olarak farkli konu ve igeriklerini kapsayan egitim etkinlikleri diizenlenmektedir (B.2.1.2 Egiticinin Egitimi Programi, B.4.2.1
SEO Egitimi, B.4.2.2. Yapay Zeka ve Uygulamali ChatGPT Egitimi). Ogrencinin ders igerisinde aktif rol almasmni saglamak
adina diizenlenen bu egitimler ile 6gretim elemanlarinin pedagojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin
akademik gelisimlerini siirdiirmek, 6gretim becerilerini giincellemek i¢in uzmanlik alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi
kongre/sempozyumlara katilmalar1 desteklenmektedir. Ayrica dgretim elemanlarimizin Erasmus+ Personel Hareketliligine
katilmalar1 6zendirilerek, yurt disindaki 6gretim sistemleri ile {iniversitemiz Ogretim sistemini karsilastirtp deneyimlerini
artirmalar1 saglanmaktadir. BDB’de 2023 yil1 siiresince Erasmus+ Personel Egitim Alma-Verme Hareketliligine katilan 3 (ii¢)
ogretim eleman1 bulunmaktadir (A.5.1.2. BDB Erasmus+ Personel Egitim Alma-Verme Hareketliligi Kabul Mektuplart).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

Ol Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli dgrenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

—. 3 | Ogretim elemanlarinin &gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/handle/11363/1626
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160314-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160314-1.htm
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2023/dokumanlar/ik/ikpr01-akademik-personel-ik-yonetimi_ec0ff9b6359848eebf02edb7171a76df.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21475&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21475&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 &gretim

014 elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.1.2. BDB Erasmus+ Personel Egitim Alma-Verme Hareketliligi Kabul Mektuplari
B.2.1.2 Egiticinin Egitimi Program

B.4.2.1 SEO Egitimi

B.4.2.2. Yapay Zeka ve Uygulamali ChatGPT Egitimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

BDB, iGU’niin sagladig1 olanaklar1 aktif bir sekilde kullanarak akademik kadrosunun profesyonel gelisimini desteklemektedir.
Bu programlar arasinda egitimcinin egitimi, uzaktan egitim materyali tasarimi, temel istatistik egitimi, intihal tespit yazilim
kullanim ve Ufuk Avrupa Programi Basvuru Temelleri, TUBITAK ve Tiirkiye Saglik Enstitiisii Baskanlig1 (TUSEB) gibi ulusal
ve uluslararasi projelerle ilgili seminerler bulunmaktadir.

Boliimiimiiz, akademik personelin sempozyumlara, konferanslara, sertifika ve kurs programlarina katilimini; yayin tesviklerini
ve bilimsel ¢aligmalarii desteklemek amaciyla, IGU niin “Akademik Arastirmalar ve Yayinlarin Degerlendirilmesi ve Tesvik
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Yonergesi
gerceklestirdigi yayn, proje, patent, diil ve danismanlik gibi faaliyetlerini IGU AVESIS iizerinden kaydedebilir ve bu bilgiler

kapsaminda sunulan imkanlardan yararlanmalarini tesvik etmektedir. Akademik personel, yil boyunca
APSIS aracihigiyla degerlendirilir.

BDB ayrica, bilimsel arastirmalar1 desteklemek amaciyla IGU’niin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyonu tarafindan
saglanan fon ve desteklerden yararlanmayi tesvik etmektedir. Erasmus+ programi ¢ergevesinde boliim, akademik personelin
uluslararas1 deneyimler kazanmasi i¢in Erasmus+ Personel Hareketliligini desteklemektedir. Bu kapsamda, ii¢ akademik
personel Erasmus+ Personel Egitim Hareketliligi programi araciligiyla akademik ziyaretler gerceklestirmistir (A.5.1.2. BDB
Erasmus+ Personel Egitim Alma-Verme Hareketliligi Kabul Mektuplari).

Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
Ol Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarmnin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
l 3 | Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari akademik birimin geneline yayilmustir.
O | 4 | Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.1.2. BDB Erasmus+ Personel Egitim Alma-Verme Hareketliligi Kabul Mektuplari

B. Egitim Ogretim Boliimii Tiim Kamtlar icin:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/akademikarastirmalariveyayinlaridegerlendirmevetesvikyonergesi_14_06_2017.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/akademikarastirmalariveyayinlaridegerlendirmevetesvikyonergesi_14_06_2017.pdf
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

IGU, aragtirma ve gelistirme alaninda kurumsal kapasiteyi artirmak icin destekleyici politikalar ve programlar olusturmay1 2024-
2028 Stratejik Plani’nda taahhiit eder (C.1.1.1. IGU 2024-2028 Stratejik Plan1). IGU’de arastirmalar1 desteklemek amaciyla dzel
olarak tasarlanmig 19 adet uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Bu merkezler arasinda yer alan “Yasam Bilimleri ve
Biyomedikal Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi” miidiir yardimcis1t BDB 6gretim elemanlar1 arasindadir. Arastirma
ve Gelistirme siirecinden sorumlu Rektor Yardimeisi’nin yonetiminde Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP-K),
Uygulama Arastirma Merkezi (UAM) ve IGU Teknoloji Gelistirme Merkezleri (TEKMER), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
bulunan IGU’de, Fakiilte Dekam1 BAP-K Komisyon iiyeleri arasinda yer alirken, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrii
yardimcist (BAP-K) da BDB 6gretim elemanlarinin arasindadir.

BDB arastirma siireclerine iliskin yaklagimini hem Tiirkge hem de Ingilizce Programlar i¢in IGU stratejik planinda yer alan
Arastirma Gelistirme Politikasina (C.1.1.2. IGU Arastirma - Gelistirme Politikasi) dair temel degerler gergevesinde yiiriitiir.

Boliim arastirma motivasyonu olmast i¢in her mensubunun bir yaym ve bir 6grenci projesi yapmasini kendine hedef olarak
koymus ve buna yonelik aragtirma temasinin cergevesini belirlemistir. Bu ¢erceve kapsaminda bolim kendine
“stirdiiriilebilirligi” tema olarak se¢mis olup arastirmalarini bu tema etrafinda gergeklestirir (C.1.1.3. 2022-04 Sayili Bolim
Kurulu Karart C.1.1.4. Tematik Alanlarmma Uygun Tez ve Proje Ornekleri). Bu amagla “BEY443/BEY443E-Bitirme
Tezi/Graduation Thesis” konularmin uygun verilmesi, 6grenci projelerinin bu bakis agisiyla tasarlanmasi kararlagtirilmigtir.
Boliim, 09.12.2024 tarihli 2024-16 sayil1 kurul toplantisinda, danismanlarin tez calismalarindan en az bir akademik ¢ikt1 (poster,
bildiri, makale) {iretmesini kararlastirarak, tezlerin bilimsel katkisini artirmayr ve bolimin akademik goriintirliigiini
giiclendirmeyi hedeflemistir (A.1.2.6. 2024-16 Sayil1 B6liim Kurulu Karar1).

IGU’de APSIS ve proje bagvurularin seffaf sekilde gerceklestirilmesi ve takibinde kullamlacak Proje Siirecleri Yonetim Sistemi
(BAPSIS) programlari kullamlmaktadir. Béliimde de APSIS ¢iktilarmin degerlendirilmesi igin bir kurul olusturulmustur
(A.1.3.4. APSIS Degerlendirme Tutanagi). YOKSIS ve APSIS iizerinden yapilan giincellemelere dair bilgilendirmeler
yapildiktan sonra ilgili ekip boliimdeki 6gretim elemanlarmin APSIS girislerini son kez kontrol ederek dogru performans
degerlendirme kriterlerine tabii oldugundan ve performans puanini aldigindan emin olmaktadir.

BDB, akademik arastirmalarin bilimsel etik ilkeler cercevesinde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Akademik Ozgiirliik, Bilim

ve Arastirma Etigi Politikast (C.1.1.5. Akademik Ozgiirliik, Bilim ve Arastirma Etigi Politikas1) uygulanmaktadir. 1GU Etik
Kurulu tarafindan belirlenen Etik Kurul Yonergesine (C.1.1.6. IGU Etik Kurul Yénergesi) uygun hareket etmektedir. Etik kurul
bagvuru siirecleriyle ilgili bilgilere tiniversitenin resmi web sitesinde yer verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
O |1 Akademik birimde arastirma siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
O |2 Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme

gibi hususlart dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

l 3 Akademik birimde aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoOniinde
uygulanmaktadir.

Arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinn islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.6. 2024-16 Sayil1 Boliim Kurulu Karari

C.1.1.1. IGU 2024-2028 Stratejik Plani

C.1.1.2. IGU Arastirma - Gelistirme Politikas1

C.1.1.3. 2022-04 Say1ili B6liim Kurulu Karari

C.1.1.4. Tematik Alanlarina Uygun Tez ve Proje Ornekleri
C.1.1.5. Akademik Ozgiirliik, Bilim ve Arastirma Etigi Politikas1
C.1.1.6. IGU Etik Kurul Yénergesi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Fakiilte biinyesinde gergeklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ait fiziksel altyapr ve mali kaynaklarin yonetimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/11363/1622/RK.YD.03.01%20Ara%c5%9ft%c4%b1rma-Geli%c5%9ftirme%20Politikas%c4%b1.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/yntpk0030-akademik-ozgurluk-bilim-ve-arastirma-etigi-politikasi_c401e97d69724e4e8bd87f22c6aad9f8.docx
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/yntpk0030-akademik-ozgurluk-bilim-ve-arastirma-etigi-politikasi_c401e97d69724e4e8bd87f22c6aad9f8.docx
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-etik-kurul
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-etik-kurul
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.16%20ig%C3%BC%20etik%20kurul%20y%C3%B6nergesi_53abe496906148fbbaad5f4409cee9e8.pdf
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-etik-kurul

Rektorliik Makamu ile birlikte Miitevelli Heyeti tarafindan yapilmaktadir. Biitce takibi, satin alma, organizasyon ve altyapiyla
ilgili tim ¢aligmalar birimlerin isbirligi halinde idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi, Yap1
Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi ve Laboratuvar Koordinatorliigii tarafindan vyiiriitiilmektedir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetleri fiziksel ve finansal olanaklar acisindan i¢ kaynaklardan BAP- K, UAM dis kaynaklardan, TUBITAK, TEKMER ve
TTO tarafindan desteklenmektedir. Universitenin mevcut yerleskelerinde; Miihendislik Bilimlerine, Saglik Bilimlerine,
Uygulamali Bilimlere, Giizel Sanatlara, Spor Bilimlerine ve Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimlere yonelik olarak egitim-6gretimin
yant sira hem Ogretim elemanlarinin hem o6grencilerin aragtirma yapabildikleri laboratuvarlara (C.1.2.1. Fakiilteye Bagh
Laboratuvarlar), sanat ve tasarim atdlyelerine, stiidyo ve ofislere sahiptir. BDB’nin Besin Analizleri Laboratuvari, Antropometri

Laboratuvari ve Beslenme Ilkeleri Laboratuvari olmak iizere ii¢ adet laboratuvari mevcut olup, bu laboratuvarlar egitimin yani

sira aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde de aktif olarak kullanilmaktadir. Universite icinde arastirmaya yeni baslayanlar
(lisans, lisansiistii 6grencileri) ve d6gretim elemanlari i¢in ¢ekirdek fonlar (kurum i¢i destek) bulunmaktadir. Bu fonlar BAP-K
tizerinden basvurularak temin edilmektedir. Basvuru siirecinden raporlama siirecine kadar olmasi gerekenlere yonelik BAP-K
tarafindan Uygulama Usul ve Esaslari (C.1.2.2. BAP-K Uygulama Usul ve Esaslar1) kamuya agik sekilde yayinlanmigtir.

TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlari Baskanhigi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programina” gore 2024 yilinda BDB’de 11 adet proje kabul almig, bolim 6gretim elemanlarmin
danismanliginda dgrencileriyle birlikte toplam 10 adet proje bagvurusu giiz doneminde gerceklesmistir (C.1.2.3. Boliim 2209-
A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri). Ayrica, arastirmacilarin ulusal ve uluslararas: diizeydeki akademik ve bilimsel
caligmalarmi 6diillendirmek ve motivasyonlarin artirilmast amaciyla, IGU Akademik Arastirmalari ve Yayinlari

Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi’ne (C.1.2.4. Akademik Arastirmalart ve Yayinlar1 Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi)

gore aragtirmacilar mali olarak ddiillendirilmesine baglanmistir. 2024 yilinda Rektorliik Makanmu tarafindan tesvik demelerinin
artirilmasi saglanmus, 6diil tesvik toreni diizenlenmistir (“C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi”
boliimiinde detaylandirilmistir).

BDB 6gretim elemanlari, 2024 yili yil i¢indeki 49 bilimsel yayin ve bildirinin 11’ini toplam 16 farkli akademik ve akademik
olmayan kurulusgla ortaklasa galisarak yaymlamistir. BDB 6gretim elemani bagina diisen bilimsel yayin ve bildiri ise 2,88 dir
(C.1.2.5. Arastirma Kapsaminda Ortaklasa Caligilan Kurumlar).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

B Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2.1. Fakiilteye Bagli Laboratuvarlar

C.1.2.2. BAP-K Uygulama Usul ve Esaslar1

C.1.2.3. Béliim 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri

C.1.2.4. Akademik Arastirmalar1 ve Yaymnlar1 Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi
C.1.2.5. Arastirma Kapsaminda Ortaklasa Calisilan Kurumlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Akademik birimde doktora ya da doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

l 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://www.google.com/url?q=https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-icerik-laboratuvarlar&sa=D&source=docs&ust=1736509549480387&usg=AOvVaw1g4tvK-Q7kicI74GFiGFW8
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-icerik-besin-analizleri-laboratuvari
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-icerik-antropometri-laboratuvari
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-icerik-antropometri-laboratuvari
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-icerik-mutfak-laboratuvari
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2022/dokumanlar/bap-k/igu-bap-koordinatorlugu-uygulama-usul-ve-esaslari_ebcfd2bece3345889462939b55530619.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2022/dokumanlar/bap-k/igu-bap-koordinatorlugu-uygulama-usul-ve-esaslari_ebcfd2bece3345889462939b55530619.pdf
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-(ingilizce)-haber-11-adet-ogrenci-projemiz-tubitaktan-destek-almaya-hak-kazandi-1
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/akademikarastirmalariveyayinlaridegerlendirmevetesvikyonergesi_14_06_2017.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/akademikarastirmalariveyayinlaridegerlendirmevetesvikyonergesi_14_06_2017.pdf

Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonrast imkanlar yiirtitiilmektedir.

Akademik birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

BDB’de tolam 19 &gretim elemani bulunmakta olup; doktora derecesine sahip 11 ogretim tiyesi bulunmaktadir (Doktora
derecesine sahip arastirmaci orani 58%). Dagilimlarina gore 11 arastirmacinin 4’ii Beslenme ve Diyetetik alaninda egitim veren
kurumlardan 2’si Mikrobiyoloji alaninda, 2’si Kimya, 1’1 Biyokimya, 1’1 Genetik, 1’1 ise Radyoloji alaninda egitim veren
kurumlardan doktora derecesine sahiptir. Boliimiin disiplinler arasi yapisi, boliimde yiiriitilen arastirmalarin kapsamini
genisleterek, farkli alanlarda uzmanlagsmayi ve ¢ok yonlii projeler tiretilmesini saglamaktadir. Ayrica, Fakiilte Kalite Kurulu’nun
her 15 giinde bir gerceklestirilen toplantilarinda BDB, bdliim baskani tarafindan temsil edilmekte olup fakiilte kalite kurulunda
alinan kararlar, boliim ile paylasilmakta, bdylece boliimiin diger boliimlerle isbirligi saglanmaktadir.

Universite biinyesinde bulunan BAP-K, UAM, TEKMER ve TTO birimleri ve fakiiltedeki diger boliimler ile isbirligi i¢cinde
calisir. Bu birimlerle koordinasyonu saglamak amaciyla, birimler tarafindan tiim fakiilteler i¢in olusturulan ¢evrimigi egitimler,
Ogretim elemanlar1 ve diger ilgili tiim arastirmacilara Dekanlik ve boliim baskanlari tarafindan duyurulur. 2024 yili boyunca,
IGU tarafindan akademik personelin bireysel ve mesleki gelisimini desteklemek amaciyla gesitli egitim programlari ve
calistaylar diizenlenmistir. Bu kapsamda, Egitimcinin Egitimi, Anket Olusturma ve Temel Istatistik Egitimi, APSIS Kullanici
Egitimi, KVKK Farkindalik Egitimi ve Excel ile Raporlama Egitimi gerceklestirilmistir. Ayrica, akademik etik, alintilama
yontemleri ve intihalden kaginma konularinda farkindalik yaratmak amaciyla Intihal.net platformu iizerinden bir webinar
diizenlenmistir. Bu egitimlerin yam sira, “Proje Yazma Siirecinde Ustalasmak: Basar1 I¢in Ipuclar1 ve Piif Noktalar1” baslikli bir
proje hazirlama caligtay1 gergeklestirilmistir. Bu c¢aligtay, akademik personelin ulusal ve uluslararasi proje basvurularinda
yetkinlik kazanmasimi saglamak amaciyla planlanmustir (C.2.1.1. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerine Yonelik
Gergeklestirilen Egitimler).

Boliimdeki akademik personelin arastirma ve gelistirme faaliyetleri, uluslararas1 hakemli ULAKBIM (TR Dizin) indeksinde yer
alan Istanbul Gelisim Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi'nde (IGUSABDER) yayimlanabilmektedir. Bu dergi, béliim
personelinin bilimsel ¢iktilarini goriiniir kilmak ve akademik basarilarini uluslararast diizeyde paylasmak i¢in 6nemli bir firsat
sunmaktadir.

BDB 6grencilerini bilimsel yayin hazirlamaya tesvik etmek ve arastirma kiltiiriine dahil etmek adina girisimlerde de
bulunmaktadir. Bu amagla 2015 yilinda kurulan ve yayinlanmaya baslayan TARCIN 6grenci dergisi; her egitim-6gretim yilinda
bolim 6grencilerinin bitirme tezlerinden iiretilen bilimsel kanita dayali yayinlari igermektedir. Targin dergisi yillik olarak hem
basili (B.3.2.6. TARCIN Dergisi 2023-2024 Y1l1 Sayis1) hem de ¢evrimici sekilde yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Ol Akademik birimde o&gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Ols Akademik birimde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yuriitiilmektedir.

0gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

l 4 Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/11363/7476/TAR%C3%87IN%202023-24%20SAYISI%20-%20Nihai%20kopya.pdf?sequence=6&isAllowed=y
https://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/11363/7476/TAR%C3%87IN%202023-24%20SAYISI%20-%20Nihai%20kopya.pdf?sequence=6&isAllowed=y

B.3.2.6. TARCIN Dergisi 2023-2024 Y1l1 Sayis1
C.2.1.1.Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerine Yonelik Gergeklestirilen Egitimler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

BDB, ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik igbirlikleri gelistirerek arastirma kapasitesini artirmay1 hedeflemektedir. 2024 y1ili
itibariyle, boliim 6gretim elemanlar farkli akademik birimlerle disiplinler arasi ¢aligmalar yiiriitmils ve ortak bilimsel yayinlar
iretmistir.

2024 yilinda, BDB 6gretim elemanlart; Hemsirelik, Cocuk Gelisimi, Kimya, Gida Miihendisligi ve Sosyal Hizmet boliimleri ile
disiplinler aras1 ortak akademik yayinlar gerceklestirmistir (C.2.2.1. Disiplinlerarast Uretilen Yayin Ornekleri). Béliim ayrica,
Tiirkiye’nin farkli tiniversitelerinin Gida Miihendisligi ve Beslenme ve Diyetetik boliimlerinden akademisyenlerle ortak bilimsel
yaymlar iiretilmistir (C.2.2.2. Farkli Kurumlardaki Beslenme ve Diyetetik Boliimleri ile Uretilen Yaymn Ornekleri). BDB,
uluslararasi diizeyde de akademik is birliklerini gelistirmeye devam etmektedir. 2024 yil1 itibariyle, ulusal ve uluslararas: farkli
{iniversiteler ile ortaklasa akademik yaymlar gergeklestirilmistir (C.2.2.3. Yayinlarda Isbirligi Yapilan Ulkeler). Uluslararasi
isbirlikleri, farkli kiiltiir ve disiplinlerden akademisyenlerin bilgi paylagimini artirmig, BDB 6gretim elemanlarinin uluslararast
akademik goriiniirliigiinii ve yayin performansini giiglendirmistir.

BDB, ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitillen bu is birliklerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amacryla diizenli olarak is birligi
faaliyetlerini degerlendirmekte ve yeni ortaklik firsatlarini aragtirmaktadir. 2025 yili itibariyle, farkl: tilkelerdeki tiniversitelerle
daha genis kapsamli projeler yiiriitiilmesi ve ¢ok disiplinli lisansiistii programlarin hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk diizeyi

Ol1 Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile

O | 2 | arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

l 3 | Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiriitiilmektedir.

Ola Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2.1. Disiplinlerarasi Uretilen Yaym Ornekleri
C.2.2.2. Farkli Kurumlardaki Beslenme ve Diyetetik Boliimleri ile Uretilen Yayin Ornekleri
C.2.2.3. Yayinlarda Isbirligi Yapilan Ulkeler

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her akademik y1l igin boliim faaliyet raporlari olusturulmakta ve rapor verileri “Egitim Ogretim Yil1 Degerlendirme ve Sonug
Raporu” kapsaminda Dekanlik Makami’na iletilmektedir (C.3.1.1. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Faaliyet Raporu Ornegi).

IGU’de, 2023 yil1 itibariyle arastirma faaliyetleri APSIS sistemi iizerinden izlenmekte, projeler ise BAPSIS araciliiyla takip
edilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri, Akademik Performans Uygulama Usul ve Esaslar1 gergevesinde

APSIS, AVESIS verileri kullanilarak puanlanmaktadir. Bu siireg, boliimde gorev yapan akademik personelin bilimsel
faaliyetlerini 6l¢mek ve degerlendirmek igin seffaf ve standart bir yap1 saglamaktadir (C.3.1.2. Akademik Performans
Degerlendirme 2024 Faaliyet Yili Uygulama Usul ve Esaslar1). Bu sistem sayesinde, akademik birimin odak alanlarinin
iiniversite i¢i ve digindaki bilinirligi, uluslararas1 gorliniirliigi ve uzmanlik alanlarina olan katkis1 analiz edilebilmektedir.
Fakiilte, arastirma performansini tesvik etmek i¢in basarili 6gretim elemanlarini 6diillendirmekte ve gelisim alanlarini belirlemek
icin y1llik bazda karsilastirmali analizler yapmaktadir.

Ayrica, 09.12.2024 tarihli 2024 — 16 toplant1 say1l1 bdliim kurulu toplantisinda her bitirme tezi danismaninin danigmanlik yaptigi
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/akademik-performans-uygulama-usul-ve-esaslari-2024-1_d476c3389cae46ee9f867f44852a7b3c.pdf

tezlerden en az 1 (bir) yayin (poster/bildiri/makale) iiretmesine karar verilmistir (A.1.2.6. 2024-16 Sayili Boliim Kurulu Kararr).
Bu yaklagim, boliimdeki arastirma giktilarinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve bilimsel katkiy1 artirmak adina 6nemli bir politika
olarak uygulanmaktadir. Bu karar dogrultusunda, danigmanlarin tez ¢iktilarindan elde ettikleri yayimnlarin takip edilmesi ve
raporlanmasi icin APSIS ve AVESIS platformlari etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Universitemizin 2024-2028 donemine ait Stratejik Plani’nda Arastirma hedefleri ve performans gostergeleri belirlenmistir.
Hedeflerin izlenmesi dogrultusunda arastirmalarin niceliksel ve niteliksel degerlendirmeleri saglanmaktadir. Bolimde 2024
yilina ait toplam makale sayis1 29, Scopus endeksinde taranan makale sayist 16; ESCI indeksli yayin sayist 5 ve SCI indeksli
yayin sayisit 10’dur. Bildiri sayis1 18 olup, kitap boliimii sayist 2°dir. 2023 yilinda toplam yayin sayisi (makale, bildiri, kitap
boliimii/kitap) 45 iken bu say1 2024 yilinda 49’a ¢ikmistir. Bunun yani sira 6gretim iiyesi basina diisen Scopus endeksinde
taranan yillik makale sayis1 0,94’tiir. Bu makaleler toplamda Scopus’ta taranan dergilerde 208 atif almis olup, alan indeksleri
tarafindan taranan dergilerde atif sayisi 1, diger indeksler tarafindan taranan dergilerdeki atif sayis1 3’tiir. Boliim yayinlarinin
5’inin Saglikli ve Kaliteli Yasam Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci (SKA 3) ve 1’inin Sorumlu Uretim ve Tiiketim Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaci (SKA 12) ile iligkilidir. Yayin tiirlerindeki sayilarin yillara gére degisimi Sekil 1’de gosterilmistir.
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Sekil 1. Yayin tiirlerindeki sayilarin yillara gore degisimi

2024 yilinda, béliim dgretim elemanlarmin iIGU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, TUBITAK ve diger kurumlarca
desteklenerek yuriittiigii 11 proje tamamlanma asamasindadir, bu projelerin 9’undan sozli bildiriler ve makale tiretilmistir. 2024

yilinda dgretim elemant bagina diisen proje sayisi 0,65°dir. Bu yil bagvurusu yapilmis olup onay bekleyen toplam proje sayisi
11°dir, bagvurusu yapilan projelerden 1’i uluslararasi projedir (C.3.1.3. Béliim Ogretim Elemanlarinin Dahil Oldugu Projeler).
Bu projeler, BDB’nin iiniversite stratejik hedeflerine katki sunmakta ve ulusal diizeyde rekabet giiciinii artirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Ol Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoOnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Ols Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

l 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.2.6. 2024-16 Sayili Blim Kurulu Karari
C.3.1.1. Bolim Faaliyet Raporu

C.3.1.2. Akademik Performans Degerlendirme 2024 Faaliyet Y1l1 Uygulama Usul ve Esaslar1
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://drive.google.com/file/d/1niDtY7FUtI9J53ZEGoXVdFk9g5sISld9/view
https://doi.org/10.3153/FH24025

C.3.1.3. Béliim Ogretim Elemanlarmin Dahil Oldugu Projeler

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

BDB’de, 6gretim elemanlarinin akademik ve arastirma performanslarinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi
saglanmaktadir. Boliim 6gretim elemanlar1 calismalarim1 AVESIS ve YOKSIS’e diizenli olarak eklemektedir. Her akademik y1l
sonunda, 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri AVESIS ve APSIS araciligiyla toplanir. Her akademik yil sonunda, bu
veriler APSIS araciligiyla toplanarak Boliim Baskanlig1 tarafindan Dekanlik Makamu ile paylasilir. Bu veriler, boliim icindeki
gelisim alanlarini belirlemek, 6diillendirme sistemlerini yapilandirmak ve akademik tegvikler i¢in kullanilir. Performans
degerlendirme ¢iktilar1, boliim ve fakiilte igindeki tim akademik personelle paylasilir. Boliim toplantilarinda, veriler 1s18inda
iyilestirme Onerileri tartisilir ve gelecekteki akademik hedefler belirlenir.

Arastirmacilarin Scopus ve Web of Science indekslerinde yer alan uluslararasi dergilerdeki yayinlarina yapilan atiflar igin tesvik
uygulamasi yapilmaktadir. Yayin ve atif tesvik bagvurusu yapmak isteyen 6gretim iiyeleri Dekanlik Makami’na bildirerek
gerekli formlar1 doldurmaktadir. flgili formlar, Dekanlik Makami’na sunulmaktadir. Arastirmacilarin ulusal ve uluslararast
diizeydeki akademik ve bilimsel ¢aligmalar Akademik Arastirmalari ve Yayinlari Degerlendirme ve Tesvik Ydnergesine

(C.1.2.4. Akademik Arastirmalar1 ve Yayinlar1 Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi) gore ddiillendirilmektedir. 2024 yilinda
Beslenme ve Diyetetik boliimiinden yapilan toplam tesvik bagvurusu sayisi 13’tiir. Toplam tesvik bagvurusu yapan akademisyen
sayis1 4°tiir. Ogretim eleman: basina diisen tesvik basvuru sayis1 2024 yili igin 0,76°dir. Ogretim eleman: basina diisen tesvik
bagvuru sayisinin artirilmasi, boliimiin aragtirma kapasitesini ve akademik iiretkenligini giliclendirme hedefleri arasinda yer
almaktadir.

Sisteme yiiklenen akademik yayinlarin sonucunda yayinin igerigine gore her kategoriden puan alinmaktadir. Konuyla ilgili
bilgilendirme yapmak amactyla BAP-K tarafindan dgretim elemanlarina Akademik Performans Degerlendirme 2024 Faaliyet

Yili Uygulama Usul ve Esaslari ile Siire¢ Takvimi iletilmistir (C.3.1.2. Akademik Performans Degerlendirme 2024 Faaliyet Y1l

Uygulama Usul ve Esaslar1). Bu yapi, 6gretim elemanlariin bireysel performanslarinin sistematik olarak izlenmesini ve gelisim
alanlarinin tespit edilmesini saglamaktadir. Bu siireglerin kalici ve siirdiiriilebilir olmasi i¢in diizenli geri bildirim ve tegvik
mekanizmalarinin etkin bir sekilde uygulanmasi hedeflenmektedir.

Akademik Performans Degerlendirme Sistemi ile, 6gretim iiyelerinin “Egitim-Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme” ve “Yonetim”
olmak {izere li¢ farkli kategoride ve fakiilte bazinda degerlendirilmesini saglanarak 2024 yilinda ilk defa o6diillendirme
yapilmistir. Bu sistem, dgretim iiyelerinin aragtirma performanslarimni tegvik etmek, akademik ¢iktilar1 artirmak ve fakiilte
igindeki rekabet ortanuni giiglendirmek amaciyla uygulanmstir. SBF biinyesinde BDB &gretim {iyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Ismail A. M. Elhaty, Prof. Dr. S. Arda Oztiirkcan ve Dr. Ogr. Uyesi Hatice Merve Bayram ddiile layik goriilmiistiir (C.3.1.4.
Akademik Performans Odiilleri Websitesi Haberi). Bu édiiller, boliimdeki dgretim elemanlarinin arastirma performanslarini
tesvik etmekte ve akademik hedeflere ulagma konusunda motivasyon saglamaktadir. Ayrica, bu tiir ddiiller boliim i¢indeki
bilimsel ¢iktilar artirma politikalarmin bir pargasi olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

l 3 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Akademik birimde &gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar: ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2.4. Akademik Arastirmalar1 ve Yayinlari Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi
C.3.1.2.Akademik Performans Degerlendirme 2024 Faaliyet Y1l1 Uygulama Usul ve Esaslar1
C.3.1.4. Akademik Performans Odiilleri Websitesi Haberi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/akademikarastirmalariveyayinlaridegerlendirmevetesvikyonergesi_14_06_2017.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/akademik-performans-uygulama-usul-ve-esaslari-2024-1_d476c3389cae46ee9f867f44852a7b3c.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/akademik-performans-uygulama-usul-ve-esaslari-2024-1_d476c3389cae46ee9f867f44852a7b3c.pdf

C. Arasgtirma ve Gelistirme Béliimii Tiim Kamtlar: I¢in:

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

IG’niin 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer verilen misyonu, “toplumsal gelisim ve degisime katki saglamak icin uluslararast
nitelikte ozgiivenli bireyler yetistirmek ve siirdiiriilebilirlik ilkesiyle egitim-arastirma faaliyetleri yiiriiterek insanliga hizmet
etmektir.” olarak belirlenmistir. Bu durum toplumsal katki saglamamin IGU igin 6nemini ortaya koyar niteliktedir. BDB,
toplumsal katki amaciyla gergeklestirilen tiim eylemlerinde, IGU’niin 2024-2028 Stratejik Plani’n1 ve misyonunu; ve IGU
tarafindan hazirlanan politikalar benimseyerek hareket eder ve bunlara katki saglamak i¢in faaliyetlerde bulunur.

BDB, toplumsal katki siireclerinin ydnetimine liniversite, fakiilte ve boliim bazinda; Kalite Koordinatorliigii, Kariyer Planlama
ve Mezun letisim Komisyonu, Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigii, Egitim-Ogretim Planlama Koordinatdrliikleri’nde
gorev alan 9 akademik personel ile katilim ve katki saglamaktadir (D.1.1.1. Fakiilte ve Birim Temsilcilikleri Gorevlendirme
Yazis1 Ornekleri).

BDB ayrica toplumsal katki siireglerinin yonetilmesinde SBF; Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; Halkla iliskiler ve Tanitim
Miidiirliigii; Kalite Koordinatorliigii; Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ile koordineli bicimde ¢alismaktadir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetiminde EBYS kullanilmaktadir. BDB, EBYS igerisindeki Etkinlik Diizenleme Formu’nu
kullanarak diizenlemeyi planladig: etkinlikler hakkinda tiniversitenin ilgili birimlerini bilgilendirir ve ilgili birimlere etkinlikle
ilgili taleplerini iletir (kullanilacak lokasyon, ikram, etkinlik tanitim afigi, sosyal medya haberi, gerekli durumlarda tesekkiir
plaket ve sertifikast vb.). EBYS’nin kullanilmasi ayrica gergeklestirilen etkinliklerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari (SKA)
icin etiketlenmesine ve uygun bicimde arsivlenmesine imkan saglar (D.1.1.2. Etkinlik Diizenleme Formu EBYS Ornegi, D.1.1.3.
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 Etiketi Iceren Etkinlik Afisi Ornegi).

BDB toplumsal katki siireglerinin pargasi olan bazi topluma yénelik etkinliklerin gerceklestirilmesinde iIGU tarafindan saglanan
Google Meet video konferans sistemini kullanir. IGU Kariyer Gelisimi Akademileri kapsaminda BDB &gretim elemanlarinin
katkisiyla gerceklestirilen etkinlikler video konferans yontemiyle lise dgrencileri ile bulugsmustur (D.1.1.4. Kariyer Gelisimi
Akademileri).

BDB 6gretim elemanlarinin danismanliginda yiiriitiilen iki yeni dgrenci kuliibii, toplumsal katkiy: gii¢lendirmek i¢in faaliyete
baslamustir. "IGU Beslenme ve Diyetetik Kuliibii" ile mesleki gelisimi destekleyen etkinlikler, sosyal sorumluluk projeleri ve

akademik ¢aligmalar planlayarak, beslenme biliminin toplum saglig: {izerindeki 6nemini vurgulamayi, 6grencilere teorik ve
pratik bilgi kazandirmay1, ayn1 zamanda saglikli yasam kiiltiiriinii yayginlastirmak amaglanmaktadir. " Stirdiiriilebilir Yasam ve

Beslenme Kuliibi" ile ¢evresel siirdiiriilebilirlik bilincini artirmayi ve beslenme aliskanliklarinin doga iizerindeki etkilerini

azaltarak, bireylerin hem saglikli beslenme prensiplerini benimsemelerini hem de ¢evreye duyarli bir yasam tarzi gelistirmelerini
tesvik etmeyi hedeflemektedir (D.1.1.5. Ogrenci Kuliipleri ve Boliim Resmi Instagram Hesaplart).

BDB, béliim ve dgrenci kuliiplerine ait sosyal medya hesaplari iizerinden kuliip faaliyetlerini ve diizenlenen etkinlikleri toplumla

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/2024-2028-stratejik-plan_1a0967282c1d4afcad15b86c7772af47.pdf
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-politikalar
https://ebys.gelisim.edu.tr/
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-kariyer-gelisimi-akademileri
https://www.instagram.com/igubes_2024_/
https://www.instagram.com/igu_sybk/
https://www.instagram.com/igu_sybk/
https://www.instagram.com/igu_beslenmevediyetetik/

paylasir ve beslenme alanindaki giincel gelismeler hakkinda bilgilendirmelerde bulunarak genis bir kitleye ulasmay1 hedefler.
BDB, ayrica SBF internet sitesi iizerinden de ayni amagla kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik duyuru, haber ve bilgi

paylasimlarinda bulunmaktadir. Bu paylasimlar arasinda_Beslenme ve Diyetetik Boliimii Tiirkge Programm ve Ingilizce

Programlarina ait El Brosiirleri ve Fakiilte tarafindan hazirlanan Beslenme ve Diyetetik Boliimii Brosiirii yer alir ve ilgili

faaliyetler BDB’nin hem seffaflik hem de toplumsal katki amaglarina hizmet etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Ol Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar

bulunmaktadir.

l 3 Akademik birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1. Fakiilte ve Birim Temsilcilikleri Gorevlendirme Yazis1 Ornekleri
D.1.1.2. Etkinlik Diizenleme Formu EBYS Ornegi

D.1.1.3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 Etiketi iceren Etkinlik Afisi Ornegi
D.1.1.4. Kariyer Gelisimi Akademileri

D.1.1.5. Ogrenci Kuliipleri ve Boliim Resmi Instagram Hesaplar

D.1.2. Kaynaklar

BDB’nin toplumsal katk1 amaciyla gerceklestirdigi etkinliklere ayrilan biitce, malzeme ve fiziksel ortam IGU Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi tarafindan, gerekli diger kaynaklar ise Rektorlik Makami - Miitevelli Heyeti Baskanligi tarafindan
saglanmaktadir.

Ayrica tiniversite tarafindan hazirlanan ve yayimlanan politikalara katkida bulunmak amacryla BDB’de Kalite Koordinatorliigii,
Kariyer Planlama ve Mezun Iletisim Komisyonu, Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigii, Egitim-Ogretim Planlama
Koordinatorliikleri igin 9 adet personel gorev alarak toplumsal katki siireclerinin insan kaynagini olugturmaktadir (D.1.1.1
Fakiilte ve Birim Temsilcilikleri Gorevlendirme Yazist Ornekleri)

Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
l 3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
O Akademik birimde toplumsal katk: kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

D.1.1.1. Fakiilte ve Birim Temsilcilikleri Gorevlendirme Yazisi Ornekleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-icerik-ogrenci-el-brosuru
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-(ingilizce)-icerik-ogrenci-el-brosuru
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-(ingilizce)-icerik-ogrenci-el-brosuru
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-icerik-bolum-tanitimi

BDB i¢in toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, gergeklestirilen faaliyetlerin etkisini 6l¢mek ve ihtiyag
halinde 1iyilestirmeler yapabilmek adina 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda iiniversite biinyesinde her sene diizenli olarak
hazirlanan Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) raporlarinda, BDB nin gergeklestirdigi etkinliklere de yer verilmektedir.
Bu raporlar, {iniversitenin internet sayfasinda halka agik olarak yayinlanmaktadir. BDB toplumsal katki faaliyetlerini, "Saglikli
ve Kaliteli Yasam" (SKA 3) ve "Nitelikli Egitim" (SKA 4) agirlikli olarak yapilandirmaktadir. BDB, 2024 yil1 boyunca toplam
12 etkinlik diizenlenmis ve 4 etkinlige partner olarak katilim gosterilmistir. Bu etkinlikler aracilifiyla saglikli yasam
aligkanliklarini yayginlastirmak, yasam kalitesini iyilestirmek ve nitelikli egitim firsatlarini artirmak hedeflenerek topluma ve
stirdiiriilebilir kalkinma amaglarina somut katkilar saglanmaktadir (A.1.5.1. BDB Etkinlikleri) (Sekil 2).

Ogretim elemanlarimiz, farkli kurumlar tarafindan diizenlenen gesitli kongrelerde davetli konusmaci olarak yer alarak bilgi ve
deneyimlerini paylasmis, toplumsal katkiy1 artirmay1 hedeflemislerdir. BDB Baskani Dr. Ogr. Uyesi Hatice Merve BAYRAM,
16-17 Mayis 2024 tarihlerinde ilk kez diizenlenmis olan "I. Uluslararasi Kiiresel iklim Degisimi Kongresi"nde davetli konusmaci
olarak yer almistir. Kongrede gergeklestirmis oldugu "Kiiresel Iklim Krizinde Diyet Modellerinin Rolii" baslikli konusmasinda,
beslenme aligkanliklarinin ¢evresel etkilerini kapsamli bir sekilde degerlendirmistir. Buna ek olarak, 24-25 Ekim 2024
tarihlerinde TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri destegiyle diizenlenen “Beslenme ve Diyetetikte Dijital Déniigiim
ve Yapay Zeka Uygulamalar1” baslikl etkinlikte de davetli konusmaci olarak yer almistir. "Toplu Beslenme Sistemlerinde Dijital
Doniisim" baglikli sunumunda, toplu beslenme hizmetlerinde dijitallesmenin ve yapay zeka entegrasyonunun sektdre
kazandirdig yenilikler ve uygulama alanlarina dair kapsamli bir degerlendirme sunmustur. Etkinlik, dijital doniigiimiin beslenme
ve diyetetik alanindaki potansiyelini disiplinlerarasi bir yaklagsimla ele alarak toplumsal farkindaligin artirilmasina ve sektorel
yeniliklerin tesvik edilmesine katkida bulunmustur (D.2.1.1. Kongre Katilim Ornekleri).

SKA Kapsayan Toplam Etkinlik Sayisi
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Sekil 2. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarin1 Kapsayan Toplam Etkinlik Sayisi

BDB etkinliklere ek olarak biilten yazilar1 ve bilgilendirme haberleri araciligiyla da saglikli beslenme ve yasam tarzi farkindaligi
olusturacak toplumsal katkilar saglamistir. Fakiilte tarafindan aylik olarak yayimlanan ve internet sitesi lizerinden personeli,
Ogrencileri ve tiim toplumun erisimine acik olan e-biiltene, BDB tarafindan her ay katki sunulmas1 hedeflenmistir ve bu katkilarin
siirekliligini ve devamliligini saglamak adina her yeni yil icin bir planlama yaparak aylik bazda boliim 6gretim elemant
gorevlendirmektedir (D.2.1.2. 2024-04 Sayili Béliim Kurulu Toplant1 Tutanagi, A.1.2.3. BDB Ortak Takvim Ornegi). BDB 2024
yilinda Fakiilte e-biiltenine 22 ayr yazi ile katki saglamistir (D.2.1.3. e-Biilten Yazilar1). Bu katkilar, bolimiin uzmanlhk
alanlarindaki bilgi ve deneyimlerin genis kitlelere aktarilmasina olanak tanimaktadir.

Boliim dgretim elemanlari ayrica, toplum saglhigini iyilestirmek, beslenme konusunda farkindaligi artirmak ve saglikli beslenme
aligkanliklarinin benimsenmesini tesvik ederek beslenmeye bagli hastaliklarin 6nlenmesine katkida bulunmak amaciyla gesitli
ana akim medya kanallar1 iizerinden bilgilendirme faaliyetleri yiirlitmektedir. Bu faaliyetler ¢ok daha genis kitlelere ulagarak
toplumun saglik bilincinin giiclendirilmesine 6nemli katkilar saglamaktadir. 2024 yilinda BDB dgretim elemanlar: tarafindan
gerceklestirilen 8 adet bilgilendirici roportaj ana akim medya kanallar1 iizerinden tiim iilkenin bilgisine sunulmustur (D.2.1.4.
Ana Akim Medya Haberleri).

Toplumsal katki, siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk konularinda duyarliligin artirilmasi amaciyla IGU BDB miifredatinda
12 adet ders bulunmaktadir. Bu dersler; “BEY 145-Beslenme Ilkeleri ve Uygulamalari I”, “BEY 145E-Principles and Practices

of Nutrition I”, “BEY253-Toplum Beslenmesine Giris”, “BEY253E-Introduction to Human Nutrition”, “BEY246-Toplum
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Sagliginda Beslenme”, “BEY246E-Public Health Nutrition”, “BEY347-Toplumda Beslenme Durumunun Saptanmasi”,
“BEY347E-Community Nutritional Assesment”, “BEY342-Toplu Beslenme Sistemleri 117, “BEY342E-Institutional Food
Services 11, “BEY348-Beslenme Epidemiyolojisi”, “BEY348E-Nutritional Epidemiology” olarak miifredatta yer almaktadir
(D.2.1.5. BDB Topluma Katki Dersleri).

BDB boliim ve dgrenci kuliiplerine ait sosyal medya hesaplarinda hem boliimle ilgili giincel bilgilere ve haberlere yer verilmekte
hem de 6zel giin ve haftalarla ilgili bilgilendirme paylasimlari yapilmaktadir. Bu platformlar, boliim etkinliklerinin tanitilmasi,
ogrencilerle iletisimin giliglendirilmesi ve topluma yonelik farkindalik olusturulmasi agisindan etkili bir arag¢ olarak
kullanilmaktadir. Sosyal medyanin genis erisim imkan sayesinde, hem akademik hem de toplumsal mesajlarimiz daha genis
kitlelere ulastiriimaktadir.

BDB 06gretim elemanlari, toplumsal katki saglama ve bilimsel bilginin yayginlastirilmasina destek olmak amaciyla fakiiltenin
yayin organi oldugu ULAKBIM (TR Dizin) indeksli ve uluslararasi hakemli dergisi IGUSABDER'de aktif olarak gorev
almaktadir. Ayrica, boliimiimiiz tarafindan 2015 yilinda kurulan ve yayinlanmaya baslayan TARCIN 6grenci dergisi; her egitim-
6gretim yilinda boliim 6grencilerinin bitirme tezlerinden firetilen bilimsel kanita dayali yayinlari igermektedir. Tar¢in dergisi
yillik olarak hem basili (B.3.2.6. TARCIN Dergisi 2023-2024 Y11 Sayisi) hem de ¢evrimici sekilde yayimlanmaktadir.

BDB, Kariyer Gelisim Akademisi kapsaminda lise dgrencilerine yonelik "Saglik Okuryazarligi: Bagimlilik ve Beslenme" adli

bir etkinlik gerceklestirmistir. Bu etkinlik, geng bireylerde saglik okuryazarligini artirmay1, bagimlilikla miicadelede farkindalik
olusturmay1 ve saglikli beslenme aligkanliklarinin 6nemini vurgulamay: amaglamigtir. Katilimcilara interaktif bir yaklagimla
bilgi aktarimi saglanan bu etkinlik, gelecegin saglikli bireylerini yetistirme hedefi dogrultusunda dnemli bir adim olarak 6ne
cikmustir.

2024 yili igin BDB’de engelli veya kronik hastaligi olan 6grenci bulunmamaktadir. Ancak ge¢cmis yillarda oldugu gibi, BDB
ihtiyag halinde gerekli tiim tedbirler titizlikle almaya ve tiim ogrencilerine kapsayici bigimde en uygun dgrenim ortamini ve
sartlar saglamaya, IGU Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Y&nergesi’ni takip etmektedir.

BDB, belirli araliklarla lise 6grencilerinden olusan gruplari agirlayarak, onlara egitim programini ve laboratuvarlarimizdaki
calisma alanlarini tanima imkani sunmaktadir. Ziyaretler sirasinda, 6grenciler hem boliim hakkinda detayl bilgi edinmekte hem
de gelecekteki Kariyer planlamalarina yonelik bir deneyim yasamaktadir. Bu siireg, Halkla Iliskiler Miidiirliigii ve SBF ile
isbirligi i¢inde yiriitilmektedir ve gelecegin mimari olan gencleri kariyer firsatlar1 agisindan bilgilendirerek toplumsal katki
saglamay1 hedeflemektedir.

BDB’de boliim 6gretim elemanlariin katkilart ve aktif katilimlariyla, egitim ve &gretim siireglerinin gelistirilmesi, ders
iceriklerinin gdzden gegirilmesi ve kalite standartlarinin yilikseltilmesi amactyla boliim ziimreleri olusturulmustur (A.1.1.2. BDB
Ziimreleri). Bu amagla diizenli olarak ders igerikleri her donem baginda gozden gegirilmektedir. “BEY145-BEY 146 Beslenme
Ilkeleri ve Uygulamalari I-11” ve “BEY145E-BEY146E Principles and Practices of Nutrition I-11” derslerinde, gida israfini
onlemek ve siirdiiriilebilirlik hedeflerine katki sunmak kapsaminda haftalik ders akigina “Siirdiiriilebilirlik: Strdiriilebilir
Beslenme, Atik Yoénetimi” konusunu ekleme karari almistir (D.2.1.6. Beslenme Bilimleri Ziimresi Toplant1 Tutanagi, A.1.3.1.
GBS Ders Icerigi Degisiklik Takip Formu). BDB ayrica siirdiiriilebilirlik temas1 ile uyumlu bitirme tezleri sayisini artirmayi
hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda 2024 yilinda BDB 6grencilerinden 14 adet calisma siirdiiriilebilirlik konu basligi
kapsaminda gerceklesmistir (D.2.1.7. Siirdiiriilebilirlik Temasina Yonelik Tez Bagliklar1).

BDB, SKA-4 Nitelikli Egitim amaci dogrultusunda, fakiilte biinyesinde ve dis paydaslarla isbirligi i¢inde, topluma ve 6grencilere
yasam boyu Ogrenme firsatlar1 sunmaktadir. Boliim, egitim-6gretim siireglerinin siirekli gelistirilmesini hedefleyerek, BDB
alanindaki miifredat bilgilerini GBS {izerinden a¢ik erisimle paylagmaktadir. Bu sayede hem 6grenciler hem de ilgili paydaslar,
miifredat ve 6grenim hedeflerine dair detayl1 bilgilere kolayca ulasabilmektedir. I¢ ve dis paydas anketleri ile egitim niteliginin
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi saglanmistir. (D.2.1.8. Ogrenciler ile Gerceklestirilen Toplantilara Ait Tutanak Ornekleri,
D.2.1.9. Ogretim Elemanlar1 ile Gergeklestirilen Toplanti Tutanak Ornekleri). Bu kapsamda, alan calismasma cikan
Ogrencilerimizin degerlendirilmesi amaciyla, boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan diizenli olarak dis paydas ziyaretleri
yiiriitiilmektedir ve toplantilar gergeklestirilmektedir (D.2.1.10. Alan Caligmast Dis Paydas Toplanti Tutanak Ornegi).

SKA-8 Insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime amac1 dogrultusunda BDB mevcut istihdami korurken calisan sayisimn da
artirtlmasint hedeflemektedir. Bu dogrultuda, BDB Tiirkce Programinda toplam 12 6gretim elemani1 yapmaktadir. Tiirkge
Programin akademik personel devir hizi 0’dir. Ingilizce Programinda toplam 8 &gretim elemani yapmaktadir. Ingilizce
Programin akademik personel devir hizi1 0,016 olup, bu oran, istihdamin istikrarin1 ve ¢alisan bagliligini yansitmaktadir. Ayrica,
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https://www.instagram.com/igu_beslenmevediyetetik/
https://www.instagram.com/igubes_2024_/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/igusabder
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https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-kariyer-gelisimi-akademileri
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-Y%C3%B6nerge
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-17-311-10236-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-17-311-10236-1
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https://gbs.gelisim.edu.tr/haftalik-ders-konulari-5-48-10236-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/haftalik-ders-konulari-5-48-10236-1

akademik kadroda yer alan bir arastirma gérevlisi, doktora siirecini basariyla tamamladiktan sonra Doktor Ogretim Uyesi unvani
ile kurumda goéreve baslamistir (D.2.1.11. Goreve Baslama Tebligleri).

Ayrica, BDB’de 6gretim elemanlar1 cesitli bilimsel kuruluslara iiyedirler. Bunlar Tiirkiye Diyetisyenler Dernegi, Diyabet
Diyetisyenligi Dernegi, Noroloji Diyetisyenligi Dernegi, Hepatoloji Egitim ve Arastirma Dernegi, Klinik Enteral Parenteral
Niitrisyon Dernegi’dir. Bu iiyeliklerle, ilgili akademisyenler uzmanlik alanlarinda derneklerle igbirligi yaparak profesyonel
gelisimlerine katki saglamaktadir ve toplumun genel refahina saglayacaklar fayda potansiyelini de artirmaktadir. Akademik
personelin kariyer gelisimi ve uluslararasilagsma kapsaminda, 2024 yilinda BDB’de 3 6gretim eleman1t ERASMUS+ Egitim Alma
ve Ders Verme Hareketliligi’ne katilim saglamistir (A.5.1.2. BDB Erasmus+ Personel Egitim Alma-Verme Hareketliligi Kabul
Mektuplari).

Olgunluk Diizeyi
Ol Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Olo Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
Ols Akademik birimde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

B | 4 | Akademik birimde toplumsal katk1 performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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5.SONUC VE DEGERLENDIRME

BDB'de liderlik, yonetim ve kalite siireglerinde, kalite glivencesi sistemlerinin etkin uygulanisi, dijital araglarin yaygin kullanimi
ve Ogretim elemanlarinin siirece aktif katilimi dikkat ¢eken giiclii yonlerdir. Ancak i¢ paydaslar arasindaki iletisimin daha da
gelistirilmesi i¢in ortak bilgi paylasim platformlarinin giiglendirilmesi gerektigi belirtilmigtir. Egitim ve 6gretim siiregleri
acisindan, program tasariminda Ogrenci beklenti ve memnuniyet anketlerinden elde edilen geri bildirimlerle yapilan
giincellemeler olumlu sonuglar dogurmus; teorik ve uygulamali derslerin ayrilmasi gibi uygulamalarla 6grenci memnuniyeti
artirtlmasi hedeflenmistir. Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde, uluslararasi projelere bagvuru ve bilimsel yayin sayilarinda
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artis saglanmasi, boliimiin akademik katkisini gii¢clendirmistir. Bununla birlikte, disiplinlerarasi ig birliklerinin artirilmasi ve
arastirma fonlarinin cesitlendirilmesi lizerinde durulmasi gereken alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Toplumsal katki baglaminda,
boliimiin dgrenciler ve mezunlar icin diizenledigi etkinlikler ve toplumsal saglik farkindaligini artirmay1 hedefleyen ¢aligmalar,
giiclii yonler arasinda yer almistir. Bununla birlikte, etkinliklerin yayginlastirilmasi ve toplumsal etkisinin 6l¢iimlenmesi
konusunda daha fazla calisma yapilmasi gerekliligi vurgulanmastir.

Sonu¢ olarak, boliim, kalite giivencesi sistemleri dogrultusunda uluslararasi standartlara uygun egitim verme hedefini
giiclendirmis, liderlik ve yonetim siireclerini etkin bir sekilde uygulamistir. Gelecek yillarda, uluslararasi projelere katilimin
artirtlmasi, yenilik¢i egitim yaklasimlarinin benimsenmesi ve toplumsal katki odakli ¢aligmalarin genisletilmesi, oncelikli

stratejik hedefler olarak belirlenmistir.
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