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OZET
Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir. Akademik birimin
0z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

AKADEMIK BIRIM HAKKINDA BiLGILER
Akademik birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme
alanlar1 hakkinda bilgiler asagida bahsedilmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagr Dekan/Miidiir, Dekan/Miidiir
Yardimcisi, Béliim Baskan1/Boliim Bagkani Yardimeisi, Koordinatér/Koordinator Yardimcist iletisim bilgileri (isim,
adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Boliim Baskani: Dr. Serkan GONEN

Tel: 05432684503

2. Tarihsel Gelisimi
Akademik birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari galisan sayilari, altyapi
durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bilgi verilmelidir.

Yazilim Miihendisligi Boliimii 2021-2022 Akademik Y11 Giiz doneminde 6grenci almaya baglayan miifredatt ABET
kriterlerine gore hazirlanmis bir bolimiizdiir. 2021-2022 Giiz doneminde boliim bagkanimiz olarak Dr. Hakan
AYDIN gérev yapmis olup 2021-2022 Bahar Donemi itibari ile béliim bagkanimiz Dr. Serkan GONEN’dir. Boliim
Baskan Yardimciligi gorevini ise Dr. Nihal ALTUNTAS yiiriitmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
“Akademik birim ne yapmaya c¢alisiyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere akademik birimin misyonu, vizyonu,
degerleri ve genel hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Boliimiin Amaci

Yazilim Miihendisligi; bilgi ¢aginin vazgecilmezi olan bilgisayar yazilim sistemleri ve uygulamalar1 konusunda
teorik ve pratik egitim ve 6gretimin verildigi bir boliimdiir. Temel matematik dersleri, bilgisayar yazilim sistemi
analizleri, internet uygulamalari, mobil uygulamalar ve siber giivenlik gibi derslerin verildigi boliimde, kamu ve 6zel
sektorde, sanayide Yazilim sistemleri tasarlayan, gelistiren ve bu sistemlerin pazarlamasini yapan firmalarda
calisabilecek mezunlar verilmektedir. Bilgisayar Bilimi’nin alanina giren konular1 kuramsal olarak analiz edebilen,
degerlendirebilen ve yorumlayabilen, c¢aligmalarinda bilimsel aragtirma yontemlerini ve bilgi teknolojileri
uygulamalarmi kullanarak etkin bir sekilde uygulayabilen, Bilgisayar Bilimleri alaninda edindigi teorik bilgiler
dogrultusunda yeterli ve yetkin c¢aligmalar yiiriitebilen, ylriittiigi c¢aligmalarla kullanilabilir gergek diinya
problemlerine yonelik uygulamalar gelistirebilen dgrenciler yetistirmektir. Toplumumuza en az bir yabanci dilde
fikirlerini yazili ve sozlii olarak ifade edebilen, problem ¢6zme, zaman yonetimi, kaynak yonetimi, caligma disiplini
ve iletisim becerilerinde basarili, bireysel olarak ¢aligma gergeklestirebilecek yeterlikte, ayn1 zamanda ekip icerisinde
calisabilme ve sorumluluk alabilme davranisi gelismis bireyler kazandirmaktir. Program Egitim Hedefleri
(PEH/PEO)  Yazilim Miihendisligi programinin misyonuna gore, asagidaki program egitim hedefleri
mezunlarimizin mezun olduklar1 birkag yil iginde elde etmeleri beklenen kariyer ve mesleki basarilardir: 1.
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Problemleri tanimlamak, analiz etmek ve ¢6zmek i¢in disiplinli akil yiiriitme, elestirel diisinme ve uygulamali
becerileri uygular. 2. Teknik bilgi, fikir ve onerileri dile getirmek i¢in sozlii ve yazili olarak etkili bir sekilde iletisim
kurar. 3. Miihendislik teknolojisi uygulamalarinin profesyonel, etik ve sosyal sorumlulugunu géz Oniinde
bulundurul 4. Etkin bir sekilde hareket edin, bagimsiz olarak diisiiniin ve tiyelik veya liderlik roliinde ekip ortaminda
isbirligi icinde caligir. 5. Siirekli kendini gelistirme ve yasam boyu 6grenme dahil olmak iizere profesyonel gelisime
aktif olarak katilir. Bilimsel dergi ve yayinlar takip ederek bilimsel diigiinme temelinde sorgulayici tutuma sahip,
evrensel degerler cergevesinde, toplumsal olaylar1 anlayabilme ve degerlendirme ve katilimda bulunabilme
davraniglarin ilke edinmis, yasamboyu 6grenme felsefesinin gereklerini benimsemis, farkindalik diizeyi yiiksek ve
medeni cesaret sahibi mezunlar vermektir.

Boliimiin Hedefi

Hizla ilerleyen teknolojinin ve bilgi teknolojileri alaninda yasanan gelismelerin yakindan takip edildigi Yazilim
Miihendisligi’nde hedef; 6grencileri mezuniyetleri sonrasinda bu alandaki gelismelere uyum saglayabilecek bilgi ve
donanima sahip olarak yetistirmektir.

Hizla gelisen bilgisayar teknolojini takip edebilme, analitik diisiinme ve ¢oziim iiretme becerisi kazandirilmig
mezunlar, is diinyasinda var olan sistemlerin devamliligini basariyla saglayabilmektedir. Ayni zamanda yeni projeler
iiretebilme kabiliyeti ve bilgisine de sahip mezunlarimiz gelecege yon verecek teknolojilere de imza atmaktadir.

Yazilim Miihendisligi Boliimii mezunlar1 ayn1 zamanda yabanci dil egitimlerini de tamamlamaktadir. En az bir
yabanci dilde yazili ve sozlii olarak kendini ifade etme becerisi kazanan mezunlarimiz, yeteneklerini ortaya koyan
Ozgiivene, bilgi birikimine, ¢alisma disiplinine ve iletisim becerisine sahiptir.

Programin Ogrenci Ciktilar

Program mezunlar asagidaki bilgi ve becerileri kazanmirlar:

1. Miihendislik, bilim ve matematik temellerine dayanarak karmagsik miithendislik
problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi

2. Halk sagligi, giivenligi ve refahinin yan1 sira global, kiiltiirel, sosyal, ¢cevre ve
ekonomik faktorleri dikkate alarak belirli ihtiyaglari kargilayan ¢oziimler tiretmek
icin mithendislik tasarimini uygulama becerisi

3. Cesitli paydaslarla etkili bir sekilde iletisim kurma becerisi

4. Miihendislikte etik ve profesyonel sorumluluklari tanima ve miithendislik
¢oziimlerinin global, ekonomik, ¢cevre ve toplum ile ilgili baglamlarindaki etkisini
dikkate alarak bilingli kararlar verme yetenegi

5. Uyelerinin birlikte liderlik sagladig, isbirlikgi ve kapsayici bir ortam yarattigi,
hedefler belirledigi, gorevleri planladigi ve hedefleri karsiladigi bir ekipte etkili bir
sekilde calisabilme becerisi

6. Uygun deney tasarlama ve yliriitme, verileri analiz etme ve yorumlama ve sonuca
varmak i¢in mithendislik esaslarin1 uygulama becerisi

7. Uygun 6grenme stratejilerini kullanarak gerektiginde yeni bilgi edinme ve
uygulama yollarini bulma becerisi

4. Asagida yer alan basliklarin yazimi i¢in Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar: kullaniimalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
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A.1. Liderlik ve Kalite
Akademik birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlart uygulanmali, i¢ kalite
gilivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

(Kurum ve akademik birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (vasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlary, kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmigtir.

Akademik birim yoneticilerinin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun ve akademik birimin akademik ve idari
camiastyla iletigimi; tist yonetim tarzimin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis, ve benimsenmigstir. Organizasyon semast
ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gorev tamimlari, is akis stiregleri vardwr ve gercegi yansitmaktadwr; ayrica bunlar

yayimlanmug ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Kurumunve akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Kurumun ve akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu

02 yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

= | 3 Kurumun ve akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 akademik birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

0Ol a Kurumun ve akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

EK-A-1.1.1 YONETISiM MODELi VE ORGANIiZASYON TABLOSU

EK-A-1.1.2 2023 BAHAR OGRENCIi BASARI ORANI

EK-A-1.1.3 HAZIRAN 2023 DIS PAYDAS TOPLANTISI

* Yonetisim modeli ve organizasyon semast

« Akademik birimin y6netim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarimi uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

* Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarma
iligkin kanitlar

Not: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir. ‘

A.1.2. Liderlik

Akademik birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmigstir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yami sira; yetki paylasimin, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari akademik birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmugtur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

K |2 Akademik birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.
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Ol a Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

EK-A-1.2.1 Béliim Kalite Komisyonu Haziran Dénem Sonu Degerlendirme Toplantisi Karar Ornegi (Karar
No 2023-06 02 Ogrenci Basar1 Durumlarinin Degerlendirilmesi

EK-A-1.2.2 Béliim Kalite Komisyonu Haziran Dénem Sonu Degerlendirme Toplantis1 Karar Ornegi (Karar
No 2023-06 03 Akademisyen Performans Analizi

EK-A-1.2.3 Ogrenci Anketi Sonuclari

- Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar

+ Yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuclar1
ve bagli iyilestirmeler

- Akademik birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve
bagli iyilestirmeler

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
kurumun gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda akademik birimi doniistirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde degisim y6netimi bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3 | Degisim yonetimi yaklasimi1 akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

X
O
O |4
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
EK-A-1.3.1 Yazihm Miihendisligi Degisim Y o6netim Modeli
EK-A-1.3.2 Degisim Plan Ornegi ve Yol Haritas

+ Degisim yonetim modeli

+ Degisim planlari, yol haritalar1

+ Gelecek senaryolart

+ Kiyaslama raporlari

+ Yenilik yonetim sistemi

« Degisim ekipleri belgeleri

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, akis semalar
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistirv. Ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlart icerdigi kanitlary ile belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.
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Akademik birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Akademik birimin ve kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, akademik birim ¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Komisyon ger¢eklestirilen etkinlikierin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarim
etkiler.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin tamimlanmig bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.

2
3
4 | g kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
5

Oo0x

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

EK-A-1.4.1 Kalite Giivencesi Rehberi

EK-A-1.4.2 Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

Kanitlar

« Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
- Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

« Bilgi Yonetim Sistemi

« Geri bildirim y6ntemleri

- Paydas katilimina iliskin belgeler

+ Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmigtir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmigstir, erigilebilir olarak
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadwr. Akademik birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;, bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal ozerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular meveuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettiv. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Akademik birimin bolgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek tiizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

= |2 Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli
stiregler bulunmaktadir.

Ols Akademik birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarin
isletmektedir.

Ol a4 Akademik birimin Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorlisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

EK A-1.5.1 Web Sayfas1 Haber Ornekleri

+ Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler

+ Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

- I¢ ve dig paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri
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+ Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Akademik birim; kurumun vizyon, misyon ve amacim gergeklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve
kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Akademik birimin ve kurumun misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikast vardwr, paydaslarin goriisii alinarak
hazwrlanmgtir. Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekgidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve akademik birimlere erisimi agiklanmustir. Ayni sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardwr ve kalite giivencesi
politikast i¢in sayilan ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonug¢lari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir,; érnekleri
sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde tanmimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3 | Kurum ve akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

X
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5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Yazihhm Miihendisligi Boliimiimiiziin belirlenen Misyon ve Vizyonuna EK-A-2.1.1 den ulasabilirsiniz.
Kanitlar
EK-A-2.1.1 Misyon ve Vizyon

- Misyon ve vizyon

« Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

« Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

« Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda arastirma vurgusu,
aragtirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

« Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlular: bulunmaktadir, tiim paydaslarin gériisii alinarak (ozellikle stratejik paydagslar) hazirlanmistir.
Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

X | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimin biitiinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef
ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

Ol a Kurum uyguladigi stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



| O ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Yazilhhm Miihendisligi Boliimiimiiz olarak 5 yilhk stratejik hedefimiz ABET EAC akreditasyonunu almaktir.
Kanitlar
EK-A-2.2.1 Stratejik Amac Gelistirme Siireci

- Stratejik hedef akademik birim tarafindan gelistirilme siireci

+ Performans raporlari

« Kurumun stratejik hedef planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dig paydas katiliminmi gosteren
kanitlar

« Stratejik hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu goésteren kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Not: PERFORMANS GOSTERGELERI VE HEDEFLER TABLOSU doldurulmas: gerekmektedir. 2023 Yili icin
gerceklestirilmeyen hedeflerin, hangi eylem planlarinda uygulanmadig: belirtilecek olup, Excel tablosunda bulunan
“Yapilamayan Aksiyonlar Ve/Veya Gergeklesmeme Nedeni” kutucuguna eklenecektir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Akademik birim, stratejik hedeflerine ulasmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun ve akademik birimin énemli etkinlikleri ve siire¢lerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim i¢in kullaniimaktadir. Akademik ve idari akademik birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Kurumda ve akademik birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Ol Kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim
sistemleri olusturulmustur.

Kurum ve akademik birim genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

O | 4 | Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

- Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

« Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, iglenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina iligkin taniml siiregler

- Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

« Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler kurumda herkes
tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmast temel hedeftiv. Calisan (akademik-
idari) memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amacwla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar

uygulanmakta ve sonug¢lar: degerlendirilerek iyilestivilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| X ‘ 1 ‘ Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere uygun bir bigimde
yuriitiilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve
odiillendirme vb.)

+ Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

- Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilm
Akademik birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1 ¢ ve Dis Paydas Katilimi

I¢ ve dis paydaslarn karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar: tammlanmistiv. Gergeklesen
katilmn etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle
ogrenci ve dis paydags katilumi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagly iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

= |2 Akademik birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve

uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

O | 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

EK-A-4.1.1 Dis Paydas Anketi

EK-A-4.1.2 Kalite Kurulu Toplanti Tutanag

Kanitlar

+ Akademik birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iliskin kanitlar
- Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

« Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigin1 gésteren belgeler

+ Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goviisii (ders, dersin 6gretim elemami, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar: paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi,
verilerin tutarl: ve temsil eder olmas: saglanmistir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,

ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| O ‘ 1 ‘ Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



= |2 Akademik birimde 6gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olugturulmustur.

O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yar1yil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.
Tilim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

» Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

- Ogrenci geri bildirimleri kapsaninda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

« Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi 6rnekleri

- Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve calismalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli
olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
O |2 Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.
O Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardur.
O | 4 | Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« Akademik birim Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

+ Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyi

+ Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢aligmalari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligskin kanitlar

Not: Mezun bilgileri EK-1 Mezun Takip Sistemi Listesine islenmelidir.

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini ydnetmeli, organizasyonel yapilanmasini
olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Uluslararasilasma stire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilasma politikast ile

uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagsma siire¢lerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

= | 2 Akademik birimin wuluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar

bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Akademik birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

O | 4 | Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

+ Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Not: Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yapt11 alismalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme
adimlarinin kanitlary vardir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Kurum ve akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
O | 4 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

+ Uluslararasilagsma faaliyetleri

+ Kurumun uluslararasilagma performansini izlemek iizere kullandig1 gostergeler

« Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

+ Uluslararasilagma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢aligmalari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Not: Degisim Programina katilim saglayan 6grenci, akademik ve idari personel bilgileri EK-2 Degisim Programi Katilimci

Listesine islenmelidir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, ogretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercgevesi ile uyumlu, ogretim amaglarina ve 6grenme
¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak
degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlary) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmig, kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal
cekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ¢iktilarimin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapimistir, ozellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarimin ve gerekli égretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadwr. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandwilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliiklarina gére yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)

kazandirilabilecegi tanimhidr. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.




mesafe vb.).

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayna iliskin siire¢ler tamimlanmamisgtir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini igeren

K2 taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.

Ol 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag
ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak ytriitiilmektedir.

Ol a Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

 Program tasarimi ve onay1 siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akist vb.)

+ Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

« Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar (bolimlerin farkli uzaktan egitim
taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

+ Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

+ Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilvmina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar
ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimct bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders,
alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayist ve haftalik
ders saati ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
X | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

O | 3 | Ders dagilimi1 dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

O | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

EK-B-1.2.1 Ders dagihmina iliskin ilke ve yontemler

EK-B-1.2.2 Ders Dagilim Dengesi izleme ve iyilestirme Yéntemleri

Kanitlar

+ Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

- Tlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

+ Egitim komisyonu karar1

+ Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.




Derslerin ogrenme kazamimlari (karma ve uzaktan egitim de dadhil) tamimlanmis ve program c¢iktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agtk¢a
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapimistir, ozellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazamimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlart program ¢iktilart ile eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve

a2 . ..
siniflamalar1 i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

O
I

Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

EK-B-1.3.1 Program ¢iktilari ve ders kazamimlarimn iliskilendirilmesi
EK-B-1.3.2 ABET EAC Ciktilar1 / Boliim /Ders ¢iktilar1 kontrol tablosu

Kanitlar

+ Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

« 11 Program disindan alinan derslerin (8rgiin veya uzaktan) program ciktilartyla uyumunu gosteren kanitlar

+ Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, ogrenci ig yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege
ait uygulamalr ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci i yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler
de goz ontinde bulundurulmaktadir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Dersler dgrenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamuistir.

» Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve
yontemlerin yer aldigi tanimlt siiregler® bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.

0o x O

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

EK-B-1.4.1 AKTS Ders Bilgi Paketleri
EK-B-1.4.2 Ders Miifredati

Kanitlar
+ AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



- Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlandigini gdsteren kanitlar*

« Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

- 11 Program digindan alian derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren kanitlar

- Programlarda &grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar

- Diploma EKki

- Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar: paydaslaria birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglar, ders ¢esitliligi, lab.
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yéniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonug¢lari tartigilmigtir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

X | 2 | Program g¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

O | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

O | 4 | Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

EK-B-1.5.1 Programlarin izlenmesi ve Giincellenme Sistemi

Kanitlar

+ Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

« Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu mekanizma 6rnekleri

+ Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

+ Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

+ Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

+ Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

+ Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Akademik birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireclere
iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimu,
ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve élgme-

degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu tist yénetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

O l2 Akademik birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar

bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Akademik birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina goére
iyilestirme yapilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

- Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

+ Egitim ve 6gretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve takvim

- Bilgi Yonetim Sistemi

+ Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli ogretim,
ol¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Akademik birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterlilikierin
taminmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl
sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi égrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egitim tiiriiniin dogasia uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarumindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklamimistir. Orgiin egitim siirecleri; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestivilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilim
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin
alinmast sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

» Ogrenme-ogretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

X
O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
O
O

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

EK-B.2.1 ABET Ders icerikleri

Kanitlar

« Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

+ Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

« Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

« Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin uygulamalar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve égrencilerin kendini ifade etme
olanaklart miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar: ve bazilar:
stire¢ odakl (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir. Ders kazammlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, ol¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
ogrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilegtirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlart bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

O 0O 0K

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

EK-B-2.2.1 Smav Kagit1 Ornegi
EK-B-2.2.2 Bilgisayar / Bitirme Projesi Degerlendirme Kriterleri

Kanitlar

« Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama drnekleri

- Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav &rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araclarina iliskin)

- Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, grenci is yiikiinii
temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi drnekleri

« Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iligkin mekanizmalar

+ Siav giivenligi mekanizmalari

- Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplart disinda kalan ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar:
tammlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (Grgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest égrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadwr. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybr olmamas yéniinde uygulamalar

vardur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
Kurumda ve akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler

o1
tanimlanmamustir.

Kurumda ve akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,

2
o kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve

giincellemeler ilan edilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

- Onceki dgrenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

+ Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

- Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas

alinarak hazirlanmistir.



B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tamimlanmis ve
kamuoyu ile paylasiimustir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler tanimlanmamastir.
Olo Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siiregler bulunmaktadir.
a Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
O Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
a Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

- Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin tanimli
stirecler ve mevcut uygulamalar

- Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci siavi (YOS), cift anadal
programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler.

- Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigin1 gsteren belgeler*
+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar.

* 2015 AKTS Kullamict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmall ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini
giivence altina almalidwr. Kurum égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanim
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, eg
zamanlt ve es zamansiz ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-o6grenci, dgrenci-
ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarma bu boliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede boliime ait spesifik

kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
O | 2 | (simf, laboratuvar, stiidyo, O0grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarmin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

O | 4 | Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullamimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



- Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

- Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

« Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin drnekler

- Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)

- Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman égretim iiyesi bulunmaktadr. Damigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi ydontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erigimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardur, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve ogrencilerin
bilgisine sunulmugstur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Not: Akademik biriminize 6zel rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalara
yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iligkin taniml ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Ols Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml ilke ve

kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Akademik birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Ogrenci damigmanlik sisteminde kullamilan tanimli siirecler

+ Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligr mekanizmalar1 ve tanimli siiregler)

« Ogrencilerin danismanlara erigsimine iliskin mekanizmalar

« Kariyer merkezi uygulamalari

« Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

- Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (teknoloji donammii ¢alisma alanlari; ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve oOgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.

) Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birimde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Oogo o

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.




Kanitlar

» Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

+ Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

- Tesis ve altyapiin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, akademik birim sayisindaki artis ile fiziksel
alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

+ Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlari

« Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajl, karilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadwr. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarmn ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Akademik birimlerin ihtiyaglar: dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalart bulunmaktadwr. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
O | 2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Ol a Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

+ Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

+ Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

« Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Osrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetlerine yéonelik mekdn, biitce ve rehberlik
destegi vardwr. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari érgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan basvuru oncesi siiregler ve yapilan
faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢aligsmalari tanimlanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
O | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Ol a Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitilmesine iliskin kanitlar

+ Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katilimc1 sayis1 vb.
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



bilgilerle)

- Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gdzettigine dair kanit drnekleri

+ Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Not: Faaliyetler EK-3 Etkinlik Listesine islenmelidir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Akademik birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde
adil ve acgik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacryla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim

yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Igili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim elemant ders yiikii ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek tizere géreviendirilenlerin segiminde liyakate dikkat
edilir ve yaryl sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamaistir.

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
O | 3 | almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalariin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

« Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar

« Izleme ve iyilestirme kamtlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlamir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir. Tiim 6gretim elemanlarimin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek
dgretme-ogrenme merkezi yapilanmast vardir. Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

Kurumun égretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢gme degerlendirme, materyal gelistirme ve

2
- kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

O | 3 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
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Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iligskin planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

« Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

+ Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gdsteren belgeler ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme
kriterleri vb.)

« Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar

- Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlart i¢in yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim édiilii” gibi
tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardwr. Egitim ve ogretimi dnceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Ol o2 Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
O Tegvik ve ddiillendirme uygulamalari1 kurum geneline yayilmistir.
O | 4 | Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama ve
iyilestirme kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun
fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmalr ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma stire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar: belirlenmistir; uygulamalar
bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde arastirma siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



3 | Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi

+ Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalari

+ Aragtirma yOnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi
ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. I¢ kaynaklarin
yillar icindeki degisimi; bu imkdnlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ag¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yénelme desteklenmektedir. Bu amagla
¢alisan destek akademik birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Aragtirma cer¢evesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

« Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren kanitlar
+ Aragtirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

- I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tamimh siiregler (I¢ Kaynak Kullanim Y&nergesi vb.)

- I¢ kaynaklarin akademik boliimler aras1 dagilimi

« Di1s kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve akademik birimler

+ Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

- Dis kaynaklarda yillar itibartyla gergeklesen degisimler

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Not: Projeler EK-4 Proje Listesi ve EK5 — Patent, Faydali Model ve Tasarum Listesine islenmelidir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Akademik birim, ogretim elemanlar ve arastrmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin
olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve

gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Not: Akademik birimde ger¢eklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas

alinarak hazirlanmistir.



Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

o1 Akademik birimde 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y6nelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde 6gretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiriitilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararas: firsatlar, proje is birligi ¢aligmalart vb.)

« Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

- Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Akademik birimler arast isbirlikierini, disiplinler arasi girigimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastuma aglarina katilim, ortak arastirma akademik
birimleri variigi, ulusal ve uluslararast isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tamimlanmigstir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma akademik birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
O | 2 | arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiillmektedir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte
ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturulmasina y6nelik mekanizmalar
+ Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma akademik birimleri, ortak arastirmalardan
iiretilen ¢alismalar

+ Paydas geri bildirimleri

« Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
Akademik birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarmn
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, akademik birimin arastirma ve gelistirme performansimin periyodik olarak gozden

gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birim arasturma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tiniversite igi bilinirligi, iiniversite disi bilinirligi; uluslararas: goriiniirliik, uzmanhk iddiast
konularimin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar
kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde arastirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde arastirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Akademik birimde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Arastirma performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siirecler

+ Aragtirma hedeflerine ulagilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar

« Paydas geri bildirimleri

+ Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmast beklenir;, bunu diizenleyen taniml siirecler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,

X2 kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
03 olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siiregler (Yonetmelik, yonerge,
siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

« Ogretim elemanlarinin arastirma performansina ydnelik analiz raporlar

- Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

« Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Akademik birim, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglar: ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin
uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Akademik birimin toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagnmigtir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tammlart belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
= | 2 Akademik birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
Ol Akademik birimde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyon yapisi

+ Toplumsal katki yonetisim modeli

« Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten akademik birimler ve uygulama 6rnekleri

+ Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

K |2 Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarm olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

« Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Akademik birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli

iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Akademik birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar ddhil toplumun ve g¢evrenin

ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina yapilan géreviendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan akademik
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, damsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar: vardir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

0t bulunmamaktadir.
X | 2 Akademik birimin toplumsal katki performansimnin izlenmesine ve degerlendirmesine yo6nelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olugturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

+ Toplumsal katki performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler

+ Toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

« Paydas geri bildirimleri

+ Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

| Not: Projeler EK-6 Siirekli Egitim Merkezi Etkinlikleri (SEM), TYUAM Sertifika Listesine islenmelidir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Akademik birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Akademik
birim daha once bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi igin alinan onlemler, gergeklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak génderilmelidir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



