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YONETICi OZETi

Programimiz, bilisim sektoriinde web tasarim uzmani, web tasarimcisi, kodlama uzmani, gorsel
web tasarimcist, arayiiz gelistiricisi olarak caligsabilen ve karsilarina ¢ikacak problemleri gerekli
teknolojileri secip kullanarak en iyi yaklasimla ¢6zebilen kisiler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Program igerigini hazirlarken hem bilimsel temelleri saglam bir sekilde sizlere aktarmaya hem
de giincel teknoloji ile donatilmis bir 6gretim programi sunmaya gayret gosterdik. Egitim stireci
icerisinde yiirlittiiglimiiz konferanslar, seminerler, etkinlikler, proje sergileri, geziler ile
ogrencilerimizin sektorle, ilgili kurumlar ve kisiler ile tanisarak iletisim agini giiclendiriyoruz.
Ogrencilerimiz, yaz donemlerinde sektor staji yapmakla yiikiimliidiirler. Staj yerlerindeki
uygulama ve kazandiklar1 tecriibe, teorik bilgilerini pratikle harmanlamalarini1 destekliyoruz.

Programimizda gérev yapan alaninda deneyimli hocalarimiz sizlere nereden baslayacaginiz,
nereye varacaginiz hususunda her zaman danigmanlik edecektir.
Nitelikli ve kisisel gelisimini yonetebilen bir web programcisi olmayi dileyen tiim
ogrencilerimize on lisans yolculuklarinda eslik etmeyi heyecan ve mutlulukla bekliyoruz.

Ogr. Gor. Cisem Yasar
Web Tasarim ve Kodlama Program Baskani
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BiRIM HAKKINDA BIiLGIiLER

Tletisim Bilgileri
Adres: Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, Cihangir Mh., Petrol Ofisi Cd. No: 7, 34310
Avcilar/Istanbul

Bilgisayar Teknolojileri Boliim Baskani

Ogr. Gor. Tugba SARAY CETINKAY A— tsaray@gelisim.edu.tr

Web Tasarimi ve Kodlama Program Baskam

Ogr. Gor. Cisem YASAR — cyasar@gelisim.edu.tr

Web Tasarimi ve Kodlama Programi Ogretim Gorevlileri

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut TANER— mtaner@gelisim.edu.tr

Ogr. Gér. Bilal INAN — binan@gelisim.edu.tr

Ogr. Gor. Cafer Ahmet CINAR — cacinar@gelisim.edu.tr

Tarihsel Gelisim

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Web Tasarrm ve Kodlama
programi web sayfasi yonetimi, tasarim ve yazilim konularinda sorunlarini tanimlayabilen, ¢6ziim
Onerileri gelistirebilen, bilisim alanlarindaki kuramsal ve giincel bilgiyi kapsayan zengin
miifredati ile Program, ilk 6grencilerini 2022-2023 egitim-6gretim yilinda almistir.

Programin miifredat1 Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlari arasinda isbirligini arttiran,
ogrencilere uluslararas1 egitimin ve tecriibenin kapisint acan AKTS(Avrupa Kredi Transfer
Sistemi)’yle uyumlu olusturulmustur.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Web Tasarimi ve Kodlama Programi ile web tasarimi ve kodlama alanlarinda ihtiyag
duyulan nitelikli insan kaynagimi yetistirmek amaglanmaktadir. Ayrica, Web tasarimi ve
kodlama alanlarinda halen caligmakta olan personelin etkinlik ve verimliliklerini artiracak
sekilde bilgi ve becerilerle donatilmalarini saglamak da amaglanmaktadir.

Web tasarimi1 ve kodlama programinda 6grenim goren 6grencilerimizi alanina yonelik
projeleri, alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilen ve
degerlendirebilen, tasarim ve yazilim konularinda sorunlarimi tanimlayabilen ve ¢oziim
onerileri gelistirebilen birey olarak yetistirmeleri hedeflenmektedir. Bu yeteneklerin
yaninda alani ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli bilgisayar programlarini etkin bir sekilde
kullanabilen, bireysel ve gurup halinde calisabilme becerisine sahip; alanindaki
geligsmeleri takip eden ve kendini siirekli yenileyen nitelikli bireylerin yetistirilmesi de
programin en 6nemli hedeflerindendir.
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Egitim ve 6gretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekdgretimin, siirdiiriilebilir kalkinmanin en énemli araci oldugunu savunan iGU, bugiin ulusal
ve uluslararasi 6grencilerine; 6 fakiilte, 2 yiiksekokul, 2 meslek yiiksekokulu, 77 lisans, 61 6n lisans
normal 6gretim programi, 34 On lisans ikinci Ogretim programi, Lisanstistii Egitim Enstitiist
kapsaminda 33 tezli / 33 tezsiz lisansiistii programi ve 7 doktora programi ile egitim ve 0gretim
olanagi sunuyor. 130’un iizerinde diinya {iniversitesi ile is birligi igerisinde olan Istanbul Gelisim
Universitesi; n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerini uluslararasi olma yolunda da
motive etmektedir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri:

Istanbul Gelisim Universitesinde bulunan arastirma merkezleri;

e Agiz Ve Dis Sagligi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Bilgisayar Teknolojileri Robotik Uygulama Ve Arastirma Merkezi

¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Cevre Sehircilik Ve Yer Bilimleri Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Gelisim Universitesi Teknoloji Gelistirme Merkezi

o Iktisat Politikalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Istanbul Caligmalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Kamuoyu Ve Toplum Aragtirmalari Uygulama Ve Arastirma Merkezi
e Kariyer Yonlendirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Otomotiv Teknolojileri Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Siber Giivenlik Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Siyasal Ve Sosyal Arastirmalar Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Sosyal Sorumluluk Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Siirdiiriilebilir Cevre Ve Toplum Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Toplumsal Cinsiyet Calismalar1t Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Tirkce Ve Yabanci Dil Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi

¢ Yasam Bilimleri Ve Biyomedikal Miihendisligi Uygulama Ve Arastirma Merkezi
e Yeni Nesil Girisimcilik Ve Inovasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Detayli bilgiye https://gelisim.edu.tr/arastirma-merkezleri ilgili adresten erisim saglayabilirsiniz.

Birimin Organizasyon Yapisi:

Program Baskani: Ogr. Gor. Cisem YASAR

Staj Koordinatorti: Ogr. Gor. Aysun YILMAZ KIZILBOGA
Staj Komisyon Uyesi: Ogr. Goér. Murat TAS

Staj Komisyon Uyesi: Ogr. Gor. Cisem YASAR

Web Sorumlusu: Ogr. Gér. Aysun YILMAZ KIZILBOGA
Yedek Web Sorumlusu: Ogr. Gor. Sena Nur BENLI
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Birim Kalite Temsilcisi: Ogr. Gor. Cisem YASAR
Bolgesel Ortaklik Projesi (BOP) koordinatorii: Ogr. Gor. Cisem YASAR
Iyilestirmeye Yonelik Calismalar:

2022-2023 egitim 6gretim yilinin basinda 6grencilerle oryantasyon toplantisi yapildi. Yapilan
oryantasyon toplantisinda dgrencilerle <2022 Ogrenci El Kitabr® paylasildi. El kitabina https://alms-
cdn.gelisim.edu.tr/BlmsFileRepo/1/course/555289/activity/562812/2022_igmyo_ogrenci_el_Kkitabi.
pdf ilgili linkten erisim saglanabilir.

Vize ve final sinavi Oncesi Ogrencilerle bilgilendirme toplantilari yapildi. Toplantilarda
smavlarda dikkat edilmesi gereken hususlar {izerinde bilgilendirme yapildi.

Programimiz her yartyil danismanlik igin belirli saatler belirlemektedir. Program 6gretim
elemanlarinin tiimiinden haftalik olarak haftanin bir gilinlinde 1 saat olacak sekilde Ogrencilerle
Ogrenci goriisme toplantilar1 yapilmasi istenmektedir. Yapilan toplantilar sonucunda 6grencilerin
sorular1 ¢oziime ulastirmak hedeflendi ayn1 zamanda derslerde verilen projelerin takibi saglandi.

Konferans

Web Tasartmi ve Koedlama

Kariyer Haritami Nasil Olusturabilirim?

KONUSMACI KONUSMACI

Recep BOZAN Tugge BASAKCI Aytugce ATILA
Kariyer Merkezi Kariyer Merkez) Kariyer Gelistirme
MUdtr Yardimeist Uzmarni Merkezi Uzmani

P

tety 07 Kasim 2oz
E Pazartesi

12.00
13.30

 Biok 07.11.2022 tarihinde “Kariyer Haritami Nasil

Prof. Dr. Aziz

O e Konterans Olusturabilirim?” Adl Etkinlik Gergeklestirildi.

7

P g AN S S N

gelisim.edu.tr

IGMYO, Web Tasarimi ve Kodlama program baskan1 Ogr. Gor. Cisem Yasar tarafindan
diizenlenen “Kariyer Haritami Nasil Olusturabilirim?” adli etkinlik, Kariyer Merkezi Miidiir
Yardimcis1 Recep Bozan, Kariyer Merkezi Uzmanmi Tugge Basakci, Kariyer Merkezi Uzman
Yardimcis1 Aytugee Atila’nin katilimiyla gerceklestirilmistir. Etkinlikte, kariyer merkezi ne is yapar,
kimlerden olugsmaktadir, nerededir, mezunlarimizin bir araya gelebilecegi platform nedir gibi genel
bilgilendirmelerin yaninda 6grencilere etkili Linkedln kullanimi ve cv olusturma ile ilgili piif
noktalarin bahsedildigi etkinlik basar1 ile tamamlanmistir.
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Etkinlikte 6grenciler, katilimcilar ve boliimde bulunan
ogretim gorevlileri ile ¢ekilen gorsel yanda
paylasilmistir.

12.12.2022 tarihinde “Bir Bilene Soralim: Front-End
Kariyerine Nasil  Baslanir?” Adh  Etkinlik
Gergeklestirildi.

IGMYO, Web Tasarimi ve Kodlama program baskan1 Ogr. Gér. Cisem Yasar tarafindan
diizenlenen “Bir Bilene Soralim: Front-End Kariyerine Nasil Baslanir?” adli etkinlik, Front-end
Developer Ozcan Zafer Ayan ve Front-end Developer FEray Giindogmus’un katilimiyla
gerceklestirilmigtir. Etkinlikte, front-end kariyerine nasil baslanir, hangi programlama dilleri
bilinmelidir, bir projede front-end’e diisen gorevler nelerdir, suan sektorde aktif olarak hangi
programlama dilleri ile ¢alisilmaktadir, giincel is ilanlarinda neler bekleniyor ve sektdrde front-end
maas tablosu nedir konular1 iizerinde durularak basarili bir etkinlik gerceklestirilmistir.

Etkinlikte Ogrenciler, katilimcilar ve bdliimde
bulunan 6gretim gorevlileri ile g¢ekilen gorsel
yanda paylasilmustir.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapa:

Arastirma ve gelistirmede siirdiiriilebilirligi hedefleyen, katilime1 yonetim anlayigina
sahip, koordinasyon ve iletisime 6zen gosteren, yenilik¢i ve seffaf bir yonetim modeli
benimsenmektedir.

A.1.2. Liderlik:

Ogrenci ve proje odakli, akademisyeninin memnuniyetini gézeten, disiplinli ve verimli
caligma anlayis1 benimsenmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi:

Donem basinda 6grencilerle oryantasyon toplantist yapildi. Yapilan oryantasyon toplantisinda
ogrencilerle ‘2022 Ogrenci El  Kitabr’>  paylasild.  El  kitabina  https://alms-
cdn.gelisim.edu.tr/BlmsFileRepo/1/course/555289/activity/562812/2022_igmyo_ogrenci_el_Kitabi.
pdf ilgili linkten erisim saglanabilir.

Programda iyilestirme yapabilmek ve sektorii yakindan takip edebilmek i¢in Sekiz Tasarim
firmasindan Samime OZER ve Fullstack Yazilim Gelistiricisi Furkan KARAKAYA ile dis paydas
anlagmasi yapilmstir.

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalarr:

Ulkemizde bilisim alanindaki yenilik ve gelismeleri yakindan takip eden ve bilisim kiiltiiriiniin
yayillmasinda onciiliik eden Tiirkiye Bilisim Dernegi (TBD) Istanbul Subesi tarafindan Bilisim
Yildizlart 2022 “Yerli ve Milli / Ozgiin Proje Yarismasi” temastyla bu yil Bilisim Yildizlart
Yarismast'nin 10. Yili oldugundan énemli bir yere sahiptir. Ozel sektor, Yerel yonetimler, Sivil
toplum kuruluslari, Teknokent firmalari ve Universiteler kategorilerinde Tiirkiye'nin en iyileri
odiillendirildi.

Universite kategorisi Odiillerinde,

Birinci, Ogr. Gor. Cisem Yasar tarafindan verilen Internet Programciligi dersi kapsaminda Bilgisayar
Programciligt mezun oOgrencilerinden Adem Eren, Aleyna Ebru Ulubas, ve Berkay Can
Ozkaradayrnin 2. Smmfta  gelistirmis  olduklar1  Konumama web  sitesi  projesi
(https://www.konumama.com/ ) birincilik 6diilii

Mansiyon, Bilisim Giivenligi mezun 6grencilerinden Fatih Biilbiil'iin 2.sinifta gelistirmis oldugu
Meistorles projesi mansiyon odiilii almistir.

i
|

R
.5

TBD Istanbul Bilisim Yildizlar1 2022 Odiil Téreninden
ogrenciler ve boliimde bulunan 6gretim gorevlileri ile ¢ekilen
gorsel yanda paylagilmigtir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik:

Her hafta diizenli olarak giincel teknolojik haberlerin paylasimi ve yapilan etkinliklerin duyurusu
programa ait web sayfasinda paylasilmaktadir. Haber ve duyurularin takibi i¢in
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-web-tasarimi-ve-kodlama ilgili linkten web sayfasini
ziyaret edebilirsiniz.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar:

Egitim verdigimiz tiim programlardaki 6grencilerimizi, alanlarindaki yeniliklerle donatmak,
giincel gelismelerden haberdar kilmak, bilimsel etkinliklerle bu siireci canli tutmak, Ogretim
gorevlilerinin bilimsel ¢aligmalarina destek saglamaktir. Sektoriin ihtiya¢c duydugu niteliklere sahip,
giincel teknolojik gelismeleri 6ziimsemis, uygulamaci yonii gelismis, nitelikli ara eleman ihtiyacini
yetistirmektir.

Biinyesinde barindirdigi biitlin programlar uluslararasi kurum ve kuruluslarca taninir, nitelikli
egitim kadrosuna sahip, diinyanin 6nde gelen meslek yiliksekokullarindan biri olmak, piyasanin
ihtiyag duydugu aranilan ve mezuniyet sonrasinda tamaminin istihdam edildigi o6grenciler
yetistirmek.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler:

Web Tasarimi ve Kodlama Programi ile web tasarimi ve kodlama alanlarinda ihtiyag duyulan
nitelikli insan kaynagini yetistirmek amaclanmaktadir. Ayrica, Web tasarimi ve kodlama alanlarinda
halen ¢alismakta olan personelin etkinlik ve verimliliklerini artiracak sekilde bilgi ve becerilerle
donatilmalarin1 saglamak da amaglanmaktadir.

Web tasarimi ve kodlama programinda Ogrenim goren Ogrencilerimizi alanina yonelik
projeleri, alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilen ve
degerlendirebilen, tasarim ve yazilim konularinda sorunlarini tanimlayabilen ve ¢oziim onerileri
gelistirebilen birey olarak yetistirmeleri hedeflenmektedir. Bu yeteneklerin yaninda alani ile ilgili
uygulamalar i¢in gerekli bilgisayar programlarii etkin bir sekilde kullanabilen, bireysel ve gurup
halinde ¢alisabilme becerisine sahip; alanindaki geligsmeleri takip eden ve kendini siirekli yenileyen
nitelikli bireylerin yetistirilmesi de programin en 6nemli hedeflerindendir.

A.2.3. Performans yonetimi

Hedeflerimiz ve siirekli gelisen yapimizin igerisinde c¢alisanlarimiz en degerli
paydaslarimizdir. Performansimiz ¢ok yonlii olarak her kademedeki calisanlarimizla ve farkli
derecelendirme teknikleri ile 6l¢iiyor, degerlendirmeye ¢evirdigimiz tiim dl¢limlerimizi geri bildirim
mekanizmalarimizla ¢alisanlarimiza yansitiyoruz.

Sonu¢ uygulamalarimizla calisanlarimiza yansitiyor performansimizi artiracak tiim stireglerde fikir
ve gii¢ birligimizle ortak hareket ediyoruz.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi yonetim sistemi; kendi icerisinde Kullanic1 Destek Midiirliigl, Sistem Alt Yap1 ve
Giivenlik Mudiirligi, Yazilim Gelistirme Midiirligii olarak boliimlere ayrilmaktadir. Asagida her
miudiirliigiin temel is ve sorumluluklari listelenmistir.
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Kullanict Destek Miidiirliigii Temel Is ve Sorumluluklar

Kurumda bulunan bilgisayar, yazici, projeksiyon cihazlari, kartli sistemler vb. teknik
donanimlarin destegini verir.

Yazilim gilincellemelerini yapar.

Tiim PC’lerde kullanilan anti viriis, Office gibi uygulamalarin kurulumunu giincellemelerini
yapar.

Aktif kullanic1 destegi verir.

Garanti kapsaminda olan ve mevcut fakiilte olanaklariyla ¢dziilemeyecek durumda olan
teknik sorunlar i¢in, ilgili firmalarla baglantiya geger, takibini yapar.

Gerekli durumlarda, 7/24 destek verir.

Birimde bulunan cihazlarin itinali kullanilmasindan ve diizeninden sorumludur.

Idarenin verdigi diger gorevleri yapar.

Ariza teknik destek hizmetini diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Bilgi islem ve otomasyonla ilgili verimli ve giivenli kullanim i¢in alinmasi gereken
Onlemleri saglar.

Universitenin Internet ariza ve taleplerini bilgi islem dairesi baskanligiyla iletisim kurarak
¢Ozlimler.

Bilgisayar sistemi ile ilgili her tiirlii ariza ve talepleri yerine getirir.

Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi kullanir.

Sistem Alt Yap1 ve Giivenlik Miidiirliigii Temel Is ve Sorumluluklar

Universite ag altyapisinin fiziksel kurulumunun saglanmas, diizenlenmesi ve bakiminin
yapilmasi.

Agda kullanilacak aktif/pasif cihazlarin belirlenmesi, yeni servisler ilave edilebilmesi i¢in
gereken sistem altyapisinin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve entegrasyonunun ytiriitiilmesi.

Merkezi ag yonetimin saglikli uygulanabilmesi i¢in gerekli donanim ve yazilim altyapisinin
olusturulmasi, mevcut aktif cihazlarin yazilim versiyonlarinin tespiti ve giincellemesi.

Internet kullanim trafiginin merkezi sistemde siirekli gzlemlenmesi, hatalarin analiz edilip
raporlanmasi, aktif cihazlarin performans takibinin yapilmasi problemli noktalara operasyon
yapilarak dinamikligin saglanmasi.

Merkezi omurgaya bagl aktif cihazlarin tek bir arayiiz ile gozlemlenmesi ve durum
tespitinin yapilmasi.

Universite iginde var olan ve yeni kurulan birimlerin internet alt yapisini planlamak.

Kampiislere yeterli hiz ve bant genisliginde, kesintisiz internet erisiminin saglanmasi, sanal
aglar olusturularak internet trafiginin optimize edilmesi.

IP adreslerinin organizasyonu ve ag giivenliginin saglanmasi.

Kampiis ag topolojisinin ¢ikartilmasi, hizmet i¢i periyodik egitimlerle birim
calisanlariin kullandiklar sistemde neyi nasil yapmalar1 gerektigi hakkinda
bilinglendirilmesi.

Yeni teknolojileri takip ederek mevcut altyapiya yenilikler ekleme konusunda aragtirmalar
yapilmasi.

Kampiislerde bulunan sunucularin bakim, onarim, ve sistem/fiziksel kurulumunu yapmak.
Sistem odalarina ait mekanlarin emniyetini, tertip ve diizenini saglamak.

Universitede bulunan sunucularin periyodik olarak yedeklerini almak.
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Universitede bulunan sunucularin en verimli nasil ¢alisacag konusunda donanimsal ve
yazilimsal aragtirma ve testler yapmak.

Sunucular, igletim sistemleri, giivenlik vb. konularda siirekli arastirma yapmak, ¢ozlimler
aramak, bu konular ile ilgili bilgileri servis personeline aktarmak, uygun ¢oziimleri sisteme
uyarlamak.

Kurumun network yapisinin aktif /¢aligir olmasini saglamak.

Kurum ve birim i¢inde olusan sistem arizalarini gidermek.

E-posta sistemi yonetimi.

Web sunucu ve veritabanlarinin kurulmasi ve yonetilmesi.

Web alanlar1 FTP hesaplarinin yonetmek, DNS (alan ad1) diizenlemek ve kontrol etmek.

E-posta hesaplari (gelisim . edu. tr uzantili) saglamak, Firewall (glivenlik duvari)
politikalarinin belirlemek ve uygulamakla gorevlidirler.

Yazilim Gelistirme Miidiirliigii Temel Is ve Sorumluluklar

Universitenin akademik ve idari birimlerinin ihtiya¢ duydugu yazilim projelerinin
hazirlanmasi

Yazilim analizlerinin yapilmasi, yazilim ve giivenlik standartlarinin tayin edilmesi,
veritabani modellerinin olusturulmasi

Veritabanlarinin yonetimi

Universite web sayfasinin tasarimi ve giincellenmesi, ihtiyag duyulan birimlere web sayfasi
olusturulmasi.

Universite biinyasinde bulunan prjelerin (Gelsis,Persis,Obis vb.) giincellenmesi ve
eksiklerin giderilmesi.

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siirec yonetimi

I¢ / D1s Paydaslarin ve i¢ / Dis Paydas ihtiyaclarinin belirlenmesi, siireglerin, sahiplerinin,

tedarik¢ilerinin, performans parametrelerinin ve hedeflerinin tanimlanmasi ve Slgiilmesi, hedefler
dogrultusunda gerekli iyilestirmenin yapilmasini i¢eren faaliyetlerin tiimii.

Siire¢c Yonetiminin Amaclari

I¢ / D1s Paydas odakli yonetimi tesvik etmesi

Katma deger yaratan faaliyetlerin belirlenmesi ve bu faaliyetlere sistematik yaklasim
getirmesi

Sahiplerinin ve sorumluluklarin agik¢a belirlenmesi

Fonksiyonlar arasi iliskilerin gelistirilmesi

Kaynaklarin etkin kullaniminin saglanmasi

Iyilestirme firsatlarmin tespit edilmesi

Hizli karar alma avantaj1 saglamasi

ISO 9001:2015 Standardinin sartlarinin yerine getirilmesi.
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[stanbul Gelisim Universitesi Siirec Y6netim Prosediiriine
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/klk/KY.PR.08.02%20S%C3%BCre%C3%A7%
20Y %C3%B6netim%20Prosed%C3%BCr%C3%BC 649d1037a2544cd4927ab7612b399b83.pdf

ilgili linkten erigim saglayabilirsiniz.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. 1¢ ve dis paydas katthm

Programda iyilestirme yapabilmek ve sektorii yakindan takip edebilmek icin Sekiz Tasarim
firmas1 miidiir Samime OZER ve Fullstack Yazilim Gelistiricisi Furkan KARAKAYA ile dis paydas
anlagmasi yapilmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri:

Vize ve final sinavi oncesi 6grencilerle bilgilendirme toplantilari yapildi. Toplantilarda
siavlarda dikkat edilmesi gereken hususlar iizerinde bilgilendirme yapildu.

Programimiz her yariyill danismanlik i¢in belirli saatler belirlemektedir. Program 6gretim
elemanlarinin tiimiinden haftalik olarak haftanin bir giinlinde 1 saat olacak sekilde 6grencilerle
Ogrenci goriisme toplantilar1 yapilmasi istenmektedir. Yapilan toplantilar sonucunda 6grencilerin
sorular1 ¢ozlime ulastirmak hedeflendi ayn1 zamanda derslerde verilen projelerin takibi saglandu.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi:

Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorliigii, mezunlarimiz ile
baglarimiz1 kuvvetlendirmek, iiniversitemize aidiyetlerini arttirmak ve iiniversitemizden mezun
olduktan sonra dahi yanlarinda oldugumuz inancini katarak gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla
2021 yili aralik ayinda kurularak o tarihten bu yana mezunlara ve mensuplara yonelik calismalar
gerceklestirmektedir.

IGU'li Mezunlarimiz igin kariyer merkezi tarafindan yiiriitiilen stratejik plan kapsaminda
onemli bir paydasimiz olarak mezunlarimizin goriislerini almak ve bu goriisler dogrultusunda
program ve ders ¢iktilarini belirlemek amaciyla "Mezun Memnuniyet Anketi" gelistirilmistir. ilgili
ankete https://tr.surveymonkey.com/r/BPPTW6S adresinden erisim saglayabilirsiniz.

)3 GELISIM
(INIVERSITESI

2022 YILI MEZUNLAR BULUSMASI

Degerli mezunumuz, Bilgisayar Teknolojileri Bolumi olarak dizenledigimiz
%2022 Yili Mezunlar Bulusmas!” etkinligimizde sizi de aramizda gérmekten

mutluluk duyacagiz.

=2 21052022 @ 14.00 @ Aziz Sancar Konferans Salonu / G Blok
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Bilgisayar teknolojileri boliimii igerisinde her yil diizenli olarak mezunlar bulugmasi
gerceklestirilmektedir. Gergeklestirilen organizasyonda mezunlarimizin goriisleri ve mezun-6grenci
etkilesimin artmas1 hedeflenmektedir.

2022 yili mezunlar bulusmasinda Ogrenciler,
mezunlar ve bolimde bulunan Ogretim
gorevlileri  ile  ¢ekilen  gorsel  yanda
paylasilmistir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi:
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari:

A.5.3. Uluslararasilasma performansi:

Ogr. Gor. Bilal Inan’m ‘The effect of mobile-assisted online flipped learning process on pre-
service teachers' information literacy skills and educational beliefs’ adli makalesi ‘Journal of
Educational Technology and Online Learning’ dergisinde yaynlanmustir. Ilgili makaleye
https://dergipark.org.tr/tr/pub/jetol/issue/72940/1159183 adresinden erisim saglayabilirsiniz.

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Taner’in ‘An investigation on environmental pollution due to
essential heavy metals: a prediction model through multilayer perceptrons’ adli makalesi
‘International  Journal of Phytoremediation’ dergisinde yaymlanmistir. Ilgili makaleye
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/15226514.2022.2059056 adresinden erisim
saglayabilirsiniz.

Ogr. Gor. Cafer Ahmet Cinar’in ‘Augmented Reality-Based Digital Storytelling in Language
Teaching and Learning: A Suggested Lesson Plan’ adli makalesi ‘Emerging Concepts in Technology-
Enhanced Language Teaching and Learning’ dergisinde yaymlanmistir. Ilgili makaleye
https://www.igi-global.com/chapter/augmented-reality-based-digital-storytelling-in-language-
teaching-and-learning/297718 adresinden erisim saglayabilirsiniz.

Ogr. Gor. Cafer Ahmet Cinar’mn ‘A Game-Based Content and Language-Integrated Learning
Practice for Environmental Awareness (ENVglish): User Perceptions’ kitap boliimii ‘Handbook of
Research on Acquiring 21st Century Literacy Skills Through Game-Based Learning’ dergisinde
yaymlanmustir.  Ilgili  boliime  https://www.igi-global.com/chapter/a-game-based-content-and-
language-integrated-learning-practice-for-environmental-awareness-envglish/294944  adresinden
erisim saglayabilirsiniz.
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayu:

IGU egitim — dgretim hizmetlerinin tasarimi ve gelistirilmesi prosediirii, IGU’de béliim
yeterliliklerinin ulusal ve uluslararast diizeyde belirlenmesi, program, miifredat ve modiil
tasarlanmasi, ders igeriklerinin uluslararas1 diizeyde literatiirlere uygun olarak giincellenmesi,
program ve 6grenim c¢iktilari ile 6grenci is yiiklerinin ve ders kredilerinin hesaplanmasi; yeni lisans
ve lisanslistli programlarin agilmasi, yeni lisans ve lisansiistii derslerin agilmasi; yeni arastirma
merkezlerinin kurulmasi; o6gretim elemanlarinin bilimsel yaymnlarinin basilmasi islemlerini
kapsamaktadir. Bu prosediir kapsaminda ilgili birimlerin ve/veya yetkililerin gerceklestirecekleri tiim
tasarim ve gelistirme iglemlerinde “tasarim ihtiyacinin belirlenmesi”, “tasarim gelistirme planinin
hazirlanmas1”, “tasarim ve gelistirme girdilerinin ve ¢iktilarinin tanimlanmasi”, “tasarim ve
gelistirmenin gbzden gecirilmesi”, “tasarim ve gelistirmenin dogrulanmas1”, “tasarim ve
gelistirmenin gegerliliginin test edilmesi” ve “tasarim ve gelistirme degisikliginin kontrolii” adimlari
sirastyla izlenir.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi:
Programimizda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu:

Programimizda ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim:

1.YIL

1. YARIYIL
o e ovom oo o[ )

ATA101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | - Turkce 2 0 0 2 2
BTP115 AG TEMELLERI - Tarkce 3 0 0 3 5
TRD101 TURK DILI - Tarkce 2 0 0 2 2
VTK101 BILISIM TEKNOLOJILERINE GIRIS - Turkce 2 0 0 2 4
VTK103 PROGRAMLAMAYA GIRIS - Tarkce 3 0 0 3 5
VTK105 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM - Turkce 2 0 0 2 5
VTK107 WEB TASARIMI | - Turkce 3 0 0 3 4
YDL101 YABANCI DIL 1 (ING ) - Ingilizce 3 0 0 3 3

T:Teorik, U:Uygulama, L:Laboratuvar, K:Kredi 20 30
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S O Ik
ATA202 ATATURK ILK. VE INK. TARIHI I Turkee
MAT151 MATEMATIK = Turkce 3 0 0 3 5
TRD102 TURK DILI Il = Turkce 2 0 0 2 2
VTK102 VERITABANI TEMELLERI = Turkge 3 0 0 3 6
VTK104 WEB TASARIMI Il - Turkge 3 0 0 3 6
VTK1068 WEB OKURYAZARLIGI - Turkge 2 0 0 2 6
YDL102 YABANCI DIL Il (ING ) - Ingilizce 3 0 0 3 3
T-Teorik, U:Uygulama, L:Laboratuvar, K:Kredi 1B 30
T R o A T
ALAN DISI SEGMELI Y-31 Turkge
BGT208 BILISIM HUKUKU - Turkce 3 0 0 3 5
BOLUM SEGMELI Y-31 - Turkge 3 () 0 3 5
BOLUM SECMELI Y-32 = Turkge 3 0 0 3 5
VTK201 INTERNET PROGRAWMCILIGI = Turkee 3 0 0 3 5
VTK203 SISTEM ANALIZI VE TASARIMI = Turkee 2 0 0 2 4
VTK299 YAZ STAJI = Turkee o 0 0 0 1
T:Teorik, U:Uygulama, L:Laboratuvar, K:Kredi 16 30

T AL

ALAN DISI SECMELI Y-41 Turkce

BOLUM SECMELI Y-41 - Turkce 3 o 0 3 5

BOLUM SECMELI Y-42 = Turkce 3 1] 0 3 5

VTK202 ILERI INTERNET PROGRAMCILIGI - Tarkce 3 0 0 3 5

VTK204 KULLANICI DENEYIMI VE DUYARLI WEB TASARIMI - Turkce 2 [ 0 2 5

VTK206 ICERIK YONETIM SISTEMLERI - Turkce 3 o 0 3 5

T:Teorik, U:Uygulama, L:Laboratuvar, K:Kredi 16 30

Toplam Kredi : 70, Toplam AKTS : 120

Programimizda 4 yariyil siiresi icerisine 6grencilerin alacak oldugu dersler, kredi durumu ve
AKTS degerleri yukaridaki gorsellerde belirtilmistir. Detayli igerik icin
https://gbs.qgelisim.edu.tr/ders-plani-4-369-1 adresini ziyaret edebilirsiniz.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi:

Web Tasarimi ve Kodlama Programi 2022-2023 egitim 6gretim doneminde agildigi icin
programda iyilestirme yapabilmek ve sektorii yakindan takip edebilmek igin Sekiz Tasarim
firmasindan Samime OZER ve Fullstack Yazilim Gelistiricisi Furkan KARAKAYA ile dis paydas
anlagmasi yapilmistir.

el = Doktora Bilimsel Ozel  Proje  JUrkee Lisans
FAKULTE BOLUM_ADI OGRETIM_YILI Hazirhk 1SINIF 25INIF 3SINIF 4SINIF 5SINIF 6SINIF 7SINIF Asamasi Asamasi - = n Dil Bilimsel MEZUN TOPLAM
Yeterlilik Hazirhk Ogrend Asamasi
(L) (110} Hazirhk Hazirik
ISTANBUL WEB
GELISIM TASARIMI VE ~ ~
MESLEK KODLAMA- 202(235?23 1 39 o 40
YUKSEKOKULU- 80-
01-1 (ONLISANS)
ISTANBUL WEB
GELIgIM TASARIMI VE _ R
MESLEK KODLAMA- 2oéi:§;3 1 38 o 39
YUKSEKOKULU- 80-
01-1 (ONLISANS)

2022-2023 Giiz ve Bahar donemi toplam 6grenci sayilart yukaridaki gorselde paylagilmistir.

KYS.YD.006 Yayin Tarihi: 24.01.2023 Revizyon Tarihi: 24.01.2023 Rev: 0 16/ 28



https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-4-369-1

1.YARIYIL

DERS_KODU  DERS_ADI S/Z BASARILI OGRENCI SAYISI BASARISIZ OGRENCI SAYISI TOPLAM OGRENCI SAYISI BASARI ORANI
ATAT101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | z 34 4 38 %809
ETP113 AG TEMELLERI il 21 17 38 %355
TRD101 TURK DiLi | z 29 g 38 %76
VTK101 B\L\'&}iM TEKNOLOJILERINE GiRI’&_’: z 28 10 38 %73
VTK103 PROGRAMLAMAYA GTR\$ il 14 24 38 %36
VTK103 BILGISAYAR DESTEXLI TASARIM Z 33 3 38 %86
VTK107 WEB TASARIMI | z i 30 38 %21
¥DL101 YABANCI DiL | {(ING.) il 17 g 26 %63

2022-2023 Giiz donemi derslerinde ogrenci basart durumlart yukaridaki gorselde
paylasilmistir.

FAK/YO/MYO Adi Program Adi OGRETIM_YILI TOPLAM_OGR_SAYISI TOPLAM_AYRILAN_SAYISI ORAN

ISTANBUL GELISiM MESLEK YUKSEKOKULU-01-1 WEB TASARIMI VE KODLAMA-20-(GNLISANS) 2022-2023-GUZ 499,98

2022-2023 Giiz doneminde web tasarimi ve kodlama programi 6grenci tutundurma orani
yukaridaki gorselde paylasilmistir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi:

Programimizda Ogrencilerin 4 yariyil siiresi igerisine dgrencilerin alacak oldugu dersler,
derslerin igerik bilgileri, kredi durumu ve AKTS degerlerinin detayli igerigine ulagmak i¢in
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-4-369-1 adresini  ziyaret edebilirsiniz. Alan derslerinde
ogrencilerin aktif katilimin saglanmasi ve 6grenciyi sektore hazirlayabilmek i¢in igbirlikli 6grenme
modeli kullanilmistir. Uygulanan modelde 68rencilere verilen proje ddevlerinde grup ¢aligmasina
tesvik edilmistir.

B.2. Programlarin Yiriitillmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri:

Programimizda &grenci merkezli, igbirlikli 6grenme, grup ¢alismasi, G&genci-mezun
bulusmalari, 6grenci-sektér bulusmalari, projeler, 6grencilerin bilimsel yayinlara ve projelere
katilimlarin 6zendirilmesi ¢aligsmalar yliriitiilmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme:

Programimizda derslerde 6grenci basarisi vize ve final sinavi notlari ile 6l¢iilmektedir. Vize
ve final smavlarinin sekli dersin 6gretim gorevlisi tarafindan belirlenmektedir. Alan derslerinde
ogrencileri sektore daha iyi hazirlayabilmek adina dersin 6gretim gorevlisi tarafindan proje ddevi
verilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*:

Programimizda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programimizda uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari:

Istanbul Gelisim Universitesi kiitiiphaneleri egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
desteklemek, Ogrencilerin, akademik ve idari personelin her tiirlii bilgi ve belge gereksinimini
karsilamak amaciyla kurulmustur. istanbul Gelisim Universitesi’nde sunulan egitim programlarina
paralel olarak gelistirilen zengin ve giincel bir koleksiyonu barindirmaktadir. Kaynaklarin biiyiik bir
cogunlugu okuma salonlarinda acik raf sistemiyle kullanima hazir olarak bulunmaktadir.
Kullanicilarin ¢alismalarina ve arastirmalarma en etkin bigimde yardimci olacak sekilde odiing
verme, referans, rezerve gibi hizmetler profesyonel bir kadro tarafindan sunulmakta ve yeni
teknolojik gelismeler 1s1ginda  siirekli  gelistirilmektedir. Istanbul ~Gelisim Universitesi
Kiitiiphanesi, Merkez Kiitiiphane, Sanat-Miihendislik Kiitiiphanesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu
Kiitiiphanesi ve MYO Kiitiiphanesi olarak dort farkli yerleskede hizmet vermektedir. MYO
Kiitiiphanesi (Okuma salonu) ise MY O binasinda, egitim-0gretim donemi i¢inde hafta i¢i 08.30-18.30
saatleri arasinda faaliyet gostermektedir. MYO binasinda, hafta i¢i 09.00-17.00 saatleri arasinda
faaliyet gostermektedir. Bu kiitiiphanemizde Universitemiz Meslek Yiiksekokulu kullanicilarmimn
ihtiyaclarina uygun yayinlar barindirilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri:

Universitemizde egitim goren her 6grenciye bagl oldugu boliim dgretim iiyelerinden biri
akademik danigman olarak atanir. Danigsman Ogrencilerine, egitim hayatlar1 siiresince dersler,
mezuniyet kredileri, transfer, ¢ift anadal ve ek ders alma gibi akademik konularda bilgi verir.
Ogrencileri, kendilerini tam olarak tanimalar1 ve kendilerine uygun meslegi secmeleri igin tesvik
ederler.

Istanbul Gelisim Universitesi dgrencilerinin {iniversite yasamlari siiresince bireysel, sosyal ve
akademik gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir.

Egitim faaliyetleri; akademik danismanlik, kariyer danigsmanligi, psikolojik danigsma ve
rehberlik, saglik destegi, kiitliphane ve arastirma laboratuvarlar1 ve atolye destegi, uluslararasi
ogrenim ve staj hareketliligi destegi, dil 68renimi destegi, gerceklestirilen bilim, sanat ve spor
faaliyetleri ile kurumsal olarak desteklenir. Bilim, spor, sanat basarilar1 6diillendirilir; 6grenme ve
gelisme amach geziler, faaliyetler, aktiviteler ve toplantilar desteklenir.

Programimiz her yariy1l damigmanlik i¢in belirli saatler belirlenmektedir. Program 6gretim
tiyelerinin tiimiinden haftalik olarak bir saatini 6grencilere danigmanlik yapmak {izere ayirmasi
istenmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar:

Istanbul Gelisim Universitesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin faaliyet amaci
ogrencilerin tiniversite icerisinde gecirecekleri zamani degerli ve farkli kilmak; beslenme, barinma,
saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve kisisel gelisimlerine destek saglamaktir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel danigma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Istanbul Gelisim Universitesi kampiisii icerisinde yer alan spor kompleksi, sportif aktivitelerle
iiniversite 6grencilerinin ders dist zamanlarin1 degerlendirmeleri ve sportif yeteneklerini ortaya
¢tkarmalar1 amaciyla olusturulmustur. Universitemiz kampiisiinde bulunan spor salonu uluslararasi
Olciilerde basketbol, voleybol ve futbol sahasina sahip olmanin yaninda fitness center alani ile
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kullanim agisindan 6grencilere kolaylik sunmaktadir. Akademik yil boyunca ve her biri kendi
bransinda uzman egitmenler nezaretinde diizenlenen basketbol, voleybol, halk oyunlar1 ve modern
dans branglarindaki kurslarla 6grencilerimize serbest zamanlarini degerlendirme ve becerilerini
gelistirme olanagi saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar:

Web Tasarimi ve Kodlama programinda engel oran1 %69 dil ve konusma engeli olan
dgrencimiz bulunmaktadir. Ogrencinin derslerde ve smavlarda karsilastig1 problem ya da
problemler ile ilgili 6grenciyle goriisme saglanmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler:

Istanbul Gelisim Universitesi olarak Kiiltiirel hedefimiz; 6grencilerimizi ve personelimizi
kiiltiirel faaliyetlere tesvik etmek, kiiltiirel faaliyetlere ilgi duyan kisileri kiiltiirel etkinliklere
yoneltmek ve ilgi duyduklari faaliyetlere katilimlarini saglamaktir. Ogrencilerin istedikleri imkan,
egitmen, mekan ve zaman ayarlamalarinin {iniversite tarafindan saglamak ve desteklemek, sadece
Istanbul Gelisim Universitesi degil kurum dis1 gerceklesen etkinliklere ev sahipligi yapmak,
etkinliklere Ogrencilerin katilimlarin1 saglamak ve kurum igerisinde gergeklesen etkinliklerin
duyurularini planlamaktir.

Istanbul Gelisim Universitesi olarak saglik hizmetlerimiz 6grencilerin beden ve ruh saghigin
korumak, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgili alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, yeteneklerinin ve kisiliklerinin
saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak, onlar1 ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme
ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmaktir.

Rektorliik Binasi / Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu-Saglik Bilimleri Yiiksek Okulu-Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda;1 Hemsire ve 1 Psikolog

Gelisim Tower Yerleskesinde; 1 Doktor ve 1 Hemsire bulunmakta olup Emzirme Odasida
yerleskede mevcuttur.

Meslek Yiiksek Okulunda; 2 hemsire bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri:

AMAC: Istanbul Gelisim Universitesine, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim- dgretim, arastirma,
uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunacak iistiin nitelikli 6gretim iiyelerinin kazandirilmasinin
saglanmasidir.

KAPSAM: Bu yonerge Istanbul Gelisim Universitesi Yardimci Dogent, Dogent ve Profesdr
kadrolarma ilk defa ytiikseltilerek atanacak 6gretim iiyeleri ve gorev siireleri uzatilacak 6gretim
liyelerinin atanma kriterleri ile 6gretim iiyelerinin performans degerlendirme esaslarini kapsar.

DAYANAK: Ogretim iiyeligine yiikseltme ve atamaya iligkin esaslar 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 23. , 25. ve 26.Maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Istanbul Gelisim Universitesi Ogretim Uyeligine Atama Ve Yiikseltme Kriterleri’ne
http://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/11363/1626/%C3%96%C4%9ERET%C4%

KYS.YD.006 Yayin Tarihi: 24.01.2023 Revizyon Tarihi: 24.01.2023 Rev: 0 19/28



http://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/11363/1626/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20ATAMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%2C%20YEN%C4%B0DEN%20ATAMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0.pdf?sequence=1&isAllowed=y

BOM%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%BONE%20ATAMA%20VE%20Y %C3%9CKS
ELTME%2C%20YEN%C4%BODEN%20ATAMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0.pdf?seque
nce=1&isAllowed=y ilgili adresten erisim saglayabilirsiniz.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi:

Programda bulunan 6gretim elemanlarina egiticinin egitimi programina katilimi zorunludur.
Ilgili egitimde dgretim gérevlilerine egitim ve 6gretim ydntemlerini, tekniklerini ve materyallerini
kullanabilmeleri i¢in gerekli olan bilgi ve becerileri kazanmalarini amaglar. Egiticinin egitimi,
Ogretim gorevlilerinin 6grenme teorileri, 6grenme stilleri, 6grenme problemleri, 6grenme ortamlari,
ogrenme becerileri, degerler egitimi gibi konular hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglar. Ayrica
ogretim gorevlilerinin, 6grenme ortamlarinin tasarlanmasi, 6grenme materyallerinin hazirlanmasi,
ogrenme etkinliklerinin planlanmasi, O6lgme ve degerlendirme yontemleri gibi konularda
uzmanlagirlar. Akademik donem basinda ise 6gretim gorevlilerine oryantasyon egitimi verilmektedir.
Boliim igerisinde ise 6gretim gorevlilerine 2 haftada bir olmak iizere boliim toplantilar1 yapilmaktadir.
Yapilan boliim toplantilarinda karsilasilan sorunlar, vize ve final Oncesi yapilmasi gerekenler,
etkinlikler ve 68renci sorunlar1 giindem olmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme:

Istanbul Gelisim Universitesinde kadrolu, ders saati iicretli ve misafir akademik personel ile
tam zamanl ¢alisan idari personel tarafindan yapilan Istanbul Gelisim Universitesi adresli, ulusal ve
uluslararasi diizeydeki akademik ve bilimsel ¢caligmalarini 6diillendirmek ve ddiillendirmenin yontem
ve esaslarini tespit etmektir.

Yonerge asagida dokuz grup basligi altinda toplanan ulusal ve uluslararasi diizeydeki
akademik ve bilimsel caligmalar1 kapsar. Ayrica bu ¢alismalar1 degerlendirme ve sonu¢landirmada
karsilasilan sorunlarin giderilmesi ve uygulanmasinda gorev yapmak tizere ilgili rektdr yadimcinin
baskanliginda ii¢ Ogretim iiyesinde meydana gelen bir Akademik Arastirmalart ve Yayinlari
Degerlendirme ve Tesvik Komisyonu (AYDEK) kurulur.

1. Grup Yayinlar: Birinci gruptaki yayinlar SCOPUS (Q1,Q2,Q3,Q4) ve WEB OF SCIENCE bilimsel
atif indekslerine giren hakemli ve stirekli dergilerde yayimlanmis tam metin tiim arastirma makaleleri,
derleme makaleleri, 6zeti veya tam metni basilmig bildiriler olarak tanimlanmistir. Bu grupta, vaka
takdimi teknik not, tartisma ve arastirma sonuclar1 6n duyurusu, editdre mektup, vb. tiirlinden yayinlar
tesvik kapsami disindadir. Bu gruptaki yayinlara her yil belirlenen 6lgiitler kapsaminda yayin destegi
verilir. SCOPUS (Q1, Q2, Q3, Q4) bulunmayan fakat WEB OF SCIENCE(Q1,Q2,Q3,Q4) da yer alan
makaleler i¢in verilen tesvik miktarinda SCOPUS da ki siniflandirma esas alinir. Yaymlar icin
Odenecek tesvik miktar1 belli oranlarda yazar sayisina boliiniir.

2.Grup Yaymlar : Bu gruptaki yayinlar SCOPUS(Q1,Q2,Q3,Q4) ve WEB OF SCIENCE disindaki
alan indeksi listesine giren, ULAKBIM tarafindan taranan ulusal veya uluslararasi hakemli ve en az
lic yil siireyle diizenli olarak yaymlanmakta olan dergilerde yayimlanmis tam metin tiim arastirma
makaleleri, tam metin derleme makaleleri olarak tanimlanmustir. Istanbul Gelisim Universitenin
cikarmis oldugu bilimsel dergiler i¢in en az {i¢ yil kisitlamas1 aranmamaktadir. Vaka takdimi (vaka
raporu), teknik not, tartisma ve arastirma sonuslart 6n duyurusu, editére mektup,vb., tlirlinden
yayinlar ile 6zeti veya tam metni basilmig bildiriler tesvik kapsami disindadir. Ayrica bir derginin
ayn1 sayisinda yayinlanan birden fazla makalenin sadece bir tanesi i¢in tesvik verilir. Yilda en fazla
bes makaleye basvuru sirasina gore her yil belirlenen 6lgiitler kapsaminda tespit edilen oranlarda
tesvik verilebilir. Bu grupta tesvik miktar1 yazar sayisina esit olarak boliiniir.
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3.Grup Yayinlar: En az bes y1l uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten ve daha 6nce ayn1 alanda
farkli yazarlara ait en az 20 kitap yaymlamis olan taninmis uluslararasi yayinevlerinde Tiir¢e disinda
bir yabanci dilde yazilmis, kendi uzmanlik alaninda bilimsel arastirmaya dayali arastirma ve ders
kitaplar1 ile bu tip eserlerde yazarlik, editorlik yapmak bu kapsamda 2 degerlendirilir. Boliim
yazarlig1, yiiksek lisans ve doktora tezlerinin kitap haline getirildigi eserler yayin tesvik kapsami
disindadir. Yayin tesvikinin verilebilmesi i¢in kitabin Scopus atif dizininde en az bir atif almasi 6n
kosuldur. Bu gruptaki yayinlara verilecek tesvik miktari her yil belirlenen 6lgiitler kapsaminda yazar
ve editor sayisina boliinerek esit olarak ddenir.

4. Grup Yayinlar: En az bes yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten ve daha once ayni alanda
farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis olan taninmis ulusal veya uluslararasi yayinevlerinde
Tiirk¢e veya Tiirk¢e disinda bir yabanci dilde yazilmis veya Tiirk¢eye ¢evrilmis, kendi uzmanlik
alaninda bilimsel arastirmaya dayali aragtirma ve ders kitaplari ile bu tip eserlerde yazarlik, editorliik
yapmak bu kapsamda degerlendirilir. Boliim yazarligi, yiiksek lisans ve doktora tezlerinin kitap
haline getirildigi eserler yayin tesvik kapsami digindadir. Telif hakki Istanbul Gelisim Universitesine
verilen ders veya arastirma kitaplar1 disindaki kitaplar i¢in verilecek tesviklerde kitabin Scopus atif
dizininde en az bir atif almas1 6n kosuldur. Bu gruptaki yayinlara verilecek tesvik miktari her yil
belirlenen 6dlgiitler kapsaminda yazar ve editor sayisina esit olarak bdliinerek 6denir.

5. Grup Yaynlar: Onlisans ve lisans dgretim planlarinda yer alan olan zorunlu veya se¢meli, derslere
destek amagli, hem orgilin 6gretim yoluyla hem de uzaktan 6gretim yoluyla verilen ve Uzaktan
Ogretim Sistemine (ALMS) aktarilan ve telif hakki Istanbul Gelisim Universitesine devredilen
dersleri icermektedir. Bu gruptaki yayinlara verilecek tesvik miktar1 her yil belirlenen 6l¢iitler
kapsaminda yazar sayisina boliinerek esit olarak 6denir.

6. Grup Yayinlar (Atiflar): Adaymn, Istanbul Gelisim Universitesi adresli ve SCOPUS ve WEB OF
SCIENCE Bilimsel atif indekslerine giren dergilerde yayilanan bilimsel ¢alismalarina adayin yazar
olarak yer almadig1 ve bu dergilerde yayinlanan makaleler tarafindan bir 6nceki yil i¢cinde yapilan her
bir atifi kapsamaktadir. Vaka takdimi, teknik not, tartisma ve arastirma sonuglar1 6n duyurusu, editore
mektup, vb., tliriinden yayinlar bu kapsam disindadir. Her bir atif icin her yil belirlenen 6lciitler
kapsaminda yayin destegi verilir. Ogretim elemanlar1 bu haklardan kadroda bulunduklar1 veya
iiniversitede gorev yaptiklari siire i¢in yayn atif tegvikinden yararlanabilirler

7. Konferans Destegi: Bu grup, yurtdisi ve yurticinde periyodik olarak diizenlenen uluslararasi veya
ulusal bilimsel konferans, sempozyum, sanatsal ve bilimsel tasarim, ulusal performansa dayali kisisel
etkinlikleri kapsamaktadir. Konferans ve benzeri etkinliklere katilim destegi 6gretim elemani basina
yurti¢i ulusal veya uluslararasi konferanslarda yilda en fazla iki defa belirlenen 6lgiitler kapsaminda
verilir. Yurtdiginda yapilan konferanslara ve benzer etkinliklere katilim kosulu ve verilecek destek
AYDEK tarafindan belirlenen ve Miitevelli Heyeti baskani tarafindan onaylan 6l¢iitler kapsaminda
yilda bir defa sadece 6gretim iiyelerine verilir. Bu grup desteklerinde, kayit iicreti, konaklama ve
ulasim vb., harcamalarin belgelendirilmesi kosulu aranir. Konferans destegi tam metin bildirinin
sOzIii sunumunu yapacak 6gretim elemani igin verilir. Poster olarak kabul edilen bildiriler ve tam
metin olmayan bildiriler, seminerlere ve calistaylara katilim destek kapsami1 disindadir. Bir konferans
veya diger etkinlikler i¢in destek alabilmek icin ayrica asagida belirtilen ilkelerin saglanmasi ve ilgili
belgelerin basvuru formuna eklenmesi gerekir.

a) Yurtdis1 konferanslar ve benzeri etkinliklerin i¢in en az besincinin diizenleniyor olmasi, 6gretim
iyesinin bilim alani ile ilgili olmasi, bilim kurulunda en az bes ve diizenleme kurulunda ise en az iki
yabanc1 uyruklu 6gretim iiyesinin bulunmasi ve tam metin bildiri sunulmasi gerekir.

KYS.YD.006 Yayin Tarihi: 24.01.2023 Revizyon Tarihi: 24.01.2023 Rev: 0 21/28




b) Ulusal konferansin en az iiglinciisiiniin diizenleniyor olmasi, 6gretim elemaninin bilim alani ile 3
ilgili olmasi, bilim kurulunda en az bes ve diizenleme kurulunda ise en az ii¢ 0gretim iiyesinin
bulunmasi ve tam metin bildiri sunulmasi gerekir.

c¢) Bagvurularda ilgili birimin yonetim kurulu karari ile izin verilmesi ve kararda derslerin telafi
programinin belirtilmesi gereklidir.

8. Proje Destegi: Istanbul Gelisim Universitesinde gorev yapan arastirmacilarm yer aldigi Avrupa
Birligi, Tiirk Ulusal Ajansi, TUBITAK veya Devlet Bakanlig tarafindan desteklenen uluslararasi ve
ulusal projeler ile arastirma projelerini (BAP) kapsamaktadir.

9. Patent Destegi: Istanbul Gelisim Universitesinde yapilmis ¢alismalardan dolayr basvurulari
WIPO(World Intellectual Property Organization) tarafindan kabul edilmis, yeni ve bulus basamagi
icerdigine dair arastirma raporu alinmis ve Patent Isbirligi Antlasmasimna (PCT - Patent Cooperation
Treaty) geregince uluslararasi patent basvuru asamasina gelmis olan Uluslararasi Patentler ile Tiirk
Patent Enstitiisii tarafindan bulusun yeni ve bulus basamagi igerdigine dair arastirma raporu alinmis
patent bagvurularini kapsamaktadir.

Yonerge kapsaminda yaym desteginden yararlanmak isteyen ve iIGU de gérev yapan tiim yapan
akademik ve idari kadro elemanlari, misafir 6gretim elemanlar1 ve tez danismani ile birlikte yayin
yapan doktora 6grencileri, yonergede yer alan kosullari saglayan yayinlari i¢in bir EK.2, EK.3, EK .4
ve EK.5 Yaym Tesvik Formlarindan uygun olani doldurularak ilgili birim aracilig1 ile bagvurur.
Bagvuru formuna asagida belirtilen belgeler eklenir.

a) YOKSIS yayin listesi (Ders saati {icretli 6gretim elemanlarindan istenmez).

b) Alan indeksli makaleler i¢in, kaynaklarin, 6zet ve makale basildiktan sonra makaleye yapilan
atiflarin dislandig1, IThenticate Programindan Pdf olarak alinan ve kiitliphane daire bagkaninca
onaylanan “Benzerlik Raporu(intihal raporu)”.

c¢) Alan indeksli arastirma makaleleri i¢in “Toplam Benzerlik Oran1” %20 den ve derleme makaleleri
icin %30 dan fazla olmamalidir. SCOPUS veya WOS indeksli makaleler ve kitaplar i¢in toplam
benzerlik oran1 aranmaz.

d) SCOPUS veya WOS indeksli makaleler i¢in dergi sinifin1 gosteren sayfanin bir kopyasi bagvuru
formuna eklenmelidir.

e) Bir onceki yila ait atiflar icin SCOPUS veya WOS dan alinan atiflarin yilim1 ve atif yapilan
SCOPUS ve WOS indeksli makale veya kitab1 gosteren sayfanin bir kopyast eklenmelidir.

Arastirma, derleme veya tam metin bildirilerde ve Ozet bildirilerde, uydurma (fabrication),
carpitma(falsification), asirma (intihal- plagiarism), duplikasyon (duplication), dilimleme (least
publishable units), caligmaya destek veren kurum veya kurulus destegini belirtmemek, ortak ve aktif
katkist bulunan yazarlarin isimlerini izin almadan makaleden ¢ikartmak, yazar siralamasini izinsiz
olarak degistirmek gibi etige aykiri kabul edilecek davranislar tesbit edildiginde makale i¢in bir tesvik
verilemez, tesvik verilmis ise geri alinir ve ilgili kisi hakkinda sorusturmasi agilmasi teklif edilir.

Tesvik Odeme Esaslari

Madde 4- Her takvim yili baginda Rektoriin 6nerisi ve Miitevelli Heyeti Bagkanini onay1 ile Madde
2 de belirtilen yayin gruplarinda tanimlanan akademik yayinlar ve g¢aligsmalar i¢in Tiirk Lirast
cinsinden bir “Yayin Tesvik Katsayis1”(YTK) belirlenir. Belirlenen YTK na gore akademik yayin ve
caligmalara 6denecek tesvik miktar1 ve kosullart AYDEK Komisyonunun dnerisi ve Rektoriin onay1
ile kesinlesir ve EK.1 tablosunda gosterilir.
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Madde 5- AYDEK Komisyonu baskanin ¢agrisi iizerine her yariyil en az iki defa toplanir. Ihtiyag
duyulmasi halinde AYDEK komisyonu akademik yayinlar1 degerlendirme konusunda destek almak
iizere kendi tyelerinin disindan bagka ogretim iiyelerinden destek alabilir ve bu amagla
gorevlendirme yapabilir. Yaym bagvurular1 Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylarinda olmak iizere
yilda en az dort kez degerlendirerek, AYDEK bagkani rektdr yardimcisi tarafindan bir 6deme
yapilmast i¢in Rektorliiglin onayma sunulur. Onaylanan yayin tesvik miktar1 bagvuru yapanlarin
banka hesaplarina yatirilir.

Madde 6-Bir d6gretim elemaninin yayin tesvikinden yararlanabilmesi i¢in basvuru yaptigi yaymdaki
adres sadece Istanbul Gelisim Universitesi adresi olmalidir. Bir 6gretim elemanina ait birden fazla
adres olmalidir.

Madde 7- Yaymn bagvurulari i¢in 6demeler Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylarinda olmak {izere yilda
dort donemde yapilir. Yaynlara verilecek tesvik miktarlar1 ve oranlart EK.1 tablosundaki esaslar
cergevesinde belirlenir. Bir giincelleme yapilincaya kadar EK.1 tablosu gecerlidir.

Madde 8- Bir yayina, yayinlanma tarihinden itibaren en ¢ok iki takvim yil1 iginde tesvik verilebilir.
Yayimnin degerlendirilmesindeki tesvik miktar1 yayinin yayinlandig: tarihte gegerli olan yonerge ve
tesvik miktarina gore yapilir.

Madde 9- Basvuru sahipleri eserin yaymlanma tarihinde Istanbul Gelisim Universitesinden ayrilmis
olsalar dahi, YOKSIS listesinde yer almak ve dergiye basvuru tarihinde Istanbul Gelisim
Universitesinde ¢alistigin1 belgelemesi ve yaymda Istanbul Gelisim Universitesi adresinin
gosterilmesi durumunda yayin tesvikinden yararlanabilir.

Madde 10- Istanbul Gelisim Universitesinde 6grenim géren doktora dgrencileri, mezuniyetlerinden
once tez danismanlari ile birlikte yaptiklari Istanbul Gelisim Universitesi adresli yayinlari igin yayin
tesvikinden yararlanabilir.

Madde 11- Bu yonergede oOngoriilmeyen hususlarda Akademik Arastirmalari ve Yayinlari
Degerlendirme ve Tesvik Komisyonunun onerisi ve Rektoriin olumlu goriislinii alinarak karar verilir.

Gegici Madde 1- Bir yayin, yayinlanma tarihinden itibaren en ¢ok iki takvim yili i¢inde 6diillendirilir.
Yaymin degerlendirilmesindeki maddi tutar, yayinin yayinlandig: tarihte gecerli olan yonerge veya
Senato Kararlari ile belirlenen esaslara ve 2018 yil1 i¢in gegerli olan EK.1 de belirtilen esaslara gore
degerlendirilecektir. Yiirtrlik

Madde 12- Bu Yonerge 01.01.2020 tarihinde yiiriirliige girer ve yayin basvurulart EK.1(2020) de
belirtilen esaslara gore degerlendirilir. Yiiriitme

Madde 13- Bu Yénerge hiikiimlerini istanbul Gelisim Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Arastirmalar1 Ve Yaynlar1 Degerlendirme Ve
Tesvik YoOnergesi'ne
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2020/ProofFiles/Akademik%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma
1ar%C4%B1%20ve%20Yay%C4%B1nlar%C4%B1%20De%C4%9Fer.%20ve%20Te%C5%9Fvik
%20Y%C3%B6nergesi.pdf adresinden erisim saglayabilirsiniz.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi Arastirma - Gelistirme Politikas1 olarak egitim ve arastirma
yapmay1 birincil varlik sebebi olarak tanimlar. Aragtirma yapmanin amaci deger tiretmektir. Maddi
ve maddi olmayan degerler birlikte kiiltlirii meydana getirir.
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Arastirma-Gelistirme Politikasi

Teknoloji kiiltiiriin maddi unsurunu; sanat eserleri, fikir eserleri, anlamlar, toplumsal politikalar,
know-how, sosyal sermaye, yontem, anlayis, felsefe ve gelenekler kiiltiiriin maddi olmayan unsurunu
meydana getirir. Fen bilimleri, sosyal bilimler, saglik bilimleri, spor, sanat ve diger alanlarda deger
iiretmek amaciyla yapilan her tiir arastirma ve gelistirme faaliyeti deger iiretim faaliyeti olarak
tanimlanir.

Bilgi ve deger tiretmek ve bu tiretimleri iktisadi katma degere doniistiirmek i¢in nitelikli aragtirma ve
yayin yapmak; liniversitenin aragtirma insan giliciinii gelistirmek; {iniversitenin arastirma altyapisini,
destek mekanizmalarini ve arastirma know-how’ini gelistirmek; {iniversitenin yurt i¢inde ve
yurtdigsinda bulunan diger arastirma kuruluslariyla ortakliklar ve igbirlikleri tesis etmek; tiniversitenin
aragtirma gelirlerini artirmak; arastirma, bilim ve yayin etigi ilkelerine tavizsiz bagli kalmak;
uluslararasi siralamalarda iddiali bir konuma ve reel sektor diinyasinda saygin bir itibara sahip olmak
IGU’niin arastirma stratejisini meydana getirir.

Temel Degerler: Universitenin arastirma politikasinin dayandign temel degerler sunlardir:

1. Universitenin varhk sebebi: Universitenin akademik personelinin dncelikli gorevi egitim
vermek ve arastirma yapmaktir. Universite yonetiminin oncelikli hedefi bu faaliyetleri
gelistirici ve destekleyici bir ortam olusturmak, kurumsal destek ve tesvik mekanizmalar
kurmaktir.

2. Deger iiretmek: Arastirma ve gelistirme faaliyetleri bilime, teknolojiye, topluma, insanliga,
diisiince, sanat ve spor diinyasina deger katmak i¢in yapilir.

3. Bilimsel yaymn iiretimi: Arastirma faaliyetlerinin sonuglar1 nitelikli yaym haline
dontstiiriilmelidir. Gerekli kurumsal yayin destek mekanizmalar1 yonetimce kurulur ve etkin
isletilir.

4. iktisadi katma deger iiretimi: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sonuglari iktisadi
katma degere veya deger iiretecek iriinlere donistiiriiliir. Gerekli kurumsal destek
mekanizmalar1 yonetimce kurulur ve isletilir.

5. Bilim, arastirma ve yayn etigi: Bilim, yayin ve arastirma etigi ilkeleri sifir tolerans politikas1
ile uygulanir.

6. Disiplinleraras1 arastirma ve gelistirme: Insanligin karmasik ihtiyaclarina ve karmasik
sorunlaria cevap verebilmek i¢in farkli boliim ve programlarin 6gretim iiyelerinin biraraya
gelerek arastirma yapmalar1 Onceliklidir ve 6zendirilir.

7. Arastirma kuruluslar1 ve iiniversitelerle isbirligi: Ulusal ve uluslararasi arastirma
kuruluslart ve iiniversiteler ile kazan-kazan anlayisina gore kurulmus arastirma isbirlikleri ve
ortakliklar1 yoluyla siirdiirtilebilir birliktelikler insa edilir.

8. Tematik arastirma: IGU’niin stratejik onceligi ve uzmanlagsma alani olan “ekolojik,
ekonomik, teknolojik, toplumsal ve Kkiiltiirel siirdiiriilebilirlik” 6ncelikli ve desteklenen
aragtirma ve gelistirme alanidir. Universitenin bu “gelenek/ekol” olusturma hedefinin yaninda
her bir boliim, belirledigi kendi uzmanlik ve 6ncelik alaninda aragtirma yapar.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Temel degerler ve oncelikler etrafinda sekillenen arastirma gelistirme politikasinin temel taslar
sunlardir:
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Universitenin her bir akademik personeli, boliimii ve okulu/fakiiltesi i¢in ayr1 ayr1 en az bir yillik
arastirma ve yayin hedefleri tespit edilir. Arastirma projesi konusu, hangi destek programina yonelik
yazildigi, tahmini biitgesi bu hedef belirleme siirecinde yer alir. Bu hedefler i¢ dokiiman olarak
yayimlanir. Bu hedeflerin gergeklesme yiizdeleri yillik olarak olgiiliir, izlenir, degerlendirilir,
raporlanir ve iyilestirme tedbirleri alinir.

Universitenin stratejik dnceligi ve uzmanlasma alani olan ekolojik, ekonomik, teknolojik, toplumsal
ve kiiltiirel “siirdiiriilebilirlik” ve her bir boliimiin uzmanlagsma alani1 Oncelikli ve desteklenen
aragtirma alanidir. Uzmanlagsma ve yogunlasma yoluyla akademik “ekol/gelenek” olusturma hedefi
gozetilir.

Aragtirma projeleri Onerileri; iiniversitenin 6zkaynaklar ile finanse edilen, yurt i¢i kamu ve 6zel
kuruluslar tarafindan finanse edilen ve yurtdisi kaynaklar tarafindan finanse edilen programlara
yonelik olarak ve cesitlendirilerek yazilir.

Universitenin 6z kaynaklari kullanilarak IGU BAPUM ve TTO araciligiyla projeler desteklenir.

Ozendirici bir proje ve yayin tesvik mekanizmasi kurulur ve isletilir. Arastirma ve yayin performansi
performansa  dayali  dicret  sisteminin = Onemli  kriteri olarak  kabul edilir.

Arastirma Onerisi yazimi ve arastirma ciktilarinin yayin ve iiriine doniistiiriilmesinde sunulan yabanci
dil, proje Onerisi yazimi, biitce yapimi, yayin, patent bagvurusu vb. konularda kurumsal destek
mekanizmasi kurmak ve bu mekanizma araciliiyla saglanan destek miktarini artirmak tiniversite st
yonetiminin onceligidir.

Arastirma insan kaynagini yetistirmek, ¢ekmek, tutundurmak, gelistirmek i¢in arastirma yapmay1
destekleyen ve Ozendiren bir insan kaynagi yonetimi, iicret ve tesvik sistemi ile Orgiit kiiltiirii
olusturulur.

Her bir boliim i¢in doktora programi agmak orta vadeli hedef olarak benimsenir, nitelikli 6grencileri
bu programlara ¢cekmek icin gerekli 6zendirici tedbirler alinir. Lisansiistii 6grencilerin arastirma
gelistirme yapmasi, proje Onerileri yazmasi, tezlerinden nitelikli yayin iiretmeleri, basarili olanlarin
iniversitede istthdam edilmesini kolaylastirict tedbirler aliir.

Aragtirma projelerinin ¢iktilarinin verimliligi yiikseltilir. Arastirma projelerinden yapilan nitelikli
yayin sayist bu yaymlarin aldigi atif sayisi; arastirma projelerinden iiretilen katma degeri yliksek
patent, faydali model, telif hakki ...vb. ¢iktilar; ar-ge faaliyetlerinden topluma saglanan katk: diizenli
ve siirekli olarak izlenir, raporlanir, iyilestirici tedbirler alinir. Tiim bu yontemlerle {iniversitenin
arastirma gelirlerini artirmak birincil oncelikler arasindadir.

Bu siireglerin yonetimi ve esgiidiimiinden ve iiniversitenin uluslararas: siralamalar i¢in hedefledigi
proje, arastirma, yayin, atif, patent, telif hakki, doktora dgrencisi sayisi, sektorde taninirlik, online
goriiniirliik hedeflerinin tutturulmasinda arastirmadan sorumlu rektdr yardimeiligy, kaliteden sorumlu
rektor yardimcilig1 ile arastirma-gelistirme komitesi sorumludur.

Arastirma-Gelistirme-Hedefleri:

1. Yazilan ve bagvurulan arastirma proje sayisini artirmak.
2. Destek alinan arastirma projesi sayisini artirmak.
3. Arastirmaya ayrilan 6zkaynak destegi miktarini artirmak.
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Arastirma altyapisini giiclendirmek.

Arastirma kuruluslariyla ortak yiiriitiilen arastirma-gelistirme sayisini artirmak.

Doktora programlar1 agmak ve nitelikli doktora 6grencisi ¢gekmek.

Arastirma projelerinden iiretilen iktisadi katma degeri yliksek patent, faydali model, telif

hakki ...vb. ¢iktilar artirmak.

Arastirma projelerinden iiretilen nitelikli ve endekslere giren yayin sayisini artirmak.

9. Universite kiinyeli yayilara endekslere giren dergilerde yapilan atif sayisini artirmak.

10. Arastirma Onerisi yazimi ve arastirma ¢iktilarinin yayin ve iirline dontistiiriilmesinde sunulan
yabanci1 dil, proje 6nerisi yazimi, biit¢e yapimi, makale yazimi, patent bagvurusu vb konularda
kurumsal destek mekanizmalar1 kurmak ve destek miktarini artirmak.

11. Universite aragtirma gelirlerini artirmak.

12. Uluslararas1 siralamalarda Universitenin yerini yiikseltmek.

No ok

oo

Bu hedeflerin ger¢eklesme derecesini izlemek i¢in gdstergeler olusturulur. Gergeklesme yiizdeleri
tespit edilir, diizeltici ve iyilestirici 6nlemler alinir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma projeleri Onerileri; liniversitenin 6z kaynaklari ile finanse edilen, yurt i¢i kamu ve
ozel kuruluslar tarafindan finanse edilen ve yurtdisi kaynaklar tarafindan finanse edilen programlara
yonelik olarak ve gesitlendirilerek yazilir. Universitenin 6z kaynaklari kullanilarak IGU BAPUM ve
TTO araciligiyla projeler desteklenir. Ozendirici bir proje ve yayin tesvik mekanizmasi kurulur ve
isletilir. Arastirma ve yayin performansi performansa dayali licret sisteminin 6nemli Kriteri olarak
kabul edilir. Arastirma Onerisi yazimi ve arastirma ¢iktilarinin yaym ve triine doniistiiriilmesinde
sunulan yabanci dil, proje Onerisi yazimi, biitge yapimi, yayin, patent basvurusu vb. konularda
kurumsal destek mekanizmasi kurmak ve bu mekanizma araciligiyla saglanan destek miktarim
artirmak tiniversite iist yonetiminin Onceligidir. Arastirma insan kaynagini yetistirmek, cekmek,
tutundurmak, gelistirmek igin arastirma yapmayi destekleyen ve Ozendiren bir insan kaynagi
yOnetimi, licret ve tesvik sistemi ile orgiit kiiltiirli olusturulur.

Programimizda iyilestirme yapabilmek ve sektorii yakindan takip edebilmek i¢in Sekiz
Tasarim firmasindan Samime OZER ve Fullstack Yazilim Gelistiricisi Furkan KARAKAYA ile dis
paydas anlagmasi yapilmstir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi:

Universitenin her bir akademik personeli, boliimii ve okulu/fakiiltesi icin ayr1 ayr1 en az bir
yillik arastirma ve yayin hedefleri tespit edilir. Arastirma projesi konusu, hangi destek programina
yonelik yazildigi, tahmini biitcesi bu hedef belirleme siirecinde yer alir. Bu hedefler i¢ dokiiman
olarak yayimlanir. Bu hedeflerin ger¢eklesme yiizdeleri yillik olarak 6lgiiliir, izlenir, degerlendirilir,
raporlanir ve iyilestirme tedbirleri alinir. Arastirma projelerinin ¢iktilarinin verimliligi yiikseltilir.
Aragtirma projelerinden yapilan nitelikli yayin sayisit bu yaymnlarin aldigir atif sayisi; arastirma
projelerinden iiretilen katma degeri yiiksek patent, faydali model, telif hakki vb. ¢iktilar; ar-ge
faaliyetlerinden topluma saglanan katki diizenli ve siirekli olarak izlenir, raporlanir, iyilestirici
tedbirler alinur.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri:

IGU’niin stratejik onceligi ve uzmanlasma alam olan “ekolojik, ekonomik, teknolojik,
toplumsal ve kiiltiirel siirdiiriilebilirlik” oncelikli ve desteklenen arastirma ve gelistirme alanidir.
Universitenin bu “gelenek/ekol” olusturma hedefinin yaninda her bir boliim, belirledigi kendi
uzmanlik ve oncelik alaninda arastirma yapar.

C.3. Arastirma Performansi:

Ogr. Gor. Bilal Inan’mn ‘The effect of mobile-assisted online flipped learning process on pre-
service teachers' information literacy skills and educational beliefs’ adli makalesi ‘Journal of
Educational Technology and Online Learning’ dergisinde yaymlanmustir. [lgili makaleye
https://dergipark.org.tr/tr/pub/jetol/issue/72940/1159183 adresinden erigim saglayabilirsiniz.

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Taner’in ‘An investigation on environmental pollution due to
essential heavy metals: a prediction model through multilayer perceptrons’ adli makalesi
‘International Journal of Phytoremediation’ dergisinde yaymlanmustir. Ilgili makaleye
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/15226514.2022.2059056 adresinden erisim
saglayabilirsiniz.

Ogr. Gor. Cafer Ahmet Cinar’in ‘Augmented Reality-Based Digital Storytelling in Language
Teaching and Learning: A Suggested Lesson Plan’ adli makalesi ‘Emerging Concepts in Technology-
Enhanced Language Teaching and Learning’ dergisinde yaymlanmistir. Ilgili makaleye
https://www.igi-global.com/chapter/augmented-reality-based-digital-storytelling-in-language-
teaching-and-learning/297718 adresinden erigim saglayabilirsiniz.

Ogr. Gor. Cafer Ahmet Cinar’m ‘A Game-Based Content and Language-Integrated Learning
Practice for Environmental Awareness (ENVglish): User Perceptions’ kitap boliimii ‘Handbook of
Research on Acquiring 21st Century Literacy Skills Through Game-Based Learning’ dergisinde
yaymlanmustir.  Ilgili  boliime  https://www.igi-global.com/chapter/a-game-based-content-and-
language-integrated-learning-practice-for-environmental-awareness-envglish/294944  adresinden
erisim saglayabilirsiniz.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi:

Programimizin 6gretim elemanlarinin yapmis olduklari yayin bilgisi listelenmistir. Ayni
zamanda 6gretim elemanlarimizin yayinlarin 2022 yilindaki atif sayilar1 asagida verilmistir.

Ogr. Gor. Cisem YASAR, 4 atif
Ogr. Gor. Cafer Ahmet CINAR, 1 atif
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut TANER, 1 atif almustur.
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi:
Ogretim elemanlarinin yayin sayilar1 ve yaymlarindaki atiflar takip edilmektedir.
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi:
D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
SONUC VE DEGERLENDIRME

Web Tasarimi ve Kodlama Programi, Boliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) béliim
akademik kadrosunun ve Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Kurulu’nun katkilariyla, {iniversite
yonetmelikleri ve yonergelerinden birebir veri aktariminda bulunularak, iiniversite, fakiilte ve bolim
diizeyinde yapilan anketler géz Oniline alinarak 2022-2023 Giliz donemini kapsayacak sekilde
hazirlanmistir. Bu raporun hazirlanmasinda kaynak olarak kullanilan ve birebir veri aktariminda
bulunulan tiniversite yonetmeliklerine https://gelisim.edu.tr/tr/yonetmelikler adresinden ulasilabilir.
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