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Saglik Bilimleri Fakdiltesi, 25.11.2020 tarihinde 31315 sayili Resmi Gazetede yayilanan Cumhurbagskani Karari
ile mevcut Saglik Bilimleri Yiiksekokulu kapatilarak kurulmustur. Fakiiltemizde 17 Boliim (14 Aktif + 3 Pasif),
112 dgretim elemant ve 3863 6grenci bulunmaktadir.

OZET

Accreditation Agency in the Area of Health and Social Sciences (AHPGS) Akreditasyon Kurumu tarafindan
15.02.2018 tarihinde 13 Bolimii 5 yil siireli tam akredite olan Fakiiltemizde, bdliimlerin akreditasyonu
30.09.2023’te sona ermis olup 6 boliimiin (Beslenme ve Diyetetik TR/ING, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon TR/ING
ve Hemsirelik TR/ING) yeniden akreditasyon siirecine girmesine karar verilmis ve ¢aligmalara baslanmistir.

Aragtirmada temel hedeflerimiz sayilari artirmanin yaninda, arastirma projeleri ve yayinlarin niteligini artirmak
olarak yer almaktadir. Bunu saglamak i¢in, Yiiksekogretim Kurumu ve Rektorliik Makami tarafindan da istenen
ve desteklenen, boliim uzmanlik alanlarmin béliimlere uygunlugunun iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Bolim
uzmanlik alaninda arastirma altyapisinin iyilestirilmesi ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi temel
ihtiyaclarimizdandir.

Egitim Programlarini Gelistirme alanindaki hedeflerimizin g¢ogunlugu basarilmistir. Bagarilarin stirekliliginin
saglanmast icin en biiyllk hedefimiz, klinik uygulama alanlarimin artirilmast ve klinik uygulama
degerlendirmelerinin daha iyi yapilmasidir. Bu dogrultuda 2023 yili igerisinde 2 6zel saglik kurumuyla fakiiltemiz
arasinda protokol imzalanmustir.

D1s paydas goriisleri alinarak boliimlerin iyilestirme faaliyetlerinde kullanilmigtir. Fakiiltemizde, istenilen topluma
hizmet ¢aligmalarinin saglanabilmesi amaciyla {iniversitemizde hastane veya klinik hizmetleri olmamasi eksiklik
yaratmaktadir. Bu nedenle halk sagligi konusunda toplumun bilgilendirilmesi i¢in yapilacak ¢aligmalara 6ncelik
verilecektir

Prof. Dr. Rifat MUTUS

Dekan



1. BiRiM HAKKINDA BiLGIi

1.1. Teskilat Semasi

Dekan
Prof. Dr. Rifat
MUTUS
Fakilte Kurulu Fakalte Yonetim Kurulu
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
Dr. Ozr. Oyesi Dr. Ogr. Uyesi
A. Yiksel BARUT Nege KISKAC
SBF Kurul ve Komisyonlan
SBF Bélim Baskanliklar SBF Sekreterligi
Fakilte Disiplin Kurulu
Beslenme ve Diyetetik (TR) Bolum Baskanlig: Fakiilte Sekreteri: Ebru CETIN Fakilte Kurulu
Beslenme ve Diyetetik (EN| Bolum Bagkanhigi Fakiilte Akreditasyon Kurulu
Cocuk Geligimi (TR) Bolim Bagkanhigi Biiro Memuru: Ziilbiye MUTLUKAN Fakilte Damsma Kurulu
Cocuk Geligimi (EN) Béliim Baskanlig Biiro Memuru: Aleyna iNAL Fakiilte Kalite Kurulu
Dil ve Konusma Terapisi Bolim Baskanhgi Biro Memuru: Kerimeay KUCAR Fakulte Makale-Proje Kurulu
Ergoterapi Bolim Baskanhgi Erasmus Kurulu
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon {TR) Bélim Bagkanlig Yayin Kurulu
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (EN) Boltm Bagkanlig Muafiyet ve Intibak Komisyonu
Hemsirelik (TR) Boliim Baskanhg Uluslararasilasma Komisyonu
Hemsirelik (EN) Boltim Baskanlgi Staj Komisyonu
Odyoloji Bolum Baskanligi Sosyal Medya ve Dijital Medya
Ortez-Protez Bilim Baskanhg Koordinatdrligii
Perfiizyon Boltim Bagkanlig:
Saglik Yonetimi Bolim Baskanliz
Sosyal Hizmet (TR) Bolum Baskanhg
Sosyal Hizmet (EN) B6lim Bagkanhgi

1.2. Fakiilte iletisim Bilgileri
- Fakiilte Dekani: Prof. Dr. Rifat MUTUS

Adres: Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1, 34310 Avcilar/ Istanbul, B Blok — Fakiilte Dekanlig1 e.posta:
rmutus@gelisim.edu.tr Dahili: 7333

- Fakiilte Dekan Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi A. Yiiksel BARUT

Adres: Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1, 34310 Avcilar/ Istanbul, B Blok — Fakiilte Dekanlig1 e.posta:
aybarut@gelisim.edu.tr Dahili: 7373

- Fakiilte Dekan Yardimcist: Dr. Ogr. Uyesi Nese KISKAC

Adres: Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1, 34310 Avcilar/ Istanbul, B Blok — Fakiilte Dekanlig1 e.posta:
nkiskac@gelisim.edu.tr Dahili: 7340

- Fakiilte Sekreteri: Ebru CETIN

Adres: Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1, 34310 Avcilar/ Istanbul, B Blok — Fakiilte Dekanlig1 e.posta:
ebgol@gelisim.edu.tr Dahili: 7330
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Adres: Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1, 34310 Avcilar/ Istanbul, B Blok — Fakiilte Dekanlig1 e.posta:
zmutlukan@gelisim.edu.tr Dahili: 7332

Fakiilte Biiro Memuru: Ziilbiye Duyum MUTLUKAN

- Fakiilte Biiro Memuru: Kerimeay KUCAR

Adres: Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1, 34310 Avcilar/ Istanbul, B Blok — Fakiilte Dekanlig1 e.posta:
kkucar@gelisim.edu.tr Dabhili: 7329

- Fakiilte Biiro Memuru: Aleyna INAL

Adres: Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1, 34310 Avecilar/ Istanbul, B Blok — Fakiilte Dekanlig1 e.posta:
ainal@gelisim.edu.tr Dahili: 7330

1.3. Fakiilte Tarihsel Gelisim

“Istanbul Gelisim Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi” 10.09.2012 tarih 28407 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 08.08.2012 tarih 2012/3620 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile 2012-2013 yilinda “Istanbul Gelisim
Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu” olarak Egitim-Ogretime baslamistir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda, “Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk
Gelisimi, Sosyal Hizmet” Boliimlerine 6grenci alinmistir.

2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda “Odyoloji” Béliimiiniin eklenmesi ile Yiiksekokulumuzda alti bdliim
olugmustur.

.....

2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda “Saglik Yonetimi ve Saghk Kurumlar: Isletmeciligi” Boliimlerinin eklenmesi
ile Yiiksekokulumuzda toplam sekiz boliim olusmustur (2015 yilinda Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) Karari ile
bu iki boliim Saglik Yonetimi adi altinda birlestirilmistir).

Buna ek olarak; 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda ilk agilan boliimlerimiz olan “Hemsgirelik, Fizyoterapi Ve
Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Sosyal Hizmet Ingilizce” Boliimlerinin eklenmesi ile
Fakiiltemizde toplam on iki boliim olmustur.

2015-2016 Egitim-Ogretim y1linda “Ergoterapi” boliimii eklenerek, Fakiiltemizde toplam on ii¢ béliim olmustur.
2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda “Ortez Protez ve Perfiizyon” Béliimlerinin eklenmesi ile Fakiiltemizde toplam
on bes boliim olmustur.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda “Dil ve Konusma Terapisi ve Gerontoloji” Boliimlerinin eklenmesi ile
Fakiiltemizde toplam on yedi boliim olmustur.

15.02.2018 tarihinde AHPGS (Accreditation Agency in the Area of Health and Social Sciences) Akreditasyon
Kurumu tarafindan 13 bdliimii tam akreditasyon almigtir. Boliimlerin akreditasyonu 30 Eyliil 2023’te sona ermis
olup 6 béliimiin (Beslenme ve Diyetetik TR/ING, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon TR/ING ve Hemsirelik TR/ING)
yeniden akreditasyon siirecine girmesine karar verilmis ve ¢aligmalara baglanmustir.

25.11.2020 tarihli 31315 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Cumhurbaskani Karari ile “Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu” “Saglik Bilimleri Fakiiltesi” ne doniistiirilmiistiir.



1.4. Fakiilte Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyon

Ulkemizin en iyi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmak.

Misyon

Sosyal sorumluluk anlayis1 icerisinde, Universitemiz Temel Degerleri dogrultusunda, giincel yenilikler 15181nda,
cagdas diizeyde saglik calisani yetigtirmektir.

IGU Temel Degerleri

1. Atatiirk ilkelerine ve Cumhuriyetin Temel Degerlerine Baglilik
2. Bilimsel Ozerklik ve Yaklagim

3. Kalite

4. Katilimetr Yonetim ve Seffaflik

5. Siirekli Gelisim ve Yenilikgilik

6. Insan, Cevre ve Toplumsal Sorumluluk Bilinci

7. Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

8. Kurumsal Kiiltiir

9. Girisimcilik, Takim Ruhu ve Disiplinler Aras1 Calismalarin Ozendirilmesi
10. Evrensel Etik Degerlere Sayg: ve Baglilik

11. Cevrecilik

12. Katilimeilik

13. Insan Haklarin1 One Cikarmak, Farkliliklara Saygi ve Firsat Esitligi Konusunda Duyarli Olmak.

Hedefler

1. Egitim Ogretim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi

2. Akademik Kadronun Yetkinliklerinin Gelistirilmesi

3. Arastirma Olanaklari, Proje, Yayin ve Patent Caligmalarinin Gelistirilmesi

4. Fakiilte Yonetiminin Etkinlik ve Verimliliginin Gelistirilmesi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Anayasanin 130. Maddesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
olan; 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu hiikiimleri dogrultusunda akademik ve idari faaliyetleri yerine getiren
Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde “Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF)”, 10.09.2012 tarih 28407 say1l1 Resmi
Gazete’de yayimlanan 08.08.2012 tarih 2012/3620 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 2012-2013 yilinda “Istanbul
Gelisim Universitesi Saghk Bilimleri Yiiksekokulu” olarak egitim-6gretime baslamis olup 25.11.2020 tarihli
31315 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Cumhurbagkani Karar ile “Saghik Bilimleri Fakiiltesi’ne
doniistirilmistir. Bu kapsamda Fakiilte yonetim modeli ve idari yapist belirli mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
olusturulmaktadir. Belirlenen yapr icerisinde Universitenin stratejik planina uygun olacak sekilde temel degerlere
ve ilkelere bagli, paydaslarla esit katilimli, yansitict ve adil bir yonetim yaklasimi benimsenmistir. Idari yapisi,
Universite tarafindan esaslar1 saptanan Yonetisim Politikas1 gercevesinde hareket etmekte ve egitim dgretim

stirecinde ortaya cikan ihtiyaclara gore kendisini sekillendirmektedir. Fakiiltenin idari yapisi ve teskilatlanmast
Dekanlik Makami, Kurullar, Boliim Baskanliklari, Komisyonlar, Calisma Gruplar1 gibi performans odlgiitleri ve
giincel ihtiyaglar temelinde modern bir yaklagimla olusturulmaktadir.

Ust Yonetim

Fakiiltede teskilat yapilanmasimin en iist kademesinde Dekanlik Makami yer almakta olup Yiiksekdgretim
Kurumunun 07.12.2020 tarihli 53330280-903.02.02-E.12172 sayili yaziyla Prof. Dr. Rifat MUTUS Dekan olarak
atanmustir. Dekan Yardimeiliklart i¢in 01.08.2022 tarihli E-27933507-903.02.01-56342 sayil1 yaziyla Dog. Dr.
Seyfettin Arda OZTURKCAN ve 01.08.2022 tarihli E-27933507-903.02.01-56343 sayili yaziyla Dr. Ogr. Uyesi
Abdullah Yiiksel BARUT gérevlendirilmistir. 2023 yil1 igerisinde Dog. Dr. S. Arda OZTURKCAN’1n Profesor
Doktor unvani ile Rektor Yardimceiligi gérevine baglamasi sebebiyle Fakiilte Dekan Yardimciligr i¢in 16.10.2023
tarihli E-27933507-903.02.01-105417 sayil1 yazi ile Dr. Ogr. Uyesi Nese KISKAC gorevlendirilmistir.

Dekanlik Makamina bagli olarak 2547 sayili Kanunda da yer verildigi gibi Fakiilte Sekreterligi, Fakiilte Kurulu
Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Disiplin Kurulu ve diger kurullar ile akademik ve idari faaliyetler yerine
getirilmektedir (A.1.1.1. Fakiilte Orgiit Yapis1 ve Organizasyon Semasi). Bu kurullara ek olarak egitim 6gretim
stireclerinin daha koordineli ilerleyebilmesi ve giincel ihtiyaglar ile yapisal doniisiimlere uyum saglanabilmesi
amactyla Fakiilte biinyesinde Muafiyet-intibak Komisyonu, Birim Kalite Kurulu, Erasmus+ Fakiilte Kurulu, Staj
ve Mesleki Komisyonu, Fakiilte Makale-Proje Komisyonu, Ders ve Sinav Planlamasi Komisyonu gibi birimler de
teskil edilmektedir. Dekanlik Makaminin ve boliimlerin teskilat yapilanmasi dis paydaslarin bilgilendirilmesi
amaciyla internet sayfasinda da yayimlanmaktadir.

Saglik bilimleri ve buna bagl alt branslar temelinde egitim veren Fakiiltemiz ulusal ve kiiresel diizeyde ortaya
¢ikan doniisiimlere uyum saglayabilmek i¢cin mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde hareket edilebilen bir yonetim
modeli benimsemistir. Bu dogrultuda Fakiilte biinyesinde egitim-dgretim miifredatlarini Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilik Cercevesi (TYYCQ), YOK Ulusal Cekirdek Egitim Programlari (UCEP) ve Accreditation Agency in the
Area of Health and Social Sciences (AHPGS) standartlarma (A.1.1.2. Béliim Akreditasyon Sertifikast Ornegi)
uygun olarak sekillenen alt birimler kurulmaktadir. Bu yaklasim igerisinde Staj Komisyonu, ve Akreditasyon
Kurulu (A.1.1.3 Akreditasyon Toplantis1 Cagrisi) gibi yapilanmalar 6n plana ¢ikmaktadir.

Fakiilte’de siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ¢ergevesinde mevcut ve gelecek kusaklarin siirdiiriilebilir toplumlar
olusturabilmesi amaciyla Universitenin Siirdiiriilebilirlik Egitimi Politikas1 ¢ercevesinde egitim miifredatlarinin
olusturulmasi ve iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda siirdiiriilebilirlikle ilgili derslere
miifredatta yer verilmistir. Ayrica Dekanlik tarafindan 2023 yilinda Fakiilte Sifir Atik Y6netim Sistemi Temsilcisi
belirlenmistir (A.1.1.4. Fakiilte Sifir Atik Yonetim Sistemi Temsilcisi Gorevlendirmesi)

IGU biinyesinde istihdam edilecek personelin atama, yiikseltme ve goérev siiresi yenileme bagvurularmin
degerlendirilmesi amaciyla ii¢ iyeden olusan bilim komisyonunun belirlenmesine yonelik Senato karar1 (A.1.1.5


https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-politikalar
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-fakulte-kurulu
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-fakulte-kurulu
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-fakulte-yonetim-kurulu-6852
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-fakulte-yonetim-kurulu-6852
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-kurullar-ve-komisyonlar
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-kurullar-ve-komisyonlar
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
http://www.tyyc.yok.gov.tr/
http://www.tyyc.yok.gov.tr/
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-kurullar-ve-komisyonlar
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-fakulte-akreditasyon-kurulu
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-fakulte-akreditasyon-kurulu
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.07%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20E%C4%9Fitimi%20Politikas%C4%B1_84dec124eb99446e8f2b997c4a86acbc.pdf
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-17-324-12739-1

1CC

Bilim Komisyonunun Olusturulmasina Yonelik Senato Karar1 Ornegi) dogrultusunda Fakiilte tarafindan 6gretim
tiyelerinin atama, yiikseltme ve gorev siiresi yenileme basvurularinin degerlendirilmesi i¢in 3 Profesoér Doktor
Fakiilte Bilim Komisyonunda gérevlendirilmistir (A.1.1.6. Fakiilte Bilim Komisyonunun Olusturulmasina ligkin
Fakiilte Yonetim Kurulu Karar Ornegi).

Olgunluk Diizeyi
Ol Kurumun ve akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi
saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Ol o Kurumun ve akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve
stirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
Ol s Kurumun ve akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

. 4 Kurumun ve akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1.1. Fakiilte Orgiit Yapis1 ve Organizasyon Semas1

A.1.1.2. Boliim Akreditasyon Sertifikas1 Ornegi

A.1.1.3 Akreditasyon Toplantis1 Cagrisi

A.1.1.4. Fakiilte Sifir Atik Yonetim Sistemi Temsilcisi Gorevlendirmesi
A.1.1.5 Bilim Komisyonunun Olusturulmasina Yonelik Senato Karar1 Ornegi

A.1.1.6. Fakiilte Bilim Komisyonunun Olusturulmasma Iliskin Fakiilte Y&netim Kurulu Karar Ornegi

A.1.2. Liderlik

Fakiiltede Dekanlik ile boliimler arasindaki siireg yonetimi ¢ok boyutlu ve etkin sekilde yonetilmekte ve is akisi
saglanabilmektedir. Burada 6zellikle Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), e-postalar ve Quality Documents
Management System (QDMS) araciligiyla iletisim agi kurulmaktadir. Bu ag icerisinde siire¢ler EBYS (A.1.2.1.
EBYS Kanaliyla Bilgilendirme), e-posta (A.1.2.2. E-posta Kanaliyla Bilgilendirme) ve QDMS (A.1.2.3. QDMS
Kanaliyla Bilgilendirme) ile giincel ve hizli is dagilimi, akademik ve idari bilgilendirmeler yerine getirilmektedir.
Iletisim kanallarina ek olarak akademik yarryil baslangicinda ve sonundaki toplantilarda boliim baskanlari,

Dekanlik Makami ve seg¢ilmis iiyelerin bir araya gelerek sorun, dneri ve goriislerin ele alindig1 Fakiilte Kurulu
stratejik onem tasimaktadir. Ote yandan kapsayicilik ilkesi dogrultusunda Boliimler tarafindan giindeme ve
faaliyetlere iligkin Boliim Kurulu toplantilart gergeklestirilmekte ve alinan kararlar belgelendirilmektedir (A.1.2.4.
Boliim Kurulu Karar Ornegi). Bu yontemler sayesinde idari faaliyetlerde yer almayan diger tiim akademik ve idari
personel de siirece dahil olarak iyilestirme aksiyonlarina katki saglayabilmektedirler. Bunlarin yani sira idari, mali
ve egitim-6gretime iliskin stratejik kararlarin alindig1 ve ilgili yil igerisindeki isleyiste ortaya ¢gikan unsurlarin
karara baglandig1 Fakiilte Yonetim Kurulu yer almaktadir. Tlgili Kurul 2023 yilinda toplam 42 kez toplanmugtir
(A.1.2.5. Fakiilte Yonetim Kurulu Toplant1 Giindemi Ornegi). Ayrica Fakiilte biinyesinde teskil eden ve disiplin
suclarint inceleyip karara baglayan Fakiilte Disiplin Kurulu ise ilgili yilda 4 kez toplant1 gergeklestirmistir
(A.1.2.6. Fakiilte Disiplin Kurulu Karar Ornegi). Akademik ve idari birimler arasindaki etkin iletisimi saglamak
iizere ¢cevrimigi kanallardan ve bilgi isletim sistemlerinden yararlanilmaktadir. Bu dogrultuda EBY'S, Fakiilte mail
grubu, QDMS, Coziim Merkezi gibi ¢evrimi¢i kanallarla resmi bir sekilde tiim paydaslarla iletisim kurulabilen
etkin bir liderlik modeli s6z konusudur. Dekanlik Makami, Akademik Agilis Toplantilarina ve yil iginde yapilan
diger toplantilara katilarak Fakiilteyi temsil eder ve fakiilte kurullarinda alinan kararlar1 Rektorlik Makamiyla

paylasir. Ayrica Dekanlik Makami ile boliim baskanlar1 arasinda Bolim Bagkanligi  Toplantilar


https://ebys.gelisim.edu.tr/Giris.aspx
https://qms.gelisim.edu.tr/
https://qms.gelisim.edu.tr/
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-fakulte-kurulu
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-fakulte-yonetim-kurulu-6852
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-fakulte-disiplin-kurulu
https://ebys.gelisim.edu.tr/Giris.aspx
https://igumer.gelisim.edu.tr/igumer-giris
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gergeklestirilmektedir. Tiim bu faaliyetler 6gretim iiyelerinin liderlik siireclerini ve kalite giivencesi sistemini
icsellestirmelerine yardimci olmaktadir.

Dekanlik Makamu tarafindan kalite siireglerinin etkin ve verimli bir sekilde yonetilebilmesi i¢in Kalite Giivence
Yonergesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda ve kalite olgusunun tiim bireylerde i¢sellestirilmesi amaciyla farkl
unvanlardan miitesekkil Fakiilte Kalite Kurulu olusturulmustur (A.1.2.7. Fakiilte Kalite Kurulu Toplant1 Katilim
Listesi Ornegi). Ote yandan kalite anlayisinin tiim Universite 6grencileri nezdinde de igsellestirilmesi amaciyla
“SYY334 Kalite Yénetiminin Temel ilkeleri (3/0/3/6 T/U/K/AKTS)” isimli dersin se¢gmeli olarak agilmasi
amaciyla adimlar atilmstir.

Olgunluk Diizeyi
Ol1 Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.
Ol o Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Ol s Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligsimini destekleyen

etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

. 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.1.2.1. EBYS Kanaliyla Bilgilendirme

A.1.2.2. E-posta Kanaliyla Bilgilendirme

A.1.2.3. QDMS Kanaliyla Bilgilendirme

A.1.2.4. Boliim Kurulu Karar Ornegi

A.1.2.5. Fakiilte Yonetim Kurulu Toplant1 Giindemi Ornegi
A.1.2.6. Fakiilte Disiplin Kurulu Karar Ornegi

A.1.2.7. Fakiilte Kalite Kurulu Toplant1 Katilim Listesi Ornegi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universite iist yonetimi tarafindan belirlenen vizyon ve misyonu takip edecek sekilde uygulamaya gecirilen yeni
sistemlere uyum saglama ve diger akademik birimlere aktarma noktasinda Fakiilte yonetimi gerekli adimlar
atmaktadir. Burada 6zellikle kurum igi is akig siiregleri ve geri bildirim mekanizmalarint kapsayan QDMS’ nin
diger birimler ve personel tarafindan kullanilmasi yoniinde yonlendirici adimlar atilmistir (A.1.3.1. Aksiyon
Modiilii Egitimi). Ote yandan akademik personelin tiim faaliyetlerini Akademik Veri Y&netim Sistemi’ne

(AVESIS) eklemeleri, bu sistem iizerinden veri akisinin saglanmasi ve olusturulan periyodik raporlara esas
olusturmalar1 amaciyla Dekanlik tarafindan gerekli bildirimler yapilmaktadir. Tiim bu veriler 15181inda ayrica
akademik performanslarinin Slgiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in Akademik Performans Degerlendirme Siireg
Yonetim Sistemi’ne (APSIS)’e geciste tiim 6n hazirhiklarin tamamlanmast icin Fakiilte yonetimi yonlendirici rol
oynamaktadir (A.1.3.2. APSIS Siireg Takvimi). Bunlara ek olarak Cumhuriyetimizin 100. y1l déniimii maksadiyla
Fakiilte i¢inde kullanilan evraklara ve ders sunumlarina 100. yil logolar1 dahil edilmistir (A.1.3.3. 100. Yil
Logosu). Diger taraftan giincel ihtiyaglara istinaden Cap Koordinatorliigii ve boliimlerin CAP danismanlari
Fakiilte blinyesinde olusturulmustur (A.1.3.4. CAP Koordinatorii ve CAP Danigsmanlar1 Goérevlendirme Yazisi).

Olgunluk Diizeyi


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/kaliteguvenceyonergesi_07_09_2022.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/kaliteguvenceyonergesi_07_09_2022.pdf
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://apsis.gelisim.edu.tr/
https://apsis.gelisim.edu.tr/
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O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
l 3 | Degisim yonetimi yaklasimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Ol a Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte
ve Onlemler alinmaktadir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.3.1. Aksiyon Modiilii Egitimi
A.1.3.2. APSIS Siire¢ Takvimi
A.1.3.3. 100. Y1l Logosu

A.1.3.4. CAP Koordinatérii ve CAP Danismanlar1 Gorevlendirme Yazisi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

Fakiiltede tiim akademik ve idari faaliyetler igsellestirilmis kalite anlayisi sistemi ve risk tabanli siire¢ yonetimi
esaslarina gre yonetilmektedir. Bu anlayis, Universite Senatosunun 07.09.2022 tarihinde 2022-12-03 sayil1 Karari
ile giincellenen IGU Kalite Giivence Yonergesi ve Kalite Politikasi ¢ergevesinde olusturulmustur.

I¢ kalite giivencesi gozetilerek ulusal ve uluslararasi kalite standartlarinda egitim-6gretim hizmeti sunmak, 6grenci
merkezli egitim anlayis1 olugturmak, paydaslarla yonetisim anlayisinit benimsemek, topluma hizmet faaliyetlerini
etkin, verimli ve 6l¢iilebilir standartlarda sunmak, siirdiiriilebilir iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini her alanda
uygulamak gibi amaglarin saglanmasi hedeflenmektedir. Fakiilte kapsamindaki faaliyetlerde belirlenen hedeflere
ulasmak icin yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 takip edilmektedir (A.1.4.1. PUKO Déngiisii Ornegi).

Egitim &gretim faaliyetlerinde kalitenin igsellestirilmesi amaciyla Fakiilte Kalite Kurulu iiyeleri giincellenerek
akademik unvan ve akademik-idari personel ¢esitliligi g6z 6niinde bulundurulmustur (A.1.4.2. Fakiilte Kalite
Kurulu Uye Listesi). Ote yandan Kalite anlayiginin iiniversite dgrencileri tarafindan da benimsenmesi amaciyla
Saglik Yonetimi Boliim Baskanlig1 tarafindan Boliim Dis1 Secimlik ders havuzuna “SYY334 Kalite Ydnetiminin
Temel ilkeleri (3/0/3/6 T/U/K/AKTS)” dersinin eklenmesi nerisi Dekanlik Makamina sunulmustur (A.1.4.3.
Boliim Kurulu Karar Ornegi).

Ic kalite giivence mekanizmalarmin olusturulmasinda ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, AHPGS
akreditasyon gereklilikleri ve YOKAK kriterleri esas alinarak uygulanmaktadir. Bu esaslarin olusturulmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi Fakiilte Kalite Kurulu tarafindan 6nerilmekte ve Dekanlik Makami
tarafindan yiiriitilmektedir. Fakiilte Kalite Kurulu 2023 yil1 i¢inde 4 toplant1 ger¢eklestirmis, toplant1 kararlart
IGU Kalite Koordinatérliigiine génderilmistir.

Fakiilte tarafindan i¢ kalite giivence mekanizmalarinin olusturulmasinda ve igletilmesinde gerekli asgari sartlarin
karsilama diizeyine yonelik yapilan dis tetkikler sonucunda 2018 yilinda 13 boliimii AHPGS tarafindan akredite
edilmistir. Boliimlerin akreditasyonu 30 Eyliil 2023te sona ermis olup. 6 bdliimiin yeniden akreditasyon siirecine
girmesine karar verilmistir (A.1.4.4. Akreditasyon Toplant1 Cagrist Ornegi).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.



https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2019/dokumanlar/klk/YN.42%20Kalite%20G%C3%BCvence%20Y%C3%B6nergesi_157de2db900a4df293924a707498a923.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2023/dokumanlar/iguwebsite/kalite-politikasi_0c1face4db9b4dfabdf5ff1fe75ebcde.pdf
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-uluslararasi-akreditasyon-belgeleri
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3 | I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

O
. 4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.4.1. PUKO Déngiisii Ornegi

A.1.4.2. Fakiilte Kalite Kurulu Uye Listesi
A.1.4.3.Béliim Kurulu Karar Ornegi
A.1.4.4.Akreditasyon Toplant1 Cagrist Ornegi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte, kurumsal yonetimin 6nemli gostergelerinden biri olan seffaflik ilkesine bagli olarak siireclerini kamuoyu
ile paylasarak yiiriitmektedir. Kamuoyunu Fakiilte faaliyetlerine iliskin bilgilendirmek amaciyla hem Fakiiltenin
hem de Fakiiltede yer alan boliimlerin internet sayfalar1 ve sosyal medya hesaplari bulunmaktadir. Fakiilte ve
boliimlerin internet sayfalari aracilifiyla i¢ ve dis paydaslar bilgilendirilmektedir. Fakiilte biinyesinde ger¢eklesen
faaliyetlerin planlanmasi ve yiriitiilmesi; Dekanlik Makami tarafindan gorevlendirilen Sosyal Medya ve Dijital
Medya Birimi tarafindan yapilmaktadir. Fakiilte faaliyetleriyle ilgili haber, duyuru ve etkinlikler sosyal medya
hesaplarindan (Instagram, Twitter) giincel olarak paylasilmaktadir. Fakiilteyle ilgili bilgi akist hem internet
sayfasindan (A.1.5.1. Fakiilte Duyuru Ornegi) hem de 6grenci otomasyon sistemi iizerinden (A.1.5.2. GELSIS
Duyuru Ornegi) paylasilarak i¢ paydaslar bilgilendirilmektedir.

Internet sayfalarmin giincellenmesi ve diizenlenmesi gibi konulardan sorumlu olarak Fakiilte biinyesindeki
Ogretim elemanlar1 gorevlendirilmistir (A.1.5.3. Fakiilte Web Sayfa Sorumlulari). Fakiilte, 2021 yil1 ocak ayinda,
Tiirkce/Ingilizce sekilde aylik olarak yayimlanmaya baslayan “Fakiilte e-biilteni” 2023 yilinda da aksatilmaksizin
devam etmistir. Biilten, i¢ ve dis tiim paydaslarimiza Dekanlik tarafindan elektronik kanallar yoluyla iletilmektedir
(A.1.5.4. E-Biilten Ornegi).

Istanbul Gelisim Universitesi iletisim Merkezi (IGUMER)’e yapilan sikayet, oneri, talepler QDMS dokiiman
sistemi iizerinden Fakiiltedeki ilgili kigi veya boliim tarafindan degerlendirilir. Konuyla ilgili olarak dgrenci siire¢
ve sonu¢ hakkinda bilgilendirilmektedir. Ayrica yonetimsel kararlar, internet sayfasinda ve sosyal medyada
yapilan tim paylagimlar Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) kurallarina uygun bir sekilde
yayimlanmaktadir. Fakiilte internet sayfasinda yonetim, béliimler hakkinda bilgi, AVESIS, egitim-6gretim
miifredat1 ve ders icerikleri (GBS-ALMS) dogru ve giincel olarak paylasilmaktadir.

Fakiilte biinyesinde gelismelerin etkin ve seffaf bir sekilde takip edilebilmesi ve IGU Genel Sekreterligi ve
Rektorliigiiyle koordinasyonun saglanmasi i¢in 2023 yilinda IGU Fakiilte Kurumsal iletisim Temsilcisi olarak
Saglik Yonetimi Boliim Baskan Yardimeis: Dr. Ogr. Uyesi Asli KAYA atanmustir (A.1.5.5 Fakiilte Kurumsal
Iletisim Temsilcisi Atama Yazisi).


https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-kurullar-ve-komisyonlar
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-kurullar-ve-komisyonlar
https://instagram.com/igu_sbf?igshid=ZWQyN2ExYTkwZQ==
https://twitter.com/igu_sbf
https://igumer.gelisim.edu.tr/igumer-giris
https://qms.gelisim.edu.tr/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-sbf-dekanlik
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-sbf-dekanlik
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Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

a1

Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek

2
- iizere taniml siirecler bulunmaktadir.

l 3 Akademik birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Akademik birimin Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
A.1.5.1. Fakiilte Duyuru Ornegi

A.1.5.2. GELSIS Duyuru Ornegi
A.1.5.3. Fakiilte Web Sayfa Sorumlulari
A.1.5.4. E-Biilten Ornegi

A.1.5.5. Fakiilte Kurumsal letisim Temsilcisi Atama Yazist

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiilte tarafindan gerceklestirilen tiim faaliyetler ve calismalarda IGU 2019-2023 Stratejik Plam tarafindan
olusturulan ¢ergevede hareket etmekte; bu durumun yayilmasinda ve igsellestirilmesinde 6ncii rol oynamaktadir.
Ote yandan IGU 2024-2028 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Plan hazirliklarinda Fakiilte
kadrosunda bulunan 3 akademik personel Rektorliik tarafindan gorevlendirilmistir (A.2.1.1 Stratejik Plan
Komisyonu Gérevlendirme Yazis1 Ornegi).

IGU’niin temel ilkeleri ve politikalar1 dogrultusunda Fakiiltede birgok boliim miifredatinda (Cocuk Gelisimi,
Cocuk Gelisimi (Ingilizce), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (ingilizce), Hemsirelik,
Hemsgirelik (Ingilizce), Saglik Yénetimi, Sosyal Hizmet) bilimsel etige iliskin derslere yer verilmektedir (A.2.1.2
GBS Béliim Miifredat1 Ornegi).

Toplumsal fayda saglamak amaciyla tim paydaslarin dahil olabildikleri kuliip faaliyetlerinin ve bdolim
etkinliklerinin gerceklestirilmesi, YOK asgari olciitleri esas almarak bireylere istihdam saglanmasi (A.2.1.2.
28.11.2023 Tarihli Resmi Gazete Ilan1), kalite esaslarina dayali siire¢ yonetimlerinin olusturulmasi uluslararasi
nitelikte egitim-6gretim siireglerinin saglanmasi noktalarinda hareket edilmektedir (A.2.1.3. Fakiilte Faaliyet
Raporu).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde tanimlanmig ve kuruma 6zgili misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Kurum ve akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

0|3 bulunmaktadir.

. 4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaglarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar



A.2.1.1. Stratejik Plan Komisyonu Gorevlendirme Yazist Ornegi
A.2.1.2. GBS Béliim Miifredat: Ornegi
A.2.1.3.28.11.2023 Tarihli Resmi Gazete {lant

A.2.1.4. Fakiilte Faaliyet Raporu

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Fakiilte, {iniversitenin yonetim, egitim ve Ogretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilagma, topluma hizmet ve
stirdiiriilebilirlik gibi temel alanlardaki stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda kendisi i¢in bir yol haritasi
olusturmakta ve faaliyetleri ile {ist yonetimin stratejisine uygun olarak hareket etmektedir. Ozellikle Boliim ig
Degerlendirme Raporu (BIDR), Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) ve Faaliyet Raporu gibi
periyodik raporlarla da amaglarda ve hedeflerde bir siireklilik arz edilmesine dikkat edilmektedir. Raporlara ek
olarak Fakiilte’nin stratejik hedefleri; egitim Ogretim Kkalitesinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla
ogrencilere her yariyil sonu ders degerlendirme anketleri uygulanmakta ve boliim kurulu toplantilarinda egitim-

ogretime iliskin degerlendirmeler yapilmakta, personel degisim hareketleri ve akademik kadronun yetkinlikleri
gelistirilmekte, laboratuvarlar gibi arastirma alanlari, proje, yayin ve patent calismalarmin gelistirilmesi
desteklenmektedir. (A.2.2.1. Oryantasyon Ogrenci El Kitabi) Ote yandan Fakiilte biinyesinde yer alan akademik
ve idari personel, kalite yonetim anlayisinin benimsenmesi ve tiim personelin kurumsallagsmasi amaciyla Kalite
Giivence Sistemi Egitimlerine katilim saglamislardir. (A.2.2.2. Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Ol s Akademik birimin biitlinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
hedef ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalari vardir.

B Kurum uyguladig: stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

0O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.2.2.1. Oryantasyon Ogrenci El Kitabi

A.2.2.2. Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltede gorev dagilimi akademik ve idari olarak iki kategori iizerinden yiiriitiilmekte ve adil bir is yikid
dagilimmin saglanmasina dikkat edilmektedir. idari faaliyetler personelin uzmanlik alanlarina ve temel
yetkinliklerine gére olusturulmakta (A.2.3.1. idari Gérev Dagilimi) ve takip edilmektedir Akademik faaliyetler
kapsaminda Fakiilte kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin performanslarinin takibi i¢in Akademik
Performans Sistemine (APSIS) entegrasyon saglanmakta ve akademik performans degerlendirilmektedir. Bunun
icin Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu olusturulmus ve ¢aligmalara baslamistir (A.1.3.2. APSIS
Siire¢ Takvimi). Fakiilte personeli tarafindan iiretilen tiim akademik faaliyetler Universite Yayin Kurulu tarafindan
degerlendirilerek tesvik edilmektedirler. lgili tesvikler IGU Akademik Arastirmalar1 ve Yayinlar1 Degerlendirme
ve Tesvik Yonergesi hiikiimleri kapsaminda yapilmakta olup 2023 yilinda Fakiilteden 82 akademik tesvik
bagvurusu yapilmigtir. Ayrica akademik personele yonelik motivasyonlarini arttirici ve bireysel olarak tesvik edici,
Ozendirici  yonlendirmeler de saglanmaktadir (A.2.3.2.Arastirma Faaliyetlerine Genel Bilgilendirme,
A.2.3.3.Rektér Yardimeilig1 Proje Bagvurular: Tesvik Odemesi Yazisi)



https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-sbf-misyon-vizyon
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.31%20ig%C3%BC%20yay%C4%B1n%20ilkeleri%20ve%20yay%C4%B1n%20kurulu%20y%C3%B6nergesi_cc7e7fd0923743bda0ae1c5b6e15a9b9.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/akademikarastirmalariveyayinlaridegerlendirmevetesvikyonergesi_14_06_2017.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/akademikarastirmalariveyayinlaridegerlendirmevetesvikyonergesi_14_06_2017.pdf
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Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.
Akademik birimin biitlinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
| B y L
stratejik hedef ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.
Ol a Kurum uyguladig: stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar
A.2.3.1. idari Gorev Dagilimi
A.2.3.2. Arastirma Faaliyetlerine Genel Bilgilendirme

A.2.3.3 Rektor Yardimeiligi Proje Bagvurular: Tesvik Odemesi Yazisi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitenin stratejik hedefleriyle uyumlu olacak sekilde bilgi yonetim sistemleri siirekli olarak gelistirilmekte
ve giincellenmektedir. Fakiiltede bilgi yonetim sistemlerinin kullanim amac; 6lgiilebilir, izlenebilir, seffaf, hesap
verilebilir bilginin tiim paydaslara aktariminin saglandigi, toplam kaliteyi destekleyen bir yapi kurmaktir.
Universitemizde bilgi yonetimine dair siiregler Bilgi Islem Daire Baskanhigi (BIDB) tarafindan gelistirilen bilgi
yonetim sistemi merkezi olan IGU Bilgi Yonetim Sistemi (GELSIS) iizerinden yonetilmektedir.

Bilgi yonetim sistemleri agisindan kullanim kolayligi yaratmak i¢in iniversitede kullanilan bilgi yonetim
sistemlerinin tiimiine E-Kap1 adresinden ulasilabilmektedir. BIDB tarafindan hazirlanan ve dis paydaslardan satin
alinip Fakiiltede kullanilan tiim yazilimlara E-Kap1 adresinden ulagilabilmektedir. Elektronik bilgi yonetimini
saglamak amaciyla aktif olarak kullamlan uygulamalar (GELSIS, PERSIS, EBYS ALMS, OBIS, AVESIS,
QDMS, BAPSiS) bulunmaktadir.

2023- 2024 yilinda tiniversitemizde gérev yapan 0gretim iiyelerinin yayin performanslarinin degerlendirilmesi ve
yayin puam agisindan iistiin performans gosteren dgretim iiyelerinin ddiillendirilmesi amaciyla APSIS sistemi
kullamlmaya baslanmistir. AVESIS sistemiyle entegre olan_APSIS sistemine bilgilerin tam olarak aktariimasi
amaciyla Fakiilte dekanlig1 tarafindan &gretim iiyelerine elektronik posta gonderilmistir (A.1.3.2. APSIS Siirec
Takvimi).

Universitemizde EBYS sisteminin etkin ve dogru bir sekilde kullanilmasi igin insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1
tarafindan EBYS egitimi diizenlenmistir (A.3.1.1 EBYS Egitimi Bilgilendirme Maili). Dekanlik Makanu insan
Kaynaklar1 Daire Baskanlig: tarafindan diizenlenen EBYS egitimine katilma noktasinda 6gretim iiyelerini tesvik
etmis ve sz konusu egitime Fakiilte biinyesinde kadrolu olarak ¢alisan 2 Prof. Dr., 2 Dog. Dr., 8 Dr. Ogr. Uyesi,
1 Ogr. Gor., 6 Ars. Gor. katithm saglanmustir (A.3.1.2. EBYS Egitimi Katilime1 Listesi) EBYS’nin sagladig1
elektronik arsiv hizmetine ek olarak B Blok 0. Katta bulunan arsivde de tiim belgeler saklanmaktadir.


https://bidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
http://gelsis.gelisim.edu.tr/Login.aspx
http://gelsis.gelisim.edu.tr/
http://gelsis.gelisim.edu.tr/
https://ebys.gelisim.edu.tr/Giris.aspx
https://lms.gelisim.edu.tr/Account/LoginBefore
https://obis.gelisim.edu.tr/
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://qms.gelisim.edu.tr/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx
https://bapsis.gelisim.edu.tr/Default2.aspx
https://apsis.gelisim.edu.tr/
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Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Kurumda ve akademik birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

O | 2 | Kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak
bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

—. 3 | Kurum ve akademik birim genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4 | Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.3.1.1. EBYS Egitimi Bilgilendirme Maili

A.3.1.2. EBYS Egitimi Katilimci Listesi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiilte, iiniversitenin_insan Kaynaklar1 Politikasi ¢ergevesinde {iniversitenin hedef, amag ve stratejileriyle uyumlu
olarak siirekli degisime, yenilige ve gelisime agik, ekip ¢alismasina yatkin, girisimciligi ve yaraticiligi destekleyen
ve istikrarli bir sekilde basarty1 amaglayan, calisanlari istihdam etmeyi amaglamaktadir.

Fakiiltede insana yakisir ve giivenli bir aligma ortaminin siirdiiriilmesi dnceliklidir. Ogretim elemanlarinin kurum
kiiltiirtint igsellestirmesi ve akademik performanslarmi yiikseltmek amaciyla oda diizenlemeleri yapilmaktadir
(A.3.2.1.0da Yerlesim Plani).

Fakiiltede gesitliliklere saygi duyan insan kaynaklari yonetimi anlayisi vardir. Bu kapsamda farkli dil ve iilkelerden
bir¢ok ¢aligsan istihdam edilmektedir. Yabanct uyruklu 6gretim elemant sayis1 2022 yilinda 8 iken bu say1 2023
yilinda bu say1 8 olarak korunmustur. Akademik ve idari ¢alisanlar arasinda iiniversitemizin mezunlar1 da yer
almaktadir. Bu durum genglere firsat taninmasi ve dis paydas olan mezunlarla etkilesimi siirdiirme isteginin bir
gostergesi olmustur.

Fakiiltede akademik ve idari personel ise alim siirecleri tiniversitenin belirledigi sekilde ve kanun hiikiimlerince
yiiriitiilmektedir. Arastirma Gérevlisi, Ogretim Gérevlisi, Dr. Ogretim Uyesi kadrolarina akademik personel alimi
YOK’iin “Opretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” (A.3.2.2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atama Yonetmeligi) ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” (A.3.2.3. Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik) hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadar.

2023 yilinda Fakiilte i¢in Resmi Gazetede toplam 6 kez ilan verilmistir (A.3.2.4. Akademik Kadro Ilan Ornegi).
Basvurular sonucunda 1 Profesér, 9 Doktor Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisi alimi gergeklesmistir (A.3.2.5.
Arastirma Gérevlisi Basvuru Sonuglar1 Ornegi). Ayrica Fakiilte biinyesinde dogent unvamyla ¢alismakta olan 3
Ogretim iiyesi; profesor kadrolarina yiikseltilmistir.

2023 yilindan itibaren Rektorliik tarafindan yaymn sayilari agisindan yiiksek performans gosteren Ogretim
iiyelerinin tesvik edilmesi amaciyla_APSIS sistemi kurulmus ve Bilimsel Arastirma Koordinatérliigii tarafindan
ogretim elemanlarina bilgilendirme e-postast gonderilmistir (A.3.2.6 APSIS Bilgilendirme e-postast).
Bilgilendirme e-postasimi takiben Fakiilte Dekanlig1 tarafindan APSIS is akisina iliskin 6gretim iiyelerine
bilgilendirme elektronik postas1 génderilmistir (A.3.2.7 APSIS Is Akis Takvimi). Fakiilte biinyesindeki her birim


https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-insan-kaynaklari-politikamiz
https://apsis.gelisim.edu.tr/
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akademik birim igin APSIS degerlendirme Komisyonu iiyeleri belirlenmistir ve yaym kriterlerine uygunluk s6z
konusu degerlendirme komisyonu tarafindan incelenmektedir (A.3.2.8 Akademik Birim APSIS Degerlendirme
Komisyonu Uyeleri).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanmimli siiregler
bulunmaktadir.

—. 3 | Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir

O | 4 | Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
A.3.2.1. Oda Yerlesim Plani
A.3.2.2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi

A.3.2.3. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Sinavlaria Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

A.3.2.4. Akademik Kadro ilan Ornegi

A.3.2.5. Arastirma Gérevlisi Basvuru Sonuglar1 Ornegi
A.3.2.6. APSIS Bilgilendirme e-postast

A.3.2.7. APSIS Is Akis Takvimi

A.3.2.8. Akademik Birim APSIS Degerlendirme Komisyonu Uyeleri

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Fakiiltenin karar alma ve uygulama siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin da yer almasi 6nemli bir yaklagim olarak
benimsenmistir. Ozellikle siireglerin i¢inde olan paydaslarin sektorel dagilimlar ve yetkinlikleri sayesinde gerek
egitim-6gretim gerek siireg yoOnetimi konulari karsilikli  katkilar ve degerlendirmelerle iyilestirme
gergeklestirilmektedir.

D1s paydas agim artirmak amaciyla Istanbul 11 Saglik Miidiirliigii, Istanbul Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii,
Tirkiye Ulusal Ajansi, Degisim Programlari ve yurtdist ikili anlagsmalar kapsaminda toplam 435 kurum ve
kurulusla karsilikli olarak hem_staj ve mesleki uygulama hem 6grenci-personel degisimleri konularinda
hareketlilikler gerceklestirilmesi {izerine anlagmalar yapilmistir (A.4.1.1. Anlagmali Kurumlar Listesi). Ayrica
klinik uygulamalar i¢in 2023 yilinda 2 06zel saglik kurumuyla protokol imzalanmistir (A.4.1.2. Staj
Uygulamalarina liskin Egitim Isbirligi Protokolii Ornegi).



https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-form-ve-belgeler
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IGU tarafindan uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri ile i¢ paydas geri bildirimi alinmaktadir. Ayn zamanda
Fakiilte Kalite Kurulunda &grencileri temsil etmek adina bir 6grenci yer almaktadir (A.4.1.3. Fakiilte Kalite Kurulu
Toplanti Tutanagi Ornegi). Béliimler tarafindan yiiriitiilen Akran Degerlendirme ve Dis Paydas Anketleri de
benzer sekilde Fakiiltede kurumsal kapasiteyi ve memnuniyeti artirmaya yonelik faaliyetler olarak yiiriitiilmektedir
(A.4.1.4. Akran Degerlendirme Formu Ornegi). Dis paydaslarla yapilan anketlerde boliimlere ait ders igerigi,
mezunlarin sahip olmasi gereken bilgi ve beceriler, mezunlarin istihdami ve egitim- Ogretim stireclerine
sunulabilecek katki ve oneriler ile ilgili acik uclu sorular da yer almaktadir (A.4.1.5. Dis Paydas Anketleri Soru
Formu Ornegi). Dis paydaslarin verdigi cevaplar analiz edilmekte ve degerlendirilmektedir (A.4.1.6. Dis Paydas
Anketleri Katilime1 Yanitlari, A.4.1.7. Dis Paydas Anketleri A¢ik Uglu Sorularin Degerlendirilmesi, A.4.1.8.
Sosyal Hizmet Boliimii PUKO Ornegi).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarma paydas katilimim saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

O | 3 | Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

] 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O
o

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.4.1.1. Anlagmali Kurumlar Listesi

A.4.1.2. Staj Uygulamalarina iliskin Egitim isbirligi Protokolii Ornegi
A.4.1.3. Fakiilte Kalite Kurulu Toplant1 Tutanagi Ornegi

A.4.1.4. Akran Degerlendirme Formu Ornegi

A.4.1.5. D1s Paydas Anketleri Soru Formu Ornegi

A.4.1.6. D1s Paydas Anketleri Katilimc1 Yanitlar

A.4.1.7. Dig Paydas Anketleri Agik Uglu Sorularin Degerlendirilmesi

A.4.1.8. Sosyal Hizmet Boliimii PUKO Ornegi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti standartlarina uygun olarak 6grenci geri bildirimleri degerlendirilmekte ve
¢oziim iiretilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin 6nemli gdstergelerinden biri olan Ogrenci Memnuniyet
Anketleri hem Fakiilte Kurullarinda hem de Boliim Toplantilarinda degerlendirilmektedir. Degerlendirmeler
sonucunda Ogrencilere danisman 6gretim iyeleri belirlenerek Fakiiltedeki boliimlere ait internet sayfalarinda
ogrencilerle paylagilmakta ve donem boyunca danigmanlik siireci uygulanmaktadir (A.4.2.1. Danigmanlik Listesi
Ornegi). Ogrencilerin geri bildirimlerinin ¢dziimlenmesinde QDMS iizerinden gerekli siiregler de isletilmektedir.
Bu noktada 2023 yili igerisinde Dekanlik Makamina iletilen toplam 88 geri bildirim gerekli aksiyonlar alinarak
¢oziimlenmistir. Bu siirecte sikayetlerin incelenmesinde_Ogrenci Dekanligi, Coziim Merkezi ve diger ilgili



https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-saglik-yonetimi-icerik-2022--2023-egitim-ogretim-guz-donemi-ogrenci-danismanlik-listesi
https://qms.gelisim.edu.tr/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx
https://ogrencidekanligi.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://igumer.gelisim.edu.tr/igumer-giris
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birimlerle ortak hareket edilerek sorunlara yonelik biitiinciil ve kapsayici bir yaklagim sergilenmistir. Ayrica
Cumhurbagkanligi letisim Merkezi (CIMER) ne yapilan ve Rektorliik tarafindan Fakiilteye iletilen 12 sayida
Oneri, talep ve sikdyet degerlendirilerek ¢oziimlenmistir.

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak Ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemant, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

] 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
almmmaktadir.

O | 4 | Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katilimma dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

A.4.2.1. Damismanlik Listesi Ornegi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Boliimler, oOgrencilerin lisans egitimlerinde kariyer planlamasi konusunda yonlendirici faaliyetlerde
bulunmaktadir. Bu faaliyetler genellikle ilgili meslek gruplar icin kariyer ve mesleki yeterlilikleri kapsayan
etkinlikler seklinde yiiriitilmektedir. Ayrica bazi etkinliklerde ilgili sektor temsilcileri de konugmaci olarak katilim
saglayarak dgrencilere yonelik tecriibe aktarrmida bulunmuslardir (A.4.3.1. Kariyer Etkinlik Ornegi).

Fakiilteden mezun olan &grencilerin, Mezun Takip Sistemi (METSIS)’ne iiye olmalari tesvik edilmektedir. 2023
yilinda Rektorliik Makami tarafindan Mezunlar Koordinatorii kurulmus ve mezunlarla iletisimin stirdiiriilmesine
yonelik adimlar atilmistir. Ogrencilerin mezuniyet islemleri sirasinda Iletisim Formu’nu doldurmalar araciligiyla
giincel iletisim kanallar1 kullanilmaktadir. {letisim formuyla toplanan bilgiler 6698 say1li KVKK kapsamina uygun
sekilde toplanmaktadir (A.4.3.2. Iletisim Formu Ornegi). Bununla birlikte 2023 yilinda Fakiilteden mezun 30
ogrenciyle iletisime gecilmis ve mezuniyet sonrast durumlari hakkinda mezunlarmn takibi saglanabilmistir
(A.4.3.3. Fakiilte Mezun Takip Sistemi). Ayrica mezunlara yonelik olarak mezun paydas anketi uygulanmakta
(A.4.3.4. Mezun Gériisleri Anket Formu Ornegi) ve katilimcilarin ifadeleri analiz edilmis; katilma dereceleri ve
yiizdesel dagilimlari olusturulmustur (A.4.3.5. Dis Paydas Anketleri Katilimer Yanitlar1 Ornegi).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

O | 2 | Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigimin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

] 3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

O | 4 | Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://metsis.gelisim.edu.tr/

Kanitlar

A.4.3.1. Kariyer Etkinlik Ornegi

A.4.3.2. {letisim Formu Ornegi

A.4.3.3. Fakiilte Mezun Takip Sistemi

A.4.3.4. Mezun Goériisleri Anket Formu Ornegi

A.4.3.5. D1s Paydas Anketleri Katilimer Yanitlar1 Ornegi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz, uluslararasilasma hedefleri i¢in_ Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda faaliyetlerde
bulunmaktadir. Bu kapsamda uluslararas: hareketlilik ve muafiyet-intibak siire¢lerinin yiriitiilmesi amaciyla
Fakiilte Erasmus+ Koordinatorliigii ve baglantili olarak Bolim Erasmus+ Koordinatorliikleri bulunmaktadir
(A.5.1.1. Erasmus+ Bolim Kurulu Koordinatorliikleri). Bolim Erasmus Koordinatorleri, Fakiilte Erasmus

Koordinatorliigii ve IGU Uluslararas1 Degisim ve s Birligi Koordinatérliigiine bagh calismaktadir. Fakiiltede cok
sayida yabanci uyruklu 6grenci bulunmasi nedeniyle bu 6grencilerin hem iglemlerinin hizli yapilmast hem dogru
iletisim kurulmas1 amaciyla idari kadronun yaris1 iyi diizeyde Ingilizce bilen personelden olusmaktadar.

Akademik alanda uluslararasilagma hedefleri ile paralel olarak yilda ii¢ kez (Nisan, Agustos, Aralik) yaymlanan
ve uluslararasi hakemli Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi IGUSABDER) bulunmaktadir. Ote
yandan aylik olarak cevrimici sekilde Fakiilte e-biilteni Tiirkce ve Ingilizce olarak yayinlanmaktadir (A.5.1.2.
Fakiilte ingilizce E-Biilten Ornegi (Aralik 2023).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagsma siireclerine iligskin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

] 3 | Akademik birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

O | 4 | Uluslararasilasma  siireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
A.5.1.1. Erasmus+ Boliim Kurulu Koordinatorliikleri

A.5.1.2. Fakiilte ingilizce E-Biilten Ornegi (Aralik 2023)

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Fakiilte, Erasmus+ ikili Anlagmalar kapsaminda 2023 yilinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Sosyal Hizmet ve
Ergoterapi Boliimil igin bes yeni liniversiteyle anlasma yapmistir (A.5.2.1. 2023 Yilinda Fakiilte ile Yeni Anlagma
Yapilan Universiteler). Bununla birlikte fakiiltedeki sayis1 26 olan anlagmali {iniversite sayisi yeni anlagmalarla


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-uluslararasilasma-politikasi
https://dergipark.org.tr/tr/pub/igusabder
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birlikte 31’e yiikselmistir (A.5.2.2. Erasmus Anlasmali Universiteler Listesi). Fakiiltedeki dgrenciler, akademik
ve idari personel Avrupa'daki iiniversitelere Erasmus+ Programu ile hibeli/hibesiz olarak dgrenim hareketliligi
ve/veya staj hareketliligine katilabilmektedir. Erasmus+ Ikili Anlagmalar dogrultusunda Fakiilte kadrosunda
bulunan akademik personel, ders alma ve ders verme hareketlilikleriyle kendilerini gelistirme firsati bulmuglardir.
Ogrenim goren dgrenciler de staj ve egitim alma hareketlilikleriyle ilgili degisim progranindan faydalanmakta ve
iletisimlerini gelistirme firsat1 bulmuglardir.

Fakiilte 6gretim elemanlari arasinda 2023 yilinda Beslenme ve Diyetetik Tiirk¢e (1), Cocuk Gelisimi Tiirkce (1)
ve Ingilizce (1), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ingilizce (2), Saglik Yonetimi (1) ve Sosyal Hizmet Tiirkge (1)
boliimlerinden toplam 7 6gretim elemant Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda cesitli iilkelere ziyaret
gergeklestirmigtir. Ayrica yine Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boéliimiine 6 dgretim elemani gelmistir. Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda ise Beslenme ve Diyetetik
Ingilizce Béliimiinden 3 dgrenci Portekiz’e gitmis; Cocuk Gelisimi Ingilizce (3) ve Hemsirelik Ingilizce (1)
béliimlerine ise farkli iilkelerden toplam 4 6grenci gelmistir. Ek olarak 6 dgrenci 2024 yilinda Erasmus Ogrenim
ve Staj Hareketliligi gergeklestirmek {izere iiniversitelerden kabul almislardir. Bu kapsamda 2023 yilinda
Fakiiltedeki 7 6gretim eleman1 egitim alma ve ders verme hareketliliklerine katilim saglamis; 6 6gretim elemani
ise farkli iilkelerden gelerek Fakiiltede Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda ziyaret gerceklestirmistir.
Benzer sekilde 7 6grenci Erasmus Ogrenim Hareketliligi gerceklestirmistir (A.5.2.3. Fakiilte Degisim Programi
Katilimer Listesi).

Fakiiltede, 6grencilere kiiresel bir bakig agis1 kazandirmak amaciyla 8 yabanci gretim elemani gérev yapmaktadir.
2023-2024 Egitim Ogretim Y1li Giiz doneminde cesitli iilkelerden 184 yabanci uyruklu dgrencinin katilimiyla
toplam uluslararast 6grenci sayisi 1031°¢ yiikselmistir.

Uluslararasilagsma Politikasi ve Stratejisi’nin yani sira, Fakiilte biinyesinde, uluslararasi 6grencilerin karsilastig
sorunlarin ¢dziimiinde yardimci olabilmek amaciyla bir Uluslararasilasma Komisyonu kurulmustur ve 2 6gretim
elemani bu birimde aktif rol iistlenmektedirler.

13 Boliim 2018 yilinda 5 yillik siire icin AHPGS tarafindan akredite edilerek uluslararasi standartlarda egitim-
ogretim kalitesine sahip oldugunu kanitlamistir (A.5.2.4. Fakiilte AHPGS Akreditasyonlar1). AHPGS tarafindan
alian boliim akreditasyonlari1 30.09.2023 tarihinde sona ermis; Beslenme ve Diyetetik (TR/ENG), Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon (TR/ENG) ve Hemsirelik (TR/ENG) boliimlerinde akreditasyonun 2023 ve sonraki yillarda
devamliligin1 saglamak amaciyla calismalar baglamistir (A.1.4.4. Akreditasyon Toplantis1 Cagrist Ornegi).

13

IGU Diinya Universiteleri siralamasinda “Round University Ranking” 2023 siralamasinda Diinyada 40.,
Tiirkiye’de 3. olmustur. IGU THE Siralamas1 2023 te Erisilebilir Temiz Enerji’de Tiirkiye’de 12. siradadir. IGU
“GreenMetric 2023 siralamasinda Tiirkiye vakif tiniversiteleri arasinda 14. olmustur ve Tirkiye siralamasi
“Enerji ve Tklim Degisikligi” kategorisinde 21. siradadir.

Birlesmis Milletler tarafindan onciiliigii yapilan Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarin1 (SKA) kapsayan toplam
yayin sayis1 2023 yilinda 50°dir. Bu galigsmalardan 28 tanesi SKA3 Saglikli ve Kaliteli Yasam alaninda yapilmistir
(C. Arastirma ve Gelistirme / C.3.2. / Grafik 9).


https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-kurullar-ve-komisyonlar
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-rur-sonuclari-aciklandi-igu-uluslararasi-ortak-yazarli-makaleler-payinda-dunyada-40inci-turkiyede-3uncu-sirada
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-iguden-erisilebilir-ve-temiz-enerji-kategorisinde-onemli-basari
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-surdurulebilirlik-calismalariyla-one-cikan-iguden-greenmetric-2023-basarisi
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Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadr.

O | 3 | Kurum ve akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

—l 4 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.2.1. 2023 Yilinda Fakiilte ile Yeni Anlasma Yapilan Universiteler
A.5.2.2. Erasmus Anlasmal1 Universiteler Listesi

A.5.2.3. Fakiilte Degisim Programi Katilimci Listesi

A.5.2.4. Fakiilte AHPGS Akreditasyonlari

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarim ve onayl

Egitim-6gretim programlarinin amaglari ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi (TYYCQ), YOK Ulusal Cekirdek Egitim Programlari, hedeflerin asamali siniflandirilmasinda béliimler
6zelinde tercih edilen taksonomik kriterler ve ilgili uluslararasi akreditasyon (AHPGS) gereklilikleri ile uyumlu
olarak planlanmistir. Ayrica 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina, tiniversitenin misyon ve vizyonuna uygun,
Ogrencilerin, toplumun ve ilgili disiplinlerin konu alani ihtiyaglarina cevap verecek sekilde degerlendirilerek
tasarlanmakta ve gelistirilmektedir. Fakiiltede 14’ aktif 3’1 pasif olmak iizere toplam 17 boliim yer almaktadir,
Fakiilte web sayfasinda tiim boliim ve igeriklerine ulasilmaktadir. Fakiilte biinyesinde yer alan 14 boliimden 13’1
15 Subat 2018 tarihinden 30 Eyliil 2023 tarihine kadar Accreditation Agency in the Area of Health and Social
Sciences (AHPGS) Akreditasyon Kurumu tarafindan tam akreditasyon almstir. 30 Eyliil 2023 tarihi itibariyle 6
boliimde akreditasyon bagvurusu yapilmis olup devamliligi igin ¢alismalar yapilmaktadir.

Program yeterliliklerinin olusturulmasi ve diizenlenmesi ile ders 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesi i¢in her bolimi
bagkani ve bolim Ogretim elemanlar1 bilgilendirilmekte ve gerekli egitimler hizmet igi egitim kapsaminda
verilmektedir. Ornegin; Kalite Giivence Sistemi, Dokiimantasyon, DOF ve PUKO Egitimi, Uzaktan Egitim
Oryantasyonu, Egiticinin Egitimi bu kapsamda verilen egitimler arasinda degerlendirilebilir (B.1.1.1. Kalite
Giivence Sistemi, Dokiimantasyon, DOF ve PUKO Egitimi, B.1.1.2. Uzaktan Egitim Oryantasyonu, B.1.1.3.
Egiticinin Egitimi). Akreditasyon ve taksonomik kriterleri géz oniine alinarak olusturulan ders bilgi paketlerinde

biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeler gozetilmistir. Ayrica program diizeyinde yeterliliklerin her ders i¢in
kazanim matrisleri, ders 6gretim yontemleri, yeterlilikleri belirlenmistir. Belirtilen tim unsurlar_Gelisim Bilgi
Sistemi (GBS) {lizerinden her bolim i¢in miifredat baghigr altinda sunulmaktadir (B.1.1.4. Ders Bilgi Paketi
Ornegi). Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda bsliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirabilecegi tanimlidir. Derslerin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (B.1.1.5.
ALMS I¢erik Goriintiisii Ornegi). Programlarm kullanimu igin ihtiyaglaria yénelik mevcut laboratuvar/atélyeler
icerisinde kullanmak {iizere gerekli demirbas ve sarf malzeme alimlar1 yapilarak hazirlanmakta ya da yeni
laboratuvar/atdlye altyapisi olusturulmaktadir. 2023 yilinda Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli


http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=35#:~:text=T%C3%9CRK%C4%B0YE%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YETERL%C4%B0L%C4%B0KLER%20%C3%87ER%C3%87EVES%C4%B0(TYY%C3%87)&text=%2D%20Y%C3%BCksek%20lisans%20yeterliliklerine%20dayal%C4%B1%20olarak,yenilik%20getirecek%20%C3%B6zg%C3%BCn%20tan%C4%B1mlara%
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=35#:~:text=T%C3%9CRK%C4%B0YE%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YETERL%C4%B0L%C4%B0KLER%20%C3%87ER%C3%87EVES%C4%B0(TYY%C3%87)&text=%2D%20Y%C3%BCksek%20lisans%20yeterliliklerine%20dayal%C4%B1%20olarak,yenilik%20getirecek%20%C3%B6zg%C3%BCn%20tan%C4%B1mlara%
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1
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siirecler ve program amag¢ ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar GBS igerisinde aktif hale
getirilmistir. Program yeterliliklerinin olusturulmasi, diizenlenmesi ve ders 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesi igin
boliim bagkanlar1 boliim dgretim {iyelerini bilgilendirici bolim kurullar1 yapmaktadir (B.1.1.6. Bolim Kurulu
Karar1 Ornegi).

Olgunluk diizeyi

O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin stiregler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

a2

O3

. 4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.1.1.1. Kalite Giivence Sistemi, Dokiimantasyon, DOF ve PUKO Egitimi
B.1.1.2. Uzaktan Egitim Oryantasyonu

B.1.1.3. Egiticinin Egitimi

B.1.1.4. Ders Bilgi Paketi Ornegi

B.1.1.5. ALMS Igerik Gériintiisii Ornegi

B.1.1.6. Béliim Kurulu Karar1 Ornegi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Zorunlu, segmeli, uygulamali, teorik ve uzaktan egitimle verilen dersler “IGU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yoénetmeligi” ve “IGU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi”ne uygun olarak tasarlanmustir.
Ders dagilimlari_Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC), boliimlere ait ulusal ¢ekirdek egitim
programlari, taksonomik kriterler ve ilgili uluslararasi akreditasyon (AHPGS) gereklilikleri ile uyumlu sekilde
planlanmistir. Boliim ders dagilimlarina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Her boliimiin ders dagilimina
iliskin bilgi paketleri, dersin is yiikii, 6grenme ¢iktilart GBS web sayfasinda yaymlanmaktadir (B.1.2.1 Ders Bilgi

Paketi Ornegi).

Fakiiltede doktora derecesine sahip toplam 74 (7’si yabanci uyruklu) akademik personel bulunmaktadir. Bunlarin
21’i Profesér, 4’ii Dogent ve 49 tanesi Doktor Ogretim Uyesidir. Fakiiltede ayrica 10 Ogretim Gérevlisi ve 28
Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. 2022 yilinda 18 olan profesor sayisi 2023 yilinda 21°e yiikselmistir. Bunlarin
icerisinde yabanci uyruklu olan 2 Profesoér ve 5 Doktor Ogretim Uyesi vardir. Ders dagilimlar1 donem basinda
boliim baskanlar1 tarafindan dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilerek yapilir ve boliim
kurulu karartyla her donem baginda kayit altina alinir. Miifredatla, kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkl
disiplinleri tanima firsati veren segmeli dersler bulunmaktadir. Ogrenciler bu dersleri, ders programlarinin
uygunlugu dogrultusunda segebilmektedirler. Se¢gmeli dersler donem basinda boliim baskanligr tarafindan ilgili
dersin 6gretim elemaniyla irtibat kurularak ve Dekanlik onayiyla agilmaktadir. Dersin 6 gretim elemani boliim
baskanligina bagli olarak dersini yliriitmektedir.

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Donem igerisinde hem yiiz yiize hem de g¢evrimigi etkinlikler gerceklestirilmistir (B.1.2.2
Boéliimlerin Dénem I¢inde Gergeklestirdigi Etkinlikler).


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_18_07_2021.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_18_07_2021.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/lisansustuegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_09_04_2017.pdf
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=35#:~:text=T%C3%9CRK%C4%B0YE%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YETERL%C4%B0L%C4%B0KLER%20%C3%87ER%C3%87EVES%C4%B0(TYY%C3%87)&text=%2D%20Y%C3%BCksek%20lisans%20yeterliliklerine%20dayal%C4%B1%20olarak,yenilik%20getirecek%20%C3%B6zg%C3%BCn%20tan%C4%B1mlara%
https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1
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Olgunluk diizeyi

O | 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
O | 2 | kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkénlar1
gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

O
—. 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar
B.1.2.1 Ders Bilgi Paketi Ornegi
B.1.2.2 Boliimlerin Dénem iginde Gergeklestirdigi Etkinlikler

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders
kazamimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve GBS igerisinde ilan edilmistir. Programlarm TYYC ile uyumu ve
ciktilart g6z Oniine alinarak derslerin 6grenim kazanimlarinin tanimlanmis program ¢iktilar ile iligkisi, dersi
ylrtitmekte olan 6gretim iiyesi tarafindan belirlenmektedir.

Kazanimlarin ifade edilmesi asamasinda program bazinda bilgi, beceri ve yetkinlikler basliklar1 altinda kuramsal
ve/veya olgusal bilgi, biligsel ve/veya uygulama becerileri, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana
ozgli yetkinlik gibi alt bagliklarla ayrimlar belirtilmektedir. Kazanimlarin seviyelerinin agik¢a belirtilmesi
hususunda her béliim kendi sectigi taksonomiden (Ornegin Bloom Taksonomi gibi) yararlamlmaktadir.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gerg¢eklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Derslerin kazanimlariyla ilgili olarak
uygulama agirhikli beceri dersleri atdlye ve laboratuvarlarda gerceklesmektedir. Ogrencilerin alan igerisinde
birebir uygulama firsati yakalayarak interaktif bir sekilde 6grenme siire¢lerinin desteklendigi donem i¢i mesleki
uygulamalar ve yaz staj1 dersleri miifredat igerisinde yer almaktadir. Bu derslerin uygulama esaslar1 yonergelerle
belirlenmistir (B.1.3.1 Mesleki Uygulama Y&nergesi, B.1.3.2 Yaz Staji Yonergesi). Ogrencilerin program
kazanimlar1 sektdrde yapilan bu mesleki uygulama ve yaz staji uygulamalariyla degerlendirilmektedir (B.1.3.3
Mesleki Uygulama Degerlendirme Kriterleri, B.1.3.4 Yaz Staji Degerlendirme Kriterleri). Staj yapilan
kurumlardan alinan dis paydas anketleri ve 6grenci hakkinda staj kurumlarinin goriisleri program kazanimlari
hakkinda bilgi vermektedir (B.1.3.5 D1 Paydas Anketleri).

Olgunluk diizeyi

O | 1 | Ders kazanimlari program giktilari ile eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,

a 2| . . .
yontem ve siniflamalar igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

O
—. 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1 Mesleki Uygulama Y 6nergesi

B.1.3.2 Yaz Staj1 Yonergesi

B.1.3.3 Mesleki Uygulama Degerlendirme Kriterleri
B.1.3.4 Yaz Staji1 Degerlendirme Kriterleri

B.1.3.5 Dis Paydas Anketleri


https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=35#:~:text=T%C3%9CRK%C4%B0YE%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YETERL%C4%B0L%C4%B0KLER%20%C3%87ER%C3%87EVES%C4%B0(TYY%C3%87)&text=%2D%20Y%C3%BCksek%20lisans%20yeterliliklerine%20dayal%C4%B1%20olarak,yenilik%20getirecek%20%C3%B6zg%C3%BCn%20tan%C4%B1mlara%
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Boliimde yer alan derslerin AKTS hesaplamalar1 yapilirken 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu prensipleri
gbzetilmektedir. Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin ders igi ve dis1 aktiviteler icin harcadig1 siireler goz
Oniinde tutularak Bologna esaslari dikkate alinmaktadir. Boliim miifredatlarinda yer alan tiim derslerin kredileri
ile (hem teori hem uygulama) AKTS is ytikii hesaplar1 GBS web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmakta ve 6grenci
is yikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
Ogrenci is yikii ve kredi c¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi

degerlendirilmektedir. Degerlendirme kriterleri 6grenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
gesitlilikler de gdz oniinde bulundurulmaktadir (B.1.3.1 Mesleki Uygulama Yonergesi). Boliimlerin staj takip
cizelgeleri ve staj dogrultusunda istenmis olan dosyalar, staj sonunda grencilerden alinan &grenci geri bildirim
formlar1 iyilestirmeler icin kullanilmaktadir (B.1.4.1. Ogrenci Geri Bildirim Formu Ornegi). Ders
degerlendirmeleri yapilirken dersin 6gretim iiyesi tarafindan hazirlanilan degerlendirme kriterleri, yonergeler,
sunumlar, kisa siavlar ve proje ¢aligmalar1 vb. kullanilmaktadir.

Bitirme tezlerinin makaleye cevrilmesi, dgrenci kongrelerine tesvik edilmesi, TUBITAK &grenci projelerinin
dgrencilere duyurusu yapilmaktadir. (B.1.4.2 Ogrenci Projelerine Bagvuru Duyuru Ornegi). TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programina Fakiilte kapsaminda 18 proje kabul almugtir
(B.1.4.3. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Sonug Listesi).
Ogrenciler bitirme tez calismalarim 6grenci kongrelerinde sézel bildiri olarak sunmaktadir, béliim akademik
personeli tarafindan tesvik edilmektedir (B.1.4.4 Ogrenci Kongresi).

Olgunluk diizeyi

O | 1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

Ol o Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlart

iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siirecler® bulunmaktadir.

—. 3 | Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

O | 4 | Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi giincellenmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.4.1. Ogrenci Geri Bildirim Formu Ornegi

B.1.4.2. Ogrenci Projelerine Bagvuru Duyuru Ornegi

B.1.4.3. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program Sonug Listesi
B.1.4.4. Ogrenci Kongresi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Tim derslerin, programlara uygun amag ve ¢iktilari ile ders 6grenme kazanimlart akademik birim yoneticilerinin
yiritiiciiliiglinde boliim bagkanlari tarafindan kontrol edilip, ihtiya¢ halinde dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan
PERSIS iizerinden giincellenmesi saglanmaktadir (B.1.5.1. Ders Tanitim ve Uygulama Bilgileri). Giincellenen
program ciktilar1 GBS iizerinden ilan edilmektedir. Olusturulan derslerin hedeflenen 6grenme kazanimlarina
ulagip ulagmadiginin izlenmesinde her yil uygulanan 6grenci memnuniyet anketlerinden yararlanilmaktadir
(B.1.5.2 Ogrenci Memnuniyet Anketi Ornegi).

Siirec icerisine paydaslar1 da dahil edebilmek amaciyla anketler ile mezun goriisleri alinarak, program iceriklerine
ve siireclerine katki saglanmasi hedeflenmektedir, Mezun Takip Formu ile mezunlarin takibi saglanmaktadir
(B.1.5.3 Mezun Takip Formu Ornegi). Bununla birlikte dgrenci temsilcilerinin katildigi akademik birim
toplantilar1 ile programlarin izlenmesinde, 6grenci bazli goriislerin yansimasina imkan taniyan uygulamalar
yapilmaktadir.


http://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/handle/11363/1644
https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-cocuk-gelisimi-haber-8-ulusal-cocuk-gelisimi-ogrenci-kongresinde-ihmal-ve-istismar-konulu-bir-film-analizi-kefernaum-isimli-sozel-bildiri-ogrencimiz-tarafindan-sunuldu
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O | 1 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi

Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

a2
olusturulmustur.

Ol s Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar
isletilmektedir.

. 4 Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.1.5.1 Ders Tamtim ve Uygulama Bilgileri Ornegi
B.1.5.2 Ogrenci Memnuniyet Anketi Ornegi
B.1.5.3 Mezun Takip Formu Ornegi

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi
Egitim-6gretim siirecleri; “OD.PR.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii”, “OD.PR.03 Egitim
Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii”, “OD.PR.04 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve

Gelistirilmesi Prosediirii” ve bu prosediirlere bagl is akislari ile planlanmis ve tasarlanmis, kurumsal web sitesi
iizerinden erisime ag1k olarak sunulmustur (B.1.6.1 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii, B.1.6.2
Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii, B.1.6.3 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarim ve
Gergeklestirilmesi Prosediirii). Mevzuatlara uygun, Bologna kurallar1 ve akreditasyon kosullari ¢ercevesinde
stirdiirilmektedir.

Universitede egitim-6gretim siiregleri ve miifredat tasarlanmasi, degerlendirilmesi asamalar1 takvimsel déngii
icerisinde ele alinmaktadir. Is akisi ile belirlenen kurallar ¢ercevesinde Akademik Takvim igerisinde acikca tiim
egitim-6gretim siirecleri planlanmakta ve paylasilmaktadir.

Olgunluk diizeyi
Ol1 Akademik birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.
Ol o Akademik birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
—I 3 | Akademik birimde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir.
Ol a Akademik birimde egitim ve §gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
0O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.1 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmas1 Prosediirii

B.1.6.2 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii

B.1.6.3 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gergeklestirilmesi Prosediirii

B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme siireleri; simif diizeyinde 6gretim elemanimin kullandig
ogrenen merkezli yontem ve tekniklerle (sunus, bulus, arastirma stratejisine dayali uygulamalar, etkilesimli ve
isbirlikli grup calismalari) derse aktif katilimin saglanmasi; alan uygulamalarinda proje tabanli ¢aligmalar ve
yonetimde ise demokratik uygulamalarla (6grencinin karar siireglerine katilimi) desteklenmektedir. ilgili siirecler
PERSIS iizerinden ders bilgi paketleriyle kayit altina alinmaktadir (B.2.1.1. PERSIS izlence Yonetim Paneli). Bir
yariyll egitim-6gretim donemi ig¢inde her ders icin ders Oncesi, ders esnas1 ve ders sonrasi kullanilacak 6grenci


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2019/dokumanlar/edk/%C3%96D.PR.02%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Hizmetlerinin%20Planlanmas%C4%B1%20Prosed%C3%BCr%C3%BC_69c351db20864d56a8bef5fd43e5b763.pdf
https://edk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-prosedurler
https://edk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-prosedurler
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2019/dokumanlar/edk/%C3%96D.PR.04.02%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20ve%20Geli%C5%9Ftirilmesi%20Prosed%C3%BCr%C3%BC_2c4b7b30766440c69ae7fb0c26ddc9ff.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2019/dokumanlar/edk/%C3%96D.PR.04.02%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20ve%20Geli%C5%9Ftirilmesi%20Prosed%C3%BCr%C3%BC_2c4b7b30766440c69ae7fb0c26ddc9ff.pdf
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-akademik-takvim
https://persis.gelisim.edu.tr/login.aspx
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merkezli yontem ve teknikler dersin dgretim elemam tarafindan belirlenir ve PERSIS iizerinden eklenerek
yayimlanir.

Okul genelinde 6grenci merkezli egitimin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerek merkezi yonetim gerekse Fakiilte idari
birimleri tarafindan g¢esitli ¢alismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda ihtiya¢ analizi i¢in program-6grenci-
akademisyen ¢evrimici_degerlendirme anketleri yapilmakta (B.2.1.2. IGU Paydas Anketleri: Dis Paydas Anketi)
akademisyenlerin hizmet i¢i egitimden sorumlu kurum i¢i birimlerden alacaklar1 ¢esitli hizmet i¢i egitimlerle
desteklenmesi saglanmaktadir. Egiticinin egitimi, uzaktan egitim oryantasyonu, Yapay Zeka ve Uygulamali
ChatGPT Egitimi gibi egitimler akademik personeli 6grenci merkezli egitim konusunda giiglendirmek iizere bu
birimlerce hayata gecirilen egitim programlari arasindadir. (B.2.1.3. Egiticinin Egitimi, B.2.1.4. Uzaktan Egitim
Oryantasyonu, B.2.1.5. Yapay Zeka ve Uygulamali ChatGPT Egitimi) Bununla birlikte 6grenci merkezli egitimde
sadece biligsel kazanimlarin degil duyussal ve devinimsel kazanimlarin da gerceklestirilerek biitiinsel karakter
gelisimine destek olunmasi gereklidir. Bu anlamda 6gretim elemanlarinin ders 6grenim kazanimlarini belirlerken
taksonomi dikkate alinarak biitiinsel gelisimi saglayacak nitelikte kazanim yazmasi 6nem arz etmektedir. ilgili
birimlerce bu alanda da hizmet i¢i egitimlerle akademisyen yetkinlikleri desteklenmektedir.

Ogrenci merkezli egitimde bireysel farkliliklarin ydnetimi 6n plana ¢iktigindan akademik birimlere standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira kendi ihtiyaclari dogrultusunda uygulamalar gergeklestirebilmeleri igin
yonetimsel esneklik saglanmaktadir. Her boliim akademisyen-6grenci ve program analizini yaparak grenci
merkezli pratiklerini giiclendirme konusunda 6zerk caligmalar yapabilmektedir. Bununla birlikte 6zellikle
uygulamali disiplinler 6zelinde kurum dis1 deneyim kazanmaya iliskin ilgili uygulama dersleri kapsaminda staj ve
alan uygulamasi yapilmaktadir. Ogrenciler bu uygulamalar dzelinde deneyimlerini kaydettikleri uygulama/staj
defteri tutmaktadirlar. Bu derslerin isleyis ve degerlendirme siirecleri boliim &gretim elemanlar: tarafindan
ylriitiilmektedir. Paydaslarin katilimi ise kamu ve 06zel tesebbiislerle imzalanan protokolle giivence altina
alinmistir (B.2.1.6. IGU Staj Yonergesi).

Gerek okul capinda gerekse tiim akademik boliimler 6zelinde ders faaliyetlerinin yaninda ders dis1 etkinliklerle de
ogrenci gelisimine katki saglanmaktadir. Mesleki gelisim ve kariyer giinleri etkinlikleri, kigisel gelisime yonelik
egitimler, cesitli sirketlerle, is kollartyla ve uzmanlarla sohbet etkinlikleri gibi etkinlikler bu kapsamda hayata
gecirilen etkinliklerdir. Halihazirda IGU’de SKS’ye (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1) bagh aktif 59 _adet
ogrenci kuliibii bulunmaktadir. 59 6grenci kuliibiiniin 13 tanesine Fakiiltedeki 6gretim iiyeleri kuliip danigmanligt
yapmaktadir. (B.2.1.7. SKS Ogrenci Kuliipleri)

Ogrenci merkezli anlayis gergevesinde dgretim iiyesi-6grenci iliskilerinde kolaylastiricilik, etkin rehberlik, etkili
geri bildirim verme, gerektiginde ulasilabilir olma, 6grencinin mesleki gelisimine destek olma temel iletisim
pratikleri olarak benimsenmistir ve titizlikle uygulanmaktadir. Bu kapsamda ogretim elemanlart bu temel
prensipleri esas alarak periyodik bir takvimle danismanlik vermekte bu siirecler fakiiltelerin inisiyatifi altinda
kayda gecirilebilmektedir (B.2.1.8. IGU Akademik Danigmanlik Yénergesi, B.2.1.9. Fakiilte E-Tutanak Ornegi)

Olgunluk diizeyi

O | 1 | Ogrenme-bgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve

02 planlamalar bulunmaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

O
—I 4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

B.2.1.1 PERSIS izlence Yénetim Paneli

B.2.1.2 iIGU Paydas Anketleri: D1s Paydas Anketi
B.2.1.3 Egiticinin Egitimi

B.2.1.4. Uzaktan Egitim Oryantasyonu


https://persis.gelisim.edu.tr/login.aspx
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-paydas-anketleri
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-staj
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-staj
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-staj
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-staj
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/stajyonergesi_05_04_2023.pdf
https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-ogrenci-kulupleri
https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-ogrenci-kulupleri
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdI-S4cogTlb66pBpMNSoh4iYxUenwom3pxi54XE6v29sFjrw/viewform

B.2.1.5.Yapay Zeka ve Uygulamali ChatGPT Egitim
B.2.1.6. IGU Staj Yonergesi

B.2.1.7 SKS Ogrenci Kuliipleri

B.2.1.8 IGU Akademik Danismanlik Y6nergesi
B.2.1.9 Fakiilte E-Tutanak Ornegi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Basar1 6lgme degerlendirme yontemi, her ders i¢in hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde
belirlenmistir. Egitim programinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda, ara sinav, donem sonu sinavi gibi
toplama bakan degerlendirme ydntemlerinin yaninda donem igindeki siireci de degerlendirme firsati sunan
uygulama, kisa sinav, rapor sunma, ddev degerlendirme, sozlii degerlendirme, tez degerlendirme, belge sunma,
uzman degerlendirmesi ve bilgisayar destekli sunum gibi bicimlendirici degerlendirme yontemleri de
kullanilmaktadir. Boylelikle 6grencilerin kendi ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmekte hem
stireci hem de sonucu dikkate alan degerlendirme uygulamalar1 hayata gegirilmektedir. Tiim bu grenen merkezli
degerlendirme yontem ve teknikleri yariyil iginde yapilan 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri basligiyla ve belli
katki yiizdeleri ilgili 6gretim elemanmin inisiyatifiyle belirlenmek iizere izlence diizenleme ekranlarindan
ayarlanarak yayimlanmaktadir. Programlardaki 6l¢gme ve degerlendirme ¢esitliligine iligkin uygulama &rnekleri
boliimler 6zelinde farklilagsmakta olup GBS linki ile istenilen boliim-ders 6zelinde degerlendirme metodolojisi
incelenebilir. Benzer sekilde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlart ve
program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi drnekleri
tiim akademik birimlerin web sayfasi GBS ekranlarinda yer almaktadir (B.2.2.1. GBS Bilgi Sistemi).

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smavlar 6gretim elemanimin tercihine gore farklilasmakta olup ilgili
dersin izlencesinden takip edilebilmektedir. Bununla birlikte dogal afet, pandemi ve benzeri kiiresel kriz
durumlarinda YOK ve Rektorliik Makamu tarafindan bildirilen sinav prosediirleri uygulanmaktadir. Dezavantajli
gruplar i¢in uygulanacak smavlarda boliim bagkanliklart engel durumuna gore siav salonu organize edilmesi ve
benzeri 6zel durum planlamalari igin ilgili boliimler Dekanlik Makami araciligiyla egitim planlama ile iletisime
gecmektedir. Ogrencinin asansor veya merdiven kullanmasina engel teskil edecek bir dezavantaj1 var ise ayr1 bir
salonda siava alinmasi, isitme veya goérme kaybi yasayan 6grenciler i¢in yardimer bir gdzetmen verilmesi bu
kapsamda alman onlemler arasindadir. Ilgili siirecler IGU Engelli Ogrenci mevzuatiyla esasa baglanmustir
(B.2.2.2. IGU Engelli Ogrenci Mevzuatr).

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme siireclerinde izleme ve paydas katilimi ilgili béliimlerin bdliim
kurullarinda 6gretim elemanlarinin goriisleri alinarak saglanmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani
sira; boliimlerin kendi ihtiyaglari dogrultusunda 6zgiin yaklasim ve uygulamalar da kullanabilmektedirler.

Olgunluk diizeyi

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklasimlar1 bulunmamaktadir.

O | 2 | Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadar.

l 3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

Ol a Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar

B.2.2.1. GBS Bilgi Sistemi

B.2.2.2. IGU Engelli Ogrenci Mevzuati

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

IGU Muafiyet-intibak Islemleri ve Yatay Gegis Esaslari Yonergesi’nde belirtilen sartlar uyarinca dgrenci kabul
edilmektedir (B.2.3.1. IGU Muafiyet - intibak Islemleri ve Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesi). Kontenjanlar ve



https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/BasinDuyurusu/2023/basin-duyurusu-universitelerde-uzaktan-egitime-gecis.pdf
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-engelli-ogrenci-mevzuati
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/muafiyet-intibakislemleriveyataygecisesaslariyonergesi_29_11_2019.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/muafiyet-intibakislemleriveyataygecisesaslariyonergesi_29_11_2019.pdf
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basvuru kosullar1 web sayfalarinda yayinlanmaktadir. Yatay gecis islemleri i¢in elektronik online bagvuru
sisteminden yapilan bagvurular kabul edilmektedir. Online Yatay Gegis bagvurusu yapan grencilerin intibak ve
muafiyet islemleri Boliim Bagkanlari tarafindan PERSIS iizerinden yapilmaktadir. Sistem iizerinden Dekanlik
onayindan gecen bagvuru islemleri 6grenci islerine bildirilir. Sonuglar, Akademik Takvimde belirtilen tarihler
icerisinde IGU web sayfasinda ve ilan panosunda duyurulmaktadir. Fakiilte geneli 41 yatay gecis yapilmistir.

Cift Anadal duyurular1 boliim 6gretim elemanlar tarafindan 6grencilere duyurulmaktadir. Cift Anadal bagvurular
ogrenciler tarafindan OBIS iizerinden yapilmaktadir. Fakiilte genelinde 158 ¢ap yapan dgrenci bulunmaktadir. 46
Yatay gecis yapan 6grenci bulunmaktadir. Dénem igerisinde Erasmus egitim alma hareketliligi ile 6grenci kabulii
yapilmaktadir. Bu kapsamda Fakiilte biinyesine 4 &grenci gelmis bulunmaktadir. (B.2.3.2. Ogrenci Kabul
Mektuplar1 Ornegi)

Olgunluk diizeyi

Kurumda ve akademik birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

aj|1f.. . .
iligkin siiregler tanimlanmamustir.

Ol o Kurumda ve akademik birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Ol s Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde

uygulamalar bulunmaktadir.

. 4 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.3.1. IGU Muafiyet- Intibak Islemleri ve Yatay Gecis Esaslar1 Y&nergesi
B.2.3.2. Ogrenci Kabul Mektuplar1 Ornegi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiilte lisans ogrencilerinin mezuniyet islemleri “IGU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yoénetmeligi”nde yer alan ilgili maddeler, lisansiistii dgrencilerinin mezuniyet islemleri “iIGU Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” ile acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmakta ve IGU web sayfast
aracilig1 ile paylasilmaktadir (B.2.4.1. IGU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi; B.2.4.2.

IGU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi).

Ogrencilere yonelik diizenlenen sertifika, diploma ve belgeler; “IGU Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet

Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesinde” belirtilen liniversiteye bagli akademik birimlerdeki ve ¢ift
anadal/yandal programlarini tamamlayan Ogrenciler, onursal doktora unvani verilecek olanlar, kursiyerler ve
benzeri kisiler i¢in hazirlanacak olan diploma, gegici mezuniyet belgesi, diploma eki, onur belgesi, yliksek onur
belgesi sertifika ve katilim belgeleri ile diploma defterlerinin diizenlenmesine iligkin esaslara gore
hazirlanmaktadir (B.2.4.3. iGU Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1
Yonergesi). Fakiilte geneli 336 onur belgeli, 79 yiiksek onur belgeli, toplam 690 mezun verilmistir. Ogrenciler
mezuniyet ile ilgili gerekliliklerin takibini OBIS iizerindeki mezuniyet sekmesinden yapabilmektedirler.

Olgunluk diizeyi

O | 1 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin stire¢ler tanimlanmamustr.

Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis

2.
ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

3 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

oo O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/muafiyet-intibakislemleriveyataygecisesaslariyonergesi_29_11_2019.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_18_07_2021.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_18_07_2021.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/lisansustuegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_09_04_2017.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/lisansustuegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_09_04_2017.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_18_07_2021.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/lisansustuegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_09_04_2017.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.12%20ig%C3%BC%20diploma,%20diploma%20defteri,%20mezuniyet%20belgesi%20ve%20sertifika%20d%C3%BCzenleme%20esaslar%C4%B1%20y%C3%B6nergesi_a4087edfd95b4dae990fa3c99488a44d.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.12%20ig%C3%BC%20diploma,%20diploma%20defteri,%20mezuniyet%20belgesi%20ve%20sertifika%20d%C3%BCzenleme%20esaslar%C4%B1%20y%C3%B6nergesi_a4087edfd95b4dae990fa3c99488a44d.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.12%20ig%C3%BC%20diploma,%20diploma%20defteri,%20mezuniyet%20belgesi%20ve%20sertifika%20d%C3%BCzenleme%20esaslar%C4%B1%20y%C3%B6nergesi_a4087edfd95b4dae990fa3c99488a44d.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.12%20ig%C3%BC%20diploma,%20diploma%20defteri,%20mezuniyet%20belgesi%20ve%20sertifika%20d%C3%BCzenleme%20esaslar%C4%B1%20y%C3%B6nergesi_a4087edfd95b4dae990fa3c99488a44d.pdf
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Kamtlar

B.2.4.1. IGU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

B.2.4.2. IGU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.4.3. IGU Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Y onergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

2022-2023 Egitim dgretim bahar dénemi ¢evrimigi, 2023-2024 egitim 6gretim giiz doneminin yiiz ylize egitim
olmas: dolayistyla dersler hem yiiz yiize hem ALMS’den vyiiriitiilmiistiir. Ogrencilere siireg bilgilendirmesi
cergevesinde ALMS, OBIS, béliim web sayfalari iizerinden duyurular yapilmistir. Ders materyalleri akademik
personel tarafindan PERSIS’e yiiklenerek_GBS iizerinden kamuoyunun erisimine, ALMS iizerinden ise ilgili

dersten sorumlu dgrencinin erigimine sunulmaktadir. Fakiilte blinyesinde egitim-6gretim ihtiyaglarini karsilayan,
akilli tahta ve ekipmanlara sahip 22 derslik bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimina yonelik iyilestirmeler dogrultusunda boliim dgretim elemanlar
onerisi dogrultusunda Dekanlik tarafindan uygun goriilen dersler subelere ayrilmistir. Teorik derslerin yani sira
ogrencilere uygulama firsatinin verildigi derslerinin yiiriitiilmesi 6grenci-6grenci, dgrenci-ogretim elemani ve
Ogrenci-materyal etkilesimini saglayan Fakiilte blinyesinde 13, SHMYO biinyesinde olup Fakiilte béliimlerince
kullanilan 5, toplamda 18 laboratuvar bulunmaktadir (B.3.1.1 Fakiilteye Bagli Laboratuvarlar).

Olgunluk diizeyi

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
O | 2 | kaynaklarmnn (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan
kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

. 3 Ogrenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge
gozetilerek gerceklestirilmektedir.

O | 4 | Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadur.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.1.1 Fakiilteye Bagli Laboratuvarlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiilte genelinde tiim boliimler bolim ile ilgili fakiilte akademik yartyilin basinda boliim dgretim {iyelerinin katki
ve katilimlart ile 6grencilere kapsamli bir oryantasyon programui yapilmaktadir (B.3.2.1 Fakiilte Oryantasyon
Programi, B.3.2.2. Boliim Oryantasyon Programlart Ornegi) Fakiilte genelinde “Akademik Danigmanlik
Yonergesine” uygun olarak béliim kurulu karariyla her sinif igin bir (1) Akademik Danisman belirlenerek Boliim
Bagkanlar tarafindan Dekanlik onayina sunulmustur. Belirlenen Akademik danisman, danismanlik giin ve saatleri
ogrencilere ALMS {iizerinden ve gelisim uzantili e-posta adreslerine duyuru metni ile paylasiimistir. Danigmanlik
toplantilari ile 6grencilerin akademik gelisimi takip edilerek akademik personel dnciiliigiinde desteklenmektedir.
Danigmanlik toplantilar1 hem yiiz yiize hem ¢evrimici araglar yardimiyla ger¢eklestirilmektedir. Toplant1 sonrasi
tutulan toplant1 tutanaklar1 dekanligin bilgisine sunulmaktadir. (B.3.2.3. Danismanlik Toplantist Formu Ornegi).
8. yaniyilda yer alan Bitirme Tezi dersi kapsaminda her 6grenciye Bolim Baskanlari tarafindan Tez Danismani
atanmaktadir. Bitirme Tezi kapsaminda toplantilar yapilmaktadir. (B.3.2.4. Bitirme Tezi Danismanlik Toplantisi
Formu Ornegi) Danisman rehberliginde hazirlanan tezlerin 6grenci kongrelerinde sunulmasi, okul inisiyatifiyle
hazirlanan kongrelerde aktif gorevler alinmasi, poster-afis hazirlanmasi, makaleye ¢evrilmesi i¢in 6grenciler tegvik
edilmektedir (B.1.4.4 Ogrenci Kongresi).

Olgunluk Diizeyi


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_18_07_2021.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/lisansustuegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_09_04_2017.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.12%20ig%C3%BC%20diploma,%20diploma%20defteri,%20mezuniyet%20belgesi%20ve%20sertifika%20d%C3%BCzenleme%20esaslar%C4%B1%20y%C3%B6nergesi_a4087edfd95b4dae990fa3c99488a44d.pdf
https://lms.gelisim.edu.tr/Account/LoginBefore
https://obis.gelisim.edu.tr/
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
https://persis.gelisim.edu.tr/Login.aspx
https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1
https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-b-blok-laboratuvarlarimiz
https://igusagok.gelisim.edu.tr/
https://igusagok.gelisim.edu.tr/
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-cocuk-gelisimi-haber-8-ulusal-cocuk-gelisimi-ogrenci-kongresinde-ihmal-ve-istismar-konulu-bir-film-analizi-kefernaum-isimli-sozel-bildiri-ogrencimiz-tarafindan-sunuldu
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-cocuk-gelisimi-haber-8-ulusal-cocuk-gelisimi-ogrenci-kongresinde-ihmal-ve-istismar-konulu-bir-film-analizi-kefernaum-isimli-sozel-bildiri-ogrencimiz-tarafindan-sunuldu
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Akademik birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

Ot bulunmamaktadir.

Akademik birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iligkin taniml
aj|2|.

ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Ol s Akademik birimde &grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

. 4 Akademik birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2.1. Fakiilte Oryantasyon Programi

B.3.2.2. Béliim Oryantasyon Programlar1 Ornegi

B.3.2.3. Damigmanlik Toplantist Formu Ornegi

B.3.2.4. Bitirme Tezi Danismanlik Toplantist Formu Ornegi

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Fakiilte binas1 “Uluslararasi standartlar ve YOK tarafindan olusturulan Asgari Mekan Standardina” sahip acik ve

kapali mekanlardan olusmaktadir (B.3.3.1. YOK Asgari Mekan Standardi) Fakiilte biinyesinde 22 derslik, 13
laboratuvar, 1 kafeterya, 1 mescit, 1 seminer salonu Ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica A blok

yerleskesinde yer alan Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi bulunmaktadir. 2023 Egitim-Ogretim dénemini kapsayan,
o0grenme kaynaklarinin diizenli ve etkili bir sekilde kullanilmasi i¢in sistem alt yapisinda iyilestirmeler yapilmustir.
Internet hiz1 yiikseltilmistir. Fakiilte igerisinde yer alan dersliklerdeki projeksiyonlar Bilgi islem Daire Baskanlig1
tarafindan yenilenmistir. Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi'nde, erisim sahip oldugu 6320 Basili Kitap, 100 Basili
Dergi, 6432 E-kitap, 4002 E-dergi, 204.612 e-yayin olmak iizere toplam 221.466 kaynak bulunmaktadir (B.3.3.2.
Kiitiiphane Raporu).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapt bulunmamaktadir.

Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi,

02 uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

O3

l 4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.3.1. YOK Asgari Mekan Standard1
B.3.3.2. Kiitiiphane Raporu


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/asgari-kosullar
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-saglik-bilimleri-kutuphanesi
https://bidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

B.3.4. Dezavantajh gruplar

IGU biinyesinde yer alan Engelli Danigma ve Koordinasyon Birimi Y&nergesi kapsaminda hizmet veren Saglik
Kiiltir ve Spor Daire Basaknligi (SKSDB)’na bagli Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi tarafindan
dezavantajli gruplara yonelik diizenlemeler yapilmaktadir. Diizenleme ile ilgili_Engelli Ogrenci Mevzuati
bulunmaktadir (B.3.4.1. IGU Engelli Ogrenci Mevzuati). Engelsiz iiniversite kapsaminda Fakiilte girisinde,
rampa, katlar aras1 ulagimi saglamak adina asansor, 151kl1 acil ¢ikis gostergeleri bulunmaktadir (B.3.4.2. Engelsiz
Kampiis). Fakiilte biinyesinde 10 adet 6zel gereksinimli 6grenci bulunmaktadir. Fiziksel engel durumu bulunan
ozel gereksinimli ve dezavantajli 6grencilerin sinav yerlerinin giris katlarindaki siniflar olarak planlanmasina
dikkat edilmektedir (B.3.4.3. Ozel Gereksinimli Ogrenci Bilgileri).

Olgunluk diizeyi
Ol Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
O | 2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.
—. 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Ola Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli
gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4.1. IGU Engelli Ogrenci Mevzuat:
B.3.4.2. Engelsiz Kampiis

B.3.4.3. Ozel Gereksinimli Ogrenci Bilgileri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin mesleki anlamda donanimli bir birey olarak is hayatma atilma siireclerini kolaylastirmak adina
Fakiilte biinyesinde etkinlikler diizenlenmektedir. Diizenlenen bu etkinliklere, farkli disiplin alanlarindan gelen
konusmaci misafirlerin katilim saglamalar1 6grencilerin hem kariyer hedeflerinde hem de bir birey olarak bagimsiz
yasam becerilerini desteklemekte oldukca etkilidir. Diizenlenen bu etkinliklerin erisilebilirligi, firsat esitligi ve
Ogrenci yararina ilkesini gozettigine dair drnekler boliim internet sayfalarinda ve sosyal medya hesaplarinda
paylasilmaktadir (B.3.5.1. Boliim Etkinlikleri Ornekleri). Bu etkinlikler ¢ogu zaman 6grenci kuliiplerinin
destegiyle gii¢lendirilmektedir (B.2.1.7 SKS Ogrenci Kuliipleri). Uygulanan bu sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere yonelik 6grencilerden alinan geri bildirimler neticesinde iyilestirme ve gesitlendirme caligmalar
yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi

Ol1 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

O | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

l 3 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Ol a Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.5.1 Boliim Etkinlikleri Ornekleri
B.2.1.7 SKS Ogrenci Kuliipleri


https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-engelli-ogrenci-mevzuati
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-engelli-ogrenci-mevzuati
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri
Universitenin misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenen ihtiyaglar gergevesinde egitim-dgretim siireglerini

ylriitmeye devam eden 6gretim elemanlarinin yani sira; bilgiyi daha ileriye tasimak amaciyla egitim-6gretim
stireclerini aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ile destekleyecek toplumun gelisimine katkida bulunacak nitelikli
6gretim elemanlarini ise almay1 hedeflemektedir. Ogretim elemam (uluslararasi dgretim elemanlari dhil) atama

yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve sunulmustur (B.4.1.1 Resmi Gazete {lan1 Ornegi).
Ilgili siire¢ icerisinde yer alan kriterler, firsat esitligini destekleyecek niteliktedir. Derslerin dagilim dengesi

O0gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart gozetilerek olusturulmustur. Olusturulan miifredat web sayfasinda
paylasilmaktadir (GBS). Ders veren 6gretim elemanlart GBS’ye uygun olarak vermis olduklart derslere iligkin
dokiimanlar1 IGU Akademik Veri Sistemi'ne AVESIS ve ALMS sistemine yiikleyerek paylasmaktadir. Ogretim
elemanlarinin egitim-6gretime iliskin performans diizeylerini saptamak iizere her yariyil sonunda Ogretim
Elemani Ders Degerlendirme Anketi uygulamas: gerceklestirilmektedir. Dekanlik tarafindan EBYS iizerinden
ogretim iiyelerine Ogretim Elemanlarmin Atama Degerlendirme siireglerinde jiiri gorevlendirmesi yapilmaktadir
(B.4.1.2. Jiiri Gorevlendirme Yazis1 Ornegi).

Olgunluk diizeyi

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar

02 irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
. 3 | uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ol a Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
B.4.1.1. Resmi Gazete ilan1 Ornegi
B.4.1.2. Jiiri Gorevlendirme Yazis1 Ornegi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekogretim Kurumu Baskanligi Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanliginin
29.07.2022 tarihli “E-75850160-106.02-58447” sayili yazis1 geregi egitim ve smavlar yliz yiize yapilmistir.
(B.4.2.1. Yiiksekdgretim Kurumu Baskanligi Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi Duyurusu) Ogretim elemanlart
tarafindan verilen derslere 6grencilerin interaktif bir sekilde katilimini desteklemek amaciyla sistematik olarak
farkli konu ve igeriklerini kapsayan egitim etkinlikleri diizenlenmektedir (B.2.1.3 Egiticinin Egitimi, B.4.2.2 SEO
Egitimi, B.2.1.5, Yapay Zeka ve Uygulamali ChatGPT Egitimi).

Ogrencinin ders icerisinde aktif rol almasini saglamak adina diizenlenen bu egitimler ile 6gretim elemanlarinin
pedagojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerini stirdiirmek, 6gretim
becerilerini giincellemek i¢in uzmanlik alanlart ile ilgili ulusal ve uluslararasi kongre/sempozyumlara katilmalart
desteklenmektedir (B.4.2.3 Gida, Tarim ve Veteriner Bilimleri Kongresi, B.4.2.4. Iksad Enstitiisii Duyurusu).
Ayrica 6gretim elemanlarimizin Erasmus+ Personel Hareketliligine katilmalar1 6zendirilerek, yurt digindaki

Ogretim sistemleri ile {iniversitemiz Ogretim sistemini karsilastirip deneyimlerini artirmalar1 saglanmaktadir.
Fakiiltede 2023 yil1 siiresince Erasmus+ Personel Egitim Alma-Verme Hareketliligine katilan 7 6gretim elemant
bulunmaktadir (A.5.2.3. Fakiilte Degisim Programi Katilimci Listesi).


https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-vizyon-misyon-ve-degerler
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://lms.gelisim.edu.tr/Account/LoginBefore
https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-personel-hareketliligi
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O | 1 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi

Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal
O | 2 | gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar
bulunmaktadir.

0O | 3 | Ogretim elemanlarimin 8gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

. 4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart
Ogretim elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar

B.4.2.1. Yiiksekdgretim Kurumu Baskanligi Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanligi Duyurusu
B.4.2.2. SEO Egitimi

B.4.2.3. Gida, Tarim ve Veteriner Bilimleri Kongre Duyurusu

B.4.2.4. Tksad Enstitiisii Duyurusu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda &gretim elemanlarmin yiiriitmiis olduklar1 ¢ahigmalar, “_iGU

Akademik Arastirmalari ve Yayinlari Degerlendirme ve Tesvik Ydnergesi’ne”ne uygun olarak desteklenmektedir.
Akademik personelin iiniversite ici yayin ilkeleri ve yaym kurulu yonergesi kapsaminda “Istanbul Gelisim

Universitesi Yayin {lkeleri ve Yaym Kurulu Yonergesi” esaslari uyarinca tesvik ve destek saglanmaktadir (B.4.3.1.
IGU Yayn Ilkeleri ve Yayin Kurulu Yénergesi). Fakiilte tarafindan diizenlenen akademik kurul toplantilarinda ise

bilimsel c¢alisma, proje c¢alismalari, makale vb. konulardaki beklentiler agikca sunulmakta ve
desteklenmektedir. Universite biinyesinde_Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii tarafindan proje hibe
destekleri akademik personele duyuru yapilmaktadir. Proje bagvurusu yapan her akademik personele tesvik
odenegi verilmektedir (B.4.3.2 Proje Bagvurusu Tegvik Formu). Ayrica Fakiilte biinyesindeki 6gretim elemanlari
Erasmus+ Personel Hareketliligine katilmalar1 tesvik edilerek, yurt disindaki dgretim sistemleri ile iiniversitemiz
Ogretim sistemini karsilastirip deneyimlerini aktarmalar1 saglanmaktadir. 2022-2023 bahar ve 2023-2024 giiz
doneminde Fakiiltedeki 7 6gretim elemani egitim alma ve ders verme hareketliliklerine katilim saglamig; 6 6gretim

eleman1 ise farkli iilkelerden gelerek Fakiiltede Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda ziyaret
gerceklestirmistir (A.5.2.3. Fakiilte Degisim Programi Katilimer Listesi).

Olgunluk diizeyi

O | 1 | Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadar.

Ol o Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarmin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde olusturulmasina

yonelik planlar bulunmaktadir.

l 3 | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

O | 4 | Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

0O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.4.3.1. IGU Yayn llkeleri ve Yayin Kurulu Y&nergesi
B.4.3.2. Proje Bagvurusu Tesvik Formu

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, Arastirma ve Gelistirme Politikasi’na uygun sekilde bilimsel aragtirmay1 éncelikli gorevlerinden
biri olarak benimser. Universite tarafindan belirlenmis sekiz temel deger (1-Universitenin varlik sebebi, 2-Deger
iiretmek, 3-Bilimsel yayn iiretimi, 4-iktisadi katma deger iiretimi, 5-Bilim,arastirma ve yaym etigi, 6-


https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tesvikler
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tesvikler
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.31%20ig%C3%BC%20yay%C4%B1n%20ilkeleri%20ve%20yay%C4%B1n%20kurulu%20y%C3%B6nergesi_cc7e7fd0923743bda0ae1c5b6e15a9b9.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.31%20ig%C3%BC%20yay%C4%B1n%20ilkeleri%20ve%20yay%C4%B1n%20kurulu%20y%C3%B6nergesi_cc7e7fd0923743bda0ae1c5b6e15a9b9.pdf
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-personel-hareketliligi
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Disiplinlerarasi aragtirma ve gelistirme, 7-Arastirma kuruluglari ve tiniversitelerle isbirligi, 8-Tematik aragtirma);
iniversitenin aragtirma siire¢lerinin hangi prensipler dogrultusunda yonetecegini ve desteklenecegini ortaya
koyan, seffaflik politikastyla paralel, IGU Arastirma - Gelistirme Politikas1 (C.1.1.1. Istanbul Gelisim Universitesi
Arastirma-Gelistirme Politikas1), Akademik Ozgiirliik, Bilim ve Arastirma Etigi Politikas1 (C.1.1.2. Akademik
Ozgiirliik, Bilim ve Arastirma Etigi Politikas1) ve Siirdiiriilebilirlik Arastirmalari Politikasi kapsaminda (C.1.1.3.
Stirdiiriilebilirlik Arastirmalar1 Politikasi) acik bir sekilde kamuya sunulmustur. Fakiilte Dekanlik Makamu
faaliyetlerini, Arastirma Gelistirme Politikasi’nda yer alan bu temel degerler ¢ergevesinde gergeklestirir. Fakiilte
Dekanlik Makami, arastirma siireclerinin yonetiminde Rektorliik Makaminda arastirma ve gelistirme siirecinden
sorumlu olarak gdrevlendirilen rektor yardimeisina baglidir.

Aragtirma ve Gelistirme siirecinden sorumlu rektor yardimcisinin yonetiminde_Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii (BAP-K), Uygulama Arastirma Merkezi (UAM) ve_IGU Teknoloji Gelistirme Merkezleri
(TEKMER), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) birimleri uygun tiim bilimsel arastirmalari desteklemek amaciyla
tiniversite biinyesinde olusturulmustur. Her birimin ilgili yonetmelik veya yonergelerinde tanimlanan ¢aligma
alanlari, goérev tanimlar1 ve amaclart internet sayfalarinda kamu ile paylagilmaktadir. Bu birimler disinda
Fakiilte, Fakiilte Yayin Kurulu ve_Fakiilte Makale-Proje Kurulu araciligiyla bilimsel ¢aligmalarinin kamu ile
paylasgimim siirdiiriir (C.1.1.4. Fakiilte Yayin Kurulu, C.1.1.5. Fakiilte Makale-Proje Kurulu).

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K): Fakiilte Dekam1 BAP-K Komisyon iiyeleri arasinda
yer almaktadir. BAP-K tarafindan Fakiiltede 2023 yilinda destek almaya hak kazanmis 1 proje bulunmaktadir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UAM): iGU, arastirmalari desteklemek amaciyla 6zel olarak tasarlanmig
19 adet uygulama ve arastirma merkezine sahiptir. Bu merkezler arasinda ¢aligma alanlar1 Fakiilte ile ortak olan
biyoteknoloji, saglik, enerji, siirdiiriilebilir ¢evre tematik alanlarina sahip arastirma merkezleri de yer alir. Bu

merkezlere ait igerikler, web sayfasi lizerinden kamuoyuna duyurulmustur. UAM’ da yer alan merkezlerden
“Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi” miidiir yardimcisi ve “Yasam Bilimleri ve Biyomedikal

Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi” miidiir yardimcis1 Fakiiltede akademik personel olarak gorev
yapmaktadir. Yasam Bilimleri ve Biyomedikal Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2023 yili i¢cinde
aragtirmacilara ihtiyaglarma yonelik eksiklerin geri bildirimi dogrultusunda proje basvurusu yapma ve temel
istatistik konularinda etkinlikler diizenlemistir. Ayica Yasam Bilimleri ve Biyomedikal Miihendisligi Uygulama
ve Aragtirma Merkezi tarafindan kurum dis1 paydaslartyla isbirligi halinde yiiriittiigli “Norooknoloji” temasiyla 7.
LifeSci 2Tech Bulugmalari isimli etkinlik i¢in koprii gorevi gergeklestirilmistir. Sosyal Sorumluluk Uygulama ve
Aragtirma Merkezi tarafindan 2023 yili iginde “Proje Sonuglarinin Paylagimi” ve “Temiz Atik” isimli 2 adet
etkinlik gergeklestirilmistir. S6z konusu etkinliklerin organizasyonunu Fakiilte’de ¢alismakta olan 6gretim iiyesi
yiiriitmiigtiir (C.1.1.6. UAM Etkinlikleri).

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO): TTO, arastirma sonucu ¢ikan iiriin ve hizmetler igin patent yonlendirme
stireclerini {iniversite adina yiiriitmektedir. 2023 Y1il1 Fakiilte geneli Ulusal ve Uluslararasi fikri miilkiyet ¢aligsmasi
bulunmamaktadir.

IGU Teknoloji_Gelistirme Merkezi (IGU TEKMER): 2021 yilinda faaliyete gegen TEKMER, 2023 yili
igerisinde {liniversite tarafindan ayrilan kaynaklarla ¢alismalarini stirdiirmiistiir. TEKMER’in Y6netim Kurulunda
Fakiilteden bir akademik personel gorev almaktadir.

Fakiilte Yayin Kurulu: Fakiilte Yaym Kurulu, Fakiilte’'nin akademik personeline ait akademik kitaplarin
basimina dair gerekli planlamalar1 yapar, uygular ve izler. Universitemizin yaymlar hakkinda aldig1 kararlari
(tesvik, destek, 6diil vs.) 6gretim elemanlarina iletilmesi gorevinde bulunur (C.1.1.4. Fakiilte Yaymn Kurulu).

Universite, tiim akademik verilerin izlenmesi igin 2023 yilina kadar IGU Akademik Veri Sistemi (GAVSIS)
yazilimimi kullanmis olup bu verilerin daha profesyonel sekilde takip edilerek izlenmesi amaciyla 2023 yili
itibariyle AVESIS yazilimina gegmistir. Fakiilte akademik kurullarda yapilan bilgilendirmeler ile akademik
personelin akademik ¢aligmalar1 AVESIS iizerinden bireysel sayfalarina islemesi saglanmaktadir. Ayn1 zamanda
birimlerin performanslarmin karsilastirilabilmesi icin Akademik Performans Degerlendirme Sistemi (APSIS) ve
proje bagvurularin seffaf sekilde gerceklestirilmesi ve takibinde kullanilacak_Proje Siirecleri Yonetim Sistemi
(BAPSIS) programlarmin altyapilart tamamlanmistir. 2023 yilinda APSIS ve BAPSIS yazilimlarinin



https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.23%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20-%20Geli%C5%9Ftirme%20Politikas%C4%B1_1f95e2bda8ad437da4abb3723e6e843f.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.17%20Akademik%20%C3%96zg%C3%BCrl%C3%BCk,%20Bilim%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Eti%C4%9Fi%20Politikas%C4%B1_035f6b521bf34a0ca420a4461e9edb3c.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.12%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1%20Politikas%C4%B1_169ac17ccfe446bcb936f6841d20bba5.pdf
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma-gelistirme-politikasi
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma
https://tekmer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://tekmer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://tto.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-yonetmelikler
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-yonergeler
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-sbf-yayin-kurulu
https://drive.google.com/file/d/13anf3Uqo6f8DvXgpNiMmS_41JDaIG_xF/view?usp=drive_link
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma
https://ssuam.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://ybmuam.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://ybmuam.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://ybmuam.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://tto.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://tekmer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://tekmer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-sbf-yayin-kurulu
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://apsis.gelisim.edu.tr/2023/Application
https://bapsis.gelisim.edu.tr/ASMevzuat.aspx
https://bapsis.gelisim.edu.tr/ASMevzuat.aspx
https://apsis.gelisim.edu.tr/
https://bapsis.gelisim.edu.tr/ASMevzuat.aspx
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calismalarina dair egitim ve seminerler diizenlenerek gegiste yasanabilecek sorunlar 6nlenmistir (C.1.1.7. BAPSIS,
AVESIS ve APSIS Kullanici Egitimleri). Ayrica, 2023 yilina ait akademik ¢aligmalarin degerlendirilmesi APSIS
yazilimi ile ilk kez Akademik Performans Degerlendirme Ydnerge ve Akademik Performans Uygulama Usul ve
Esaslan kapsaminda, 2024 yil1 icerisinde yapilacaktir (C.1.1.8. Akademik Performans Degerlendirme Y 6nergesi,
C.1.1.9. Akademik Performans Uygulama Usul ve Esaslar).

TUBITAK ’a gore belirlenmis ve Rektorliik tarafindan yayinlanmig uzmanlik alan haritasina gore 10 adet tematik
alan grubu mevcuttur. UAM’larin ¢alisma alanlariyla belirlenen tematik alanlar ortiistiirilmiistiir. Tematik alanlar
icinde Fakiilte 6gretim elemanlarinin agirlikli olarak yer aldigi tematik alanlar ve akademik personel sayisi
asagidaki gibidir.

- Gida Teknolojileri ve Beslenme Tematik Grubu (11 akademik personel)
- Saglik Teknolojileri Tematik Grubu (14 akademik personel)
- Psikiyatri, Psikoloji, Sosyoloji ve Halk Sagligi Tematik Grubu (8 akademik personel)

Tematik gruplardaki akademisyenlerin ytlizdelerine bakilinca Gida Teknolojileri ve Beslenme Tematik Grubu’nun
%14°1, Saglik Teknolojileri Tematik Grubu’nun %21°1 ve Psikiyatri, Psikoloji, Sosyoloji ve Halk Sagligi Tematik
Grubun %11’ini Fakiilte biinyesindeki akademisyenler olusturmaktadir (Grafik 1).

Tematik Alanlarin Fakiiltelere Gore Akademisyen Dagilimi

® Psikiyatri, Psikoloji, Sosyoloji ve Halk Saghgi Tematik Alam Diger Fakiltelerden Katki
= Psikiyatri, Psikoloji, Sosyoloji ve Halk Saghg Tematik Alani SBF Akademisyenleri

= Saglik Teknolojileri Tematik Alani Diger Fakiiltelerden Katki

= Saglik Teknolojileri Tematik Alani SBF Akademisyenleri

m Gida Teknolojileri ve Beslenme Tematik Alani Diger Fakiiltelerden Katki

= Gida Teknolojileri ve Beslenme Tematik Alani SBF Akademisyenleri

Grafik 1. Fakiilte Akademik Personelinin Tematik Gruplardaki Dagilim1


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/akademikperformansdegerlendirmeyonergesi_29_03_2023.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/akademikperformansdegerlendirmeyonergesi_29_03_2023.pdf
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma
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Olgunluk Diizeyi
ol Akademik birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
5 Akademik birimin aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve

motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

B | 3 | Arastirma siireclerin ydnetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte
ve 6nlemler alinmaktadir.

00 | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar

C.1.1.1. Istanbul Gelisim Universitesi Arastirma Gelistirme Politikas1
C.1.1.2. Akademik Ozgiirliik, Bilim ve Arastirma Etigi Politikas1
C.1.1.3. Siirdiiriilebilirlik Aragtirmalar1 Politikas1

C.1.1.4. Fakiilte Yayin Kurulu

C.1.1.5. Fakiilte Makale-Proje Kurulu

C.1.1.6. UAM Etkinlikleri

C.1.1.7. BAPSIS, AVESIS, APSIS Kullanici Egitimleri

C.1.1.8. Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi

C.1.1.9. Akademik Performans Uygulama Usul ve Esaslar1

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine ait fiziksel altyap: ve mali kaynaklarin
yonetimi Rektorliik ile birlikte Miitevelli Heyeti tarafindan yapilmaktadir. Biitge takibi, satin alma, organizasyon
ve altyapryla ilgili tiim ¢aligmalar birimlerin isbirligi halinde Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi, Destek
Hizmetleri Daire Bagkanlifi, Yapi i§leri ve Teknik Daire Baskanligi ve_Laboratuvar Koordinatorligii tarafindan
yuriitilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri fiziksel ve finansal olanaklar agisindan ig
kaynaklardan BAP- K, UAM dis kaynaklardan, TUBITAK, TEKMER ve TTO tarafindan desteklenmektedir.

Universitenin mevcut yerleskelerinde; Miihendislik Bilimlerine, Saglik Bilimlerine, Uygulamali Bilimlere, Giizel
Sanatlara, Spor Bilimlerine ve iktisadi idari ve Sosyal Bilimlere yonelik olarak egitim-6gretimin yan1 sira hem
O0gretim elemanlarinin hem 6grencilerin arastirma yapabildikleri laboratuvarlara, sanat ve tasarim atdlyelerine,
stiidyo ve ofislere sahiptir. Fakiilte biinyesinde 13, SHMYO biinyesinde olup Fakiilte boliimlerince kullanilan 5,
toplamda 18 laboratuvar bulunmaktadir (C.1.2.1. Fakiilteye Bagli Laboratuvarlar).

Universite i¢cinde arastirmaya yeni baslayanlar (lisans, lisansiistii 6grencileri) ve dgretim elemanlari igin ¢ekirdek
fonlar (kurum i¢i destek) bulunmaktadir. Bu fonlar BAP-K {izerinden bagvurularak temin edilmektedir. Bagvuru
stirecinden raporlama siirecine kadar olmasi gerekenlere yonelik BAP-K tarafindan Uygulama Usul ve Esaslari
kamuya ag1ik sekilde yayinlanmistir (C.1.2.2. BAP-K Uygulama Usul ve Esaslari). 2023 yilinda BAP-K’ya Fakiilte
iizerinden yapilan proje bagvuru sayist 1’°dir (C.1.2.3. IGUBAP Rapor-Fakiilteden Bagvuru yapan Projeler). Aktif
fonlamanin gerceklesmedigi siiregte bilimsel aragtirmalar BAP-K tarafindan kurum dis1 diger kaynaklara
yonlendirilmis ve bu konuda hem proje yazma hem proje bagvuru stirecleri hakkinda arastirmacilara egitimler ve


https://miidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-neler-yapiyoruz
https://dhdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-gorevlerimiz
https://dhdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-gorevlerimiz
https://yidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma
https://tekmer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://tto.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-b-blok-laboratuvarlarimiz
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/bap-k/igu-bap-k-usul-ve-esaslar-2024-3_c32f2e7dc9db4f26821df1e8f9236e0c.pdf
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seminerler diizenlenmis ayrica damigmanliklar verilmistir (C.1.1.7. BAPSIS, AVESIS ve APSIS Kullanic
Egitimleri).

TUBITAK Bilim insam Destek Programlari Baskanh@g (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2023/1 ve 2023/2 dénemi kapsaminda yapilan bagvurularin
sonuglarina gore Fakiilte 6gretim elemanlarinin danismanliginda 6grencileriyle birlikte 2023/1 doneminde 1 adet
ve 2023/2 doneminde 17 adet olmak iizere toplam 18 adet proje i¢in destek almaya hak kazanmiglardir (C.1.2.5.
Fakiilte 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri). 2022 ile 2023 yillar1 arasinda BAP-K Proje sayist
dagilimi asagidaki sekilde yer almaktadir (Grafik 2). 2023 yilina ait kabul edilmis toplam 18 adet ulusal ve 1
iiniversite i¢i projenin detaylar1 ekte sunulmustur (C.1.2.4. Fakiiltenin Aragtirma Projesi Listesi ve Biitcesi).

Yillara Gore BAP Basvurusu

0,8
0,6
0,4
0,2

Yillara Goére BAP Basvurusu

2022 2023

Grafik 2. Fakiilte 2022-2023 yillar1 BAP-K Proje Sayis1 Dagilinu

2023 yilinda Fakiiltede yapilan arastirma (yayin, proje, bildiri vs.) ¢ergevesinde akademik ve akademik olmayan
(sanayii, laboratuvar vb.) toplam 51 farkli kurulusla ortaklasa ¢aligilmis ve 54 akademik personelin 143 bilimsel
yayin ve bildirisi 2023 yilinda yaymlanmistir. 2022 yilinda 91 olan bilimsel yayin ve bildiri sayisi, 2023 yilinda
%57,14 oraninda artis gostermistir. Ogretim elemam basina diisen bilimsel yayin ve bildiri ise 1.2°dir (C.1.2.6.
Arastirma Kapsaminda Ortaklasa Calisilan Kurumlar).

Ayrica, arastirmacilarin ulusal ve uluslararas: diizeydeki akademik ve bilimsel ¢alismalarini ddiillendirmek ve
motivasyonlarinin artirilmasi amaciyla, {GU Akademik Arastirmalari ve Yaynlari Degerlendirme ve Tesvik
Yonergesi’ne gore arastirmacilar mali olarak odiillendirilmektedir. 2023 yilinda Rektorliik tarafindan tesvik
6demelerinin artirilmasi saglanmistir (“C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi”
boéliimiinde detaylandirilmistir).

Olgunluk Diizeyi
Ol Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
0Ol Akademik birimin arastirma ve geligtirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.



https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2019/dokumanlar/klk/YN.45%20Akademik%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1%20ve%20Yay%C4%B1nlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20ve%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi_3fa27b2d22d0474b9a1721af96200b2a.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2019/dokumanlar/klk/YN.45%20Akademik%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1%20ve%20Yay%C4%B1nlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20ve%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi_3fa27b2d22d0474b9a1721af96200b2a.pdf
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. 3 Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

4 | Arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2.1. Fakiilteye Bagl Laboratuvarlar

C.1.2.2. BAP-K Uygulama Usul ve Esaslar1

C.1.2.3. IGUBAP Rapor-Fakiilteden Basvuru yapan Projeler
C.1.2.4. Fakiilte Arastirma Projesi Listesi ve Biitgesi

C.1.2.5. Fakiilte 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri

C.1.2.6. Aragtirma Kapsaminda Ortaklasa Calisilan Kurumlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiilte, tiniversite biinyesinde bulunan BAP-K, UAM, TEKMER ve TTO birimleriyle ig birligi i¢inde ¢aligir. Bu
birimlerle koordinasyonu saglamak amaciyla, birimler tarafindan tim fakiilteler icin olusturulan cevrimici
egitimler, dgretim elemanlart ve diger ilgili tiim arastirmacilara Dekanlik ve boliim bagkanlari tarafindan
duyurulur. Dekanlik Makami , arastirmacilari tegvik eder ve arastirmacilardan gelen talepleri akademik personel
ile paylasarak ihtiya¢ duyulan egitim programlarini sekillendirir (C.2.1.1. Bilimsel Egitim Programlarr).

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yayilanabilecegi uluslararasi hakemli “Istanbul Gelisim Universitesi
Saglik Bilimleri Dergisi (IGUSABDER)” dergisi Fakiilte tarafindan ¢ikarilmaktadir ve Nisan-Agustos-Aralik
aylarinda yilda 3 say1 olarak yayimlanmaktadir. Dergi, ULAKBIM (TR Dizin) indeksinde yer almaktadir.

Fakiilte 6grencilerini bilimsel yaymn hazirlamaya tesvik etmek ve arastirma kiiltiiriine dahil etmek adina
girisimlerde de bulunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan 2015 yilinda kurulan ve yayinlanmaya
baglayan TARCIN &grenci dergisi; her egitim-6gretim yilinda boliim 6grencilerinin bitirme tezlerinden {iretilen
bilimsel kanita dayali yayinlar1 igermektedir. Targin dergisi yillik olarak hem basili (C.2.1.2 TARCIN Dergisi
2022-2023 Sayis1) hem de ¢evrimigi sekilde yayimlanmaktadir.

Fakiiltede doktora derecesine sahip toplam 74 (7’si yabanci uyruklu) akademik personel bulunmaktadir. Bunlarin
21’i Profesér, 4’ii Dogent ve 49 tanesi Doktor Ogretim Uyesidir. 2022 yilinda 18 olan profesér sayis1 2023 yilinda
21’e yiikselmistir. Bunlarin igerisinde yabanci uyruklu olan 2 Profesor ve 5 Doktor Ogretim Uyesi vardir.

TUBITAK — Wiley AE Anlasmasi kapsaminda altin erisime sahip dergilerde iicretsiz yayin imkam bulunmaktadir.
2023 yilinda bu anlasmaya IGU’de iiye olmustur. Bu konuda cesitli bilgilendirmeler ve seminerler yapilmistir.
flgili dergilerin listesi ve anlagma Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1’nin sayfasinda yer almaktadir.
Benzer bir anlagma olan Oxford veri tabaninda yer alan dergiler igin de mevcuttur. IGU biinyesinde yer alan
akademisyenlerin  Oxford Journals Online (OJO) Dergi Koleksiyonunda yer alan dergilerde makale
yayinladiklarinda ilave iicret (APC) istenmeyecegi bildirilmistir. Ilgili anlasmanin detaylar1 Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlhigi’min sayfasinda 2023 Oxford Journals Online-Oku ve Yayinla Konsorsiyumu

olarak almaktadir.

Universitede 2023 y1li sonu itibari ile kullanima baglanan APSIS yazilimi Fakiiltede yer alan 6gretim elemanlarinin
2023 yilina ait kiimelenme, uzmanlik birikimini ve bilimsel ¢alisma alanlarinlarina dair bilgilerin analizi ve ilgili


https://dergipark.org.tr/tr/pub/igusabder
https://dergipark.org.tr/tr/pub/igusabder
https://dergipark.org.tr/tr/pub/igusabder
https://dergipark.org.tr/tr/pub/igusabder
https://iguyayinlari.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tarcindergisi
https://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/11363/4927/TAR%c3%87IN%202022-23%20SAYISI%20-%20Nihai%20kopya.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyuru-wiley-acik-erisim-makale-yayimlama-anlasmasi
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyuru-2023-oxford-journals-online---oku-ve-yayinla-konsorsiyumu
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bilimsel faaliyetlerin degerlendirmeleri 2024 yili igerisinde Akademik Performans Degerlendirme Yonerge ve
Akademik Performans Uygulama Usul ve Esaslar1 kapsaminda yapilacaktir (C.1.1.8. Akademik Performans
Degerlendirme Yonergesi, C.1.1.9. Akademik Performans Uygulama Usul ve Esaslar1).

Olgunluk Diizeyi
Ol Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadr.
Ol s Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar

yiiriitilmektedir.

. 4 Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
C.2.1.1.Bilimsel Egitim Programlar1

C.2.1.2.TARCIN Dergisi 2022-2023 Sayis1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Fakiilte, boliimler arasinda multidisipliner is birligini saglamak iizere IGU kapsaminda olusturulan tematik
gruplara aktif destek vermektedir. Universitenin tematik alan gruplari olan “Gida Teknolojileri ve Beslenme”,
“Psikiyatri, Psikoloji, Sosyoloji ve Halk Saghg1” ve “Saglik Teknolojileri” isimli tematik gruplarda; Fakiilteden
doktor Ogretim {iiyeleri, O0gretim gorevlileri ve arasgtirma gorevlileri gesitli pozisyonlarda (baskan, baskan
yardimcist ya da iiye) yer almaktadir. Tematik gruplar dénem iginde bilgilendirme toplantilari yapmaktadir
(C.2.2.1.Tematik Alan Bilgilendirme Toplantis1 Mail Ornekleri). Tematik alan g¢alismalarinin sonucunda
“Psikiyatri, Psikoloji, Sosyoloji ve Halk Saglig1” isimli tematik alanda yer alan 6gretim elemanlari 2023
yilinda “Yapay Zeka Bir Deva m1 Yoksa Bir Cikmaz mi1?” isimli kitap galigmasiyla birlikte sosyal bilimler ve
saglik bilimlerini i¢eren disiplinler arasi isbirligini gliclendirmeye c¢aligmiglardir (C.2.2.2. Tematik Alan Kitap
Caligmasi). Ortak arastirma faaliyetleri ve programlara yonelik ikili anlagma bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik

1. . .
o birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik
O | 2 | birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

l 3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yliriitiilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.



https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-cocuk-gelisimi-(ingilizce)-haber-yapay-zeka-alaninda-uluslararasi-ve-disiplinlerarasi-isbirligi
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O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
C.2.2.1. Tematik Alan Bilgilendirme Toplantis1 Mail Ornekleri

C.2.2.2. Tematik Alan Kitap Calismasi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri, Fakiilte Dekanlik Makami tarafindan boliim faaliyet raporlart verileriyle “Egitim-
Ogretim Yili Degerlendirme ve Sonu¢ Raporu” kapsaminda sistematik olarak izlenmektedir (C.3.1.1. Fakiilte
Faaliyet Raporu). Bununla birlikte tiim iiniversitede 2023 yil1 itibariyle tiim arastirma faaliyetleri APSIS, projeleri
ise BAPSIS kapsaminda izlenmeye baglamustir. APSIS, AVESIS verilerini kullanarak akademik personelin
aragtirma faaliyetlerini Akademik Performans Uygulama Usul ve Esaslarina gore puanlamaktadir (C.1.1.9.
Akademik Performans Uygulama Usul ve Esaslar1). Fakiilte birim degerlendirme islemleri her boliim tarafindan
olusturulmus komisyon tarafindan 2024 yili ocak ay1 i¢inde yapilacak olup, ilerleyen dénemde bu sistemin
kullanilarak arastirma performansi izleme ve degerlendirme verisi olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Ayrica,
kurum i¢i desteklenen projelerin, tamamlandiktan sonra iki (2) yil igerisinde yaym sartinin saglanmasi
beklenmektedir. Bu sarti saglamayanlarin yeni proje basvurusu yapmalari durumunda basvurular
degerlendirilmeye alinmamaktadir.

Arastirma Performans Gostergeleri: Universitemizin 2019-2023 dénemine ait Stratejik Plan’inda Arastirma
hedefleri ve performans gostergeleri belirlenmistir. Hedeflerin izlenmesi dogrultusunda arastirmalarin niceliksel
ve niteliksel degerlendirmeleri saglanmaktadir. Bu gostergelere gore 2023 yilinda toplam 68 makale
yaymlanmigtir ve bunlarm 27°si Scopus’ta taranan dergilerde yer almaktadir. Bu makaleler toplamda Scopus’ta
taranan dergilerde 126 atif almis olup, alan indeksleri tarafindan taranan dergilerde atif sayis1 7, diger indeksler
tarafindan taranan dergilerdeki atif sayis1 9°dur.

2022 yili ile karsilastirildiginda yayin ve atif sayilarinda artig meydana gelmistir. 2022 yilinda 6gretim {iyesi bagina
diisen uluslararasi yayin sayist ortalamasi 0.30°dur. 2023 yilinda ise 0.61°dir. 2023 yilinda toplam 1 kitap ve 26
adet kitap bolimii yayinlanmistir. Bununla birlikte bildiri sayis1 toplamda 62°dir. 2023 yilinda Fakiiltede toplam
18 ulusal ve 1 {iniversite i¢i proje kabul edilmistir. 2022 yilinda 6gretim elemani basina diigen proje sayist 0.05
iken 2023 yilinda 0.16’dir. Uluslararasi proje bagvurusu bulunmamaktadir (Grafik 3, Grafik 4, Grafik 5, Grafik 6).
Ayn1 zamanda Fakiilte kadrosunda yer alan dgretim elemanlarinin, kurum dis1 isbirlikleri yoluyla aragtirmaci
roliinde dahil oldugu, 2023 yilinda baglamis ve tamamlanmis olan ya da devam etmekte olan proje sayist 11°dir
(C.3.1.2. Fakiilte Ogretim Elemanlarmin Dahil Oldugu Projeler). C.3.1.3. Ogretim Elemanlarimin Arastirma
Performansina Yonelik Analiz Raporlart kanitinda Fakiiltede yer alan Ogretim iiyelerinin detayli yillik
degerlendirmeleri yer almaktadir.


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-stratejik-plan
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Grafik 6. 2022-2023 Fakiilte Proje Biitge Dagilim1

Universitemiz, 2022 yili ortalarindan itibaren Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) ¢iktilarinin hem niteliksel hem de
niceliksel olarak artirilmasina yonelik yliriittiigli yogun faaliyet, destek ve yonlendirmelerine devam etmektedir.
Bu amagla tiniversitede kurulan Tematik Alan Gruplari, UAM Merkezleri, TTO, BAP-K ve TEKMER yeniden
yapilandirilarak bir AR-GE ekosistemi olusturulmustur. Ayrica AR-GE performansi yiiksek olan yurt i¢i ve yurt
dis1 6gretim iiyelerinin ekosisteme dahil edilmesi i¢in 2022°de baslayan galigmalar, 2023 yilinda gii¢lendirilerek
devam etmistir. Universite, ilgili izlemelerin daha profesyonel bir sekilde yapilabilmesi, birim igi personelin ve
birimlerin karsilastirilabilmesi i¢in 2023 yilinda AVESIS kullanimina baslamustir. Bu sistem araciligiyla hem tiim
iniversitede hem Fakiiltede yer alan kisilerin boliim diizeyinde arastirma faaliyet performanslarinin analizi daha
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kolay ve diizenli sekilde yapilmaktadir. Bunun yaninda APSIS programi da 2023 yilinda aktif hale getirilmistir.
Bu sistem yoluyla arastirmacilar verilerini sisteme girebilmektedir ve boylece arastirma performanslari 6l¢iilebilir
ve kolaylikla degerlendirilerek ilgili analizlere ulasilabilmektedir. Fakiilte biinyesinde 13, SHMYO biinyesinde
olup Fakiilte boliimlerince kullanilan 5, toplamda 18 laboratuvar bulunmaktadir. 2022 yilindan itibaren aktif olarak
kullanilmaya baslayan QDMS Entegre Yonetim Sistemi, 2023 yilinda da kullanilmaya devam ederek
laboratuvarlar i¢cinde yer alan cihazlarin demirbaslarryla kalibrasyon siirecleri ve varsa ariza yonetimi bu yontemle
izlenir ve takip edilir (C.3.1.4. QDMS Laboratuvar Cihaz izleme Sistemi).

Olgunluk Diizeyi

ol Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olo2 Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

ol3 Akademik birimde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

. 4 Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1. Fakiilte Faaliyet Raporu
C.3.1.2. Fakiilte Ogretim Elemanlarinin Dahil Oldugu Projeler
C.3.1.3. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Performansina Yonelik Analiz Raporlart

C.3.1.4. QDMS Laboratuvar Cihaz Izleme Sistemi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Fakiilte tarafindan 6gretim elemanlarmin arastirma ¢alismalarii AVESIS ve YOKSIS’e eklemesi beklenmektedir.
Arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi diizeydeki akademik ve bilimsel c¢aligmalarini 6dillendirmek ve
motivasyonlarinin artirmak amaciyla, liniversitenin Akademik Arastirmalar1 ve Yayinlart Degerlendirme ve
Tesvik Yonergesine gore arastirmacilar mali olarak odiillendirilmektedir (C.3.2.1. IGU Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigli Uygulama Yonergesi). Akademik yayinlarin tegvik edilmesi hem Fakiilte’nin hem de
{iniversitenin arastirma faaliyetleri icin dnemli bir aragtir. Akademik tesvikler kapsaminda, Universite Yayin
Kurulu tarafindan degerlendirilen projeler ve arastirma ¢iktilari (proje raporu, yayin, patent vb.) ve diger akademik
faaliyetler, akademik kadronun motivasyonunu artirmak ayni zamanda yayin sayisinin artigt gibi amaglarla tegvik
edilmektedir. Universite, ulusal ve uluslararast hakemli dergilerde tam metni yayimlanns makalelerle birlikte
kisinin kendi alaniyla ilgili uluslararasi kitaplarda boliim yazarligi gibi bircok akademik faaliyeti, derecesine ve
faaliyetin derinligine gore desteklemektedir.

2022 yilinda Fakiilteden yapilan toplam tesvik bagvurusu sayisi 83’tiir. 2023 yilinda ise 82°dir (Grafik 7). Toplam
tesvik basvurusu yapan akademisyen sayis1 42°dir. Ogretim eleman1 basina diisen tesvik basvuru sayis1 2022
yilinda 0.76, 2023 yilinda ise 0.73’tiir (C.3.2.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii, C.3.2.3. iGU
Akademik Aragtirmalar1 ve Yaymnlart Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi, C.3.2.4. 2023 Yili Tesvik
Performanst).


https://apsis.gelisim.edu.tr/2023/Application
https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-b-blok-laboratuvarlarimiz
https://qms.gelisim.edu.tr/QDMSNET/BSAT/Default.aspx
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2023/dokumanlar/bap-k/igu-bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-yonergesi-2_4cc3981cf8164425b479267e8e790189.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2023/dokumanlar/bap-k/igu-bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-yonergesi-2_4cc3981cf8164425b479267e8e790189.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.31%20ig%C3%BC%20yay%C4%B1n%20ilkeleri%20ve%20yay%C4%B1n%20kurulu%20y%C3%B6nergesi_cc7e7fd0923743bda0ae1c5b6e15a9b9.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.31%20ig%C3%BC%20yay%C4%B1n%20ilkeleri%20ve%20yay%C4%B1n%20kurulu%20y%C3%B6nergesi_cc7e7fd0923743bda0ae1c5b6e15a9b9.pdf
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Grafik 7. 2022-2023 Fakiilte Toplam Tesvik Bagvurusu

Aragtirmacilarin Scopus ve Web of Science indekslerinde yer alan uluslararasi dergilerdeki yayinlarina yapilan
atiflar icin tesvik uygulamasi yapilmaktadir. Fakiiltede 2023 yilinda yayinlanan yayinlarin ayni yil i¢inde aldig:
atif sayis1 Scopus’ta taranan makalelerde 126’dir. Akademisyenlerimiz, yurt iginde veya yurt disinda diizenlenen
uluslararasi veya ulusal bilimsel konferans veya sempozyumlara diizenli olarak katilmaya tegvik edilmektedir. Bu
tesvik kapsaminda; konferansa kayit iicreti, konaklama ve ulagim gibi harcamalarin 6denmesi saglanmaktadir.
Yayin ve atif tesvik bagvuru siireglerinin ayrintilari_Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 sayfasinda
arastirmacilarla agik¢a paylasilmaktadir. 2023 yili temmuz ayindan itibaren yayin tesviklerinde mali agidan

iyilestirme yapilmistir.

Yayin ve atif tegvik bagvurusu yapmak isteyen dgretim iyeleri Fakiilte Dekanlik Makamina bildirerek gerekli
formlar1 doldurmaktadir. ilgili formlar, Dekanlik Makamindan Universite Yayin Kurulu’na sunulmaktadir. 2023
yilina ait verilen tesviklerle ilgili rapor ekte sunulmustur (C.3.2.4. 2023 Yili Tesvik Performansi).
Degerlendirmelerin daha profesyonel bir sekilde yapilabilmesi igin 2023 yilinda AVESIS ve APSIS kullaniimaya
baglamistir. Bununla birlikte 25.12.2023 tarihinden itibaren 2023 yilina ait tim bilimsel faaliyetlerin
degerlendirilmesi APSIS iizerinden Akademik Performans basvurulari ¢evrimici sekilde yapilmaya baslanmustir.
APSIS, basvurular puanlamasini alt1 faaliyet tiirii izerinden yapmaktadir. Bunlar; 1-Yayinlar ve Atiflar, 2-Proje,
Patent ve Tasarim, 3-Odiiller, Uyelikler ve Tamnirlik, 4-Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler, 5-Egitim Faaliyetleri ve
6-Yonetimsel Faaliyetlerdir. Alt1 faaliyet tiiriine ait caligmalar sistem tarafindan AVESIS’e kaydedilen verilerden
otomatik olarak g¢ekilmekle beraber manuel sekilde iizerinde diizenlemeler de yapilabilmektedir. Yiiklenen
¢aligmalar sonucunda galismanin igerigine gore her kategoriden puan alinmaktadir (C.1.1.9. Akademik Performans
Uygulama Usul ve Esaslari). Performans bagvurularinin sonuglarina iliskin analizler 2024 yili ocak ayinin sonu
giinii ilan edilecektir. Konuyla ilgili bilgilendirme yapmak amaciyla BAP-K tarafindan 6gretim elemanlarina Siireg
Takvimi iletilmistir (C.3.2.5. Akademik Performans Degerlendirme Stiire¢ Takvimi).

Fakiiltede 2023 yilina ait toplam makale sayis1 68, SCOPUS endeksinde taranan makale sayis1 27; bildiri sayisi
62, kitap sayisi 1, kitap boliimii sayis1 26°dir. 2022 yilinda toplam yayin sayis1 (makale, bildiri, kitap boliimivkitap)
86 olup bu say1 2023 yilinda 170’e ¢ikmistir (Grafik 8). Bunun yani sira 6gretim iiyesi basina diisen SCOPUS
endeksinde taranan yillik makale sayis1 0.61°dir. Yaymlarin aldig1 uluslararast SCOPUS endeksli atif sayisi ise
126°dur.


https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tesvikler
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2023/dokumanlar/kddb/ek1--01-tem-2023-yayin-tesvikleri_307bfe72aca74c758deb2655f222b64c.pdf
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Grafik 8. 2022-2023 yillar1 arasinda Yayinlanan Makale, Bildiri, Kitap ve Kitap Boliimii Sayilari

BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarini kapsayan toplam yayin (makale, bildiri, kitap ve kitap boliimii) sayisi
2023 yilinda 50°dir. Bunun %56 ile biiylik kismmi1 SKA 3 Saglikli ve Kaliteli Yasam amaci olusturmaktadir
(Grafik 9).
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Grafik 9. 2022-2023 BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarmi kapsayan toplam yayin sayist
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Olgunluk Diizeyi

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol o Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

. 3 Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma-geligtirme performansint izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ol a Akademik birimde 6gretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.1. IGU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii Uygulama Y &nergesi
C.3.2.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi

C.3.2.3. IGU Akademik Arastirmalar1 ve Yayinlar1 Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi
C.3.2.4. 2023 Y1l Tegvik Performansi

C.3.2.5. Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Takvimi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, tiniversitenin Toplumsal Katki slireclerinin yonetimine; Kariyer Yo6nlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Halkla iliskiler ve Tanitim Miidiirliigii, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, SKSDB, Kalite
Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, KDDB gibi akademik ve idari birimleriyle
koordineli bir sekilde calisarak katki saglamaktadir. Tiim siireglerde, {iniversite tarafindan hazirlanan ve
yayimlanan politikalar benimsenmektedir.

Fakiilte bilinyesinde idari, akademik personel ve 6grenci kuliipleri tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki
etkinliklerinin siire¢ yonetimleri SKSDB ve o&grenci kuliipleri tarafindan gergeklestirilmektedir. Fakiilte,
tiniversitenin Uluslararasilastirma Politikalarina katki sunabilmek amaciyla Uluslararasilasma Komisyonu
olusturmustur. Fakiiltede gorevli akademik personeller Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigiinde, Kalite

Koordinatérliigiinde, ve tiniversiteye bagli Tematik Alanlarda idari gérevler de yapmaktalardir.

Universitenin Kalite Komisyonu tarafindan yapilan ¢aligmalara katki saglamak ve toplumsal katki ve
stirdiiriilebilirlik ¢aligmalarinda fakiiltenin kalite siireglerini diizenlemek amaciyla Fakiilte Kalite Kurulu
tarafindan toplantilar diizenlemektedir. 2023 yilinda Fakiilte Kalite Kurulu 4 toplant1 gergeklestirmistir (D.1.1.1.
Fakiilte Kalite Kurulu Karar Orneg;i).


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-politikalar
https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-ogrenci-kulupleri
https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-ogrenci-kulupleri
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-kurullar-ve-komisyonlar
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-kurullar-ve-komisyonlar
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-cocuk-gelisimi-haber-igu-bagimliliklarla-mucadele-koordinatorlugu-%E2%80%98teknoloji-bagimliligi-konulu-semineri-gerceklestirdi
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-ekibimiz
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-ekibimiz
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma
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Olgunluk Diizeyi

Ol Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar1 bulunmaktadir.

. 3 Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Ol a Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
D.1.1.1. Fakiilte Kalite Kurulu Ornegi

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltede “Toplumsal Katki” amactyla gerceklestirilen etkinliklere ayrilan biitge, malzeme ve fiziksel ortam IGU
SKSDB tarafindan, gerekli diger kaynaklar ise Rektorlik-Miitevelli Heyeti Baskanlig tarafindan saglanmaktadir.
Ayrica {iniversite tarafindan hazirlanan ve yayimlanan politikalara katkida bulunmak amaciyla Fakiilteye bagl
akademik personelden Bagimlilikla Miicadele Koordinatdrliigiinde 1, Kalite Koordinatérliigiinde 1, {iniversiteye
bagli Tematik Alanlarda 33 akademik personel gérev almaktadir.

Fakiilte biinyesindeki akademik ve idari personelin katkilariyla 2021 yilindan itibaren hazirlanan “Saglik Bilimleri
Fakiiltesi E-Biilteni” Tiirkce ve Ingilizce olarak yilda 12 kez yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

02 teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

. 3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte, hem {iniversite biinyesinde biiyiik 6nem tasiyan topluma katki ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine katki
saglang, hem de kendi icinde bu faaliyetleri artirmak amaciyla etkinlikler gerceklestirmistir. Universitenin
Topluma Hizmet Koordinatorliigii tarafindan 2018 yilindan itibaren yayimlanan SKA Raporlar1 bulunmaktadir.
2023 yilinda Tiirkge ve ingilizce olarak yayimlanan 6 raporda belirtildigi gibi Fakiilte biinyesinde gergeklestirilen
akademik caligmalar, sosyal sorumluluk projeleri, etkinlikler, egitim hizmetleri ve ders igerikleri, basta SKA3
Saglikl1 ve Kaliteli Yasam Amaci olmak {izere birgok SKA’ya hizmet etmistir. Sadece idari, akademik personel
ve Ogrencilere degil; topluma da katki saglayacak siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda, 2023 yilinda
Fakiilte biinyesinde 35 etkinlik gerceklestirilmistir. Bu etkinlikler birden ¢ok SKA’ya hizmet etmesine karsin,
hizmet ettikleri ana SKA’lar asagida siralanmistir (Grafik 10).


https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-cocuk-gelisimi-haber-igu-bagimliliklarla-mucadele-koordinatorlugu-%E2%80%98teknoloji-bagimliligi-konulu-semineri-gerceklestirdi
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-ekibimiz
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma
http://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/browse?value=%C4%B0stanbul%20Geli%C5%9Fim%20%C3%9Cniversitesi%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi&type=author
http://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/browse?value=%C4%B0stanbul%20Geli%C5%9Fim%20%C3%9Cniversitesi%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi&type=author
https://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/handle/11363/3998
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-cocuk-gelisimi-duyuru-cocuk-gelisimcilerle-surdurulebilirlik-bulusmalari-ii-hastanede-cocuk-gelisimci-olmak
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SKA Kapsayan Toplam Etkinlik Sayisi
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SKA 4 - Nitelikli Egitim SKA 3- Saglik ve Kaliteli SKA 10- Esitsizliklerin
Yagsam Azaltilmasi

Etkinlik Sayilan
Grafik 10. BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarin1 Kapsayan Toplam Etkinlik Sayisi

Fakiiltenin bilimsel yaym dergisi olan IGUSABDER, yetkin akademik personelin katkilariyla yilin Nisan-
Agustos-Aralik aylarinda yayimlanmaktadir. IGUSABDER, saglik bilimlerinin farkli alanlarini kapsayan bilimsel
yayinlariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime ve topluma katki saglamayi amaglamaktadir. Derginin igeriginde
basta SKA3 Saglik ve Kaliteli Yasam Amaci olmak iizere birgok SKA’y1 benimseyen yayinlara rastlanmaktadir.
Ayrica, Fakiilte 6grencileri tarafindan her y1l yayimlanan Tar¢in isimli 6grenci dergisiyle 6grencilerin akademik
gelisimleri desteklenmektedir ve SKA3 Saglik ve Kaliteli Yagsam amacina hizmet edilmektedir.

SKA4 Nitelikli Egitim amac1 kapsaminda; Fakiilte biinyesinde ve dis paydaslarla gergeklestirilen, topluma ve
ogrencilere sunulan yagam boyu dgrenme firsatlari bulunmaktadir. Egitim 6gretimin gelistirilmesi icin GBS’den
acik erisimle miifredat hakkinda bilgiler sunulmustur. I¢ ve dis paydas anketleri ile egitim niteliginin
degerlendirilmesi ve iyilestirmesi yonergelerde yapilan gilincellemeler ile saglanmistir (B.1.3.5. Dig Paydas
Anketleri, B.1.4.1. Ogrenci Geri Bildirim Formu Ornegi). Toplumsal katki, siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk
konularinda duyarliliin artirilmasi amaciyla iGU 2023-2024 egitim-6gretim yilinda devam eden 19 dersten 3’ii
(“SHY 102 Tirkiye’nin Toplumsal Yapisi”, “BEY246 Toplum Sagliginda Beslenme” ve “SYY349 Saglik
Hizmetlerinde Siirdiiriilebilirlik”) Fakiiltede bulunmaktadir (D.2.1.1. IGU Topluma Katki Dersleri).

“Lise Kis Akademisi”; lise Ogrencilerinin kig doneminde {iniversite tarafindan iicretsiz olarak sunulan
dersleri/atdlye calismalarini segerek katilim saglayabilecegi ve bes giin siiren bir programdir. Her yil yenisi
programlanan “Lise Kis Akademisi”, 2024 yilinin ocak ayinda tekrar diizenlenecek olup; Fakiilte biinyesinde
bulunan 2 &gretim eleman: tarafindan programda 2 ayri egitim verilmesi planlanmaktadir (D.2.1.2. Lise Kis
Akademisi 2024).

e Beslenme ve Diyetetik Boliimil 6gretim elemanlar tarafindan, 07.04.2023 tarihinde, ilkokul 6grencileri
ile “Eglenceli Tabaklar” etkinligi ger¢eklestirilmistir. Etkinligin amaci; ¢ocuklar1 eglenceli ve saglikll
kahvalt1 alternatifleri ile tanistirmak ve saglikli kahvalt1 hazirlamay1 6gretmekti.

e 18.10.2023 tarihinde, istanbul Teknik Universitesi Endiistriyel Tasarim Boliimii 6grencilerine,
yaslilik temal bitirme tezleri kapsaminda, Gerontoloji Béliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Fatma Sila
AYAN tarafindan, ‘Demografik Doniisiim ve Gerontolojide Multidisipliner Yaklasimlar’ isimli
egitici seminer verilmigtir (D.2.1.3 Seminer Afisi).


https://dergipark.org.tr/tr/pub/igusabder/issue/72351
https://iguyayinlari.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tarcindergisi
https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-genel-bilgiler-5-52-1143-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-genel-bilgiler-5-48-10274-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-genel-bilgiler-17-324-12739-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-genel-bilgiler-17-324-12739-1
https://winterschool.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyuru-istanbul-gelisim-universitesi-2024-lise-kis-akademisi
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-(ingilizce)-haber-eglenceli-tabaklar
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e MEB’e bagh Atatiirk Cagdas Yasam Cok Programli Lisesi 6grencilerine 28.03.2023 tarihinde,
Dr. Ogr. Uyesi Nurten ELKIN ve Dr. Ogr. Uyesi Talat SARIKAVAK tarafindan “Sigara ve
Teknoloji Bagimliligi” ile ““ Saglikli Yasam ve Bagimliliklarla Miicadele” konulu iki ayri seminer
verilmistir (D.2.1.4. Etkinlik Bildirimi).

e Cocuk Gelisimi Boliimiinden Ars. Gér. Kevser Tugba Cinar, Akdeniz Universitesi Cocuk
Gelisimi boliimii 6grencilerine boliim tercihinden baslayarak, katildig1 organizasyonlar, Erasmus
deneyimleri, yiiksek lisans siireci, akademisyenlik ve bunun igin gerekli olan simav puanlarim
iceren “Cocuk Gelisimi Alaninda Akademik Kariyer” baglikli egitim vermistir.

e Cocuk Gelisimi Béliimii gretim elemanlarmdan Ogretim Gorevlisi Buse KERIGAN, E-bebek ile
18. Bebekoloji Oyun Kampi kapsaminda diizenlenen etkinlikte ebeveynler ve 6grencilerden
olusan katilimeilara “Bebekler Icin Kitap Secimi” konulu egitim vermistir.

Universitenin "Yesil Kampiis" projesi kapsaninda siirdiiriilebilirlik ve ¢evre hakkinda farkindalik olusturulmasi
amacuyla, Fakiilte yerleskesi olan B Blok’ta tiim katlara geri doniisiim kutular1 yerlestirilmistir. 6 farkli kutudan
olusan geri doniisiim kutulariyla; metal, organik, cam, plastik, kagit ve geri doniistiiriilemeyen evsel atiklarin
ayrigtirilmasi saglanmustir ve atik yonetimi gergeklestirilerek SKA12 Sorumlu Tiiketim ve Uretim amacina katkida
bulunulmustur. Proje kapsaminda Fakiiltede enerji tasarrufu saglayan ampullerin ve g¢evre dostu temizlik
malzemelerinin kullanimi tercih edilmekle birlikte acik alanlarda bulunan sari alanlar diginda sigara igilmesi
yasaktir (D.2.1.5. Cevre Diizenlemesi). Universitenin 2023 yilinda gergeklestirmis oldugu siirdiiriilebilirlik
¢aligmalarimin sonucunda GreenMetric 2023 siralamasinda da vakif tniversiteleri arasinda 37’nci siradan 23
basamak yiikselerek 14’iincii sirada yer almistir.

Fakiiltede egitim alan 5 engelli dgrenci mevcuttur. Fakiiltede dezavantajli gruplarin karsilasabilecekleri fiziki
zorluklarin en aza indirilmesi amaciyla; IGU Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi tarafindan yapilmis olan

diizenlemeler kapsaminda, B Blok yerleskesinde katlar arasi ulasim i¢in asansor, giris kapisinda tekerlekli
sandalye kullanimina uygun rampa ve giris kapisi, isitme engelliler i¢in ise 1sikli acil ¢ikis gostergeleri
bulunmaktadir. Sinav doneminde, 6zel gereksinimli 6grenciler esitsizliklerinin azaltilmasi kapsaminda gézetmen
esliginde ayr1 alanda smava alinmakta ve gdrme engelli Ogrenciler icin biiyilk puntolu soru kagitlari
kullanilmaktadir. Bu uygulama ve diizenlemeler SKA10 Esitsizliklerin Azaltilmasi Amacina hizmet etmektedir
(B.3.4.2. Engelsiz Kampiis).

2023-2024 egitim-6gretim yilinda aktivitelerini siirdiiren, SKSDB biinyesinde bulunan toplam 59 &6grenci
kuliibiiniin 13’iine, Fakiilte akademik personeli danismanhk yapmaktadirlar. Ogrenci kuliipleri, danisman
akademik personelin destekleri ve tecriibelerinden faydalanarak topluma katki ve siirdiiriilebilirlik adina etkinlikler
diizenlemektedirler. Ornek etkinlikler siralanmustir:

e 21.03.2023 tarihinde IGU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibiiniin gerceklestirdigi “Kariyer
Sohbetleri” etkinliginde, Tiirkiye Kiirek Milli Takim Fizyoterapisti Uzm. Thsan Taha TORGUT,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii Ogrencilerine; spor fizyoterapisti olma yolculugunu ve
deneyimlerini aktarmistir.

e 05.04.2023 tarihinde IGU Cocuk Gelisimi ve Saghkta Farkindalik Kuliibiiniin gerceklestirdigi “Afet
Sonras1 Mindfulness Becerileri ve Oz Sefkat” etkinliginde, Cocuk Gelisimi Boliimii Ogretim Elemani
Ogr. Gor. Selin KALABAS, Fakiilte 6grencilerine afetler sonrasinda ihtiyag duyulabilecek psikolojik
destegin mindfulness terapi ile nasil saglanabileceginden bahsetmistir.

e 22.05.2023 tarihinde Hemsireler Giinii kapsaminda; Hemsirelik Boliimii, Hemsirelik, Miizik ve Dans
kuliiplerinin ortak diizenledigi ‘Bizim Hemsirelerimiz Bizim Gelecegimiz’ etkinliginde hemsirelik
mesleginin toplumdaki yeri ve degerlerine deginilmistir.



https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-cocuk-gelisimi-haber-akdeniz-universitesi-cocuk-gelisimi-ogrencileri-ile-cocuk-gelisimi-alaninda-akademik-kariyer-toplantisi-gerceklesmistir
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-cocuk-gelisimi-haber-e-bebek-ile-18-bebekoloji-oyun-kampinda-%E2%80%9Cbebekler-icin-kitap-secimi%E2%80%9D-konulu-online-seminer-gerceklesti
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-surdurulebilirlik-calismalariyla-one-cikan-iguden-greenmetric-2023-basarisi
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-ogrenci-kulupleri
https://gelisim.edu.tr/etkinlik/kariyer-sohbetleri
https://gelisim.edu.tr/etkinlik/kariyer-sohbetleri
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-hemsirelik-(ingilizce)-duyuru-afet-sonrasi-mindfulness-becerileri-ve-oz-sefkat
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-hemsirelik-(ingilizce)-duyuru-afet-sonrasi-mindfulness-becerileri-ve-oz-sefkat
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-haber-hemsireler-gunu-kapsaminda-%E2%80%9Cbizim-hemsirelerimiz-bizim-gelecegimiz%E2%80%9D-etkinligi-gerceklesti-8001
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IGU Lise Etkinlikleri, Halkla iliskiler Miidiirliigii ve Fakiilte tarafindan Giiz ve Bahar Yariyillarinda lise
ogrencilerinin katilimiyla gergeklesen topluma katki faaliyetleridir. B Blok’ta, 6grencilere ilgili boliimiin 6gretim
elemanlar tarafindan meslek ve laboratuvar tanitimlar1 gergeklestirilmektedir. 2023 yilinda Fakiilte boliimlerine
30 tanitim gezisi diizenlenmistir (D.2.1.6. Fakiilte Gezisi Gergeklestiren Okullar). Diizenlenen bu tanitim
faaliyetlerini gerceklestirmek adina olusturulmus is akis semalar1 bulunmaktadir. Tanitim faaliyetlerini iyilestirme
calismalarinin planlanmas1 amaciyla; Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan dis paydas anketleri ziyaretci kurumun
yetkilileri ve 6grencileriyle paylasilmaktadir (D.2.1.7. Halkla iliskiler Miidiirliigii D1s Paydas Anketi Ornegi).

SKAS Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime amaci, mevcut istihdamm koruma ve artirmaya dayanmaktadir.
Fakiilte 2023 yili akademik personel devir hiz1 %16,83 ve Fakiilte biinyesinde ¢alismaya devam eden kismi
zamanli 6gretim elemani sayist 9°dur. 2022 yilinda baslayan ve 2023’te de devam eden Almanya Paderborn Yerel
Yonetimi ve Beylikdiizii Belediyesi igbirligiyle, Hemsire ve Gerontologlarin Almanya’da istihdam edilmesi
amaciyla gergeklestirilen; “Excellence in Health Care Tourism” projesine, Fakiilte dgrencilerinden katilim
saglanmistir. (D.2.1.8. Is Birligi E-posta Iletisi). Bu siirecte dgrencilerin diplomalarinin akredite olmas1 ve dil
egitimleriyle birlikte IGU Uluslararasilasma Politikalarina da katki saglanmaktadir. Akademik personelin kariyer
gelisimi ve uluslararasilasma kapsaminda, 2023 yilinda Fakiiltedeki 7 6gretim elemani egitim alma ve ders verme
hareketliliklerine katilim saglamis; 6 6gretim elemani ise Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda farkli
iilkelerden gelerek Fakiiltede egitim alma-ders verme faaliyeti gerceklestirmiglerdir. (A.5.2.3. Fakiilte Degisim
Programi Katilimer Listesi). Fakiiltemizde, 2023 yilinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Sosyal Hizmet ve
Ergoterapi Boliimlerinin yaptig1 5 yeni anlagma ile birlikte 26 olan anlagmali {iniversite sayist 31’e ylikselmistir.
Bu is birlikleri ile SKA17 Amaglar I¢in Ortakliklar amacina hizmet edilmistir (A.5.2.1. 2023 Yilinda Fakiilte ile
Yeni Anlasma Yapilan Universiteler, A.5.2.2. Erasmus Anlagsmali Universiteler Listesi). IGU Uluslararasilasma
Politikalarina Fakiilte tarafindan katki saglanmasi adina, 2024 yilinda boliimler ve dis paydaslar ile uluslararast is
birliklerinin artirtlmasi planlanmaktadir.

Bagimliliklarla miicadele; basta sosyal ve ekonomik olmak iizere siirdiiriilebilirligin Oniindeki en biiyiik
engellerdendir. IGU Bagimlilikla Miicadele Koordinatérliigii 06.12.2022 tarihinde, siirdiiriilebilirlik ve bireyi
bagimli kilan her tiirlii konu ve kavramlarla miicadele etmek icin, iiniversitemiz biinyesinde egitim ve arastirma
alaninda gerekli faaliyetleri bagimsiz ve etik degerler cercevesinde sunma amaci ile kurulmustur. IGU Bagimlilikla
Miicadele Koordinatorliigiinde, Fakiilte Cocuk Gelisimi Bolimii Bagkam Dr. Ogr. Uyesi Nurten ELKIN,
Koordinator olarak gorev yapmaktadir. 2023 yilinda Koordinatorliigiin diizenlemis oldugu toplam 11 etkinlik ve
egitim bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

Ot mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimin toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Ols Akademik birimde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

. 4 Akademik birimde toplumsal katk1 performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

0O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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