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OZET
Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir. Akademik birimin
0z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

AKADEMIK BIRIM HAKKINDA BILGILER
Akademik birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme
alanlar1 hakkinda bilgiler asagida bahsedilmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU)

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) Miidiirii: Dog. Dr. Lokman KANTAR
IGMYO Miidiir Yardimcist: Dr. Ogr. Uyesi Giifte CANER AKIN

IGMYO Miidiir Yardimcist: Ogr. Gor. Sinan KARANFIL

Adres: Cihangir, Petrol Ofisi Cd. No: 7, 34310 Avcilar/istanbul (G BLOK)
Tel: +90 212 422 70 00

Faks: +90 0212 422 74 01

E-Posta: myo@gelisim.edu.tr

Web Sitesi: https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa

2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO), 2008 yilinda 9 programla basladig1 egitim siirecine, 2023 yili
itibariyle 21 boliim, 37 program ve 10.110 6grenci mevcuduyla 6nemli bir biiyiime kaydederek devam etmektedir.
37 (otuz yedi) programin 17’°sinde ikinci 6gretim yapilmaktadir.

IGMYO'nun akademik basarisi, biinyesinde bulunan deneyimli ve giicli akademik kadrosu tarafindan
desteklenmektedir. 159 kadrolu akademik personel i¢cinde yer alan 139 6gretim gorevlisi ve 20 doktor 6gretim iiyesi,
ogrencilere nitelikli bir egitim sunmak adina bir araya gelmistir. Bununla birlikte IGMYO sektoriin 6nde gelen
isimleri yar1 zamanli olarak istihdam edilerek 6grencilerin is hayatina yonelik uygulama tecriibelerini 6grenmeleri
konusunda imkén saglanmaktadir.

Fiziksel altyap:1 ve kaynaklar bakimindan da IGMYO, G blok yerleskesinde bulunan 23 atélye ve 7 bilgisayar
laboratuvari ile 6grencilere genis bir uygulama alani sunmaktadir. Ugak Bakim Atélyeleri, Mock-up, Mutfak,
Elektrik, insaat, Otomotiv, Serigrafi, Seramik ve Moda gibi atdlyeler, dgrencilerin teorik bilgilerini gercek hayatta
uygulamalarina olanak tamimaktadir.

Ozellikle IGMYO'nun Ugak Teknolojisi Programi, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii (SHGM) tarafindan tanman
okul onay sertifikas1 ve Ugus Harekat Uzman1 Egitimi (Dispecger) Yetki Belgesi'ne sahip olmasiyla 6ne ¢ikmaktadir.
Bu belgeler, programin kalitesini ve sektordeki prestijini gliclendirmektedir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, tarihsel gelisimi boyunca saglam temeller iizerine insa edilen bir egitim
kurumu olarak, 6grencilere genis bir perspektif ve kariyer firsatlar1 sunmaya devam etmektedir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Egitim verdigimiz tiim programlardaki 6grencilerimizi, alanlarindaki yeniliklerle donatmak, giincel gelismelerden
haberdar kilmak, bilimsel etkinliklerle bu siireci canli tutmak, 6gretim goérevlilerinin bilimsel ¢aligmalaria destek
saglamaktir. Sektdriin ihtiyag duydugu niteliklere sahip, giincel teknolojik gelismeleri 6ziimsemis, uygulamaci yonii
gelismis, nitelikli ara eleman ihtiyacini yetistirmektir.

Vizyon:

Biinyesinde barindirdig biitiin programlar uluslararasi kurum ve kuruluglarca tamnir, nitelikli egitim kadrosuna
sahip, diinyanin 6nde gelen meslek yiiksekokullarindan biri olmak, piyasanin ihtiyag duydugu aranilan ve mezuniyet
sonrasinda tamaminin istihdam edildigi 6grenciler yetistirmek.

Hedefler ve Degerler:

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nun temel hedefi, sektdrlerin yogun bir bigimde ihtiyag duydugu nitelikli
isgliciinii yetistirmektir. Bu yonilyle yiiksekokulumuz Tiirkiye’nin 100 yillik sanayilesme seriivenine de katki
vermeyi amaglamaktadir. Uygulamali derslerin titizlikle ve alanda kendisini kanitlamis uzman akademisyenler
aracihigiyla gerceklestirildigi yiiksekokulumuzda sektorlerin tiim gereksinimleri géz Oniine alinmaktadir. Bu
baglamda yiiksekokul biinyesinde bulunan tiim programlarin dis paydas veya paydaslarinin bulunmasi
onemsenmektedir. Ayrica Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, bilimsel arastirmalar yapmay1 ve kendi biinyesinde
iirettigi bilgi ve teknolojiyi tiim topluma yayginlastirmay1 hedeflemektedir. Bunun disinda yiiksekokulumuz topluma
hizmeti bir gorev kabul etmekte gerek bilimsel arastirma ve projelerle gerekse sosyal sorumluluk projeleriyle topluma
ve iilkeye katki vermektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, etkin bir ydnetim modeli ve saglam bir idari yapi ile orgiitlenmistir.
Yiiksekokul yonetimi su sekildedir:

Miidiir: Dog. Dr. Lokman KANTAR

Miidiir Yardimecisi: Dr. Ogr. Uyesi Giifte CANER AKIN
Miidiir Yardimeisi: Ogr. Gor. Sinan KARANFIL
Yiiksekokul Sekreteri: Alya GONULTAS

Universitelerde ¢alisan akademik personelin goérev ve sorumluluklari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayisi: 17609) ve
Istanbul Gelisim Universitesi Ana Yénetmeligi kapsaminda belirlenmistir.

Meslek Yiiksekokulu icin olusturulan is akis semalari, tiim programlarin ortak siireclerini icermektedir.
Yiiksekokuldaki gelismeler, i¢ ve dis paydaslarla kamuoyuna web sitesi {izerinden duyurulmaktadir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, alt birim personeline ydnelik gérevlendirmeleri Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden gergeklestirmektedir (A.1.1.1) Ayrica, akademik ve idari personel iletigimi
kurumsal mail sistemi araciligiyla saglanmaktadir. Ogrencilerle olan iletisim ise OBIS sistemi ve dgrenci mail
adresleri lizerinden stirdiiriilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-yonetim
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-duyurular
https://obis.gelisim.edu.tr/login.aspx

Di1s Paydaslar (Mezunlar, sektorel firmalar, uzmanlar vb.) ile etkili iletisimi saglamak amaciyla dis paydas protokolii
uygulanmaktadir. Ayrica, dig paydas iligkilerini iyilestirmek ve gelistirmek adina program bazli dis paydaslar ile
goriismeler/toplantilar yapilmaktadir. Bu yénetim modeli, Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulunun kalite odakl,
etkili ve stirekli gelisen bir liderlik anlayigin1 benimsemesine olanak tanimaktadir.

Olgunluk Seviyesi: 5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar
A.1.1.1- Alt Birim Personellerine Yonelik Gorevlendirmeler

A.1.2. Liderlik

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu seffaf ve demokratik ydnetim anlayisini benimsenmistir. IGMYO
akademisyenlerin katilimiyla toplant1 faaliyetleri gerceklestirmekte ve tiim katilimcilar goriislerini  ifade
edebilmektedir. S6z konusu toplantilarda gerek akademik gerekse idari konular ele alinmakta ve kayit altina
alimmaktadir. Toplantilarda egitim-6gretim, bilimsel ¢aligmalar, projeler, konferanslar ve idari isleyis konularinda
bilgilendirme ve fikir ahgverisleri yapilmaktadir. Ayrica IGMYO béliim bagkanlar tarafindan béliim toplantilart
yapilarak kayit altina alinmasi saglanmaktadir (A.1.2.1). Bu sayede Akademik ve idari akademik birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Ayrica yiiksekokul biinyesinde her hafta yonetim kurulu toplantilar1 diizenlenerek tiim kararlar alinmaktadir.
“Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Giivence Yonergesi” geregi yilda en az 3 defa Birim Kalite Komisyonu
toplanmaktadir. Bu baglamda 2023 yilinda toplamda 9 toplanti gerceklestirilmistir ve tutanak altina alinmigtir
(A.1.2.2).

Olgunluk Seviyesi: 5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar
A.1.2.1- IGMYO Yonetim - Akademik Personel Toplanti Kavitlari
A.1.2.2- IGMYO Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Cagrisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurumsal doniisiim, {iniversitenin siirdiiriilebilirlik anlayis:
cergevesinde gergeklestirilmektedir. Sirdiiriilebilir Yasam uygulamalar1 kapsaminda ISO 14001:2015 Cevre
Yonetim Sistemi Standardi gereklilikleri goz oniinde bulundurularak Cevre Yonetim Sistemi caligmalari devam
etmektedir. Bu dogrultuda G blok yerleskesinde atik alanlar1 olusturulmus ve tanimlanmstir. Atiklarin ayristirilmasi
saglanmaktadir. IGMYO Yonetimi tarafindan aylik olarak kontroller gerceklestirilmekte ve AYS.FR.001 Atik
Kontrol ve Tespit Formu ile kayit altina alimip raporlanmaktadir (A.1.3.1). Sifir atik egitimine tiim taraflarin erigimi
icin G blok yerleskesine karekodlu egitim afigi konumlandirilmistir (A.1.3.2).

Olgunluk Seviyesi: 4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar
A.1.3.1- Atik Kontrol Formu
A.1.3.2- Sifir Atk Egitim Afisi

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nda i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 Yiiksekokul Miidiirliigii ve Birim
Kalite Komisyonu tarafindan yonetilmektedir. Birim Kalite Komisyonu, iiniversitenin stratejik plan1 ve hedefleri
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dogrultusunda; egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite
sistemlerinin devamliligini saglamaya yonelik siiregleri yiiriitmektedir, bu sayede kalitenin gelistirilmesine katkida
bulunmaktadir. Bu gergevede “Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Giivence Yonergesi” geregi yilda en az 3 defa
Birim Kalite Komisyonu toplanmaktadir. IGMYO Birim Kalite Komisyonu 2023 yilinda toplamda 9 toplanti
gergeklestirilmistir ve tutanak altina alinmigtir (A.1.4.1).

Kalite glivence mekanizmasinin takibi i¢in QDMS Ydnetim Sistemi kullanilmaktadir.

Oz degerlendirme calismalarinin temel ¢iktilarindan olan Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu IGMYO
Yonetimi ve IGMYO Birim Kalite Komisyonu tarafindan her y1l hazirlanmaktadir. IGMYO Béliim ve programlarma
ozgii detayl degerlendirmeler ise her yil Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile toplanmaktadir. Birim I¢ Degerlendirme
Raporlari, Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir (A.1.4.2). Raporlar, kurumun genel stratejik
hedefleri ve performans standartlari1 dogrultusunda 6z degerlendirme siireglerinin sonuglarmi Ol¢iimler. Bu
degerlendirmeler sayesinde igsellestirilmis kurumsal kalite ve gelisim odakli yonlendirmeler olusturulur.

Olgunluk Seviyesi: 5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar
A.1.4.1- IGMYO Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Faalivetleri
A.1.4.2- IGMYO Birim I¢ Degerlendirme Raporu Faaliyetleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme hizmeti, baslica yiiksekokul web sitesi iizerinden ger¢eklestirilmektedir. Dis paydaslar ise
web sayfasinin yani sira kurumsal mail sisteminden bilgilendirilmektedir. Ayrica, kamuoyunun bilgilendirilmesi i¢in
yiiksekokulun Instagram, Youtube, Twitter ve Facebook sosyal medya hesaplar1 aktif olarak kullanilmaktadir.
Yiiksekokul tarafindan hazirlanan bir el kitapgigi, detayli bilgileri igererek yayimlanmustir (A.1.5.1). Bununla
birlikte, Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu her ay diizenli olarak e-biilten hazirlayarak bu igerigi web sitesi
iizerinden kamuoyuna sunmaktadir. IGMYO E-biilten hazirlama siirecinde de kalite gereksinimlerini ortaya koymus
ve cesitli iyilestirme faaliyetleri gerceklestirmistir. Oncelikle “IGMYO AYLIK BULTEN YAYIN ILKELERI” ni
belirlemistir (A.1.5.2). Biilten basliklar1 “Liderlik, Egitim Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Topluma Hizmet”
olarak siiflandirmistir (A.1.5.3). Akademisyenlerden gelen yayin taleplerini bu basliklar altinda toplayarak e biilteni
olusturmaktadir. Bu sayede yapilan c¢aligmalarin kalite sisteminin hangi basligna etki ettiginin takibi
yapilabilmektedir.

IGMYO E-biilten igeriginde yayinlanmas talep edilen igerikleri “iGMYO Aylik Biilten Haber Formu (A.1.5.4)” ile
toplamaktadir. Bu form, igerik taleplerini diizenli bir yapida toplamak, bilgileri organize etmek ve siirecleri daha
verimli hale getirmek amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica, form aracilifiyla istenen igeriklerin diizenli bir sekilde
toplanmasi, dogru ve eksiksiz bilgilerin igerige eklenmesini saglar. Bu da E-biiltenin daha tutarli, anlasilir ve etkili
bir sekilde hazirlanmasina olanak tanir. Bu sayede igerik {ireticileri arasinda iletisim kolaylagmakta ve siirecteki her
adimun takip edilebilirligi artmaktadir. Ayrica IGMYO E biilten ekibi her yilin aralik ayinda bir sonraki yilin faaliyet
planlamasimi yapmakta ve ilgili birimler ile paylagsmaktadir (A.1.5.2).

Olgunluk Seviyesi: 5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar

A.1.5.1- 2022-2023 Akademik Yili IGMYO Ogrenci El Kitab:
A.1.5.2- IGMYO Avylik Biilten Yayin llkeleri ve Planlama
A.1.5.3- IGMYO Avlik E Biilten

A.1.5.4- IGMYO Avlik Biilten Haber Formu
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu web sitesinde acikca belirtilmistir.

Misyon:

Egitim verdigimiz tiim programlardaki 6grencilerimizi, alanlarmdaki yeniliklerle donatmak, giincel gelismelerden
haberdar kilmak, bilimsel etkinliklerle bu siireci canli tutmak, 6gretim gorevlilerinin bilimsel ¢aligmalarina destek
saglamaktir. Sektdriin ihtiyag duydugu niteliklere sahip, giincel teknolojik gelismeleri 6ziimsemis, uygulamaci yonii
gelismis, nitelikli ara eleman ihtiyacini yetistirmektir.

Vizyon:
Biinyesinde barindirdig biitiin programlar uluslararasi kurum ve kuruluglarca tamnir, nitelikli egitim kadrosuna
sahip, diinyanin 6nde gelen meslek yiiksekokullarindan biri olmak, piyasanin ihtiya¢ duydugu aranilan ve mezuniyet

Olgunluk Seviyesi: 5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Istanbul Gelisim Universitesi stratejik plani gercevesinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Seviyesi: 5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.3. Yonetim Sistemleri
Akademik birim, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklar ile siiveglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi cergevesinde temel faaliyetler Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde de ayrica bir bilgi islem dairesi bulunmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi cercevesinde bilgi islem daire baskanhig IGMYO birimine asagidaki hizmetleri verir;

1. Kurumda bulunan bilgisayar, yazici, projeksiyon cihazlari, kartl sistemler vb. teknik donanimlarin destegini verir.
2. Yazilim giincellemelerini yapar.

3. Tiim PC’lerde kullanilan anti viriis, Office gibi uygulamalarin kurulumunu giincellemelerini yapar.

4. Aktif kullanic1 destegi verir.

5. Garanti kapsaminda olan ve mevcut fakiilte olanaklariyla ¢oziilemeyecek durumda olan teknik sorunlar i¢in, ilgili
firmalarla baglantiya gecer, takibini yapar.

6. Gerekli durumlarda, 7/24 destek verir.

7. Birimde bulunan cihazlarn itinali kullanilmasindan ve diizeninden sorumludur.

8. Idarenin verdigi diger gorevleri yapar.

9. Ariza teknik destek hizmetini diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

10. Bilgi islem ve otomasyonla ilgili verimli ve giivenli kullanim i¢in alinmasi1 gereken 6nlemleri saglar.

11. Universitenin Internet ariza ve taleplerini bilgi islem dairesi baskanhg1yla iletisim kurarak ¢dziimler.

12. Bilgisayar sistemi ile ilgili her tiirlii ariza ve talepleri yerine getirir.

13.1s giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi kullanr.

Olgunluk Seviyesi: 5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, insan kaynaklar1 ydnetimi noktasinda istanbul Gelisim Universitesi insan
Kaynaklari Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak calismaktadir. Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig seffaflik ve liyakat
esasina gore ¢alismalarimi yiiriitmektedir.

Olgunluk Seviyesi: 5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.4. Paydas Katihm
Akademik birim, i¢ ve dis paydaglarimin stratejik kararlara ve siireclere katilvmni saglamak iizere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.11c ve Dis Paydas Katilinm

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personelleri, dgrencilerini, mezunlarini, arastirma ve egitim
faaliyetlerinin girdi ve g¢iktilar ile ilgili tiim toplum ve reel sektorii paydas olarak tanimlar. Uluslararasi 6grenci,
Ogretim iyesi, tiniversite ortakliklar1 ve reel sektor is birliklerinin sayisini artirmak; uluslararasi hareketlilikleri
0zendirmek i¢in yapilacaklar, hedef, strateji ve politika revizyonlar1 i¢ ve dis paydaglarin katilimi ile belirlenir.
IGMYO i¢ paydaslar1; akademik ve idari personel ile 6grencilerden olusmaktadir. i¢ paydaslar ile iletisim kurumsal
mail sistemiyle saglanmaktadir. Ayrica akademik ve idari personele EBYS sistemi lizerinden gorevlendirmeler
yapilirken, dgrencilerle OBIS sistemi ile iletisim kurulmaktadir. Universite birimlerinde i¢ paydaslarinmn karar alma
ve 1iyilestirme siireclerine katilimi i¢in akademik ve idari kurullar, birim kalite temsilcileri ile akreditasyon
temsilcileri mevcut ortam ve mekanizmalar1 olusturmaktadir.

IGMYO dis paydaslar1 ise mezunlar, sektor temsilcileri ve alaninda uzman kisi ve kurumlardir. Yiiksekokul
bilinyesinde bulunan her programin en az bir dis paydasi bulunmaktadir (A.4.1.1). Dis paydaslarla protokol
imzalanarak faaliyetler yiiriitilmektedir. Bu kapsamda dis paydaslarla diizenli olarak etkinlikler ve Miifredat
calismalari i¢in dis paydaslarla gériismeler yapilmaktadir (A.4.1.2).

Olgunluk Seviyesi: 5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanmtlar
A.4.1.1- IGMYO Is Saglig1 ve Giivenligi Programi Dis Paydas Anlasmasi
A.4.1.2- IGMYO Bankacilik ve Sigortacilik Programi Dis Paydas Gériisleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Istanbul Gelisim Universitesi tarafindan yapilan &grenci anketleri Meslek Yiiksekokulu &grencilerine de
uygulanmaktadir. S6z konusu anketler geri bildirim araci olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Seviyesi: 5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

IGMYO biinyesinde Mezunlar iletisim Birimi kurulmustur (A.4.3.1). Yiiksekokul mezunlarimiz dis paydas
olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda isteyen mezunlarimizla dis paydas anlagmasi yapilmaktadir. Ayrica
mezun anketleri diizenlenerek geri bildirimler alinmaktadir. Bunun diginda iiniversite biinyesinde yer alan

Kariver Gelistirme Merkezi lizerinden mezunlarimiza destek olunmaktadir.

Olgunluk Seviyesi: 5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar
A.4.3.1- IGMYO Mezunlar iletisim Birimi

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
about:blank
about:blank
https://tr.surveymonkey.com/r/VMF3VXT
https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://metsis.gelisim.edu.tr/jobs
about:blank

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde uluslarasilasma siireci iiniversitenin Dis Iliskiler
Koordinatorliigii ile birlikte yiiriitiilmektedir. Bu ¢ercevede IGMYO’da bir 6gretim elemani ERASMUS
koordinatdrii olarak gorevlendirilmistir (A.5.1.1).

Olgunluk Seviyesi: 3- Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilasma tamamlanmis olup;

seffaf, kapsayici ve katihmei bicimde islemektedir.

Kanitlar
A.5.1.1- IGMYO Erasmus Koordinatdrii Atama Yazisi

A.5.2. Uluslararasilagsma performansi
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme
adimlarimin kanitlary vardir.

Olgunluk Seviyesi: 5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarim ve onayl

IGMYO, Egitim - Ogretim programlarini, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ve Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigii (SHGM) gereklilikleri ile uyumlu; gretim amaglarma ve dgrenme ¢iktilarina, IGU vizyon ve misyonuna uygun,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verecek sekilde degerlendirerek tasarlamakta ve gelistirmektedir.

istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulunda yer alan program sayisi 37°dir. Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde;
alan farkliliklar1 ve is diinyasi ihtiyacina yonelik olarak yeterlilikleri 6rgiin ve uzaktan egitim yontemleriyle olusturulan program
tasarimlari yapilmaktadir.

Tiim akademik birimlerin agilmasi; 6nerilen program/bdliimiin iiniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu, ulusal ve uluslararasi
ornekleri, agilma talebi gerekcesi, zorunlu/segmeli dersler ve igerikleri, programin katkisi, 6gretim elemani bazinda birimin
altyapisi, dgrenci kabul kosullar1 vb. bilgileri iceren “OD.PR.04.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi
Prosediirii” (B.1.1.1.) kapsaminda hazirlanmakta ve bagvuru dosyasi Yiiksekokul Kurulunda goriisiilerek, Universite Senatosuna
iletilmektedir. Senato tarafindan degerlendirilerek kabul edilen program, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7. maddesi (d)
fikrasi 2. bendi geregince Yiiksekogretim Kurumu Baskanligina (YOK) iletilmektedir. Tiim programlara ait program amaglar1
ve 6grenim ¢iktilart TYYC ile uyumlu olarak olusturulmustur. Akreditasyon ve Bloom Taksonomisi kriterleri géz 6niine alinarak
olusturulan ders paket bilgilerinde biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeler goézetilmistir. Ayrica program diizeyinde
yeterliliklerin her ders i¢in kazanim matrisleri belirlenmistir. Belirtilen tiim unsurlar Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) web adresi
altinda, akademik birimler bazinda, boliimler 6zelinde miifredat basligi altinda kamuoyuna sunulmaktadir.

Program tasarimlarmda MYO Sivil Havacilik Onlisans Programi gibi 6zel kosul gerektiren boliimler icin program olgiitleri
bazinda gereken yasal statiiler de saglanmaktadir (B.1.1.2., B.1.1.3.).

Programlarin tasariminda, programlarin gerektirdigi fiziksel, teknolojik altyapi ve ihtiyag duyulan uygulama pratiklerinin
gergeklesmesine olanak taniyan program paketleri kullanilmaktadir. Tiim programlarin ihtiyaglarina yonelik eger yeni programin
kullanim1 i¢in uygunsa mevcut laboratuvar/atdlyeler igin gerekli demirbas ve sarf malzeme alimlar1 yapilarak (B.1.1.4.)
hazirlanmakta ya da yeni laboratuvar/atdlye altyapisi olusturulmaktadir.

Olgunluk Seviyesi: 3- Tammh siirecler dogrultusunda kurumun genelinde tasarimi ve onayr gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.
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Kamtlar

B.1.1.1. IGU Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii.pdf
B.1.1.2. SHGM Taninan Okul Genelgesi.pdf

B.1.1.3. MYO Taninan Okul Statiisii.pdf

B.1.1.4. MYO Pastacilik ve Ekmekgilik Programi Demirbas Alimlari

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Universite genelinde oldugu gibi IGMYO’da da ders dagilimlari TYYC, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii (SHGM)
gereklilikleri ile uyumlu sekilde zorunlu, segmeli, uygulamali, teorik ve uzaktan egitimle verilebilen dersler “Istanbul Gelisim

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi”ne uygun olarak tasarlanmaktadir. Boliim/program ders
dagilimlarma iliskin tiim bilgi paketleri GBS web sayfasindan ilan edilmektedir (B.1.2.1.).

IGMYO’daki uzaktan kitlesel, YOK zorunlu ve secmeli program-alan dis1 ve ortak dersler Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan tasarlanip, Learning Management System (ALMS) {izerinden asenkron ve senkron olarak
yiiriitiilmektedir. Ders dagilimina iliskin olarak 6grencilere segmeli dersler igerisinden senkron, asenkron ve yiizyiize ders se¢im
imkanlart sunulmustur. Akademik birimlerde birden fazla programda verilen ortak kodlu dersler, miidiirliikge atanan ders
koordinatérleri tarafindan, ders ve siav siirecleri standart olarak yiiriitiilecek bigimde tasarlanmistir (B.1.2.2.).

Derslerin dgretim {iyelerine/elemanlarma dagitimi igin Egitim-Ogretim Planlama Koordinatérliigii biriminden ilgili doneme ait
Yiiksekokul genel ders listesi IGMYO miidiirliigiine gonderilir. Miidiirliik tarafindan program baskanliklarma iletilen bu listeye
gore programlarda 6gretim iiyeleri/elemanlarinin uzmanlik alanlar1 gozetilerek ders dagilimlar1 gerceklestirilir. Midiirliik
tarafindan onaylanan listeler Egitim-Ogretim Planlama Koordinatérliigii ve Rektérliige iletilir.

Yariyil ders planlarinda 6gretim elemanlarinin ders yiikii dagilimlar1 yapilirken, 6gretim iiyesinin/elemaninin bir dénemde
girebilecegi maksimum ders saati standart olarak belirlenmektedir. Profesér 12, Dogent 15, Dr. Ogr. Uyesi 18, Ogretim
Goérevlilerinin ise yapilan sozlesmeler cercevesinde haftalik 24 saate kadar derse girmesi ongoriilmektedir. Idari gorevleri
bulunan 6gretim elemanlar1 i¢in bu ders yiikleri azaltilabilmektedir. Verilmesi gereken dersler i¢in 6ncelikle iiniversite genelinde
uzman bir 6gretim iiyesi/elemani olup olmadigi kontrol edilmekte, ilgili alanda iiniversite igerisinde uzman bir Ggretim
tiyesi/eleman1 bulunmadiginda gerekli uzmanliga sahip Ogretim iiyesi/elemaniyla ders saat tcretli statiisiinde anlasma
gerceklestirilmektedir. 2023 yili itibariyle IGMYO’da 20 6gretim iiyesi, 151 dgretim eleman1 gérev almaktadir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulunda 30 AKTS’lik is yiikii korunarak hazirlanmaktadir. Akademik birimler miifredat
iceriklerini zorunlu dersler, segmeli dersler (program-alan, program-alan disi, ortak, yenilik¢i dersler, sosyal segmeli) icerecek
sekilde tasarlamislardir. Ogrenciler egitim siiregleri boyunca hem kendi alanlarina ait zorunlu ve segmeli dersleri hem de diger
alanlarla desteklenmesini saglayan se¢meli dersleri, ayrica ilgi duyabilecekleri sosyal se¢gmeli dersleri alma imkanina sahip
olmaktadir. Yiiksekokul miifredatinda bulunan ortak se¢meli ders havuzlari sayesinde Ggrenciler farkli programlardan ders
secerek farkli programlari taniyabilmekte ve programlar arasi ¢alismaya yonlendirilebilmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde akademik ve sosyal etkinlikler planlanarak gesitli platformlarla birlikte e-Biilten, resmi sosyal
medya sayfalar1 ve yiiksekokul web sitesi iizerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Bunlarin yani sira 6grenciler, egitim aldiklar:
programlar ya da ilgi duyduklari alanlara yonelik kullip faaliyetlerine katilmakta, kuliiplerin etkinliklerini tasarlayip
yonetebilmekte, katilim saglayarak sosyallesebilmektedirler. Tim bu etkinlikler, B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
basliginda ayrintili olarak anlatilmaktadir.

Olgunluk Seviyesi: 3- Ders dagilim dengesine iligkin tamimli siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamtlar
B.1.2.1. istanbul Gelisim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
B.1.2.2. Akademik Personel insan Kaynaklari Yonetimi Prosediirii.pdf

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.
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B.1.3. Ders kazammmlarimn program ¢iktilariyla uyumu

Istanbul Gelisim Universitesi genelinde ders kazanimlarinm TYYC ile uyumu ve program ciktilariyla iliskisi dersi
yiiritmekte olan 6gretim iiyesi tarafindan belirlenmektedir. Dersin hangi oranda hangi 6grenme ¢iktisini karsiladigi
besli bir dlgek tizerinden her ders igin eslestirilmekte ve s6z konusu degerler GBS web sayfasi araciligiyla ilan
edilmektedir (B.1.3.1). Bu siireg¢ yiiz yiize, karma ve uzaktan egitim bi¢ciminde siirdiiriilen tiim dersler igin
gerceklestirilmektedir. Kazammlarin ifade edilmesi asamasinda program bazinda bilgi, beceri ve yetkinlikler
basliklar1 altinda kuramsal ve/veya olgusal bilgi, biligsel ve/veya uygulama becerileri, 6grenme yetkinligi, iletisim
ve sosyal yetkinlik, alana 6zgii yetkinlik gibi alt bagliklarla ayrimlar belirtilmektedir.

Derslerin kazanimlariyla ilgili olarak uygulama agirlikli beceri dersleri atdlye ve laboratuvarlarda ger¢eklesmektedir.
Ogrencilere sektorde birebir uygulama firsati sunmak maksadiyla dénem igi uygulamalari ve yaz staji dersleri
miifredatlarda mevcuttur. Bu derslerin uygulama esaslar1 yonergelerle belirlenmistir (B.1.3.2). Ogrencilerin, program
kazanimlar1 sektorde yapilan bu donem igi ve yaz stajlart ile de degerlendirilmektedir. Staj yapilan kurumlardan
alan uygulama/staj defterleri ile 6nemli dis paydaslar olan staj kurumlarinin goriisleri ve degerlendirmeleri geri
dontis olarak program kazanimlar1 hakkinda bilgi vermektedir (B.1.3.3).

Olgunluk Seviyesi: 4- Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.1.3.1. Ogrenme ciktilari

B.1.3.2. Staj Yonergesi

B.1.3.3. D1s Paydas Isyeri Uygulamasi ve Staj Degerlendirme Form Ornekleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Programlarda yer alan derslerin AKTS hesaplamalar1 yapilirken 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu prensipleri gozetilmektedir. Is
yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin ders igi ve dist aktiviteler icin harcadig siireler géz 6niinde tutularak Bologna esaslari
dikkate alinmaktadir. Program miifredatlarinda yer alan tiim derslerin kredileri ile (hem teori hem uygulama) AKTS is yiikii
hesaplar1 GBS web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir. IGU’de stajlar icin AKTS degeri belirlenmektedir. Ogrenci is yiikii
kredisi; mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tanimlanirken; Staj/Uygulama Yonergeleri dogrultusunda
ilgili AKTS kredilerine dayali olarak 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt digindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirdikleri mesleki
uygulama/alan c¢aligmalari ve stajlarinin is yiikleri dikkate alinmaktadir. Bir¢ok dersin uygulama saatlerinde teorisi 6gretilen
konularin pratiginin yapilmasia imkan taninmaktadir. Akademik birimlerde miifredatlara dahil olan yaz stajlarmin uygulama
esaslar1 “IGU Staj Yonergesi”nde her akademik birimde béliim/program &zelliklerine gore ayri ayr1 agiklanmaktadir (B.1.3.2).
Onlisans programlarinda zorunlu stajlar 30 is giinii olmakla beraber 2. yariyili izleyen yaz aylarmda 2 AKTS is yiikii ile
degerlendirilmektedir. Ayrica uygulamali dersler igin is yiikii belirlenmesinde, dersi alan tiim Ogrencilerde esitligin
saglanabilmesi icin Fakiilte/Yiiksekokul kurullar1 ve {iniversite senatosunda kabul edilen “Degerlendirme Kriterleri”
kullanilmaktadir (B.1.4.1). Gergeklesen stajlarin niteliginin degerlendirilmesinde staj defterleri kullanilmaktadir (B.1.4.2). Staj
yapan her bir 6grenci stajda gerceklestirdigi caligmalar staj defteri lizerinden kanitlamakta ve defterler Program Baskanlar1 ve
Staj Komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra oOgrenci ozliik dosyasina eklenmek iizere Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina(OIDB) gonderilmektedir.

2023 yili Subat ayinda iilkemizde gergeklesen deprem felaketi sebebiyle uygulanan hibrit egitim modeli sebebiyle derslerin
stirekliligi uzaktan egitim sistemi ALMS ile saglanmistir. Akademik personel ve 6grencilerimiz ALMS iizerinden ders takibi ve
kaynak paylasimlarii gerceklestirmislerdir. Bu yolla 6grencilerin ders Oncesi ve sonrast calismalarini sistem {izerinden
gergeklestirebilmesi ve tanimlanan is yiiklerini ¢evrimigi siireglerde de yerine getirmesi saglanabilmistir. Ders degerlendirmesi

kapsaminda bazi bolimlerde odevler, sunumlar, kisa degerlendirme smavlar1 bu platform {izerinden gergeklestirilmistir
(B.1.4.3).

Olgunluk Seviyesi: 4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarim giincellenmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.
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Kamtlar

B.1.4.1. Uygulama Dersleri icin Degerlendirme Kriterleri Belirlenmesi Ornegi
B.1.4.2. Staj Defteri Ornegi

B.1.4.3. ALMS Odev Aktivitesi Ornekleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nda her program ve dersin, programlara uygun amac ve ¢iktilar1 ile ders 6grenme
kazanimlar1 akademik birim yoneticilerinin yiiriitiiciiliiglinde boliim/program baskanlar1 tarafindan kontrol edilip, ihtiyag¢ halinde
dersi veren Ogretim elemani tarafindan giincellenmesi saglanmaktadir. Program, ders amag¢ ve ciktilart ile &grenme
kazanimlarinin izlenmesinde her yi1l uygulanan 6grenci memnuniyet anketlerinden yararlanilmaktadir (B.1.5.1). 2023 yilinda
uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri Kalite Koordinatorliigii aracilign ile Rektorliikk tarafindan akademik birimlere
gonderilmis ve sonuglara iligkin degerlendirme raporlari istenmistir. Akademik Birimler bu raporlarda 6grenci memnuniyet anket
sonuglarmi irdeleyerek gerekli iyilestirme planlarini yapmaktadir.

Egitim ve gretimle ilgili tiim istatistiki gostergelere GELSIS ve PERSIS yazilim araglart ile erisilebilmektedir. flgili sistemlerde
detayli olarak agilan ders sayilari, 6grenci sayilari, ilisik kesme sayilari vb. bir¢ok istatistiki gostergeye ulasmak miimkiin diir.

Olgunluk Seviyesi: 3- Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar

isletilmektedir.

Kanitlar
B.1.5.1. Ogrenci Memnunivyet Anketi

B.1.5.2. Programlarim Izlenmesine iliskin Yapilan Iyilestirmeler Halkla fliskiler ve Tanitim Pr .docx

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim-6gretim siirecleri; “OD.PR.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii”, “OD.PR.03 Egitim Ogretim
Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii”, “OD.PR.04 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii”
ve bu prosediirlere bagl is akislar1 ile planlanmis ve tasarlanmis, kurumsal web sitesi lizerinden erisime agik olarak sunulmustur
(B.1.6.1, B.1.6.2, B.1.6.3). S6z konusu prosediir ve yasal mevzuatlara bagli olarak, egitim siirecleri egitim 6gretimden sorumlu
Rektér Yardimcist yonetiminde mevzuatlara uygun, Bologna kurallar1 gercevesinde siirdiiriilmektedir. Egitim-Ogretim
siireclerinde ilgili Rektér Yardimcisi bagkanliginda OIDB, Egitim-Ogretim ve Planlama Koordinatorliigii, Akademik Birim
Yoneticileri ve Kalite Koordinatorliigii isbirligi igerisinde ¢alismaktadir.

Universitede egitim-6gretim siirecleri ve miifredat tasarlanmasi, degerlendirilmesi asamalar1 Giiz Dénemi icin yaz déneminde,
Bahar Dénemi i¢in giiz déneminde, Yaz Ogretimi i¢in de Bahar déneminde olacak sekilde bir takvimsel dongiide ele
alinmaktadir. Akademik Takvim Is Akis1 ile belirlenen kurallar cergevesinde Akademik Takvim igerisinde agikga tiim egitim-
Ogretim siirecleri planlanmakta ve paylasiimaktadir.

Programlarda egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma vb.), bu derslerin 6gretim yontemine uygun alanlarin
belirlenmesi her yariyil i¢cin Boliim/Program onerileri dogrultusunda Dekanlik/Miidiirliikler tarafindan hazirlanan tablolar ile
Egitim-Ogretim ve Planlama Koordinatérliigiine iletilir. Egitim-Ogretim ve Planlama Koordinatérliigii bu bilgiler cergevesinde
béliim ve programlarm her bir dersi icin dersin yapilma bicimi ve yiiriitiilecegi alana iliskin bilgileri GELSIS’e aktarir. Kontrolii
yapilan programlar akademik takvimde ilan edilen tarih araliklarinda 6gretim elemanlari ve dgrencilere ilan edilir. Programlarda
o0grenme kazanimlari, miifredat, egitim hizmetlerinin verilme bicimi gibi siirecler akademik birimler tarafindan kurullarda
goriisiilerek Universite Senatosuna iletilmektedir (B.1.6.4). Bu siirecler yalnizca Senato tarafindan kabul edilen kurallar
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Olgme degerlendirme uyumu, dlgme degerlendirme yontem ve teknikleri Egitimden Sorumlu
Rektér Yardimeist bagkanliginda akademik birim yoneticileri ve kurullar1 ile boliim/program baskanliklar1 tarafindan
yiirtitiilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.
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Olgunluk Seviyesi 4- Akademik birimde egitim ve 63retim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

B.1.6.1. OD.PR.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii

B.1.6.2. OD.PR.03 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi Prosediirii

B.1.6.3. OD.PR.04.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii
B.1.6.4. Epitim Opretim’in Yiiriitiilme Sekline Iliskin Ust Yazi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

IGU, 6grencilerin Gelisim Bilgi Sistemi (GBS)’nde ilan edilen programlarm amag ve 6grenme ¢iktilarina ulasmalar igin gerekli
dgretim yontem ve teknikleri kullanmaktadir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Yariyilinda Covid-19 salgin1 sonrast olagan
egitim-6gretim slirecine gecilmis olup; 6 Subat 2023 tarihinde yasanan Kahramanmaras merkezli depremin akabinde 2022-2023
Bahar Yartyil baslangici Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan 09.02.2023 tarihli aciklama dogrultusunda ertelenmistir.
Akabinde Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yapilan 17.02.2023 tarihli aciklama dogrultusunda 2022-2023 Akademik

Y1l Bahar Yariyili dersleri 24 Subat 2023 tarihi itibariyle uzaktan egitim sistemi ile baslamis; zorunlu dersler ve secmeli dersler
asenkron-senkron uzaktan egitim sistemi ile 3 Nisan 2023 tarihine karar verilmeye devam etmistir. Yiiksekogretim Kurulu

(YOK) tarafindan 20.03.2023 tarihli aciklama dogrultusunda 3 Nisan 2023 tarihinden itibaren hibrit (yiiz yiize ve senkron

uzaktan) egitim sistemine gecilmis ve uygulamali dersler basta olmak iizere Bahar Yariyili dersleri i¢in yiiz yiize egitim sistemi
uygulanmstir. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyil1, 2 Ekim 2023 tarihi itibariyle olagan egitim-6gretim siireci ile, yiiz
yiize egitim sistemi iizerinden gerceklestirilmistir. Universite, karma egitim siireci de dahil olmak iizere dgrenci odakli ve
Ogrencilerin aktif 6grenmelerine izin veren bir egitim 6gretim sistemini benimsemistir. Bu kapsamda; dersler igerisinde bireysel
ve grup proje calismalarina, tartismalara, sunumlara, proje tabanli 6grenmeye, tersine sinif uygulamalarina, laboratuvar-atdlye
calismalarma, vaka canlandirma, simiilasyon uygulamalarina, gezi, gézlem, sergi, poster sunumu gibi smif digi dgretim
yontemlerine yer verilmektedir. 2023 Egitim-Ogretim yilinda uygulanan birim bazli 6grenci merkezli egitim yontemi drnekleri

kanitlarda verilmistir. (B.2.1.1.)

Uygulama saati olan dersler, dersin ihtiyaglarina gére 6grencilerin birebir uygulama yapabilecegi mevcutlarda subelendirilerek

gerceklestirilmekte, 6grencilerin aktif katilimina imkan sunulmaktadir (B.2.1.2).

Ogrenci ve is diinyasinin bulusmasi icin derslerde sektdrden uzmanlar ile dgrencilerin bir araya getirilmesi, teknik geziler
diizenlenmesi yolu ile saglanmaktadir. 2023 Egitim-Ogretim yilinda diizenlenen grenci-sektoér bulusmasi ve teknik gezi
ornekleri kanitlarda mevcuttur (B.2.1.3). Ayrica program miifredatlarinda mesleki egitim stajlar1 ve zorunlu stajlar
bulunmaktadir (B.2.1.4). Ayrica Ogrencilerin proje yazmasi, yiiriitmesi konusunda becerilerinin artmasi i¢in Ogrencilerin
TUBITAK 2209-A 6grenci projelerine basvurulari konusunda destek verilmekte, basvurular sonucunda destek almaya hak
kazanan ve tamamlanan projeler bulunmaktadir (B.2.1.5). Sivil Havacilik Kurumundan sertifikali programlarda Sivil Havacilik
Kurumunun mevzuatlart geregince egitim miifredati uygulanmakta; ayrica teorik dersler ve uygulamali dersler i¢in kurumun

belirledigi 6grenci sayilar1 sabit tutulmaktadir. (B.2.1.6)

Ders basarisinin degerlendirilmesinde, ara sinav dncesinde dersin 6zelligine gore yapilacak donem igi ve donem sonu faaliyetleri
(kisa smav, 6dev, uygulama sinavi, vb.) i¢in belirlenen yiizdeler, sisteme dersin 6gretim elemani tarafindan islenmektedir.
Ogrencinin basar1 notu belirlenirken kullanilan bu sistem, degerlendirmelerin farkli yontemlerle yapilmasina gesitlilik saglamis
olup, segilen yontem ve not degerlendirilmesi grenciler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden gériintiilenmektedir.
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(B.2.1.7)

Online ve karma egitim siireglerinde kullanilan ALMS, 6grenci-6gretim elemani iletisimini arttirma ve aktif egitimi destekleme,
ogrenci odakli egitim hedefini gergeklestirebilme adina 2023 yilinda da kullanilmaya devam edilmistir. Sistem hem yiiz yiize
hem de asenkron/senkron dersler i¢in daha once kaydedilen videolarin yiiklenmesine, canli smif dersi agilmasina (Perculus),
gevrimigi toplanti programlari ile canli toplantilar yapilmasi ve sisteme kaydedilmesine, cesitli gorsel ve yazili kaynaklarin
ogrencilerle paylasilabilmesine olanak tanimaktadir (B.2.1.8). 2023-2024 Egitim-Ogretim yili itibari ile tamamen yiiz yiize
yiiriitillen egitim siirecinde ise ALMS hem dersler i¢in kullanima agilmis olup; hem de bazi birimlerimizde akademik
danismanliklarin da tanimlandig toplantilar ve duyurularmn yapildig: bir sistem olarak kullanilmaktadir (B.2.1.9). Online (¢evrim
igi) egitim siiregleri ve hibrit egitime geciste kullanima sunulan “akilli tahta” bulunan smiflar, interaktif ders ortamm saglamaya
elverigli olmalar1 nedeniyle yiiz ylize egitim yapilan donemler de dahil olmak {izere tiim egitim siireglerinde aktif olarak

kullanilmaktadir. (B.2.1.10)

Ogretim elemanlarinim yetkinliklerini gelistirmek amaciyla uzaktan egitim ve ogretim sistemleri; ayrica yetiskin Ogretim
sistemleri UZEM tarafindan uzaktan egitim yoluyla yapilmakta veya Kalite Koordinatérliigii ile insan Kaynaklar1 Daire
Bagkanligi tarafindan yiiz yiize egitimler organize edilmektedir. Bu egitimler igerisinde uzaktan 6gretim yaklasim ve yontemleri,
uzaktan Olgme degerlendirme yontemleri, dijital igerik hazirlama ve yaymlama siirecleri, egiticinin egitimi, ¢evrimigi ve yiiz
ylize egitim yardimer araglari, 21. Yiizyil yetkinliklerini de igeren pek ¢ok igerikten olugmakta; hibrit egitim i¢in gerekli olan
bilgiler ise Hibrit Smif Kilavuzunda gosterilmektedir (B.2.1.11). Ayrica bu egitimler igerisinde online siireglere uyum saglamak
adma yapilan Egiticinin Egitimi, “E-Egiticinin Egitimi” olarak giincellenmistir. Bu kapsamda verilen egitimde dgrenci odakl
egitim sisteminin ¢evrim ici siirecte de yiiriitiilebilmesi adina farkindalik olusturmak hedeflenmistir. Bunun yani sira, ALMS
tizerinden online ve hibrit egitim siireglerinin saglikli bir bi¢imde yiiriitiilebilmesi {izere 6gretim elemanlarina cesitli egitimler
diizenlenmistir (B.2.1.12). Ayrica Sivil Havacilik Genel Miidiirligi tarafindan sertifikalandirilan programlarda ders verecek

ogretim elemanlart i¢in 6ngoriilen sertifikalarin bulunmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin sosyal ve akademik yetkinliklerini artirmalarinmn yani sira aktif 6grenme yontemlerini benimsemelerini saglamak
amaci ile “Bilgi Teknolojileri, Girisimcilik, Bagimliliklarin Onlenmesi” gibi dersler bulunmaktadir. Ogrenci Dekanlhig:
tarafindan yiiriitilen “Kiiltiirel Gelisim, Sanatsal Gelisim, Sportif Gelisim, Coffee Talks, Kariyer Gelisim Serisi ve English
Speaking Activity” gibi etkinlikler bu amag icin yapilan iyi uygulama érnekleridir. Ogrenci Dekanliginim etkinlik takvimi (B.3.5
Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler) bagliginda ayrmtilandirilmistir. Universitede her dgrenciye dgretim elemanlari arasindan, egitimleri
stiresince akademik, sosyal ve kiiltlirel konularda yol gdstermek ve rehberlik yapmak amaciyla akademik danigmanlar,
ogrencilere ders secimlerinde, akademik konularda ve kariyer planlamasinda danigsmanlik yapmaktadir. Ogrenci danigmanlik
sistemi, “Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Danismanlik Y&nergesi” kapsaninda yiiriitiilmektedir (B.2.1.13). Yiiriitiilen
danismanliklar ile ilgili 6grencilerle paylasilan 2023 yilina ait konu basliklar1 ve danismanlik saati 6rnekleri kanitlarda

mevcuttur. (B.2.1.14)
Olgunluk Seviyesi: 5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar

B.2.1.1. 2023 Egitim Ogretim Yilinda Uygulanan Ogrenci Merkezli Egitim Yontemi Ornekleri
B.2.1.2. iGU Uygulama Ders Icin Sube Uygulamalari (MUDURLUK)

B.2.1.3. Ders lci Sektor Sektor Bulusma ve Teknik Gezi Ornekleri

B.2.1.4. Mesleki Egitim Stajlar1 ve Zorunlu Stajlar

B.2.1.5. TUBITAK 2209-A Kabul Edilen Projeler

B.2.1.6. IGMYO SHGM Belgeleri, Sinav Prosediirleri

B.2.1.7. Notlandirma Yiizdeleri Ekran Goriintiileri
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B.2.1.8. ALMS Aktivite Raporlarit (MUDURLUK)

B.2.1.9. Damismanlik ve Duyurular Icin ALMS Kullanimi

B.2.1.10. Akilli Tahta ve Kullanimlari (MUDURLUK)

B.2.1.11. Hibrit Simf Kilavuzu

B.2.1.12. Ogretim Elemanlarina ve Ogrencilere Uzaktan Egitim Sistemi Kullanimi icin Verilen Egitim Kanitlari
B.2.1.13. Akademik Danismanlik YOnergesi

B.2.1.14. Oretim Elemanlari Tarafindan Gergceklestirilen Ogrenci Danismanlik Giin ve Saatleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

IGU’de smavlar, “Istanbul Gelisim Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi” ile “Istanbul Gelisim
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi’* esaslar1 dogrultusunda yazili, coktan secmeli, uygulama siavi
ve proje teslimi olarak yapilmaktadir. Dersin niteligine gore proje, 6dev, kisa smav, uygulama smawvi gibi 6l¢me ve degerlendirme
teknikleri kullanilmaktadir. Dénem basinda ders basari kriterleri ve ders degerlendirme yontemleri ilan edilmektedir. OBIS
tizerinden 6grenciler de not bilgilerini, smnav ve degerlendirme yontemlerini goriintiileyebilmektedir. Dénem sonu basart notu,
ders i¢i uygulamalar ve sinavlar ile belirlenir. Bir dersin farkli bolim/programlarda farkli 6gretim elemanlari tarafindan verilmesi
durumunda dénem i¢i degerlendirmesi (uygulama sinavi, kisa sinav, ddev, proje vb.) belirlenen ders koordinatorii bagkanliginda
ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan ortak karara baglanip Ogrencilere duyurulmaktadir. Donem sonu smavi ise dersin
gereklilikleri ve program ¢iktilarma katki diizeyine goére yalnizca teorik, yalnizca uygulama ya da uygulama ve teorik
degerlendirmenin birlikte kullanildig1 yontemlerden olusabilmektedir (B.2.2.1).

Dezavantajli gruplar icinde Ozellikle gorme yetisi azlif1 bulunan Ogrencilerimiz i¢in smavlarda biiyiik punto soru kagidi,
isaretleyici destegi saglanmakla birlikte, gérme engeli, fiziksel engeli bulunan 6grencilerimiz igin isaretleyici okuyucu ve yazici
destegi de verilmektedir. Gérme engelli 6grenciler i¢in hem kiitiiphanelerde hem de laboratuvar bilgisayarlarinda ekran okuyucu
yiiklenmigstir. Buna ek olarak yazma becerisini ifa etmekte zorluk yasayan 6grencilerimiz i¢in sinavlara atanmis gozetmenler
tarafindan yazi yazma ve isaretleme destegi de saglanmaktadir. (B.2.2.2)

Teorik sinavlar i¢in sinav programi ilani sonrasinda smif ve gézetmen belirlenerek, sistemden ilan edilir. Gézetmenler smav
stiresince sinavin giivenliginden sorumludur. Ayni kodlu dersler igin fiziksel yeterliklere bagh olarak ayn1 saatte ayni sorular ile
siavlar yapilmaktadir. Ayn1 sorular ile yapilan smavlarda ayni cevap anahtar1 puanlandirmasi kullanilmaktadir. Bu uygulama
kisiler arasindaki tutarlilik i¢cin énem arz etmektedir. Tek oturumda gergeklestirilemiyor ise birkag oturum seklinde smnav
planlanmaktadir. Uzaktan egitim ile yapilan ortak sinavlarin diizenli olarak yapilabilmesi, aksakliklarin giderilmesi igin
kontroller yapilmakta ve gerektiginde diizeltici faaliyetler uygulanmaktadir.

Sinav kagitlarinin okunmasini miiteakip, dgretim elemani sonuglart PERSIS iizerinden sisteme girmektedir. Dersin gretim
elemani sinav zarfini 6grenci islerine teslim etmektedir. Ara sinav zarfi icerisinde; sinav kagitlari, cevap anahtari, 6grenci sinav
yoklamasi, smav tutanagi, Final sinavi zarfi icerisinde ek olarak devamsizlik gizelgesi bulunmak zorundadir. Ogrenci isleri
tarafindan zarf icerisindekiler kontrol edilerek, notlarm ilam yapilmaktadir. Ogrencilerin smav notu ilanindan itibaren sinav
yonetmeligi hiikiimleri cergevesinde bes is giinii icerisinde itiraz hakki bulunmaktadir. Ogrenci, itirazin1 6grenci islerine
yapmakta ve itirazi ancak maddi hata yoniinden incelenmektedir. Siav zarfi 6grenci islerinde dersin 6gretim elemani tarafindan
tutanakla agilmakta ve 6gretim elemani tarafindan incelenmektedir. Eger maddi hata yoksa sonu¢ 6grenciye iletilmektedir.
Maddi hatanin olmasi halinde ilgili 6gretim elemani 6nerisi, yénetim kurulunun karari ile not diizeltme islemi yapilmaktadir
(B.2.2.3).

Sinav kagitlari, 6devler, projeler, laboratuvar ve staj raporlari gibi evraklar ilgili birim Y6netim Kurulu kararinca daha uzun siire
saklanmasina karar verilmedikge, son islem gordiikleri tarihten itibaren iki yil siire ile Lisansiistii egitim zarflar1 enstitiisii
biinyesinde, lisans ve onlisans zarflar1 ise OIDB Arsivinde saklanmaktadir. Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan
sertifikalandirilan Havacilik Elektrik Elektronigi, Ucak Bakim ve Onarim, Ucus Harekat Yoneticiligi gibi boliimlerde sinav
sistemi Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenen esaslar cergevesinde yiiriitiillmektedir. SHGM onayl
programlarda donem igerisinde islenen dersler ve gergeklestirilen smavlarm tamami kameralar ile kayit altina alinabilmektedir.
Bu sayede istenilen herhangi bir zamanda hem SHGM hem de okulumuz yonetimi tarafindan derslerin canli olarak takibi
saglanabilmekle beraber geriye doniik kayitlari incelenebilmektedir. Ogrencilerin program siiresince almis olduklar1 modiil
derslerinin haftalik konu igerikleri SHGM tarafindan belirlenmekte ve bu igeriklere uygun bir sekilde dersler ifa edilmektedir.
Teorik egitimlerin bagari ile tamamlanma kriterleri yine SHGM tarafindan belirlenmekte ve okulumuz tarafindan bu kriterler
uygulanmaktadir. Onayli egitim programlarimizdan Ugus Harekat Yoneticiligi igin sinavlar; SHY-UHU talimatnamesinin 24.
maddesinin 2, 3 ve 7 numarali kisminda belirtildigi sekilde uygulanmaktadir. (B.2.2.4).

‘TASK smavlar’ olarak adlandirilan modiil smavlar1 her déonem yapilmaktadir. Bu smavlar ara smav ve donem sonu siav
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notlarini etkilememekle birlikte sertifikasyonu etkilemektedir. Sivil Havacilik genel Miidiirliigii tarafindan belirlenen esaslara
gore SHY-UHU talimatnamesinin 15. maddesinde belirtildigi iizere TASK smavina iliskin belgeler bes yil siireyle OIDB
Arsivinde saklanmaktadir. (B.2.2.4).

IGU Kalite Komisyonu iiyelerince olusturulan mezun ve isveren anketleri, Surveymonkey Anket paket sistemi ile diizenlenerek,
Aralik 2022 y1l1 Aralik ayindan itibaren IGU mezunlarma e-posta araciligiyla génderilmistir. Bu yontemle alinan geri déniislerde,
olgme ve degerlendirmeye iliskin yanitlar gozden gegirilerek 2023 yili iyilestirme ¢alismalarma katki saglamasi planlanmaistir.
(B.1.5.2)

Olgunluk Seviyesi: 5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar

« Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

- Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araglarina iliskin)

- Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii
temel aldigmi* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

« Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iligkin mekanizmalar

« Sinav giivenligi mekanizmalar1

- Izleme ve paydas katilimma dayali iyilestirme kanitlart

- Standart uygulamalar ve mevzuatmn yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma
iligkin kanitlar

B.1.5.2 Programlarin Izlenmesine iliskin Yapilan Iyilestirmeler Halkla fliskiler ve Tanitim Pr .docx

B.2.2.1 i¢c mekan tasarimi- Olgme ve Degerlendirme

B 2.2.1 Spor Yonetimi Programi - degerlendirme Kriteri

B.2.2.2. Dezavantajli Ogrenciler Icin Yapilan Egitim-Ogretim Faaliyetleri Kanitlar
B.2.2.3. Sinav evraki, Smav tarih cizelgesi, ALMS sinav itiraz degerlendirmesi-Bankacilik ve sigortacilik
B 2.2.4 SHY-UHU talimatnamesi

* 2015 AKTS Kullanmicr Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrencilerin kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmnmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik belirlenmis agik
kriterler IGU Y&netmelik ve Yénergeleri, Senato Kararlar1 ve Yénetim Kurulu Kararlari (YKK) ile ilan edilir, bu kurallar yiiksek
6gretim mevzuat ile uyumludur ve seffaflik ilkesi esastir. Yonetmelik ve yonergeler Universite resmi web sayfasinda yayimlanir,
gerekli hallerde alinan kararlar i¢in duyurular yapilir. Kurum igi igleyisin ilan edilen kurallara uyumuna ve tutarli olmasina 6nem

verilmektedir.

IGU Onlisans programlarma dgrenciler, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) tercih kilavuzunda belirlenen ve
YOK tarafindan yayilanan kararlar cercevesinde diizenlemis oldugu TYT-DGS smavlar ile kabul edilir. Merkezi yerlestirmeyle
yerlesen Ogrenciler diginda, Yurt disindan kabul edilen 6grenciler de bulunmaktadir. Yabanci 6grenciler; Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sinavi (YOS) ile birlikte, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygun goriilmiis Yurt disindan 6grenci kabul kosullar:

arasinda yer alan ABITUR, SAT, Lise diploma notu, iilkelerin ulusal sinavlar1 gibi kriterlere ve “istanbul Gelisim Universitesi

Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi”’nde belirtilen esaslara gore kabul edilmektedir.

Merkezi yerlestirme sinavi disinda kalan Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii; Universitemiz “IGU Yurtdisindan veya Yabanci

Uyruklu Ogrenci Kabul Yonergesi’ne gore yapilmaktadir. Yonergede belirtilen sartlar saglayamayan 6grenciler durumunda ise;

Universite senatosu tarafindan belirlenen komisyon tarafindan éncelikle Universitemiz biinyesinde yapilan IGU YOS puanina
gore veya diger devlet iiniversiteleri tarafindan yapilan YOS puanma gére basvuru igin gegerli puani olan &grencilerin
yerlestirmesi gergeklestirilir. IGU YOS sinav sonucuna gére yapilan yerlestirmeler sonucunda bos kalan kontenjanlar igin

Universite Yonetim Kurulu Karari ile diger devlet {iniversiteleri tarafindan yapilan YOS puani {istiinliigiine gére online bagvuru

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
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https://docs.google.com/document/d/18UIEev9nJ_GuqaVR9uhsv-uI0p0H26am/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1ORUskN-s9AkDWVDH6iT5xYMpDXm9Al7A
https://docs.google.com/document/d/1k7PewvRJ3CFiVe5MiAvgx8thiJnyDVG7/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1678QK4K8hMw5pKIK9wG2_1lTGdiuCA3n
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.22%20ig%C3%BC%20yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20veya%20yabanc%C4%B1%20uyruklu%20%C3%B6%C4%9Frenci%20kabul%C3%BC%20y%C3%B6nergesi_d4c69481abab49f88477e971933c040e.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.22%20ig%C3%BC%20yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20veya%20yabanc%C4%B1%20uyruklu%20%C3%B6%C4%9Frenci%20kabul%C3%BC%20y%C3%B6nergesi_d4c69481abab49f88477e971933c040e.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.22%20ig%C3%BC%20yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20veya%20yabanc%C4%B1%20uyruklu%20%C3%B6%C4%9Frenci%20kabul%C3%BC%20y%C3%B6nergesi_d4c69481abab49f88477e971933c040e.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.22%20ig%C3%BC%20yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20veya%20yabanc%C4%B1%20uyruklu%20%C3%B6%C4%9Frenci%20kabul%C3%BC%20y%C3%B6nergesi_d4c69481abab49f88477e971933c040e.pdf

alinabilir ve yerlestirme yapilabilir.

YOK tarafindan iiniversitelerin yetkisine birakilan &grenci kabulleri ve muafiyet islemleri, Universite senatosunca kabul edilen
ve OIDB sitesinde tiim paydaslarin erisimine sunulan kanitlarda bulunan yonetmelikler ve yonergeler kapsaminda yapilmaktadir.
Bu kapsamda alman &grencilerin kabul kosullari, istenen belgeler, basvuru tarihleri ve acik kriterler Ogrenci Isleri web sitesinde
“duyurular” kisminda yayimlanmaktadir. Bunlarla birlikte diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi ve

sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayinlanmis kurallari, tutarl ve kalici bir sekilde uygulanmaktadir.

“Istanbul Gelisim Universitesi Cift Anadal Yénergesi” ve “Yandal Programi Yénergesi”nde belirtilen kosullar1 saglayan

ogrenciler Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal programina basvuru yapabilir. Kontenjanlar ve bagvuru bilgileri IGU web
sitesinde duyurularak CAP igin OBIS iizerinden yapilan basvurular, yandal igin Miidiirliigiimiize yapilan basvurular kabul
edilmektedir. Uygun bagvurular ilgili akademik birim kurullar: tarafindan degerlendirilerek 6grenci islerine bildirilir. Sonuglar,
Akademik Takvimde belirtilen tarihler igerisinde IGU web sayfasinda ve ilan panosunda duyurulur. Kesin kayit hakki kazanan
adaylarin islemleri akademik takvimde ilan edilen tarihlerde OIDB tarafindan yapilmaktadir. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili
Giiz Yariyilinda 113 6grenci bu haktan yararlanarak kayit yaptirmistir. Gegmis déonemlerde CAP bagvurularinin alinmasi ve
muafiyet islemlerinin yapilmasi siireglerine ait bir yazilim sistemi bulunmuyor iken; 2022 yilinda bu islemlerin taman BIDB
tarafindan hazirlanan yazilim ile yiiriitiilmeye baslanmistir. ilgili aktarim hem kagt israfinin azalmasi, siiregte zaman kazanimi

ve hata payinin azalmasi konularinda avantaj saglamasi acisindan énem tagimaktadir.

Kurum dis1, kurum igi ve yurt digindan yatay gecis ile “Yiiksek Ogretim Kurumlari Mevzuati”nda ve “Istanbul Gelisim

Universitesi Muafiyet - Intibak islemleri ve Yatay Gegcis Esaslari Yénergesi”nde belirtilen sartlara gore ogrenci kabul

edilmektedir. Kontenjanlar ve basvuru kosullar1 web sitesinde yayinlanmaktadir. Yatay gecis islemleri igin elektronik online
basvuru sisteminden yapilan bagvurular kabul edilmektedir. Yatay gecis basvurusu kabul olan ve kayit yaptirmaya hak kazanan
ogrenci listeleri ilgili Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan degerlendirilerek Ogrenci Islerine bildirilir. Sonuglar, Akademik
Takvimde belirtilen tarihler icerisinde Istanbul Gelisim Universitesi web sayfasinda ve ilan panosunda duyurulur. Kesin kayit

hakki1 kazanan adaylarin islemleri akademik takvimde ilan edilen tarihlerde OIDB tarafindan yapilmaktadir.

Ozel bgrenciler, “Ozel Ogrenci Yonergesi’ne gére, Erasmus+ ve Global Degisim 6grenci degisimi programi kapsamidaki

ogrenciler de ilgili yonergeler cercevesinde kabul edilmektedir.

Degisim Programlarmin yiiriitiilmesinde; Ogrenci/Personel Kabulii, Universitenin ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin ikili
anlasma, program ve projeler gergevesinde baslatilmasina zemin hazirlamak, bu iliskileri baslatmak, yiiriitmek ve gelistirmek
iizere Rektorliige bagl olarak calisma gerceklestiren Dis Iliskiler Koordinatérliigii ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 kapsaminda yer alan degisim programlarinin uygulanmasi {izerine yine Rektorliige bagli olarak calisma
gerceklestiren Erasmus+ Koordinatérliigiinden olusan ikili yapi, IGU Rektérliik makaminim 23.11.2022 tarih ve “E-53330280-
050.01.04-71620” sayili yazist dogrultusunda; “Uluslararasi Degisim ve Isbirligi Koordinatérliigii” adi altinda yeniden
yapilandirilmistir. Bu yapilandirmay: takiben ikinci adim olarak ise Dis iliskiler Ofisine ait Erasmus+ dis1 anlagmalar ve bu
anlagmalar kapsaminda gerceklestirilecek degisimler basta olmak {izere uluslararasi temsil ve tanitim faaliyetleri gibi diger
siireclere dair is ve islemlerin Uluslararasi Degisim ve Isbirligi Koordinatorliigiine devredilmesi ile mevcut Erasmus
Yonergesinin gorev alanina dair tiim stirecleri kapsamamasi dolayisiyla, yonergenin giincellenmesine ihtiya¢ duyulmustur. Bu
kapsamda Koordinatorliigiin genisleyen gorev alanina dair ¢alisma usul ve esaslarina yonelik siireclerin tamamiyla dahil edildigi

giincel yonerge, 04.01.2023 tarih ve 2023/01 sayil1 Senato Karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

OSYM tarafindan merkezi olarak yapilan yerlestirme (YKS) ve (DGS) sonucunda, meslek yiiksekokulumuz &nlisans

programlarma yerlesen dgrencilerin kayitlart OSYM tarafindan belirlenen tarihlerde gerceklestirilmektedir. Ozel Kosul istenen
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https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/ciftanadalyonergesi_23_03_2022.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.30%20ig%C3%BC%20yandal%20program%C4%B1%20y%C3%B6nergesi.._d817bd2d441d4b73be6e7c4af7b29a70.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/muafiyet-intibakislemleriveyataygecisesaslariyonergesi_29_11_2019.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/muafiyet-intibakislemleriveyataygecisesaslariyonergesi_29_11_2019.pdf
https://ebasvuru.gelisim.edu.tr/OnKayit/YatayGecis/Login
https://ebasvuru.gelisim.edu.tr/OnKayit/YatayGecis/Login
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/ozelogrenciyonergesi_23_03_2022.pdf

programlar disindaki programlara e-devlet sistemi iizerinden kayit imkan1 baslatilmistir. Ozel Kosul istenen programlara yerlesen
ogrenciler ise tiniversitemize gelerek kesin kayitlarini yapabilirler. Kayit i¢in gerekli belgeler Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi
(YKS) Yiiksekodgretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda ve iiniversitemiz web sayfasinda yayinlanmakta olup, ayrica

ogrencilere bilgilendirme SMS’leri gonderilmekte ve 6grencilerin 6n kayit ekraninda da ilan edilmektedir.

IGU Onlisans programlarina OSYM nin diizenlemis oldugu YKS, DGS ile ve yatay gegis olarak kayit yaptiran dgrencilerin daha
onceden gormiis olduklar egitimlerinde basarili olduklar1 dersleri Istanbul Gelisim Universitesi Muafiyet - Intibak Islemleri ve
Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesine gore ilgili boliim baskanliklar1 tarafindan intibak ve muafiyetleri yapilmakta ve GELSIS
sisteminden dgrencinin transkriptine islenmektedir. Ogrenciye muafiyet islemi sonrasinda itiraz hakki verilmektedir. Erasmus+
degisim programi kapsaminda egitimlerini tamamlayip gelen 6grencilerin aldiklari dersler ve notlar1 fakiiltesinden gelen YKK
eklerinde yer alan not déniisiim tablolarma gére GELSIS sisteminde 6grenci transkriptine islenmektedir. Yaz staji ve Uygulama
staji yapacak ogrencilerin Staj komisyonu tarafindan onaylanan staj bagvuru formlar1 ve staj sonuclart Gegti/ Kaldi seklinde
GELSIS sistemine islenmektedir. Yurtdisindan kabul edilen 6grencilerin kendi iilkelerinde gormiis olduklar1 egitimler Milli

Egitim Bakanliginca Yayilanmis olan Denklik Kilavuzuna gore kabul edilmektedir.

Yeni kayit yaptiran 6grencilerin daha 6nce kayitli olduklari herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan alip basarili oldugu dersleri
ve yapmig olduklari stajlar1 var ise 6grenciler basar1 durumunu gdsteren onayl belge (not durum belgesi-staj dosyasi) ile
basvurularini yapabilmektedir. Ogrenciler; bagvuru yapma, takip etme ve itiraz islemlerinin tamamini daha 6nceki donemler de
sahsen yapiyor iken, yapilan iyilestirme uygulamasi neticesinde bu islemler 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz yariyih
itibariyle OBIS iizerinden online (¢evrimigi) olarak yiiriitiilmektedir. Baska bir kurumdan yabanci dil egitimi alip dil yeterlilik
belgesi ibraz eden dgrenciler, belgelerinin yeterli goriilmesi durumunda, hazirlik smifindan muaf sayilmaktadir. Ogrencilerin,
yapilan muafiyet ve intibak islemlerine teblig tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz hakki bulunmaktadir. OSYM smavlari
ile kayit yaptiran dgrenciler OBIS iizerinden, OSYM tarafindan yerlestirilen dgrenciler disinda kalan dgrenciler ise dilekge ile

Miidiirliigiimiize bagvurarak itiraz edebilirler. Ogrenciler itirazlar ile ilgili gelismeleri OBIS {izerinden takip edebilirler.

Erasmus+ degisim programi kapsaminda egitimlerini tamamlayip gelen 6grencilerin aldiklart dersler ve notlart, ilgili fakiilteden

gelen YKK eklerinde yer alan not déniisiim tablolarina gére GELSIS sisteminde 6grenci transkriptine islenmektedir.

Onceki yillarda akademik birimler tarafindan yapilan Ogrenci Oryantasyonlari, 2022 yilindan itibaren Ogrenci Dekanlhig
tarafindan “Welcome Fest” adi ile tiim birimlerin tanitildigi daha biiyiik bir organizasyonla gergeklestirilmektedir. 2023 yilinda
da Ogrenci Dekanlig tarafindan diizenlenen ilgili oryantasyona iliskin kanitlar “B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri” bashiginda
mevcuttur. Buna ek olarak, Uluslararas1 Degisim ve Is Birligi Koordinatorliigii tarafindan Degisim programlar1 kapsaminda
giden 6grenci/personel, gelen 6grencilere yonelik Degisim Programlari Oryantasyon Toplantisi diizenlenmistir. Diizenlenmis
olan oryantasyon toplantisi, katilimcilarin Degisim Programlari siireci ile ilgili detayli bilgiye sahip olmalarmni, kurumlara,

stireclere kolay adaptasyonunu saglamistir (B.2.3.1).

Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda; 2023 yil1 igerisinde 2’si Ogrenim Hareketliligi ve 1°i Staj Hareketliligi olmak iizere
toplamda 3 Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi ve 13 akademik personel tarafindan (iki personel 2023 yil1 icerisinde iki defa degisim
programi kapsaminda yer almistir) toplamda 15 Erasmus+ Personel Hareketliligi gerceklestirilmistir (B.2.3.2).

Olgunluk Seviyesi: 5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar
B.2.3.1. Degisim Programi Oryantasyon Belgeleri

B.2.3.2. Degisim Programi Ogrenci Hareketliligi ve Personel Hareketliligi Listesi
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https://drive.google.com/file/d/1S7eVEOv4n8q0StgmZPtZBK9tRRwnYDgk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18MTlie2_JASwVVnevp9c90TUpbQQK7gK/view?usp=drive_link

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

IGU 6n lisans dgrencilerinin mezuniyet islemleri “On Lisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nde yer alan ilgili
maddeler, acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmakta ve IGU web sayfalar1 araciligi ile kamuoyu ile
paylasilmaktadir (B.2.4.1, B.2.4.1.1).

Ogrencilere diizenlenen sertifika, diploma ve belgeler;“Istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet
Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yénergesinde” belirtilen i{GU’ye bagli akademik birimlerdeki ve ¢ift anadal/yandal
programlarini tamamlayan Ggrenciler, onursal doktora unvani verilecek olanlar, kursiyerler ve benzeri kisiler igin hazirlanacak
olan diploma, gegici mezuniyet belgesi, diploma eki, onur belgesi, yiiksek onur belgesi sertifika ve katilim belgeleri ile diploma
defterlerinin diizenlenmesine iliskin esaslara gére hazirlanmaktadir. (B.2.4.2, B.2.4.3, B.2.4.3.1)

Akademik birim Yénetim Kurulu kararlar1 ile mezuniyete hak kazanan dgrencilerin islemleri, OIDB tarafindan yiiriitiilmekte,
‘Gegici Mezuniyet Belgeleri’ni e-devlet {izerinden alabilmektedirler.

OIDB'den alinan gegici mezuniyet belgelerinin ve diploma aslinin takibi, OIDB biinyesinde yapilmaktadir. Diplomalar, Diploma
Defteri onaylatilarak mezunlara teslim edilmektedir. Kayitli olduklart programlari basariyla tamamlayarak diploma almaya hak
kazanan Ogrencilere diploma ile birlikte Diploma Eki ve Not Dokiim Belgesi (Transkript) verilmektedir. Cift Anadal
programlarina kabul edilen ve bagari sartlarini saglayan 6grencilere ikinci bir Anadal diplomas: verilir; Yandal programina kabul
edilen ve basari sartlarini saglayan 6grencilere ise “Yandal Sertifikas1” verilmektedir.

Ogrenciler mezuniyet ile ilgili gerekliliklerin takibini OBIS iizerindeki mezuniyet sekmesinden yapabilmektedirler. Elektronik
Belge Yonetim Sistemi(EBYS) iizerinden 6grenci diplomalarinin elektronik olarak imzalanabilmesi caligmalari devam
etmektedir. Diplomalar1 bastma hazir olan 6grenciler, OIDB’e gelerek diplomalarini ve diploma eklerini alabilmektedir. Diploma
almak igin gelen dgrencilerin METSIS'e iiye olmalarmi kolaylastirmak adina OIDB Ofisinde ve iiniversitenin gesitli birimlerinde
2022 itibari ile karekod uygulamasina baglanmis olup bu sistemle mezun takipleri yapilmasi planlanmaktadir.

Mezuniyetleri yapilan &grencilerden mevzuat geregince onur-yiiksek onur belgesi almaya hak kazananlar icin ilgili belgeler
diizenlenip, 6grencilere teslim edilmektedir. Hazirlanan belgelerin Ogrenci Isleri Daire Bagkan1, Dekanlar/Miidiirler ve Rektor
tarafindan paraf /imza islemlerini hizlandirabilmek ve is yiikiinii azaltabilmek admna Diplomalarin, Onur ve Yiiksek Onur
sertifikalarmin EBY'S {izerinden imzalanmasina yonelik ¢aligmalarda son asamaya gelinmistir. SHGM tarafindan verilen TASK
sertifikalar1 6grencilerin gerekli sartlar1 saglayarak mezun olmasi sonucunda verilmektedir. IGU SEM tarafindan verilen
egitimler sonucunda basarili olan kursiyerler i¢in de ayrica sertifikalandirma yapilmaktadir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izleme siirecleri Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Danismanlik Y6nergesine
ve IGU Kariyer Yénlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesine gore yapilmaktadir. Bireysel Kariyer Danismanhgi
hizmeti ile 6grenci ve mezunlarimizin kariyer yonetimlerinde kendi potansiyeline uygun hedefler olusturmalarinda katkida
bulunulmaktadir. Kendilerini tanimalar1 yolunda kisilik ve ilgi envanteri hizmeti saglanmaktadir. Is hayatina hazir hale
gelmelerinde edinilmesi gereken yetkinlik ve becerilerinin gelisimi i¢in atdlye calismalari, uygulamali egitimler organize
edilmektedir. Sirket ve 6grenciler arasinda koprii gorevi yaparak iki tarafi bulusturacak faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bunlar;
kariyer giinleri, sektorel bulugmalar, smifta uzman projesi, kariyer fuari, paneller ve seminerler gibi uygulamalardir. Sirketler ile
anlasmalar saglanarak, tiniversiteye 6zel ilanlar alarak 6grencilerin is ve staj bulmalarinda genis alternatifler olusturulmaktadir.
Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi telefon, web, internet ve sosyal medya araglariyla 6grenci ve mezunlarla
iletisim kurarak is ve staj imkanlar1 ile ilgili bilgiler vermektedir.

Olgunluk Seviyesi: 5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamitlar

- Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli
stiregler ve mevcut uygulamalar

- Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci smavi (YOS), cift anadal
programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler.

- Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigin1 gdsteren belgeler*
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar.

B.2.4.1 Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.4.1.1 iGU yonetmelikler acik erisim web sayfasi

B.2.4.2 istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezunivet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslari Yonergesi
B.2.4.3 istanbul Gelisim Universitesi CAP Yonergesi Acik Erisim Web Sayfasi
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B.2.4.3.1 Istanbul Gelisim Universitesi CAP Yonergesi

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

2022-2023 Egitim-Ogretim yili Bahar yariyilinda yasanan deprem felaketi sebebiyle karma bir egitim sistemi uygulanmis olup,
(B.3.1.1, B.3.1.1.1) 2023-2024 Egitim-Ogretim Giiz yariyilinda ise yalnizca YOK zorunlu ve sosyal segmeli derslerin bir kismi
uzaktan egitim olmak iizere yiiz yiize egitim sistemine geri déniilmiistiir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Bahar yarryilinda
uygulanan karma egitim sisteminde asenkron-senkron uzaktan egitim, hibrit (yiiz yiize ve senkron uzaktan egitim) ve uygulamali
dersler basta olmak {izere belirlenen dersler igin yiiz yiize egitim sistemi uygulanmigtir. (B.3.1.2, B.3.1.2.1) Planlanan siireg
icerisinde derslerin islenmesi, 6lgme ve degerlendirme sistemi, smav takvimi ve secimleri ile ilgili Senato Kararlar1 YOK iin
uygulama sartlarina gore almmustir. Siirec bilgilendirmesi cercevesinde 6grencilerimize SMS, OBIS, web sitesi, sosyal medya
hesaplari lizerinden duyurular yapilmistir. Online ve karma egitim siireglerinde kullanilan ALMS, &grenci-6gretim elemant
iletisimini arttirma ve aktif egitimi destekleme, 6grenci odakli egitim hedefini gergeklestirebilme adina 2023 yilinda da yiiz yiize
egitim i¢in kullanilmaya devam edilmistir. Sistem hem yiiz yiize hem de asenkron/senkron dersler i¢in daha 6nce kaydedilen
videolarm yiiklenmesine, canli siif dersi agilmasina (perculus), gevrimigi toplantt programlari ile canli toplantilar yapilmasi ve
sisteme kaydedilmesine, 6grencilerin uygulamalarmi yiikklemek igin 6dev alanlarmin olusturulmasina, cesitli gérsel ve yazili
kaynaklarin 6grencilerle paylasilabilmesine olanak tanimaktadir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
tiim siireg takip edilmistir.

Universitedeki Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS); egitim-6gretim ihtiyaclarma tiimiiyle cevap verebilen, senkron/asenkron
ogrenme olanaklarinin yani sira; 6lgme degerlendirme, hizmet ici egitim, e-ders gibi modiilleri de barindiran, kurumun diger
bilgi yonetim sistemleriyle uyumlu ve entegre bigimde ¢alisabilen 6grenme yonetim sistemidir. (B.3.1.3) Uzaktan/karma egitim
stireclerinde 6grencilere 6grenme kaynagi ve materyalleri farkli veritabanlarindan da saglanmaktadir. Uzaktan/karma 6grenme
stirecinde Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmi bilimsel makale, bildiri metinleri, proje raporu, ders materyali, tez gibi
kaynaklara ve materyallere kampiis disindan “IGU Kurumsal Agik Erisim Arsivi” (DSpace@IGU) ‘den erisim saglanmaktadir.
(B.3.1.4) DSpace sistemi, tiniversitenin akademik performansini izlemeye aracilik etmekte, kaynaklari uzun siireli saklamakta
ve yayinlarin etkisini artirmak igin telif haklarma uygun olarak http://acikerisim.gelisim.edu.tr/ ve https://uzem.gelisim.edu.tr/
web sitesi lizerinden sunmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlari, 6grenciler ve hayat boyu 6grenmeyi hedefleyen herkes igin
hazirlanmus iicretsiz, egitim amagl olusturulmus A¢ik Dersler yine IGU Kurumsal Agik Erisim Arsivi iizerinden sunulmaktadir.
ALMS giris sayfasinda bulunan “Ag¢ik Dersler” sekmesinden veya Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi
olan adresinde bulunan “Acik Dersler” sekmesinden bu derslere erisilebilmektedir. Hibrit egitim-6gretim devam ederken
Uzaktan Egitim Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan iiniversite genelinde ¢ekilen raporlar; fakiilte, yiikksekokul, meslek
yiiksekokulu ve lisansiistii egitim miidirliiklerine génderilerek eksikliklerin tamamlanmasi saglanmaktadir.

Universitemiz dersliklerine teknolojik altyapinin gelistirilmesi amaciyla, sistem alt yapisindaki iyilestirmelerle birlikte, akilli
tahta ve ekipmanlari, ¢ift kamera sistemi kurulmustur. ALMS / PERCULUS, sanal sinif, video paylagimi, ders notlar1 paylasimi,
odev olusturma-yiikleme, dlgme ve degerlendirme secenekleri ile birlikte 6grencilere, akademik ve idari personele ulasilabilir
ve kullanilabilir imkanlar saglamaktadir. (B.3.1.5)

Universitedeki tesis ve altyapilar, dgrencilerin temel ihtiyaclarim karsilamak mimarisi iizerine kurgulanmustir ve siireklilik
esasina gore isletilmektedir. Sistem, erisilebilir ve siirdiiriilebilir olmasi igin belirli géstergeler ile izlenmektedir. Bu gostergeler
incelenerek degisiklik veya genisleme planlamalar1 yapilmaktadir. Bu islemler i¢in zabbix, GLPI, surelog, clearpass gibi
performans dlgen “tool”lar kullanilmaktadir. Uzaktan Egitim altyapisina yonelik planlama yapilirken ders programi dagitiminda
es zamanl kullanic1 sayisina gore planlama yapilmistir. Her dersin, program doéneminde sistem tarafindan kullanilan esik
degerinin gegilip gecilmedigi kontrol edilmektedir. Sistemler, erigebilirlik g¢ercevesinde yedekleme mimarisi iizerine
kurgulanmstir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde 1 adet kiitiiphane ve 1 adet okuma salonu ile dgrencilere calisma ve
aragtirma yapma imkan1 saglanmaktadir. Kiitiiphane igerisinde 6grencilerin hem {iiniversitenin online olarak iiyelikleri bulunan
akademik arastirma sitelerine, hem de internet altyapisi ile genel web aramasi yapabilmelerine olanak saglayan bilgisayar
altyapist bulunmaktadir. Bunun yani sira &grenciler, kiitiiphane icerisinde ticretsiz wifi ag1 sayesinde 6grenci numaralar1 ve
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sistem sifreleri ile kendi bilgisayarlart {izerinden de internet erisimi saglayarak arastirma yapabilme olanagina sahiptirler.
Kiitiiphanemizde bulunan kaynak kitaplar, her donem basinda 6gretim elemanlarinin tavsiyesi ile giincellenmekte ve 6grenciler
icin giincel kaynaklar sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde bulunan kiitiiphane
ve okuma salonlar1 haricinde Rektorliik binasindaki merkez kiitiiphaneden de serbestce faydalanabilmektedirler.

Universitede 2022-2023 egitim 6gretim siireci boyunca dgrenciler ve akademik personelin grenme kaynaklarina ulasabilmeleri
i¢in vize ve final periyotlarinda kiitiiphaneler agik tutulmustur. Calisma saatleri; giiz ve bahar donemlerinin baginda Akademik,
Idari ve Ogrenci e-posta gruplarinda, kiitiiphane web sayfasinda, Facebook, Twitter ve Instagram sosyal medya hesaplarinda
Tiirkge ve Ingilizce olarak ayr1 ayr1 paylasilmustir. (B.3.1.6) Universite yerleskelerindeki kiitiiphaneler; Merkez Kiitiiphane (IGU
Kule Yerleskesi), Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi (Rektorlilk Yerleskesi), Yabanci Diller Yiiksekokulu Kiitiiphanesi (YDYO
Yerleskesi), Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi (MYO Yerleskesi), Enstitli Kiitliphanesi (Enstitii Yerleskesi) olmak iizere 5
kiitiiphaneden olugmaktadir.

Ogrencilerin idari ve akademik kadro ile bilgi paylasimi ve iletisimi; web sayfasi, sosyal medya hesaplari, PERSIS, OBIS,
Kiitiiphane Bilgi Sistemi (KUTSIS) aracilig1 ile yapilmaktadir (B.3.1.7). IGU Yayinlari, 2012 yilinda T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi'ndan yaymcilik sertifikasinin almmasiyla kurularak calismalarma baglamistir. Yaymevinin akademik kitap
yayinciligiyla ilgili faaliyetleri artarak devam etmektedir. Basilan yayinlar 6279 Sayili Cogaltilmis Fikir ve Sanat Eserlerini
Derleme Kanunu uyarinca ilgili kurumlara ve akademik kiitiiphanelere gonderilmekte; 2014 yilindan bu yana ise Pandora
Yayinevi ile imzaladigimiz anlagsma uyarinca satisa ¢ikarilmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 olarak tiim
dokiimanlar, is akiglari, formlar web sitesinde ilgili link igerisinde yer almaktadir.

istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Verileri: (B.3.1.8)
Basili kitap sayisi: 13.403

Elektronik kitap sayisi: 3.923.252

Basili dergi sayisi: 6907

Elektronik dergi sayisi: 43030

Elektronik tez sayisi: 5.838.332

Odiing alman/verilen (dolasimda) materyal sayisi: 4175
Yeni alinan kitap sayisi: 1500
Personel sayisi: 3 (1 tam zamanli, 2 yar1 zamanli)

Universitede dgrencilerin ve akademisyenlerin laboratuvarlar1 etkili bir sekilde kullanmalari i¢in Egitim-Ogretim Planlama
Koordinatorliigi, ilgili Dekanlik, Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Miidiirliikleri, Enstitii ve Laboratuvarlar Koordinatorliigii ile
birlikte es zamanl calismalar yiiriitiilmektedir. Akademik kadro, uygulamali derslerinin haftalik dagilimina ve yerine PERSIS
ile ulasabiliyorken, oOgrenciler ise OBIS ile laboratuvar ve atdlyelerdeki dersleri takip etmektedirler. Laboratuvar
Koordinatérliigii, Laboratuvar Bilgi Sistemi (LABSIS) ile tiim {iniversitedeki laboratuvar ve atdlyelerdeki ders dagilimini
dénem/blok/6gretim elemani/laboratuvar adi alt kirimlariyla takip etmektedir. Laboratuvarlarin kullanimu ve isleyisi ile ilgili
donem igerisinde oryantasyon egitimleri yapilmaktadir (B.3.1.9). Laboratuvar kullanimi igin gerekli taleplerin toplanmasi,
onaylanmasi hususunda gerekli evraklar, Kalite Koordinatorliigii tarafindan QDMS sistemine yiiklenmektedir. 2023 yilinda
fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokulu biinyesinde aktiflesen, yenilenen laboratuvarlar da iiniversiteye kazandirilmistir.
Universite igerisinde bulunan atélyelerle ilgili web sitesinden erisim saglanmaktadir. https://gelisim.edu.tr/icerik/laboratuvarlar
ve https://labk.gelisim.edu.tr/ adresinde laboratuvarlarimiz ve atélyelerimizin donanim bilgilerine ulasabilir. (B.3.1.10)

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) 6grenmenin farkl1 ve heyecan verici yollarmni kesfetme olanag: saglar. Tiim boliimlere dair
teorik bilgileri uygulamaya ¢evirmek adma yiiksek teknolojili laboratuvarlari mevcuttur. Universitemiz biinyesinde bulunan
laboratuvar ve atolyelerin 2023 yil1 itibariyle yerleskeye gore dagilimi A Blokta 1, B Blokta 12, C Blokta 23, G Blokta 30, H
Blokta 13, I Blokta 2, J Blokta 46 ve K Blokta 18 adettir. 2022 yilinda 136 olan laboratuvar ve atdlye sayis1 2023 itibariyle
144°e gtkmugtir (B.3.1.9). Istanbul Gelisim Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde toplam 30 adet derslik, 7 adet Bilgisayar
Laboratuvari, 4 adet Cizim Atolyesi olmak iizere toplamda 30 adet laboratuvar ve atdlye bulunmaktadir.

Olgunluk Seviyesi: 5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
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B.3.1.1.Deprem Nedeniyle 2022/2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi icin Alinan Onlemler
B.3.1.1.1. Senato Karar Ornegi

B.3.1.2. 2022/2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi

B.3.1.2.1. Senato Karar Ornegi

B.3.1.3. LMS Egitimi Hakkinda

B.3.1.4. iIGU Kurumsal Acik Erisim Arsivi

B.3.1.5. ALMS / Perculus Kullanimi

B.3.1.6. Kiitiiphane Calisma Saatleri

B.3.1.7. Kiitiiphane Daire Baskanlig1 [letisim Kanallari.pdf

B.3.1.8. Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi Verileri
B.3.1.9. IGU Laboratuvarlar Koordinatérliigii 2023 Oryantasyon Sunumu
B.3.1.10. iGU Laboratuvarlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

IGU Akademik Destek Hizmetleri baglaminda Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitiiye kayit olan her 6grenci igin,
akademik dénemin basinda “Akademik Danismanlik Yonergesine” gore boliim/program baskanlari tarafindan danigman atamasi
yapilmaktadir. (B.3.2.1)

el kitab1 hazirlanarak, akademik birimlerin kurumsal web sayfalarindan paylasilmaktadir. (B.3.2.2)

2023 yilinda Ogrenci Dekanlig1 organizasyonu ile tiim akademik birimlerdeki 6grencilere Universitenin tanitildigi kapsamli bir
oryantasyon programi yapilmistir (B.3.2.3).

Universitede Psikolojik Danismanlik Birimi K Blok (Kule Yerleskesi) 2. Katta 08:30-17:30 saatleri arasinda hizmet vermektedir.
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu dgrencilerimiz ve personelimiz Psikolojik Danismanlik Birimine eposta ve online randevu
sistemi iizerinden ulasabilmektedir. Sisteme OBIS ve PERSIS iizerinden sitelerin meniisiinde bulunan linkleri kullanilarak
erisilebilmektedir. Psikolojik Danigmanlik Birimi, 2022 yili Aralik ayi itibariyle 6grencilerin ve personelin birime erigimini
kolaylastirmak amaciyla BIDB ile koordineli olarak gelistirilen online randevu sistemi ile ¢alismaktadir (B.3.2.4). Psikolojik
Danigsmanlik Biriminin diizenledigi haftalik idari birimler danismanlik saatleri de 6grencilere iiniversitenin web sitesi ve diger
iletisim kanallarindan bildirilerek 6grencilerin online (¢evrimigi) katilimlar1 saglanmaktadir.

Ogrencilere sunulan hizmetlere iliskin geri bildirimler, 6grenci dekanlhgi ile koordineli sekilde IGUMER ve QDMS iizerinden
almmaktadir. (B.3.2.5)

Akademik Destek Hizmetleri kapsaminda yiiriitilen ¢alismalar i¢in en 6nemli birimlerden biri de Kariyer Yonlendirme
Uygulama ve Arastirma Merkezidir. Temel amaci, 6grenci ve mezunlarma derslerden edindikleri kazanimini sektoriin ihtiyaci
dogrultusunda yetkinlik gelistirici faaliyetler ve her bir bireyin kendisinin olabilecegi en iyisi olma yolunda destek sunmaktir.
Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grenciler ve akademik personel ile e-posta, web sitesi, sosyal medya
hesaplarindan veya yiiz yiize ziyaretler yoluyla iletisim kurmaktadir. Sektorel dis paydas baglantilari kurmakta, kurumlari ziyaret
etmekte ve iiniversite igerisinde ¢esitli etkinliklerle Ggrencileri bir araya getirmektedir. (B.3.2.6). Kariyer Yonlendirme
Uygulama ve Arastrma Merkezi; Organizasyon, Damsmanlik, sirket igbirlikleri, kurumsal isler ve akran mentorligii
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Mezun Aramalari, Mezun Kariyer Danismanlig1 Faaliyetleri, Meslek Uzman1 Bulusmalari, Online
Sertifikali Egitimler, Kariyer Fuarlari, Paneller, Lise Kariyer Giinleri, Kariyer Gelisim Serileri, ISKUR Kampiiste Programi
Ogrenci ve mezunlara bireysel ve grup rehberligi hizmetleri verilmistir. Ogrencinin kendini tanimasina yénelik Kisisel Kiire
Envanteri uygulanmaktadir. HR Peak programi satin almarak 6grenci ve mezunlara ydnelik olarak METSIS platformundan
ilanlar paylagilmistir. Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, sirket igbirlikleri gerceklestirmek igin gerek yiiz
yiize gerekse gevrimici toplantilar yaparak ogrencilerin teorik egitiminin tizerine uygulama yoluyla pratik kazanabilecekleri
alanlar olusturmay1 hedeflemektedir. Birim igi Paydas Toplanti Kayitlari, dis paydaslarla yapilan yiiz yiize toplantilar, sosyal
medya platformlarinda aktif bir sekilde paylasilmstir. Kariyer Yoénlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi birimi igerisinde,
her hafta Sali giinii gerceklestirilen Kariyer Gelisim serisi kapsaminda cesitli workshoplar diizenlenmektedir. IGU Kariyer
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Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grenci ve mezunlarinin geri bildirimini énemsemekte; 6grenci ve mezunlar
eposta, Instagram DM ve ofis numaralarindan ulasarak talep ve beklentilerini iletebilmektedir. Ayrica tiim IGU &grenci ve
mezunlar1 da Yetenek Kapisi platformuna girmeye tesvik edilmis is ve staj olanaklarindan yararlanmasina olanak saglanmistir.

Olgunluk Seviyesi: 5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar

B.3.2.1. Akademik Danismanlik YOnergesi

B.3.2.2. Ogrenci El Kitabt Tr-En

B.3.2.3. Oryantasyon
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B.3.2.5. IGUMER ve QDMS

B.3.2.6. Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

IGU bina ve yerleskeleri “Uluslararasi standartlar ve YOK tarafindan olusturulan Asgari Mekan Standardina” sahip acik ve
kapalt mekanlardan olugsmaktadir (B.3.3.1). Yeni ve revize edilen alanlarda yine s6z konusu standartlar uygulanmaktadir.
Universitede akademik miifredata uygun smif, kiitiiphane, stiidyo ve laboratuvarlar 6grenci ve akademisyenlerin hizmetine
sunulmustur. Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gerekli olan ortam ve kaynaklarin erisilebilirligi agismndan
stirekli iyilestirmeler yapilmakta, stratejik plan dogrultusunda yeni, ergonomik, ekonomik, yiiksek teknolojili ve konforlu
mekanlar iiretilmektedir.

Universite diizeyinde toplam agik alan (m?): 85.000

Universite diizeyinde toplam kapali alan (m?): 412.821,6

Universite diizeyinde toplam rezerv alan (m?): 171.862

Universitede aktif olarak kullanilan toplam acik ve kapali alan (m2): 325.959,6

istanbul Gelisim Universitesine ait 8 farkli noktada yerleske bulunmaktadir. Bu yerleskelerden 7 tanesi tamamen kullanima agik
olup, tiniversitenin yeni altyapi ihtiyact bulunmamaktadir. Mevcut yerleskelerin altyapilarimin yenileme, bakim ve onarim
ihtiyaglar1 olabilmektedir. Bu baglamda mevcut altyapiy1 iyilestirici ve kontrol altina almayr saglayan periyodik bakim ve
kontroller yapilmaktadir. (B.3.3.2)

COVID-19 kiiresel salgimi ile baslayan uzaktan ve hibrit egitimin gelismesine yénelik altyapi ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bunun
icin akilli tahta ve kamera sistemine sahip smiflar {iretilmistir. Ders kayit ve yayin odalar1 olusturulmus, mevcut altyapi
iyilestirilmistir. Birim kendi blinyesinde bakim onarim ¢alismalarini insaat, mekanik ve elektrik gruplariyla yiiriitmektedir. Bu
faaliyetlerin bir kismmi ise dogrudan temin ve ihalelerle gergeklestirmektedir. Bu konuda isbirligi yapilan paydaslarin geri
doniisleri anketler araciligiyla tespit edilerek siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Birim, kalite anlayisi geregi faaliyetlerini birim
i¢i ve kurum diizeyinde agilan DF dogrultusunda siirekli iyilestirmektedir. Bunun disinda yapilan faaliyetleri kayit altina alarak
iist yonetime aylik ve yillik raporlar sunmaktadir (B.3.3.3).

Universitede sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, panel, seminer, kongre, sempozyum yapilan konferans salonlar1 bulunmaktadr.
Istanbul Gelisim Universitesi’nde, diizenlenen tiim etkinlikler icin toplamda 1000 kisilik 5 ayr1 toplant1 ve konferans salonu,
3000 m2 den fazla 4 ayr1 fuaye alan1 bulunmaktadir. Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Prof. Dr. Aziz
Sancar Konferans Salonu 190 kisilik kapasiteye sahiptir (B.3.3.4).

Universitemiz biinyesindeki Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) yerleskesinde akademik egitimlerin yapildig
donanimli spor salonlarindan Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu &grencileri de yararlanabilmektedir. Bunun yam sira
Ogrencilerimiz, ilgi alanlar1 ve yetenekleri dogrultusunda BESYO’da 6gretim elemani olan profesyonel antrendrler
yonetimindeki tiniversitemiz voleybol, basketbol ve futbol takimlarinda da gérev alabilmektedirler.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kantin ve kafe tarzinda hizmet veren sosyal alanlar bulunmaktadir. Bu
alanlarm yani sira tniversitemizin tiim yerleskelerinde &grencilerimizin beslenme ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlar
mevcuttur. Ayrica Rektorliik yerleskemizde yemekhane hizmeti de verilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.
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Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina (SKSDB) bagli iiniversite yerleskelerinde revirlerimiz ve saglik ekiplerimiz
bulunmaktadir. Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde 08:30-22:00 arasinda tecriibeli saghk personeli ile hizmet
veren revir bulunmaktadir. Yerleskemizde bulunan saglik hizmetinin yani sira 6grencilerimiz, Rektorliik yerleskesi de dahil
olmak iizere tiniversitemizin tiim yerleskelerinde bulunan saglik personelleri ve revirlerden saglik hizmeti alabilmektedirler.

Olgunluk Seviyesi: 4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.3.3.1. YOK Asgari Mekan Standardi.pdf
B.3.3.2. Universite Yerleske Bilgileri.pdf

B.3.3.3. Bilgi islem Daire Baskanligi Formlari.pdf
B.3.3.4. Konferans/Toplanti Salonu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi SKSDB'ye bagli bir birimdir Engelli Danigma ve Koordinasyon Birimi Y6nergesi
kapsaminda faaliyet gostermektedir. Yapilan ve yapilmasi planlanan ¢aligmalar belirlenirken 6grencilerin engel durumlari ve
engel oranlar1 g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Her 6grencinin yerleske icerisindeki ve yerleske ¢cevresindeki sosyal ve akademik
yasantilarina en kolay sekilde devam edebilmesi icin iiniversite igindeki diger birimlerle de koordineli ¢aligmaya 6zen
gosterilmektedir. Bu baglamda gerek Yapi Isleri Daire Bagkanligi’ndan gerekse SKSDB'den destek alinmaktadir. Ayni zamanda
ogrencilerin akademik hayatlarinin da saglikli ilerleyebilmesi i¢in 6zellikle uzaktan egitim merkezinden destek alinmaktadir.
Uzaktan egitim merkezinin sinav esnasinda destege ihtiyaci olan dgrencilere bilyiik puntolu smav kagidi hazirlamast 6rnek
verilebilir (B.3.4.1).

Yapi Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan engelli bireyler icin, acil ¢ikis sesli anons sistemi (B.3.4.2), Alukobont iizeri 6zel
katmanli kabartma harita (B.3.4.3), Braille alfabeli kabartma levhalar teknik sartnamesi (B.3.4.4), Braille kabartmali bilgi panosu
(B.3.4.5), cam mekanlar i¢in uyarici bant (B.3.4.6), engelli otopark levhasi (B.3.4.5), TPU tabanli yapistirma model teknik
sartnamesi (B.3.4.4), TPU tabansiz bantli uyarici kilavuz yiizey teknik sartnamesi (B.3.4.3) dikkate alinarak calismalar
yapilmistir.

Uzaktan 6gretim materyalleri gelistirilirken de dgrencilerin bireysel farkliliklar1 dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda, dgretim
iiyesi/elemanlari tarafindan gergeklestirilen her canli derse iligkin videolar ALMS'ye aktarilarak dgrenciler tarafindan sesli olarak
dersin tekrar takip edilmesi saglanmaktadir. Ayrica islenen her dersin dokiimanlart PDF formatinda sisteme yiiklenerek
ogrenciler tarafindan goriintiilenebilmektedir (B.3.1.5). Bu sayede engelli 6grencilerin g¢esitli durumlar1 (6zellikle gérme ve
isitsel engelli) dikkate alinmaktadir. Her sinav dénemi 6ncesinde uzaktan egitim derslerinin online sinav sorumlularina e-posta
aracihg ile fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokullarinda bulunan engel durumu olan &grencileri ve aldiklari dersleri
belirtmeleri igin online excel tablosu paylasilmaktadir. Belirtilen 6grenciler i¢in biiyiik puntolu 6zel smav kagidi hazirlanarak
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarina gonderilmektedir.

Olgunluk Seviyesi: 3- Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

B.3.4.1. Uzaktan Egitim Soru Ornegi.pdf

B.3.4.2. Acil Cikis Sesli Anons Uyari Sistemi.pdf

B.3.4.3. Alukobont Uzeri Ozel Katmanli Kabartma Harita.pdf

B.3.4.4. Braille Alfabeli Kabartma Levhalar Teknik Sartnamesi.pdf
B.3.4.5. Braille Kabartmali Bilgi Panosu.pdf

B.3.4.6. Cam Mekanlar icin Uvarici Bant.pdf

B.3.4.7. Engelli Otopark Levhasi.pdf

B.3.4.8. TPU Tabanli Yapistirma Model Teknik Sartnamesi.pdf

B.3.4.9. TPU Tabansiz Bantli Uyarici Kilavuz Yiizey Teknik Sartnamesi
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, dgrencilerini ve galisanlarmi yerleske icerisinde; kiiltiirel, sportif, sanatsal, bilimsel,
sektorel faaliyetlere tesvik ederek, bu faaliyetlere ilgi duyan kisileri etkinliklere yonlendirerek ve ilgi duyduklar1 faaliyetlere
katilimlarin1 saglayarak, bedensel, motivasyonel ve paylasimi kuvvetlendirici yaklagimlar1 benimsemektedir. Diizenlenen
kampiis i¢i etkinliklerle, 6grenci ve akademisyenlerin kurum i¢i ve kurum dis1 talepleri SKSDB tarafindan desteklenmektedir.
Birimler talepleri ve isteklerini daire bagkanligina iletilmekte ve organizasyon ihtiyaglar1 saglanarak birime bilgi verilmektedir.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin akademik dénem igerisinde planlanmasi ve uygulanmasinda i¢ paydaslar olan fakiilte,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii ve idari birimlerden; dis paydaslar olarak da sektordeki ¢esitli kurum ve kuruluglardan
destek almmaktadir. S6z konusu etkinliklerin {iniversite ¢apinda tiim birimlerin destegiyle diizenlenmesinde Ogrenci Dekanlig1
da rol oynamaktadir. Ogrenci Dekanh@ tarafindan, dgrencilerin, kampiis igerisindeki yasam kalitesini arttirmak, serbest
zamanlarini iyi bir sekilde gegirmelerini saglamak, 6grenci memnuniyet diizeyini arttirmak adina Ogrenci Dekanligi Politikasmn1
g6z oniinde bulundurarak uygulamalar yapilmaktadir. (B.3.5.1)

Ogrenciler ile iiniversitenin entegrasyonunda énemli rol iistlenen Ogrenci Dekanlig1, gesitli etkinlikler diizenleyerek 6grenci ve
diger hedef kitleleri bulusturmaktadir. IGU’ye yeni kayit yaptirmus &grencileri, iniversitenin sosyal ve akademik yapisi ve
sundugu imkanlari, akademinin diginda faaliyet gosteren birimleri, yerleskeler ve 6grencilerin faydalanabilecegi alanlar ile ilgili
bilgileri paylagmak iizere ders programlarma baslamadan 6nce 2023-2024 akademik takvime gore egitim-ogretim haftasinin
baslamasindan 6nceki hafta olan 25.09.2023 — 28.09.2023 tarihleri arasinda Oryantasyon Programi gerceklestirmistir. Istanbul
Gelisim Universitesi 2023-2024 Akademik Yili Oryantasyonu 25-28 Eyliil 2023 tarihleri arasinda gergeklestirildi. Istanbul
Gelisim Meslek Yiiksekokulu Oryantasyon Programi 28 Eyliil 2023 Persembe giinii saat 14:00-15:30 arasinda Kule Yerleskesi
Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonunda yapildi. (B.3.5.2)

Ayrica, 2022 yili Ekim ay1 itibariyle Ogrenci Dekanlig1 biinyesinde; Kiiltiirel Gelisim, Sanatsal Gelisim, Sportif Gelisim, Coffee
Talks, Kariyer Gelisim Serisi ve English Speaking Activity adi altinda siirdiiriilebilir faaliyetler ger¢eklesmeye baglamistir. Her
bir ana baglik altinda konular haftaya gore degisiklik gostermekte olup, etkinlikler belli giin ve belirli saatlerde diizenli olarak
gerceklesmektedir. 11 Ekim 2023 tarihinde saat 12:00-13:00 arasinda, Gelisim Tower Ogrenci Merkezinde, Istanbul Gelisim
Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Program Baskani1 Ogr. Gor. Kiibra SAGLAM seminer vermistir (B.3.5.3).

istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin ders disinda toplumsal, kiiltiirel, sanatsal ve kisisel gelisimlerine yardimei
olmak amaciyla, tamami grencilerin kendi girisimleriyle kurulan 6grenci kuliipleri bulunmaktadir. S6z konusu kuliipler, 6grenci
kuliipleri yonergesine gore kurulmaktadir (B.3.5.4). Ilgili tarihlerde kuliip kurulusunda istenilen evrak daire baskanhigina teslim
edilerek siireg yiiriitilmektedir. Her bir kuliibiin danismani bir 6gretim elemanidir. Kuliiplerin etkinlik planlari, her bir akademik
yil igerisinde danigman 6gretim iiyesi/eleman: ve kuliip baskanlar: tarafindan planlamaktadirlar. Kurum igi veya kurum dis1
etkinliklere SKS tarafindan destek verilmektedir.

Universite sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin, diizenlenecegi yeterli tesis, salon, derslik kapasitesine sahiptir. Panel, seminer,
kongre, sempozyum yapilan konferans salonlar1 bulunmaktadir. Ogrenci Dekanligi, SKS Daire Bagkanligi ile Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu birlikte, dgrencilerin spor tesislerini kullanabilmeleri igin, egzersiz etkinlikleri diizenlemektedir. Universite
icerisinde yapilmasi planlanan ve onaylanan tiim etkinlikler SKSDB takvimine giinliik olarak islenmektedir (B.3.5.5). Takvim
akademik personellerin PERSIS, 6grencilerin OBIS programma entegredir. Etkinlik duyurular1 web sitesi, sosyal medya
hesaplarindan haftalik biiltenlerden Ingilizce / Tiirkge yapilmaktadir (B.3.5.6, B.3.5.7). Istanbul Gelisin Meslek Yiiksekokulu,
2021 yil1 itibariyle yliksekokulda yasanan gelismeleri paylasmak amaciyla aylik olarak E-biilten yayinina baslamistir (B.3.5.8).

Olgunluk Seviyesi: 4- Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda faaliyetler

cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.3.5.1. IGU Osrenci Dekanligi Politikasi.pdf

B.3.5.2. Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Oryantasyonu

B.3.5.3. Coffee Talks Etkinligi; Gida Guvencesi ve Gida Sektoriinde Surdiiriilebilirlik
B.3.5.4. IGU SKSDB Osrenci Kuliipleri Yo6nergesi.pdf

B.3.5.5. IGU SKSDB is Akist Semasi.pdf
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B.3.5.6. IGU Haftalik Biilten Ornegi (TR).pdf
B.3.5.7. IGU Haftalik Biilten Ornegi (EN).pdf
B.3.5.8. IGMYO Aylik Biilten Ornegi.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

Istanbul Gelisim Universitesi, Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere,
nitelikli akademik personele ihtiyag duyulmaktadir. Bu ¢ergevede, programlardan gelen talepler dogrultusunda
egitim-6gretim kadrosu i¢in Rektorlik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayini takiben,
ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siiregler yiiriitiilmektedir. istanbul
Gelisim Universitesi, Meslek Yiiksekokulu icerisinde dgretim iiyesi ve dgretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleriyle ilgili tiim siirecler, adil ve aciktir. Ilgili sonuglar &gretim elemanlar ve
kamuoyuyla paylagilir. Kadrolu 6gretim elemani haricinde, disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani segilirken
ilgili programin ihtiyag¢ ve taleplerini yerine getirecek uzmanlik ve bilgi/beceri diizeyine sahip, konusunda uzman
olmasina bakilmaktadir. Nitekim boéliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde, egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik
alanina gore ders dagilimlar1 yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve kriterleri

Istanbul Gelisim Universitesi, Meslek Yiiksekokulu’nda 6gretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec
ve kriterleri ilgili mevzuatlar nezdinde belirlenmis ve kamuoyuna agik bir sekilde sunulmustur. Programlara belirli
niteliklere sahip Ogretim Uyesi alimimi saglamak amaciyla ise alma, atanma siireglerini ayrimntili olarak tammlayan
ve halen yiiriirliikte olan 657 sayilt Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlar ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 23’lincii, 24 tlincli 25’inci 26’nc1 27’nci ve 28’inci maddeleri ile 65. maddesi geregince
hazirlanmis ve yaymmlanmis, "Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Yé&netmeligi" uygulanmaktadir.
Programlardan gelen Ogretim Gérevlisi taleplerinde ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarmna
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik” kriterleri uygulanmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi’nde, Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme
Kriterleri (B.4.1.1) ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (B.4.1.2.) halen yiiriirliikte olup,
yeni dgretim iiyesi ve dgretim gorevlisi aliminda kullanilmaktadir. ilgili siirec ve kriterler, akademik liyakati gdzetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Meslek Yiiksekokulu’nda personel atama ve yiikselme 6n basvuru sonuglari
(B.4.1.3.) ve nihai sonuglar, kamuoyuyla seffaf sekilde paylasilir (B.4.1.4.).

Olgunluk Diizeyi: 5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar
B.4.1.1. Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri

B.4.1.2. Ogretim Uvesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris

Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

B.4.1.3. Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani Atama On Degerlendirme Sonuclari
B.4.1.4. Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani Atama Nihai Sonuclari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi, Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki boliim ve programlarda, farkli {iniversitelerde
ihtisas yapmis alanlarinda yetkin pek ¢cok 6gretim elemanlar1 gérev yapmaktadir. Dolayisiyla 6gretim elemanlarmin
verimliligi, yetkinligi ve gelisimi acgisindan, gerekli egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve bu ihtiyaglara uygun bir
sekilde hizmet ici egitimin verilmesi gerekmektedir. Bu baglamda Universite yonetimi ile esgiidiimlii olarak personel
nitelikleri belirlenmis ve personelin hangi hizmet i¢i egitimi almas1 gerektigi konusunda yol haritas1 hazirlanmustir.
Bu dogrultuda egitim-6gretim agisindan degisen sartlara uyum siirecinde, 6gretim elemanlarinin verimini artirmak
i¢in “Caliganin El Kitab1” (B.4.2.1.), uzaktan egitim - 6gretim yonetim sisteminin (LMS) tanitilmas1 (B.4.2.2.),
Ogretim elemanlarmna yonelik “Egiticinin Egitimi Sertifika” programi (B.4.2.3.), Kiitiiphane Kullanim1 ve
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https://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/11363/1626/%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M%20%c3%9cYEL%c4%b0%c4%9e%c4%b0NE%20ATAMA%20VE%20Y%c3%9cKSELTME%2c%20YEN%c4%b0DEN%20ATAMA%20KR%c4%b0TERLER%c4%b0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180607-15.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180607-15.htm
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2023/dokumanlar/iguwebsite/28112023-32383-ogretim-gorevlisi-on-degerlendirme-ilan_d89e6257e0e0433ebd28936d5c1e0661.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2023/dokumanlar/iguwebsite/igmyo-16102023-847969-ogretim-gorevlisi-nihai-degerlendirme-ilani_e87d427183384b65b4e1e4ba3d085431.pdf

Oryantasyon Egitimi (B.4.2.4.) ve akademik performansi artirmak icin “Apsis Proje Bilgilendirme”
egitimleri (B.4.2.7.) verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim

elemanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadar.

Kamtlar
B.4.2.1 Calisanin El Kitab1 Bilgilendirmesi
B.4.2.2. Uzaktan Egitim Oryantasyon Programi Bilgilendirmesi

B.4.2.3. Egiticinin Egitimi Bilgilendirmesi

B.4.2.4. Kiitiiphane Kullanimi1 ve Oryantasyonu Bilgilendirmesi
B.4.2.5. Apsis Proje Bilgilendirmesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Istanbul Gelisim Universitesi, Meslek Yiiksekokulu’'nda 6gretim elemanlarmin akademik yonden
gelisimleri ve yaraticiliklarmin artirilmasi igin gerekli tesvik ve fonlar saglanmaktadir. Bu cergevede,
Ogretim elemanlar1 arasindaki rekabeti artirmak i¢in 6gretim elemanlarina, tiniversite tarafindan uygulanan
tesvik yonetmeligi kapsaminda (B.4.3.1.) yapilan her yaym i¢in tesvik ve ddiiller verilmekte ve bu tesvik
ve Odiiller sayesinde &gretim elemanlarinin akademik olarak aktif olmalar1 saglanmaktadir. Istanbul
Gelisim Universitesi biinyesinde uygulanan tesvik ve 6diil sistemi, dgretim elemanlarini nitelikli yaym
yapmanin 6zendirmektedir. Bu dogrultuda, Web of Science ve Scopus dizinlerinde yer alan dergiler igin
(B.4.3.2.), diger uluslararas1 ve ulusal dergiler i¢in (B.4.3.3.) ve Web of Science ve Scopus indekslerinde
yapilan yaymlara gelen atiflar i¢in (B.4.3.4.) ayr1 ayr1 tesvik basvurusu kabul edilmektedir. ilgili tesvik
bagvurulari, tesvik bagvuru formu (B.4.3.5.) araciligiyla ilgili makamlara iletilir.

Olgunluk Diizeyi 5: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanmtlar

B.4.3.1. Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Arastirmalar1 ve Yayinlar: Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi
B.4.3.2. Web of Science ve Scopus Dizinlerinde Yer Alan Dergiler Icin Tesvik Basvuru Bilgilendirmesi

B.4.3.3. Diger Uluslararasi ve Ulusal Dergiler Icin Tesvik Basvuru Bilgilendirmesi

B.4.3.4. Web of Science ve Scopus Indekslerinde Yapilan Yavinlara Gelen Atiflar icin Tesvik Basvuru Bilgilendirmesi
B.4.3.5. Tesvik Basvuru Formu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurumun arastirma faaliyetlerini stratejik bir ¢er¢eve i¢inde etkin bir sekilde yonetmesi, akademik onceliklerle yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleri arasinda uyum saglamasi temel bir gerekliliktir. Bu baglamda, kurumun, belirlenen akademik
oncelikleri ve kalkinma hedeflerini géz 6niinde bulundurarak aragtirma faaliyetlerini yonetmesi, bu faaliyetlerin deger tiretme
kapasitesini artirmak ve toplumsal faydaya doniistiirmek acisindan kritik 6neme sahiptir.

Arastirma faaliyetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in kurum, uygun fiziki alt yapiy1 ve mali kaynaklar1 saglayarak bu
kaynaklar1 etkin bir bigcimde kullanmaktadir. Fiziki alt yapiy1; laboratuvarlar, kiitiiphaneler, aragtirma merkezleri gibi arastirma
stireglerini destekleyen unsurlar olusturmaktadir. Mali kaynaklarmn etkin kullanimi ise, arastirma projelerinin basarili bir sekilde
tamamlanmasi ve arastirma ekibinin ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in 6nemli ve gereklidir.

Bu baglamda, kurumun arastirma faaliyetlerini stratejik bir yonetim anlayisiyla sekillendirmesi ve bu faaliyetler i¢in gereken
altyap1 ve kaynaklar1 saglamasi, hem akademik basartyr hem de toplumsal etkiyi artirmak adina kritik bir adimdir. Bu siireg,

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-calisanin-el-kitabi
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1LsE-SOp-fM-MPqKYJtUsmBCNpSyGJZ3v
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1LsE-SOp-fM-MPqKYJtUsmBCNpSyGJZ3v
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-kullanici-egitimi-programi
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1LsE-SOp-fM-MPqKYJtUsmBCNpSyGJZ3v
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tesvikler
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyuru-ulusal-uluslararasi-yayinlar-icin-tesvik-basvurulari
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyuru-ulusal-uluslararasi-yayinlar-icin-tesvik-basvurulari
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyuru-ulusal-uluslararasi-yayinlar-icin-tesvik-basvurulari
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyuru-ulusal-uluslararasi-yayinlar-icin-tesvik-basvurulari
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyuru-ulusal-uluslararasi-yayinlar-icin-tesvik-basvurulari
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyuru-ulusal-uluslararasi-yayinlar-icin-tesvik-basvurulari
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2021/dokumanlar/kddb/EK.2%20Yay%C4%B1n%20Te%C5%9Fvik%20Formu_ff1fba680d064c659f424c9f277899cd.pdf

kurumun siirdiiriilebilir bir aragtirma kiiltiirii olusturmasmna ve bilgi iiretiminin toplumsal kalkinmaya sagladigi katkiy1
maksimize etmesine olanak taniyacaktir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

IGU, arastirmay1 temel bir varlik sebebi olarak gérmekte olup, bu ilkeyi giiclendirmek amaciyla sekiz temel deger belirlemistir.
Bu temel degerler, tiniversitenin aragtirma siireglerinin nasil yonetilecegi ve desteklenecegi konusunda yonetim tarafindan
verilen taahhiitleri igermektedir (C.1.1.1, C.1.1.2, C.1.1.3). Universite, bu taahhiitleri belirtilen temel degerler cergevesinde
gergeklestirir ve bu taahhiitleri seffaflik politikasiyla ¢atismayacak sekilde acik bir sekilde kamu ile paylasir.

Arastirma siireclerinin yonetimi, Rektorliilk makamina baglidir ve bu kapsamda bir rektdr yardimcisi, arastirma ve gelistirme
siireglerinden sorumlu olarak atanmigtir. Arastirma ve Gelistirme siirecinden sorumlu rektér yardimcisi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K), Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UAM), IGU Teknoloji Gelistirme Merkezleri
(TEKMER) ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) gibi alt birimleri yonetmektedir. Bu birimler, bilimsel arastirmalara destek
saglamak amaciyla kurulmustur.

Her alt birim ig¢in, birimin yodnetiminden sorumlu bir 6gretim iiyesi gorevlendirilmistir. Bu 6gretim iiyeleri, birimlerin
misyonlari, vizyonlari, ¢alisma alanlari, gorev tanimlari ve amaglar1 hakkinda ilgili yonetmelik ve yonergelerde belirtilen
bilgilere uygun olarak hareket etmektedir. Bu bilgiler, agik bir sekilde tiniversitenin internet sayfalarmda yaymlanmistir, bdylece
paydaslar ve kamu, tiniversitenin arastirma siireglerinin nasil yonetildigi konusunda seffaf bir goriintii elde edebilirler.

C.1.1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii(BAP-K):

iGU, arastirmayi kurum i¢i ve kurum dist projelerle birlestirerek ana varlik sebeplerinden biri olarak benimsemektedir. Bilimsel

Arastirma Projeleri Koordinatérligii (BAP-K), bu siiregleri yonetmekte ve desteklemektedir. Doktora veya sanatta yeterlik

egitimini tamamlamig 6gretim elemanlari, BAP-K'ya sunduklar1 proje onerilerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi,
izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi siireglerinden sorumludur. Ayrica, kurum disi projeler de BAP-K tarafindan
yonetilmekte olup, bu projelerin izlenmesi, sonuglarim degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi siirecleri de bu birim
tarafindan koordine edilmektedir.

IGMYO biinyesinde 2023 yilinda 17 adet BAP Projesi bagvurusu yapilmistir.

Olgunluk Seviyesi: 3- Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

C.1.1.1.1. BAP Proje Bilgileri

C.1.1.2. Uygulama ve Arastirma Merkezleri(UAM):

Universite, 20 adet uygulama ve arastirma merkezi ile arastirmalarmi desteklemektedir. Bu merkezler, biyoteknoloji, saglik,

enerji, stirdirilebilir ¢evre ve diger tematik alanlarda arastirmalar yapabilen multidisipliner yapilar olarak tasarlanmistir.
Uygulama ve aragtirma merkezleri, iniversitenin bilimsel arastirma ve uygulamalarint gelistirmek, yeni teknolojiler iiretmek,
arastirma sonuclarmi endiistriyel uygulamalara doniistiirmek ve ulusal kalkinmaya katkida bulunmak amaciyla olusturulmustur.

Kamtlar

C.1.1.2.1. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1o_8Qj-wxB5uzL2nlepgCxDFupKm3MNGB/edit#gid=1905322276
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma

- Uygulama ve Arastirma Merkezleri

20 farkl uygulama ve arastirma merkezimizle birgok farkl dalda inovatif, teknolojik ve sosyolojik ¢alismalar yiiriitliyoruz.

—> Agiz ve Dis Saghgi —> Is Saghgi ve Giivenligi — Sosyal Sorumluluk (TYUAM)
(ADSUAM) (ISGEUAM) (SSUAM)
— Uzaktan Egitim
— Bilgisayar Teknolojileri — Kamuoyu ve Toplum — Siirdiiriilebilir Cevre ve Toplum (UZEM)
(BTRUAM) Arastirmalari (SCTUAM) . . .
(KTAUAM) — Kariyer Yonlendirme
— Cevre ve $ehircilik Bilimleri — Surekli Egitim (KARYON)
(CSYBUAM) — Otomotiv Teknolojileri (SEM)
(OTUAM) — Yasam Bilimleri ve Biyomedikal
—> Iktisat Politikalari — Toplumsal Cinsiyet Calismalari  Miihendisligi
(IPUAM) — Siber Glivenlik (TCCUAM) (YBMUAM)
(SGUAM) o
—> Istanbul Calismalar —> Tiirkge ve Yabanci Dil —> Yeni Nesil Girisimcilik ve
(icuam) — Siyasal ve Sosyal Arastirmalar Inovasyon
(SSAUAM) (YNGIUAM)

C.1.1.3. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO):

iGU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), iiniversitenin AR-GE ve yenilikgilik faaliyetlerini yonlendirmek ve desteklemek amaciyla
kurulmus bir birimdir. TTO, hem kamu hem de 6zel sektor ile igbirligi yaparak tretilen bilgi ve buluslari fikri miilkiyet

kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya aktarmak igin ¢esitli calismalar yiiriitmektedir.
IGMYO Akademisyenlerinin TTO biinyesinde 8 adet BAP Projesi desteklenmistir.
IGU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), AR-GE ve yenilikgilik konularda kamu ve 6zel sektér isbirligi yapmak, iiretilen bilgi ve

buluslar fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya aktarmak icin faaliyet gostermektedir. TTO, arastirma
sonuglarmdan ¢ikan {iriin ve hizmetler i¢in patent yonlendirme siireglerini yiiriitmekte ve 2023 yil1 itibartyla ulusal ve uluslararasi

diizeyde fikri miilkiyet calismasina katkida bulunmustur. Ayrica, Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan aciklanan verilere
gore 2023 yil1 ilk yarisinda en fazla patent bagvurusu yapan iiniversiteler arasinda birinci siradadir.

Kamtlar

C.1.1.3.1. TTO Proje Bilgileri

C.1.1.4. IGU Teknoloji Gelistirme Merkezi IGUTEKMER):

IGU Teknoloji Gelistirme Merkezi IGUTEKMER) ise 2022 yilinda faaliyet alan1 olarak Miihendislik belirlenmis ve KOSGEB
tarafindan desteklenerek kurulmustur. 2023 yili igerisinde gerekli alt yap1 ¢aligmalarina kaynak ayrilarak devam edilmektedir.

IGMYO biinyesinde TEKMER e 1 adet proje bagvurusu yapilmustir.

Kanitlar
C.1.1.4.1. TEKMER Proje Bilgileri

C.1.1.5. Arastirma Siireclerinin Yénetiminin izlenmesi ve Tyilestirme Calismalar

IGU, arastirma ve gelistirme ¢alismalarini desteklemek amaciyla bir dizi stratejik diizenleme ve iyilestirme gerceklestirmistir.
Bu kapsamda Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Uygulama ve Arastirma
Merkezleri ile Teknoloji Gelistirme Merkezi'nin faaliyetleri, ilgili birimlerin koordinatorleri ve mudiirleri tarafindan etkin bir
sekilde izlenmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://tto.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://tto.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1o_8Qj-wxB5uzL2nlepgCxDFupKm3MNGB/edit#gid=1905322276
https://tekmer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1o_8Qj-wxB5uzL2nlepgCxDFupKm3MNGB/edit#gid=1905322276

Ayrica, akademik ¢aligmalarin sistematik bir sekilde takip edilebilmesi ve daha profesyonel bir izleme siireci i¢in Akademik
Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) Akademik Performans Degerlendirme Sistemi (APSIS) ve Proje Siirecleri Yonetim Sistemi
(BAPSIS) programlarinin altyapilari hazirlanmis ve 2023 yili i¢inde kullanima sunulmustur.

Aragtirma projelerinin hazirlik agamasinda, is birliklerinin olusturulmasi siireglerinde, projelerin idari yonetimlerinde mentorluk,
bilgilendirme ve danismanlik hizmetleri sunmak amaciyla 12/06/2017 tarih ve 30094 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan kanuna
istinaden Istanbul Gelisim Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, 20/10/2022 tarihinde
kapatilarak 2022/16-07 sayili senato karar1 ile "Istanbul Gelisim Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii"ne
doniistiiriilmiis ve bu siireg i¢in bir yonerge olusturulmustur. Teknoloji ve Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi ise
"TTO"ya doniistiiriilmiis ve bu doniisiim i¢in bir yonerge hazirlanmustir.

Universite, uygulama ve arastirma merkezlerini daha etkin hale getirmek adina merkezlerin yonetim ve mevzuatlarinda
iyilestirmeler yapmis. 22 adet olan merkez sayisim1 20’ye indirerek BAPUM ve TTOUAM" idari destek ofislerine
doniistiirmiistiir. Ayrica, uygulama ve arastirma merkezlerinin yonetim kadrolart giincellenmis ve ilgili alanda ¢alismalara
liderlik edebilecek disiplinlerden akademisyenlere gorevler verilmistir.

Universite, sanatsal siireglerin yonetimini etkin bir sekilde takip etmek ve iyilestirmek amaciyla cesitli faaliyetler
diizenlemektedir. Ornegin, IGU Sanat Galerisi'nde gergeklesen sergilerde, gecilen QR kod uygulamas: ile sergide yer alan
eserlerin puanlanmasi ve serginin yorumlanmasini amaglamakta olup, ziyaretgilerin bu siirece katki saglamasi ve sanatgilarin
ozge¢mislerine erisebilmesine imkan tanimaktadir.

Ayrica, Yiiksekogretim Akreditasyon Kurulu ( YOKAK) tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu'nda tiniversitenin

uzmanlik alanlarina paralel olmayan arastirma merkezlerine dikkat ¢ekilmis ve bu elestiriler dogrultusunda TUBITAK tarafindan
yayinlanan uzmanlik alan haritasina gore 2022 yilinda olusturulan 10 adet tematik alan grubu ile ¢aligmalara devam edilmekte
ve UAM'larin galisma alanlar1 bu tematik alanlarla ortiistiiriilmustiir (C.1.1.10).

IGMYO biinyesinde 29 adet TUBITAK Proje basvurusu yapilmistir.

Kanitlar
C.1.1.5.1. TUBITAK Proje Basvuru Bilgileri

Olgunluk Diizeyi 3: Arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

Kanmtlar

C.1.1.1.1. BAP Proje Bilgileri

C.1.1.2.1. Uygulama ve Arastirma Merkezleri
C.1.1.3.1. TTO Proje Bilgileri

C.1.1.4.1. TEKMER Proje Bilgileri

C.1.1.5.1. TUBITAK Proje Basvuru Bilgileri

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

IGU biinyesinde gergeklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ydnetimini Miitevelli Heyeti tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetlerle ilgili olarak biitce takibi, satm alma, organizasyon, altyapi ile ilgili ¢alismalar Mali isler,
Yapi Isleri ve Destek Hizmetleri Daire Baskanliklari ile Laboratuvar Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli olan fiziksel ve finansal kaynaklar saglayabilmek adina Bilimsel Arastirma
Koordinatérliigii, 20 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi, IGU Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER), ve Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) aktif bir sekilde faaliyet gostermektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://apsis.gelisim.edu.tr/
https://bapsis.gelisim.edu.tr/
https://bapsis.gelisim.edu.tr/
https://tto.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://tto.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://yokak.gov.tr/
https://www.tubitak.gov.tr/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1o_8Qj-wxB5uzL2nlepgCxDFupKm3MNGB/edit#gid=1905322276
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1o_8Qj-wxB5uzL2nlepgCxDFupKm3MNGB/edit#gid=1905322276
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1o_8Qj-wxB5uzL2nlepgCxDFupKm3MNGB/edit#gid=1905322276
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1o_8Qj-wxB5uzL2nlepgCxDFupKm3MNGB/edit#gid=1905322276
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1o_8Qj-wxB5uzL2nlepgCxDFupKm3MNGB/edit#gid=1905322276
https://tekmer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://tto.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Universitenin mevcut yerleskelerinde fen ve miihendislik bilimleri, saglik bilimleri, uygulamali bilimler, giizel sanatlar, spor
bilimleri ve iktisadi idari ve sosyal bilimlere yonelik egitim-6gretim faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Ayrica, 6grencilerin
arastirma yapabilecekleri laboratuvarlar, sanat ve tasarim atdlyeleri, stiidyo ve ofisler gibi altyapilar da bulunmaktadir.

IGMYO biinyesinde 981 kisi kapasiteli Stiidyo, Atdlye ve Laboratuvarlar bulunmaktadir. Isimler asagidaki gibidir:

6 Cizim Atdlyesi

2 Ugak Sistemleri Laboratuvari

2 Ugak Motor Laboratuvari

Ugak Yapisal / Mekanik Laboratuvart
Ugak Elektronik / Aviyonik Laboratuvari
Ucgak Kompozit Atolyesi

Kabin Hizmetleri Laboratuvari
Lab-Elektrik

Lab-Insaat

Lab-Otomotiv

B2 / Aviyonik Laboratuvari

Serigrafi Atolyesi-Lab

Seramik Atolyesi-Lab

Mutfak

Moda Atélyesi

Fotografcilik ve Kameramanlik Atélyesi
6 Bilgisayar Laboratuvar1-PC
Bilgisayar Laboratuvari-MAC

Ayrica, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan siirekli olarak E-dergi veri tabanlari, E-Kitaplar, E-

Referans Kaynaklar1 ve Deneme Veri Tabanlar1 gibi bircok arastirma servisi kullanima sunulmaktadir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢in faydali olacak Statista veri tabanina tiyelik saglanmistir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin yaymlanabilecegi asagidaki hakemli bilimsel dergileri diizenli olarak yayinlanmaktadir:

1. International Journal of Engineering Technologies (IJET)

2. Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi (IGUSABDER)
3. Istanbul Gelisim Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (IGUSBD)

4. Journal of Sustainable Economics and Management (ECOMAN)

5. ART/icle: Sanat & Tasarim Dergisi

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), arastirmaya yeni baslayanlar arasinda lisans, lisansiistii 6grencileri ve dgretim elemanlar
icin ¢ekirdek fonlar1 (kurum igi destek) sunmaktadir. Bu fonlar, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (BAP-K)
iizerinden bagvurularak temin edilebilmektedir.

BAP-K, kurumun i¢ kaynaklarini alt1 farkli proje tiirii ile arastirmacilara sunmaktadir. Bu projeler sunlardir:

1. Ogrenci Odakli Projeler (Lisans Ogrencileri): Lisans dgrencilerinin yiiriitecegi projeleri destekler.

2. LTP-YL ve YTP-DR Projeleri (Lisansiistii Tez Ogrencileri): Yiiksek lisans tez ogrencileri i¢in LTP-YL, doktora tez
ogrencileri icin YTP-DR projelerini destekler.

3. Doktor Ogretim Uyesi ve Uzman Destekleme Projesi: Doktorasini almis ancak 3 senesini doldurmamis arastirmacilara destek
saglar.

4. Normal Arastirma Projeleri: Genel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyen projelerdir.

5. Cok Disiplinli Arastirma Projeleri: Universitenin stratejik plani ve iilkemizin bilim ve teknolojideki dncelikli ihtiyaglar1
dogrultusunda ¢ok disiplinli ve ¢ok paydasli arastirma projelerini destekler.

6. Altyap1 Destekleme Projeleri: Universitenin birimlerinin arastirma altyapisinin gelistirilmesine yénelik projelere destek saglar.
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Bu projeler, arastirma gelistirme faaliyetlerine katki saglamak, yeni projelerin ortaya ¢ikmasini tesvik etmek ve tiniversitenin
bilimsel etkinliklerini artirmak amaciyla olusturulmustur. Projelerin detaylar1 ve bagvuru siiregleri BAP-K'nin resmi kaynaklari
ve duyurulari iizerinden saglanabilir.

2023 yilinda IGU’de Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatrliigiine (BAP-K) yapilan yeni proje basvuru sayismin bir dnceki

yila oranla azaldigi belirtilmektedir. Bu diislisiin 6nemli nedenlerinden biri, 6 Subat 2023 yilinda ger¢eklesen deprem
donemindeki galigmalarin gecikmesi ve mevcut imkanlarin kullanimindaki kisitlamalardir.

Ayrica, Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin (BAPUM) kapatilarak BAP-K'ya doniistiiriilmesi,
organizasyonel yapidaki ve mevzuattaki degisikliklerle birlikte proje basvurularinda kullanilmak iizere Bilimsel Arastirma
Projeleri Siire¢c Yonetim Sistemi (BAPSIS) satn alimi icin gériismelerin baslatilmas1 ve entegrasyon calismalarmin
gergeklestirilmis olmasi da bu diisiiste etkili olmustur.

Bu durum, tiniversitenin arastirma projelerine yonelik yogunlugunda gegici bir azalmaya isaret etmektedir. Ancak, belirtilen
nedenlerin gegici olmasi ve dniimiizdeki dénemde projelerdeki aktivitelerin artmast beklenmektedir. Bu siirecte alinan nlemler

ve yeni sistemlerle birlikte, arastirma projelerine olan ilgi ve katilimin tekrar artmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Seviyesi: 3- Kurum ve birim arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

C.1.2.1.Patent Verileri

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

IGU’de toplam doktora derecesine sahip ogretim iiyesi sayisinda akademisyen sayisinin %53'iine ulasilmistir. Bu durum,
iiniversitenin akademik kadrosunun yiiksek diizeyde doktora derecesine sahip oldugunu gostermektedir.

IGMYO’da 22 Dr. Opr. Uvesi, 153 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.

Kamtlar
C.2.1.1 Avesis Personel Dagilimi
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Ayrica, kurumun arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmak ve desteklemek amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigii (BAP-K) ve IGU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan sistemli bir sekilde egitim ve seminerler
diizenlenmektedir. 2022 y1l1 itibariyle, online olarak gerceklestirilen egitimlerin videolar1 Akademik ve Lisans Ydnetim Sistemi
(ALMS) tizerinden tiim akademik personele erisimine agilmistir. Bu, akademik personelin egitimlere daha kolay ve etkili bir
sekilde erisim saglamasina olanak tanimaktadir.

TUBITAK projelerine basvuru sayisini artirmak ve &gretim iiyelerini tesvik etmek amactyla basvurusu agik olan projelerin
diizenli olarak 6gretim elemanlariyla paylasildigr belirtilmistir. Bu sekilde, 6gretim elemanlar1 agik gagriya ¢ikmis projelerle
ilgili giincel bilgilerle siirekli olarak bilgilendirilmekte ve TUBITAK projelerine katilim tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar
C.2.1.1 Avesis Personel Dagilimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

IGU, bilim diinyasindaki hizl1 gelismeleri takip ederek, ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirlikleri ve ortak calismalar yapma
hedefi dogrultusunda cesitli adimlar atmaktadir. Bu cabalarin bir pargasi olarak, iiniversite, farkli disiplinlerden gelen
akademisyenleri bir araya getirerek ortak projeler yiiriitmelerine ve bilimsel arastirmalar1 daha da ileriye tagimalarina olanak
taniyan ortak programlar ve arastirma birimleri olusturmak i¢in ¢aligmaktadir.

Bu tiir isbirlikleri, ¢esitli disiplinlerden uzmanlarin bir araya gelerek farkli perspektifler sunmalarina, kiiltiirel cesitliligi
artirmalarma ve yeni ve yenilikgi fikirler gelistirmelerine olanak tanir. Ayni zamanda, 6grencilere de bu cesitli ortamlarda egitim
alma firsat1 sunarak kendi alanlarinda daha iyi yetismelerine katkida bulunur.

iGU, ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin bir iiniversite olma hedefi dogrultusunda cesitli is birligi firsatlarindan yararlanma
cabasindadir. Bu cercevede, akademik personel ve &grencilere ortak programlar ve arastirma birimleri araciligiyla sunulan
firsatlar konusunda ¢esitli ¢alismalar yiiriitmektedir.

IGU akademisyenleri, SCI, SCI-E, SSCI, ESCI ve AHCI indeksli dergilerde yaymladiklar1 bilimsel makalelerde yurtici ve
yurtdigindaki diger tiniversitelerle ve arastirma kurumlariyla igbirligi yapmaktadir.

IGMYO igin ISI Dergilerinde yayinlanan uluslararas: makale sayis1 28, ulusal ise 1’dir.

Kamt
C.2.2.1. IGMYO Yayin Dagilimi

Olgunluk diizeyi 3 : Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
C.2.2.1. IGMYO Yayin Dagilimi

C.3. Arastirma Performansi
IGMYO Akademisyenlerinin diger dergilerde yayinlanan makaleler ise uluslararasi 163, ulusal ise 67 dir.

IGU'niin bu yerel isbirlikleri, akademik personelin farkli kurumlarla etkilesim iginde olmalarini, ortak projeler iiretmelerini ve
bilimsel ¢aligmalarini daha da zenginlestirmelerini saglamaktadir. Isbirlikleri, {iniversitenin bilgi ve kaynaklarma farkli bakis
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acilart ekleyerek gesitlilik ve yenilik getirebilir. Bu tiir etkilesimler, yerel akademik toplulugun gelisimine de katkida bulunabilir.

Kanit
C.3. IGMYO Yayin Dagilimi

C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

IGU, arastirma projeleri ve performanslari izlemek amaciyla gesitli sistem ve gostergeler kullanmaktadir. Arastirma projelerinin
izlenmesi, iiniversite iginde yapilan ve digaridan desteklenen projeleri kapsamaktadir.

- Projelerin Izlenmesi: Kurum ici arastirma projeleri BAPUM (Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi)
tarafindan takip edilirken, kurum dis1 arastirma projelerini Arastirma Destek Koordinatorligii (ADK) izlemistir. Ancak,
20.10.2022 tarihinden itibaren BAPUM'un kapatilmasi ve BAP-K'nin olusturulmasiyla projelerin izlenmesi BAP-K tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ayrica, kapatilan projelerin yeni proje bagvurularinda yayin sartin1 saglamalar1 beklenmektedir.

- Arastrma Performans Gostergeleri: Universitenin stratejik planinda belirlenen arastirma hedefleri ve performans
gostergeleri  bulunmaktadir. Bu gostergeler, arasgtirmalarin niceliksel ve niteliksel degerlendirmelerini igermektedir.
Degerlendirmeler, yillik raporlarla takip edilmektedir.

- AR-GE Ekosistemi Olusturma: 2022 yilinda AR-GE ¢iktilarmimn artirilmasma yonelik olarak Tematik Alan Gruplari,
UYGAR Merkezleri, TTO, BAP-K ve TEKMER gibi birimlerin yeniden yapilandirilmasiyla bir AR-GE ekosistemi
olusturulmugstur. Ayrica, AR-GE performans: yiiksek olan dgretim iiyeleri ekosisteme dahil edilmeye caligilmaktadir.

- Profesyonel izleme Sistemleri: AVESIS ve APSIS adli programlar, izleme siireclerinin daha profesyonel bir sekilde
yapilabilmesi i¢in kullanilacak altyapilar hazirlanmis ve kullanima gegilmistir. AVESIS, akademik veri girisini kolaylastirarak
rapor ve istatistiklerin {iretilmesini saglayan bir sistemdir. APSIS ise arastirmacilarm verilerini girebilecekleri ve performansm
olgiilmesini saglayacak bir sistemdir.

Kamnitlar:

C.3.1.1. APSIS
C.3.1.2.AVESIS
C.3.1.3.BAPUM
C314.TT0
C.3.1.5. TEKMER
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Olgunluk Diizeyi 5 : I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar
C.3.1.1. APSIS
C.3.1.2.AVESIS
C.3.1.3.BAPUM
C.3.14.TTO
C.3.1.5. TEKMER

C.3.2. Ogretim elemam/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
IGU, arastirma ve akademik yayinlari tesvik etmek amacryla cesitli yonergeler ve uygulamalar benimsemektedir.

- Aragtirmacilarin Akademik Faaliyetlerinin Izlenmesi: Ogretim elemanlarindan arastirma ¢alismalarim IGU Akademik Veri
Sistemi (AVESIS) ve YOKSIS'e eklemeleri beklenmektedir. Bu, arastirmacilarin akademik faaliyetlerini diizenli olarak kayit
altina almalarmi saglamak amacini tagimaktadir.

- Mali Tesvik ve Odiillendirme: 1GU, arastirmacilar1 ulusal ve uluslararas diizeydeki akademik ve bilimsel ¢alismalarini tesvik
etmek ve odiillendirmek igin bir ydnergeye sahiptir. Ilgili yonergeye gore, arastirmacilar mali olarak odiillendirilmektedir.
Tesvikler arasinda projeler, arastirma ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) ve diger akademik faaliyetler bulunmaktadir.

- Akademik Yaymn Tesvikleri: Akademik yaymlar, Universite Yayin Kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda, SCI, SSCI, AHCI gibi énemli indexlere giren hakemli dergilerde yayimlanan makaleler 6zel
tegviklere tabi tutulmaktadir. Ayrica, ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler de tesvik kapsamina alinmaktadir. Tegvik
kapsamina giren indeksler sirastyla su sekilde belirlenmistir:

1. Science Citation Index- Expanded (SCIE), Science Citation Index (SCI), Social Science Citation Index (SSCI), Arts
and Humanities Science Citation Index (AHCI) igeren ISI WEB OF SCIENCE (International Science Index) Bilimsel
Atif Indeksine giren hakemli ve siirekli dergilerde yayimlanmig tam metin tiim makaleler,

2. IM, DI, CMCI, Miihendislik Indeksi, Egitim Indeksi, Sanat ve Tasarim, Compendex Inspec kapsamindaki dergilerde
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yaymlanmis makaleler,
3. Alan indeksi listesine giren ve SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI dis dergilerde yayinlanmis makaleler,

4. ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde en az iig yil siireli diizenli olarak yayinlanmakta olan hakemli
ve siirekli dergilerde yayimlanmis ulusal ve uluslararas: diizeydeki tam metni yaymlanmis tiim makaleler.

- Atif Tegvikleri: Scopus ve Web of Science indekslerinde yer alan uluslararasi dergilerdeki yayinlara yapilan atiflar igin tegvik
uygulamasi bulunmaktadir. Bu, arastirmacilarin ¢aligmalarinin akademik ¢evre tarafindan ne kadar etkili oldugunu 6lgmeye
yonelik bir tegviktir.

- Konferans ve Sempozyum Katihm Tesvikleri: Akademisyenler, yurti¢i veya yurtdisinda diizenlenen bilimsel konferanslara
veya sempozyumlara diizenli olarak katilmaya tesvik edilmektedir. Bu tesvik kapsaminda, katilim iicreti, konaklama ve ulasim
gibi harcamalarin 6denmesi saglanmaktadir.

- Tesvik Basvuru Siirecleri ve Bilgilendirme: Tesvik basvuru siiregleri, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nin
sayfasinda aragtirmacilarla paylagilmaktadir. Arastirmacilara, bagvuru siirecleri ve tesviklere iligkin detayli bilgiler sunularak
seffaf bir uygulama saglanmaktadir.

- Akademik Veri Yonetim Sistemleri: AVESIS ve APSIS, akademik verilerin daha profesyonel bir sekilde yonetilebilmesi
amaciyla kullanilacak sistemlerdir. Bu sistemler, akademik faaliyet performanslarinin analizini kolaylastirmay: hedeflemektedir.

Bu uygulamalar, arastirmacilarin motivasyonunu artirmak, yayin sayilarini artirmak ve akademik basarilarmi ddiillendirmek
amaciyla kullanilmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

IGU Toplumsal Katki Siireglerini, Rektdr ve Miitevelli Heyeti katkilariyla, Kariyer Merkezi, Halkla Iliskiler ve Tanitim
Midiirliigii, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi, Kalite Koordinatorliigii,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 idari ve akademik personelleri

ve Ogrencileriyle birlikte yonetmektedir. Toplumsal Katki faaliyetleri; Kariyer Gelistirme Merkezi, Saglik Kiiltiir Spor Daire
Akademik Birim I¢c Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
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Bagkanligi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kalite Koordinatorliigli, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatdrliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 gibi idari birimlerin ¢alismalari dnderliginde yiiriitilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Planlanan toplumsal katki projeleri kurum i¢inde BAP tarafindan finanse edilir. Toplumsal katki etkinliklerinin yiiriitiilmesi;
ilgili etkinlik tarihinden en az 15 giin énce EBYS iizerinden etkinligin IGU Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 (SKS) na
bildirilmesi ile gergeklestirilir. SKS etkinlik ihtiyaglarma yonelik kaynaklar konusunda destek saglamaktadir. Etkinlik
tamamlandiginda etkinligin diizenleyicisi SKS’ye etkinlik ile ilgili raporunu teslim eder. Bunun diginda gerekli goriiliirse
Rektorliik-Miitevelli Heyeti Baskanligi tarafindan da etkinliklere kaynak saglanabilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve c¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarma yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan akademik
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) topluma katk1 yapacak tiim projelere, etkinliklere ve faaliyetlere
oldukca 6nem vermektedir. Temel odak noktalarindan biri de topluma katki sunacak olan tiim operasyonlardir. Universite,
toplumsal sorumluluk ¢ercevesinde bir dizi etkinlik ve proje diizenlemektedir. Sosyal sorumluluk, egitim, saglik, kiiltiir ve cevre
projeleri bu kategoriye girmektedir. Universite Ogrencileri, akademisyenler ve yoneticiler bu projelere aktif olarak
katilmaktadirlar. Siirdiiriilebilirlik kavrami da ayrica IGMYO’'nun odak noktalarindan birini olugturmaktadir. Ayrica {iniversite,
toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik konularmni derslerinde de ele almaktadir. IGMYO genelinde segmeli olarak verilen bu dersler
kapsaminda topluma ve Ogrencilere toplumsal katkida bulunmak, farkindaliklari arttimak ve toplum bilincini yiikseltmek
hedeflenmektedir. Bu sayeden gelecek nesillerin de daha farkindalig: yiiksek ve bilingli bir diinyada hayatlarin siirdiirmeleri
amaglanmaktadir. Bu galismalar ve projeler, IGMYO'nun siirdiiriilebilirlige ve toplumsal faydaya verdigi onemi gostermektedir.

Ayrica toplumsal katkiyi destekleyecek derslerin igerikleri 6zenli bir sekilde olusturulmaktadir. Segmeli olarak tim IGMYO

boliimlerine agilan bu derslerde derslerin egitimcisi duyurulmakta ve derslerin diizeyi TYY o6lg¢iitlerine gore belirlemektedir.
Topluma katki saglayacak dersleri segen 6grenciler bu dersi tamamladiklarinda dersin amaglarina ve hedeflerine ulagirlar. Bu
dersleri ve derslerin amaglarmi, hedeflerini dersi segmeden incelemek miimkiindiir. Ornegin; IGMYO biinyesinde topluma katki
saglamak ve daha bilingli, farkindalig1 yiiksek bireyler yetistirebilmek amaci ile verilen derslerden bir tanesi de <’Bagimliliklarin
Onlenmesi>> adli derstir. IGMYO web sayfalarinda bu dersin igerigi ve bu derse ait tiim bilgiler yer almaktadir. Bu ders
ogrencilere bagimhihign o&zellikleri, bagimlilik yapici maddeler, bagimlilik ve ilgili kavramlar, uyusturucu bagimliligi,
davranigsal bagimliliklar ve bagimliligin 6nlenmesi konularinda genel bir bakis saglamak i¢in tasarlanmigtir. Ayrica bu ders
bagimhilikta temel kavramlar, bagimhlik tiirleri, bagimhlikta stres faktord, tiitiin, alkol, madde, teknoloji, davranigsal
bagimhiliklar, tedavi yontemleri konularini igermektedir.Topluma énemli bir katki yapacak bu dersi basari ile tamamlayan
ogrenciler bagimliligin ne oldugunu bilmektedir. Bagimlilikla ilgili tartismalardan haberdar olmaktadir. Bagimlilig1 etkileyen
faktorleri 6grenmektedir. Bunlara ilaveten bagimliginin evreleri hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Ayrica bagimlilik tiirlerini
bilmektedir. Son olarak da bagimliligi 6nleme ¢alismalarinda bulunmaktadirlar.

IGMYO aktif olarak egitim goren 6grencilerinin yaninda mezun olmus dgrencileri ile de isbirliklerini siirdiirmekte ve onlarla
olan baglarini koparmamaktadir. Mezun 6grenci bulusmalari ile meslek hayatlarina basladiklar1 dénemlerde de mezunlarini takip

etmekte ve zaman zaman mezun Ogrenciler ile aktif olarak 6grenciligi devam eden Ggrencileri bir araya getirerek bir kurum
kiiltiirii sergilemekte ve farkli jenerasyonlarin bulusmalarint saglamaktadir. Bu sayede mevcut 6grencilerin farkindaliklarinin
artmasi ve daha 6ngoriili bir sekilde is hayatina atilmasi saglanmaktadir. Heniiz 6grencilik agamasinda iken sektorden giincel
bilgilerin alinmas1 6grencileri i hayatina daha hazir bir sekilde mezun olmasina neden olmaktadir. Ayrica mezun olup is
hayatina atilmis 6grencilerin, yeni nesillere yol gosterici olmas1 mezun motivasyonuna da katki saglamaktadir. Bu sayede farkli
jenerasyonlar arasindaki baglar giiclenmekte ve gecmis nesillerden gelecek nesillere tecriibe aktarimi saglanmaktadir. IGMYO
ise bu aktarima aracilik etmektedir. Bu acilardan da bilingli ve farkindalig1 yiiksek nesiller yetistirerek topluma dnemli katkilar
yapmaktadir.
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IGMYO Akademisyenleri de topluma katki saglama amaciyla pek ok faaliyette ve arastirmalarda bulunmaktadir.
Akademisyenler akademik c¢aligmalarint siirdiiriirken Birlesmis Milletlerin siirdiiriilebilirlik hedeflerini de dikkate almaktadir.
Bu agidan pek ¢ok IGMYO Akademisyeni Birlesmis Milletlerin Stirdiiriilebilir Kalkinma amaclarini iceren arastirmalar

icerisinde bulunmaktadir. Birlegsmis Milletlerin erisilebilir ve temiz enerji, insana yakisir is ve ekonomik biiyiime, sorumlu tiretim
ve tiiketim gibi pek ¢ok alt kategoriden olusan siirdiiriilebilirlik hedefleri bulunmaktadir. IGMYO Akademisyenleri diizenli ve
istikrarl1 olarak akademik arastirma faaliyetlerinde bulunmaya Ozen gosterdigi gibi ayni zamanda bu faaliyetlerini
siirdiriilebilirlik temalar1 ¢ergevesinde gergeklestirmeye de ayrica 6zen gostermektedir. Bu sayede akademik birimler de
kendilerini toplumsal katki saglayacak arastirmalar ¢ergevesinde gelistirmeye 6zen gosterirken, bu c¢aligmalari kamuoyuna
duyurup onlarla paylasarak topluma hizmet etmektedir. IGMYO’nun web sayfalarmda akademisyenlerin siirdiiriilebilirlik
temalart iceren c¢aligmalari listelenmekte ve bunlar o6grencilerin ve toplumun inceleyebilmesi, faydalanabilmesi igin
yayinlanmaktadir. Bu yaymlarin igerikleri, ¢esitleri ve sayilart her gegen giin artmakta ve web siteleri diizenli olarak
giincellenerek daha fazla siirdiiriilebilirlik temasi igeren arastirmalar eklenmektedir.

iGU, 2022 yilinda kendine ait Siirdiiriilebilirlik Durum Raporu'nu ilk kez yaymlamistir. IGU'niin Siirdiiriilebilirlik Durum
Raporu, alandaki caligmalari, amaglar1 ve politikalarin durumunu degerlendirmek icin olusturulmustur. IGU, 2008 yilinda
kuruldugundan beri siirdiiriilebilirlik calismalarina devam etmektedir.. IGU'niin 2022 ve 6ncesinde siirdiiriilebilirlik ¢alismalar
bu raporda ele almmaktadir. Bir kurum olarak IGU kendine ait siirdiiriilebilirlik durumu iizerinde ¢alismalar yapmakta ve bunlar1
bir rapor olarak kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu nokta IGMYO kendi kurumunun siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini kendi web
sitesinde paylasarak hem kuruma, hem de kamuoyuna_siirdiiriilebilirlik icerikli haberlerle ile destek olmaktadir. Bu sekilde

topluma hizmet politikasi ¢ercevesinde hareket etmekte ve toplumsal katki politikalarmi ortaya koymaktadir. Bu politikalar
cercevesinde yaptig faaliyetleri kamuoyu ile paylasmakta ve kamuyoyunun bilgilenmesi hususuna da destek olmaktadir.

IGMYO olarak topluma katki saglamak amaciyla pek ¢ok etkinlik yapilmaktadir. Bunlardan biri de grencilerin cesitli dallarda
tizerinde ¢alistig1 ve sonuglarini kamuoyu ile paylastigi_proje sergileridir. Bu sergilerde tizerinde uzun zaman galisilmis ve ders
hocalarinin incelemelerine tabi tutulmus kayda deger projeler tim IGMYO oOgrencileri, mezunlar1 ve davet edilen sektor
temsilcileri paylasilmaktadir. Ornegin IGMYO Bilgisayar Teknolojileri boliimii 2023 yilinda bu kapsamda bir proje sergisi
diizenlemistir. Bu sergide bilgisayar alaninda pek c¢ok amaca hizmet eden farkli farkli projeler Bilgisayar Teknolojileri
ogrencileri tarafindan hazirlanmistir. Y1l boyunca iizerinde detayli bir sekilde calisilan bu projeler son haline getirildiginde
IGMYO kurum bahgesinde tiim béliim ogrencilerinin incelemesi ve farkindaliklarmin artmasi igin sergilenmisti. Projeyi
tasarlayan 6grenci gruplar1 projeleri incelemek isteyen diger 6grencilere, akademisyenlere ve sektor temsilcilerine projelerinin
detaylarini1 agiklamislardir. Bu kapsamda hem &grencilerin proje olusturma ve yeni projeler iizerinde ¢alisma motivasyonlari

arttirilmig hem de yeni iiriinlerin ortaya ¢ikmasi saglanmistir. Buna ilaveten sektor temsilcileri tarafindan begenilen projeler, bu
projeleri hazirlayan 6grencilere 6nemli networkler getirmistir. Heniiz egitimde iken bu sergiler sayesinde sektor temsilcileri
tarafindan kesfedilen 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam imkanlari da artmistir. Bu sayeden topluma faydali, sektore hazir
farkindalig1 ve is bilinci yiiksek nesiller yetistirilmesi saglanmaktadir.

IGMYO olarak énemli bir toplumsal katkiya imza atacak faaliyeti Bilisim Giivenligi Teknolojisi programi gerceklestirmistir.
Son donemlerin en gboze carpan konularindan biri siber giivenliktir. Siber giivenlik konusunu Cumhuriyetimizin 100. yili
kapsaminda inceleyerek 6nemli bir projeye adim atmislardir. Siber giivenligi saglama yeni nesil toplumsal olaylardan birini

olusturmaktadir. Toplum bilinci ve internet iliskisi her gecen giin daha da derinden incelenmektedir. Internet iizerinden topluma
onemli katkilar yapilacagi gibi, ayn1 kanallardan 6nemli tehlikeler de toplumu oldukea fazla diizeyde etkileyebilmektedir. Bu
noktada siber giivenlik konusu toplumsal bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin siber alem {izerine
farkindaliklarini _artirmak ve onlara katki saglamak amaciyla siber giivenlik alaninda uzman Kkisilerle seminerler

gercgeklestirilmektedir. Sektor temsilcilerinin 6grenci farkindaligini arttirmasina aracilik edilmektedir.

Tirkiye’de ozellikle de gengleri yakindan ilgilendiren bir baska konu ile Sosyal medya giivenligidir. Sosyal medya araglar1 ve
toplumun bu araglar1 kullanimi zaman zaman toplumsal tehlikeler yaratabilmektedir. Bu kanallardan servis edilen bilgiler
bireyler ve toplum i¢in tehlikeli olabilmektedir. Ayni1 sekilde dezenformasyondan etkilenmek de bu kanallar araciligi ile miimkiin

olabilmektedir. IGMYO bu kapsamda da &grencilerin farkindaligini arttirmak, onlari bilinglendirmek, topluma daha yararl
bireyler olmasini saglamak ve kendilerini de sosyal medya iizerinden gelebilecek toplumsal tehlikelerden nasil
koruyabileceklerini 6gretmek amact ile online toplumsal katki etkinlikleri diizenleyebilmektedir. Bu etkinliklerde alaninin
uzmanlar1 6grenciler ile bir araya gelerek bilinglenmektedir. Ayrica topluma daha yararli bireyler olmasi hedeflemektedir.
IGMYOrda biitiin bu hedefler dogrultusunda 6zellikle de gengleri ilgilendiren sosyal medya ayagina ydnelik olarak topluma
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onemli katkilar yapmasi beklenen sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirilmektedir. Biitiin bu projeler IGMYO ‘nun topluma
katki yapacak projeleri ne kadar onemsedigini gdstermektedir. Topluma katki yapan bu projelerin ardindan IGMYO

ogrencilerinin gesitli dallarda ddiiller almasi da bu projelerin amacina ulastiginm bir gdstergesi olabilmektedir. IGMYO

biinyesinde hazirlanan etkinlikler, projeler ve faaliyetler 6grencilerin motivasyonlarim arttimakta ve ilgilendikleri dallarda gesitli
basarilar elde etmelerini saglayacak azime ulagmasini saglamaktadir.

IGMYO biinyesinde gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri cok cesitli kapsamlardan olusmaktadir. Ornegin IGMYO
biinyesinde 6nemli bir diger sosyal sorumluluk projesi “’Gelisimde Umut Var’’ isimli kdy okullarmin temel ihtiyaglarini

karsilamaya yonelik olarak hazirlanan sosyal sorumluluk projesidir. Bu proje kapsaminda IGMYO, Dis Ticaret boliimii
ogrencileri siirdiiriilebilir kalkinma amaglarim da igeren bir faaliyet diizenlemislerdir. Ogrenciler yaklasim 14 kdy okuluna
akademisyen, 6grenci ve katkida bulunmak isteyen tiim yardimseverlerin koordinasyonunda ¢anta, kalem, defter, cesitli kirtasiye
malzemeleri, hikaye kitaplar1 gibi {irlinlerden olusan koliler hazirlayarak bu {iriinlere erigimi kisitlt olan koy okulu 6grencilerine
ve onlarin ailelerine destek olmuslardir. Bu sayede hem &grencilerin ve destek olan tiim kamuoyunun farkindaligi tazelenmis
hem de toplumsal esitsizliklerin giderilmesine katki yapilmustir.

Enerji konusu hem bireyler i¢in hem de toplum igin her daim nemini kavrayan bir konu olmustur. Bu konuda enerjinin énemi
ve farkindaligmin artmast i¢in IGMYO biinyesinde cesitli etkinlikler diizenlenmistir. Bu etkinliklerden biri de IGMYO, Elektrik
boliimiiniin diizenlemis oldugu “’Silivri Seymen Biyokiitle Enerji Tesisi Teknik Gezi’sidir. Cumhuriyetin 100. yili ¢ergevesinde,

stirdiiriilebilir kalkinma temalarini da igeren bu faaliyet dogrultusunda temiz enerji konusu &grenciler ile birlikte irdelenmistir.
Bu etkinlikte evsel atiklardan elektrik {iretimi incelenmis ve bununla birlikte temiz havaya erisim kapsaminda ¢oplerin yakimi

sirasinda metan gazinin havaya karigmasmin nasil engellenebilecegi goézlenmenmistir. Yenilenebilir enerji kapsaminda
ogrencilerin farkindaliklarinin artmasi ve gelecek nesillerin enerji konusunda bilinglenerek toplumu daha da ileriye gostermesi
hedeflenmistir.

IGMYO biinyesinde siirdiiriilebilirlik temasmin islendigini bir baska alan gida alanidir. Temiz ve dogru gida, beslenme siirecleri
tiim toplumu ilgilendiren en 6nemli konulardan biridir. Bu hususta hem 6grencilerin gida ve beslenme ile ilgili farkindaliklarmi
arttirmak hem de bu konularda bir motivasyon olusturup 6grencileri de harekete gecirmek igin cesitli siirdiiriilebilir gida temali

etkinlikler diizenlenmektedir. Bu sayede hayatin temel bileseni olan gidanin siirdiiriilebilirligi, gida giivenligi gibi konularda da
toplumsal bir katki yaratilmasi hedeflenmektedir.

BM’in siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinden bir tanesi de nitelikli egitimdir. Egitimin niteli§inin arttilmasi icin IGMYO

biinyesinde yapilan bir diger faaliyet matbaa ve gazete siireclerindeki farkindaligmn artmasma yonelik etkinliklerdir. Bu
kapsamda IGMYO Grafik tasarinu dgrencilerinin daha nitelikli bir egitimle kurumdan mezun olmasi amaci ile Turkuaz Medya
Grubu, Sabah Gazetesinin matbaa tesislerine teknik gezi diizenlenmistir. Bu kapsamda 6grenciler egitimini aldiklar1 derslerin
uygulamasini ve sektor detaylarmi da gorerek aldiklar: egitim kalitesinde bir artisa gidilmesi hedeflenmistir. Nitelikli egitime
katki yapilirken gesitli sergiler Cumhuriyetin 100. yili temasinda diizenlenmistir. Siirdiiriilebilirlik temasinin islendigi bir bagka

alan ise I¢ Mekan Tasarimu boliimiiniin organize ettigi siirdiiriilebilir mobilya {iriinleridir. Bu kapsamda cesitli etkinlikler

diizenlenmistir. Program bazinda toplumsal katki siireclerinin yonetimi i¢in her dénemde workshop, sergi, panel, konferans,
sOylesi, teknik gezi gibi etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler diizenlenirken Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri esas
alinarak igerikler olusturulmaktadir. Calismalarin toplumun sorunlarina ¢6ziim olabilecek, siirdiriilebilirlige katkida
bulunabilecek nitelikte olmasina 6zen gosterilmektedir.

IGMYO Insan Kaynaklar1 Yo6netimi programi da kurumun toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik anlayisini takip etmektedir. Bu
konuda kurumun amaglarma ve hedeflerine destek olmay1 kendine siar edinmistir. Miimkiin oldugunda kurumun yaptigi
etkinliklere ve projelere Ogrenciler ve akademik personel ile birlikte katilim gostermekte ve belirlenen ilkelere uyum
saglamaktadir. Siirdiiriilebilirlik ve toplumsal katki hedeflerine yonelik olarak farkindalik olusturmayr amaglamaktadir. Bu
konuda arastirmalar akademik birimde yer alan akademik personel tarafindan yapilmaktadir. Ayrica Insan Kaynaklar1 Yonetimi
programi siirdiiriilebilirlik ve topluma katki konularinda kendini daha da gelistirmeyi, bu konuda daha fazla etkinlik
gerceklestirmeyi hedeflemektedir. IGMYO, toplumsal katk: ve siirdiiriilebilirlik konularma biiyiik énem vermektedir ve bu
konularda birgok calisma yapmaktadir. Universite, toplumsal sorumlulugun bir pargasi olarak cesitli etkinlikler ve projeler
diizenlemektedir. Bu projeler arasinda, sosyal sorumluluk, egitim, saglik, kiiltiir ve gevre projeleri yer almaktadir. Universite
dgrencileri, 6gretim elemanlar1 ve idari personeli bu projelere aktif olarak katilmaktadir. Siirdiiriilebilirlik konusunda da IGU
birgok galisma yapmaktadir. Ayrica, Universite, toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik konularinda égrencilerine de farkindahk
kazandirmak amaciyla derslerinde bu konulara yer vermektedir. Tiim bu ¢alismalar ve projeler, IGMYO’nun toplumsal katki ve
stirdiiriilebilirlik konularma verdigi Snemi gostermektedir. Subat ayinda Kahramanmaras merkezli gergeklesen deprem
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felaketinin ardindan bolgeye giden arastirma ekibi iginde yer alan Ogr. Gér. Muhammet CEYLAN depremlerin etkiledigi 11 ili
gezmistir. Depremin etkileri ile ilgili gozlem ve degerlendirmelerini ‘Kahramanmaras Depremleri Saha Gozlemleri’ etkinligi ile
dgrencilerimizle paylasmistir. insaat Boliim Baskan1 Ogr. Gér. Yasemin KILIC ERDIM danismanliginda 2023 yili baslarinda
kurulmus olan Afet ve Acil Durum Kuliibiimiiz kapsamli etkinliklerle afet bilincini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda
IGU Afet ve Acil Durum Kuliibii'niin "Haydi iGU'li Destek AFAD Géniilliisii Olmaya" sloganiyla diizenledigi sosyal
sorumluluk projesi “Destek AFAD Goniilliisii” egitimleri, 27 Kasim-1 Aralik 2023 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.
Egitimleri basariyla tamamlayan katilimcilara, AFAD tarafindan 2 y1l gegerli sertifika verilmistir. Ayrica katilimcilar Istanbul
Gelisim Universitesi Goniilliileri Sertifikasi1 ve "Destek AFAD Géniilliisii" kimlik kart1 almaya hak kazanmislardir.

IGMYO Toplumsal Katki Siireclerini, Rektor ve Miitevelli Heyeti katkilariyla; Kariyer Yénlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Halkla iliskiler ve Tanitim Miidiirliigii, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik Kiiltiir Spor
Daire Bagkanligi, Kalite Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 idari ve akademik personelleri ve 6grencileriyle birlikte yonetmektedir. Toplumsal Katki siireglerimize, 2018 yilindan
bu giine hazirlanan ve yayinlanmis, asagida belirtilen politikalar yon vermektedir.

Topluma Hizmet Politikasi

Kadm ve Dezavantajli Ogrenci Destek Politikasi

Farkliliklara Sayg1 Politikas1

Siirdiiriilebilirlik Arastirmalart Politikasi

Dumansiz, Alkolsiiz, Uyusturucusuz, Saglikli ve Hijyenik Kampiis Politikasi
Atik Yoénetimi ve Cevreye Zararl Uriinlerin Azaltilmasi Politikasi

Cinsel Taciz ve Mobbing Karsit1 Politika

Ayrica, 0grencilerin toplumsal katki, siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek amaciyla egitim-6gretim
miifredatlar1 siirekli yenilenmektedir.

Bu kapsamda sosyal sorumluluk projesi gelistirilen IGMYO béliimlerinden biri de Radyo ve Televizyon Programciligidir.
Programda son iki doneme ait 2 adet sdylesi gerceklestirilmistir. Bu 2 sdylesi ile, 6grencilerin medya okuryazarligina ve
gazeteciligine yonelik yetkinliklerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (Ingilizce) programinda
toplumsal katki faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik paydas goriislerini almak icin dis paydas protokol anlagmalari
imzalanmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirmek igin program biinyesinde sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirilebilmektedir. Ayrica Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (Ingilizce) programi dis paydaslarla organize edilen
etkinliklerle her yil, ozellikle nitelikli egitim alaninda, topluma katki sunmaya devam etmektedir. IGMYO Spor Yénetimi

programinda iiniversitemiz temel degerleri arasinda yer alan "Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek" ilkesi ¢ercevesinde
calismalar yiiriitilmektedir. Toplumsal katki stratejileri kapsaminda; Hayat boyu 6grenme: bireysel, toplumsal ve istihdam ile
ilgili bir yaklagimla bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 6rgiin egitimin disinda hayati boyunca katildigi
her tiirlii 6grenme etkinlikleri olarak kabul edilmekte olup bu kapsamda, toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda
egitimler, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
amaciyla; dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligskin faaliyetler yapilmaktadir.

IGMYO’nun topluma katki yapan programlarindan biri de Web Tasarimi ve Kodlama programidir. Web Tasarimi ve Kodlama
programi kurumun toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik anlayisini takip etmektedir. Bu konuda kurumun amaglarmma ve
hedeflerine destek olmay1 kendine siar edinmistir. Miimkiin oldugunda kurumun yaptig1_etkinliklere ve projelere 6grenciler ve
akademik personel ile birlikte katilim gostermekte ve belirlenen ilkelere uyum saglamaktadir. Siirdiiriilebilirlik ve toplumsal
katki hedeflerine yonelik olarak farkindalik olusturmayi amaglamaktadir. Bu konuda arastirmalar akademik birimde yer alan
akademik personel tarafindan yapilmaktadir. Ayrica Web Tasarimi ve Kodlama Programu siirdiiriilebilirlik ve topluma katki
konularinda kendini daha da gelistirmeyi, bu konuda daha fazla etkinlik gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Akademik birimde toplumsal katki performansim izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullamlmaktadir.

Kamtlar

D.2.1.1 Ogretim elemanlarinin siirdiiriilebilirlik temalari iceren yayinlarini gosteren AVESIS bilgileri, Kurum siirdiiriilebilirlik
haberleri

D.2.1.2. Mezunlar bulusmasi, toplumsal katk: dersleri

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/folders/1hAcdRw2zbqrumWmpt_FwuD4YGRncemLe
https://drive.google.com/drive/folders/1hAcdRw2zbqrumWmpt_FwuD4YGRncemLe
https://docs.google.com/document/d/1CSXHIntgbhcrhKBbGaJ47NflcOPFeSEo/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1CSXHIntgbhcrhKBbGaJ47NflcOPFeSEo/edit#heading=h.gjdgxs
https://drive.google.com/drive/folders/1caShKozwIuJD-tBE6gn5ikYPRf6-Ur-p
https://drive.google.com/drive/folders/1caShKozwIuJD-tBE6gn5ikYPRf6-Ur-p
https://drive.google.com/drive/folders/1caShKozwIuJD-tBE6gn5ikYPRf6-Ur-p
https://drive.google.com/drive/folders/1caShKozwIuJD-tBE6gn5ikYPRf6-Ur-p
https://docs.google.com/document/d/1M5VNCL9L9qb08Cv0HfE2wUDRaaXTiset/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1L3qN0sHr5Ln-uGGGCPYynnzSWCjWtY4-
https://drive.google.com/drive/folders/1L3qN0sHr5Ln-uGGGCPYynnzSWCjWtY4-
https://drive.google.com/drive/folders/1UJ4f7-2l72t4dZH9xeMtVtg4vZllzdVS
https://drive.google.com/drive/folders/1UJ4f7-2l72t4dZH9xeMtVtg4vZllzdVS
https://drive.google.com/drive/folders/1uOF4OGkBB3HZVKjfzrbAlgyWuC6yrd4A

D.2.1.3. Donem i¢i etkinlik afisi

D.2.1.4. IGU Siirdiiriilebilirlik Durum Raporu Haber Paylasimi
D.2.1.5. IGU Topluma Hizmet Politikasi

D.2.1.6. Afet Sonras: Siirdiiriilebilir Mobilya Workshop'u
D.2.1.7. Afet Sonras: Sirdiiriilebilir Mobilya Sanal Sergisi
D.2.1.8. Mezunlar Paneli

D.2.1.9. Cumhuriyet Sonrast Mimari Yapilar Konferansi
D.2.1.10. Etkinlik Afisleri, Etkinlik EBYS Yazilar1

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu'nun 2023 yili Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu, kurumun genel
performansini dort temel baslik altinda ele almaktadir. ilk olarak, liderlik, kalite ve ydnetim anlayis1 incelenmistir.
Yiiksekokul, seffaf ve katilimci1 bir yonetim tarzini benimseyerek karar alma siire¢lerinde tiim birimlerin goriislerini
degerlendirmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme siireci, web sitesi ve sosyal medya aracglari iizerinden seffaf bir
sekilde yiriitilmektedir. Ayrica, dis paydas anlagmalar1 ile yiiksekokulun dis iliskilerine 6nem verildigi
vurgulanmistir; her bir programin en az bir dis paydasi bulunmakta ve bu anlagsmalar program baskanliklari tarafindan
hayata gecirilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetleri bashigi altinda, programlarin tasarimi ve onayr siirecinin titizlikle yiiriitiildiigi
belirtilmistir. Ogrencilere acik¢a duyurulan dlgme-degerlendirme kriterleri, seffaflik ilkesine uygun bir sekilde ilan
edilmektedir. Ogrenme kaynaklar ise kiitiiphaneler, laboratuvarlar ve atdlyelerle genis bir sekilde dgrenci ve
akademisyenlere sunulmaktadir. 2022 yilinda diizenlenen etkinlikler ve egitim programlari ile 6gretim yetkinlikleri
ve egitim faaliyetleri gelistirilmistir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda, arastirma merkezleri faaliyetleri ve artan arastirma performansina
yonelik ¢abalar detayli bir sekilde agiklanmustir. Yiiksekokul, uluslararasi: konferans ve devam eden ERASMUS
projesi gibi akademik etkinliklerle 6n plana ¢ikmustir. Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu akademisyenleri, 2022
yilinda ulusal ve uluslararasi dergilerde yayimlanan makalelerle bilimsel katki saglamiglardir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve performansi bagligi altinda, kurumun uluslararasi nitelikte ve yiiksek kalite
standartlarinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii vurgulanmustir. Siireglerin net tanimlandigi, siirdiiriilebilir
bir yonetim anlayisinin benimsendigi ve iyilestirme ¢aligsmalarina 6nem verildigi belirtilmistir. Performans takibi ve
degerlendirmesi, 2023 y1li itibariyle PUKO cevrimiyle etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak Istanbul Gelisim Universitesi
Kalite Koordinatorliigiine sunulmustur.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.
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