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OZET
Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer verilmelidir. Akademik birimin
0z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

AKADEMIK BIRIM HAKKINDA BILGILER
Akademik birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme
alanlar1 hakkinda bilgiler asagida bahsedilmelidir.

1. Iletisim Bilgileri

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Necmettin MARASLI
Telefon: 0212 422 70 00 E-mail: nmarasli@gelisim.edu.tr

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan Yard. Dr. Ogr. Uyesi Cansu NOBERI
Telefon: 0212 422 70 00 E-mail: cnoberi@gelisim.edu.tr

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan Yard. Dr. Ogr. Uyesi Seda ERBAYRAK
Telefon: 0212 422 70 00 E-mail: serbayrak@gelisim.edu.tr

Mekatronik Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. H. Alper OZYIGIT
Telefon: 0212 422 70 00 E-mail: haozyigit@gelisim.edu.tr

Mekatronik Miihendisligi Boliim Baskan Yard. ve Koordinatdr Dr. Ogr. Uyesi Safar POURABBAS
Telefon: 0212 422 70 00 E-mail: spourabbas@gelisim.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

Kurucu “Gelisim Egitim Kiiltiir Saglik ve Sosyal Hizmet Vakfi” tarafindan 2008 yilinda, “Istanbul Gelisim Meslek
Yiiksekokulu” adi altinda meslek yiiksekokulu kurmak iizere girisimde bulunmustur. Milli Egitim Bakanligi'nin
08/07/2008 tarih ve 17261 sayili yazisi {izerine, Bakanlar Kurulu’nca 14/07/2008 tarihinde 2547 sayili Kanunun Ek
2’nci maddesine gore meslek yiiksekokulu kurulmus ve egitim-6gretime baslamistir. Daha sonra 17/02/2011 tarih ve
6114 sayili kanunla da “Istanbul Gelisim Universitesi” olarak hizmet vermeye baslamustir. “Siirekli Gelisim yolunda
deger iireten diinya iiniversitelerinden olmak™ vizyonunu benimseyen Universite, kuruldugu giinden itibaren
vizyonunu gerceklestirmek icin kararli adimlar atmaktadir. Akademik birim sayisi, aralarinda Mekatronik
Miihendisligi Bolimii’niin de bulundugu 6 Fakiilte, 1 Enstitii, 2 Yiiksekokul ve 2 Meslek Yiiksekokulu ile
yiiksekdgretim hizmetlerini stirdiirmektedirler.

Istanbul Gelisim Universitesi Mekatronik Miihendisligi Boliimii ilk dgrencilerini 2011-2012 egitim-6gretim yilinda
almistir. Boliim ders miifredatlar1 AKTS sistemi ile uyumlu olacak sekilde olusturulmustur. Mekatronik miihendisligi
boliimii ilk mezunlarini 2014-2015 egitim-6gretim yilinda vermistir.

Mekatronik miithendisligi programinda halen 2 profesor, 1 dogent, 4 doktor dgretim iiyesi ve 3 aragtirma gorevlisi
gorev yapmaktadir. Dersler teorik ve uygulamali olarak yeterli dersliklerde veya bolim laboratuvarlarinda
verilmektedir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
“Akademik birim ne yapmaya ¢alistyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere akademik birimin misyonu, vizyonu,
degerleri ve genel hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Misyonu:

Mekatronik Miihendisligi ve ilgili disiplin alanlarinda bilgi ve beceriler ile donatilmis, yeni teknolojileri ve
gelismeleri izleyebilen, sorgulayabilen, yeni tasarimlar gelistirebilen, topluma fayda saglayan, gevreye duyarli, insan
haklarina saygili miihendisler yetistirmektir.

Vizyonu:
Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetci, bilime ve teknolojiye sundugu katkilarla Mekatronik ve ilgili miihendislik
alanlarinda 6ncii boliimlerden birisi olmak.

Bolumun Hedefi:

Istanbul Gelisim Universitesi, Mekatronik Miihendisligi Boliimii’nde hedef; yasami ve endiistriyi yeniden
sekillendiren akilli sistemlerin tiim pargalari, sistemi kontrol eden mekanizmalar ve bilgisayar yazilimlari konusunda
donanimli, teorik bilginin yani sira pratik tecriibeye de sahip miihendisler yetistirmektir.

Boliim mezunlari uzmanlik alanlarinda detayli bilgiye sahip, gerek bilgi birimleri gerekse yabanci dil yeterlilikleriyle
diinyada bu alandaki, gelismeleri takip edebilecek, bulundugu ortama entegre edebilecek, insan yagamini
kolaylastiran ve ¢evreye duyarli {irlin tasarimi yapabilecek miithendislerdir.

Program Egitim Hedefleri (PEH/PEO):

Mekatronik Miihendisligi programiin misyonuna gore, mezunlarimiz tarafindan mezuniyetten birkag yil sonra
ulagsmamiz beklenen asagidaki program egitim hedefleri ve mesleki basarilar:

1. Mekatronik miihendisliginde lider ve taninmis kuruluslarda basaril bir kariyer kurmak,

2. Mesleki gelisim faaliyetleri ve yiiksekogrenim takip ederek kariyerlerinde ilerleme kazanmak,

3. Uluslararasi ¢alisma ortamlarinda, diger bireylere ve topluma saygi ve takdire katkida bulunacak c¢esitli iligkiler
geligtirmek,

4. Mekatronik miihendisliginde genis bir endiistri yelpazesinde pratik yapmak.

4. Asagida yer alan basliklarin yazimi i¢in Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar: kullaniimalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
Akademik bivim, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmah, liderlik yaklagimlart uygulanmali, i¢ kalite

gilivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

(Kurum ve akademik birimdeki yonetim modeli ve idari yapt (yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve stirekliligi
yerlesmig ve benimsenmigtir.

Akademik birim yoéneticilerinin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklar, kurumun ve akademik birimin akademik ve idari
camiastyla iletigimi; tist yonetim tarzimin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis, ve benimsenmistir. Organizasyon semast
ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gorev tamimlari, is akis stire¢leri vardir ve gercegi yansitmaktadir, ayrica bunlar
yayimlanmug ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.)
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Boliimde idari alanlar ile ilgili birer komisyon bulunmaktadir. Konular ilgili komisyon tarafindan ele alinmaktadir.
Bu komisyonlar, B6liim uyum komisyonu, Boliim 6zdegerlendirme komisyonu, Bologna komisyonu, Bélim ABET
komisyonu, Staj komisyonu, Erasmus-Socrates-Farabi komisyonu, Anket hazirlama ve uygulama, 6lgme ve
degerlendirme komisyonu, miifredat komisyonu, boliim tanitimi ve sosyal etkinlikler komisyonu ve boliim kalite
komisyonu olarak olusturulmustur (A.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| 1 | Kurumun ve akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Kurumun ve akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu

02 yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

X | 3 Kurumun ve akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ola Kurumun ve akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* Ydnetisim modeli ve organizasyon semast

» Akademik birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

* Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.1.1.1 Mekatronik Miihendisligi Boliim Komisyonlari

Not: 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir. ‘

A.1.2. Liderlik

Akademik birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yam swra; yetki paylasimn, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari akademik birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmugstur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

|1 Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

Ol o Akademik birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltiriinin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

0l s Akademik birimin geneline yayilmuis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

0la Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar

- Kalite giivencesi kiiltiiriinii geligtirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

+ Yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari
ve bagli iyilestirmeler

« Akademik birimdeki kalite kiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve
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bagl iyilestirmeler
+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda akademik birimi doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence suireciyle uyumlu olan segilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde degisim y6netimi bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde degigim ihtiyaci belirlenmistir.
O | 3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yuritilmektedir.
Ol Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Degisim yonetim modeli

+ Degisim planlari, yol haritalari

+ Gelecek senaryolari

+ Kiyaslama raporlari

« Yenilik yonetim sistemi

+ Degisim ekipleri belgeleri

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

PUKO ¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tamimlanmistiv. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlar ile belirtilmigtir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Akademik birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Akademik birimin ve kurumun Kalite Komisyonunun stire¢ ve uygulamalar: tanmimhidir, akademik birim ¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite glvencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siire¢lerine
destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini
etkiler.

Boliim Kalite komisyonu, boliimdeki akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve
akreditasyon siirecinde gerceklestirilecek faaliyetlerin yiiritiilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur. Bolim
komisyonlart Boliim web sayfasinda da ilan edilmistir. Boliim Kalite Komisyonu (A.1.4.1) 2 Doktor 6gretim tyesi
ve bir arastirma gorevlisinden olugmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence stuireciyle uyumlu olan segilmelidir)
[0 | 1 | Akademik birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
O
X

2
3

O | 4 | i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
5

|

Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

« Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli stire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢aligma usul ve esaslari

- Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

- Bilgi Yonetim Sistemi

« Geri bildirim yontemleri

+ Paydas katilimina iliskin belgeler

» Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.1.4.1 Mekatronik Miihendisligi Boliim Komisyonlari
A.4.1.2 i¢-D1s Paydas Toplant1 Raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmigtir, hangi kanallarm nasil kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadwr. Akademik birim web sayfasi dogru, guncel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal dzerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmstir
ve uygulanmaktadur. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlular nettiv. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Akademik birimin bolgesindeki dis paydagslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi, akademik birimimizde ilkesel bir yaklasim olarak benimsenmis olup, bu baglamda
bilgilendirme siirecleri web sayfamiz aracilifiyla tasarlanmistir. Bilgi akisinin erisilebilirligi agisindan titizlikle
planlanan bu sire¢, akademik birimimizin web sayfasinin dogrulugu, giincelligi, ilgili igeriklere sahip olmasi ve
kolayca erisilebilir olmasi iizerine odaklanmaktadir. Bu amagcla, dogru bilgiye ulasimi saglamak igin gerekli
mekanizmalarin etkin bir sekilde isledigi gozlemlenmektedir.

Web sayfasi araciligiyla yapilan duyurularda bilgilerin dogrulugu denetlenir ve bu denetleme neticesinde yapilan
duyurular da zamana riayet gosterilir. Web sayfamiz {izerinde etkilesime gegecek her bir grup igin gerekli bilgiler
acik kolay erisilebilir ve sade halde sunulmustur. aday &grenciden okumakta olan &grenciye mezunlarimizdan
iletisimde oldugumuz paydaglara kadar genis bir spektrumda anlasilabilir bilgilendirmeler mevcuttur ve diizenli
olarak giincellenmektedir. Boliim komisyonlarimiz, 6gretim elemanlarimiz, 6grenci goriisme saatleri, boliimiimiiziin
ders programlari miifredatimiz, miifredata bagl olarak ders igerikleri ve kazanimlari agik ve kolay erisilebilir halde
web sayfamizda sunulmustur. Boliimiizde iki arastirma gorevlisi diizenli olarak web sayfasini giincel tutarak dogru
bilgileri kamuoyuyla paylasmak icin caba sarf etmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite givence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0l o Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli
stiregler bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

O a Akademik birimin Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler

- Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama drnekleri
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- I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri

- Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Akademik birim; kurumun vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve
kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Akademik birimin ve kurumun misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmigtir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekgidir. Stirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve akademik birimlere erisimi aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar: vardwr ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yanstyan etkileri vardir; érnekleri
sunulabilir.

Kurum Misyonu

Kentimize, toplumumuza ve insanliga deger katan bir tiniversite olarak;

® (Gayesi kentine, toplumuna ve insanliga deger katmak olan,

e Egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini asli gbrevi sayan,

® Liyakat sahibi, kaynaklari etkin ve hesap verebilir kullanan insanlarin,
e lyi, adil ve siirdiiriilebilir bir diinya i¢in bir araya geldigi;

® Sartsiz olarak faaliyetlerinde bilim etigine ve 6zgiirliigiine inanan,

e Icsellestirilmis bir kalite ve hosgdrii kiiltiiriiniin egemen oldugu,

e Mekan fiziksel, dijital, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik olarak GELISIM iginde olan bir kurum olmak.

Kurum Vizyonu

Siirekli GELISIM yolunda deger iireten DUNYA UNiVERSITELERINDEN olmak.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite givence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3 | Kurum ve akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

O
X
a4
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5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Misyon ve vizyon

« Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de i¢cermelidir)

- Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

« Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama o6rnekleri (Egitim programlarinda arastirma vurgusu,

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

- Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler akreditasyon devam

Mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulart bulunmaktadyr, tiim paydaglarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Stratejik hedeflerimiz arasinda mezun 6grencilerimizin yurtdisinda gegerli diplomaya sahip olmasi amaciyla
boliimiin sahip oldugu ABET akreditasyonu (A.2.2.1) siirecinin devamliligi saglanmaktadir. Bu sebeple ilgili
komisyonlar faal bir sekilde ¢aligmalarini sirdirmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
X | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadur.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimin biitiinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef

ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar: vardir.

Ola Kurum uyguladig1 stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina

yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Stratejik hedef akademik birim tarafindan gelistirilme siireci

+ Performans raporlart

« Kurumun stratejik hedef planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma agamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gésteren
kanitlar

« Stratejik hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gosteren kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

A.2.2.1 ABET Sertifika

Not: PERFORMANS GOSTERGELERi VE HEDEFLER TABLOSU doldurulmas: gerekmektedir. 2023 Yili igin
gergeklestirilmeyen hedeflerin, hangi eylem planlarinda uygulanmadigi belirtilecek olup, Excel tablosunda bulunan
“Yapilamayan Aksiyonlar Ve/Veya Gergeklesmeme Nedeni” kutucuguna eklenecektir.

A.3. YOnetim Sistemleri
Akademik birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, besert ve bilgi

kaynaklari ile siiveglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumun ve akademik birimin énemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim i¢in kullaniimaktadir. Akademik ve idari akademik birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve

kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Kurumda ve akademik birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim

a2

sistemleri olusturulmustur.

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Kurum ve akademik birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

O | 4 | Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

« Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina iligkin tanimli siiregler

+ Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

« Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yo6nelik stiregler ve uygulamalar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler kurumda herkes
tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmast temel hedeftir. Calisan (akademik-
idari) memnuniyet, sikdyet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Akademik personelin yaptig1 caligmalar1 tesvik etmek amaciyla yapilan yaymin tiiriine gore tesvik primleri
verilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Akademik birim genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siirelere uygun bir bigimde

03 yurattlmektedir

Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve
odulllendirme vb.)

+ Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

- Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katihmm
Akademik birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere kattlimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak,

yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.11c ve Dis Paydas Katilimi
I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar: tamimlanmistir. Gergeklegen
kattlimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ézellikle

ogrenci ve dig paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

D1s paydaslar ile yapilan toplanti ve ¢alismalar bu béliimde ele alinmustir. 10.10.2023 tarihinde IGU i¢-Dis Paydas
toplantilar1 diizenlenmis olup paydaslar davet edilmis ve goriisleri alinmustir.(A.4.1.1) Toplantinin 6ncesinde
gortisiilecek konu basliklar1 belirlenmis, toplanti esnasinda gerekli notlar alinip rapor haline getirilmistir.(A.4.1.2)

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Toplantinin sonrasinda ise dis paydaslarimiz tarafindan cevaplanmak tizere Dig Paydas Memnuniyet Anketi taraflara
iletilmistir.(A.4.1.3) IGU Mekatronik Miihendisligi Boliimii Paydas iliskilerine 5nem vermekte olup, i¢-Dis Paydas
Listesini giincel tutmaktadir.(A.4.1.4)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimim saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
a2 ; - ~~ g .
uluslararasilagma stireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Tuim siireclerdeki PUKO katmanlaria paydas katilimimi saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Akademik birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaglarin 6nceliklendirilmesine iliskin kanitlar
+ Paydas goriislerinin alimmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

« Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

+ Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.4.1.1 i¢-Dis Paydas Toplanti Davet Maili Ornegi
A.4.1.2 ic-Dis Paydas Toplanti Raporu

A.4.1.3 IGU Dig Paydas Memnuniyet Anketi

A.4.1.4 Mekatronik Miihendisligi-Paydas Listesi (Lisans)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar: paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya onerileri icin mubhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢calistigi denetlenmektedir.

Ogrencilerimizden diizenli olarak sagladigimiz geri bildirimler, Boliimiimiizce verilen derslerin gerekli goriilmesi
halinde islenis bi¢im ve igeriklerinde yapilacak degisiklikler icin kullanilmaktadir. Ogrenciler, OBIS (Ogrenci Bilgi
Sistemi) iizerinden final notlarina ulasmadan once her dénem igin Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri
doldurmaktadirlar. Bu sayede 6gretim elemanlar1 vermis olduklar1 her ders i¢in donemlik sekilde degerlendirilmekte
ve bu sonuglar iizerinden kendi 6z elestirilerini yapabilmektedirler. Ayrica Mekatronik Miihendisligi Bo6lim
Baskanlig tarafindan hazirlanan Dénem Sonu Ders Degerlendirme Raporlari ile her bir ders i¢in degerlendirme
anketlerinden elde edilen veriler, 6nceki donemler ile kiyaslanarak yapilan iyilestirmeler ile gelisen sonuglarin takip
edilmesi ve gerekli goriilmesi halinde yeni diizenlemelerin yapilmasi saglanmaktadir. Bu sayede &grenci geri
bildirim mekanizmalarinin diizenli olarak ¢alistirilmasi, sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme siirecine dogrudan etki
etmesi amaglanmaktadir. Ayrica 6grenciler QDMS lizerinden sikayet ve/veya Onerilerini iletmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Akademik birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

O
X | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.
X

4 Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrenci katilimina
dayal1 bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



| X ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

» Tanimli grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve gesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

- Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

- Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi drnekleri

- Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve galismalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarmn ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli
olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Bolimiimiiz mezunlarina diizenli olarak mezun anketleri yapilmaktadir.(A.4.3.1) Bu anketlere kanit asagida
sunulmug olup, anketlerin degerlendirme sonuglar igin kanit ayrica ele alinmigtir.(A.4.3.2) Mezun Ggrencilere
uygulanan ve asagida yer alan Mezun Anketi disinda yine Boliimiimiizden mezun olmus ve ¢alistiklari kurumlarda
onemli pozisyonlara gelmis olan mezunlarimiza, iniversite-sanayi isbirligini artirmak ve piyasada aranan mezunlar
yetistirmek amaci ile paydas olarak goriis ve Onerilerini degerlendirmek adina cesitli paydas anketleri de
uygulanmaktadir. Bu anketlere kamit A 4.1 I¢ ve Dis Paydas Katilim1 maddesinde verilmistir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite givence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.

4 | Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

O
X | 3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
O
O

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Akademik birim Mezun izleme sisteminin ézellikleri

+ Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet diizeyi

+ Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢aligmalar:

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

(A.4.3.1) iGU MMF Mekatronik Miihendisligi Boliimii Yeni Mezun Anketi
(A.4.3.2) iGU MMF Mekatronik Miihendisligi Boliimii Mezun Anketi Sonug

| Not: Mezun bilgileri EK-1 Mezun Takip Sistemi Listesine islenmelidir.

A.S. Uluslararasilasma
Kurum, Uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini
olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilagma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Boliim igerisinde ABET komisyonu kurulmus ve uluslararasilagma ile ilgili akreditasyon ¢aligmalarini takip etmekte
ve gereken ¢aligmalar gergeklestirmektedir. Birinci boliimde komisyonlar kisminda da verilmistir.

Ayrica bolim bilnyesinde Erasmus-Socrates-Farabi komisyonu bulunmaktadir. Ogrenci degisim programi
kapsaminda nasil hareket edilmesi, 6grencilerin yonlendirilmesi konusunda destek saglamaktadir.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

= | 2 Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yOnetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

O | 4 | Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

+ Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Not: Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 calismalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme
adimlarmin kanitlary vardr.

Boliimiimiiz uluslararasilasma hedefi kapsaminda Yiiksekogretim kurumlarinin uygulamali birim, miihendislik,
teknoloji ve bilisim alanlarindaki programlarini akredite eden ve uluslararasi alanda en saygin akreditasyon kurulusu
olan ABET tarafindan akredite edilmis olup (A.5.1.1), bu kaliteyi siirdiirebilmek amaciyla diizenli olarak gerekli
denetimlerden gegmektedir. Yabanci 6grenci ve O0gretim iiyesi sayilarinin artmasiyla, boliimiimiize kayitli olan
Ogrencilerin yurt disinda egitim almalari i¢in Erasmus programi aktiviteleri artirilacaktir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite givence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Akademik birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Kurum ve akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

00X K
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Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Uluslararasilagma faaliyetleri

+ Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandig1 gostergeler

+ Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

+ Uluslararasilagma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.5.1.1 ABET Sertifika

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.




Not: Degisim Programina katilim saglayan 6grenci, akademik ve idari personel bilgileri EK-2 Degisim Programi Katilimci
Listesine islenmelidir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, ogretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; égretim amaglarina ve 6grenme
ctktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak
degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglari ve ogrenme ¢iktilar: (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal
cekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanmimlarin ifade sekli
ongorulen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarimin gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmigtir, ozellikle kurumun ortak (gemeric) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarimin ve gerekli 6gretim siiveclerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadwr. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandwrilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (orgiin, karma, uzaktan)
kazandrilabilecegi tanmimlidir. Programlarin tasarvminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadwr (erigsim, sosyal
mesafe vb.).

Programin amaci ve dgrenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYCC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir (B.1.1.1 ve B.1.1.2).

Not: QDMS’de yaynlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme galismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite givence suireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligskin ilke, yéntem, TY Y C ile uyum ve paydas katilimini igeren

02 tanimli siirecler bulunmaktadir.

X | 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag
ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Ola Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Program tasarimi ve onay1 siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

+ Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

« Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iligkin kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim
taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

+ Program tasarim siireclerine paydas katilimini1 gosteren kanitlar

» Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.1.1.1 Program amag ve giktilarimin TYCC ile uyumunu gosteren kamtlar (Akademik Agirhk)
B.1.1.2 Program amag ve c¢iktilarinin TYCC ile uyumunu gosteren kanitlar (Mesleki Agirhk)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.




Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda ogretim elemanlarimin uzmanlik alanlar:
ve ig yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimct bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-secmeli ders,
alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkdani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Boliim Baskanliginca 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri ve daha dnce verdigi dersler, gérev aldig1 projeler, yayinlar
g6z oniinde bulundurularak ders dagilimlar1 yapilmaktadir.2022-2023 Bahar donemi ders dagilim listesi 6rnek olarak
sunulmustur (B.1.2.1).

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

O | 3 | Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

X | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

« Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

- Egitim komisyonu karar1

+ Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.1.2.1 2022-2023 Bahar yariyih ders dagilimi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla uyumu

Derslerin ogrenme kazamimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ciktilar: ile ders kazanimlar
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongériilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmigtir, ozellikle alana 6zQu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Diizenli olarak her dénem, uygulanan her sinavda her bir soru igin ayr1 ayr1 verilerin iglendigi ve soru bazli 6grenci
basarisinin gdzlemlendigi ABET basar1 oranlari tablosu olusturulmaktadir(B.1.3.1). ilave olarak, yine &grenci
basarilarinin takibi ve gelecek ABET calismalarinda kullanilmak tizere gerceklestirilen her bir sinav i¢in birer adet
en basarili 6grencilere ait cevap kagidi1 6rnegi, bir adet orta seviyede not durumunda olan dgrencilere ait cevap kagidi
Ornegi ve son olarak da en diisiik not almis durumda olan 6grencilerden yine bir adet cevap kagidi 6regi secilerek
toplamda ii¢ adet drnek her sinav i¢in saklanmakta, 6grencilerin cesitli konulardaki bilgi diizeylerindeki farkliliklar,
eksiklikler belirlenerek iyi 6grenilmis konularin anlatiminda izlenen yontemler, eksikliklerin mevcut oldugu konular
ile karsilagtirilmaktadir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayimlanacak olan egitim videosuna gore yapilan

gbzden gecirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| O ‘ 1 ‘ Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.




Ders kazanimlarinin olusturulmas: ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalart i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

O | 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

- 11 Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren kanitlar

+ Ders kazanimlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.1.3.1 MEK214 Dinamik dersi SO_CLO

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

TUm derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege
ait uygulamalr ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi c¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler
de goz éniinde bulundurulmaktadir.

Boliim miifredatinda yer alan derslerin degerlendirilmesinde y1l i¢i sinavlar %30, kisa smavlar %10, 6devler %10 ve
final sinavinin %50 etki ettigi bir hesaplama yontemi kullanilmaktadir (B.1.4.1). Ayrica bolim miifredati 6grenci is
yukine uygun olarak tasarlanmis ve ilan edilmistir (B.1.4.2).

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan

gbzden gecirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Dersler dgrenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
Olo2 Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler* bulunmaktadir.
X Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
a Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

- Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tanimlandigin1 gdsteren kanitlar*

« 15 yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

- 11 Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilartyla uyumunu gosteren kanitlar

- Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigma iliskin belgeler ve mekanizmalar

- Diploma EKki

- Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.1.4.1 MEK311 Termodinamik ders katalogu
B.1.4.2 Mufredat

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve égrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyigi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yarwl agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab.
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yéniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir, kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmigtir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Doénem sonlarinda ders basari oranlari, ders degerlendirme anketleri, 6grenci memnuniyet anketleri ve mezun
anketleri yapilmaktadir. 2022-2023 Bahar Yariyili dersleri i¢in basari oranlari (B.1.5.1) dosyasinda verilmistir.

Gelisen ve degisen teknolojiler ile birlikte 6grencilere sunulan se¢meli derslerin ¢esitlendirilip glincellenmektedir.
Bu baglamda bolim dis1 segmeli ders havuzuna UCK307 Miihendislikte Deneysel Yontemler, YZM206 Veri
Yapilar1 ve Algoritmalar, BIL106 Bilgisayar Programlama II, BIL309 Veritabani Yonetimi, END311 Yd6neylem
Arastirmasi I, END322 Yo6neylem Arastirmast I ve END410 Tesis Planlamasi dersleri eklenmistir (B.1.5.2).

Ogrencilerimizden diizenli olarak sagladigimiz geri bildirimler, Boliimiimiizce verilen derslerin gerekli goriilmesi
halinde islenis bi¢im ve igeriklerinde yapilacak degisiklikler icin kullanilmaktadir. Ogrenciler, OBIS (Ogrenci Bilgi
Sistemi) iizerinden final notlarina ulasmadan 6nce her dénem igin Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri
doldurmaktadirlar(B.1.5.3). Bu sayede Ogretim elemanlar1 vermis olduklart ders igin donemlik sekilde
degerlendirilmekte ve bu sonuglar {izerinden kendi 6z elestirilerini yapabilmektedirler.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
O | 2 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
O | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
X | 4 | Program g¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériisleri de alinarak giincellenmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar

+ Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu mekanizma 6rnekleri

+ Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)

+ Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

+ Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

+ Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

+ Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.1.5.1 Ders basar1 oranlari
B.1.5.2 Boliim dis1 secmeli dersler

B.1.5.3 Ogretim elemam memnuniyet anketlerindeki sonuclarin iyilesmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Akademik birim, egitim ve égretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere
iliskin gérev ve sorumluluklar tamimlannigtir. Egitim ve 6gretim programlarimin tasarlanmasu, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi,

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim yontemi ve ol¢me-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu tist yénetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek lizere bir sistem bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

O |a Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

- Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

- Bilgi YOnetim Sistemi

- Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli Ggretim,
ol¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Akademik birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taminmasi ve sertifikalandrilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallart tutarli
sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi égrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egitim tiriiniin dogasma uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi énceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastrma siireclerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadr.
Ol2 Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasima yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
O Programlarin genelinde &grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
O | 4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

+ Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar

« Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar

« Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iligskin uygulamalar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

B.2.2. Ol¢gme ve degerlendirme
Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve égrencilerin kendini ifade etme
olanaklar: miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu simav olanaklart ve bazilar:
siireg¢ odakli (formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazammlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadr. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgun/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir. Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliigr ve giivenirligi saglanmaktadr. Kurum, olgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini
ogrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmast,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Her donem vize ve final olmak iizere iki sinav yapilmakta olup, bu sinavlara ek olarak kisa sinav, 6dev ve laboratuvar
uygulamasi gibi etkenlerle de 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir. (B.2.2.1) (B.2.2.2)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlart bulunmamaktadir.
O | 2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Ola Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme c¢esitliligine iligkin uygulama drnekleri

- Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav &rnekleri (programda yer verilen farkli 8lgme araglarina iligkin)

« Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii
temel aldigimi* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

+ Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iligkin mekanizmalar

+ Sinav giivenligi mekanizmalari

- Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.2.1 Yiizyiize Yapilan Sinav Ogrenci Kagidi Ornegi
B.2.2.2 Uzaktan Yapilan Smav Ogrenci Kagidi Ornegi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplart disinda kalan égrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallart
tamimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest égrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) tanminmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadwr. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadr ve hareketlilikte kredi kaybr olmamast yéniinde uygulamalar

vardur.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite givence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

= |1 Kurumda ve akademik birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamugtir.

Ol Kurumda ve akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

Ols Ogrenci kabulii, onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dihilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Ol Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan edilmektedir.

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



| O ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

- Onceki dgrenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigima dair belgeler

+ Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligskin kanitlar,

- Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve

kamuoyu ile paylasimustir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimly siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler tanimlanmamustir.
Ol 2 Diploma onayi1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siire¢ler bulunmaktadir.
O Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
O Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
a Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

- Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin tanimli
strecler ve mevcut uygulamalar

- Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu dgrenci siavi (YOS), ¢ift anadal
programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler.

- Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgeler*
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun
altyapya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmall ve 6grenme olanaklarinin tiim o6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini

giivence altina almalidir. Kurum ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanim
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, eg
zamanlt ve es zamansiz ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklart égrenci-ogrenci, 6grenci-

ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Fiziksel ve dijital altyapi olarak egitim ortamlarinin ¢esitliligi gozetilerek, simiflar, laboratuvarlar ve kiitliphane hem
ders hem de sinav i¢in gereken donanima ve kapasiteye sahiptir. Amfiler ve derslikler, 6grencilerin etkili bir sekilde
ogrenmelerine olanak taniyacak sekilde diizenlenmistir. Kaynak c¢esitliligi agisindan ders kitaplari, gevrimici kitaplar,
belgeler ve videolar gibi farkli kaynak tiirleri, nitelik ve nicelik agisindan zengin bir koleksiyon olusturur.

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Ogrencilerin 6grenme gereksinimlerine hitap eden cesitli materyaller, egitim siirecine katki saglar. Erisilebilirlik ve
kullanilabilirlik olarak tiim bu kaynaklar, 6grencilerin kolayca erisebilmesi igin diizenlenmistir. Kiitiiphane (B.3.1.1),
laboratuvarlar ve ¢evrimigi platformlar, kullanict dostu bir deneyim sunarak 6grencilere etkili bir ¢alisma ortami
saglar. Ogrenme yOnetim sistemi tarafinda ise kurum, egitim-6gretim ihtiyaglarma anlamli bir sekilde cevap
verebilen bir 6grenme yonetim sistemi ile donatilmigtir. Bu sistem, 6grencilere es zamanli ve es zamansiz 6grenme
imkani sunarak, hizmet i¢i egitim olanaklarini destekler. Ergonomik tasarimi ve kullanim kolayligi, 6grencilerin
egitim materyalleri ile etkilesimini artirir.

Not: Merkezi kiitiphane olanaklarma bu boliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitliphanede boliime ait spesifik

kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - dgretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
O | 2 | (siuf, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar vardir.

Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

O | 4 | Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapiimaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

« Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

« Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iligkin &rnekler

- Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

« Ogrenme kaynaklarmin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.3.1.1 Merkezi kituphanede alana yonelik bulunan kaynaklar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman dgretim iiyesi bulunmaktadwr. Danismanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardwr, erisilebilirdir (viiz yiize ve ¢evrimici) ve ogrencilerin

bilgisine sunulmugtur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ogrencilerin Egitim-6gretim ile ilgili karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiinde yardimci olmak ve egitimleri
boyunca kendilerine bu konuda rehberlik yapmak amaciyla Ogretim iiyeleri akademik danisman olarak
gorevlendirilmektedir. Akademik danigmanlar, 6grencileri mevzuatlar, ders secimleri, ders ekleme-birakma, kayit
yenileme gibi islemlerde ve akademik konularda 6grencilere danismanlik yapmaktadir.

Boliim bagkanliklar tarafindan dekanliga her egitim 6gretim yili baginda her sinif i¢in danigman &gretim iiyesi
onerilmektedir. Ogrencilerimiz Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden kendilerine ait damisman Ogretim iiyelerinin
gorebilmektedirler. Ayrica Ogretim iiyelerinin kapilarinda asili olan haftalik ders programlarinda goriisme saatleri
belirtilmektedir. Ayrica danisman (B.3.2.1) ve 6grenci goriisme saatleri bolim web sayfasinda dgrencilerin bilgisine
sunulmaktadir (B.3.2.2). Ogrencilerin basvurmalart durumunda arastirma gorevlileri 6grencilerimize destek
vermektedir.

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Smif : Dr. Ogr. Uyesi Haydar Izzettin KEPEKCI
Sinif : Prof. Dr. H. Alper OZYIGIT

Smif : Dr. Ogr. Uyesi Safar POURABBAS
Smif : Dr. Ogr. Uyesi Kenan SENTURK

HAwbdhe

Her yilin basinda birinci sinif 6grencilerine ilk hafta tanitim toplantisi yapilmaktadir. Ek olarak, 6grenciler ile ilgili
bilgilendirme gerektiren konularda (yaz staji, mekatronik sistem tasarimi, bitirme caligmalari vb.) ayrica
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. 15.03.2023 tarihli Yaz Staji Bilgilendirme Toplantis1 (B.3.2.3) ve
13.12.2023 tarihinde Mekatronik sistem tasarimi dersi (B.3.2.4) ile ilgili bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir.

Not: Akademik biriminize 6zel rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligskin planlama ve uygulamalara
yer verilmelidir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
K | 2 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
Ol3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yurutilmektedir.
4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

+ Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siirecler)

« Ogrencilerin damigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

+ Kariyer merkezi uygulamalari

« Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

- Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonugclari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.3.2.1 Ogrenci Damismanhk Listesi

B.3.2.2 Ogrenci Goriisme Saatleri

B.3.2.3 15.03.2023 Tarihli Staj Bilgilendirme Toplantis
B.3.2.4 Mekatronik Sistem Tasarimi Dersi Tez Yazin Hk.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (teknoloji donamiml ¢alisma alanlary; ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve d&grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugstur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Bolim biinyesinde Makine/Endiistriyel otomasyon, Talagli Taligsiz imal usulleri ve Fizik laboratuvari olmak {izere
3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Makine/Endiistriyel otomasyon ve talasli-talassiz imalat usulleri laboratuvarlari,
miithendislik 6grencilerinin teorik bilgilerini pratik uygulamalara doniistiirebilmeleri i¢in 6nemli bir aragtir. Bu
laboratuvarlar, 6grencilere endiistriyel otomasyonun temel prensiplerini anlamalar1 ve talasli-talagsiz imalat
yontemlerini 6grenmeleri i¢in gerekli ortami saglar. Laboratuvarlar, ihtiyaca yonelik teknolojik ekipmanlar ve

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
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gerekli altyapr (B.3.3.1 B.3.3.2) ile donatilmis olup, 6grencilere gergek endiistriyel ortamlarda karsilasacaklari
sorunlar1 ¢ozmeleri igin pratik deneyim kazandirmaktadir. Bu laboratuvarlarda dgrenciler, endiistriyel otomasyon
sistemleri ve talagli-talagsiz imalat makineleri iizerinde gergeklestirdikleri uygulamalarla teorik bilgilerini
pekistirebilmekte ve kendi becerilerini gelistirebilmektedirler. Laboratuvar kullanimi, akademik personelin gozetimi
altinda 6grencileri laboratuvar kullanimi konusunda bilgilendirerek (B.3.3.3 B.3.3.4 ) gerceklesir ve dgrencilere bu
teknolojik alandaki yenilikleri takip etme ve uygulama firsati sunar. Bu sayede &grenciler, mezuniyet sonrast
endiistriyel sektorde etkili bir sekilde c¢alisabilmek igin gereken bilgi ve becerilere sahip olurlar. Ayrica
laboratuvarlarin aralikli denetimi ve eksikliklerin giderilmesi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli caligmalar da
yapilmaktadir. (B.3.3.5). Fakdlte icerisinde bulunan bilgisayar laboratuvarlari,Fizik laboratuvari, Haberlesme ve
Mikroislemci laboratuvari, Yenilenebilir Enerji - Elektronik Makine ve Gili¢ Elemanlar1 laboratuvar1 da ihtiyag
halinde B6liim 6grencilerimizin erisimine agiktir.(B.3.3.1)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
Ol o2 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
X Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
O Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
a Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« Tesis ve altyapmin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

+ Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

- Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, akademik birim sayisindaki artis ile fiziksel
alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

« Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlari

+ Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.3.3.1 J-209 Laboratuvar Envanter Listesi

B.3.3.2 J-234 Laboratuvar Envanter Listesi

B.3.3.3 LABK.FR.012_0 Laboratuvar Kullanim Formu
B.3.3.4 isbilim Lab isleyis Prosediirii

B.3.3.5 Laboratuvar Kontrol Formu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, karilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim altyapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Akademik birimlerin ihtiyaglar: dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadwr. Bu gruplarin

egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite givence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

O | 2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

O | 3 | Dezavantajhi gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iligkin uygulamalar yurQtiilmektedir.

Ol a Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarmna erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriigleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

+ Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)

+ Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

- Engelsiz {iniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kalturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik
destegi vardwr. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Bu siiregler SKS tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliimiimiiz catis1 altinda, Mekatronik Miihendisligi Bolimii
Ogrencileri tarafindan kurulmus ve yonetilmekte olan Mekatronik Miihendisligi Kuliibii vardir. Miihendislik ile
ilgilenen tiniversitemizin tiim 6grencilerinin kabul edildigi bir yapida olup 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki
saglamak amaciyla 2019 yilinda kurulmustur. O zamandan beri tiyelerin kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerini artirmada
onemli katkilarda bulunmaktadir. Ogrencinin mesleki anlamda gelisimine yonelik olarak béliim bazinda teknik
geziler duzenlenmektedir.

Mekatronik Miihendisligi Kuliibii, TAKIMSAS Kesici Takim ve Makine San. Tic. ve A.S'yve teknik gezi
diizenlemistir. Istanbul Gelisim Universitesi Mekatronik Miihendisligi Kulubii ¢atis1 altinda 05.01.2023 tarihinde
Takimsas Kesici Takim ve Makine San. Tic. ve A.S. Yenibosna tesisleri'ne teknik gezi gergeklestirilmistir. (EK-3).

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru dncesi siiregler ve yapilan
faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢alismalar1 tanimlanabilir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite givence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
O | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Ol a Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitilmesine iliskin kanitlar

+ Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katilimc1 sayis1 vb.
bilgilerle)

- Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

+ Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlari

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Not: Faaliyetler EK-3 Etkinlik Listesine islenmelidir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Akademik birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tum sireglerde
adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacryla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
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yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gbérevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve goreviendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Igili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilr. Kurumun
ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat
edilir ve yaryl sonunda performanslarimin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmektedir.

Bolim olarak harici bir atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siireci tanimlanmamistir. Bu siirecler Personel Daire
baskanlig1 birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Atama, yukseltme ve gbrevlendirme siregleri tanimlanmamustir.

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
O | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Atama, yukseltme ve gdrevlendirme kriterleri

+ Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar

- Izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme stirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir. Tiim 6gretim elemanlarimin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini ogrenmeleri ve
kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu tistlenecek/ ger¢eklestirecek
ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirlmaktadir.

Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performanst degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite givence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X |1 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

O |2 Ogretim elemanlarinin; dgrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

O | 3 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

O |a Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 dgretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

- Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



« Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar (Atama-yikseltme
kriterleri vb.)

- Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimimi gosteren kanitlar

- Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlart i¢in yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odiilii” gibi
tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardwr. Egitim ve ogretimi dnceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve diillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Olo2 Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarmin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
O Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
a Tesvik ve ddiil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve oOdiillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama ve
iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun
fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullaninmini saglamalidir.

Mekatronik Miihendisligi Boliimii ¢ok disiplinli bir boliim olmast agisindan farkli mithendislik alanlarini kendi i¢inde
barindirmakta ve bu dogrultuda makine, bilgisayar ve elektrik-elektronik disiplinlere yonelik dersler ile donatilmistir.
Fakat Boliimiimiiziin oncelikli olarak yogunlastigi, giiniimiizde de son derece gegerli bir alan olan robotiktir. Bu
dogrultuda Robot Teknolojisine Giris, Robotik Sistemlere Giris, Makine Ogrenmesi Temelleri, Yapay Zeka
Uygulamalar1 gibi dersler miifredatta mevcut ya da eklenmesi igin ¢aligmalar yapilmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma stire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasul tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tamimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlart belirlenmigtir; uygulamalar
bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde aragtirma siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapismna ilisgkin bir planlama

X |1

bulunmamaktadir.

Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3 | Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler

alinmaktadir.
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| O ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi

« Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

+ Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi
ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. I¢ kaynaklarin
yillar icindeki degisimi; bu imkdnlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acgik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yénelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek akademik birimleri ve yontemleri tamimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarimi arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gbzeterek yonetmektedir.

O | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
« Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
+ Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
« Arastirma kaynaklarmin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
« I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siiregler (i¢ Kaynak Kullanim Y&nergesi vb.)
- I¢ kaynaklarin akademik béliimler aras1 dagilimi
+ Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmusg yontem ve akademik birimler
+ Dis kaynaklarin dagilimini gdsteren kanitlar
+ Dis kaynaklarda yillar itibartyla gerceklesen degisimler
- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar
Not: Projeler EK-4 Proje Listesi ve EK5 — Patent, Faydali Model ve Tasarim Listesine islenmelidir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Akademik birim, ogretim elemanlar: ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in

olanaklar (egitim, ig birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve

gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Mekatronik Miihendisligi Béliimiinde 2 Profesor, 1 Dogent ve 4 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin
doktora aldig1 kurumlar, uzmanlik alanlar ve aragtirma alanlar1 asagidaki gibidir:

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Prof. Dr.Hamdi Alper OZYIGIT. Celal Bayar Universitesi
1. Uzmanlik Alanlar:
e Makine Miihendisligi
e Makine Teorisi ve Dinamigi

2. Arastirma Alanlari:
e Yapay Sinir Aglar1
Yiiksek Firinlar
Sonlu Elemanlar Metodu
Mekanik Titresimler
Makine Dinamigi
Siirekli Sistemlerin Dinamigi
Aktif Stispansiyon Sistemleri

Prof. Dr. Bedri YUKSEL Atatiirk Universitesi
1. Uzmanlik Alanlar
e Makine Miihendisligi
e Enerji
e Termodinamik

2. Aragtirma Alanlar1

e Enerji
Enerji Tasarrufu
Yenilenebilir Enerji Kaynaklar
Icten Yanmali Motorlar
Termodinamik
Yap1 Tesisat

Dog. Dr. Biillent GUZEL University of British Columbia
1. Uzmanlik Alanlar
e Makine Miihendisligi
e Enerji
e Alkiskanlar Mekanigi
2. Arastirma Alanlari
e Akigkanlar Mekanigi
e Enerji
e Hesaplamali Akiskanlar Dinamigi

Dr. Ogr. Uyesi Cansu NOBERI Yildiz Teknik Universitesi
1. Uzmanlik Alanlar1
e Malzeme Bilimi
e Nanoteknoloji
2. Arastirma Alanlari
e Malzeme Bilimi
e Nanoteknoloji
e Nanomalzemeler

e Geleneksel Seramikler
Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



e fileri Teknolojik Malzemeler
e Sentez ve Karakterizasyon

Dr. Ogr. Uyesi Kenan SENTURK Yeditepe Universitesi
1. Uzmanlik Alanlar1
o Fizik
2. Arastirma Alanlar
e Plazma Teknigi
Plazma Tarim
Nanoteknoloji
Malzeme Bilimi
Nikleer Teknoloji

Dr. Ogr. Uyesi Safar POURABBAS Nanyang Technological University

1. Uzmanlik Alanlari
e Mekatronik ve Tasarim
2. Aragtirma Alanlar1
e 3B Yazici Tasarim ve Gelistirme
e (Otomasyon ve PLC
e (CNC Tezgahlar1 Tasarimi ve Gelistirme

Not: Akademik birimde gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite givence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

= |1 Akademik birimde Ogretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlariin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yo6nelik uygulamalar
yaritulmektedir.

Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.)

« Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

« Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Akademik birimler arasi igbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri ozendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma akademik
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanmimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gercekiestirilmektedir.

Boliim baskanimiz Prof. Dr. Hamdi Alper Ozyigit Hocamizin Miidiirii oldugu Otomotiv Teknolojileri Uygulama ve

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Arastirma Merkezi biinyesinde boliim 6gretim elemanlarimiz, fakiilte igerisinden ilgili 6gretim {iyeleri, lisans ve
yiiksek lisans 6grencilerimizde i¢inde oldugu bir ekip ile Mercedes-Benz Firmasi ziyaret edilmistir. Firma yetkilileri
yeni gelistirilecek olan elektrikli sehirlerarast otobiis tiriinii hakkinda sunum yapmis ve ortak aragtirma / ¢aligma
gruplar1 olusturmaya yonelik isbirligi toplantisi gerceklestirilmistir (C.2.1.1).

Olgunluk dizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olugturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
X | 2 | aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yo6nelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte
ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

« Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturulmasina y6nelik mekanizmalar:
Otomotiv Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (OTUAM)

+ Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma akademik birimleri, ortak arastirmalardan
iiretilen ¢caligmalar

« Paydas geri bildirimleri

+ Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

(C.2.1.1) OTUAM Mercedes Arastirma isbirligi Cahsmasi

C.3. Arastirma Performansi

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini
yaymmlamalidir. Elde edilen bulgular, akademik birimin arastirma ve gelistirme performansimin periyodik olarak gézden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastrilr ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriintirliik, uzmanhk iddiast
konularimin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tegvik ve takdir mekanizmalari
kullamlir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin

sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde arastrma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

= bulunmamaktadir.
Ol2 Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.
3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



+ Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

+ Arastirma hedeflerine ulagilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

+ Paydas geri bildirimleri

- Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmustir.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

= |1 Akademik birimde 6gretim elemanlarin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Ol2 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Ol3 Akademik birimde Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Akademik personelin arastirma-geligtirme performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siiregler (Yonetmelik, yonerge,
siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

« Ogretim elemanlarmin arastirma performansina ydnelik analiz raporlar

- Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

+ Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Akademik birim, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi
Akademik birimin toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikast ile

uyumludur, gorev tammlart belirlenmistir. Yapimin iglerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Universitemiz Mekatronik Miihendisligi Boliimii, Mekatronik Miihendisleri Dernegi ile %40 indirim avantaj1 sunan
bir igbirligi protokolii imzaladi. Bu anlagsma, dernek {iiyelerine yliksek lisans programlarimiza erigim saglayarak
toplumsal katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Isbirligi, miihendislik alanindaki bilgi ve deneyim paylasimini tesvik
ederek sektore nitelikli profesyoneller kazandirmayir hedeflemektedir. Ayrica, bu protokol, mezunlarimizin
endiistriye daha donanimli bir sekilde katilimimi saglayarak sektore degerli bir insan kaynagi kazandirmayi
amaglamaktadir. (D.1.1.1)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite givence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama

1
= bulunmamaktadir.
Olo2 Akademik birimin toplumsal katki siireclerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisia iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

+ Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

+ Toplumsal katki yonetisim modeli

« Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten akademik birimler ve uygulama 6rnekleri

« Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

D.1.1.1 Mekatronik Miihendisleri Dernegi - Mekatronik Miihendisligi Boliimii Protokolii

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olo2 Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
goOzeterek yonetmektedir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

+ Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Akademik birim, toplumsal katk stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli

iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dadhil toplumun ve cevrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goreviendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan akademik
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danmismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kamitlar: vardur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar

X1 bulunmamaktadir.
Olo2 Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

0O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

+ Toplumsal katk: performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siirecler

+ Toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

+ Paydas geri bildirimleri

+ Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

| Not: Projeler EK-6 Siirekli Egitim Merkezi Etkinlikleri (SEM), TYUAM Sertifika Listesine islenmelidir.

5. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Akademik birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar: altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Akademik birim daha dnce bir dis
degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye
acik yonlerin giderilmesi i¢in alinan Onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Sonug olarak, Mekatronik Miihendisligi Boliimii i¢in bdliimde nitelik yoniinden donanimli ve yeterli dgretim
tiyelerinin bulundugu, oncelikli olarak 6grenci merkezli egitim verildigi, ABET ¢ercevesinde 6gretim iiyelerince
mevcut kalite standartlarinin korunmasi ve daha da ileri goétiiriilmesi, bdliimce sunulan egitim ve o&gretim
hizmetlerinin kalitesini siirekli 6l¢erek ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirme ¢aligmalar1 gergeklestirerek 6grenci
memnuniyetinin saglanmasi ve Universite-sanayi isbirligini artirarak piyasada aranan mezunlar yetistirmek hedefinin
stirdiirtildiigii soylenebilmektedir. Bu rapor fakiilte ve boliim diizeyinde yapilan anketler goz 6niine alinarak 2022-
2023 Bahar donemi ve 2023-2024 Giiz donemi zaman araligin1 kapsayacak sekilde hazirlanmustir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak génderilmelidir.

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



