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isletmelerin calisaniar, en dnemli rekabet giiglerini olusturmaktadir. Entelektiiel sermaye unsurlarinim, kurumlarin en
onemli ve degerli varliklari oldugu kabuliyle ortaya cikarilan bu vizyonun, program agrencilerimize aktariimasi,
degisen ve dontisen kosullara uygun olarak yetistiriimesi ve gelistiriimesi amaclanmaktadir.
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Programin
‘ Amaci

insan Kaynaklari  Yoénetimi  Programi,
rekabetci ve surdurulebilir buyume icin
nitelikli insan kaynaklari calisanlari ve
yoneticileri yetistirmeyi amaclar. Stratejik
yonetim ve kurumsal yonetimdeki onemi

vurgulanir.

Calisanlar, isletmelerin en  Gnemli  rekabet
gucldtr. Entelektiel sermaye unsurlarinin,
kurumlarin en cnemli ve degerli varlklan
oldugu kabullyle ortaya ¢gikanlan bu vizyonun,
program ogrencilerimize aktanimas, degisen
ve donisen kosullara  uygun  olarak
yetistirimesi ve gelistirimesi amaclanmaktadir.
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Programin
‘ Gelecegi

insan Kaynaklari Yénetimi Programinin
hedefi; kaliteli ve nitelikli bir is yasaminin
olusumuna katkida bulunmak, is
yasaminin ihtiyac  duydugu insan
kaynaklari uzmani ihtiyacini karsilamak,
"yetkin meslek elemani

cagdas ve dinyayi
algilayacak isletmelerin olusumuna
katkida bulunmaktir.

alaninda
yetistirmek",

Mufredat
W Bilgileri

istanbul Gelisim Universitesi, istanbul
Gelisim Meslek Yuksekokulu insan
Kaynaklari Yonetimi Programini
tamamlamak icin normal 6grenim suresi
iki egitim-ogretim yili olup o6drenci is
yikine bagli olarak tamamlanmasi
gereken toplam asgari kredi miktar 120
AKTS'dir.

Ogrencilerimiz ilk iki yariyil meslek
yuksekokulumuzda ortak olarak
okutulan dersleri ve mesleki anlamda
alana temel giris derslerini alirlar.
Uclincli  yanyildan itibaren  mesleki
derslere odaklanilir ve ogrencilerimiz
mesleki anlamda gerekli olan zorunlu
derslerin yani sira secimlik dersler de
almaya baslarlar.
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Sektorel
W isbirlikleri

Universitemiz, egitim ve  arastirma
alanindaki  mukemmeliyet arayisinda,
kamu, o0zel sektor ve sivil toplum
kuruluslan ile is birligi yapmaya bulyuk
onem vermektedir. Bu is birlikleri; bilgi ve
kaynaklarimizi paylasarak, ortak hedeflere
ulasmak icin birlikte calisarak daha guclu
bir gelecek insa etmemizi sadlar.

Sektore Giris:
‘ Stajlar

Ogrencilerimiz ikinci veya dérdiincii yari
yil sonunda, mezun olabilmeleri icin 30
gunluk yaz stajlarini yaparak kariyer
yolculuklarinda ilerler.

Kariyer
‘ Olanaklari

Insan  Kaynaklar  Yonetimi  Programi
mezunlan 6zel ve devlet sirketlerinde insan
Kaynaklar bolimlerinde (departmanlarinda);
ise alm, ozlik ve bordrolama, egitim ve
gelistirme, performans yonetimi, kariyer
yonetimi  gibi  uygulama  alanlarnda
calisabileceklerdir. Mezunlarimiz ek olarak
ozel ve resmi istihdam kurumlar, insan
kaynaklan danismanlik firmalari,
sendikalarda da calisma firsatina sahiptir.
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Sektore Bir Adim Daha Yaklastiran

‘ Faaliyetler

Universitemiz ve programimiz sadece
bilgi ve beceri kazanmaya degil, ayni
zamanda kendi farkini yaratacak ve
topluma faydada bulunacak bir birey
olma vyolunda da ilerlemeye katki
saglamaktadir. Odrencilerimiz cesitli
atolyelerde becerilerini  gelistirme,
festivallerde eglenerek  6grenme,
sosyal sorumluluk projelerinde
farkindalik yaratma ve unutulmaz
etkinliklere katilma firsati bulmakta,
yarismalarda kendini gosterme sansi
yakalamaktadir.  Faaliyetlerimiz s
birligi yapma ve ekip becerisini
gelistirmektedir. Ayni zamanda kariyer
firsatlar da sunmaktadir.

Gercgeklestirilen faaliyetler su sekildedir:
Atolyeler
Festivaller
Geziler
Seminerler
Sempozyumlar
Sergiler
Sosyal Sorumluluk Projeleri
Soylesiler
Surduarualebilir Etkinlikler
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Qift Ana Dal
‘ Imkani

Cift ana dal programinin amaci, ana dal
programlarini Ustun basariyla yuruten
ogrencilerin, ayni zamanda ikinci bir
dalda ucretsiz sekilde diploma alarak
ogrenim gormelerini saglamaktir. Ana
dal programindaki genel not
ortalamalan 4.00 uzerinden 2.90 olan ve
bulundugu lisans/6n lisans programinda
%20’lik basari dilimine giren 6grenciler
ucretsiz olarak ikinci ana dal diploma
programina baslayabilir.
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Erasmus+
‘ Programi

Avrupa Birligi (AB)’'nin egitim, genclik ve
spor olanaklarindaki hibe programi olan
Erasmus+ ile 6grencilerimiz; yurt disinda
egitim, oOgretim, staj, profesyonel
gelisim, yaygin 6grenme temelli genclik
olanaklara

aktiviteleri  gibi  cesitli
erisebilmektedir.

Arastirma
‘ Merkezleri

Universitemiz blinyesindeki 20 farkl
uygulama ve arastirma merkeziyle bircok
farkli dalda inovatif, teknolojik ve
sosyolojik  calisma  yurUtulmektedir.
Ayrica tematik arastirma gruplarinda
gidadan insaata, otomotivden sagliga 10
farkli alanda bilime katki sunacak
calismalar gerceklestirilmektedir.

Akademisyen, arastirmaci, o6drenci ve
mezunlarin kendi girisimlerini
baslatabilmesi icin gerekli bilgilendirme
ve yonlendirmeleri yapmak amaciyla
olusturulan IGU Teknoloji Transfer Ofisi,
“Bir Projem Var” diyen tim 6grencilerini
dinlemekte ve bu projeleri hayata
gecirmek icin  her turld  imkan
saglamaktadir.
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Arastirma Atolye, Laboratuvar
‘ Projeleri ‘ ve Studyolar

e 6 adet Bilgisayar Laboratuvarn-PC
¢ Bilgisayar Laboratuvan-MAC

Proje Turu: Normal Arastirma Projesi
Proje Adi: Turkiye’de Uyusturucu Madde
Bagimuliginin Sosyoekonomik
Belirleyicileri Kapsaminda Uyusturucuyla
Mucadeleye Yeniden Bakis

Proje Yirutiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Hiilya
ATESOGLU

Proje Ekibi: Dr. Ogr. Uyesi Fatma
ULUTURK, Ogr. Gér. Dr. Atilla AYDIN,
Ogr. Gor. Duygu HOBAN, Ogr. Gor. Emine
OZTURK

Proje Durumu: Devam Ediyor
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‘ DGS Kursu

Istanbul Gelisim Meslek Yiksekokulu
bunyesinde her vyl Ucretsiz olarak
ogrencilerimize Dikey Gecis Sinavi
(DGS) Kursu duzenlenmektedir. Kursta
temel matematik ve geometri basta
olmak uzere DGS’ye yonelik konular
islenmektedir.

Meslek yuksekokulumuz ikinci sinif
ogrencilerine yonelik duzenlenen
kursumuza ogrencilerimiz, ilan edilen
tarihlerde basvuruda bulunarak kayit
yaptinp ucretsiz bir sekilde DGS'ye
hazirlanabilmektedirler.
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< Ingilizce Kursu

Surekli gelisim vizyonu cercevesinde
ogrencilerimizin  beseri  donanimlarini
artirmak hedefiyle faaliyet gosteren
istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu,
ogrencilerimiz  icin  mesleki ingilizce
kurslari acmaktadir. Kurslarda sosyal
bilimler ve doga bilimlerini esas alan bir
egitim verilmesi amaclanmaktadir.
Derslerde alanlara 6zgii ingilizce metinler
Uzerinde  calisilarak  6grencilerimizin
temel ingilizce bilgileri pekistirilmektedir.

ingilizce kurslarimiz tamamen (cretsiz
olup 6grencilerimizin beseri donanimlarini
artirmaya katkida bulunmaktadir.

Mezun
W Goziiyle iGU

Gizem ISIK

insan Kaynaklari Yonetimi
Programi Mezunu

insan Kaynaklan Yonetimi Programi, kariyerimde
en dogru ve etkili secimlerden biriydi. Onlisans
seviyesinde bu alana yonelmek, is dunyasinin
temelini kavramami sagladi ve gliclti bir temel
olusturdu. Program, insan kaynaklan stirecleri, ise
alim, egitim, performans degerlendirmeleri ve is
iliskilerini  kapsaml bir sekilde 6gretmektedir.
Alaninda uzman 0Ogretim kadrosu, gulncel
omekler ve sektor gelismeleri ile zenginlestirilmis
dersler sundu. Bu program sayesinde insan
kaynaklan alaninda kendimi gelistirme ve
kariyerim icin saglam bir temel olusturma firsati
buldum. Hocalanma destekleri icin sukranlanmi
sunarim.
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6 ‘ Daha fazla bilgi icin program baskan
ile iletisime gecebilirsiniz:

Blr |kte hatesoglu@gelisim.edu.tr
Ogrenelim INSAN
Birlikte KAYNAKLARI

Kesfedelim YONETIMI

.. PROGRAMI 9"
Dunyaya 2 igumyo

Baglanalim! (@) igumyo

G 0212 422 70 00

ILETISIM:

N N
myo.gelisim.edu.tr



https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa

