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BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

1. İletişim Bilgileri 

İstanbul Gelişim Meslek Yüksekokulu  

Cihangir, Petrol Ofisi Cd. No: 7, 34310 Avcılar/İstanbul 

Telefon 

0212 422 70 00 

Fax 

0212 422 74 01 

E-mail 

bilgi@gelisim.edu.tr 

 

2. Tarihsel Gelişimi 

İstanbul Gelişim Meslek Yüksekokulu 2008 yılında 9 program ile eğitime başlamış ve Gelişim 

Üniversitesi’nin ana nüvesini oluşturan bir okul olmuştur. 10 yıllık süreç içerisinde büyümüş, 

gelişmiş, 21 bölüm, 37 program ve 4.708 öğrenci mevcuduna ulaşmıştır.  37 programın 21’inde 

ikinci öğretim yapılmaktadır. Halkla İlişkiler ve Tanıtım programı bu 37 programdan bir tanesidir. 

 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Misyon 

Eğitim verdiğimiz tüm programlardaki öğrencilerimizi, alanlarındaki yeniliklerle donatmak, güncel 

gelişmelerden haberdar kılmak, bilimsel etkinliklerle bu süreci canlı tutmak, öğretim görevlilerinin 

bilimsel çalışmalarına destek sağlamaktır. Sektörün ihtiyaç duyduğu niteliklere sahip, güncel 

teknolojik gelişmeleri özümsemiş, uygulamacı yönü gelişmiş, nitelikli ara eleman ihtiyacını 

yetiştirmektir. 

 

Vizyon 

Bünyesinde barındırdığı bütün programlar uluslararası kurum ve kuruluşlarca tanınır, nitelikli eğitim 

kadrosuna sahip, dünyanın önde gelen meslek yüksekokullarından biri olmak, piyasanın ihtiyaç 

duyduğu aranılan ve mezuniyet sonrasında tamamının istihdam edildiği öğrenciler yetiştirmek.  

 

Programın Amacı 

Kurum ile halk arasındaki iletişimde köprü görevi üstlenen halkla ilişkiler ve tanıtım sektörü ile 

toplum için etik ve bilimsel yöntemler doğrultusunda mesleki anlamda donanımlı, sorumluluk sahibi, 

çözüm odaklı, proaktif, global düşünebilen bireyler yetiştirmektir. Dijitalleşmenin hız kazandığı 

çağımızda halkla ilişkiler ve tanıtım sektörlerinin sürekli gelişip dönüşmekte olduğu göz önüne 

alınarak piyasanın çağın gerekliliklerini yerine getirebilecek bilgi ve kapasiteye sahip kalifiye 

eleman ihtiyacını karşılamaktır. 

 

Programın Değer ve Hedefleri 

 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı’nı uluslararası standartlara yükseltmek, ön lisans düzeyinde 

eğitim-öğretim veren eğitim kurumları arasında tanınabilirliği ve kaliteyi yakalamaktır. Buna ek 

olarak ise bilgili, kültürlü, mesleğine hâkim, toplumsal değerlerine sahip, profesyoneller olarak 

piyasaya kazandırılacak bireyler yetiştirmektir. 

 

mailto:bilgi@gelisim.edu.tr
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Küreselleşen dünya ile birlikte iş dünyasındaki rekabet artık pazarlama, tanıtım ve iletişim 

çalışmalarını zorunluluk haline getirmiştir.  Fakat geçmişine bakıldığında yeni disiplinler olarak boy 

gösteren halkla ilişkiler, tanıtım, reklam, pazarlama iletişimi gibi alanların tanımlarının ve 

sınırlarının çoğu zaman birbirleri ile karıştırıldığı, tam anlamıyla anlaşılamadığı görülmektedir. 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı olarak sektördeki bu karmaşa ve anlaşmazlığın önüne 

geçebilmek adına mesleki anlamda bilinçli bireyler yetiştirmek, bu bireylerin alanında başarılı 

profesyoneller olarak iş hayatında, ülkemizin ve dünyanın önde gelen saygın kuruluşlarında yerlerini 

almasını sağlamak bir diğer hedefimizdir. 

 

4. Eğitim ve öğretim Hizmeti Sunan Birimleri  

Çift anadal öğrencinin aynı anda iki lisans ya da önlisans bölüm okumasını sağlayan bir programdır. 

Çift anadal programının amacı, anadal programlarını üstün başarıyla yürüten öğrencilerin, aynı 

zamanda ikinci bir dalda diploma alarak öğrenim görmelerini sağlamaktır. İstanbul Gelişim 

Üniversitesi çift anadal programını öğrencilerine ücretsiz olarak sunmuştur. Anadal programındaki 

genel not ortalamaları 4.00 üzerinden 2.72 olan ve bulunmuş olduğu lisans/önlisans programında 

%20’lik başarı dilimine giren öğrenciler ücretsiz olarak ikinci anadal diploma programına 

başlayabilir. Çift anadal programını başarı ile bitirip iki lisans derecesine hak kazanmış olan 

öğrencilere iki lisans diploması verilir.  

Hukuk, tıp, sağlık programları, mühendislik ve mimarlık çift anadal programlarına başka fakülte 

veya yüksekokul lisans diploma programlarından çift anadal için başvuru yapılamaz ama bu fakülte 

ve yüksekokulun öğrencileri başka fakülte ve yüksekokulların çift anadal programlarına başvurabilir. 

Öğrencinin çift anadal programına başvurabilmesi için başvurduğu yarıyıla kadar anadal 

lisans/önlisans programında yer alan tüm kredili dersleri başarıyla tamamlamış ve bir disiplin cezası 

almamış olması gerekir. 

Normal öğretim olarak eğitim veren programımızın eğitim dili Türkçedir. Uluslararası öğrenciler de 

TÖMER’de Türkçe dil yeterliliğini sağlamaları koşuluyla eğitim görebilmektedir.  

5. Araştırma Faaliyetlerinin Yürütüldüğü Birimleri 

 

6. Birimin Organizasyon Yapısı 

Bölüm Başkanı Meltem İşler Sevindi 

Program Başkanı Atilla Akalın 

Staj Koordinatörü Murat Çil 

Web Koordinatörü Zeynep Özcan 

 

7. İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar 

Öğrencilerle yapılan 2021-2022 Bahar Yarıyılı Ara Sınav Bilgilendirme Toplantısı 25 Mart 2022 

günü gerçekleştirilmiştir. 
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Öğrencilerle yapılan 2022-2023 Güz Yarıyılı Oryantasyon Toplantısı 07 Ekim 2022 Cuma günü 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

Müdür Dr. Öğr. Üyesi İsmail Cem AY 

Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Esat Daşdemir ve Öğr. Gör. Ahmet Burak Turgut 
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Yüksekokul Sekreteri Yeliz Göksel 

A.1.2. Liderlik 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

Kurum içerisinde yapılan eğitimlere katılım gösterilmiştir.  

KVKK Farkındalık eğitimi (20.05.2022) 

 

Çevre Yönetim Eğitimi (20.10.2022) 

 

TUBİTAK Proje Yazma Eğitimi (29.12.2022) 
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Toplanma Alanı Organizasyonu Eğitimi (28-29.12.2022) 

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

İç kalite süreci için QDMS sistemi aktif olarak kullanılmaktadır.  

Öğrenciler ile çeşitli etkinlikler düzenlenmiştir. 

https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-tanitim-haber-ogr-gor-zeynep-ozcan-

canvada-tasarim-egitimi-verdi 

https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-tanitim-haber-halkla-iliskiler-ve-tanitim-

programi-ogrencileri-rahmi-koc-muzesi-iletisim-araclari-koleksiyonunda 

https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-tanitim-haber-igmyo-ogrenci-oryantasyon-

programi-ve-welcome-fest-hakkinda 

https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-tanitim-haber-bir-halkla-iliskiler-araci-

olarak-instagram--semineri-i-ogr-gor-meltem-isler-sevindi-tarafindan-gerceklestirilecek 

https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-tanitim-haber-tasarruf-soylesilerinin-

ikinci-oturumu-ev-ici-tasarruf-soylesisi-gerceklesti 

https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-tanitim-haber-tasarruf-soylesilerinin-

birinci-oturumu-ilac-tasarrufu-25-nisan-2022-tarihinde-gerceklesti 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

İstanbul Gelişim Meslek Yüksekokulu web sayfasında ve Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı web 

sayfasında tüm faaliyetler kamuoyu ile paylaşılmaktadır.  

https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa 

https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-tanitim 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-tanitim-haber-ogr-gor-zeynep-ozcan-canvada-tasarim-egitimi-verdi
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-tanitim-haber-ogr-gor-zeynep-ozcan-canvada-tasarim-egitimi-verdi
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-tanitim-haber-halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-ogrencileri-rahmi-koc-muzesi-iletisim-araclari-koleksiyonunda
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-tanitim-haber-halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-ogrencileri-rahmi-koc-muzesi-iletisim-araclari-koleksiyonunda
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-tanitim-haber-igmyo-ogrenci-oryantasyon-programi-ve-welcome-fest-hakkinda
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-tanitim-haber-igmyo-ogrenci-oryantasyon-programi-ve-welcome-fest-hakkinda
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-tanitim-haber-bir-halkla-iliskiler-araci-olarak-instagram--semineri-i-ogr-gor-meltem-isler-sevindi-tarafindan-gerceklestirilecek
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-tanitim-haber-bir-halkla-iliskiler-araci-olarak-instagram--semineri-i-ogr-gor-meltem-isler-sevindi-tarafindan-gerceklestirilecek
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-tanitim-haber-tasarruf-soylesilerinin-ikinci-oturumu-ev-ici-tasarruf-soylesisi-gerceklesti
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-tanitim-haber-tasarruf-soylesilerinin-ikinci-oturumu-ev-ici-tasarruf-soylesisi-gerceklesti
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-tanitim-haber-tasarruf-soylesilerinin-birinci-oturumu-ilac-tasarrufu-25-nisan-2022-tarihinde-gerceklesti
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-tanitim-haber-tasarruf-soylesilerinin-birinci-oturumu-ilac-tasarrufu-25-nisan-2022-tarihinde-gerceklesti
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-tanitim
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Öğrencilerimizi, alanlarındaki yeniliklerle donatmak, güncel gelişmelerden haberdar kılmak, 

bilimsel etkinliklerle bu süreci canlı tutmak, öğretim görevlilerinin bilimsel çalışmalarına destek 

sağlamaktır. Sektörün ihtiyaç duyduğu niteliklere sahip, güncel teknolojik gelişmeleri özümsemiş, 

uygulamacı yönü gelişmiş, nitelikli ara eleman ihtiyacını yetiştirmektir. 

  

Vizyon 

Programımız kurum ve kuruluşlarca tanınır, nitelikli eğitim kadrosuna sahip, dünyanın önde gelen 

halkla ilişkiler ve tanıtım programlarından biri olmak, piyasanın ihtiyaç duyduğu aranılan ve 

mezuniyet sonrasında tamamının istihdam edildiği öğrenciler yetiştirmek.  

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Bölümün Amacı 

 

Kurum ile halk arasındaki iletişimde köprü görevi üstlenen halkla ilişkiler ve tanıtım sektörü ile 

toplum için etik ve bilimsel yöntemler doğrultusunda mesleki anlamda donanımlı, sorumluluk 

sahibi, çözüm odaklı, proaktif, global düşünebilen bireyler yetiştirmektir. Dijitalleşmenin hız 

kazandığı çağımızda halkla ilişkiler ve tanıtım sektörlerinin sürekli gelişip dönüşmekte olduğu göz 

önüne alınarak piyasanın çağın gerekliliklerini yerine getirebilecek bilgi ve kapasiteye sahip 

kalifiye eleman ihtiyacını karşılamaktır. 

 

Bölümün Hedefi 

 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı’nı uluslararası standartlara yükseltmek, ön lisans düzeyinde 

eğitim-öğretim veren eğitim kurumları arasında tanınabilirliği ve kaliteyi yakalamaktır. Bir diğer 

hedefimiz ise bilgili, kültürlü, mesleğine hakim, toplumsal değerlerine sahip, profesyoneller olarak 

piyasaya kazandırılacak bireyler yetiştirmektir. 

  

Küreselleşen dünya ile birlikte iş dünyasındaki rekabet artık pazarlama, tanıtım ve iletişim 

çalışmalarını zorunluluk haline getirmiştir.  Fakat geçmişine bakıldığında yeni disiplinler olarak 

boy gösteren halkla ilişkiler, tanıtım, reklam, pazarlama iletişimi gibi alanların tanımlarının ve 

sınırlarının çoğu zaman birbirleri ile karıştırıldığı, tam anlamıyla anlaşılamadığı görülmektedir. 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı olarak sektördeki bu karmaşa ve anlaşmazlığın önüne 

geçebilmek adına mesleki anlamda bilinçli bireyler yetiştirmek, bu bireylerin alanında başarılı 

profesyoneller olarak iş hayatında, ülkemizin ve dünyanın önde gelen saygın kuruluşlarında 

yerlerini almasını sağlamak bir diğer hedefimizdir.  

 

A.2.3. Performans yönetimi 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

GELSİS, PERSİS, EBYS, ALMS, QDMS, sistemi kullanılmaktadır.  

https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-persis-gelsis-ve-ebys-sistemi-giris-islemleri 

https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-persis-gelsis-ve-ebys-sistemi-giris-islemleri
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A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

Kurum tarafından benimsenen insan kaynakları uygulamaları programımızda da uygulanmaktadır.

 

A.3.3. Finansal yönetim 
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A.3.4. Süreç yönetimi 

Çevrimiçi Ders Değerlendirmeleri yapılmıştır.  

Değerlendirme anket linki: https://tr.surveymonkey.com/survey-

closed/?sm=KseOo9l5cXCVmq_2Bn9P91v_2F8fqyZRxGFyvvQgmy1aqE8uXIe9C_2B6vhHqPa9nH

kVTSM75pE6V7QUI0BGsdoXCrF1dP_2BrLvnH_2BfzajbgKoXsS0_3D 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Paydaşlarla anlaşmalar yapılmış/güncellenmiştir. Kanıt istenmesi durumumda sağlanacaktır.  

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Öğrenci geri bildirimleri öğrenci görüşme saatlerinde alınmaktadır. Aynı zamanda öğrenciler 

değerlendirme anketlerine katılmaktadır.  Ayrıca öğrenci dekanlığı ve QDMS üzerinden süreç 

yönetilmektedir. Mezun öğrencilerden ise mezun öğrenci memnuniyet anketi ile geri bildirim 

alınmaktadır.  
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A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Program akademisyeni tarafından uluslararası bildiri yayınlanmıştır. 
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Savaş, S. ve Özcan, Z. (2022). Hedef Kitleyle Dijital İletişimin Yeni Platformu: Spotify. 7. 

Uluslararası "Yeni Dünyada İletişim" Kongresi, 2-4 Mart, İzmir. 

A.5.2. A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

A.5.3. A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Ders dağılımları yapılırken programdaki tüm öğretim elemanlarının birinci ve ikinci sınıflara ders 

vermesi öncelenmektedir. Bunun yanında dağılımda zorunlu dersler dışındaki seçmeliler Y-31, Y-32 

kısımlarından alınmaktadır bu yapılırken alan içi ve alan dışı dengesi gözetilmektedir.  

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
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B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Uygulamalı dersler yapılmaktadır.  

 

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi  

Kurum içerisindeki Planlama Birimi tarafından yapılmaktadır.  

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Üniversitenin benimsediği öğrenci odaklı eğitim sistemi programda uygulanmaktadır. 

Öğrenciler 2 yarıyıl boyunca hazırlık yaptıkları halkla ilişkiler uygulama projelerini mezun 

olmadan gerçekleştirmektedirler.  
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B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Eğiticinin eğitimi ve e-eğiticinin eğitimi, programın öğretim elemanları tarafından alınmıştır. 

Eğitimi sonunda sertifika alınmıştır. Bu eğitimde öğrenilen öğrenci merkezli eğitim teknikleri 

derslerde kullanılmaktadır. Kanıt istenmesi durumunda verilecektir. 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Yazılı sınav, uygulamalı sınav, çoktan seçmeli test tekniği yöntemleri kullanılarak değerlendirme 

yapılmaktadır. Ara sınav, mazeret sınavı, final sınavı, bütünleme sınavı şeklinde 

programlanmaktadır.  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi* 

İntibak sürecinde aday öğrencinin transkript ve ders içeriklerine göre program başkanı tarafından 

değerlendirme yapılıp sonuçlandırılmaktadır.  

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Sertifikalar ve diploma üst birimler tarafından sağlanmaktadır/verilmektedir. 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

İstanbul Gelişim Meslek Yüksekokulu yerleşkesinde 1 adet kütüphane ve 1 adet okuma salonu ile 

öğrencilere çalışma ve araştırma yapma imkanı sağlanmaktadır. Kütüphane içerisinde öğrencilerin hem 

üniversitenin online olarak üyelikleri bulunan akademik araştırma sitelerine hem de internet altyapısı ile 

birlikte genel web araması yapabilmelerine olanak sağlayan bilgisayar altyapısı bulunmaktadır. Bunun 
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yanısıra öğrenciler kütüphane içerisinde ücretsiz wifi ağı sayesinde öğrenci numaraları ve sistem şifreleri 

ile kendi bilgisayarları üzerinden de internet erişimi sağlayarak araştırma yapabilme imkanına sahiptirler. 

Kütüphanemizde bulunan kaynak kitaplar her dönem başında öğretim elemanlarının tavsiyesi ile 

güncellenmekte ve öğrenciler için güncel kaynaklar sunulmaktadır. Öğrencilerimiz İstanbul Gelişim 

Meslek Yüksekokulu yerleşkesinde bulunan kütüphane ve okuma salonları haricinde Rektörlük binasındaki 

merkez kütüphaneden de serbestçe faydalanabilmektedirler. 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-tanitim-haber-2022-bahar-donemi-

ogrenci-gorusme-saatleri 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

İstanbul Gelişim Meslek Yüksekokulu yerleşkesinde bulunan ve 08:30-22:00 arasında tecrübeli 

sağlık personeli ile hizmet veren revir haricinde öğrencileriniz Rektörlük dahil olmak üzere 

üniversitelerimizin tüm yerleşkelerinde bulunan revirlerden sağlık hizmeti alabilmektedirler. 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

İstanbul Gelişim Meslek Yüksekokulu yerleşkesinde bulunan ve 08:30-22:00 arasında tecrübeli 

sağlık personeli ile hizmet veren revir haricinde öğrencileriniz Rektörlük dahil olmak üzere 

üniversitelerimizin tüm yerleşkelerinde bulunan revirlerden sağlık hizmeti alabilmektedirler. Aynı 

zamanda engelli tuvaletleri, engelli asansörü ve bina asansörü bulunmaktadır. Ayrıca engelli 

öğrenciler tespit edilip istek ve ihtiyaçlarını karşılamak için görüşmeler yapılmaktadır. 

https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-tanitim-haber-2022-bahar-donemi-ogrenci-gorusme-saatleri
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-tanitim-haber-2022-bahar-donemi-ogrenci-gorusme-saatleri
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B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Üniversitemiz öğrencileri mevcut bulunan öğrenci kulüplerine üye olarak farklı programlardaki 

öğrenciler ile projeler oluşturma fırsatı bulabilmektedirler. Bunun üniversitemiz bünyesinde aktif 

olarak uygulanan öğrenci değişim programları ile birlikte öğrencilerin yurtdışı deneyimi 

kazanması ve bu doğrultuda sosyal ve kültürel olarak kendilerini geliştirme ve özgüvenlerini 

yükseltme imkanı sunulmaktadır. 

B.4. Öğretim Kadrosu 
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B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Üniversitenin bünyesinde rektörlük tarafından yapılmaktadır.  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Akademisyen oryantasyonları her eğitim ve öğretim yılının başında yapılmaktadır. Aynı zamanda eğiticinin 

eğitimi ve e-eğiticinin eğitimi sertifika programı düzenlenmekte. Sertifikası olmayan akademisyenlerin 

edinmesi sağlanmaktadır.  

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Tematik çalışma alanları belirlenmiştir.  
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C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Ulusal Bildiri: 

Özcan, Z. (2022). Birer kanaat önderi olarak sosyal medya fenomenlerinin paylaşımlarında lüks unsur 

sunumlarına yönelik analiz: Instagram örneği. Yeni Yüzyıl’da İletişim Kongresi, 9-10 Haziran, 

İstanbul. 

Uluslararası Bildiri: 

Savaş, S. ve Özcan, Z. (2022). Hedef Kitleyle Dijital İletişimin Yeni Platformu: Spotify. 7. 

Uluslararası "Yeni Dünyada İletişim" Kongresi, 2-4 Mart, İzmir. 

Kitap Bölümü: 

Özcan, Z. (2022). Diplomasinin dönüşümü: Dijital diplomasi çağında ülke imajı elçileri olarak sosyal 

medya kullanıcıları. (Ed.). S. Savaş. Disiplinlerarası İmaj Çalışmaları (s. 115-148) içinde Ankara: 

Nobel Yayınları. 

Ulusal Makale (TR Dizin): 

İşler-Sevindi, M. & Akalın, A. (2022). Eleştirel Teori İle Red Pill Hareketi Uyumlu mudur?. The 

Turkish Online Journal of Design Art and Communication, 12 (2), 350-362.  
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Savaş, S. ve Özcan, Z. (2022). Şehir imajına dijital platformlar yardımıyla bireysel aktörlerin 

katılımını düşünmek: Google Earth üzerinden bir değerlendirme. Kastamonu İletişim Araştırmaları 

Dergisi. 8, s.189-215. 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

 

 

 

D.1.2. Kaynaklar 
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D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü’ne bağlı Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı’nın doluluk oranları 

2022 yılında %100’dür. Hedeflenen %100 doluluk oranına ulaşılmıştır. 2023 yılı içerisinde programa 

ait 12 müfredat, ders içeriği, program çıktıları güncellemesi programın öğretim elemanları tarafından 

yapılmıştır. Programda Halkla İlişkiler alanında lisans eğitimi almış ve mesleki deneyimi olan üç 

öğretim elemanı görev yapmaktadır. Öğretim elemanlarının 2022 yılı yayın sayısı toplam üç tanedir.  
 

YÖNETİCİ ÖZETİ 
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2021-2022 akademik eğitim ve Öğretim yılı içerisinde iyileştirmeye yönelik çalışmalar olarak 

öğrencilerle ara sınav ve final sınavları bilgilendirme toplantıları yapılmıştır; güz ve bahar yarıyıllarının 

oryantasyonları gerçekleştirilmiştir; bölümdeki öğretim elemanları KVKK Farkındalık Eğitimi, Çevre 

Yönetim Sistemi Eğitimi, TUBİTAK Proje Yazma Eğitimi, Toplanma Alanı Organizasyonu Eğitimi gibi 

çeşitli organizasyonlara katılmışlardır; Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirliğe uygun olarak 

İstanbul Gelişim Meslek Yüksekokulu web sayfasında tüm faaliyetler kamuoyu ile paylaşılmıştır; 2022 

Bahar Yarıyılı içerisinde öğrenci görüşme saatleri ve mezun memnuniyet anketleri üzerinden öğrenci 

geri bildirimleri sağlanmıştır.  


