KA-171 Projesi Personel Ders Verme Hareketliligi Basvuru Sonuglari- Amerika Asil Liste

Hig
faydalanmay | Universitemi . 5 Bir 6nceki yil | 2021-2025
a o " Daha &nce hig . !
an (+10 puan)| zdeki kidemi | Daha énce idilmeyen Fak/Ens./Yii lgill projenin Sehit/Gazi son 5 il gitmeye hak | Ulusal Yapay
N 5 yil ve daha 10 yil ve bu & v Universite | ks./Bolim &t proj 6 Subat 2023 N v kazandig Zeka
1.kriter o . yurtdisi L . yazimina B yakini veya gazi | igerisinde o
5 N . 5 N .| Daha . uzun zaman | iizeri (+10 | birimden/ mizin idari| Degisim Depremine halde sebep Stratejisi
" . S " - . Gitmek istedigi | Gitmek istedigi Daha Once | . dil " e kuruma . katki . personel her . TOPIam
Sayl Ad Soyad Fakiiltesi Bolumi Ise Girig Tarihi - Once . ...__ . |Dil Puani once puan) 7-10 | béliimden N personeli [ Programi bagh ikamet gostermeden | kapsaminda
Kurum Adi Ulke Adi .. | Gittigi Tarih N gidecek B L saglayan olana katihm N Puan
Gitti mi? . | faydalanan | yil (+7 puan) giden ise (+15 |Koordinator ve akrabalik N Yapay Zeka
%50'si personelse . personele . 'mek | bagina (- . MR
(+7puan)3 | 47yl (+5 |olmamissa e puan) ii olana e belgesi (+10) m—— 5 vazgecmis ile ilgili
ila 5 yil dnce | puan) 2-4 yil | (+5 puan) - (+10) vy olmak (-15 faaliyetler
faydalanan | (+3 puan) P puan ) (+5)
(+3 puan)
BHHFE \rx* - Siyaset Bilimi Ve Wayne State
1 IISBF AT K . Amerika Hayir Hayir 75 37,5 10 5 5 5 0 10 0 0 0 0 0 0 72,5
D *** Kamu Yoénetimi  [29.01.2018 |University Y Y ! ’
jesi I ketliligi I ik k Li
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Hig
faydalanmay | Universitemi " 5 Bir 6nceki yil | 2021-2025
N B . Daha énce hig " N
an (+10 puan)| zdeki kidemi [ Daha 6nce idilmeyen Fak/Ens./Yii igili projenin Sehit/Gazi Son 5yil gitmeye hak | Ulusal Yapay
N 5 yil ve daha 10 yil ve bu & v Universite | ks./Boliim &t proj 6 Subat 2023 N v kazandig Zeka
1.kriter o - yurtdist L . s yazimina B yakini veya gazi | icerisinde o
5 N o 5 N .| Daha " " uzun zaman | iizeri (+10 | birimden/ mizin idari| Degisim Depremine halde sebep Stratejisi
L P A .. .. | Gitmek istedigi | Gitmek istedigi | . Daha Once | . dil " e kuruma N katki o personel her " Toplam
Sayi Ad Soyad Fakiiltesi Bolumi Ise Girig Tarihi - Once . ..._ . |Dil Puani once puan) 7-10 | béliimden N personeli [ Programi . bagl ikamet gostermeden | kapsaminda
Kurum Adi Ulke Adi ... | Gittigi Tarih puaninin N gidecek B L saglayan olana katihm N Puan
Gitti mi? | faydalanan | yil (+7 puan) giden ise (+15 |Koordinator ve akrabalk N gitmekten | Yapay Zeka
%50'si personelse . personele N (belgelendirmek | basina (- B D
(+7 puan)3 | 4-7yil (+5 [olmamigsa +5 puan) U olana (+20) belgesi (+10) Kaydiyla) 5) vazgegmis ile ilgili
ila 5 yil 6nce | puan) 2-4 yil | (+5 puan) . (+10) Yery’ olmak (-15 faaliyetler
faydalanan | (+3 puan) B puan ) (+5)
(+3 puan)
. Siyaset Bilimi Ve Wayne State .
2 |SHEHE ZAkxAA IISBF .y X Amerika | Hayir Hayir 95 47,5 10 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 67,5
Uluslararasi University
iligkiler(ingilizce) | 14.02.2024
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Hig
faydalanmay | Universitemi . N Bir 6ncekiyil | 2021-2025
N N . Daha dnce hig " N
an (+10 puan)| zdeki kidemi | Daha 6nce idilmeyen Fak/Ens./Yii lgili projenin Sehit/Gazi son 5 yil gitmeye hak | Ulusal Yapay
N 5 yil ve daha 10 yil ve bu L i Universite | ks./Bolim gl proJ 6 Subat 2023 N ¥ kazandig1 Zeka
1.kriter P - yurtdisi PP . yazimina ) yakini veya gazi | icerisinde L
5 o 5 .| Daha . . uzun zaman | zeri (+10 | birimden/ mizin idari| Degisim Depremine halde sebep Stratejisi
P e L . | Gitmekistedigi | Gitmek istedigi | .. Daha Once | _. dil " . kuruma ) katki o personel her . Toplam
Sayi Ad Soyad Fakiiltesi Boliimii ise Girig Tarihi o Once . ... |Dil Puani once puan) 7-10 | béliimden N personeli | Programi » bagh ikamet gostermeden | kapsaminda
Kurum Adi Ulke Adi ... .. | Gittigi Tarih puaninin N gidecek B L saglayan olana katihm N Puan
Gitti mi? . | faydalanan | yil (+7 puan) giden ise (+15 |Koordinator ve akrabalik N gitmekten Yapay Zeka
%50'si personelse . personele N (belgelendirmek | basina (- B R
(+7puan)3 | 4-7yil(+5 |olmamissa i puan) i olana - belgesi (+10) | - 71 - 5 vazgegmis ile ilgili
ila 5 yil dnce | puan) 2-4 yil | (+5 puan) ) (+10) vy olmak (-15 faaliyetler
faydalanan | (+3 puan) P puan ) (+5)
(+3 puan)
Azerbaijan
%k %k %k k% %k ok ok State
1 |S E UBF . . . Azerbaycan | Hayir Hayir 80 40 10 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62
Turizm University of
Rehberligi 15.09.2015 [Economics
2 N iiSBF Siyaset Bilimi Ve ADA Azerb H H 81,25 40,63 10 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60,625
. P . . zZerbaycan| Rnayir ayir
[l Kamu Yonetimi | 25.08.2019|University v Y Y ' ! ’
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Hig
faydalanmay | Universitemi . 5 Bir 6nceki yil | 2021-2025
. . " Daha dnce hig " .
an (+10 puan)| zdeki kidemi [ Daha énce idilmeyen Fak/Ens./Yii ilgili projenin Sehit/Gazi son 5yl gitmeye hak | Ulusal Yapay
5 5 yil ve daha 10 yil ve bu giclimey Universite | ks./Bslim glli projent 6 Subat 2023 ! = N s kazandig1 Zeka
1.kriter . . yurtdisi ey . . yazimina N yakini veya gazi | icerisinde .
. e .| Dpaha . ° uzun zaman | iizeri (+10 mden/ mizin idari| Degisim Depremine halde sebep | Stratejisi
P L PP .. | Gitmekistedigi | Gitmek istedigi | .. Daha Once | . dil " ) kuruma . katki " personel her " Toplam
Sayl Ad Soyad Fakiiltesi Bolumi Ise Girig Tarihi o Once ... . |Dil Puam once puan) 7-10 | bélimden N personeli | Programi " bagl ikamet gostermeden | kapsaminda
Kurum Adi Ulke Adi ... .. | Gittigi Tarih puaninin . gidecek N . saglayan olana katihm . Puan
Gitti mi? | faydalanan | yil (+7 puan)| giden ise (+15 |Koordinatér ve akrabalik 3 gitmekten | Yapay Zeka
%50'si personelse . personele . (belgelendirmek | basina (- B N "
(+7 puan)3 | 4-7yil (+5 [olmamigsa s puan) Ui olana (+20) belgesi (+10) Kaydiyla) 5) vazgegmis ile ilgili
ila 5 yil 8nce | puan) 2-4 yil | (+5 puan) pa (+10) vy olmak (15 | faaliyetler
faydalanan (+3 puan) P puan) (+5)
(+3 puan)
sokkokok Cokckokkok | i ADA
1 |B E iiSBF |Ekonomi Ve Uni it Azerbaycan | Hayir | Hayir 85 | 42,5 10 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60,5
. [ niversi
Finans (Ingilizce) | 31.08.2021 v




