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Sayin Boliim Bagkanimiz,

Universitemiz Boliimlerince Boliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) yazilmasi amaciyla
ekteki kilavuz hazirlanmistir.

Diinya genelinde kalite yonetim sisteminin bir pargasi olarak ve Universitelerin stratejik amag
ve hedeflerine bir biitiin halinde esgiidiim i¢inde yiirlimelerini temin etmek {izere kullanilan
araglardan biri olan i¢ degerlendirme siiregleri Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan da
istenilmekte ve i¢ degerlendirme raporlar1 hazirlanmasi 6zendirilmektedir.

Ekteki BIDR sorulari ve formati Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan 2019
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir. Boliim i¢
Degerlendirme Raporlarinizi ekteki kilavuza gore hazirlarken: Her bir kalemde yer alan
aciklamalarinizi tamamlanan takvim yilin1 (2019) esas alarak yapmaniz; verileri bu takvim
yilina ait verilerden se¢meniz; tim degerlendirmelerinizi kanitlariyla birlikte yapmaniz
zaruridir. I¢ ve dis denetimlerde sunmak iizere kamt ve destekleyici her tiir dokiimani
raporunuzun sonuna ekler kismina yerlestirmeniz gerekmektedir.

Boliimlerce tamamlanacak BIDR’lerin béliim kurullarinda goriisiilmesi; i¢ ve dis paydaslarla
degerlendirilmesi, takip eden yil boyunca yol gosterici olarak kullanilmasi esastir. BIDR de
belirtilen takip edilen yil performans hedefleri boliimiin ve personelinin bir sonraki yil
performansinin degerlendirilmesinde kullanilacaktir.

Tiim boliimleri tarafindan BIDR hazirliklari tamamlanan Dekanhik ve Miidiirliiklerin
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul diizeyinde Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR)
hazirlamalar istenecektir. ABIDRIer ise iiniversite 6lceginde hazirlanacak KIDRe esas teskil
edecektir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemine verdiginiz destek igin tesekkiir ederiz.

Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Kurulu
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1. BOLUM HAKKINDA BIiLGi
1.1. iletisim Bilgileri

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, Cihangir Mh., Petrol Ofisi Cd. No: 7, 34310
Avecilar/Istanbul

1.2. Tarihsel Gelisim

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Bigisayar Teknolojisi
programi ag yonetimi, sitem yOnetimi gibi bilisim alanlarindaki kuramsal ve giincel
bilgiyi kapsayan zengin miifredati ile yiiksekdgretimden en fazla ilgi goren boliimlerden
biridir. Program, ilk 6grencilerini ............. egitim-6gretim yilinda almigtir.

Programin miifredati Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda isbirligini arttiran,
ogrencilere uluslararast egitimin ve tecrilbbenin kapisimi acan AKTS(Avrupa Kredi
Transfer Sistemi)’yle uyumlu olusturulmustur.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Zaman ilerledik¢e hayatimizin her sahasima girmis olan bilgisayar teknolojisi alaninda,
isletmelerin ihtiyaci olan, degisen ve gelisen teknolojiye ayak uydurabilecek, yazilim ve
donanim konularina yetkin bilgisayar teknikerleri yetistirmektir.

Program kapsaminda, bilgisayarin network, sistem mimarisi, veritabani, igletim sistemleri
konulari ile birlikte yazilim, algoritma konusunda da 6grencilerimize egitim verilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica 6grenciler, Onlisans egitimi sonrasinda girecegi sinav sonucunda
basarili olarak 4 yillik lisans programlarina gecis yapmalar1 durumunda, mezun olduklari
Onlisans boliimiinde aldiklar1 egitimin kendilerine gerekli alt yapiyr saglamasi
hedeflenmektedir.

Network ve sistem yapisina sahip tiim kuruluslar, kamu kurum ve kuruluslari, elektronik
ticaret veya veritabani barindiran kuruluslarda vb. ¢alisma imkani olmaktadir.

1.4. Boliim Oncelikli Farklilasma Alan
Bu programin 6grencileri diger bilgisayar boliimii programlarindan farkli olarak ag ve
sistem yOnetimi denetimlerini yapabilen, bilgisayar teknolojileri ile ilgili yeni
gelismeleri takip edip Ozlimseyebilir.
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1.5. Gostergelerle Boliim (Boliimiiniize ait 2019 degerlerinizi ve 2019 hedeflerini giriniz)

SA.1.EGITIMDE GELISIM

SA.1/H.1. Egitim Programlarini Gelistirme

Gostergeler

2019 Yih

20

19 Yih

* Hedef
Deger

Gergceklesen
Deger

*Hedef
Deger

Gergceklesen
Deger

BG.1. Genel Doluluk Orani

50

50 (%100)

BG.3. Tutundurma orani

50

47 (%99.94)

BG.4. Yatay gegis ile programlarimiza yerlesen
Ogrenci sayist

3

BG.5. Dikey gegcis ile programlarimiza yerlesen
Ogrenci sayist

BG.7. Bir yil i¢inde giincellenen miifredat sayist

BG.8. Bir yil i¢inde giincellenen ders igerigi sayisi

BG.9. Bir y1l iginde gbzden gegirilen program
ciktilar1 sayisi

BG.10. Bir yil iginde gdzden gegirilen ders ¢iktilari
sayisi

BG.11. Agilan farkli segmeli derslerin sayisi

BG.12. Taninan dnceden tamamlanmig kredi miktari
(intibak siirecleri)

SA.1/H.2. Akademik Basariy1 Gelistirme

Gostergeler

2019 Yih

20

19 Yih

*Hedef
Deger

Gergceklesen
Deger

*Hedef
Deger

Gergceklesen
Deger

BG.1. Lisans mezuniyet sayisi

BG.4. Burslu 6grenci sayisi

50

50

BG.5. Lisans programlarma girig siralamast
ortalamasi

50
(%100)

BG.6. Ogrenim siiresi icinde mezun dgrenci sayisi

13(%100)

7(%54)

BG.7. Lisans dersleri basar1 oranlarinin ortalamasi

4,00

2,70

BG.8. Lisans mezuniyet basar1 oranlar1 ortalamasi

4,00

2,70

BG.9. Doktora mezuniyet bagar1 oranlarinin
ortalamasi

BG.10. Spor boliimleri 6zel yetenek sinavlarina
kabul/bagvuru orani

SA.1/ H.3. Egitimde Uluslararasilagsma Diizeyini Gelistirme

Gostergeler

2019 Yih

20

19 Yih

*Hedef
Deger

Gergceklesen
Deger

*Hedef
Deger

Gergceklesen
Deger

BG.1. Yabanci uyruklu gretim elemani sayisi

BG.3. Yiiriitilen ortak uluslararasi egitim program
sayisl

BG.4. Uluslararasi ders alma hareketliligine katilan
akademik personel sayisi

BG.5. Uluslararasi ders verme hareketliligine katilan
akademik personel sayisi

BG.6.Uluslararasi hareketlilikle gelen 6grenci sayist

%0

%0

BG.7. Uluslararasi hareketlilikle giden 6grenci sayisi

10

%0

10

%0
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BG.8. Uluslararasi konferanslara toplam katilim 1 0 1 0
say1si (akademik personel ve idari personel)
BG.9. Uluslararasi konferanslara katilan 6grenci 10 0 10 0
sayisl
SA.1/H.S5. Egitimin Kurumsal Kapasitesini Gelistirme
2019 Yih 2019 Yi
Gostergeler *Hedef Gerceklesen *Hedef | Gerceklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Ogretim iiyesi basia diisen 6grenci sayisi 15 17
BG.7. Ogrenci kuliip ve topluluklarinin sayisi 78 78
BG.11. Akademik danigsman bagina diisen lisans - -
Ogrenci sayist
BG.13. Proje ve faaliyet destegi verilen dgrenci sayist | 10 0
SA.1/H.6. Egitimden Memnuniyet Diizeyini Gelistirme
2019 Yih 2019 Yil
Gostergeler *Hedef Gerceklesen *Hedef | Gerceklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.4. Onlisans dgrencilerinin egitimden memnuniyet | %100 %80
orant
BG.8. Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimden %100 -
memnuniyet orani
BG.9. Mezun 6grencilerin egitimden memnuniyet %100
orani
BG.10. D1g paydaslarin egitimden memnuniyet oran1 | %100 %80
BG.11. Ogrenci ders degerlendirme memnuniyet %100 -
orani
BG.12. Ogrenci 6gretim elemani degerlendirme %100 %80
memnuniyet orani
BG.13. Ogrenci program memnuniyet orani %100 %90
BG.14. Egitim faaliyetlerinden alinan 6grenci itiraz %0 -
ve sikayet sayisi
SA.2. ARASTIRMADA GELISIM
SA.2 / H.1. AR-GE Faaliyetlerini Gelistirme
2019 Yih 2019 Yil
Gostergeler *Hedef Gerceklesen *Hedef | Gerceklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Bagvurulan aragtirma projesi sayisi 1 0
(uluslararasi)
BG.2. Bagvurulan aragtirma projesi sayisi (ulusal) 1 0
BG.3. Bagvurulan arastirma projesi sayisi (liniversite 1 0
ici)
BG.4. Destek alinan aragtirma projesi sayist 1 0
(uluslararasi)
BG.5. Destek alinan aragtirma projesi sayist (ulusal) 1 0
BG.6. Destek alinan arastirma projesi sayist 1 0
(iniversite i¢i)
BG.7. Toplam 6gretim elemani1 basina devam eden 1 0
proje sayist
BG.8. Toplam 6gretim eleman1 basina tamamlanan 1 0
proje sayisi
BG.9. Ogretim elemam bagina yillik model ve 1 0
endiistriyel tasarim sayisi
BG.10. Ogretim iiyesi bagina ortalama y1llik ulusal 1 0
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patent belge sayis1

BG.11. Ogretim iiyesi basina ortalama yillik 1 0
uluslararasi patent belge sayis1

SA.2 / H.2. Yaymnlan Gelistirme

2019 Yih 2019 Yih
Gostergeler *Hedef Gerceklesen *Hedef | Gerceklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Ogretim elemam bagina diisen yayin sayisi 2 0
BG.2. SCOPUS Endeksinde taranan yillik 2 0
makale/derleme sayisi
BG.3. SCOPUS Endeksinde taranan yillik 2 0
bildiri/kitap bdliimii/kitap sayisi
BG.5. Ogretim eleman basina diisen SCOPUS 2 0
endeksinde taranan yillik makale/derleme sayisi
BG.7. Yaymlarin aldig1 uluslararas1t SCOPUS 2 0
endeksli atif sayisi
BG.8. Yaymlarin aldig1 ulusal atif sayisi 2 0
SA.2 / H.3. Arastirmada Uluslararasilasma Diizeyini Gelistirme
2019 Yih 2019 Yih
Gostergeler *Hedef Gerceklesen *Hedef | Gerceklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi yayin 1 0
sayisl
BG.2. Yiiriitiilen uluslararasi proje sayisi 1 0
BG.3. Kabul edilen uluslararasi proje sayist 1 0

SA.2 / H.4. Arastirma Faaliyetlerinden Elde Edilen Kaynak Miktarim Gelistirme

2019 Yih 2019 Yih
Gostergeler *Hedef Gergceklesen *Hedef | Gerceklesen
Deger Deger Deger Deger

BG.1. Bagvurulan arastirma projesi biit¢e toplami1 - -
(uluslararasi) (TL)

BG.2. Bagvurulan arastirma projesi biit¢e toplami - -
(ulusal) (TL)

BG.3. Bagvurulan arastirma projesi biit¢e toplami1 - -
(iniversite i¢i) (TL)

BG.4. Destek aliman arastirma projesi biitge toplami - -
(uluslararasi) (TL)

BG.5. Destek aliman arastirma projesi biitge toplami - -
(ulusal) (TL)

BG.6. Destek aliman arastirma projesi biitge toplami - -
(iniversite i¢i) (TL)

BG.10. Proje ¢iktilarindan (patent, faydali model vb.) | - -
elde edilen toplam yillik gelir (TL)

SA.3. TOPLUMA HiZMETTE GELIiSIM

SA.3/H.1. Topluma Hizmet Faaliyetlerini Gelistirme

2019 Yih 2019 Yih
Gostergeler *Hedef Gergceklesen *Hedef | Gerceklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Ozel sektorle ortak yiiriitiilen topluma hizmet 1 0
faaliyet sayis1

*Hedef Deger: Mevcut durum ve iyilestirme potansiyeli goz oniinde bulundurularak belirlenen, ulasilmasi
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BG.2. Sivil toplum kuruluslari ile ortak yiiriitiilen 1 1
topluma hizmet faaliyet sayisi
BG.3. Kamu sektort ile ortak yiiriitiilen topluma 1 0
hizmet faaliyet sayisi
BG.4. Uluslararasi orgiitlerle ortak yiiriitiilen topluma | 1 0
hizmet sayisi
BG.5. Yiiriitiilen toplumsal duyarlilik proje sayisi 1 0
SA.3 / H.2. Siirdiiriilebilirlik Faaliyetlerini Gelistirme
2019 Yih 2019 Yil
Gostergeler *Hedef Gerceklesen *Hedef | Gerceklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Siirdiiriilebilirlik dersi alan §grenci sayisi 109 0
BG.2. Siirdiiriilebilirlik dersi verilen bdliim sayisi 3 0
BG.3. Siirdiiriilebilirlik konulu akademik yayin sayis1 | - -
BG.4. Siirdiiriilebilirlik konulu arastirma sayisi - -
SA.3 / H.S. Topluma Hizmet Faaliyetlerinin Kurumsal Kapasitesini Gelistirme
2019 Yih 2019 Yil
Gostergeler *Hedef Gerceklesen *Hedef | Gerceklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Topluma hizmet faaliyetlerinde ¢aligan kisi 109 0
sayisi
BG.2. Sosyal sorumluluk projelerine katilan paydas 5 0
sayisl
BG.3. Topluma hizmet faaliyetlerinden yararlanan 5 0
kisi sayis1
BG.4. Topluma hizmet faaliyetlerinden elde edilen - -
kaynak miktar1 (TL)
SA.4. INSAN KAYNAKLARINDA GELISIM
SA.4 / H.1. insan Kaynaklarim Gelistirme
2019 Yih 2019 Yih
Gostergeler *Hedef Gergceklesen *Hedef Gerceklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.3. Personel devir hiz1** - -
BG.4. Ogrenci basina diisen akademik personel 12 17
sayisl
BG.6. Kism1 zamanli 6gretim elemani sayisi 0 0

BG.9. Diinyanin ilk 1000 iiniversitesinden doktorali | -
Ogretim elemant sayisi

BG.10. Tiirkiye’de ilk 20 {iniversitesinden doktorali | -
0gretim eleman sayis1 (URAP)

BG.11. Yurt dig1 doktorali 6gretim elemani sayisi -

BG.12. Yabanci dilde ders verme yeterliligine sahip | -
Ogretim elemani sayisi

Personel Devir Hizi1**

(Kurumdan ayrilan personel sayisi / (Donem basindaki personel sayisi + Donem sonundaki personel sayisi) / 2) x

100
SA.4 / H.3. insan Kaynaklarinda Uluslararasilasma Diizeyini Gelistirme
2019 Yih 2019 Yil
Gostergeler *Hedef Gerceklesen *Hedef Gerceklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.2. Aragtirma amaglh degisim programlari ile 1 1

*Hedef Deger: Mevcut durum ve iyilestirme potansiyeli goz oniinde bulundurularak belirlenen, ulasilmasi
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yurtdigina giden idari personel sayisi

2. KALITE GUVENCE SIiSTEMIi

1.1. Birim PUKO Uygulama Ornekleri
PUKO Ornegi Ek’te yer almaktadir(Ek-1).
1.2. Akademik Personel Performans Degerlendirme Siireci ve Uygulamasi

Performans Degerlendirme Sistemi
Performans Degerlendirme Sisteminin Isleyisi

Performans degerlendirme isleyisi Insan Kaynaklar1 Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiiliir.
Buna istinaden performans degerlendirme siirecinin 2019 yilindan itibaren yapilmasi
planlanmaktadir. Universitemizde gorev yapan akademik personellere uygulanacak
“Performans Degerlendirme Sistemi”, sistemi iizerindeki gostergeler (Ogretim elemani
basina diisen ders saati, uzmanlik alanlarina gore sertifikalar1 vb.) ve yetkinlikler olmak
tizere diizenlenir. Sistemin isleyisi akademik birim dekan ve miidiirlerinin sorumlugu
cergevesinde ilerler.

Performans Degerlendirme Donemi

Performans Degerlendirme Sistemi yilda bir defa yapilmaktadir. Bir onceki yilin
akademik takvimini kapsayacak sekilde ilgili dekan veya miidiir tarafindan takip eden
Haziran ay1 sonuna kadar yapilir. Degerlendirmeye esas alinacak personelin en az 6 (alt1)
caligmis olmasi gerekir.

Performans Degerlendirme

Performans degerlendirme “Akademik Personel Performans Degerlendirme
Prosediirii” ne gore yapilir.

Performans Ciktilarma itiraz Etme

Performans degerlendirme c¢iktilar1 karsilikli mutabakattan sonra geri bildirim olmasi
durumunda ilgili dekanlik/miidiirliige on giin icerisinde yazili ve s0zlii basvurabilir.
Yapilan basvuru Rektdrliige iletilir. Performans sonucu Insan Kaynaklar
Koordinatorliigli, Rektorliik ve Rektorliik tarafindan belirlenen bir 6gretim elemani
tarafindan degerlendirilir.

Performans Ciktilarina Itirazin Degerlendirilmesi

*Hedef Deger: Mevcut durum ve iyilestirme potansiyeli goz oniinde bulundurularak belirlenen, ulasilmasi
amaglanan sonugtur. Gegmis yillarin verileri incelenerek veya uluslararasi diizeyde literatiirlere uygun olarak
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Performans sonucu Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii, Rektorliik ve Rektorliik tarafindan
belirlenen bir 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir.

Performans Degerlendiricilerin Sorumluluklar:

a) Performans Degerlendirmesi yapilan personellerin dokiimanlarinin gizliligi igeriklerinin
calisan disinda kimsenin bilmiyor olmasi,

b) Personelin Is Akis1 igerisinde yetkinliklerin dogru belirlenip, personelin siirekli olarak
izleniyor olmasi,

c¢) Degerlendirme asamasinda personel hakkinda nesnel degerlendirmeler yapmak,
d) Degerlendirme asamasinda belli araliklarla ¢alisana geri bildirimde bulunmak,
e) Bir donem igerisinde gelisim planinin yapilmasi ve uygulanmasinin saglanmasi,

f) Dokiimantasyon igerisinde yer alan ve ¢alisanin hakli sebeplerle mazerette bulunmasini
degerlendirmek,

Personelin Sorumlulugu

a) Performans Degerlendirmesi yapan dekan veya miidiiriin eksik buldugu ve bu konuda
yaptig1 elestiriler ve uyarilar1 ve hatta onerileri dikkate almak,

b) Performans Degerlendirme siirecinin sonunda geri bildirim goriigmesi agamasinda
yapilacak degerlendirmeleri acikca ifade etmektir.

Personel Daire Baskanhig ve Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii Sorumluluklar:

c)Performans Degerlendirme siirecinin etkin kullanimi, ¢agdas anlayis diizeni
cercevesinde degerlendirme tekniklerine uygun olarak siirecin izlenmesi ve sistemin
gelistirilmesinden Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii sorumludur,

d) Performans Degerlendirme form c¢iktilarinin 6zliikk dosyalarinda muhafaza
edilmesinden Personel Daire Bagkanlig1 saglanir,

e) Performans Degerlendirme siirecinde personellere yapilan her tiirlii yazisma, evrak ve
belgeler gizlilik esasina dayali olarak yapilmasmi Insan Kaynaklar1 Koordinatdrliigii
saglar.

f) Performans Degerlendirme isleyisinde gizliligi ihlal eden dekanhik/miidiirliik,
degerlendiriciler ve personeller hakkinda “Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.
*Hedef Deger: Mevcut durum ve iyilestirme potansiyeli goz oniinde bulundurularak belirlenen, ulasilmasi
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Akademik yayin konusunda ise akademik personelden her egitim Ogretim yili
baslangicinda ge¢cmis donemlerde yapmis oldugu caligmalarin listesi istenmektedir.
Asagidaki 6rnek tablo dekanlik tarafindan tiim béliimlere yollanmak ve bdliimlerden geri
dontis istenmektedir. Dekanlik tiim boliimlerden gelen listeleri birlestirip tim egitim
ogretim yilinin performans degerlendirmesini gergeklestirmektedir

1.3.

1.4.

Mezun Izleme Sistemi

Ogrenciligi sirasinda ve mezuniyeti sonras1 dgrenci basarisi izlenir; kurumsal olarak
desteklenir; akademik se¢imlerinde rehberlik yapilir; kariyer yonlendirmesi yapilir.
Mezuniyet sonrasi basarili 6grencilerin lisansiistii programlara ¢ekilmesi; aragtirma
gorevlisi kadrolarinda istthdam edilerek gelecegin insan kaynaginin yetistirilmesi
hedeflenir.Mezun bilgi sistemi, mezunlar dernegi vb. yollarla mezunlarin basarilar
izlenir. Mezun basarist egitim ¢iktilarinin basar1 gostergelerinden biri olarak kabul
edilir.

Universitemizde mezun dgrencilerin mezuniyet sonrasi da gelisimlerini takip etmek
ve onlara yardimci olmak amaciyla mezunlar dernegimiz kurulmus olup Kuruldugu
giinden bu yana toplam 15907 mezun veren Universitemizde, her gecen yil dgrenci
kapasitesi arttig1 igin verilen mezun sayis1 da giinden giine artmaktadir. Iste bu
yiizden Istanbul Gelisim Universitesi mevcut dgrencilerinin ve mezunlarinin, kendi i¢
iletisiminin olusturulmasi, is hayatina yonelik tecriibelerin aktarilmasi, ¢esitli
alanlarda is imkanlarinin saglanmasi ve en 6nemlisi kendi hayatlarin1 planlamasina
katki sunabilmek amaciyla Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplari
Dernegi (IGU-MEZDER) 2017 yili itibariyle faaliyetlerine devam etmektedir.

I¢ ve D1s Paydaslar Ile Yapilan Calismalar ve Kanitlari

Universite, akademik ve idari kadrolarinda calisanlarimi, dgrencilerini, mezunlarmi,
arastirma ve egitim faaliyetlerinin girdi ve ¢iktilariyla ilgili tim toplum ve reel sektor
kesimlerinin paydaslar1 olarak tanimlar.

Uluslararast  0grenci, Ogretim {iiyesi, {Universite ortakliklar1 ve reel sektor
isbirliklerinin sayisin1  artirmak; uluslararasi hareketlilikleri 6zendirmek igin
yapilacaklar, hedef, strateji ve politika revizyonlart i¢ ve dis paydaslarin katilim ile
belirlenir. i¢ ve dis paydaslarin goriisleri diizenli toplanir ve ilgili kurullar ve birimler
diizenli toplantilarla bunlar1 goriisiir, degerlendirir ve karara baglar.

Universitenin tiim paydaslarinin, kanunlarin ve pratik zorluklarm elverdigi 6l¢iide
kararlarin alinmasina, uygulanmasina, sonuglarmin izlenerek, denetlenmesi ve gerekli
tyilestirme ve 6nleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesine katilmalari esastir.

Kanunlar, Temel Insan hak ve dzgiirliikleri, Bilim ve Bilim adami 6zgiirliigii ile Etik
ve Ahlaki dlgiilerin ¢izdigi sinirlar icerisinde Universitenin tiim paydaslariin
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goriislerini, sikayet ve beklentilerini ilgili platformlarda ve ilgili birim ve gorevlilere
iletebilmeleri esastir.
Paydaslar, bu amacla mevzuatin elverdigi 6l¢iide ilgili kurul, komisyon ve komite
toplantilarina davet edilirler, bu toplantilarda kendilerinin goriisleri alinir. Ayrica
paydaslarin goriis, oneri ve beklentilerini toplamak igin Universitece toplanti,
calistay, anket, temsilci secimi vb. yontemler kullanilir ve gelistirilir.
Y &netisim prensibinin Universitede etkin isleyebilmesi icin Universitenin isleyisini
diizenleyen kurallar, Universitenin misyonu, vizyonu, hedefleri, basar1 gdstergeleri,
paydaslardan beklenenler acik ve erisilebilir sekilde ilgili birimlerce duyurulur. Bilgi
ve veri paylasimi, seffaflik, hesap verebilirlik esastir. Paydaglara goriislerini
iletebilecekleri kanallar sunulur. Paydaslardan ise 6rgiit vatandagligin1 benimsemis,
isbirlik¢i, yapici katkilarda bulunmasi beklenir. Tiim paydaslar Universitenin itibar
yonetimi faaliyetlerine katki saglar.
Boliimiimiiz dis paydaslardan ¢esitli konularda geri doniisler almaktadir. Asagidaki
ornekte, yeni olusturulacak miifredatin is diinyasinin beklentilerine uygun olmasi
dolayisiyla almis geribildirimler bulunmaktadir. Boliimiimiiz gerektiginde dis
paydaslara bagvurarak 6nemli konularda onlarin goriislerini siirece dahil etmektedir

3. EGITIM-OGRETIM
3.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
3.1.1. Program tasarimi ve onayr tanimli siliregler, is akislari, yapilan Ornek
uygulamalar

IGU egitim — ogretim hizmetlerinin tasarimi ve gelistirilmesi prosediirii, IGU’de boliim
yeterliliklerinin ulusal ve uluslararasit diizeyde belirlenmesi, program, miifredat ve modiil
tasarlanmasi, ders iceriklerinin uluslararasi diizeyde literatiirlere uygun olarak giincellenmesi,
program ve 6grenim ¢iktilari ile 6grenci is yliklerinin ve ders kredilerinin hesaplanmasi; yeni
lisans ve lisansiistii programlarin agilmasi, yeni lisans ve lisansiistii derslerin agilmasi; yeni
arastirma merkezlerinin kurulmasi; 6gretim elemanlarinin bilimsel yayimlarmin basilmasi
islemlerini kapsamaktadir.

Bu prosediir kapsaminda ilgili birimlerin ve/veya yetkililerin gergeklestirecekleri tiim tasarim
ve gelistirme islemlerinde “tasarim ihtiyacinin belirlenmesi”, “tasarim gelistirme planinin
hazirlanmas1”, “tasarim ve gelistirme girdilerinin ve ¢iktilarinin tanimlanmasi”, “tasarim ve
gelistirmenin gozden gecirilmesi”, “tasarim ve gelistirmenin dogrulanmasi”, “tasarim ve
gelistirmenin gecerliliginin test edilmesi” ve “tasarim ve gelistirme degisikliginin kontroli”

adimlar1 sirastyla izlenir.

Tasarim Ihtiyacimin Belirlenmesi
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Egitim ve Ogretim hizmetlerinin tasarimi ve gelistirilmesi faaliyeti, tasarimi ve/veya
gelistirilmesi diisiiniilen hizmetlere duyulan ihtiyacin belirlenmesi ile baslatilir.

On lisans, lisans ve lisansiistii alanlarla ilgili yeni bdliim / program ve ders acilmasina ya da
mevcut boliim / program ve derslerin gelistirilmesine yoOnelik ihtiyaglar ilgili birimlerin
yoneticilerinden, 6grencilerinden, Ogretim elemanlarindan ve dis paydaslardan alinan
geribildirimler dogrultusunda ilgili akademik kurullarca belirlenir. Karar asamasinda mutlaka
akademik kurullarda basarili yurtdisi iiniversitelerin ders icerikleri de gozden gegirilir. Her
boliim yil sonu akademik kurulunda Onerilerini ve raporlarmi goriismek iizere “Bilimsel
Gelismeleri izleme ve Ders Iceriklerini Giincelleme” amaci ile caligma gruplarini kurar. Bu
gruplar bilimde ve egitim ara¢ gere¢ ve tekniklerinde meydana gelen degisiklikleri ve
bunlarin program ve dersler {iizerindeki etkilerini degerlendirerek goriislerini boliim
kurullarina sunar.

Boliim kurullari, fakiilte kurullart ve iiniversite kurullart bilimsel 6zgiirliigiin ve iiniversite
ozerkliginin ruhuna uygun olarak anayasa ve kanunlarca kendilerine verilen yetkileri
kullanirlar.

Acilmasi ya da gelistirilmesi diisiiniilen her boliim ya da programa iligkin yeterlilikler Tiirk
Yiiksekogrenim mevzuatina, bilimsel gelismelere ve is diinyasindaki ve toplumdaki
ihtiyaclara paralel olarak belirlenir. Boliim-program yeterlilikleri ile ilgili islemler “Boéliim-
Program Yeterliliklerinin Belirlenmesi is Akis1” takip edilerek ve AB’ce yayimlanmis olan
2015 yili AKTS kilavuzuna (veya ileride ¢ikartilacak daha giincel versiyonlarina) ve diger AB
mevzuatina gore yiriitilir.

Akademik  birimler  Yiiksekogretim  Kurulunun “Yiiksekogretim Kurumlarinin
Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiiksekégretim Kurumlariyla Ortak Egitim ve Ogretim
Programlar1 Tesisi Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak yurt digindaki
yiiksek 6gretim kurumlariyla ortak programlar acabilirler.

2547 Sayili Kanun’un 7-d-2 maddesi uyarinca yiiksekogretim kurumlarinda uygulama ve
arastirma merkezi Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu karari ile kurulabilmektedir. Uygulama ve
arastirma merkezlerine olan ihtiyag, Ogretim elemanlarinin ve is diinyasinin talepleri
dogrultusunda tiniversite {ist yonetimince kararlastirilir.

Yeni yayinlarin tasarim ve gelistirme ihtiyaglari, ilgili bilim dalinin ve is diinyasinin
ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurularak 6gretim elemaninca bizzat belirlenir. Yayin isleriyle
ilgili tasarim ve gelistirme “Yayin isleri” is akis1 izlenir.

I¢-D1s paydas goriisleri, ulusal ve uluslararasi denetimlerde alinan geri bildirimler, ilgili
dekanlik/midiirliikler tarafindan literatiir taramalar1 sonucunda olusturulan giincel
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kitap/dergi/basili evrak vb. ihtiyaglar Oncelikle Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 tarafindan degerlendirilir ve sonrasinda satin alma stireci baslatilir.

Tasarim Gelistirme Planinin Hazirlanmasi

Fakiilteler, enstitiiler, yliksekokullar ve meslek yliksekokullar1 G6gretim elemanlarinin,
potansiyel Ogrencilerin ve reel sektoriin taleplerine gore yeni bdliim ve/veya programlar
acabilirler.

Yeni boliim / program a¢ma ile ilgili planlama ¢alismalar1 Fakiilte Dekanlig1, Enstitii, Yiiksek
Okul ve Meslek Yiiksek Okul Miidiirliigii tarafindan yapilir. Ilgili akademik birimler sdz
konusu programlarin acilmasinda YOK ’{in Lisans Programi A¢ma Olgiitleri, Yiiksek Lisans
Programi Ag¢ma Olgiitleri ve Doktora Programi A¢ma Olgiitlerini dikkate alarak yeni
boéliime/programa duyulan ihtiyag dogrultusunda, boliim/program igin gerekli say1 ve nitelikte
akademik ve idari personeli nasil ve nereden temin edeceklerini, derslik, laboratuar vb. fiziki
alt yap1 gereksinimlerini nasil karsilayacaklarni planlarlar. Planlarmi ve taleplerini {ist
yonetime usuliince iletirler.

Enstitiiler yeni program a¢cma ile ilgili islemleri “Enstitiilerin yeni lisansiistii program
acma” is akisini izleyerek gergeklestirirler. Fakiilte ve yiiksekokullar ise islemlerini “Lisans
ve Onlisans program agma” is akisini izleyerek gerceklestirirler. Taleplerini {ist yonetime
usuliince iletirler.

Lisans ve lisansiisti bolim ve program ag¢ma talepleri Universitenin gérevli karar
organlarinca tartigilir ve karara baglanir. Daha sonra YOK mevzuati geregince ilgili islemler
Rektorliikge yiiriitiiliir.

Yeni kurulacak uygulama ve arastirma merkezlerine iliskin plan ve hazirliklar, ilgili
yonetmelik ve yoOnergelerin hazirlanarak kabuliinden sonra iiniversite senatosu karari ile
birlikte bir dosya halinde Yiiksekdgretim Kurulu’na iletilir.

Tasarim ve Gelistirme Girdilerinin ve Ciktilarinin Tanimlanmasi

Yeni boliim / program ve ders agma ile ilgili girdiler; 68rencilerin, 6gretim elemanlarinin ve is
diinyasinin talepleri ve tiniversitedeki akademik birimlerin derslik, laboratuvar vb. fiziki alt
yap1 olanaklart ile yeni boliimiin / programin ve dersin gerektirdigi uzmanlia sahip 6gretim
elemani sayisidir.

Yeni béliim / program ve dersleri agma konusunda YOK ’iin diizenlemeleri ve iiniversitenin i¢
diizenlemeleri ile asagidaki is akis siirecleri de egitim ve Ogretim hizmetlerinin tasarimi ve
gelistirilmesi siirecinin girdilerini tanimlamaktadir.

“Lisansiistii ders acma” is akis1
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“Uzmanhik alan dersi ders acma” is akisi
“Lisans ve onlisans dersi agma” is akisi

Tasarim ve gelistirme siirecinin ¢iktilari, dgrencilerin s6z konusu yeni boliim / programlara
kayit olma ve dersleri se¢gmeleri ve bu bolim / program ve derslerdeki memnuniyet
diizeyleridir.

Yeni kurulan uygulama ve arastirma merkezlerinin gerceklestirdikleri kongre, panel, toplanti
gibi faaliyetler ve tamamladiklar1 bilimsel projeler s6z konusu merkezlerin ¢iktilarini
olusturur.

Tasarim ve Gelistirmenin Gozden Gegirilmesi

Yeni veya mevcut boliim / program, merkez ve derslerle ilgili tasarim ve gelistirmenin gézden
gecirilmesi iglemi Fakiiltelerde boliim ve fakiilte kurullarinca, enstitiilerle enstitii kurullarinca,
yiiksek okul ve meslek yiiksek okullarinda boliim ve yiiksek okul kurullarinca yapilir.

Yeni agilacak veya mevcut boliim / program, arastirma merkezi ve derslerin 6grencilerin,
ogretim elemanlarinin ve reel sektoriin ihtiyaglarina ve beklentilerine ne Olgiide cevap
verecegini ilgili kurullar hazirlanan planlar kapsaminda degerlendirir. Varsa belirlenen
eksikliklerin ve aksakliklarin giderilmesi i¢in tasarim ve gelistirme siirecinin Onceki
asamalarina geri doniiliir.

Yeni yayin g¢alismalarinda Ogretim elemanmin yayin talebi anabilim dali baskanliginca
incelenerek bolim baskanligina, oradan da Fakiilte, Enstitli, Yiiksek Okul, Meslek Yiiksek
Okulu Yaym Kuruluna iletilir. Yayin kurulu yaymnin sekil ve icerik denetimini yaparak
Fakiiltelerde dekanliklara, Enstitii, yiiksek okul ve meslek yiiksek okullarinda miidiirliiklere
yayinla ilgili raporunu iletir.

Tasarim ve Gelistirmenin Dogrulanmasi

Yeni veya mevcut boliim / program, merkez ve ders agilmasina iliskin fakiilte, enstitii, yliksek
okul, meslek yiiksek okulu ve bolim kurullarinca yapilan gézden gec¢irmenin ardindan
hazirlanan egitim ve d6gretim hizmetleri tasarim ve gelistirmeleri iiniversite senatosuna iletilir.

Senato, yeni boliim / program, merkez ve derslerin ihtiyaglara ve mevzuata uygunlugunu
dikkate alarak tasarim ve gelistirmelerle ilgili dogrulamay1 yaparak son karar1 verir. Kararin
olumlu olmasi durumunda yeni boliim, program ve merkezlerin agilmasina iligkin dosyayi
YOK e iletir. Yeni derslerin agilma kararmi onaylayarak vyiiriirliige koyulmas: igin ilgili
birimlere yetki verir.
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Yeni agilan veya mevcut programlarin miifredatinda bulunan derslerin amaci, hedefleri,
iceri8i, haftalik konulari, ders ve simif yonetimi araglar1 ve teknikleri, AKTS ve is yiikii
hesaplamalari, lgme ve degerlendirme araglar1 ve yontemleri her bir dersin 6gretim {iyesi
tarafindan Bologna siirecine bilimdeki gelismelere ve mevzuata gore hazirlanir; boliim
kurulunda goriisiiliir; dekanlikca onaylanarak {iniversitenin Egitim Gelistirme Ofisine
gonderilir. Universite Egitim Gelistirme Ofisince mevzuata ve {iniversite egitim politikalarina
uygunlugu degerlendirilen bilgiler onay aldiktan sonra iiniversitenin ilgili bilgi sistemine
islenir. Tim i¢ ve dis paydaslarin erigimine agilir.

Yeni yaym talebi Ogretim elemanimin akademik birimince onaylandiginda {iniversite
matbaasinda basim hazirliklar1 yapilir. Matbaa, basim agamasina getirilen yaymin baski
oncesi kopyasini dgretim elemanina ileterek gerekli son kontrolleri yapmasini talep eder.
Ogretim eleman1 gerekli kontrolleri ve diizeltmeleri yaptiktan sonra, yaymi baski igin
matbaaya iletir. Siire¢ “Yayin isleri” is akisina gore yiirtitiliir.

Tasarim ve Gelistirmenin Gegerliliginin Test Edilmesi

Yeni ve mevcut bolim / program, arastirma merkezi ve derslerle ilgili hizmet tasarim ve
gelistirmelerinin gegerliligi 0grencilerin, dgretim elemanlarinin ve ilgili birim kurullariin
yeni boliim / program, arasgtirma merkezleri ve derslerle ilgili memnuniyetleri olgiilerek
yapilir. Her donem sonunda yapilan 6grenci memnuniyet anketleri yeni agilan ve mevcut
boliim / program ve derslerle ilgili gecerliligin test edilmesinde kullanilir. Ogrenci
memnuniyet anketlerinin yam sira, ilgili boliim / fakiilte / enstitii / yiiksekokul kurullarinda
yapilan toplantilar da boliime / programa ve derslere iliskin gegerliligin test edilmesinde
kullantlir.

Universite Kalite I¢ Degerlendirme Kurulu kendi belirledigi prosediire uygun olarak ve belirli
bir orneklem usuliine gore tespit ettigi dersleri ve egitim ve arastirma faaliyetlerini
degerlendirmeye tabi tutar.

Ogrenci memnuniyet anketleri, kalite degerlendirme raporlar1 ve béliim kurullarmmn
degerlendirmeleri yeni agilan boliim / program ve derslerle ilgili degisiklik yapilmasini
gerektiriyorsa  “Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii” dikkate alinarak
gerceklestirilir.

Yeni uygulama ve aragtirma merkezlerinin acilmasi ile ilgili tasarim ve gelistirmelerle ilgili
gecerlilik ise, merkezin planladig1 hedefleri gerceklestirip gerceklestirmedigine gore merkezin
ilgili kurullarinca test edilir.

Tasarim ve Gelistirme Degisikliginin Kontrolii
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Ders planlar1 ve igerikleri bilimsel-teknolojik gelismelere ve is diinyasinin beklentilerine
paralel olarak giincellenir ve gelistirilir. Bu, hem 0Ogrencilerimizin, hem de onlari mezun
olduklarinda istihdam edecek olan kurumlarin memnuniyeti i¢in 6nemli bir zorunluluktur.

Egitim ve 0gretim hizmetlerine iliskin tasarim ve gelistirmelerle ilgili giincelleme ve/veya
degisiklikler —uygunsuzluk yonetimi prosediirii izlenerek gerceklestirilir.  Ayrica,
giincellenmesi diisiintilen dersler ile ilgili islemler boliim kurullarinca “Ders Planlar1 ve
Iceriklerinin Giincellenmesi Is Akis1” izlenerek gerceklestirilir.

Yapilan tasarim ve gelistirme degisiklikleri 6grencilerden ve boliim kurullarindan alinacak
geribildirimler ile kontrol edilir. Yapilan degisikliklerin daha Once ortaya ¢ikan
uygunsuzluklar1 giderip gidermedigi, yeni uygunsuzluklarin ortaya c¢ikmasini Onleyip
onlemedigi kontrol edilir.

Program ve Ders Ogrenim Ciktilarinin Degerlendirilmesi

Program ve Ders 6grenim ciktilar1 “Program Kalite Degerlendirme Kontrol Listesi”
iizerinden Rektorliik tarafindan belirlenen bir program dahilinde senede 2 kez sertifikali i¢
denet¢i grubu tarafindan degerlendirilir. Hazirlanan raporlar degerlendiriciler tarafindan
Rektorliik ile paylasilir. Ilgili fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu/enstitii tarafindan
PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) baslatilir. Hazirlanan iyilestirme planlart
Kalite Koordinatdrliige ile koordineli takip edilir. Rektorliiglin onayina sunulur.

Bilgisayar teknolojisi program tasariminin temeli de ilk olarak tliniversitenin belirledigi tema
cercevesinde  gerceklestirilmistir.  Universitemizin temas1  “siirdiiriilebilirlik”  olarak
belirlenmis ve tiim boliimlerin ortak dersleri bu cergevede tasarlanmistir. Alan dersleri ise
boliimlerin kendi uzmanlik alani ve yetkinlikleri cercevesinde gergeklestirilmistir.

Bilgisayar teknolojisi progrmainin uzmanlik alant boliimiimiiz tarafindan ““Sustaniable,
Finance and Risk Management (Siirdiiriilebilir Finans ve Risk YoOnetimi)” olarak
belirlenmistir. Bu uzmanliga iligskin program tasarimi da boliim §gretim elemanlarininn ortak
karart ile olusturulmustur. Miifredat bolim kurulunda tim boélim 6gretimelemanlarinin
katilimiyla goriisiilmiis ve onaylanmaistir.

Secimlik dersler ise iiniversitenin genel goriisii ¢ercevesinde ‘“‘ortak havuz” bigiminde
olusturulmustur. Her boliim ortak se¢imlik ders havuzuna dersler eklemistir. Boliimiimiizde
bu dogrultuda secimlik ders havuzuna toplam 23 ders eklemistir.

3.1.2. Her seviyede Ogretim programi icin program ve ders bilgi paketleri
hazirlanmas siireci, is akislart ve yapilan uygulamalar

Yeni boliim / program ve ders agma ile ilgili girdiler; 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin ve is

diinyasinin talepleri ve tiniversitedeki akademik birimlerin derslik, laboratuvar vb. fiziki alt
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yap1 olanaklart ile yeni boliimiin / programin ve dersin gerektirdigi uzmanlia sahip 6gretim
elemani sayisidir.

Yeni boliim / program ve dersleri agma konusunda YOK {in diizenlemeleri ve iiniversitenin i¢
diizenlemeleri ile asagidaki is akis siiregleri de egitim ve Ogretim hizmetlerinin tasarimi ve
gelistirilmesi siirecinin girdilerini tanimlamaktadir.

“Lisansiistii ders agma” is akis1
“Uzmanlik alan dersi ders acma” is akisi
“Lisans ve onlisans dersi agma” is akisi

Tasarim ve gelistirme siirecinin ¢iktilari, 6grencilerin s6z konusu yeni boliim / programlara
kayit olma ve dersleri se¢meleri ve bu bdlim / program ve derslerdeki memnuniyet
diizeyleridir.

Yeni kurulan uygulama ve aragtirma merkezlerinin gergeklestirdikleri kongre, panel, toplanti
gibi faaliyetler ve tamamladiklar1 bilimsel projeler s6z konusu merkezlerin ¢iktilarini
olusturur.

Ders planlar1 ve igerikleri bilimsel-teknolojik gelismelere ve is diinyasinin beklentilerine
paralel olarak giincellenir ve gelistirilir. Bu, hem 06grencilerimizin, hem de onlari mezun
olduklarinda istihdam edecek olan kurumlarin memnuniyeti i¢in 6nemli bir zorunluluktur.

Egitim ve 0gretim hizmetlerine iliskin tasarim ve gelistirmelerle ilgili giincelleme ve/veya
degisiklikler —uygunsuzluk yonetimi prosediirii izlenerek gerceklestirilir.  Ayrica,
giincellenmesi diisiintilen dersler ile ilgili islemler boliim kurullarinca “Ders Planlari ve
Iceriklerinin Giincellenmesi Is Akis1” izlenerck gergeklestirilir.

Yapilan tasarim ve gelistirme degisiklikleri 6grencilerden ve boliim kurullarindan alinacak
geribildirimler ile kontrol edilir. Yapilan degisikliklerin daha Once ortaya ¢ikan
uygunsuzluklar1 giderip gidermedigi, yeni uygunsuzluklarin ortaya c¢ikmasimi oOnleyip
onlemedigi kontrol edilir.

Program ve Ders 6grenim ciktilar1 “Program Kalite Degerlendirme Kontrol Listesi”
tizerinden Rektorliik tarafindan belirlenen bir program dahilinde senede 2 kez sertifikali i¢
denet¢i grubu tarafindan degerlendirilir. Hazirlanan raporlar degerlendiriciler tarafindan
Rektorliik ile paylasilir. Ilgili fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu/enstitii tarafindan
PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) baslatilir. Hazirlanan iyilestirme planlar
Kalite Koordinatdrliige ile koordineli takip edilir. Rektorliigiin onayima sunulur.
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llgi Giivenligi Teknolojisi program bilgi paketleri bdliim 6gretim elemanlarmin ortak karart
ile hazirlanmaktadir. Ders bilgi paketleri ise her donem o dersi vermekle ylikiimlii olan
Ogretim tiyesi tarafindan gilincellenmektedir. Her donem bagsi ders-6gretim iiyesi dagilimi
belirlendikten sonra Ogretim iiyelerinin sorumlu olduklar1 dersin igerigini gilincellemeleri
yoniinde boliim baskanlar1 bildirim gergeklestirmekte ve siireci takip etmektedir. 2018 yilinda
bolimiin program ¢iktilar1 ve tiim ders igerikleri Bloom Taksonomi c¢ergevesinde
diizenlenmistir. Program ve ders bilgi paketlerine gbs.gelisim.edu.tr adresi {izerinden ulagsmak
miimkiindiir.

3.1.3. Programlarin tasariminda paydas gorlislerinin alindigina dair kanitlar ve
uygulamalar
Program ile ilgili paydaslarin bilgisine bagvurulmaktadir. Ozellikle, is diinyas: ile iiniversite
arasinda koprii kurma ve is diinyasinin 6grencilerin almasi gereken egitim hakkindaki bilgileri
boliimiimiiz tarafindan 6nemli goriilmektedir. Ogrencilerimiz mezun olduktan sonra
calisacaklar1 piyasanin beklentilerini karsilayacak birikimde olmasi bdoliimiin 6ncelikli
amaglar1 arasindadir.

3.1.4. Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlarinin kamuoyuna agik bir sekilde
ilan edilme siireci
Program ile ilgili bilgiler, amaglar ve kazanimlar kamuoyuna gbs.gelisim.edu.tr iizerinden
duyurulmaktadir. S6z konusu site iizerinden, herhangi bir iiyelik islemi gerekmeden veya
kisitlamaya tabii tutulmadan isteyen herkes gerekli bilgilere ulasabilmektedir.

3.2. Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi
3.2.1. Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi amaciyla tanimlanan
stirecler ve mekanizmalar, yapilan 6rnek uygulamalar
Mezun bilgi sistemi, mezunlar dernegi vb. yollarla mezunlarin basarilart izlenir. Mezun
basarist egitim ¢iktilarinin bagar1 gostergelerinden biri olarak kabul edilir.

Diizenli sekilde ders ve ogretim iiyesi degerlendirme, 6grenci memnuniyet anketleri vb.
yollarla egitim ve 6gretim faaliyetleri hakkinda geribildirim toplanir.

Egitim politikalarimin gelistirilmesi, uygulanmasi, revize edilmesi ve stratejilerin hayata
gecirilmesi, performans Olciilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerinin
esgiidiimlenmesi Universite Egitim Komisyonu ve Rektérliik tarafindan saglanr.

3.2.2. Degerlendirme sonuglar1 ve programin degerlendirme sonuglarina gore
glincellenmesi, yapilan 6rnek uygulamalar
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Egitimin igerigi i¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan geribildirimlerle;
diinya tiniversitelerinin iyi uygulama orneklerinin incelenmesi yoluyla diizenli olarak
giincellenir. I¢ ve dis paydaslarin goriisleri diizenli toplanmir ve akademik birimlerin kurullar:
diizenli toplantilarla bunlar1 goriisiir, degerlendirir ve karara baglar ve kararlarini1 paylasir.

Egitim yontemleri, ders i¢i teknikler, egitim teknolojileri, derslik atdlye ve laboratuvar
alanlari, ders alet malzeme ve materyallerinin; egitim hedefleri, 6grenim ¢iktilart ve 6grenci
ihtiyaclari ile uyumlu, bilimdeki giincel gelismeleri i¢eren nitelikte olmasi siirekli iyilestirme
yoluyla temin edilir. Akademik birimlerin kurullar1 diizenli toplantilarla bunlar1 goriisiir ve
karara baglar.

Bologna siirecinin pargasi olarak AB’ce yayimlanan yiiksekogretim politikalari; Tirk
Yiiksekogretim sisteminin hedef ve politikalar1 ve ilgili mevzuat yakindan ve dikkatlice
izlenir; gerekleri yerine getirilir. Akademik kurullar ile rektorliik makami bu izlemelerin
yapilmasindan ve uyumun saglanmasindan sorumludur.

Egitim, siirekli iyilestirme amaciyla, {iniversitenin planlama ve yonetim yaklasimi “Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” (PUKO) déngiisii ile desteklenir.

Universitenin program, miifredat, ders ve ders igerikleri ile ders teknikleri ve teknolojileri
konusunda gelisimini izleyecek, yonlendirecek ve tesvik edecek bir Egitim Destek Birimi
kurulur.

3.2.3. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslara yapilan geri
doniim mekanizmalari, yapilan 6rnek uygulamalar

Programlarin miifredatinda bulunan derslerin amaci, hedefleri, igerigi, haftalik konulari, ders
ve smf yonetimi araclart ve teknikleri, AKTS ve is yiikii hesaplamalari, 6lgme ve
degerlendirme araglar1 ve yontemleri her bir dersin 6gretim iiyesi tarafindan Bologna siirecine
bilimdeki gelismelere ve mevzuata gore hazirlanir; boliim kurulunda goriisiiliir; dekanlikga
onaylanarak iiniversitenin Egitim Gelistirme Ofisine gdnderilir. Universite Egitim Gelistirme
Ofisince mevzuata ve liniversite egitim politikalarima uygunlugu degerlendirilen bilgiler onay
aldiktan sonra {iniversitenin ilgili bilgi sistemine islenir. Tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine
acilir.

3.2.4. Programlarin tercih edilme oranlarinin izlenmesi, yapilan iyilestirmeler
Boliimiimiiz tercih edilme oranlari ve doluluk oranlari her sene dekanlik ile goriisiilerek
degerlendirilmektedir. Tercih edilme oranimizi arttirmak i¢in, adaylara yonelik tercih ve
tanitim gilinlerinde bolim O6gretim elemanlar1 gorev almistir. Ayrica boliim miifredatimiz
AQAS tarafindan getirilen Oneriler dogrultusunda giincellenmis, bolimimiz AQAS
tarafindan akredite edilmistir.
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3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
3.3.1. Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) ve
hesaplama yontemleri ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri bildirimleri is
yiikii anketleri ve yapilan PUKO iyilestirmeler
Istanbul Gelisim Universitesi’nin kullandigit AKTS sistemi, dgrencilerin hedeflenen 6grenim
becerilerini kazanmasini saglamak icin altina girmesi gereken is yiikiinii hesaplamak i¢in
kullanilir. AKTS kredisi, 6grencilerin is yiikiinii belirleyecek olan ders saatleri, vize ve final
sinavlari, projeler, ddevler vb. unsurlar dikkate alinarak hesaplanir. AKTS kredilerinin
belirlenmesinde Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan “the ECTS User’s Guide”
kitapcigindaki standartlar g6z 6niinde bulundurulur.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde 6grencilerin donem basina tamamlamalar1 gereken AKTS
30, y1l basina 60°dir (1530 saatlik is yiikiine tekabiil eder). Ogrencilerin mezun olabilmesi igin
tamamlamasi gereken AKTS asagidaki gibidir:

On lisans: 120 AKTS

Lisans: 240 AKTS

Yiiksek Lisans (Tezsiz): 90 AKTS
Yiiksek Lisans (Tezli): 120 AKTS
Doktora: 120 AKTS

3.3.2. Ogretmeden ogrenmeye gecis stratejileri ve ogrenci merkezli egitim
uygulamalari

Geleneksel egitim yaklasimiyla bireylere kazandirilmasi miimkiin olmayan séz konusu bilgi,
beceri ve degerlerin yeni kusaklara nasil kazandirilabilecegi sorusu, egitim bilimleri alaninda
yeni gelismelerin yasanmasini tetiklemistir. Buna bagh olarak birgok gelismis iilkede 6grenci
merkezli ve aktif 6grenme yaklasimi One ¢ikmaya baglamistir. Acikgdéz (2002)’e gore
geleneksel yontemlerle Ogrencileri diisiindiiren ve arastirmaya yoOnelten etkinlikler
sunulmadigi; bilgiyi kullanma, problem ¢6zme, kisacasi bilgiyi yeniden yapilandirma
firsatlar1 verilmedigi i¢in, dgrenciler ezberledikleri yiizeysel bilgilerle mezun olmaktadirlar.
Dolayistyla yaraticiliktan, etkili diisiinme, problem ¢dzme ve aragtirma becerilerinden yoksun
yetisen bu bireyler ileriki yasamlarinda biraz karmasik bir durumla karsilastiklarinda
sorunlara uygun ¢oziimler liretememektedirler.

Ogrenci merkezli 6gretime (OMO) yoneliste daha giiclii etkinin ise egitimde aktiflik ilkesini
hayata gec¢irme, katilimc1 6grenmeyi saglama ve bilginin 6grenci tarafindan yapilandirilarak
kalic1 hale getirilmesini savunan yapilandirmaci (constructivist) 6grenme kuramina ait oldugu
sOylenebilir. Bu 6grenme kurami, Mayer (2004)’e gore, 6grenmeyi, 6grencilerin mantikli bir
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sekilde organize edilmis bilgiyi arastirdigi aktif bir siire¢ olarak tanimlar. Bu kuramin
etkisiyle son 20-30 yilda o6grencileri 6grenme siirecine dahil eden Ogretim yontemlerine
yonelik ilgi artmistir (Hannafin vd., 1997). Yapilandirmaci 68renme kurami, Ogrenme
siirecinde 6grencilerin aktif rol almasma vurgu yaptigr icin genellikle “6grenci merkezli”
ogretim yaklasimi olarak tanimlanmistir (Elen vd., 2007).

OMO yaklasimi, egitimi yasama hazirlik olarak degil yasamim kendisi olarak kabul etmesi,
uygulamaya agirlik vermesi, egitimde dogal disiplini 6ngoérmesi ve smama durumlarinda
ezberi reddetmesinden dolay1 felsefi akimlardan pragmatizmi, egitim felsefelerinden
ilerlemecilik ve yeniden kurmaciligi esas almaktadir. Bu iki felsefe; demokratik ve sosyal
yasami gelistirmek, toplumu yeniden yapilandirmak ve gelistirmek, degisim ve sosyal reform
amaglar1 agisindan egitimi esas alir. Bu felsefi akimlara gore 6gretmen de; problem ¢ézme ve
bilimsel arastirmalarda yol gosterici (rehber), degisim ve reformlarin temsilcisi, arastirma
yoneticisi ve proje baskanidir.

Bu yaklagimla birlikte 6gretim yapan kisilerin egitim felsefelerini ve yontemlerini gézden
gecirmesi gerekmektedir. Ogrenenin ihtiyaglarini ve Ogrenme bigimlerini odagina alan
toplumsal ve teknolojik gelismeleri de takip eden bir anlayis igerisinde olmak 6grenmeyi
kolaylastirir ve kalic1 hale getirebilir. Yasamla baglantiy1 kurmak, 6greneni aktif hale
getirmek ve onlarin soru sormasini saglamak temelde yapilmasi gerekendir. Bunun i¢in de
Ogretene siireci planlamak ve bunun {izerine kafa yormak, bunu dert edinme sorumlulugu
diismektedir. OME Uygulama Modeli; 2007, 5).

Ogrenci merkezli &gretim yaklasimmin temelinde yapilandirmacilik  kurami  vardir.
Yapilandirmacilik temelde bir bilgi kuramidir. Temelde bilginin dogasinin ne oldugu, bilginin
nasil olustugu ve nesnelligin miimkiin olup olmayacag gibi felsefi tartigmalarin sonucunda
ortaya ¢ikmis bir kuramdir. Oziinii, 6grenenin bilgiyi yapilandirmasi ve uygulamaya koymasi
olusturmaktadir. Yeni bir anlayisla temellendirilmis olmasina karsin yapilandirmaci
ogrenmenin temel fikri Piaget tarafindan mevcut bilgi teorileri ve bilgi felsefesi konularini
yetersiz bulunmasi nedeniyle olusturulmustur. Bu kapsamda Piaget (1952) cocuklarin ¢evre
ile etkilesimindeki Ogrenme siirecini tanimlamak igin 6ziimleme ve zihne yerlestirme
kavramlari literatiire kazandirmistir. Bu yorumlar 1s18inda yapilandirmaci 6grenmenin en
onemli 6zelligi, 6grenenin bilgiyi yapilandirmasina, yorumlamasina ve gelistirmesine firsat
vermesidir. Alisilmis yontemlerde, Ogretmen bilgiyi verebilir ya da O6grenenler bilgiyi,
kitaplardan veya bagka kaynaklardan edinebilirler (Beevevino, Dengel & Adams, 1999,
5.276). Buna karsin bilgiyi algilamak, bilgiyi yapilandirmak ile es anlamli degildir. Ogrenen,
yeni bir bilgi ile karsilastiginda, diinyay1 tanimlama ve agiklama i¢in dnceden olusturdugu
kurallarin1 kullanir veya algiladigi bilgiyi aciklamak icin yeni kurallar olusturur (Brooks &
Brooks, 1993, s.41). Bir baska deyisle yapilandirmaci 6grenme ¢evre ile insan beyni arasinda
gliclii bir bag kurulmasidir. Dolayisiyla, yapilandirmaci 6grenme yaklagiminin her birey,

*Hedef Deger: Mevcut durum ve iyilestirme potansiyeli goz oniinde bulundurularak belirlenen, ulasilmasi
amaglanan sonugtur. Gegmis yillarin verileri incelenerek veya uluslararasi diizeyde literatiirlere uygun olarak
hedef degerler belirlenebilir.

Dokiiman No: RK.FR.05 / Yayin Tarihi: 01.01.2019 / Revizyon Tarihi:04.01.2020 / Revizyon No:01
21



ISTANBUL

GELISIM _

UNIVERSITESI
ogrenme siirecinde aktif hale getirilmeli ve kendi 6grenmesinden sorumlu olmalidir. Bunun
icin; 6gretmen, smifta yontem cesitliligine gitmeli ve problem ¢6zmeye dayali 6grenme, proje
temelli Ogrenme, isbirligine dayali O6grenme ve Ornek olay incelemesi gibi Ogretim
stratejilerine daha fazla yer vermelidir. Béylece 6gretmenin rolii, 6grencilerin 6grenmelerini
kolaylastirict bir rehber, bir yardimci veya bir kilavuz olacaktir (Saban, 2004, s.79).

Yapilandirmaci yaklasimin unsurlari; Ogretmen, 6grenci, Ogrenme ortami ve Ogrenme
siirecidir. Yapilandirmaci yaklasimin egitim ortamlarinda etkili bir bigimde uygulanmasindaki
bas aktordiir. Yapilandirmaci dgretmen Ogretecegi konunun temel kavramlarini tanimlamali
ve anlamalidir. Daha sonra bireylere bu kavramlar1 kesfetmeleri ve kendi kavramlarini
gelistirmeleri i¢in yol gosterebilecektir. Yapilandirmact dgretmenin, bireylerin ders igerisinde
ozerk olmalarma ve arastirma yapmalar1 konusunda tesvik etmesi beklenir. Ogrencilerin de
siirecin i¢inde olmalar1 ve sorumluluk almalar1 gerekmektedir. Ogrenme ortamimin da buna
gore diizenlemesi gerekmektedir. Sorgulayict 6grenme; acik olmayan, aktivite temelli,
ogrenci merkezli ya da kesfedici yontemlerinden olusan bir 6gretim yontemidir. Sorgulayici
o0grenme bireyi (6grenciyi) merkeze alir ve bu siirecte bireyin rolii soru sormak, arastirmak ve
kesfetmektir. Ogretmenin rolii ise bireyleri anlamlandirmaya yonlendirmek igin soru sormak
ve rehberlik etmektir. Bu nedenle sorgulayici 6grenme rehberli kesfedici 6grenme olarak da
isimlendirilir. Ogrenmede bu yontemleri uygularken ogretim ilkelerini de gdz &niinde
bulundurmamiz gerekir. Ogretim ilkeleri dersleri planlarken dikkate alinmasi gereken
ilkelerdir. Bunlar;

1. Ogrenciye gorelik ilkesi: Ogretimin baslangic1 6grencidir. Egitim 6gretim faaliyetlerinin
ogrenciye yonelik olmasi gerekir. Ogretimin seklini ve ydntemini &grencinin gelisim
ozellikleri ilgi ve ihtiyaclar1 olaylar1 algilama sekli belirler.

a. Ogretimin dgrenciye uygun olarak yiiriitiilmesi,
b. Ogrencinin 6grenmesini engelleyen durumlarin gézlenmesi ve giderilmeye calisilmas,

c. Ogrencinin 6grenme giiciiniin, hizinin tanmnmasi ve Ogretimin bu o&zelliklere gore
ayarlanmasi,

d. Ogrencinin 6zel yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasi ve gelistirilmeye ¢alisilmasini kapsar.

2. Yakindan uzaga ilkesi: Konularin orneklendirilmesinde yakin, dogal ve toplumsal
cevreden sec¢ilmesidir. Yakin zamandan hareketle konularin  gilincellestirilmesi
kastedilmektedir.

3. Bilinenden bilinmeyene ilkesi: Yeni konuya baslamadan once bir dnceki konularla
baglanti kurulmasidir. Boylece kalicilik saglanmais olur.
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4. Acikhik ilkesi: Ders materyallerinin birden fazla duyuya hitap ederek planlanmasidir.
Boylece 6grenmede kalicilik saglanmais olur.

5. Somuttan soyuta ilkesi: Ogretim kademeleri yiikseldik¢e somuttan soyuta dogru gegisler
yapilmalidir.

3.3.3. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisi

Bilgisayar teknolojisinin akademik kadrosunda 3 adet ogretim elemani bulunmaktadir.
Toplam &grenci sayist 40 oldugundan 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 2019-2020
Giiz yanyili itibariyle 13’diir.

3.3.4. Danigsmanlik sistemi ve yapilan faaliyetler

Universitemizde egitim goren her dgrenciye bagl oldugu boliim 6gretim iiyelerinden biri
akademik danisman olarak atanir. Danigsman 6g8rencilerine, egitim hayatlar1 siiresince dersler,
mezuniyet kredileri, transfer, ¢ift anadal ve ek ders alma gibi akademik konularda bilgi verir.
Ogrencileri, kendilerini tam olarak tanimalar1 ve kendilerine uygun meslegi se¢meleri igin
tesvik ederler.

Istanbul Gelisim Universitesi 6grencilerinin iiniversite yasamlar1 siiresince bireysel, sosyal ve
akademik gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir.

Rehberlik Hizmetlerimiz, 6grencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda danisip, destek alabilecekleri
bir birimdir.

Istanbul Gelisim Universitesi Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Birimi 6grencilerin
karsilastiklar1 psikolojik, sosyal ve egitsel sorunlarinin ¢6zlimiinde onlara psikolojik
danismalik ve rehberlik yapar ve bu amacimi gergeklestirmek icin asagidaki hizmetleri
yiiriitmektedir:

1. Universiteye yeni kayit yaptirmis Ogrencilerin, iiniversite yasamina uyum saglama
siirecinde yasanmasi muhtemel sorunlarda, 6grencinin ¢evreye, iiniversiteye ve iiniversitedeki
isleyisle uyumunu saglamaktadir.

2. Ogrencileri sorun alanlarini saptamak ve ¢oziimii ile ilgili diger birimlerle is birligi
yapmaktadir.

3. Bulunduklar1 boliimii degistirmek isteyen Ogrencilerin kendi ilgi, yetenek ve kisilik
ozelliklerini tanimasina ve uygun se¢imler yapmasina yardimei olmaktadir.
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4. Ogrencilere ileride sahip olacaklari meslege iliskin bilgiler verme ve ihtiya¢ duyuldugu
durumlarda Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi’'ne ydnlendirerek
kariyer danismanlig1 ve destegi almalarin1 saglamaktadir.

5. Psikolojik ya da sosyal sorunlar1 olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya
grupla psikolojik danisma yaparak; kendisini daha i1yi tanimasina, énemli kararlar almasina
cevresindeki insanlarla daha etkili iligkiler kurmasina yardimei olmaktadir.

6. Ogrencilere ve/veya i¢c ve dis paydaslara yonelik bilgilendirici seminerler, konferanslar,
kongreler ve benzeri toplantilar diizenleyerek egitsel rehberlik yapmaktadir.

Egitim faaliyetleri; akademik damigmanlik, kariyer danismanligi, psikolojik danisma ve
rehberlik, saglik destegi, kiitiiphane ve arastirma laboratuvarlari ve atdlye destegi, uluslararasi
ogrenim ve staj hareketliligi destegi, dil 6grenimi destegi, gergeklestirilen bilim, sanat ve spor
faaliyetleri ile kurumsal olarak desteklenir. Bilim, spor, sanat basarilar1 odiillendirilir;
ogrenme ve gelisme amach geziler, faaliyetler, aktiviteler ve toplantilar desteklenir.

Boliimiimiiz her yariyll danmigsmanlik i¢in belirli saatler belirlenmektedir. Boliim o6gretim
iiyelerinin timiinden haftalik olarak iki saati 6grencilere danigmanlik yapmak iizere ayirmasi
istenmektedir. Konu boliim kurulunda goriisiildiikten sonra danigsmanlik saatleri belirlenmekte
ve dgrencilerin gorebilmesi iizere boliim odasinin kapisina saatler asilmaktadir. Ornek boliim
kurulu karar1 ek6’da goriilebilir.

3.4. Egitim-Ogretim Kadrosu
3.4.1. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler ve yapilan uygulamalar
Planlama

Norm Kadro Standartlari

Norm kadro planlamasi, Rektédrliik ile koordineli Insan Kaynaklari Koordinatorliigii
sorumlulugundadir. Norm kadro plani, yok.gov.tr iizerinden Lisans Programi A¢ma Olgiitleri
basliginda “Mevcut Boliimlere Lisans Programi Acarak Ogrenci Alinmasi icin Olgiitler
ve Basvuru Format1”nin belirledigi usuller ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Boliimiin agilmasi i¢in Minimum Standartlar, Yiiksekdgretim kurumlarinda bir béliime lisans
programi acilarak Ogrenci alinabilmesi i¢in s6z konusu boliimiin Yiiksekogretim Kurulu
karar1 ile kurulmus ve YOKSIS Veri Tabaninda da yer aliyor olmasi gerekmektedir. Lisans
programi acilarak Ogrenci alimi teklifinin yapilabilmesi i¢in o bodlimde kadrolu kurul
tarafindan belirlenen asgari o6gretim iiyesinin kadroya atanmis olmasi ve bdoliimiin
kadrosundaki 6gretim iiyesi bilgisinin YOKSIS Veri Tabaninda yer almas1 gerekmektedir.

(Ornegin 1 Profesér, 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gérevlisi gibi)
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flgili boliimlerde gorev yapan/yapacak tiim akademik personelin yetkinlikleri, “Ogretim
Elemam Yetkinlik Bilgi Formu” {iizerinden ilgili dekanlik/miidiirliik tarafindan kontrol
edilir. Ogretim elemam yetkinligi kapsaminda verebilecegi dersler yazihir ve ilgili
program/bolim baskanlar1 tarafindan onaylanir. “Ogretim Elemam Yetkinlik Bilgi
Formlar” doldurulduktan sonra mutlaka “Ogretim Elemam Yetkinlik Bilgi Formlar:
Listesi” ne kayit edilir. Bu liste ile dgretim elemanlarinin yetkinlikleri tek bir tabloda
goriiniir. Formlar ve doldurulan liste insan Kaynaklari Koordinatorliigii’ne teslim edilir.
Universite genelindeki toplu listeyi “Ogretim Elemam Yetkinlik Bilgi Formlar1 Listesi” ni
Insan Kaynaklari Koordinatérliigii hazirlar ve Rektorliik ile koordineli takip eder. Insan
Kaynaklar1 Koordinatorliigli onayindan sonra Personel Daire Bagkanligi’na gonderilir.
Kontrol edilen formlar akademik personelin “Ogretim Elemam Yetkinlik Bilgi Formlar1”
Ozliik dosyalarina yerlestirilir. Bu formlarda, akademik personelin yetkin oldugu dersleri,
uzmanlik alanlar1, mesleki tecriibeleri, bilimsel arastirmalar1 vb. bilgileri igerir.

Norm Kadro Plan1 Olusturulmasi
Norm kadro, YOK standartlarmin disinda asagidaki girdiler dogrultusunda olusturulmaktadir;

e Stratejik olarak belirtilen biiylime alanlar1 ve planlanan yeni birim veya
bolumler,

e Ulusal ve uluslararas1 denetimlerde, denetci goriisleri,

e Acilmasi planlanan bdliimler tarafindan sunulacak hizmetler,

e Yeni teknolojinin kullanilmasi karar1 ve mevcut personelin gelecek alanda

yetkin olmamasi veya say1 olarak yetersiz olmasi,

e Ogrenci sayisinda yasanan artis,

e Akademik Personel Ihtiyaci Talep raporu ve gerekgeleri,
Bu kapsamda tiim birimler, sunacagi hizmetlerin aksamamasi igin, bir sonraki yil ihtiyag
duyacag1 personel niteliklerini ve sayilarmi belirler. ilgili béliim/program baskanlari, her yil
Aralik ay1 sonuna kadar “Akademik Personel Ihtiyac1 Talep Formu” nu doldurarak hangi
pozisyon i¢in hangi yetkinliklere sahip, ihtiya¢ olan personel sayis1 ve gerekgelerini yazarak
Birim Yoneticisi Dekanlik/ Miidiirliiklere ulastirir. Birim Yoneticisi Dekanlik/Miidiirlik
onayindan sonra form, Insan Kaynaklar1 Koordinatdrliigiine gonderilir. Gelen formlar
“Norm Kadro Planlamasi Formu” iizerinden kontrol edilerek degerlendirilir. Norm Kadro
Planlama Raporunda, béliimlerin ders yiikii, 6gretim elemanlar1 basina diisen ders saati ve
akademik personelin ihtiyaci belirtilmektedir. Bu ¢ercevede yetkinliklere uygun ihtiyacin
karsilastirilmast  yapilmis olur. Uygun bulunan personel ihtiyaclari, Insan Kaynaklari
Koordinatorliigli, Kaliteden Sorumlu Rektor yardimcist ve Rektér onayr aldiktan sonra
planlamaya dahil edilir.
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Universite icerisindeki ders gorevlendirmeleri kapsaminda ilgili akademik birimler aras1 ders
verme talepleri, akademik birimler arasi ders gorevlendirme yazigmalari yonetim kurulu
karar1 ile alinir. ilgili akademik birimi disinda ders verecek olan Ogretim elemanlari, ders
vermeleri uygun bulunan ilgili fakiilte dekanlig1 veya ilgili miidiirliik yonetim kurulu kararlar1
ile ilgili akademik birimlerde ders vermek iizere gorevlendirilirler.

Yar1 zamanli atamalarla alman onlemlerin disinda tam zamanli atamalar icin ise Insan
Kaynaklar1 Koordinatorliigliniin aday havuzundan yararlanilmaktadir. Adaylarin dogru, etkin
ve yeterliliklerine gore secilebilmesi icin degerlendirmeyi Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu/Enstitii kurullar1 Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii ile koordineli yapar.

Adaylarin Incelenmesi ve Degerlendirilmesi: Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigiiniin aday
havuzunda yer alan 6zge¢misler, akademik yeterlilik ve deneyimleri, pozisyon ile ilgili sahip
oldugu giiclii ve zayif yonleri esas almarak degerlendirilirler. Insan Kaynaklari
Koordinatorligii aday havuzundaki Cv lere Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu/Enstitiiler’in Dekanlik/Miidiirliikleri otomasyon sistemi iizerinden ulasabilirler.
Adaylar ile goriisme takvimini Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii ilgili Dekanlik/Miidiirliikler
ile koordineli organize eder.

Miilakat Takvimi Olusturulmasi ve Goriisme: Nitelikleri uygun bulunan adaylarla ilgili
olarak, uygun saat ve zamana miilakat takvimi insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii tarafindan
olusturulur. Goriisme esnasindan adaya pozisyonun detaylarini iceren, mesleki bilgi ve
deneyimlerini kapsayan sorular sorularak bilgi toplanmasi amaclanir. Gorlisme siireci sona
erdikten sonra uygun bulunan adaylarla ilgili referans toplanmasi saglanir.

Onay ve Teklif: Gorlisme ve referans siirecini basar1 ile tamamlanan adaylar, ilgili
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitiiler’in Dekanlik/Miidiirliikleri tarafindan
Rektorliik onayimna sunar. Rektor tarafindan gerekli onaylar alindiktan sonra adaya sozlii is
teklifi yapilir. Is teklifini kabul eden adaylar igin yoksis.yok.gov.tr iizerinden ilan agilarak
basvuru siireci tamamlanir.

Kadrolarin Onaylanmasi ve Ilan Siireci

Akademik kadro ilan siireci Personel Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiiliir. Akademik kadro
ilan siireci Insan Kaynaklar Koordinatdrliige ile koordineli yiiriitiiliir.

Talep edilen akademik personel ihtiyaglari, Genel Sekreterlik tarafindan ilanin son sekli ve
detaylar1 kontrol edilerek, Rektorliik onayma sunulur. ilan onay ile birlikte Personel Daire
Baskanligina geregi icin EBYS iizerinden havale edilir. Akademik personel ilanlar1, Ogretim
Uyeleri (Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi), Ogretim Elemanlar1 (Ogretim Gérevlisi
ve Arastirma Gorevlisi) olarak iki ayr1 kategoride gonderilir. Ogretim iiyesi ilanlar1 igin
Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Genel Yaym Midiirliigi’ne Istanbul Gelisim
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Universitesi Rektorliigii e-imzasi ile Daire Bagkanlhig: tarafindan resmi iist yazi ve ilan eki
hazirlanir. Bagbakanlik Mevzuat1 Gelistirme ve Genel Yayin Midiirliigii’ne gidecek olan {ist
yazi1 Rektdr tarafindan E-imzalanir. Ogretim Uyesi ilanlari i¢in hazirlanmis olan ilan metni ve
akademik personel ilan eki, imzalanan iist yazi ile birlikte CD’ye de kopyalanir. Ust yaz1 ve
akademik personel ilani, Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Genel Yaymn Midirligi
adresine gonderilmek iizere kargolanir. Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Genel Yayin
Midiirliigii’ne gonderilen kargo ulasimindan sonra kontrolii gergeklestirilip bir sonraki giinde
yaymna alinir. Ogretim iiyesi ilan1 Resmi Gazete'nin, cesitli ilanlar sekmesi icerisinde
“Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigii’nden” bashikli olarak yayimlar. Ogretim Uyesi
ilan1, Universitenin internet sitesinde, Resmi Gazete’ de yayimlandig: tarihten hemen sonra
yayimlanir. Ogretim elemanlar1 (Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gorevlisi) ilanlar YOKSIS
sistemi {lizerinden ilgili kadro sartlarina gore hazirlanir. Diizenlenen ilanlar Yiiksekégretim
Kurulundaki yetkili memur tarafindan kontrol edildikten sonra basvuru tarihine goére yayimna
alinir. Ogretim elemanlari ilani, Universitenin internet sitesinde de
https://yoksis.yok.gov.tr/ilansayfa/ adresinde yayimlandig tarihten hemen sonra yayimlanir.

Basvurularin Alinmasi ve Atama islemler
Akademik Basvurular
Akademik personel temini i¢in dis kaynagin kullanilip ve i¢ kaynaga doniistiiriilmesi;
a) Mevcut Web lizerinden alinan bagvurular ve olusan havuz,
b) Yazili ve Gorsel Medya,
c) Insan Kaynaklari kariyer siteleri,
d) Referansh adaylar,
e) Dis Paydaslar

[lan disinda yapilan 6zgecmis havuzu olusturma siireci, web sitemiz, diger insan kaynaklar
kariyer siteleri, yazili ve gorsel medya, Referans yoluyla gelen adaylar, dis paydaslar
tizerinden yapilmaktadir.

a) Mevcut Web iizerinden alinan basvurular ve olusan havuz: Istanbul Gelisim
Universitesi web sitesi {izerinden diinyanin her iilkesinden 7/24 bagvurularm alidig
havuzdur.

b) Yazih ve Gorsel Medya: Ulusal/uluslararas1 yazili ve gorsel medya organlarinda,
tanitim ve organizasyonlar onciiliigiinde kurumumuzun bilinirliginin artmasi ve buna
bagli olarak is bagvurularin olusturdugu havuzdur.
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c¢) Insan Kaynaklar1 Kkariyer siteleri: Is arama siteleri iizerinden (kariyer.net-
yenibiris-secretcv-linkedin) ve diger sosyal medya sitelerinden gelen aday havuzudur.

d) Referansh adaylar: Universitemizde gorev yapmis/yapacak adaylarin
yonlendirmis oldugu aday havuzudur.

e) Dis Paydaslar: Kurumsal anlagmalar yaptigimiz 6zel ve vakif hastanelerinde
gorev yapan saglik ve teknik personeller tarafindan yapilan bagvuru havuzudur.

Gelen 6zgegmisler Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii tarafindan degerlendirmeye alinir. Bu
CV ler otomasyon sistemi iizerinde saklanir. Aday ile ilgili gériisme takvimi insan Kaynaklari
Koordinatorliigii tarafindan olusturulur. Gorlisme neticesinde olumlu bulunan adaylar ile
sartlar konusularak karsilikli anlagma saglanir.

Isten ayrilmasi muhtemel olan akademik personel yerine dekanlik/miidiirliikler temin ettikleri
CV leri Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii ile paylasirlar. insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii
ilgili CV sahibi ile goriiserek; goriisme takvimi organize eder ve otomasyon sistemi
iizerindeki CV havuzu boliimiine de kayit eder.

Akademik Personelin ilana Basvuru Siireci

Akademik personel bagvurulari, ilgili ilanin duyuru tarihinden son basvuru tarihine kadar
kabul edilir. Bagvuran adaylar (Profesor ve Dogent Doktor) ilgili ilan detaylar1 kapsaminda,
yayin dosyalar1 ve bagvuru dilekcesi ile Rektorliige sahsen basvuruda bulunur. Doktor
Ogretim Uyeleri ilgili ilan detayr kapsaminda, yaymn dosyalar1 ve basvuru dilekgesi ile ilgili
dekanlik/miidiirliige sahsen basvuruda bulunur. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlari
bagvurulart (Ogretim Goérevlisi ve Arastirma Gorevlisi) ilgili ilan detaylar1 kapsaminda,
duyuru baslama tarihinden son basvuru tarihine kadar sahsen veya posta yolu ile ilgili
akademik birimin dekanlik/miidiirliigiine bagvuruda bulunur. Tiim basvurularin bilgisi insan
Kaynaklar1 Koordinatorliigii’ne verilir.

Bagvurusu onaylanan personel, ilgili dekan veya midiir ile birlikte sdzlesme sartlari igin
Rektor ile gorilisiir. Anlasma saglanan personel i¢in ilgili akademik takvimi igerisine alan
“Belirli Siireli Is Sozlesmesi” taraflarca imzalanir. Personel sozlesme imzaladiktan sonra
atama 6zliik dosyasinda bulunmasi gereken evrak listesi, Personel Daire Bagkanligi tarafindan
personele teslim edilir. “Belirli Siireli Is Sozlesmesi” 1 yillik siireci kapsadigindan
(Akademik Egitim-Ogretim Yili) dolay1 performansi ve verimi yiiksek olan personel igin
ikinci bir s6zlesme yapilmadan belirsiz siireli 15 sozlesmesi olarak devam eder.

Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Siireci

Ogretim Uyesi (Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) kadrolarina yapilacak olan atama

ve yiikseltmelerde, akademik personel adaylarinin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
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65. Maddesi geregince hazirlanmis ve yayimlanmis olan, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atama Yonetmeligi ile Universitemiz Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme
Kriterleri’nde belirtilen kosullara uygunlugu g6z 6niine alinir.

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlar1 Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Siireci

Ogretim Elemanlar1 (Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi) kadrolarma yapilacak olan
atama ve yikseltmelerde, akademik personel adaylarmin, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun 31.ve 33. Maddesi geregince hazirlanmis ve yaymlanmis olan, Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi
Smav Ile Giris Simavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile belirtilen
kosullara uygulugu g6z 6niine alinip, 6gretim elemanlarinin atamalar1 yapilir.

Siireli Olarak Atanan Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanmasi

llgili akademik birimler tarafindan atanan dgretim elemanlarmin gérev siirelerini uzatma
islemleri; Ogretim elemanlarinin atandigi tarihten, atama siiresinin bitecegi tarihe gore
Personel Daire Baskanligi’nin, GELSIS (Gelisim Bilgi Sistemi) sistemi iizerinden, Personel
Yeniden Atama takip tablosundan, atama bitis siiresinden altmis (60) giin Once sistem
tarafindan uyarilir. Personel Daire Baskanligi, ilgili akademik birime Rektor e-imzali atama
siireleri konulu iist yazi gonderir. Ilgili akademik birim, Universitemiz Ogretim Uyeligine
Atama ve Yiikseltilme Kriterleri’nde belirtilen kosullardaki yeniden atama Olgiitleri
uyarinca, atanmasinin uygunlugu goz oniine alir. Siireli atanan §gretim elemanlarinin yeniden
atama islemleri bu dogrultuda gerceklesir. Tiim atama islemleri EBYS Uzerinden Personel
Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir. Fakat tiim atama islemlerinin bilgileri EBYS iizerinden
Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii'ne de gider.

Veri Giris Islemleri

Universitemizde gorev yapan personelin 6zliik, disiplin, izin ve terfi islemlerinin ve elektronik
ortamda saklanmasi gereken diger tiim islemlerin GELSIS sistemine veri giris islemleri
yapilir. Personel Daire Baskanhigi, YOKSIS’e akademik kadrolarda meydana gelen
degisiklikler, disiplin islemleri, yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina iliskin bilgi girisleri
yapilir. Bu ekrana Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii de ulasabilir.

Elektronik Kart (Universite Personel Kimlik Kart1)

Universitemizde, sdzlesmeli ve gorevli personel olarak gdrev yapan, unvam degisen
akademik personellerin GELSIS sistemi {izerinden 6zliik kayit islemleri gerceklestirildikten
sonra sistem tarafindan otomatik olarak personelin kart basim islemi talep edilir. Personel
kimlik kartlar, Bilgi islem Daire Baskanligi’nca basilir. Kimlik kartlari, personellere teslim
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edilmek iizere Personel Daire Baskanligi’na gonderilir. Ilgili personel kimlik kartin1 “Zimmet
Formu”nu imzalayarak teslim alir.

Universite Personel Kimlik Kartlari, personellerin bagli bulundugu ilgili dekanlik/miidiirliik
sekreterliklere gonderilir. Sekreterlik tarafindan “Zimmet Formu” karsiligi teslim edilir.
Imzalanan zimmet formlar1 Personel Daire Baskanligi’na teslim edilir. Tiim “Zimmet Form”
lar1 ilgili caligsanin 6zliik dosyasinda saklanir.

Bilgi GiivenligiTeknolojisi programinda akademik personel alinmasi oOncelikle bolim
kurulunda goriisiilmektedir. Boliim kurulunda, bdliime Ogretim {iyesi alinmasi ihtiyaci
belirlendiginde ve karar alindiginda karar metni dekanliga gonderilmektedir. Karar1 takiben
miudiirliik boliim tarafindan istenen unvanda ve sayida 6gretim eleman1 kadrosu i¢in resmi
gazeteye ilan vermektedir. Disaridan ders vermek lizere Ogretim elemani se¢imi ve davet
edilme usulleri 6nceden ilan edilmis kurallar ve 6rnek uygulamalar, kanitlar

3.4.2. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi
cesitli kriterlerle glivence altina alinmasi ve yapilan uygulamalar

flgili boliimlerde gorev yapan/yapacak tiim akademik personelin yetkinlikleri, “Ogretim
Elemam Yetkinlik Bilgi Formu” {izerinden ilgili dekanlik/miidiirlik tarafindan kontrol
edilir. Ogretim elemam yetkinligi kapsaminda verebilecegi dersler yazilir ve ilgili
program/bolim baskanlar1 tarafindan onaylanir. “Ogretim Elemam Yetkinlik Bilgi
Formlar1” doldurulduktan sonra mutlaka “Ogretim Elemam Yetkinlik Bilgi Formlar:
Listesi” ne kayit edilir. Bu liste ile 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri tek bir tabloda
goriiniir. Formlar ve doldurulan liste Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii’ne teslim edilir.
Universite genelindeki toplu listeyi “Ogretim Elemam Yetkinlik Bilgi Formlar1 Listesi” ni
Insan Kaynaklari Koordinatérliigii hazirlar ve Rektorliik ile koordineli takip eder. Insan
Kaynaklar1 Koordinatorliigii onayindan sonra Personel Daire Baskanligi’na gonderilir.
Kontrol edilen formlar akademik personelin “Ogretim Elemam Yetkinlik Bilgi Formlar1”
0zliik dosyalarmna yerlestirilir. Bu formlarda, akademik personelin yetkin oldugu dersleri,
uzmanlik alanlari, mesleki tecriibeleri, bilimsel arastirmalar1 vb. bilgileri igerir. Yetkinlik
formu 6rnegi Ek- 5°de goriilebilir.

3.4.3. Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve 06gretim
becerilerini iyilestirmek icin yapilan i¢ faaliyetler
Personel Egitim ve Gelistirme

Egitim Faaliyetlerinin Amaclari

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde literatiirii takip ederek, egitimler planlamak ve bilimsel
giincelligi takip etmek,
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b) Istanbul Gelisim Universitesi’nin belirledigi hedeflerine ulasilmas1 i¢in kurumun temel
degerlerinin, vizyon, misyon ve kalite politikasinin ¢alisanlara aktarilmasi, benimsetilmesi ve
biling diizeyinin artirilmasi,

c) Aragtirma Gorevlisi unvani ile gorev yapan personelin yiiksek lisans veya doktora egitimi
tamamladiktan sonra Ogretim iiyesi kadrosu icin nitelikli insan giiciinlin altyapisinin
olusturulmasinin saglanmasi,

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Komitesi

Istanbul Gelisim Universitesi’nin egitim faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in Kalite’den sorumlu
Rektdr Yardimeisi bagkanliginda “Insan Kaynaklari Yénetimi Komitesi” kurulmustur.

Egitim Thtiyacinin Belirlenmesi

Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii tarafindan tiim dekanlik/miidiirliik ve idari kadro
yoneticilerine her yil Kasim ayinda “Calisgan Egitim Talep Formu” otomasyon sistemi
tizerinden gonderilerek, kendilerine bagli personelin egitim taleplerini almasi istenir.
Doldurulan formlar Insan Kaynaklar1 Koordinatdrliigii’ne otomasyon sistemi iizerinden gelir.
Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii tarafindan gelen egitimlerin konsolide raporu hazirlanir.
Rektorliigiin onayina sunulur.

Yillik egitim plam “Insan Kaynaklar1 Yonetim Komitesi” nde olusturulur. Yillik egitim
plan1 olusturulurken;

e (Calisan Egitim Talep Formlari,
e YOK Kanunlar ve gereklilikleri,
e AQAS Standartlari,
e Uluslararas1 giincel literatiirler,
e Yurt disinda marka olmus bir Universite’nin egitim konular1 vb. gdz &niine
alinir.
Yilhk Egitim Planimin Hazirlanmasi

“Insan Kaynaklar1 Yonetim Komitesi” tarafindan yillik egitim planinin son sekli verilir.
Aralik ayinda Rektorliik onayina sunulur.

Planlanan Egitimlerin Uygulanmasi

a) Insan Kaynaklari Koordinatorliigii tarafindan Aralik aymin son haftas: tiim Istanbul
Gelisim Universitesi geneline duyurusu yapilir.

b) Yillik egitim planinin o yili i¢inde organize edilmesi ve etkinliginin takip edilmesinden
Insan Kaynaklar1 Koodinatorliigii sorumludur.
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c) Egitim Oncesinde, salon ve egitim materyallerinin tam ve eksiksiz olmasi egitim sirasinda
yasanacak sorunlarin oniine ge¢ilmesi saglanir.

d) Egitim baslamadan once “Egitim Kayit Formu” katilimcilar tarafindan imzalanir.
“Egitim Kayit Formu” katilimcilara imzalatilmasindan Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii
sorumludur.

e) Egitim tamamlandiktan sonra “Egitim Katihmc1 Degerlendirme Formu” tim
katilimcilara Insan Kaynaklar tarafindan doldurulur. Doldurulan tiim degerlendirme formlar
egitim bazli Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilir. Aylik olarak
konsolide rapor Rektorliige sunulur.

Dis Kaynakh Egitimler

Dekan ve Midiirlerin talepleri, personelin beklentileri, ilgili mevzuat degisiklikler,
teknolojide yasanan degisimler ve yenilikler sebebiyle gelecek talepler “insan Kaynaklari
Yonetimi Komitesi” tarafindan degerlendirmeye alinir.

“Insan Kaynaklar1 Yonetim Komitesi” tarafindan yil icinde degerlendirilen dis egitimlerin
Biitgesi Rektorliiglin onayina sunulur. Rektorliiglin onayindan sonra gerekli kurum disi
gorevlendirmeler yapilir ve ilgili dekanlik/miidiirliiklere bildirimi saglanir.

Egitim Iptali veya Ertelenmesi

Yillik Egitim Planinda yer alan ve uygulanan egitimlerin olagan dist durumlardan dolay1
(Hava sartlari, Egitmenin raporlu olmasi vb.) iptalinin olmast durumda tiim
dekanlik/miidiirliiklere bildirimi saglanir.

Iptal edilen egitimlerin nedenlerinin kayitlar1 insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii tarafindan
tutulur.

Egitim Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Katilimeilar tarafindan doldurulan “Egitim Katihme1 Degerlendirme Formu” nun
icerisinde yer alan goriis ve Onerilerin dikkate alinmasi bir sonraki egitime yansimamasi i¢in
Insan Kaynaklar1 Koordinatdrliigii tarafindan Rektorliige aylik olarak raporlanar.

Egitim Kayitlarinin Muhafaza Edilmesi
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a) Personelin katildig: tiim i¢ ve dis egitimler GELSIS yazilim programi iizerinden kayt altina
alinir.

b) Kurum disinda egitimlerle ilgili tiim sorumluluk dekan veya miidiire aittir.

¢) “Egitim Kayit Form” larmin saklanmasindan Insan Kaynaklar1 Koodinatdrliigii
sorumludur.

d) Her personelin aldig1 egitimlerin kayitlar1 mutlaka 6zliik dosyasina islenmelidir.

3.5. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

3.5.1. Ogrencilere yonelik oryantasyon, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri
IGURAM
IGURAM; kendini tanimak, davramslarmi anlamak, gizil giiclerini kesfedip gelistirmek
isteyen, olaylarla basa ¢ikmada zaman zaman giicliiklerle karsilasan bireylere yonelik
profesyonel danigmanlik hizmetidir. Siireg; gizlilik, gliven, goniilliiliik, esit iliski, kabul gibi
ilkelere dayanarak konusma temelli olarak gerceklesir. Danisanin kendisiyle ilgili farkindalig:
artar, kendisi i¢in ¢oziimler {iretir, kararlar alir ve bunu danisman yardimiyla uygular.
Bireyler, sorunlarin1 ¢6zmede kendilerini yetersiz gorseler de, bireysel danigsmanlik hizmeti
vesilesiyle sorunlarmi fark ederler ve bu sorunlarla yilizlesme cesaretini kendilerinde
bulurlar. IGURAM, iiniversite dgrencilerinin dénem donem yasamis olduklar bireysel ya da
sosyal sorunlarin1 konusup, paylasabilecegi uzman klinik psikologun bulundugu bir
merkezdir. Bireyler degisen ve gelisen diinya kosullarina uyum saglamakta zorlandiklar1 gibi
yeni akran gruplari, egitim Ogretim siireci igerisinde de problemler yasayabilmektedir.
Yasanilan bu problemlere destek olup hayat standartlarin1 daha mutlu devam ettirebilmesi i¢in
gelisim  ailesi olarak uzman kadromuz ile geleceklerine ufak  dokunuslar
gerceklestirmekteyiz. Ogrencilerin bireysel, duygusal ve sosyal gelisimlerini desteklemek
amaciyla caligmalarin yiiriitiildiigi birimde, okul dénemi boyunca danigmanlik hizmetleri
randevu sistemiyle verilmekte ve belirlenen saatlerde oturumlar seklinde yapilmaktadir.
Danismanlik hizmetlerinde siireg; gizlilik, giiven, goniilliiliik, esit iligski, kabul gibi ilkeler
cercevesinde yiirtitiilmektedir.

iIGU SALS

Istanbul Gelisim Universitesi'ne gelen birgok &grencinin katildigi SALS (Social and
Academic Life Skilks - Sosyal ve Akademik Hayat Becerileri) dersi, 6grencilerin tiniversiteye
uyumu ve hayat basarisi i¢in olan kazanimlarin farkindalifina varilmasi amaciyla
uygulanmaktadir. Ogrencilerin ortadgretim sonrasi yiiksekdgretimdeki isleyis farkliligina
uyumu, akademik basari i¢in yapilmasi gerekenler konusunda yasayacaklari problemler bu
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dersin isleyisi ile en aza indirilmektedir. SALS dersinde 6grencinin kendisini tanimasi,
iletisim kurmadaki teknikler ve iletisim yonetimi, hedef belirleme, zaman yonetimi, stresle
etkili basa ¢ikma, grup ve topluluk 6niinde konusabilme ve etkili sunum becerileri konulari
yer almaktadir. Uygulama agirlikli bu derste amag 6grenilen bilgilerin pratik ile birlestirilerek
siirekli ve kalict hale getirilmesidir.

Mentorluk Program

Mentorluk sistemi siirekli gelisen ve degisen egitim siireci igerisinde {iniversiteye yeni
baslayan 6grencilere bu yolculuk siiresince yapilan rehberliktir. Bu siire¢ boyunca basarili
olmak, cag1 yakalamak, 6zgiiveni ve motivasyonu yiiksek tutmak, is diinyasinda lider olmak
icin basarili bir mentora ihtiya¢ duyulmaktadir. Mentorluk sistemi karsilikli giiven, sabir ve
iletisime dayal1 bir sistemdir. Mentorluk programinda {iniversiteye yeni baslayan 6grenciler,
biiyiilk siniflardan 6grenci liderligini yaptigt 8 ya da 10 kisilik gruplara dahil edilir.
Universiteye yeni baslayan dgrenciler hem akademik hayata hem de degisen sosyal cevreye
uyum konusunda yasadiklari problemlerde ilk basvuracaklari kisi mentor olan Ogrenci
rehberlerdir. Mentorler iiniversiteye yeni basglayan 6grencilerin birbirleri ile kaynasmasi,
kariyer gelisimleri igin atmalari gereken adimlar konusunda ve ortak IGU Kkiiltiiriiniin
olusmasi i¢in katkida bulunurlar.

Boliimlimiiz de her egitim 6gretim yil1 baglangicinda birinci sinif 6grencilere i¢in oryantasyon
diizenlemektedir (https://myo.gelisim.edu.tr/bolum/bilgisayar-teknolojisi-5/haber/2019-2020-
egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi). Ayrica dgrenci el kitabt bolim web
sitesi ~ lizerinden duyuru ve haber seklinde kamu ile paylagilmaktadir.(
https://myo.gelisim.edu.tr/bolum/bilgisayar-teknolojisi-5/duyuru/2019-2020-egitim-ogretim-vili-

ogrenci-el-kitabi)

3.5.2. Ozel yaklasim gerektiren Ogrenciler (miilteciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) i¢in yapilan faaliyetler
Uluslararas1 6grenci, ogretim {iyesi, iiniversite ortakliklari ve reel sektor isbirliklerinin
sayisini artirmak; uluslararasi hareketlilikleri 6zendirmek icin yapilacaklar, hedef, strateji ve
politika revizyonlar1 i¢ ve dis paydaslarin katilim ile belirlenir. i¢ ve dis paydaslarmn goriisleri
diizenli toplanmir ve ilgili kurullar ve birimler diizenli toplantilarla bunlar1 goriisiir,
degerlendirir ve karara baglar.

Cokuluslu 6grenci kombinasyonu ve ¢okuluslu 6gretim kadrosu hedeflerine ulasabilmek i¢in
yabanci1 dilde egitim verilen program ve ders sayisinin artirilmasi; yabanci uyruklu
ogrencilere yonelik akademik, kariyer, arastirma, kiitliphane, sosyo-Kkiiltiirel uyum ve saglik
alanlarinda rehberlik ve destek faaliyetlerinin artirilmasi; yabanci uyruklu 6gretim elemani ve
Ogretim iiyelerine yonelik ulagim, beslenme, konaklama, vize, oturma ve/veya ¢alisma izni,
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kent ve kamu hizmetlerine erisim konularinda bilgi ve destek saglanmasi i¢in gerekli hazirlik
ve kapasite kurulur.

Okulun ve programlarin etkili uluslararasi tanitiminin yapilmasi, genis bir potansiyel 6grenci
havuzuna erisim kapasitesi, YOS sinavlarinmn yeterli duyurulmasi, yabanci uyruklu dgrenci
cekilmesi, nitelikli yabanct uyruklu 6grenci se¢imi, yabanci uyruklu dgrencilerin basvuru ve
kayit islemlerinin hizli ve biirokratik angaryalardan arindirilmis olarak yiiriitiilmesi, basarili
TOMER ve Hazirlik okulu egitimi ve destegi, kayit olan yabanci uyruklu 6grencilerin
akademik ve sosyal yagam becerilerinin desteklenerek rehberlik edilmesi saglanir.

Gerekli goriildiigii takdirde, akademik yil baslangicinda yabanci 6grencilere bdoliimler
tarafindan oryantasyon programi gerceklestirilir.

Universitemiz engelli dgrenci biriminin gdrevleri sunlardir:

a) Universite programlarina kaydi yapilan Engelli 6grencilerin égrenimlerini siirdiirdiikleri
sirada egitim, Ogretim, burs, idari, fiziksel, barimma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili
ihtiyaclarinm tespit etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi1 gereken dnlemleri
belirlemek ve ortadan kaldirmak {izere ¢oziim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri
iiniversitede bulunan diger birimler veya daire baskanliklari ile esgiidiim igerisinde yapmak,

b) Engelli iiniversite 6grencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek
bigcimde 6gretim programlarini diizenlemek i¢in Engelli 6grencinin devam ettigi egitim
ortaminin uygunlastirilmasi, Engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin
hazirlanmasi, Engellilere uygun egitim, aragtirma ve barindirma ortamlarinin diizenlenmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

c¢) Yiiksekdgrenim diizeyindeki 6grenci ve dgretim elemanlarina yonelik yayin faaliyetlerinde
bulunmak, 6gretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi sinirliliklart ve yapilmasi
gereken diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini arttirmak,
ilgililere danigmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak,

¢) Engellik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak igin program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

d) Birimin c¢alisma programin1 hazirlamak, yiriitmek, faaliyetler icin gerekli biitgce
ihtiyaglarii belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlaylp bagli bulundugu rektor
yardimcisina sunmak,

e) Universitemiz engelli &grenci birimlerinin gérev ve faaliyet alamna giren konularda
konunun taraflarina yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, iiniversitelerde okuyan
Engelli 6grencilerin sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle

iletisimine de imkan veren bir WEB sitesi olusturmak,
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f) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

g) Maddi giicliigii bulunan engelli 6grencilerin yardimc1 ara¢ gereglerinin iicretsiz temini
yoniinde ¢aligmalarda bulunmak,

&) Biitlin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat
esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale getirmek icin;
Engelli 6grencinin sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i okuyucu saglamak ve
engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak,
diizenlemeleri yapmak,

h) Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar
hazirlanmas1 konusunda ¢alismalar yapilmasini1 ve bunlarin Engelli 68rencilere ulastirilmasini
saglayacak tedbirler almak,

1) Universitemiz programlarmi kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek,

i) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile a¢ik alanlarin engelli 6grenciler
icin ulagilabilir olmasini saglamak.

j) Her y1l hazirlayacag faaliyet ve degerlendirme sonuglarini igeren bir raporu Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligina iletilmek tizere Rektorliige sunmak.

3.5.3. Ogrencilere sunulan &grenme kaynaklarmi (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim
altyapis1 gibi), 6zel O0grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek
rehberlik/ danigmanlik gibi planl faaliyetler

Istanbul Gelisim Universitesi kiitiiphaneleri egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
desteklemek, 6grencilerin, akademik ve idari personelin her tiirlii bilgi ve belge gereksinimini
karsilamak amaciyla kurulmustur.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde sunulan egitim programlarina paralel olarak gelistirilen
zengin ve giincel bir koleksiyonu barindirmaktadir. Kaynaklarin biiyiik bir ¢ogunlugu okuma
salonlarinda acik raf sistemiyle kullannoma hazir olarak bulunmaktadir. Kullanicilarin
caligmalarina ve arastirmalarina en etkin bigimde yardimci olacak sekilde 6diing verme,
referans, rezerve gibi hizmetler profesyonel bir kadro tarafindan sunulmakta ve yeni
teknolojik geligsmeler 15181nda stirekli gelistirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Kiitiiphanesi, Merkez Kiitiiphane, Sanat-Miihendislik
Kiitiiphanesi, Yabanci1 Diller Yiiksekokulu Kiitiiphanesi ve MYO Kiitiiphanesi olarak
dort farkli yerleskede hizmet vermektedir. Yeni binalarla birlikte 2.000 m2'ye ulasan
kiitiiphane alani, 400 kisilik oturma kapasitesine sahiptir.

Kiitiiphanemizde KOHA Kiitiiphane Otomasyon Programi kullanilmaktadir. Bu anlamda,
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Tiirkiye'nin  KOHA kullanan ilk kiitiiphanelerinden biridir. Kiitiiphane koleksiyonu,
iiniversitemiz bolimlerinin miifredatina uygun sekilde yapilandirilmistir ve siirekli
cesitlendirilmektedir.

Kiitiiphanemizde 42.000'1 basili, 173.000'1 elektronik olmak {izere toplamda 215.000 materyal
(kitap, dergi, tez, CD, DVD, vb.) bulunmaktadir. Ayrica 18 adet basili siireli yaymn aboneligi,
4.000'den fazla basili dergiye sahiptir. Devletin sagladigi veri tabanlarina ek olarak 6zel
olarak abone oldugumuz 5 veri tabanimiz bulunmaktadir. Bunlar JSTOR, PROQUEST tez
veri tabani, PROQUEST E-Book Central e-kitap veri tabam, MathSciNet veri
tabam ve Oxford Universitesi Dergileri veri tabamdir. Tiim veri tabanlarina zamandan ve
mekandan bagimsiz (7/24) kesintisiz erisim saglanmaktadir.

3.5.4. Ogrenci gelisimine yonelik yapilan sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Istanbul Gelisim Universitesi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’'nin faaliyet amaci
ogrencilerin iiniversite icerisinde gegirecekleri zamani1 degerli ve farkli kilmak; beslenme,
barmmma, saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal ihtiyaglarin1 karsilamak ve kisisel gelisimlerine
destek saglamaktir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve
rehberlik ile spor ihtiyaglarmi karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim 6gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve aragtirmalarin yapildigi bir uygulama
dairesidir.

Yiiksekogretim Kanunu’nun 47. Maddesi uyarinca kurulan Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanlhigi, Yiiksekdgretim Kurulunun ve Universite Yonetiminin yapacagi plan ve
programlari uyarinca, Ogrencilerin ve personelin beden ve ruh saghigmin korunmasi,
beslenme, dinlenme ve bos zamanlarin1 degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi,
bu amagcla, liniversitenin genel olanaklar1 ve biitce olanaklar1 nispetinde, kantin, yemekhane,
toplant1 ve konferans salonlari, spor tesisleri, saglik tesislerinin yapilmasi ve isletilmesiyle
yiiklimliidiir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin hedefi; ¢calisma, dinlenme ve ilgili alanlarina gore
bos zamanlarint degerlendirmek, egitim gorlirken ayni zamanda sosyal ve kiiltiirel anlamda
yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir
sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak, onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina
0zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme ve eglenme
aligkanliklar1 kazanmalarina olanak saglamaktir. Istanbul Gelisim Universitesi, Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi olarak ‘6grenci odakli’ ¢caligmalar gbsterip, 6grencilerimizin sosyal
bilincine katki saglayacak is ve sosyal hayata uyum saglayacak projelerin gelistirilmesi adina
girisimci, lider, ¢6ziim odakli, hayal kurabilen ve kurdugu hayali projeye doniistiirebilen
bilin¢li 6grenci ¢alismalarini desteklemekteyiz.
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Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi hizmet verdigi kesimin tamaminin, yapilan
tesislerden ve diizenlenen faaliyetlerden; sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerden, danismanlik
ve rehberlik hizmetlerinden en iyi sekilde yararlanmalar1 ve engelli 6grencilerimizin yasamsal
faaliyetlerini kolaylastirici, ayn1 zamanda da egitim ve Ogretiminin desteklenmesi amaciyla,
arastirma ve uygulama yapmayi hedef edinmistir.

Istanbul Gelisim Universitesi kampiisii i¢erisinde yer alan spor kompleksi, sportif aktivitelerle
iiniversite 6grencilerinin ders dis1 zamanlarmi degerlendirmeleri ve sportif yeteneklerini
ortaya ¢ikarmalar1 amaciyla olusturulmustur. Universitemiz kampiisiinde bulunan spor salonu
uluslararas1 6l¢iilerde basketbol, voleybol ve futbol sahasina sahip olmanin yaninda fitness
center alani ile kullanim agisindan 6grencilere kolaylik sunmaktadir. Akademik yi1l boyunca
ve her biri kendi bransinda uzman egitmenler nezaretinde diizenlenen basketbol, voleybol,
halk oyunlar1 ve modern dans branslarindaki kurslarla 6grencilerimize serbest zamanlarini
degerlendirme ve becerilerini gelistirme olanagi saglanmaktadir.

3.5.5. Engelsiz liniversite kosullari ile ilgili yapilan ¢aligmalar
Engelsiz iiniversite kosullari ile ilgili yapilan ¢alismalar, Istanbul Gelisim Universitesi Engelli
Danisma ve Koordinasyon Birimi Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1. Arastirma stratejisi, hedefleri ve dncelikli alanlar

Istanbul Gelisim Universitesi egitim ve arastirma yapmayi birincil varlik sebebi olarak
tanimlar. Arastirma yapmanin amaci deger Uretmektir. Maddi ve maddi olmayan degerler
birlikte kiiltiiri meydana getirir: Teknoloji kiiltliriin maddi unsurunu; sanat eserleri, fikir
eserleri, anlamlar, toplumsal politikalar, know-how, sosyal sermaye, yontem, anlayis, felsefe
ve gelenekler kiiltiirlin maddi olmayan unsurunu meydana getirir. Fen bilimleri, sosyal
bilimler, saglik bilimleri, spor, sanat ve diger alanlarda deger iliretmek amaciyla yapilan her
tiir aragtirma ve gelistirme faaliyeti deger liretim faaliyeti olarak tanimlanir.

Bilgi ve deger iiretmek ve bu iiretimleri iktisadi katma degere doniistiirmek icin nitelikli
arastirma ve yayin yapmak; iiniversitenin arastirma insan giiciinii gelistirmek; tiniversitenin
arastirma altyapisini, destek mekanizmalarim1 ve arastirma know-how’ini gelistirmek;
iiniversitenin yurt icinde ve yurtdisinda bulunan diger arastirma kuruluslariyla ortakliklar ve
isbirlikleri tesis etmek; liniversitenin aragtirma gelirlerini artirmak; arastirma, bilim ve yayin
etigi ilkelerine tavizsiz bagli kalmak; uluslararasi siralamalarda iddiali bir konuma ve reel
sektor diinyasinda saygin bir itibara sahip olmak IGU’niin arastirma stratejisini meydana
getirir.

Temel Degerler
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Universitenin arastirma politikasinin dayandigi temel degerler sunlardir:

1- Universitenin varlik sebebi: Universitenin akademik personelinin éncelikli gorevi egitim
vermek ve arastirma yapmaktir. Universite ydnetiminin oncelikli hedefi bu faaliyetleri
gelistirici ve destekleyici bir ortam olusturmak, kurumsal destek ve tesvik mekanizmalari
kurmaktir.

2- Deger tiretmek: Arastirma ve gelistirme faaliyetleri bilime, teknolojiye, topluma, insanliga,
diisiince, sanat ve spor diinyasina deger katmak i¢in yapilir.

3- Bilimsel yaymn {retimi: Arastirma faaliyetlerinin sonuglar1 nitelikli yaymn haline
doniisttiriilmelidir. Gerekli kurumsal yaym destek mekanizmalar1 yonetimce kurulur ve etkin
isletilir.

4- Iktisadi katma deger iiretimi: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sonuglar1 iktisadi
katma degere veya deger iiretecek iirlinlere doniistlrtliir. Gerekli kurumsal destek
mekanizmalar1 yonetimce kurulur ve igletilir.

5- Bilim, arastirma ve yayin etigi: Bilim, yayin ve arastirma etigi ilkeleri sifir tolerans
politikasi ile uygulanir.

6- Disiplinleraras1 arastirma ve gelistirme: Insanligmn karmasik ihtiyaglarma ve karmasik
sorunlarina cevap verebilmek i¢in farkli boliim ve programlarin 6gretim iiyelerinin biraraya
gelerek arastirma yapmalar1 6nceliklidir ve 6zendirilir.

7- Arastirma kuruluslart ve {niversitelerle isbirligi: Ulusal ve uluslararasi arastirma
kuruluslar1 ve tiniversiteler ile kazan-kazan anlayisina gore kurulmus arastirma igbirlikleri ve
ortakliklar1 yoluyla siirdiirtilebilir birliktelikler insa edilir.

8- Tematik arastirma: IGU’niin stratejik onceli§i ve uzmanlasma alam olan “ekolojik,
ekonomik, teknolojik, toplumsal ve kiiltiirel siirdiiriilebilirlik” oncelikli ve desteklenen
arastirma ve gelistirme alanidir. Universitenin bu “gelenek/ekol” olusturma hedefinin yaninda
her bir boliim, belirledigi kendi uzmanlik ve 6ncelik alaninda aragtirma yapar.

Universitenin stratejik dnceligi ve uzmanlasma alani olan ekolojik, ekonomik, teknolojik,
toplumsal ve kiiltiirel “stirdiiriilebilirlik” ve her bir boliimiin uzmanlagma alan1 6ncelikli ve
desteklenen arastirma alanidir. Uzmanlasma ve yogunlagsma yoluyla akademik “ekol/gelenek”
olusturma hedefi gozetilir.

4.2. Arastirma strateji ve hedeflerine ulasilabilmek amaciyla akademik personelin
desteklenmesi i¢in yapilan faaliyetler
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Arastirma projeleri Onerileri; liniversitenin 6zkaynaklari ile finanse edilen, yurt i¢i kamu ve
0zel kuruluslar tarafindan finanse edilen ve yurtdisi kaynaklar tarafindan finanse edilen
programlara yonelik olarak ve cesitlendirilerek yazilir.

Universitenin 6zkaynaklar1 kullanilarak IGU BAPUM ve TTO aracihigiyla projeler
desteklenir.

Ozendirici bir proje ve yayin tesvik mekanizmasi kurulur ve isletilir. Arastirma ve yaymn
performansi performansa dayali iicret sisteminin 6nemli kriteri olarak kabul edilir.

Aragtirma Onerisi yazimi ve aragtirma ¢iktilarinin yayin ve iiriine doniistiiriilmesinde sunulan
yabanci dil, proje Onerisi yazimi, biitce yapimi, yayin, patent basvurusu vb. konularda
kurumsal destek mekanizmas1 kurmak ve bu mekanizma araciligiyla saglanan destek
miktarini artirmak iiniversite iist yonetiminin onceligidir.

Arastirma insan kaynagini yetistirmek, ¢cekmek, tutundurmak, gelistirmek igin arastirma
yapmay1 destekleyen ve 6zendiren bir insan kaynag1 yonetimi, iicret ve tesvik sistemi ile orgiit
kiiltiirii olusturulur.

Farkl1 bilim alanlarini temsil edecek sekilde Rektdriin onerisi iizerine Universite Senatosunca
bes 6gretim iliyesinden meydana gelen Akademik Arastirmalar1 ve Yayinlar1 Degerlendirme
ve Tesvik Komisyonu (AYDEK) tarafindan tesvik verilmesi uygun goriilen, dokuz grup
basligi altinda toplanan ulusal ve uluslararasi nitelikteki yayimnlari ve caligmalar asagidaki
gibidir:

1. Grup Yaymlar: Birinci gruptaki yayinlar SCOPUS (Q1,Q2,Q3,Q04) ve WEB OF
SCIENCE (Emerging Sources Citation Index: E-SCI), bilimsel atif indekslerine giren hakemli
ve stirekli dergilerde yayimlanmis tam metin tiim makaleler ve 6zel say1 editorliigii olarak
tanimlanmistir. Bu grupta, vaka takdimi teknik not, tartisma ve arastirma sonuglari 6n
duyurusu, editdre mektup, vb. tiiriinden yayinlar ile 6zeti veya tam metni basilmis bildiriler
tesvik kapsami digindadir. Bu gruptaki yayinlara her yil belirlenen 6Sl¢iitler kapsaminda yaym
destegi verilir. Yayinlar i¢in ddenecek tesvik miktar1 yazar sayisina boliiniir.

2. Grup Yaymlar: Bu gruptaki yaymlar SCOPUS(Q1,Q2,Q3,Q4) ve WEB OF SCIENCE
disindaki alan indeksi listesine giren, ULAKBIM tarafindan taranan ulusal veya uluslararasi
hakemli ve en az ii¢ yil siireyle diizenli olarak yayinlanmakta olan dergilerde yayimlanmis
tiim makaleler olarak tanimlanmistir. Istanbul Gelisim Universitenin ¢ikarmis oldugu bilimsel
dergiler i¢in en az ii¢ y1l kisitlamasi1 aranmamaktadir.

Vaka takdimi (vaka raporu), teknik not, tartisma ve arastirma sunuslar1 6n duyurusu, editére
mektup, vb., tiirlinden yayinlar ile 6zeti veya tam metni basilmis bildiriler tesvik kapsami
disindadir.
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Bu grupta, ayr1 ayr1 dergilerde veya aynmi derginin farkli sayilarinda yaymlanmak kosulu ile
yayinlara, her yil belirlenen oOl¢iitler kapsaminda yayin destegi verilir. Yilda en fazla bes
makaleye tesvik verilebilir. Tesvik miktar1 yazar sayisina boliiniir.

3. Grup Yaymlar: En az bes yil uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yliriiten, yayinladigi
kitaplar diinyanin bilinen iiniversitelerinin kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha 6nce ayni
alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap yaymnlamis olan taninmis uluslararasi
yaymnevlerinde Tiirk¢e disinda bir yabanci dilde yazilmis, kendi uzmanlik alaninda bilimsel
arastirmaya dayali arastirma ve ders kitaplari ile bu tip eserlerde yazarlik, editorliik ve ayri
ayr1 kitaplarda olmak iizere bolim yazarligi yapmak bu kapsamda degerlendirilir. Ayni
kitapda birden fazla olan bolim yazarligi i¢in yaliniz birisi i¢in tegvik verilir. Yiiksek Lisans
ve Doktora Tezlerinin kitap haline getirildigi eserler yaymn tesvik kapsami digindadir. Telif
hakki Istanbul Gelisim Universitesine verilen ders veya arastirma kitaplarinina verilecek
tesvik miktar1 AYDEK tarafindan belirlenir ve verilen tesvik miktari, yazar, editér ve varsa
boliim yazarlarina boliinerek verilir.

Bu gruptaki yayinlara verilecek tesvik miktar1 her yil belirlenen 6lgiitler kapsaminda ve yazar
sayisina boliinerek ddenir.

4. Grup Yaymlar: En az bes yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yliriiten, yayinlari
Tiirkiye’deki tiniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha 6nce ayni alanda farkli
yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis olan tamimmis ulusal veya uluslararasi
yaymnevlerinde Tiirk¢ge yazilmis veya Tiirk¢eye ¢evrilmis, kendi uzmanlik alaninda bilimsel
arastirmaya dayali arastirma ve ders kitaplar ile bu tip eserlerde yazarlik, editorliik ve ayri
ayr1 kitaplarda olmak tizere bolim yazarli§i yapmak bu kapsamda degerlendirilir. Ayni
kitapda birden fazla olan bolim yazarligi i¢in yaliniz birisi i¢in tegvik verilir. Yiiksek Lisans
ve Doktora Tezlerinin kitap haline getirildigi eserler yaymn tesvik kapsami disindadir. Telif
hakki Istanbul Gelisim Universitesine verilen ders veya arastirma kitaplarinina verilecek
tesvik miktar1 AYDEK tarafindan belirlenir ve verilen tesvik miktari, yazar, editér ve varsa
boliim yazarlarina boliinerek verilir. Bu gruptaki yayinlara verilecek tesvik miktar1 her yil
belirlenen oOlgiitler kapsaminda ve yazar sayisina boliinerek ddenir.

5. Grup Yaylar: Onlisans ve lisans 6gretim planlarinda yer alan olan zorunlu veya se¢mel,
derslere destek amagli, hem 6rgilin 68retim yoluyla hem de uzaktan 6gretim yoluyla verilen ve
Uzaktan Ogretim Sistemine (ALMS) aktarilan ve telif hakki Istanbul Gelisim Universitesine
devredilen, Uzaktan Egitim Birimi Danisma Kurulu tarafindan uygun goriilen dersleri
icermektedir. Bu gruptaki yayinlara her yil belirlenen oOlgiitler kapsaminda yaym destegi
verilir. Tesvik miktart ders icerigini hazirlayan 6gretim elemant sayisina boliinerek ddenir.

6. Grup Yaymnlar (Atiflar): Adaymn, Istanbul Gelisim Universitesi adresli ve SCOPUS ve
WEB OF SCIENCE Bilimsel atif Indekslerine giren dergilerde yaymlanan calismalarina
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adayin yazar olarak yer almadigi ve bu dergilerde yayinlanan makaleler tarafindan bir 6nceki
yil i¢cinde yapilan her bir atifi kapsamaktadir. Vaka takdimi, teknik not, tartisma ve arastirma
sonuglar1 6n duyurusu, editéore mektup, vb., tiirlinden yayinlar bu kapsam disindadir. Her bir
atif i¢in her yil belirlenen &lgiitler kapsaminda yaymn destegi verilir. Ogretim elemanlar1 bu
haklardan kadroda bulunduklar1 veya iiniversitede gorev yaptiklar1 siire i¢in yayin atif
tesvikinden yararlanabilirler.

7. Konferans Destegi: Bu grup, yurtdisi ve yurticinde periyodik olarak diizenlenen
uluslararas1 veya ulusal bilimsel konferans veya sempozyumlart kapsamaktadir. Uluslararasi
ve ulusal konferanslara katilim i¢in 0gretim {iyesi basina yilda bir defa her yil belirlenen
Olciitler kapsaminda destek verilir. Konferans desteklerinde, konferans kayit {icreti,
konaklama ve ulagim vb., harcamalarin belgelendirilmesi kosulu aranir. Konferans destegi
tam metin bildirinin s6zlii sunumu i¢in verilir. Poster olarak kabul edilen bildiriler ve tam
metin olmayan bildiriler destek kapsami disindadir. Bir konferans destegi alabilmek ig¢in
ayrica asagida belirtilen ilkelerin saglanmasi ve ilgili belgelerin bagvuru formuna eklenmesi
gerekir.

a) Uluslararas1 konferans destegi icin TUBITAK basvurusu yapilmasi gerekmektedir.
TUBITAK destegi verilmeyen veya TUBITAK basvurusu yapilmayan konferanslar icin
destek verilip verilmeyecegine veya verilecek miktarin ne olacagina; konferansin niteligi,
bilim kurulunda ve diizenleme kurulunda yer alan yabanci Ggretim {iyesinin sayisi,
konferansin Scopus veya WOS da yer almasi, konferansin kagincisinin diizenlendigi,
konferansin bilim alani ile ilgili olmasi gibi ¢esitli kriterler esas alinarak, AYDEK tarafindan
karar verilir.

b) Ulusal konferansin en az {igiinciisiiniin diizenleniyor olmas1 gerekir.
c¢) Ulusal konferans bagvuru sahibinin bilim alani ile ilgili olmalidir.

d) Konferansin bir web sayfasinin, hakem ve/veya bilim kurulunun ve konferans ile
ayrintilarin web sayfasinda yer almasi gerekir.

e) Tam metin bildiri olmas1 gerekir. Konferans destegi istenmeyen basvurularda tam metin
bildiri aranmaz ve bildiri 6zeti yeterlidir.

f) Konferans bagvurularina birim Yonetim Kurulu karari ile izin verilmeli ve kararda derslerin
telafi programu belirtilmelidir.

8. Proje Destegi: Istanbul Gelisim Universitesinde gérev yapan arastirmacilarin yer aldig
Avrupa Birligi, Tiirk Ulusal Ajansi, TUBITAK veya Devlet Bakanlig: tarafindan desteklenen
uluslararasi ve ulusal projeler ile arastirma projelerini kapsamaktadir.
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9. Patent Destegi: Istanbul Gelisim Universitesinde yapilmis calismalardan dolay
basvurulart WIPO(World Intellectual Property Organization) tarafindan kabul edilmis, yeni
ve bulus basamag: icerdigine dair arastirma raporu alinmis ve Patent Isbirligi Antlasmasina
(PCT - Patent Cooperation Treaty) geregince uluslararasi patent bagvuru asamasina gelmis
olan Uluslararas1 Patentler ile Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan bulusun yeni ve bulus
basamag i¢cerdigine dair aragtirma raporu alinmig patent bagvurularin1 kapsamaktadir.

4.3. Arastirma faaliyetlerin etik kurallara uygun yapilmasinin desteklenmesi ve 6rnek
uygulamalar
Istanbul Gelisim Universitesi’nde yerine getirilen egitim, arastirma ve yayin faaliyetleri
sirasinda evrensel bilim, aragtirma ve yayin etigi kurallarina olan bagliligin acik ve anlasilir
bir sekilde ifade edilmesi ve tiim paydaslarimiza duyurulmasi 6nem arz etmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi evrensel insan haklarina, demokrasinin ilkelerine, diisiince fikir
ve ifade ozgiirliigline, liniversite, bilim ve bilim insan1 6zgiirliigiine kosulsuz sartsiz inanan ve
bu ilkeleri destekleyen bir yiiksekogretim kurulusudur.

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde yiiriitiilen egitim, arastirma ve yaymn faaliyetleri
sirasinda evrensel bilim, arastirma ve yaym ilkeleri; YOK disiplin ve etik kurallari; bu ilke ve
kurallara gére ¢ikartilmis olan IGU disiplin ve etik mevzuatinda ifadesini bulan kural, kaide,
ilke ve prensiplerin lafzina ve ruhuna aykir1 yontem, deney, usul, teknik, davranis, tutum,
yayin, proje, smav ve diger tiir faaliyetler gergeklestirilemez ve desteklenemez. Bilim,
arastirma ve yayin etigine aykir1 eylemler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore idari ve/veya cezai
isleme tabi tutulur.

4.4. Arastirma faaliyetlerinde IGU i¢i ve dis1 kaynaklarin kullamimi; yazilan projeler ve
yapilan yayinlar

Arastirma projeleri Onerileri; tiniversitenin 6zkaynaklari ile finanse edilen, yurt i¢i kamu ve
ozel kuruluslar tarafindan finanse edilen ve yurtdis1 kaynaklar tarafindan finanse edilen
programlara yonelik olarak ve ¢esitlendirilerek yazilir.

Universitenin  6zkaynaklar1 kullamlarak IGU BAPUM ve TTO aracilifiyla projeler
desteklenir.

Ozendirici bir proje ve yaymn tesvik mekanizmasi kurulur ve isletilir. Arastirma ve yaym
performansi performansa dayali licret sisteminin 6nemli kriteri olarak kabul edilir.

Aragtirma Onerisi yazimi ve arastirma ¢iktilarinin yayin ve {iriine doniistiiriilmesinde sunulan
yabanci dil, proje Onerisi yazimi, biitce yapimi, yayin, patent basvurusu vb. konularda
kurumsal destek mekanizmasi kurmak ve bu mekanizma aracilifiyla saglanan destek
miktarini artirmak tiniversite {ist yonetiminin 6nceligidir.
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Arastirma insan kaynagini yetistirmek, ¢cekmek, tutundurmak, gelistirmek i¢in arastirma
yapmay1 destekleyen ve 6zendiren bir insan kaynag1 yonetimi, iicret ve tesvik sistemi ile orgiit
kiiltiirii olusturulur.

4.5. Arasgtirma personelinin yetkinligi ve 6rnekler

Ilgili boliimlerde gérev yapan/yapacak tiim akademik personelin yetkinlikleri, “Ogretim
Eleman1 Yetkinlik Bilgi Formu” iizerinden ilgili dekanlik/miidiirliik tarafindan kontrol edilir.
Ogretim eleman yetkinligi kapsaminda verebilecegi dersler yazilir ve ilgili program/bdliim
baskanlari tarafindan onaylanir. “Ogretim Eleman1 Yetkinlik Bilgi Formlar” doldurulduktan
sonra mutlaka “Ogretim Eleman1 Yetkinlik Bilgi Formlar1 Listesi” ne kayit edilir. Bu liste ile
ogretim elemanlarinin yetkinlikleri tek bir tabloda goriiniir. Formlar ve doldurulan liste Insan
Kaynaklar1 Koordinatorliigii’ne teslim edilir. Universite genelindeki toplu listeyi “Ogretim
Elemam Yetkinlik Bilgi Formlar1 Listesi” ni insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii hazirlar ve
Rektorliik ile koordineli takip eder. insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii onaymdan sonra
Personel Daire Bagkanligi’na gonderilir. Kontrol edilen formlar akademik personelin
“Ogretim Elemam Yetkinlik Bilgi Formlar1” 6zliikk dosyalarma yerlestirilir. Bu formlarda,
akademik personelin yetkin oldugu dersleri, uzmanlik alanlari, mesleki tecriibeleri, bilimsel
aragtirmalar1 vb. bilgileri igerir.

4.6. Arastirma Performansimnin izlenmesi ve lyilestirilmesi ile ilgili yazili siiregler ve
ornek uygulamalar

Universitenin her bir akademik personeli, boliimii ve okulu/fakiiltesi i¢in ayr1 ayr1 en az bir
yillik arastirma ve yayin hedefleri tespit edilir. Arastirma projesi konusu, hangi destek
programina yonelik yazildigi, tahmini biit¢esi bu hedef belirleme siirecinde yer alir. Bu
hedefler i¢ dokiiman olarak yayimlanir. Bu hedeflerin gerceklesme yiizdeleri yillik olarak
Olciiliir, izlenir, degerlendirilir, raporlanir ve iyilestirme tedbirleri alinir.

Arastirma projelerinin  ¢iktilarinin - verimliligi  yiikseltilir. Arastirma projelerinden
yapilannitelikli yayin sayis1 bu yayimlarin aldigi atif sayisi; aragtirma projelerinden iiretilen
katma degeri yiiksek patent, faydali model, telif hakki vb. c¢iktilar; ar-ge faaliyetlerinden
topluma saglanan katk1 diizenli ve siirekli olarak izlenir, raporlanir, iyilestirici tedbirler alinir.

Arastirma-Gelistirme hedeflerinin  gerceklesme derecesini izlemek igin gdstergeler
olusturulur. Gergeklesme yiizdeleri tespit edilir, diizeltici ve iyilestirici dnlemler alinir.

5. AKADEMIK BASARI (2019 Yil)

Not: Asagidaki tabloda ¢ift sayilt donemler 2019 yil1 bahar, tek sayililar ise 2019 yili giiz donemini
ifade eder.
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1.YARIYIL
DERS_KODU  DERS_ADI S/Z BASARILI OGRENCI SAYISI BASARISIZ OGRENCI SAYISI
ATAT01 ATATURK ILKELER VE INKILAP TARIHI | T 88 62 1%
BTPI101 AG TEMELLERI Fii Q 3 3
BTP103 TEMEL ELEKTRIK VE ELEKTRONIK il Q 3 3
BTP105 PROGRAMLAMA TEMELLERI FiL a0 102 16
BTP113 BILISiM TEKNOLQJILERINE GIRIS 7 92 58 15
BTP115 AG TEMELLERI = 82 T4 15
ELP113 TEMEL ELEKTRIK VE ELEKTRONIK ZF 60 108 16
MAT117 MATEMATIK | 7 58 137 12
TRD101 TURK DiLI 1 7 a0 57 14
¥YDL101 YABANCI DL | {iNG.) Fis 84 a0 14
[ e e e
2.YARIYIL
3.YARIYIL

BASARILI OGRENCI SAYISI BASARISIZ OGRENCI SAYISI TOPLAM OGREN(

DERS_KODU DERS_ADI S/Z

BTP201 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM z 2 4 6
BTP207 YONLENDIRICILER Z 0 3 3
BTPZ15 DONANIM KURULUM z 0 3 3
BTP217 KABLOSUZ AGLAR z 0 3 3
BTP223 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM z 56 37 93
BTP225 YONLENDIRICILER z 58 38 96
BTP227 DONANIM KURULUM z 58 38 96

4.YARIYIL

5.YARIYIL

6.YARIYIL

7.YARIYIL

o VvVADIVII
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6. DERS DEGERLENDIRME SONUCLARI
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Ders Degerlendirme Anketleri Iyilestirme Planlar

Planlanan Diizeltici Faaliyetler Sorumlu Kisi Son Yapilma Tarihi Aciklama
Ogrencinin ders i¢inde katiliminin artirilmasi Ogr. Gor. Ilknur Kaynarca | 25.12.2019 Gerekli uygulamalar diger
Ogretim  lyeleriyle  de
isbirligi yapilarak
uygulamaya konmustur.
Ders siiresinin daha etkin kullanimi i¢in dgrencilerle | Ogr. Gér Cem Turan 25.12.2019 Gerekli uygulamalar diger
isbirligi yapilmasi, yaratici tekniklerin arastirilmasi ogretim  lyeleriyle  de
isbirligi yapilarak
uygulamaya konmustur.
Dénem baginda ogrencilerle ders akisinin sadece | Ogr. Gor. Tugge Yiiksel 25.12.2019 Gerekli uygulamalar diger
s0zlii degil, yazili olarak da paylasilmasi, dgrencilere ogretim  lyeleriyle  de
Gelisim Bilgi Sistemi’nin anlatilmasi isbirligi yapilarak
uygulamaya konmustur.

*Hedef Deger: Mevcut durum ve iyilestirme potansiyeli g6z oniinde bulundurularak belirlenen, ulasilmasi amacglanan sonugtur. Ge¢mis yillarin verileri incelenerek veya
uluslararasi diizeyde literatiirlere uygun olarak hedef degerler belirlenebilir.
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7. PAYDAS MEMNUNIYET ANKETLERI

(Paydas memnuniyet oranlar1 boliim diizeyinde yok ise, fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu,

enstitii memnuniyet oran1 yazilabilir)

2019 Yih 2019 Yih
Paydas Memnuniyeti
Hedef Deger Gerceklesen Hedef Deger Gergceklesen
_ Deger Deger
Ogrenci Memnuniyet Orani1 (%) %100 -
Calisan Memnuniyet Orani (%) %100 -
Mezun Memnuniyet Orani (%) %100 -
Di1s Paydas Memnuniyet (%) %100 -
Paydas Memnuniyet Anketleri Iyilestirme Planlar
Planlanan Diizeltici Faaliyetler Sorumlu Kisi Son Yapilma Aciklama

_' ' Tarihi
Di1s Paydaslarla faaliyetlerin ve | Ogr. Gor. Ilknur | 15.09.2020
iletisim artirilmasi Kaynarca
Mezun o6grencilerle iletisimin | Ogr. Gor. Tugge | 15.09.2021
koparilmamasi, mezun olacak | Yiksel

ogrencilere rehberlik
faaliyetinin sikilastirilmasi
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9. SONUC VE DEGERLENDiRME

Bilgisayar teknolojisi, Boliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) boliim akademik kadrosunun ve
Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Kurulu’nun katkilariyla, iiniversite yonetmelikleri ve
yonergelerinden birebir veri aktariminda bulunularak, iiniversite, fakiilte ve boliim diizeyinde
yapilan anketler g6z dniine alinarak 2019-2020 Giiz dénemini kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Bu raporun hazirlanmasinda kaynak olarak kullanilan ve birebir veri aktariminda bulunulan

iiniversite yonetmeliklerine https://gelisim.edu.tr/tr/yonetmelikler adresinden ulasilabilir.

Tarih :
Hazirlayan Program Bagkani
[lknur Kaynarca / Imza

Tarih :
Onaylayan Miidiirlik
Ad-Soyad / Imza

51




ISTANBUL
(I eLisim
UNIVERSITESI

PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
DONGUSU ILE KALITE IYILESTIRME
CALISMASI FORMU

Dokiiman No KY.FR.02
Yayin Tarihi 15.02.2018
Revizyon Tarihi | -

Revizyon No 00

Ek-1

BIRIM

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu

PUKO KOD NO

PUKO CALISMASININ ADI

Bilgisayar Teknolojisi Doluluk Oranlarinin Iyilestiriimesi

PUKO BASLANGIGC TARIHI 08.11.2019

PUKO BITIS TARIHI

ADI-SOYADI GOREVi

Dr. Ogr. Uyesi Ismail Cem AY Mudiir ’ @

Ogr. Gor. Ferhat PERGIN

Mudir Yardimcisi

Ogr. Gor. Turgut Can YESEREN

Mudir Yardimcisi

Ogr. Gor. Tlknur KAYNARCA

Program Bagkani

Ogr. Gér. Cem TURAN

Program Ogretim Elemani

Ogr. Gor. Tugce YUKSEL

Program Ogretim Elemani

Gizem TURK

Ogrenci

lyilagtirmenin
lzlenmesi -
-

42

e Yayilim
Plam

Varilorin | 1.4
i Saptanmasi| Verilerin

ve Analizi
e

¥ Bellrlenmesi -
-

e

1.6
" lyllegtimelerin

Uygulama

Sonuglarimin
Degerlendiriimesi

f

Nedenlerin

-
-
-
-

Planlanmasi

Isa KARAKURT

Hgl Gumruk Musavirligi Dig Tic.
ve Lojistik A.S./Bilgi Islem
Mudurd

52




ISTANBUL
(I eLisim
UNIVERSITESI

(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
DONGUSU ILE KALITE IYILESTIRME

PUKO

CALISMASI FORMU

Dokiiman No KY.FR.02

Yayin Tarihi 15.02.2018

Revizyon Tarihi | -

Revizyon No 00

PUKO VE PROBLEM COZME YONTEMI

Sorunlari Belirle

PLANLA —

Neyi Iyilestirmeli?

Oncelikleri Sapta

Oncelikli Sorunu Analiz

Et

Nigin?

Sebepleri Belirle

Dogrula

UYGULA

Nasil?

Karsi Onlemler

Seg ve Planla

Planlanan Degisiklikleri

KONTROL ET

Uygun mu?

Dene

ONLEM AL

Sonuglar Teyit Et

Standartlastir veya

1. PLANLAMA

1.1. Sorunun Tanimi :

Cevrimi Tekrar Et

DURUM ANALIZi

W

TESHIS

\

iYILESTIRICi KARAR
VE PLANLAMA

SORUN
cOZME

DENEME

KONTROL

iYILESTIRMENIN
SUREKLILIGINi SAGLAMA

IGMYO Bilgisayar Teknolojileri Bélimiine bagl Bilgisayar Teknolojisi Programinin son 3 yilin doluluk orani
ortalamasinin %77,50 oldugu goérilmektedir.
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1.2. Veri Gereksinimi :

Bilgisayar Teknolojisi Programinin 2017-2018 doluluk oraninin %32,50, 2018-2019 doluluk oraninin %100 ve
2019-2020 doluluk oraninin %100 oldugu gérilmastir.

Doluluk %

IGMYO Bilgisayar Teknolojisi Programi Doluluk

120,00

100,00

80,00
60,00
40,00
20,00

0,00

100,00

Oranlar

100,00

32,50

BILGISAYAR TEKNOLOJISI | BILGISAYAR TEKNOLOJISI  BILGISAYAR TEKNOLOJISI

2019-2020

2018- 2019 2017-2018
Akademik Donemler
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1.3. Verilerin Analizi :

Bilgisayar Teknolojisi Programina ait son Gg yilin verileri asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 1: Bilgisayar Teknolojisi Programinin son (g yillik kontenjani.

Son (g yilin kontenjan oranlarinda yillar bazinda farklilik oldugu gorilmektedir.

FAKULTE BOLUM _ADI OGRETIM TURU BOLI
-ED‘IEI-EI}EI} ISTAMBLL GELiEiM MESLEK YUKSEKQKULU |BILGISAYAR TEKMOLOJIS MO, On
12018 - 2019 |ISTANBUL GELISIM MESLEK YUKSEKOKULU |BILGISAYAR TEKNOLO/JISI M.O. ON

Tablo 2: Bilgisayar Teknolojisi Programinin son Ug yilin doluluk orani.

Son (g yilin doluluk oranlarina bakildiginda yillar bazinda farkliik oldugu gériilmektedir.

[ - [T [ eotum o

:2019-2020 ISTANBUL GELISIM MESLEK YUKSEKOKLLU BILGISAYAR TEKNOLOJ NG, W)
:2013 - 2019 ISTANBUL GELISIM MESLEK YUKSEKOKLLU BILGISAYAR TEKNOLOJ NG, W)
: 2017-2018  |ISTANBUL GELISIM MESLEK YUKSEKOKULU BILGISAYAR TEKNOLOJISI N.O. Oh

Tablo 3: Bolimii kazanan 6grencilerin dagilimi.

Son (¢ yilda Bilgisayar Teknolojisi programina yerlestirilen 6grencilerin dagilim oranlarina bakildiginda yillar
bazinda farkhliklar gérilmektedir.

FAKULTE BOLUM_ADI OGRETIM TURD BOLOM TURU
2019-2020 ISTANBUL GELISIMMESLEK o, cic AVAR TEKNOLOJiS N.O. ONLISANS
YUKSEKOKULU
2018 - 2019 ISTANBUL GELISIMMESLEK oy cic AVAR TEKNOLOJiS NGO, ONLISANS
YUKSEKOKULU
[STANRLIL GFIISIM MFSIFK
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Tablo 4: Programa yerlesen fakat kayit olmayan 6grencilerin dagilimi.

Son (g yilda Bilgisayar Teknolojisi programina yerlesen fakat kayit yaptirmayan ogrencilerin dagihm
oranlarina bakildiginda yillar bazinda farklliklar gérilmektedir.

FAKULTE BOLUM_ADI OGRETIMTORO  BOLOM TOR
ISTANBUL GELISIM | .

2019-2020 MESLEK iﬂﬁ;ﬁ&i N.O. ONLISANS
YUKSEKOKULU
ISTANBUL GELISIM | .

2018 - 2019 MESLEK, _EF'EL&?;"EEI N.O. ONLISANS
YUKSEKOKULU
ISTANBUL GELISIM |_. ..~

Tablo 5: Son (g yilin doluluk oranlarinin ortalamasi.

Ortalamalara bakildiginda; 2018-2019 ve 2019- 2020 vyillarinin %80 esik dederinin {izerinde oldugu
gorilmektedir.

+ (10 + [T OGRETiM T )
: 2019-2020 |ISTANBUL GELiﬁiM MESLEK YOKSEKOKULU BILGISAYAR TEKNOLOJSI NG, 4
:2013 - 2018 [STANBUL GELIGM ESLEK YOKSEKOKULY BILGISAYAR TEKNOLOJ] ND, 7
: 2017-2018 |ISTANBUL GELiﬁiM MESLEK YOKSEKOKULU BILGISAYAR TEKNOLOJISI NG, On

Tablo 6: Son (¢ yilin doluluk oranlarinin ortalamasi.

2018-2019 Yil doluluk oranlarina bakildiginda; doluluk oraninin %80 altinda kaldigi goriilmektedir.
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1.4. Nedenlerin Belirlenmesi :

Nedenleri belirlemek icin Kok Neden Analizi yapilir.

Uygunsuzluk/Aksaklik nedir?

(Tercih edilme, yerlestirme, kayit ve ek
yerlestirme oranlarina gore nedenler ayri ayri
yazilmaldir.)

2017-2018 egitim ogretim yilinda 40 kisilik kontenjana 13 kisi kayit
yaptirmistir. Bu durum programin %32,50 doluluk oranina ulastigini
gostermektedir. Kazananlar arasinda kayit yaptirmayan 6grenci yoktur.
Kayit oranlar %80 esiginin altinda kalmigtir.

Uygunsuzluk/Aksaklik nerede
olustu?

2002-2016 yillan arasinda meslek lisesi 6grencilerine verilen sinavsiz gegis
hakki 2017 yilinda kaldinlmistir. Bu nedenle béliime yerlesen dgrenci sayisi
ciddi oranda azalmistir.

Potansiyel Uygunsuzlugun/
Aksakhgin etkileyebilecegi diger
béliimler nerelerdir?

Bilgisayar Teknolojileri bolimi altindaki Bilgisayar Programciligi ve
Bilgisayar Teknolojisi programlari bu aksakliktan etkinlenmistir.

Uygunsuzlugun/
Aksakligin etkileri nelerdir?

Meslek Yiiksekokulu olarak sinavsiz gegisle 6grenci alan tiim programlar
etkilenmistir.

Gegici Tedbirler

Sorumlu Tamamlanma Tarihi

1. Halkla Iligkiler Daire Bagkanligi tarafindan tanitim giinlerinde Bilgisayar
Teknolojisi programi icin bir taniim masasinin kurulmasi.

2. Halkla iliskiler Daire baskanlidi tarafindan taniim masasinda 6grencilere
verilmek (izere program el kitapciginin hazirlanmasi.

3. Program iceriklerinin tanitilabilmesi igin programin 6gretim elemanlari ile

tanitim videolar hazirlanmasi.

4. Kariyer planlamasi ile ilgili is ortaklari ile olan protokoliin genisletilmesi ve
bunun aday 6grencilere tanitiimasinin saglanmasi.

5. Programin iceridi ile ilgili detayll tanitimlarin arttiriimasi.

6. Kurumun fiziksel olanaklarinin arttiriimasi. (Bilgisayar donanimlari

kuvvetlendirilmeli).

7. Bilgisayar sayimiz 6grenci sayisina denk gelmiyor. Yeterli bilgisayar

saglanmasi.

8. Tercih yapan 6grencilerin kayit yaptirma siirecinde kurumdan daha fazla
bilgi almalarinin Halkla Iliskiler Daire Baskanldi tarafindan saglanmasi.

9. Liseden lniversiteye gegis stirecinde bir degisiklik oldugunda bunun gerek
reklamlarla gerekse Universite web sitesinden yapilan duyurularla
dgrencilere yeni siireg hakkinda bilgi verilmeli (Ornegin; Universite
sinavsiz gecis hakki kalktiginda siirecin nasil dedisecedine dair 6drenci ve
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veliler bilgilendirilmeli..)

10. Ogrencilerin bu program kapsaminda yaptigi projelerin kayit haftasinda bir

stant {izerinde sergilenmesi.

11. Meslek Yiiksekokulu kapsaminda 6grencilere yonelik sosyal, kiltiirel ve

spor alaninda aktivite alanlarinin arttirilmasi ve tanitimlarinin yapilmasi.

Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi karsilasilan sorunlara ¢ozim bulmak, bir konu hakkinda birden ¢ok fikir lretmek icin kullanilan
bir yontemdir. Beyin firtinasi yontemi kullanarak doluluk oranlarini etkileyen nedenleri tespit ediniz.

Muhtemel Neden-1. Tanitim gunlerinde Bilgisayar Teknolojisi programi icin bir tanitim masasinin kurulmamasi.

Muhtemel Neden-2. Tanitim masasinda 6drencilere verilmek lzere program el kitapcidinin olmamasi.

Muhtemel Neden-3. Program igeriklerinin tanitilabilmesi igin programin 6gretim elemanlari ile tanitim videolari
olmamasi.

Muhtemel Neden-4. Kariyer planlamasi ile ilgili is ortaklari ile olan protokoliin genisletilmesi ve bunun aday 6grencilere
tanitiimasinin saglanmamasi.

Muhtemel Neden-5. Programin iceridi ile ilgili detayl tanitimlarin yeterli olmamasi.

Muhtemel Neden-6. Kurumun fiziksel olanaklarinin yeterli olmamasi. (Bilgisayar donanimlari kuvvetlendirilmeli).

Muhtemel Neden-7. Bilgisayar sayimiz 6grenci sayisina denk gelmemesi.

Muhtemel Neden-8. Tercih yapan 6grencilerin kayit yaptirma strecinde kurumdan daha fazla bilgi almalarinin Halkla
Lliskiler Daire Baskanhdi tarafindan saglanmamasi.

Muhtemel Neden-9. Liseden Universiteye gegis sirecinde bir dedisiklik olduunda bunun gerek reklamlarla gerekse
tiniversite web sitesinden yapilan duyurularla 6grencilere yeni siireg hakkinda bilgi veriimemesi (Ornegin; Universite
sinavsiz gecis hakki kalktiginda siirecin nasil dedisecedine dair 6dgrenci ve veliler bilgilendirilmeli..)

Muhtemel Neden-10. Ogrencilerin bu program kapsaminda yaptigi projelerin kayit haftasinda bir stant iizerinde
sergilenmemesi. (Aday ogrencilere program sonucunda neler Uretebileceklerini gosterir)

Muhtemel Neden-11. Meslek Yiiksekokulu kapsaminda 6grencilere yonelik sosyal, kiltiirel ve spor alaninda aktivite
alanlannin yeterli olmamasi ve tanitimlarinin yapilmamasi.
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Nominal Grup Teknigi

: Beyin firtinasi ya da bir baska sekilde retilen gok sayida goriisi 6Gnem sirasina gore siralayama “Nominal Grup Teknigi” denir. Genellikle beyin firtinasindan sonra kullanilir ve

ortaya cikan fikirlere grupta ki bireyler belirli sayl aralijinda puan verir. Bu en ¢ok puana sahip fikirler 6ne cikarak problem ¢oziimiinde daha nesnel bilgilere ulasmak amaglanir. Beyin firtinasinda belirlenen
nedenler oylama veya puanlandirma yapilarak dnceliklendirilir.

} o ] ] o o o ] o T To T
Ekip Uyesi Ad-Soyad gt | Bt | 55| 5% | E: |5 | EE: | 5% §c % %
(Iyilegtirmeye katilan boliim bagkanlari ve S £Q ES| EZ EQ S £ S £ S g
diger paydasier) 23 |28 | 2%|:2% |2% |2% |2%F |2% 8% 3% | :%
Dr. Ogr. Uyesi Ismail Cem AY
Ogr. Gor. Ferhat PERCIN
Ogr. Gor. Turgut Can YESEREN
Ogr. Gor. Tlknur KAYNARCA 9 9 9 9 8 9 9 9 10 10 10
Ogr. Goér. Cem TURAN 9 9 9 7 8 7 9 9 9 10 10
Ogr. Gor. Tugce YUKSEL 8 9 9 8 7 8 9 9 10 10 10
Gizem TURK 9 9 9 10 8 7 10 9 10 10 10
Isa KARAKURT 6 6 8 10 9 9 9 6 10 10 9
Toplam 38 42 44 44 40 40 42 42 49 50 49

Not: Her lye beyin firtinasinda tespit edilen nedenlerden kendisi icin en énemli olanr puaniandirarak énceliklendirir.
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1.5. Onlemlerin Planlanmasi

2. UYGULAMA
2.1. Uygulama

Muhtemel Nedenler Planlanan Diizeltici Faaliyetler Sorumliu Tamamlanma
(Puanlama sonucu tespit (Planlanan her bir dizeltici faaliyetin Tarihi
edilerek 6nem sirasina gore https.//kys.gelisim.edu.tr/ adresindeki KYS sistemi
yazilr) lizerindeki  DF  modiilinden  dizeltici  faaliyet

acilmalidir.)

Muhtemel Neden 10:
Ogrencilerin bu program
kapsaminda yaptigi
projelerin kayit haftasinda
bir stant lizerinde
sergilenmemesi.

Muhtemel Neden 9: Liseden
Universiteye gegis siirecinde
bir degisiklik oldugunda
bunun gerek reklamlarla
gerekse lniversite web
sitesinden yapilan
duyurularla 6grencilere yeni
siireg hakkinda bilgi
verilmemesi(Ornegin;
Universite sinavsiz gegis
hakki kalktiginda siirecin
nasll degisecedine dair
odrenci ve veliler
bilgilendirilmeli..)

Muhtemel Neden 11: Meslek
Yiiksekokulu kapsaminda
ogrencilere yonelik sosyal,
kiiltiirel ve spor alaninda
aktivite alanlarinin yeterince
olmamasi ve tanitimlarinin
yapilmamasi.

Muhtemel Neden-4. Kariyer
planlamasi ile ilgili is
ortaklari ile olan protokoliin
genisletilmesi ve bunun
aday ogrencilere
tanitilmasinin
saglanmamasi.

Muhtemel Neden-3.
Program igeriklerinin
tanitilabilmesi igin
programin 6gretim
elemanlar ile tanitim
videolari hazirlanmamasi.

Muhtemel Neden-7.
Bilgisayar sayimiz 6grenci
sayisina denk gelmemesi.
Yeterli bilgisayar olmamasi.

Muhtemel Neden-8. Tercih
yapan 6grencilerin kayit
yaptirma siirecinde
kurumdan daha fazla bilgi
almalarinin Halkla iliskiler
Daire Bagkanldi tarafindan
saglanmasi.

Muhtemel Neden-2. Tanitim
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masasinda 6grencilere
verilmek Uizere program el
kitapciginin olmamasi.

Muhtemel Neden-6.
Kurumun fiziksel
olanaklarinin yeterli
olmamasi. (Bilgisayar
donanimlari
kuvvetlendirilmeli).

Muhtemel Neden-5.
Programin igeridi ile ilgili
detayll tanitimlarin
olmamasi.

Muhtemel Neden-1. Tanitim
glinlerinde Bilgisayar
Teknolojisi programi igin bir
taniim masasinin
kurulmamasi.
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3. KONTROL ET
3.1. Sonucun Gozden Gegirilmesi :

2020 — 2021 yili doluluk orani belli olana kadar alinan énlemler giiz ve bahar déneminde birer defa
yapilan toplantilarda kontrol edilmelidir. Yapilan toplantilanin tutanaklarn, diizeltici faaliyetler, yazili-
gorsel kanitlar, sikayet, dilekge vb. PUKO calismasina eklenmelidir.

Sira No | Yapilan Toplantilarin Ozet Toplanti Sonucu
Tarihleri
1
2
3
4
5
6
4. ONLEM AL

4.1. Standartlasma :

Not: 2020 — 2021 Yil doluluk oranlari goriildiikten sonra alinan énlemlerin etkinligi goriilir. Bu
nedenle standartlasma, bir yil sonra gidilebilir.
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