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YONETICI OZETi

Bu ¢calisma Bilgisayar destekli Tasarim ve Animasyon programina ait 2022 yih faaliyetlerini icermektedir. Siirekli
Gelisim mottosunu benimsemis bir kurum olan Istanbul Gelisim Universitesi’nin kiiltiiriinii icsellestirmis bir
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon programina ulasma yolundaki hedeflerimiz ve cahismalarimiz
paylasilmistir. Birim olarak akademik ve teknik gelisimimizi siirdiirmek ve refleks haline getirmek temel
hedefimizdir.

Ogr. Gor. Muhammet YUKSEL
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi

Program Baskanm

BiRiM HAKKINDA BILGIiLER
1. Iletisim Bilgileri:
Tel: 0(212) 4227000

E-Postal: myo@gelisim.edu.tr

Adres: Cihangir Mah. Petrol Ofisi Cad. No:7 - Avcilar / Istanbul

2. Tarihsel Gelisimi:

17 Subat 2011 tarih ve 6114 sayili kanunla, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 5 Fakiilte, Lisansiistii Egitim Enstitii, 3
Yiiksekokul ve 2 Meslek Yiiksekokulu ile “diinya iiniversitesi” olmak adina atilan adimla, Istanbul Gelisim Universitesi
kuruldu. Diinya’da soz sahibi olan bir iiniversite olma hedefi ile atilan saglam adimlarla her yil biiyiiyen Istanbul Gelisim
Universitesi, Tiirkiye 'nin vakif iiniversiteleri arasinda en ¢ok tercih edilen iiniversitelerinden biridir.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii'ne bagl Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi ilk ogrencilerini 2014-
2015 egitim-6gretim yilinda almistir. Boliim programin miifredatt AKTS sistemi ile uyumlu olacak sekilde olusturulmustur.
Bilgisayar Destekli Tasarum ve Animasyon Programi ilk mezunlarini 2016-2017 egitim-ogretim yuinda vermigtir.
Dersler teorik ve uygulamali olarak uygun dersliklerde veya bilgisayar laboratuvarlarinda yapilmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyon

Egitim verdigimiz tiim programlardaki ogrencilerimizi, alanlarindaki yeniliklerle donatmak, giincel gelismelerden
haberdar kilmak, bilimsel etkinliklerle bu siireci canli tutmak, ogretim gérevlilerinin bilimsel ¢alismalarina destek
saglamaktir. Sektoriin ihtiva¢ duydugu niteliklere sahip, giincel teknolojik gelismeleri oziimsemis, uygulamact yonii gelismis,
nitelikli ara eleman ihtiyacim yetistirmektir.

Vizyon
Biinyesinde barindirdigi biitiin programlar uluslararasi kurum ve kuruluslarca taminwr, nitelikli egitim kadrosuna
sahip, Diinya’nin énde gelen meslek yiiksekokullarindan biri olmak, piyasamin ihtiya¢ duydugu aranilan ve mezuniyet



Hedefler
Programin hedefi 6grencilere;

E"tkin, sozlii ve yazily iletisim kurabilme becerisini kazandirmatk,
Ogrenim stiresi boyunca kazandigi temel bilgileri, sektorde uygulama becerisi kazandirmak,
Caga uygun teknolojileri kullanabilme ve bu teknolojiden faydalanmasini bilen teknik elemanlar yetistirmek,

Sektoriin icerisinde problemleri tespit edebilecek ve ¢ozebilecek kisiler yetistirmek ve

Yeni gelisen bilgisayar programlart hakkindaki gelismeleri takip etme ve arastirma yapma becerisini
kazandirilmaktir.

4. Egitim ve 6gretim Hizmeti Sunan Birimleri

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon programi ogrencileri basari sartlarim yerine getirdikleri taktirde ¢ift ana dal
egitimi alabilmektedirler. Tiirk¢e olarak sunulan dersler yaninda yabanci dil egitimi (ingilizce) alma olanaklart mevcuttur.
2022-2023 bahar itibariyla normal 6gretim programinda egitim-ogretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Bivimleri:

Programimizda arastirma faaliyetleri yiiriitiilmemektedir.

6.  Birimin Organizasyon Yapisi:

Program Baskani — Staj Komisyon Baskam: Ogr. Gér. Muhammet Yiiksel

Staj Koordinatorii: Ogr. Gor. Bilge Artug

Staj Komisyon Uyesi: Ogr. Gor. Muhammet Yiiksel - Ogr. Gér. Murat Karaova
Web Sorumlusu: Ogr. Gor. Aysun Yilmaz Kizilboga — Yedek: Ogr. Gor. Furkan Gozelce
Bélgesel Ortaklik Projesi (BOP) Koordinatorii: Ogr. Gor. Bilge Artug

Birim Kalite Temsilcisi: Ogr. Gor. Murat Karaova

Web Icerik Hazirlama: Ogr. Gor. Metin Sahin

7. Iyilestirmeye Yonelik Calismalar:

Program yonetim anlayisi geregi ogrencilerin teknik ve kisisel gelisimi her katilimciyt dogrudan etkiler. Her
ogretim elemani 6grencinin dogal mentoru durumundadir.

https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-duyuru-ogretim-elemanlarinin-ogrenci-gorusme-gunu-ve-saatleri-hk
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt:

Program baskani ile diger 6gretim elemanlari karar alma siireglerinde etkin rol oynamaktadir. Alinan kararlarin
uygulamasinda oybirligi/oycoklugu esastir.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir. U
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Stireg¢ yonetimi diger katilimcilarin aktif katilimini destekleyen bir yapidadir. Fikir alisverisi liderlik anlayisinin

Nazmiye INAM

A.1.2. Liderlik:

temel yapt tasini olusturmaktadir.
Olgunluk Diizeyi 3: Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. U



29.01.2023 21:24 istanbul Gelisim Universitesi Posta - 23.09.2022 tarihli Bilgisayar Teknolojileri Bolim Bilgilendirme Toplantisi Raporu

ISTANBUL :
GELISIM Tugba SARAY CETINKAYA <tsaray@gelisim.edu.tr>

UNIVERSITESI

23.09.2022 tarihli Bilgisayar Teknolojileri Bolim Bilgilendirme Toplantisi Raporu

1 mesaj
Tugba SARAY GETINKAYA <tsaray@gelisim.edu.tr> 28 Eylul 2022 15:27
Alici: Meslek Ylksekokulu <myo@gelisim.edu.tr>

Cc: ismail Cem AY <icay@gelisim.edu.tr>, Esat DASDEMIR <edasdemir@gelisim.edu.tr>, "A. Burak TURGUT"
<abturgut@gelisim.edu.tr>

Sayin Hocalarim,

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii olarak 23.09.2022 tarihinde gergeklestirdigimiz toplantiyi bilgilerinize
asagidaki sekilde arz ederim. Toplanti kaydi ekte sunulmustur.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimi olarak 15 giinliik periyotlar ile gerceklestiriimektedir. Detaylar asagidaki
verilmistir:

Konu: Bilgisayar Teknolojileri Béliim Bilgilendirme Toplantisi Raporu

Toplant Bilgileri
Tarih: 23.09.2022
Saat:14.00

Toplantiya Davetli Akademisyenler:
Adnan Kiirgat Teke
Cisem Yasar

Tudge Yiksel

Nazmiye Inam

Tugba Saray Cetinkaya
Muhammet Yiiksel
Furkan Gozelce

Murat Karaova

Bilge Artug

Murat Tag

Sena Nur Benli

Ceyda Cevahir Yildiz
Metin Sahin

Aysun Kizilboga Yilmaz
Kibra Cetinberk
Mahmut TANER

Asadida yer alan Hocamiz Siirekli Egitim Birimi tarafindan organize edilen kursta gérevi oldugu igin
katilamamistir. Toplanti hakkinda bilgilendirme yapilmistir.



A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi:

Her donem baginda yapilan oryantasyon toplantilariyla ogrenciler bilgilendirilmektedir. Sektoriin onde gelen
isimleri ve kurumlariyla yakin iligkiler yiiriitiilmekte ve bu baglamda dis paydas anlagmalart siirdiiriilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitlinciil olarak yiiriitilmektedir. U
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Dijital Oyunlar ve Konsept Tasarimi

A.1.4.1¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

Osrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla, sektor icerisinden ya da sektor disindan katilimeilarla
etkinlikler diizenlenmektedir. Bunlarla beraber program hocalarimiz kisisel sergileriyle de ogrencilerimizin sanatsal
faaliyetlere katilimlarim desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
U
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik:
Olgunluk Diizeyi: Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere
tanimli silirecler bulunmaktadir. P

Programimizin web sitesi ve sosyal medya hesaplarindan bilgilendirme ve duyurular yapimaktadir.
https.//myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-bilgisayar-destekli-tasarim-ve-animasyon

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar:

https://gelisim.edu.tr/icerik/misyon-ve-vizyon

https://gelisim.edu.tr/icerik/politikalar




Olgunluk Diizeyi: Birimde tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir. P

Vizyon
Istanbul Geligim Universitesi olarak siirekli gelisim yolunda deger iireten diinya iiniversitelerinden olmak

Misyon

Gayesi kentine, toplumuna ve insanliga deger katmak olan, egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini asli gorevi
sayan, liyakat sahibi, kaynaklar: etkin ve hesap verebilir kullanan insanlarin, iyi, adil ve stirdiiriilebilir bir diinya icin bir
araya geldigi; sartsiz olarak faaliyetlerinde bilim etigine ve ozgiirliigiine inanan, i¢sellestirilmis bir kalite ve hosgorii
kiiltiiriiniin egemen oldugu, mekan: fiziksel, dijital, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik olarak gelisim i¢inde olan bir kurum olmak.

KALITE POLITIKASI

Ulusal ve uluslararast kalite standartlarinda egitim-ogretim hizmeti sunmak,

Ogrenci merkezli bir egitim anlayis: uygulamak,

Paydaslarila yonetisim anlayigini benimsemek,

Topluma hizmet faaliyetlerini etkin, verimli ve ol¢iilebilir standartlarda sunmatk,
Stirekli ve stirdiiriilebilir iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini her alanda uygulamak,

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler:

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu birim uygulamalar1 vardir. U

https://gelisim.edu.tr/icerik/stratejik-plan

“2019-2023 stratejik plam, Istanbul Gelisim Universitesinin memleketimize, medeniyetimize ve bilim diinyasina gurur
duyacagimiz katkilar yapma isteginin ve sorumlulugunun kuvvetli bir tezahiiriidiir. “Siirekli GELISIM yolunda deger iireten
DUNYA UNIVERSITELERINDEN olmak” bu istek ve medeniyetimize karst duyulan sorumlulukla iiniversitenin vizyonu
olarak benimsenmigtir. Bu vizyonu ger¢eklestirmek icin 6 stratejik amac her bir amacin altinda 6 stratejik hedef ve toplam
36 stratejik hedef ve cok sayida basarim gostergesi belirlenmistir. * (Istanbul Gelisim Universitesi - 2019-2023 Stratejik
Plani’ndan)




Stratejlk Amaglar Stratejlk Hedefler

H.11. Egitim Programlarini Gelistirme

H.1.2. Akademik Basariyi Gelistirme

H.1.3. Egitimde Uluslararasilasma Duzeyini Gelistirme

H.1.4. Egitim Faaliyetlerinden Elde Edilen Kaynak Miktarini Gelistirme
H.1.5. Egitimin Kurumsal Kapasitesini Gelistirme

H.1.6. Egitimden Memnuniyet Duzeyini Gelistirme

H.2.1. Ar-Ge Faaliyetlerini Gelistirme

H.2.2. Yayinlari Gelistirme

H.2.3. Arastirmada Uluslararasilasma Duzeyini Gelistirme

H.2.4. Arastirma Faaliyetlerinden Elde Edilen Kaynak Miktarini Gelistirme
H.2.5. Arastirma Faaliyetlerinin Kurumsal Kapasitesini Gelistirme

H.2.6. Arastirma Faaliyetlerinden Memnuniyet Duzeyini Gelistirme

H.3.1. Topluma Hizmet Faaliyetlerini Gelistirme

H.3.2. sardaralebilirlik Faaliyetlerini Gelistirme

H.3.3. Topluma Hizmette Uluslararasilasma Duzeyini Gelistirme

H.3.4. Topluma Hizmet Faaliyetlerinden Elde Edilen Kaynak Miktarini Gelistirme
H.3.5. Topluma Hizmet Faaliyetlerinin Kurumsal Kapasitesini Gelistirme
H.3.6. Topluma Hizmet Faaliyetlerinden Memnuniyet Duzeyini Gelistirme
H.41. insan Kaynagini Gelistirme

H.4.2. insan Kaynaklari Yénetimini Gelistirme

H.4.3. insan Kaynaklarinda Uluslararasilasma Duzeyini Gelistirme

H.4.4. insan Kaynaklari Faaliyetlerinden Elde Edilen Kaynak Miktarini Gelistirme
H.4.5. insan Kaynaklari Faaliyetlerinin Kurumsal Kapasitesini Gelistirme
H.4.6 insan Kaynaklari Faaliyetlerinden Memnuniyet Duzeyini Gelistirme
H.51. Kalite Planlama ve Uygulama Faaliyetlerini Gelistirme

H.5.2. Kalite Kontrol ve Onleyici/Duzeltici Faaliyetleri Gelistirme

H.5.3. Kalite Yonetiminde Uluslararasilasma Dazeyini Gelistirme

H.5.4. Kalite Faaliyetlerinden Elde Edilen Kaynak Miktarini Gelistirme
H.5.5. Kalite Faaliyetlerinde Kurumsal Kapasitesini Gelistirme

H.5.6. Kalite Faaliyetlerinden Memnuniyet Duzeyini Gelistirme

Al Egitimde Gelisim

A2.| Arastirmada Gelisim

A3 Topluma Hizmette
Gelisim

A.4.| Insan Kaynaklarinda
Gelisim

AS5.| Kalite Yonetiminde
Gelisim

H.6.1. Paydaslarla Yonetim Gelistirme

H.6.2. Liderlik Faaliyetlerini Gelistirme

H.6.3. Yonetisimde Uluslararasilasma Duzeyini Gelistirme

A6.| Yénetisimde Gelisim H.6.4. Yonetisim Faaliyetlerinden Elde Edilen Kaynak Miktarini Gelistirme
H.6.5. Yonetisim Faaliyetlerinin Kurumsal Kapasitesini Gelistirme

H.6.6. Yonetisim Faaliyetlerinden Memnuniyet Duzeyini Gelistirme

A.2.3. Performans yonetimi

Persis tizerinden 6gretim elemani performans degerlendirmeleri takip edilmektedir.

Olgunluk Seviyesi- 4 : Kurumda performans gdstergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. K+O

https.//ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-performans-yonetimi

Hedefllerimiz ve siirekli gelisen yapimizin icerisinde ¢alisanlarimiz en degerli paydaslarimizdir. Performansimiz
cok yonlii olarak her kademedeki ¢aliganlarimizia ve farkli derecelendirme teknikleri ile ol¢iiyor, degerlendirmeye
cevirdigimiz tiim ol¢iimlerimizi geri bildirim mekanizmalarimizla ¢calisanlarimiza yansitiyoruz. Sonug
uygulamalarimizla ¢calisanlarimiza yansitiyor performansimizi artiracak tiim stireglerde fikir ve giic birligimizle
ortak hareket ediyoruz. (Insan Kaynaklar: Daire Baskanligi — Performans Yénetimi)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Seviyesi- 5: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Akademik birimimiz tarafindan PERSIS (personel sistemi) kullanilmaktadir.
https://persis.gelisim.edu.tr/login.aspx
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A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi
Olgunluk diizeyi-5: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde 6gretim eleman ihtiyaglar1 béliim baskanliklarindan dekanliklara-miidiirliikle
iletilmektedir. Dekanlik/miidiirliikkler 6gretim elemanlarinda olmasi gereken nitelikleri bir talep yazisi ile rektorliige
bildirmektedir. Rektorliik gelen talepleri degerlendirerek toplam ihtiyaci ortaya cikarmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ise alinmas1 ve atanmasinda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda atama ve yiikselme
kosullar1 ile Istanbul Gelisim Universitesi atama ve yiikselme ydnergesi esas alinmaktadir.

https..//’www.gelisim.edu.tr/duyuru/ogretim-elemani-alim-ilani--- 11082022

A.3.3. Finansal yonetim

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml1 siirecler bulunmamaktadir. Calisma bulunmamakta
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi-4: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. K+O

Stire¢ Yonetimi, uzaktan egitim birimi tarafindan koordine edilmektedir. Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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A.4. Paydas Katihm
AA4.1. ¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk Seviyesi 4: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir. K+O

Dis paydaslar ile iletisim siire¢lerimiz aktif olarak devam etmektedir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri: Degerlendirme anketleri, 6grenci goriismeleri, 6grenci toplantilart

Olgunluk Seviyesi-4: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine
yansitilmaktadir. K+0O

Osrencilere memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.



HEDEF 3 : UNIVERSITEYE 0ZGU CEVRENIN iYILESTIRILMESI VE iLERLEMESI

- Boélim ve Program sayilarindaki gelisme

- Bolum ve Programlarin doluluk oranlarindaki degisim

. Ogrenci sayllarindaki gelisme (kisi, cinsiyet, cografi bélge, lilke)

. Ozel yaklagim gerektiren 6grencilerin sayisindaki degisim

. Ogretim Elemani sayisindaki gelisim (Akademik Unvan, Cinsiyet ve Ulke )
. Ogrenci basina diisen dgretim elemani sayisindaki degisim

. Ogretim elemani bagina diisen idari kadro sayindaki degisim

- Ogrenci memnuniyet anketlerindeki sonuglarin iyilesmesi

- Ogretim elemani memnuniyet anketlerindeki sonugclarin iyilesmesi

Ogretim elemani memnuniyet anketlerindeki sonuglarin iyilesmesi sorulara gére

- Ulagilan ve gérust alinan dig paydaslarin sayisinda ve niteligindeki degisim

- Burs verilen é63renci sayisindaki degisim

« Ogrencilere sunulan danigsmanlik hizmet sayisindaki degisim

- Universitemizin saglik hizmetlerinden faydalanma sayisindaki degisim

- Yabanci Uyruklu Ogrenci sayisindaki degisim

- Erasmus ve diger programlardaki 6grenci hareketliliginden gelen ve giden éJrenci sayisindaki degisim

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi:
Olgunluk Seviyesi-3: Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir. U

Mezun Memnuniyet anketi
https://tr.surveymonkey.com/r/VMF3VXT

IGU Mezun ve Ogrenci Platformu
https.//mezun.gelisim.edu.tr

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi:
Universitemizin uluslararasilasma politikasi programimiz i¢inde de benimsenmistir.
Olgunluk Seviyesi-2: Birimin uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin

planlamalar bulunmaktadir. P
https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-uluslararasilasma-politikasi-2534098




A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari:
Olgunluk Seviyesi-2: Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir. P

https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayvfa

A.5.3. Uluslararasilasma performansi:
Olgunluk Seviyesi-1.: Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
Programimizda erasmusla génderilen akademisyen bulunmamaktadir. Programa gelen ogrenci de
bulunmamaktadir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi:

Olgunluk Diizeyi-4: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. K+O

Programin tasarimi gerceklestirilirken ic ve dis paydaslarin fikirleri alinmaktadir. Ogrencilerimizle
gerceklestirdigimiz oryantasyon toplantilart LMS’de kayith olup, dis paydaslarimizla gergeklestirdigimiz
etkilesimlerin gorselleri asagidadir.

B.1.2. Programin ders dadilim dengesi: Zorunlu-se¢cmeli-alan disi dengesinin gézetilmesi, kiiltiirel ve farkh disiplinleri

tanima olanagi, akademik olmayan etkinliklere zaman kalacak sekilde diizenlenmesi.

Programimiz ézelinde her donem igin 30 AKTS olacak sekilde toplamda 120 AKTS bulunmaktadir. 1 ve 2’nci
donemlerinde ogrencilerimiz temel derslerini tamamlamaktadir. Bununla birlikte 3 ve 4 ’iincii donemlerde ise
se¢meli dersler ile ilgi duyduklart alan i¢i ya da alan disi1 branslarda ders secebilmektedir. 3 iincii donem 2 béliim
secmeli ve 1 alan dis1 secmeli ders ve 4 tincii donemde ise 2 alan dist 1 boliim olmak iizere, 3 alan dist 3 boliim
se¢meli ders se¢imi yapabilmektedir. Bu durumda ogrenci ilgi duydugu alanlarda kendini gelistirebilmektedir.



Olgunluk Diizeyi-4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. K+O

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu:
Olgunluk Diizeyi-4: Ders kazanimlarmin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. K+O
Programimizin 6grenme ¢iktilar: ve miifredattaki derslerin 6grenme ¢iktilar: arasindaki baglant: dikkatle
kurulmaktadr. GBS den takip edilmektedir.
https://gbs.gelisim.edu.tr/programin-ogrenme-ciktilari-4-25-1
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi: AKTS degerlerinin paylasilmasi, stajlara iliskin 6grenme
firsatlar

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), ogrencinin hedeflenen 6grenme yetilerine ulasabilmesi i¢in gerekli olan
is yiikiine dayali bir kredi sistemidir. Ik olarak Hayat Boyu Ogrenme Programlart ve dgrenci hareketliligi
kapsaminda kredi transferi amaciyla kurulmus olan AKTS, bugiin Bologna kararlarinmin baslhica hedefleri
arasinda yer almaktadir. Ogrencilerin yurt disginda gecirdikleri 6grenim dénemlerinin  tamnmasin
kolaylastirmakta ve égrenci hareketliliginin nitelik ve niceliginde artis saglamaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde verilen derslerin hem AKTS kredisi hem de yerel kredisi mevcuttur. AKTS
kredileri; ders saatleri, ara sinaviar, final sinavlari, projeler ve diger édevier, laboratuvar ¢alismalar, semineler
ve 6grencinin is yiikiinii olugturan diger ogrenme faaliyetleri géz oniinde bulundurularak hesaplanmistir. AKTS
kredileri belirlenirken, Avrupa Komisyonu nun yayinlamis oldugu AKTS Kullanim Kilavuzu’'ndaki standartlara
uygunluk gozetilmigtir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde bir akademik yil, iki donemden olusmaktadir. Dénem bagst 30 AKTS olmak iizere
bir akademik y1l i¢inde toplam 60 AKTS kredisine (1530 saatlik) karsiik gelen ders yiikii temel alinir.1 AKTS
kredisi 25,5 saat karsiligindaki is yiikiine denk gelmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi'nde, égrencilerin 6grenme yeterliliklerini kazanmasi icin hedeflenen is yiikii
cercevesinde belirlenen toplam AKTS kredileri su sekildedir;

On Lisans Programlari-120 AKTS
Lisans Programlari-240 AKTS
Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari-90 AKTS
Tezli Yiiksek Lisans Programlari-120 AKTS
. Doktora Programlari- 240 AKTS
(Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon programi Toplam 120 AKTS kredisi ile egitimine devam
etmektedir.)
Olgunluk Diizeyi-4: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir. K+0O

Her bir ders icin ilgili asamalar degerlendirilerek ogretim elemani tarafindan is yiikii ve akts kredisi
dersin niteligine gore diizenlenmektedir.

https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-4-150-1

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi:
Miifredat ve ders dagilimi boliim toplantilarinda tartisilarak yapimaktadir. Vize ve final sinavlari ve
final uygulamalar: yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi-4: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriigleri
de almarak giincellenmektedir. K+O



B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi.:
Birimimizde egitim ve 6gretim siiregleri stirekli geligim ilkesine paralel olarak yiiriitiilmekte ve uygulamalar

ddonem basinda belirlenmis kriterlere gore yapilmigtir.
Olgunluk Seviyesi-3: Birimde egitim ve 0gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir. U
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BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLOMU - BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM VE ANIMASYON PROGRAMI
TAP104 - GRAFIK VE ANIMASYON DERSI - DONEM SONU SINAVI - UYGULAMA DEGERLENDIRME OLGEGI
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri:

Olgunluk Seviyesi-4: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Atolye ¢alismalariyla beraber 6grenci odakl egitim uygulanmaktadir.
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme:

Olgunluk Diizeyi-4: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir .

Her bir 6gretim elemani dersin i¢erigine uygun degerlendirme kriterlerini olusturmaktadir.
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Bilgisayar destekli tasarim ve animasyon programi teorik ve teorik + uygulama dersleri icermektedir.

Uygulama alani icin ise zorunlu staj uygulamasi bulunmaktadir. Donem basinda olusturulan
uygulama degerlendirme élgekleri ogrenci ile paylasiimakta ve bu olgekler tizerinden uygulama
degerlendirmesi yapiimaktadir. Teorik anlatim i¢in uygulanan sinaviarda ise ders igin belirlenen
kaynaklar kullanilmakta ve degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*:

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimas: ve diploma
Olgunluk Diizeri-4: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

Egitim- 6gretim siirecini yonetmelige uygun tamamlayan ogrenciler On lisans diplomasi almaya hak

kazamir. https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-mezuniyet
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Programimizin sertifikasi ve akreditasyonu bulunmamaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesine bagli Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve ¢ift anadal / yandal
programlarina kayith ogrencilerin egitim-6gretim programlarinin tiim gereklerini yerine

getiren, GANO’su 2,00 veya daha yiiksek olmak kosulu ile on lisans igin en az 120 AKTS kredisine,
lisans i¢in en az 240 AKTS kredisine sahip olan égrenciler, mezuniyet kosullarint saglamis olurlar.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari: Kiitiiphane, laboratuvar, atélye vs. nin kolay erisilebilirligi,
Olgunluk Seviyesi-4: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Kurumumuz biinyesinde bulunan, Merkez Kiitiiphane, Saglk Bilimleri Kiitiiphanesi, Sanat ve
Miihendislik Kiitiiphanesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu Kiiitiiphanesi ve Meslek Yiiksekokulu
Kiitiiphanesi olmak tizere toplam 5 farkl: kiitiiphane bulunmaktadrr. Okulumuz ogrencileri kosulsuz
olarak “ IGU Kiitiiphane Yonergesi” ile kiitiiphanelerden faydalanabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri:

Program baskanlari, danisman ogretim elemani olarak mentérliik yapmaktadir. Bunun yani sira
tiniversitemizde psikolojik danigsmanlik hizmeti de sunulmaktadir. Kariyer Gelistirme Merkezimiz
ogrencilere destek sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi-4: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

https.://kariver.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Istanbul Gelisim Universitesi’nde én lisans ve lisans éSrencilerinin, egitim-6gretim ile ilgili karsilasabilecekleri
sorunlarin ¢oziimiinde yardimct olmak ve egitimleri boyunca kendilerine bu konuda rehberlik yapmak amaciyla,
ilgili boliimlerden akademik danismanlar goreviendirilmektedir. Akademik damgmanlar, ogrencileri mevzuatlar
hakkinda bilgilendirir, ders secimleri, ders ekleme-birakma, kayit yenileme gibi islemlerde ve akademik
konularda 6grencilere danismanlik yapmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar: Yeme i¢me, bilgisayar laboratuvarlari, ulasim, bilisim hizmetleri vs.
Olgunluk seviyesi-4: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Universitemize en yakin metrobiis duragindan ring servis mevcuttur. Yeme-icme iicretlidir.
Laboratuvarlar ihtiyaca gore, ogrencilerin kullanimina agik ve hazirdir.
https://gelisim.edu.tr/icerik/laboratuvarlar

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) 6grenmenin farkli ve heyecan verici yollarini kesfetme olanagt
saglar. Tiim boliimlere dair teorik bilgileri uygulamaya ¢evirmek adina yiiksek teknolojili

laboratuvarlart mevcuttur. Toplam 138 laboratuvar, atolye ve stiidyo bulunmaktadur.
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Istanbul Geligim Universitesi yemekhanesi, kantinleri ve kafeteryalar, kaliteli iiriinlerle, giinliik kalori ihtiyacini
g0z oniinde bulundurarak ogrencilerine hizmet vermektedir. Tiim beslenme noktalart iiniversite yonetimi
tarafindan temizlik, hijyen kosullarina uygunluk ve fiyat dengesi agisindan siirekli olarak denetlenmektedir.
Universitede ayrica Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencilerinin saghkli ve dengeli beslenmenin énemine
dikkat ¢cekmek igin actigi saghkl yasam kafesi (Fit Cafe) bulunmaktadir. El yapimi organik yiyecek ve
iceceklerin yer aldigi kafede, her ogiin i¢in ayrt menii bulabilmek miimkiindiir. Kampiis hayatinda ev yemegini
aratmayan kalitede, giinliik ve taze yemekleri, bol ¢esitleriyle bulunabilmektedir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar:
Olgunluk Diizeyi — 3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir. U

Istanbul Gelisim Universitesi Engelli Ogrenciler ve Yasadigi Zorluklar a8 &
Muhammet YUKSEL <myuksel@gelisim.edu.tr> 18 Tem 2022 Pzt 10:58 Yy “
Alici: busenur.burak, sudenur.sekerci v

Sudenur ve Busenur, sistemdeki listeye gore isitme engelinizin bulundugu gériimektedir.
Bu durumun sinavlarinizda, okul igerisinde ya da derslerinizde yasattigi zorluklari bizimle paylasirsaniz bu durumlarin diizeltiimesi igin Gelisim Universitesi olarak elimizden geleni
yapacagimiza emin olabilirsiniz.

Haberlerinizi bekliyorum.

Gorlismek lzere.

N o o N [/ .. o )
(& Yanitla ) ( <« Timind yanitla /\ ( ™ Yonlendir )

- /

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler:

Ogrencilerimiz kurum biinyesinde diizenlenen etkinliklere katilim gésterebilirler. Etkinlik duyurular:
SKS ve ilgili etkinlik sahibi birim tarafindan yapilir.

https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Universitemiz 6grencileri mevcut bulunan 6grenci kuliiplerine iiye olarak farkli programlardaki 6grenciler ile
projeler olusturma firsati bulabilmektedirler. Bunun tiniversitemiz biinyesinde aktif olarak uygulanan égrenci
degisim programlari ile birlikte ogrencilerin yurtdisi deneyimi kazanmasi ve bu dogrultuda sosyal ve kiiltiirel
olarak kendilerini gelistirme ve 6zgiivenlerini yiikseltme imkan sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi — 3: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir. U

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri:

Olgunluk Diizeyi-4: Atama, yiikkseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

YOK’iin atama usullerine uygun sekilde yapilmaktadir.
https://www.gelisim.edu.tr/duyuru/ogretim-elemani-alim-ilani--- 11082022
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1. AMAC Istanbul Gelisim Universitesine, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim- ogretim, arastirma,
uygulama ve yayn faaliyetlerinde bulunacak iistiin nitelikli 6gretim tiyelerinin kazandiriimasinin
saglanmasidir. 2. KAPSAM Bu yonerge Istanbul Gelisim Universitesi Yardimci Dogent, Dogent ve
Profesor kadrolarina ilk defa yiikseltilerek atanacak ogretim tiyeleri ve gorev stireleri uzatilacak
ogretim tiyelerinin atanma kriterleri ile ogretim iiyelerinin performans degerlendirme esaslarini
kapsar. 3. DAYANAK Ogretim iiyeligine yiikseltme ve atamaya iliskin esaslar 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 23. , 25. ve 26.Maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi:

Olgunluk Diizeyi-4: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte
ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Egitici egitimi, ¢evre egitimi, belirli araliklarda diizenlenen oryantasyonlar ile 6grenme yetkinlikleri

gelistirilmektedir.
Derslerim Arsivienen Dersleri Goster Kart  Ders Katalogu SR E=d
O Asagida kayith oldugunuz dersler bulunmaktadir. Ders sayfasina gitmek icin ders adina ya da gérintule digmesine tiklayabilirsiniz
& Ders & Egitmenler 4 Baslangic Zamani £ Bitis Suresi
GEVRE YONETIMI EGITIMI & 31.08.2022 30.08.2023 [ Gorintile
1SO 27001 BILGI GUVENLIGI SISTEMI 31.08.2022 30.08.2023 | corantate
(BGYS)
KVKK Farkindalik Egitimi & 31.08.2022 30.08.2023 | Gorantale
]
QDMS Kullanim Kilavuzu & o e 1.10.2021 Gériintile
Py '
TUBITAK 1002 ve 3051 Proje Bagvuru ve ﬂ & 31.08.2022 30.08.2023 | corntaie

Yazma Egitimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme:

Olgunluk Diizeyi-4: Tegvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yonergeye uygun sekilde diizenlenmektedir.
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2019/dokumanlar/kddb/YN.06%20%C4%B0G%C3%9C%20Bilimse
[%20Yayinlari%20Te%C35 %9Fvik%20Y%C3%Bonergesi_c995a64afe6248e6alacb6d60d399795.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi — 1: Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. I¢ ve dus kaynaklar
Olgunluk Diizeyi -1: Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar
Olgunluk Diizeyi -1: Doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi:

Olgunluk Diizeyi-4: Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kiitiiphane hizmetleri, akademik tesvikler ile arastirma yetkinligi desteklenmektedir.
hitps://panel.gelisim.edu.tr/assets/2019/dokumanlar/kddb/YN.06%20%C4%B0G%C3%9C%20Bilimse
[%20Yayinlari%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%Bb6nergesi_c995a64afe6248eb6alacb6d60d399795.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri:

Olgunluk Diizeyi-1: Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi:

Calisma Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi-1: Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesi: Takip

Calisma Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi-1: Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi.: Sosyal sorumluluk projeleri vs.

Olgunluk Seviyesi-1: Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag:
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi-1: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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Birim icinde performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bilgisayar destekli tasarim ve animasyon programi 6grenci odakli bir yaklagim sergilemektedir. Programimiz
Ogrencilerimizin mesleki gelisimlerini akademik ve sektorel anlamda desteklemektedir. Teorik ve uygulamal
derslerimiz ile hem yatay gecis siirecine hem de sektor gelisimlerine katkida bulunulmaktadir. Y6netim
anlayisimiz, karar alma siireglerinde katilimeilig esas almaktadir. Kurumumuzun siirekli gelisim mottosuna
sadik kalarak yenilikler ve ihtiyaglar takip edilerek, 6gretim elemanlarimizin akademik gelisimleri
desteklenmektedir. Geligsmelerin takibi noktasinda sektor iligkilerine hiz vermektedir.
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