T.C.
ISTANBUL GELIiSiM UNIVERSITESI (iGU)
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI (MMF)
IC DEGERLENDIRME RAPORU

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.



OZET

Bu rapor; akademik birim olan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nin (MMF’nin) yillik i¢ degerlendirme
siireglerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/ Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programi
stireclerinde esas alinmak tlizere 01 Ocak — 31 Aralik 2023 tarihi esas alinarak hazirlanmistir. Raporda MMF nin
2023 yil faaliyetleri, standartlari, hedefleri ve kriterlerle uyumu ele alinmistir.

AKADEMIK BIRIM HAKKINDA BILGILER
MMF’nin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari
hakkinda bilgiler asagida verilmektedir.

1. iletisim Bilgileri

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Necmettin MARASLI
Telefon: 0212 422 70 00 E-mail: nmarasli@gelisim.edu.tr

Miuhendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Cansu NOBERI
Telefon: 0212 422 70 00 E-mail: cnoberi@gelisim.edu.tr

Miuhendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Seda ERBAYRAK
Telefon: 0212 422 70 00 E-mail: serbayrak@agelisim.edu.tr

Mekatronik Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. H. Alper OZYIGIT
Telefon: 0212 422 70 00 E-mail: haozyigit@gelisim.edu.tr

Bilgisayar Miihendisligi Boliim Baskan1 Prof. Dr. Abdulsamet HASILOGLU
GSM: 0532 271 41 55 E-mail: ahasiloglu@gelisim.edu.tr

Elektrik — Elektronik Miihendisligi Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Ercan AYKUT
GSM: 0535 779 61 18 E-mail: eaykut@qgelisim.edu.tr

Endiistri Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. Tarik CAKAR
Tel: 0212 422 70 00 E-mail: tcakar@gelisim.edu.tr

Insaat Miihendisligi Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Ahmad Reshad NOORI
Tel: 0212 422 70 00 E-mail: arnoori@gelisim.edu.tr

Mimarhk Béliim Baskam Dog. Dr. ilke CIRITCI
Tel: 0212 422 70 00 E-mail: iciritci@gelisim.edu.tr

Ucak Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. Ahmet Cihat BAYTAS
Tel: 0212 422 70 00 E-mail: acbaytas@gelisim.edu.tr

Yazilim Miihendisligi Béliim Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Serkan GONEN
GSM: 0543 268 45 03 E-mail: sgonen@gelisim.edu.tr
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Iletisim Adresi:

Cihangir Mahallesi Petrol Ofisi Caddesi No:5
Avecilar / ISTANBUL
Mihendislik — Mimarlik Fakiiltesi K Blok (IGU Kule)
Tel : 0212 422 70 00
Fax:0212 422 7401
e-mail : bilgi@gelisim.edu.tr
mmf@gelisim.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi ilk dgrencilerini 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda alan Miihendislik ve Mimarlik
Fakultesi, kuruldugu ilk giinden itibaren aym kararlilik, 6zveri ve basar1 ile Tiirkiye’nin bilim insanlarini ve
mithendislerini yetistirmeye devam etmektedir. Fakilte egitim-6gretim programi 13 programla devam etmektedir.

Mekatronik Miihendisligi, Bilgisayar Mithendisligi, Endiistri Miithendisligi, Mimarlik boltimleri ilk 6grencilerini
2011-2012 egitim-6gretim yilinda almistir. Bu béllimlerin ders miifredatlari, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
ile uyumlu olacak sekilde olusturulmustur. Bu boélimler ilk mezunlarini 2014-2015 egitim-6gretim yilinda vermistir.
Insaat Miihendisligi Boliimii 2012-2013 egitim-6gretim yilinda ilk grencilerini almistir. Boliimiin miifredat
Bologna Siireci dogrultusunda AKTS sistemine gore olusturulmustur. insaat Miihendisligi Béliimii ilk mezunlarini
2014-2015 egitim-6gretim yilinda vermistir. Mimarlik (Ingilizce) Béliimii, 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda
Egitim-Ogretim faaliyete baslamis olup ilk mezunlar1 2016 yilinda verilmistir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii, 2014-2015 yilinda IGU MMF igerisinde kurulmus olup, 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda faaliyetlerine
baslamistir. Ugak Miihendisligi Boliimii ilk 6grencilerini 2019-2020 egitim-6gretim yilinda almustir. Bolim ders
miifredatlar1 AKTS sistemi ile uyumlu olacak sekilde olusturulmustur. Yazilim Miihendisligi Boliimii 2021-2022
Akademik Yil1 Giiz déneminde 6grenci almaya baslamistir ve heniiz mezun vermemistir.

MMF biinyesinde ders veren Ogretim Elemanlari:

MMF biinyesinde gorev alan 6gretim elemani her boliimiin web sitesinde akademik kadro sekmesi altinda acikca
gosterilmektedir. (Ornek: Bilgisayar Miihendisligi akademik kadrosu)

Idari Personel Sayisi:

Fakiiltemizde 1 Fakiilte sekreteri, 3 biiro memuru olmak iizere toplamda 4 tane idari personel bulunmaktadir.

MMF ogrenci sayilari:

MMEF biinyesinde toplam 6grenci sayilar1 ve donemsel degisimi asagidaki sekildeki gibidir.

OGRETIM_YILI Hazulk  1SINIF  2SINIF  3SINIF  4SINIF  TOPLAM
Hazirlik 232 2011-2012-GUZ 67 67
| 2011-2012-84HAR 56 | 6
Birinci Slnlf 607 I ARSI | EL15 | I | 2’15 Ogrenci sayisimin yillara gére dagilimi
2012-2013-BAHAR | 48 | 63 | m P
2013-2014-G0Z 18 170 155 134 477 7
— 948 | aoza0iasanar | 18 w0 | 152 133 | I | E=e
Ikinci Sinif | 2014200560z | 62 238 | 193 281 133 | 507 Y 2000
| 201a-7015-BAHAR | 62 242 | 181 79 | 132 | 8%6 f ¥ »e0
L 688 2015-2016-GUZ 107 366 263 245 324 1305 ALY
Uglincd Sinif | 2015-2016-8AHAR | 106 363 | 252 285 | 305 | 1311 | T 2000
2016-2017-GUZ 108 501 410 318 404 1741 y Al 1500
2016-2017-BAHAR | 106 497 | 408 320 | 347 | 1678 | 'anl i
Dérdinci Sinif 1251 2017-2018-GUZ 65 401 ag4 248 503 1502 Fand 1000
| 2017-2018-8AHAR | 58 401 | 489 258 | 4as | 1854 | i
2018-2018-6UZ 80 435 417 479 775 2196
Toplam 3726 | 2018-2019BAHAR | 69 415 | 404 457 | 658 | 2024 &
2019-2020-60z | 125 512 | 408 400 | o132 | 2384 | o
2019-2020-BAHAR 91 507 380 391 787 2181 A AT A WV ¥
- T T T ol
20202021602 131 470 484 397 890 2406 L *
2020-2011-BAHAR | 102 495 | 460 405 | 768 | 2260
20212022602 208 576 534 518 1005 3015
2021-2022-BAHAR | 206 660 | 484 515 | 812 | 2735
2022-2023-GUz | 294 844 | 660 532 120 | 3536
2022-2023-BAHAR | 214 s0s | 648 523 | 857 | 3324
2023-2024-GUZ 232 607 348 688 1251 3773
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MMF de kayit olan dgrencilerden iiniversitemizden ayrilma orami ¢ok diisiiktiir. Istatistiksel verilere gére, MMF
Ogrenci tutundurma orani %99,65 oldugu goériilmektedir.

Alt Yapu:
Dersler; teorik ve uygulamali olarak uygun/yeterli dersliklerde veya laboratuvarlarinda gergeklestirilmektedir.

Ogrencilere teorik olarak dgrendiklerini pratikte uygulama ve proje iiretme imkani sunulmaktadir.
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde bulunan 6grenci laboratuvarlar1 asagida belirtildigi gibidir.

e Makine / Endiistriyel Otomasyon Laboratuvari

e Talash ve Talassiz Imalat Laboratuvari.

e Haberlesme ve Mikroislemciler Laboratuvari

o Elektrik Elektronik Laboratuvari

e Yenilenebilir Enerji - Elektronik Makine ve Gii¢ Elemanlar1 Laboratuvari

e Fizik Laboratuvar

e Bilgisayar Laboratuvarlari

e Isbilim Laboratuvari

e Yap1 ve Yap1 Malzemeleri Laboratuvari

e Hidrolik ve Zemin Laboratuvari
Ek olarak;

Mimarhk Bolimine ait toplam 1322 m? alan, iGU K Blok’ta 12. ve 15. katta tasarim stiidyolar1, ofisler
bulunmaktadir. 12. katta toplam 400 m? alana sahip 5 tasarim stiidyosu, 15. Katta 320 m? alana sahip tasarim
stiiddyosu, ile toplam 720 m?’ye sahip 8 tasarim stiidyosu yer almaktadir.

e Stidyolarda ¢izim masalari, sandalyeleri ve projektor ile donatilmustir.
e Stiidyolarda sunumlar i¢in sergi tiniteleri bulunmaktadir.

e Stiidyolarin 6niinde yer alan genis galeri sergi alan1 olarak tasarlanmaktadir.
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin ve dekanlik ofisleri 15,18 vel9. Katta yer almaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Fakultemizin misyonu;

« Ulkesine, topluma ve insanliga katki saglamay1 amagclayan,
* Egitim ve arastirmalar ile topluma hizmeti asli gorev sayan,

» Kaynaklari, liyakati esas alan verimli ve hesap verilebilir bir bi¢imde kullanan,

« I¢sellestirilmis bir kalite ve hosgérii kiiltiiriiniin egemen oldugu,

» Taninmis uluslararasi okullarla ortak projelerin yiiriitiildiigi,

 Tum akademik ve idari personeli igeren, ekip ¢aligmasina dayali bir kurum kiiltiirtiniin olusturuldugu,

» Ulkemizin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katki saglamak amaciyla ekonomik durumu iyi olmayan dgrencilere
egitim firsatlarmin tanindigi,

siirekli GELISIM igerisinde olan bir kurum olmaktir.

Fakultemizin Vizyonu;
Misyonumuzu gergeklestirmek ve siirekli gelisim yolunda diinya {iniversiteleri arasinda yer almak igin;

* Son teknolojik gelismelerin 15181nda, 6zveri ile yasam boyu 6grenmeyi ve 6gretmeyi ilke edinmis akademik kadroya
sahip,

» Insanlik yararina bilgi {ireten,

* Arastirma, gelistirme ve egitim-6gretim altyapisin siirekli olarak iyilestiren,

* Bilgiyi teknolojiye doniistiirmeyi saglayacak olan giincel projeler gelistiren,
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* Canlilara, ¢evreye ve ekolojik diizene zarar vermeyen teknoloji transferi ¢aligmalarint yiiriiten,
* Entellektiiel birikim ile disiplinler arasi igbirligine 6ncelik tantyan,

« Oncelikli tercih edilen,

» Etik degerlere saygili,

bir fakiilte olmaktir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak, oncelikli hedeflerimiz arasinda projelere ve uluslararasi makalelere
agirhik vermek ve uluslararasi goriiniirliigiimiizii hedeflemekteyiz.

4. Asagida yer alan bashklarin yazimi igin Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar: kullanilmistir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Istanbul Gelisim Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi iist yonetim organ1 Dekandir. Dekanlik biinyesinde
bulunan tiim alt birimler géreve uygun unvan, nitelik ve ¢alisma anlayisina sahip kisiler belirli organizasyon semasi
cercevesinde gorev sorumluluklarini yerine getirmektedirler. Miihendislik ve Mimarlik Fakiltesi Fakiiltesi
biinyesinde 8 akademik birim bulunmaktadir. Tiim bu birimlerin paydaslarca bilinirliginin saglanmasi amaciyla
birimlere dair bilgiler web sayfasinda erisime ag¢ik bir sekilde sunulmaktadir. Fakiiltede iist yonetim ve alt birimler
is stireglerinin takibi igin etkilesim halindedir. Dekanlik kendilerine bagli akademik birimlerle sorumluluk alanlari
kapsaminda isleyisi birlikte yuritmektedir.

Fakiiltenin organizasyon yapisi agagida verilmistir.

]
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akulte Kurulu
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Fakulte Sekreteri Bilgisayar Elektrik- Ugak Yazihm FndUSF”m insaat Mekatronik Mimarhk
L Mihendisligi Elektronik  Mihendisligi Balim Mugglnfilshgl Mihendisligi Miihendisligi B&lim

. B&IUm Miihendisligi Bolum Baskanlig © umv Bolim Bolum Baskanligi

Biro Memurlari Baskanlig Bolim Baskanlig Baskang Baskanlig Bagkanligi

Baskanhgi

Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Necmettin Maragh yiirtitmektedir. Dekan Yardimeilari; Dr.
Ogretim Uyesi Cansu Noberi ve Dr. Ogretim Uyesi Seda Erbayrak’dir Kararlar, uygulanmas gereken standart ve
yonetmeliklere bagl kalarak diizenli ve katilimer iislupla fakiilte yonetim kurulunda almmaktadir). ilgili tiim
paydaslarin dahil edildigi toplantilarda alinan kararlar tutanak altina alinarak kaydedilmektedir. Akademik isleyisin
goriisiilmesi adina yilda bir kez yapilan akademik kurul toplantilarinda tiim akademik personelin goriis ve dnerileri
de yonetim anlayisina dahil edilmektedir.
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Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

0ol Kurumun ve akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Kurumun ve akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu

02 yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kurumun ve akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini
03 kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
= | 4 Kurumun ve akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

MMEF’de belirli araliklarla dekanlik tarafindan Boliim Bagkanlar1 Toplantilari diizenlenmekte ve Rektorliik tarafindan
istenen dlzenleme ve faaliyetler Boliim Bagkanlarma etkin bir sekilde iletilmektedir. Boliim Bagkanlari, bu
toplantilarda aldiklar1 notlar1 Bolim 6gretim elemanlar1 ile paylasmakta ve onlart bilgilendirmektedir. Bolim
Bagkanlar1 kendisine iletilen konular1 Bolim Toplantilarinda dile getirerek 6gretim elemanlarmin fikirlerini
almaktadir. Bu nedenle Bo6liim igerisinde de etkin bir koordinasyon kiiltiirli olusmustur.

Boliim Bagkanlart kurumun degerleri, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda; yetki paylagimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Her egitim 6gretim donemi basinda Béliim
komisyonlar1 olusturularak her bir Komisyonun ilgili gorevle ilgili isleri yiirlitmesi saglanmakta bdylece kisiler
Uzerinde kurumsal motivasyon dengeli bir sekilde dagitilmaktadir.(EK1.2 Bolim Komisyonlar1) B6lim Kkurul
toplantilarinda boliim i¢i koordinasyon saglanmaktadir. Liderlik anlayisi ise bolim baskani ve yardimcilar ile
pekistirilmektedir. Boliim baskani ve yardimeilari, boliim igindeki gérevleri ve yetkileri dengeli bir sekilde dagitmaya
0zen gostermektedir. Bunu saglamak i¢in boliim kurullar1 yapmaktadir. Béliimde bulunan her akademik personelle
saglikli bir iletisim kurmaya ¢abalamaktadirlar.

Ek olarak kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmasi i¢in, faklltemizde Dekan, Dekan Yardimcilar: ve kalite temsilcisi Kalite
Yonetim Sisteminde tanimlanan siiregleri takip ederek birimler arasindaki koordinasyonu saglamaktadir.
Fakiiltemizin birim temsilcisi belirli araliklarla diizenlenen iiniversite kalite koordinatdrliigii tarafindan yapilan
toplantilara katilarak fakiilte ve rektorliik arasindaki iletisimi saglayarak toplantida konusulan konular1 e-mail yolu
ile dekanliga iletmektedir. Bu baglamda, dekanlik ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturularak, ¢ift yonli
acik iletisim yontemleriyle iletisim siiregleri yonetilmektedir. Ayn1 zamanda bu iletisim dekanlik, boliim baskanlari
ve 6grenciler arasinda giiclii bir sekilde kurulmustur.

Kalitenin saglanmasi i¢in, 6grencilerin egitim aldiklar1 kurumdan istedikleri bilgiye istedikleri anda istedikleri hizda
ulagabilmeleri, ayni zamanda Ogrencilerin kendilerine saglanan olanaklardan esit ve seffaf bir sekilde
yararlanabilmeleri gerekmektedir. Bu anlamda bolimlerde 6grencilerimizi ilgilendiren toplantilar, is olanaklari,
etkinlikler, énemli haberler vb. gibi bilgiler, bolim web sayfalarinda duyurularak esitlik ve seffaflik ilkesi yerine
getirilmekte, giincelligin saglanmasiyla bilgiye ulasmadaki hiz konusuna 6énem verilmektedir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence siireciyle uyumlu olan seg¢ilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0Olo Akademik birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiilttiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol a Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarm kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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‘ O ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
EK1.2 Ornek Boliim Komisyonlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz genelinde yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimlere ve kiiresel olaylar sonucunda egitim
Ogretim siirecinin devam edebilmesi icin gerekli alt yap1 ve doniisiim siirecini kargilamak i¢in gerekli tiim adimlari
atmaktadir. Tiim diinyada gelisen dijital uygulamalarin kullanim alanlariyla dogru orantili olarak, iiniversitede de
hizla uygulanmaya devam etmektedir. (Kanit: https://uzem.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa)

Her egitim &gretim donemi basinda Fakiilte Akademik Kurulu yapilarak yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri konusunda Rektoriin agiklamalar: dogrultusunda
yeni donem agilist yapilmaktadir. Tiim 6gretim elemanlari1 bu akademik acilista Kurumun mevcut durumunu
gorebilmekte, gelecekte ne tiir beklentiler i¢inde olunacagi konusunda bilgi sahibi olmaktadir.

Ek olarak fakiilte olarak her donem basinda akademik agilis téreni ayrica yapilmaktadir. Bu térende fakiiltenin
mevcut durumu, amag ve hedefler dogrultusunda beklentiler paylasilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence suireciyle uyumlu olan segilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde degisim y6netimi bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

X
a
O |4
a

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Universitemizin kalite biriminin belirli periyodlarla diizenledigi kalite toplantilarinda fakiiltemizi temsilen kalite
komisyonunda bir iiye bulunmaktadir. ilgili kisi, toplant1 sonuglarmi e-posta aracilig1 ile dekanlik birimine géndermis
ve kalite kiltirinin yaygmlasmasinda 6nemli bir gérev tistlenmistir. Ek olarak, fakiiltemizde Birim Kalite Kurulu
bulunmaktadir. Bu kurul 6zellikle akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda yapilan ¢alismalar: yiiriitmektedir. Bunlara
ek olarak, Miihendislik ve Mimarlik fakiiltesi biinyesinde bulunan her bélimde, bélim kalite temsilcisi mevcut olup
ve ilgili temsilci kalite konusundaki ¢aligmalar1 yiiriitmektedir. Fakiiltemizde hiyerarsik bir sistemde i¢ kalite
giivencesi mekanizmasi yliriitiilmektedir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmanuzda Ogrencilerimizin, sikayet, istek gibi diisiincelerini paylastiklar1 QDMS
programi kullanilmaktadir. QDMS programu ile Dokiiman Islemleri, i¢ Paydas Sikayetleri, Performans Y&netimi,
Dis Paydas Sikayetleri, Diizeltici Faaliyetler, Denetim Faaliyeti, Anket Islemleri, Aksiyon Yonetimi, YGénetimin
Gozden Gegirmesi, Siire¢ Yonetimi, Cihaz Yonetim Sistemi, ISG Risk Degerlendirme, Kurumsal Risk Yo6netimi,
Egitim Planlama, Oneri Sistemi, Isbas1 ve Periyodik Muayene, Acil Durumlar, Kisisel Koruyucu Donanim modiilleri
ile tek bir sistem iizerinden yapilmasi saglanmaktadir. Ozellikle 6nemli bir i¢ paydas olarak adlandirdigimz
Ogrencilerin sikayet ve onerilerine geri doniisiin hizli ve ¢oziimcii yaklasmay1 hedeflemekteyiz.

Ek olarak, fakiiltemiz biinyesinde yer alan boliim baskanliklar1 Personel Bilgi Sistemi (PERSIS) iizerinde KALITE
sekmesi mevcuttur. Bu sekmeden boliim bazli istatistiki verilere ulasarak bolimlerin gegmis ve mevcut durumlarini
takip edebilmektedirler.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2023/dokumanlar/end-muh-bolum-komisyonlari-2023-2024_c066cfddb04e4a94984228a46fe8b943.pdf

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)
O

Akademik birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Akademik birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmisgtir.

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve bittinctl olarak yrtitilmektedir.

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

O X OO
g |l W DN -

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Istanbul Gelisim Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde yapilan tiim faaliyetler agik ve seffaf bir sekilde
yiiriitmektedir. Bilgilendirme ve duyurularinin hepsi web araciligi ile yapilmaktadir. Fakiilte web sayfasindan
sorumlu bir Arastirma Gorevlisi gorevlendirilmistir. Fakiilte ile ilgili haber, duyuru gibi her tiirlii bilgilendirmeyi
yapmakla sorumludur. ilgili bilgilendirmeler Kurumsal iletisim Miidiirliigiiniin onayindan gectikten sonra MMF web
sayfasi araciligi ile kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ek olarak, Fakiiltemizde yapilan akademik ve sosyal faaliyetlerin
yer aldig1 aylik biilten yayinlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Toplumun tiim kesimi akademik olarak alinmasi planlanan 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi
alim ilanlarina seffaf bir sekilde ulagsabilmektedir

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek {izere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0Ol o2 Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere taniml
stiregler bulunmaktadir.

Ols Akademik birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarin
isletmektedir.

= | 4 Akademik birimin Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi misyon ve vizyonu agik¢a belirtilmis olup, web sayfasinda kamuoyuyla
paylasilmustir.

Ek olarak miihendislik ve mimarlik fakiiltesi olarak tiniversitemizin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda
akreditasyon caligmalarina devam etmektedir. 2024 yilinda ABET akreditasyonuna yeniden bagvuru yapilmasi
planlanmaktadir. Bu sebeple 2023 yil1 i¢erisinde akreditasyon icin gerekli siirecler yiiriitiilmeye devam edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

O
[0 | 3 | Kurum ve akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
X
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amagc ve hedefler

Stratejik amag ve hedefler {iniversite yonetimi tarafindan belirlenmektedir. KIDER raporunda agikga belirlenmistir.
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-misyon-ve-vizyon

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence stireciyle uyumlu olan segilmelidir)
[0 | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

0Ol 3 Akademik birimin biitlinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaglarinca bilinen stratejik hedef

ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

Kurum uyguladigi stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi Yénetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesi Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan planlanmaktadir.

IGU Bilgi Yénetim Sistemi GELSIS iizerinden yonetilmektedir. Tiim 6grencilerin ve personelin bilgilerine bu sistem
iizerinden ulasilmaktadir. Fakiiltemizde sisteme giris yetkisi sadece Dekan, Dekan yardimcilari, Fakiilte sekreteri ve
biliro memurlarinda vardir.

Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde resmi tim yazismalar icin EBYS (Elektronik Belge YoOnetim Sistemi)
kullaniimaktadir. EBYS sistemi ile malzeme ihtiyag formlari, yillik izinler vb diizenlenebilmekte olup diizenlenen
formlar ilgili idari birimin EBYS sistemine diismekte ve ilgili birim tarafindan cevap verilmektedir.

PERSIS (Personel Bilgi Sistemi) ile de dgretim iiyeleri 6grencilerin bilgilerine, yoklama ve smav listelerine
ulasabilmektedir. Ek olarak boliim baskanliklar: 6grenci ders bilgilerine bu sistem {izerinden erisebilmektedirler.

Yonetmelikler, prosediirler gibi her tiirlii dokiimasyona QDMS sistemi tizerinden tiim personel ulasabilmektedirler.

Var olan Bilgi Yonetim Sistemleri ile bilgi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmaktadir. Konuyla ilgili bir
sikint1 olmas1 durumunda “Bilgi islem Daire Baskanhigi”ndan (https:/bidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa) destek
alimmaktadir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)
O | 1 | Kurumda ve akademik birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim

a2 . .
sistemleri olugturulmustur.

Kurum ve akademik birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

X | 4 | Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi {iniversitemizde insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir. Tiim ise
alim siirecleri ilgili yonetmelik ve kanun kapsaminda yiritiilmektedir. Fakiiltemizde ise insan kaynaklar1 yonetimi
dekan ve dekan yardimcilari tarafindan yiiriitiilmektedir. Her donem baslamadan 6nce bolimlerin akademik personel
ihtiyaclar1 bolim baskanlarina sorularak ihtiyaclarin belirlenmesi istenmektedir. Bu ihtiyaglar dogrultusunda kadro

talepleri olusturularak genel sekreterlige gonderilerek ilan edilmesi saglanmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-ilgili-yonetmelik-ve-kanunlar

Olgunluk Dtizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde

0|3 yuratulmektedir

Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katihm

A.4.11c ve Dis Paydas Katilinm

Fakiiltemizde boliimler bazinda dis paydaslar belirlenmis ve boliimlerin gelismesi ve daha basarili bir egitimin
sirdiiriilmesi i¢in paydaslarimizin degerli fikirlerini almak adina toplantilar diizenlenmektedir. Toplantinin
oncesinde goriisiilecek konu bagliklar1 belirlenmis, toplanti esnasinda gerekli notlar alinip rapor haline getirilmistir
(A.4.1.2). Toplantiin sonrasinda ise dig paydaslarimiz tarafindan cevaplanmak iizere Dig Paydas Memnuniyet
Anketi taraflara iletilmistir (A.4.1.3). Fakiiltemizdeki tiim Boliimler Paydas iliskilerine dnem vermekte olup, I¢-Dis
Paydas Listelerini giincel tutmaktadir (A.4.1.4).

Ek olarak, Ogretim elemanlar1, alinacak kararlarda énemli bir i¢ paydas konumundadir. Ogretim elemanlari, egitim-
Ogretim etkinliklerinin gergeklestirilmesi sirasinda her konu ile ilgili goriis ve diisiincelerini Bolim Bagskanligina
iletmektedirler. Komisyonlar program etkinliklerinin yerine getirilmesinde, iyilestirilmesinde ve gelistirilmesinde
katki saglayacak sekilde gorev yapmaktadirlar. Komisyonlarda yer alan 6gretim elemanlar, ilgi alanlarma gore
degerlendirilip Boliim Baskanligimin onerisiyle Boliim Kurulu tarafindan gérevlendirilmektedir. Ogretim iiyeleri
kendilerine ulasan verileri ilgili siiregler kapsaminda degerlendirmekte, yorumlamakta ve gerekli faaliyetleri yerine
getirmektedir.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.
3 Tum sureclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Kurumun geneline yayilmig mekanizmalar
bulunmaktadir.
X Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
O | 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler, OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden final notlarina ulasmadan &nce her dénem i¢in Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketleri doldurmaktadirlar. Bu sayede 6gretim elemanlar1 vermis olduklar1 her ders i¢cin donemlik
sekilde degerlendirilmekte ve bu sonuclar iizerinden kendi 6z elestirilerini yapabilmektedirler. Anket sonuglarina
Boliim Baskani Personel Sistemi {izerinden erisilebilmekte ve her donem sonunda uygulanmis bu anket sonuglari
Béliim Kurullarinda goriisiilmektedir. Ogrencilerin sorulara vermis olduklar1 cevaplarin ortalamasi Boliimce
belirlenen esik diizeyin altinda kalinmigsa ilgili 6gretim elemanina o konuda tedbir almasi konusunda tavsiyede
bulunulmaktadir. Anketlerinden elde edilen veriler, 6nceki donemler ile kiyaslanarak yapilan iyilestirmeler ile
gelisen sonuglarin takip edilmesi ve gerekli gorilmesi halinde yeni diizenlemelerin yapilmasi saglanmaktadir. Bu
sayede 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin diizenli olarak calistirilmasi, sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme
stirecine dogrudan etki etmesi amaglanmaktadir. Ayrica 6grenciler QDMS iizerinden sikayet ve/veya Onerilerini
iletmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.



Olgunluk Dtizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasma yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is yliikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olugturulmustur.

O | 3 | Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.
Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasima iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

IGU  mezun takip sistemi (https://metsis.gelisim.edu.tr/y  ve  IGU  kariyer = merkezi
(https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa) bulunmaktadir. IGU mezun takip sisteminde mezunlarinzin
istihdam bilgileri toplanmakta ve kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Bilgiler mezun 6grenci ve yeni
mezun Ogrenci anketleriyle toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Kurumsal olarak 6grenci mezunlar dernegi
tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.

Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

0o g o

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasilasma kapsaminda ABET akreditasyon sdrecinin yiiriitiilmesi i¢in sorumlu bir 6gretim
iiyesi bulunmaktadir. Tiim yazismalar1 ve siireci ilgili rektor yardimcist ile birlikte takip etmektedirler. TUm
mithendislik bolimlerinin miifredatlar1 uluslararas1 bir akreditasyon kurumu olan ABET kriterlerine gore
dizenlenmis ve mezun veren Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi boliimlerinin miifredatlar1 Abet tarafindan onaylanmustir. Ek
olarak, Erasmus+ programi ile {iniversiteye kayitli olan 6grencilerin yurt disinda uluslararasi 6grenci degisim
programlarindan yararlandirilarak uluslararasilagsma saglanmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin ayni diizeyde baska
bir yliksekdgretim kurumundan aldiklar1 ders veya uygulamalarm kredileri, ilgili yonetim kurulu karar ile kayitli
oldugu diploma programindaki yiikiimlii olduklar1 derslerin kredileri yerine sayilmaktadir. Bu o&grencilerin
Universitedeki kayitlar1 yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinda bulunduklart siire igerisinde devam eder ve bu
sire egitim-6gretim siiresinden sayilir. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin Erasmus+ kapsaminda &grenim, ders
verme ve staj hareketliliklerinden yararlanmasi tesvik edilir; bu amagla bilgilendirme ve tanitim toplantilar1 yapilir.
Ozellikle Erasmus’ tan donen dgrencilerimizin edindikleri tecriibeleri aktarmasi diger grencilerin tesvikinde dnemli
rol oynamaktadir. Uluslararasilasma vizyonu ile uyumlu olarak siireglerin takibini yapmak ve ilgili stirecin kalitesini
arttirmak amaciyla ‘Uluslararas1 Ogrenci Miidiirliigii isleyis gostermektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-uluslararasi-akreditasyon-belgeleri-85079

Olgunluk Dtizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Akademik birimin uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar

2
= bulunmaktadir.
Akademik birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
O3 . . .
seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde iglemektedir.
X | 4 | Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma performansi

Fakiiltemizde Amerika merkezli akreditasyon kurulusu olan ABET kriterlerini saglayabilmek adina belirli araliklarla
ara raporlar hazirlanmakta ve ABET yetkililerine sunulmaktadir. Hazirlanan raporlarda ozellikle egitimde
uluslararas1 standartlar saglanip saglanmadigi ve bu yondeki performanslarinin nasil oldugu Oolgiilmekte ve
izlenmektedir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)
O | 1 | Akademik birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

Akademik birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Kurum ve akademik birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

00X 0

2
3
4 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5

icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITIiM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

MMF Bolimlerinde yiritilen Ogretim Programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYQ)
uyumlu olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Programlar ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi arasindaki
iligki "TYCC Program Kazammlar1" adresinde tammlanmistir. Program Ciktilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi
stirecinde derslerin egitim amaglarmin program ¢iktilari ile eslestirilmesi saglanmakta, smavlarda sorulan her bir
sorunun hangi program ¢iktisini 6lgmeye hizmet ettigi belirlenmekte ve 6grencilerin aldiklar1 puanlara gore hangi
program ¢iktisina ne kadar ulasildigi nicel veriler araciligiyla Olciilmektedir. Bir dnceki donem ile kiyaslama
yapilarak degerlendirme yapilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1

Lisans ve lisanststu bolim ve program acma talepleri tiniversitenin gorevli karar organlarinca tartisilip karara
baglanmaktadir. YOK mevzuat1 geregince ilgili islemler Rektérliikee yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)
[0 | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini igeren

02 taniml sliregler bulunmaktadir.

= |3 Taniml stirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag
ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak ytriitilmektedir.

Ol a Programlarm tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.



https://gbs.gelisim.edu.tr/tyyc-program-kazanimlari-iliskisi-3-141-1

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde her boliim miifredati zorunlu ve segmeli ders dengesi gozetilerek kultirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkam vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

ABET tarafindan akredite edilen bolimlerimizde mufredatta en az 32 saat degerinde Matematik ve Temel Bilim, en
az 48 saat ise Miihendislik derslerinin olmas1 gerekmektedir. Bu sebeple miifredattaki ders dagilimi bu kriterler géz
oniinde bulundurularak olusturulmustur.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimna iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanmna, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli stire¢ler bulunmaktadir.

3 | Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O x| O

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazammlarinmin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 ders bilgi paketleri icerisinde tamimlanmistir. Program ciktilar1 ve ders plani
eslestirilmis olup, dersin ayrica program giktilar: iliski matrisi sunulmaktadir. TUm derslerin bilgi paketlerinde bu
iliski matrisi belirtilmekte olup, ders bilgi paketlerine boliim web sayfalarinda yer alan mifredat bélimiinden
ulasilabilir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis durumdadir.

Ayrica diizenli olarak her donem, uygulanan her sinavda her bir soru igin ayr1 ayri verilerin islendigi ve soru bazli
ogrenci basarisiin gozlemlendigi ABET basar1 oranlari tablosu olusturulmaktadir. Ilave olarak, yine 6grenci
basarilarinin takibi ve gelecek ABET calismalarmda kullanilmak iizere gergeklestirilen her bir smav igin birer adet
en basarili 6grencilere ait cevap kagidi 6rnegi, bir adet orta seviyede not durumunda olan 6grencilere ait cevap kagidi
ornegi ve son olarak da en diisiik not almig durumda olan 6grencilerden yine bir adet cevap kagidi 6rnegi segilerek
toplamda {i¢ adet 6rnek her siav icin saklanmakta, 6grencilerin ¢esitli konulardaki bilgi diizeylerindeki farkliliklar,
eksiklikler belirlenerek iyi 6grenilmis konularin anlatiminda izlenen yontemler, eksikliklerin mevcut oldugu konular
ile karsilastirilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)
O | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve

02 siiflamalari igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.
O Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

IGU’niin kullandig1 AKTS sistemi, dgrencilerin hedeflenen 6grenim becerilerini kazanmasini saglamak igin alta
girmesi gereken is yiikiinii hesaplamak i¢in kullanilir. AKTS kredisi, 6grencilerin is yiikiinii belirleyecek olan ders
saatleri, vize ve final simavlari, projeler, ddevler vb. unsurlar dikkate alinarak hesaplanir. AKTS kredilerinin

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.




belirlenmesinde Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan “The ECTS User’s Guide” kitapgigindaki standartlar goz
oniinde bulundurulur. iIGU’de &grencilerin dénem basma tamamlamalar1 gereken AKTS 30, yil basma 60’tir.
Ogrencilerin mezun olabilmesi igin tamamlamasi gereken AKTS asagidaki gibidir:

Lisans: 240 AKTS

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi ilizerinden seffaf bir sekilde paylagilmaktadir. Tlm derslerin AKTS
degerlerine bollimlerin web sayfasinda yayinlanan miifredat sekmesi iizerinden erigilebilmekte olup her bir ders
izlencesi igerisinde 6grenci i yiikleri tammlanmugtir. Ders AKTS bilgileri hem belirtilen web sayfasinda hem de her
bir dersin izlencesinde yer almaktadir. Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz
oniinde bulundurulmaktadir

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde staj 30+30 iki dénem olmak iizere yaz doneminde iIGU staj yonergesi
cercevesinde yapilmaktadir. Ogrenciler staj siiresince yapilan uygulamalar1 iceren staj defteri hazirlamaktadir. Staj
defterleri boliim tarafindan incelenmekte ve degerlendirilmektedir.

Uygulamali 6grenme firsatlari ise; yine 6grencilerin basaril bir sekilde tamamlamak zorunda olduklar1 “Mihendislik
Projesi”, “Bitirme Tasarim Projesi” gibi uygulama yaptiklari projelerle saglanmaktadir. Son sinifta yer alan bu proje
dersleri kapsaminda Ogrenciler 4 yil boyunca 6grenmis olduklar1 teorik bilgilerin pratikte nasil kullanilmasi
gerektigini uygulama yaparak 6grenmektedirler. Bununla ilgili olarak her sene sonunda mezun olacak 6grencilerimiz
yaptiklar1 “Bitirme Projesi” ¢alismalarini1 3 Ogretim Uyesinden olusan jiiri karsisinda sunmakta ve boylece yapmis
olduklar1 uygulamanin niteliginin 6lgiilmesinin yani sira kendilerini sunum ve hitap becerisi gibi konularda da
gelistirmeleri saglanmaktadir. Ogrencilerin yapnus olduklar1 sunumlar yine belirlenmis 6lgme kriterleri iizerinden
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O | 1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

) Ogrenci is yiikiiniin nas1l hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siirecler* bulunmaktadir.

3 | Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

00X O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri
besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab. uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmektedir. Boliim Baskani personel sistemi igerisinde yer alan Kalite izleme
boliimiine girilerek 6grenci sayilari, basar1 oranlari, vb bilgilere erigilebilmektedir. Her egitim 6gretim donemi
sonunda dgrencilerin ders basari oranlar1 Boliim Kurullarinda goriisiilmekte ve basari orani diisiik dersler i¢in ilgili
derslerin 6gretim iiyelerine cesitli tavsiyelerde bulunulmaktadir. Boliimiimiizde Boliim se¢cmeli dersler agilirken
ogrencilere farkli dersleri secebilmelerine imkan tamimak amaciyla ders planina alternatif secmeli ders
eklenmektedir. Boylece 6grenciler ilgi duyduklari dersleri segebilme olanagina da sahip olmaktadir. Kag adet segmeli
ders acilacag ile ilgili olarak dersleri alacak 6grenci gruplarinin toplam sayis1 ve dersin acilmasi i¢in gerekli en az
Ogrenci sayis1 gozetilerek karar verilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.28%20ig%C3%BC%20staj%20y%C3%B6nergesi_6be8edef43834d23b9a6ef1ccaa1bcd2.pdf

2023 yilinda MMF Mimarlik boliimii miifredatini Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi Mimarlik Akreditasyon
Kurulunun kriterleri baz alarak miifredat giincellemesi yapmustir.

Fakultemizde siav sorularmin ders ¢iktilari ile iligkisini ve performansini izlemek adina dersi veren hoca tarafindan
‘Relationship Between Student Outcomes and Course Learning Outcomes’ tablosunun doldurularak arsivlenmesi
istenmektedir. Sonuglar dogrultusunda ders hakkinda iyilestirme gerekli ise iyilestirme hoca tarafindan

yapilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)
Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Programlarin genelinde program ¢iktilarinimn izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

O x| 0O 0ONa
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Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Akademik birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak ydnetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve dgretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(orglin, uzaktan, karma, aciktan), Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireclerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Fakiiltemizde egitim Ogretimden sorumlu dekan yardimcisi, egitim ve Ogretim slregleri ile ilgili her seyi
planlamaktadir. Ek olarak derslerin planlanmasi ders programlarinin olusturulmasi ile ilgili siireci planlama birimi
koordine etmektedir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve gretim siireglerini biitiinciil olarak yénetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak ydnetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birimde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

X | 2 Akademik birimde egitim ve §gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarma gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

2023 takvim yilinin ilk déneminde iilkemizde yasanan dogal afetten dolay1 egitim 6gretim online egitim ile devam
etmistir. Sonrasinda 2023-2024 Akademik yilmnin baglamasi ile birlikte yalnizca YOK zorunlu ve sosyal segmeli
derslerin bir kismi uzaktan egitim olmak tlizere ylizylize egitim sistemine tekrar gecilmistir.

Miihendislik ve Mimarlik fakiiltesinde 6grenciyi donem boyunca derse katilmaya ve aktif bir sekilde ¢alismaya sevk
eden ydntem izlenmektedir. Odev, kisa smav, smav, projeler ve laboratuvar uygulamalari vb ile 6grencinin derse
aktif katilim tesvik edilmektedir. Bu 6dev, kisa smav, projelerin ders kataloglarinda notlandirmaya etkisi yiizde
olarak verilmektedir. Ogretim iiyesi donem baslangicinda bu yiizdelikleri 8grenci ile paylasarak, PERSIS sisteminde

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


http://ozdegerlendirme.api.gelisim.edu.tr/Storage/212037/20/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1%20S%C4%B1nav%20%C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://eopk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-personel

de yizdelikleri belirler.

Son sinifta yer alan “Bitirme Projesi” kapsaminda 6grenciler 4 yil boyunca 6grenmis olduklar: teorik bilgilerin
pratikte nasil kullanilmasi gerektigini uygulama yaparak 6grenmektedirler. Bununla ilgili olarak da her sene sonunda
mezun olacak Ogrencilerimiz cesitli isletmeler de gergek bir uygulama yaparak “Bitirme Projesi” ¢aligmalari
hazirlamakta ve boylece vaka ve uygulama temelinde 6grenme saglanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)
O | 1 | Ogrenme-ogretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadr.

) Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasma yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ox0O 0O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde Ogrencilerin O0grenme siirecinde Proje, 6dev, smnav gibi dlgme ve degerlendirme faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Dersin hocasi dersin ilk haftasinda bu kriterleri 6grenci ile paylagsmakta ve ders bilgi paketinde
belirtmektedir. Aymi sekilde PERSIS iizerinden dersin notlandirma sekmesinden ders ile ilgili vize dncesi, vize, ve
final uygulamalarinin puanlarimi belirterek sistem iizerinden de belirlemektedir. Bdylece ders baslangicinda 6grenci
dersin 6lgme ve degerlendirme sisteminin nasil olacagini seffaf sekilde 6grenmektedir.

Smavla ilgili tiim detaylar {iniversite web sayfasinda yer alan yonetmelikler baslig altinda Onlisans ve Lisans Egitim

Ogretim ve Smav Yonetmeligi olarak yer almaktadir.

Uygulamali her ders i¢in degerlendirme kriterleri belirlenmis ve bu dersler ilgili kriterlere gore degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sirreciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)
O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlar: bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarm katilimryla
iyilestirilmektedir.

O
X | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
O
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabulii, kayit islemleri, yatay ve dikey gegisler ile degisim programlarina iliskin esaslar IGU Onlisans ve
Lisans  Egitim  Ogretim  ve  Smav  Yonetmeliginde  tanimlanmis  olup  bu  ydnetmelige
https://gelisim.edu.tr/tr/yonetmelikler web sayfasi {izerinden erisilebilir.

Uluslararast ve yabanci uyruklu égrenci alimu ile ilgili ilke ve kurallar Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci
Kabuli Y6nergesinde tanimlanmis olup bu yonergeye https://gelisim.edu.tr/tr/yonergeler web adresinden ulasilabilir.

Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belgeler 6grencilerin hak edisleri
Boliim tarafindan kontrol edildikten sonra (Tim sartlarin yerine getirilip getirilmedigi) onaylanmakta veya
reddedilmektedir. Tiim sartlar yerine getirilmis ise Fakiilte Kurulu karari1 onayma sunularak mezuniyet/diploma
islemlerinin baslatilmasi saglanmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_03_09_2023.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_03_09_2023.pdf
https://gelisim.edu.tr/tr/yonetmelikler
https://gelisim.edu.tr/tr/yonergeler

Merkezi yerlestirme sinavi ile yerlestirilen 6grenciler, ders kaydi yaptirdiklari ilk yariyil basinda, en geg ders ekleme
birakma donemi sonuna kadar, onceki yiiksekdgrenimi sirasinda aldigi basarili veya kosullu basarili oldugu dersleri
gosteren bir belge ibraz etmek kosulu ile baz1 derslerden muafiyet talebinde bulunabilir ve 6grencilerin intibaklar1
uygun olan yariyila yapilabilir. Eg zamanli olarak ikinci bir yiiksekogrenime devam eden 6grenciler ise basarili
olduklar1 ve muafiyet istedikleri derslerden en gec ders ekleme birakma donemi sonuna kadar muafiyet talebi igin
bagvurabilir. Muafiyet talebinde bulunulmayan ve ders kaydi yaptirip basarisiz olunan dersler i¢in 6grenci yeni bir
muafiyet talebinde bulunamaz. Muafiyet kredilendirme ve notlandirma islemleri Muafiyet - intibak Islemleri ve
Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesine uygun olarak yapilmaktadir.

Erasmus+ ile giden 6grencilerin kredi kayb1 yasamamasi i¢in hareketlilik kapsaminda gidecegi kurumda alacagi
dersler BOlim miifredatinda eslesen derslere intibak edilmektedir. Boylece oOgrenci Erasmus programindan
dondiikten sonra herhangi bir kredi kaybi yasamamaktadir. Bunun ig¢in &grenci giderken intibak 1 formu
diizenlenmekte olup, kars1 kurumda ders agilmamasi vb. durum yagandiginda during mobility kapsaminda bu evrak
giincellenmekte ve 0grenci dondiikten sonra intibak 2 formu diizenlenerek karsi kurumda almis oldugu dersler
Erasmus+ Y0Onergesine gore harf karsiliklar1 ile muaf edilmektedir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

Ol1 Kurumda ve akademik birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stiregler
tanimlanmamustir.
Ol Kurumda ve akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
3 bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
guncellemeler ilan edilmektedir.
5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Sertifikalandirma ve diploma islemleri Istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi
Ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesine gore yiruttlmektedir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler tanimlanmamustir.

Diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve

2
siirecler bulunmaktadir.

3 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

00X O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.12%20ig%C3%BC%20diploma,%20diploma%20defteri,%20mezuniyet%20belgesi%20ve%20sertifika%20d%C3%BCzenleme%20esaslar%C4%B1%20y%C3%B6nergesi_a4087edfd95b4dae990fa3c99488a44d.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.12%20ig%C3%BC%20diploma,%20diploma%20defteri,%20mezuniyet%20belgesi%20ve%20sertifika%20d%C3%BCzenleme%20esaslar%C4%B1%20y%C3%B6nergesi_a4087edfd95b4dae990fa3c99488a44d.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Swif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢gevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik
ve nicelikte olup, erisilebilir ve o&grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmaktadir. Universitenin olanaklari
cergevesinde bilgisayar laboratuvarlari, internet erigimi, laboratuvarlar ve kiitliphane hizmetleri 6grencilerin
erigimine agiktir. Laboratuvarlar ve kullanim amaglar1 web sayfasinda Laboratuvarlar meniisii i¢erisinde verilmistir.

Yerleske ve smuflar ile ilgili gorintilere https://gelisim.edu.tr/icerik/igu-yerleskeleri web sayfasindan
erigilebilmektedir.

2023 yil1 ilk yariyilinda yapilan online (uzaktan) egitim igin ALMS sistemi kullanilmis olup belge, video, ders notu
gibi 6grenme kaynaklar1 bu platform {izerinden 6grencilerle paylasilmistir.

Ogrenciler okul genelinde kendi tasmabilir bilgisayarlar1 veya mobil iletisim cihazlar1 ile okulun iicretsiz internet
erisiminden faydalanabilmektedir. Ogretim iiye ve elemanlari, hem kablolu olarak hem de wireless ile internete
erigebilmektedir. Ayrica tlim 6grenciler bilgisayar laboratuvarlar1 ve ortak kullanimdaki bélim laboratuvarlarina
erisebilme olanagina sahiptirler.

Ogrenme ortamu ve kaynaklarinin kullanimu ile istatistikler kiitiiphane daire baskanligi tarafindan tutulmakta ve
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa istatistikleri web adresinde yayinlanmaktadir. Bununla ilgili
iyilestirmeler yapilmakta olup Kurum i¢ mailleri araciligi ile kullanima agilan yeni hizmet ve olanaklar cesitli
bilgilendirmeler ile duyurulmaktadir.

Bunlarin disinda; fiziksel ve dijital altyapi olarak egitim ortamlarinin gesitliligi gozetilerek, simiflar, laboratuvarlar
ve kituphane hem ders hem de sinav i¢in gereken donanima ve kapasiteye sahiptir. Amfiler ve derslikler, 6grencilerin
etkili bir sekilde 6grenmelerine olanak tamyacak sekilde diizenlenmistir. Kaynak c¢esitliligi agisindan ders kitaplari,
cevrimici Kitaplar, belgeler ve videolar gibi farkli kaynak tiirleri, nitelik ve nicelik agisindan zengin bir koleksiyon
olusturur. Ogrencilerin d6grenme gereksinimlerine hitap eden gesitli materyaller, egitim siirecine katki saglar.
Erisilebilirlik ve kullanilabilirlik olarak tiim bu kaynaklar, 6grencilerin kolayca erisebilmesi i¢in diizenlenmistir.
Kiitliphane, laboratuvarlar ve ¢evrimigi platformlar, kullanici dostu bir deneyim sunarak 6grencilere etkili bir ¢alisma
ortami saglar. Ogrenme yonetim sistemi tarafinda ise kurum, egitim-6gretim ihtiyaclarina anlamli bir sekilde cevap
verebilen bir 6grenme ydnetim sistemi ile donatilmistir. Bu sistem, 6grencilere es zamanli ve es zamansiz 6grenme
imkani sunarak, hizmet i¢i egitim olanaklarmi destekler. Ergonomik tasarimi ve kullanim kolayligi, 6grencilerin
egitim materyalleri ile etkilesimini artirir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)
O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
O | 2 | (smf, laboratuvar, stiidyo, Ogrenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarinin y6netimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

O

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiilte biinyesinde yer alan boliimlerde boliim baskanliklar PERSIS iizerinden béliime kayith tiim grencilerin
bilgilerine ulagilabilmektedir. Ogretim {iyelerimiz tarafindan agik kapi politikas1 uygulanmaktadir. Ogrenciler
Ogretim lyelerinin miisaitligine gore cesitli konularda gorlisme yapabilirler. Ayrica 6gretim liyelerimizin dgrenci
goriisme saatleri vardir ve her donem basinda 6grenciler ile paylasilmaktadir. Programda belirtilen saatlerde 6gretim

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-laboratuvarlar
https://gelisim.edu.tr/icerik/igu-yerleskeleri
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-igukutuphane-
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-igukutuphane-
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-mekatronik-muhendisligi-icerik-ogrenci-gorusme-saatleri
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-mekatronik-muhendisligi-icerik-ogrenci-gorusme-saatleri

tiyelerimiz vakitlerini 6grencilere ayirirlar.

Bunlarin diginda; her yilin basinda birinci sinif 6grencilerine ilk hafta tanitim toplantis1 yapilmaktadir. Ek olarak,
ogrenciler ile ilgili bilgilendirme gerektiren konularda (yaz staji, bitirme projesi ¢aligmalar1 vb.) ayrica bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmektedir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

Ol Akademik birimde o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
Olo Akademik birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamast siireclerine iligkin taniml ilke ve kurallar
bulunmaktadur.
K | 3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde ydrutilmektedir.
4 Akademik birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Gelisim Tower binasinda yer almaktadir. Tesis ve altyap1 hakkinda genel
bilgilendirme Universitenin Kider raporunda yer almaktadir.

Ek olarak,

Tesis ve altyapu ile ilgili bilgileri: https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-igude-yasam

Yemekhane ve kafeteryalar: https://gelisim.edu.tr/icerik/kafeteryalar Ulasim: https://gelisim.edu.tr/icerik/adres

Calisma alanlari: https://gelisim.edu.tr/icerik/atolyeler

Spor tesisleri: https://gelisim.edu.tr/icerik/spor-tesislerimiz

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.
Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmnin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapist vb.) kurulmasmna ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

2

3 | Akademik birimde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O0X O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplar i¢in liniversitemiz genelinde yapilan Acil Cikis Sesli anons uyari sistemi, Braille Kabartmali
bilgi sistemi gibi bir¢ok calisma vardir. Calismalarin kanitlar1 kider raporunda bulunmaktadir. Ek olarak uzaktan
egitimle verilen derslerde soru kagitlar1 6grencinin engeline gore tasarlanmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.



https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-igude-yasam
https://gelisim.edu.tr/icerik/kafeteryalar
https://gelisim.edu.tr/icerik/adres
https://gelisim.edu.tr/icerik/atolyeler
https://gelisim.edu.tr/icerik/spor-tesislerimiz

Olgunluk Dtizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

2 | Dezavantajh gruplarim egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iligskin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iligskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriigleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O X (O0
SN

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kdltirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin ders dis1 toplumsal, kiiltiirel, sanatsal ve kisisel gelisimlerine yardimci olan, tamami
ogrencilerimizin kendi girisimleriyle kurulan dgrenci kuliiplerimiz (6rn. Endustri Muh. Kullibi, Mekatronik Miih.
Kulubi vs.), tiniversite tarafindan saglanan biitiin imkanlardan esit bir sekilde yararlanmalarini saglamak amaciyla
kurulmaktadir. BOlim Kullpleri ile ilgili faaliyetlere https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa sayfasindan
ulasilabilir.

Ogrencilerimiz kuliipler biinyesinde diizenledikleri etkinliklerle organizasyon becerilerini, iletisim ve takim
caligmasi yetkinliklerini gelistirmekte, proje yonetiminin her asamasini deneyerek 6grenmekte ve iletisim aglarimi
gelistirmektedirler. Ogrenim siiresi boyunca ger¢eklestirmis olduklar1 etkinlikler sayesinde gesitli firmalarla ortak
caligmalarda bulunup gelecekleri i¢in ilk adimlar1 atmaktadirlar.

Ogrencilerin istedikleri kiiltiirel ve sanatsal konulara iliskin egitmen, mekan ve zaman ayarlamalarmi IGU olarak
koordine etmekte ve desteklemekteyiz. Bu baglamda sadece Universitemizin biinyesinde degil; kurum dis1
gergeklesen etkinliklere ev sahipligi yaparak ve 6grencilerimizin katilimlarimi saglayarak kiiltiirel ve sanatsal gelisimi
arttirmay1 amaglamaktayiz. Ayrica 6grencinin mesleki anlamda gelisimine yonelik olarak boliim bazinda teknik
geziler diizenlenmektedir.

2023 yilinda Boliimlerde diizenlenen bazi etkinlikler .

6 Nisan tarihinde Online ERP Workshop (B.3.5.1)

3 Mayis tarihinde 2M Kablo Teknik Gezisi https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-
haber-2m-kablo-teknik-gezisi-gerceklestirildi (B.3.5.2)

13 Kasim tarihinde ADS Miihendislik Teknik Gezisi https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-
muhendisligi-haber-ads-muhendislik-teknik-gezisi-gerceklestirildi (B.3.5.2)

gerceklesmistir.

Mekatronik Miihendisligi Kuliibli, TAKIMSAS Kesici Takim ve Makine San. Tic. ve AS’ye teknik gezi
diizenlemistir. istanbul Gelisim Universitesi Mekatronik Miihendisligi Kuliibii catis1 altinda 05.01.2023 tarihinde
Takimsas Kesici Takim ve Makine San. Tic. ve A.S. Yenibosna tesisleri'ne teknik gezi gergeklestirilmistir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

O
X | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
O
O

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim  elemam1  atama, vyiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri  belirlenmis  olup
https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-ilgili-yonetmelik-ve-kanunlar web adresinde kamuoyuna agik bir sekilde
yayilanmaktadir.

Boliim Kurulu toplantilarinda bir sonraki dénem igin Boliim Ogretim Elemanlar ile ders gorevlendirmeleri
konusunda esit ders yiikii paylagimi esas1 dogrultusunda goriis aligverisi yapilmaktadir ve ders dagilimi 6gretim
elemanlarinin deneyimi, bilgi birikimi, bugiine kadar vermis olduklar1 dersler vb. dikkate alinarak sozlii bir sekilde
kararlagtirilmaktadir. Ders yiikii dagilim dengesi Boliim Kurullarinda goriisiilerek tim 6gretim dyeleri ile
paylasilmakta ve acgilacak dersler bu kurullar sonunda hazirlanan listeler araciligiyla onaylanmaktadir.

Kamnitlar

igu-ogretim-uyeligine-atama-ve-yukseltilme-olcutleri_.pdf (gelisim.edu.tr)

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamistir.

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
O | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimin teknolojik yeterlilikleri arttirmak amaciyla cesitli egitimler ve oryantasyon programlari
diizenlenmektedir. Bu konuda kurum tarafindan siirekli egitimler verilmektedir. Ozellikle 2023 yilinda ARGE ve
Proje yaziminin yayginlastirilmasi icin BAP-k tarafindan c¢ok sayida egitim diizenlenmektedir. Tim egitim

duyurularma BAP-K web sitesinden ulasilabilmektedir. Egitimler genellikle Online olup, katilamayan 6gretim
elemanlar1 icin ALMS ye kayitlar1 yiiklenmektedir. Isteyen Ogretim iiyesi veya yardimcilar1 kendi sistemlerinden
video kaydini izleyebilmektedir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadir.
Olo Ogretim elemanlarmin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.
O | 3 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
X |4 oy ..
elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alimmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


file:///C:/Users/serbayrak/Desktop/igu-ogretim-uyeligine-atama-ve-yukseltilme-olcutleri_.pdf%20(gelisim.edu.tr)
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https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyurular

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltede arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda yiiriittiikleri ¢ahgmalar, “Istanbul Gelisim Universitesi
Akademik Aragtirmalar1 ve Yayinlar1 Degerlendirme ve Tesvik YoOnergesi’ ne uygun olarak
desteklenmektedir. Akademik Kurul Toplantilarinda ise bilimsel ¢alisma, proje ¢alismalari, makale vb. konulardaki
beklentiler agikga iletilmektedir. Akademik personelin {iniversite i¢i yayin ilkeleri ve yaym kurulu yonergesi
kapsaminda “Istanbul Gelisim Universitesi Yayin Ilkeleri ve Yayn Kurulu Yénergesi” esaslar1 uyarinca tesvik ve
destek saglanmaktadir.

Ayrica Kurum Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Y&netim Sistemine gegis yapmis olup (APSIS ) 25 Aralik
2023 tarihinde akademik personelin kullanimina agilmistir. Boylece yayin ve akademik faaliyetlere olan katilimin
tek seferlik tesvik ddemesi ile degil genel olarak akademik personelin performansimin izlenecegi bir sisteme gecis
yapilmigtir. Bu hem kurum hem ¢alisanlarin motivasyonlarmi arttiracak nitelikte bir uygulama 6rnegidir.

Aym zamanda 2024 yili i¢in bagvurularin online olarak yapilabilicegi bir program almarak kullanima agilmasi
planlanmaktadir. Her adim daha seffaf bir sekilde yiiriitiilecegi bir sistem kurulmasi amag¢lanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

) Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

3 | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Tesvik ve 6diill uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ox 0O O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universite genelinde Arastirma siireclerinin yonetimi Rektorliik makanina baghdir ve rektérliik biinyesinde bir
rektor yardimcist arastirma ve gelistirme siirecinden sorumlu olarak gorevlendirilmistir. Arastirma ve Gelistirme
stirecinden sorumlu rektér yardimcisinin yonetiminde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K),
Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UAM) ve IGU Teknoloji Gelistirme Merkezleri (TEKMER), Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) birimleri bilimsel arastirmalara destek vermek amaciyla olusturulmustur. MMF biinyesinde yer alan
ogretim elemanlar1 bu birimlerin her birinden destek alabilmektedirler. Ozellikle BAP-K tarafindan tiim arastirma
surecleri takip edilmektedir.

IGU MMF dekanlik olarak her dénem baslangicinda akademik kurul agilis toplantis1 yapiimaktadir. Bu toplantilarda
fakdiltenin yayn, proje ve diger bilimsel ¢aligmalar {izerine konusulmakta ve gecmis yildaki performans 6zetlenerek
tiim Ogretim lyeleri ile paylagilmaktadir. Ayni1 zamanda yapilabilecek proje ve yayinlar hakkinda da bilgiler
paylasilmaktadir.

flgili izlemelerin daha profesyonel bir sekilde yapilabilmesi igin Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ve Proje
Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) programlarmin altyapilari hazirlanms olup kullanima agilmistir. AVESIS
aracih@ ile Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesindeki Ogretim iiyeleri ve yardimcilarmin yaptiklar: tiim galismalar
izlenebilmektedir. Ek olarak yillara gore sistemden veri takibi yapilabilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.



Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

O |1 Akademik birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

O | 3 | Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

R |4 Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

IGU biinyesinde gergeklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ait fiziksel altyapi ve mali kaynaklarin
yonetimi Miitevelli Heyeti tarafindan yapilmaktadir. Biitge takibi, satin alma, organizasyon, altyapi ile ilgili
calismalar Mali Isler, Yapi Isleri ve Destek hizmetleri Daire Baskanliklari, Laboratuvar Koordinatorliigii tarafindan
yuritialmektedir.

Bu kisim KIDER raporunda agiklanmistir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)
O | 1 | Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

0|2 Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yoénelik planlart bulunmaktadir.

Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gOzeterek yonetmektedir.

O | 4 | Arastirma kaynaklarmimn yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X |3

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamnitlar
Not: Projeler EK-4 Proje Listesi ve EK5 — Patent, Faydali Model ve Tasarim Listesine islenmelidir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde 105 tane tam zamanl akademik personel calismaktadir. 105
Akademik Personelin 81 i doktora derecesine sahip olup doktora derecesine sahip arastirmaci orani1 %77dir.

Ilgili 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlari, doktora dereceler ve tiim yetkinlikleri AVESIS aracihig: ile kamuoyu ile
paylasilmaktadir. (Ornek i¢in tiklayiniz.)

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)
Akademik birimde ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0|1

O | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arasturma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiritilmektedir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1

ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.



https://avesis.gelisim.edu.tr/nmarasli

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Kurumlararas1 ve disiplinleraras1 girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirmek amactyla Universite
genelinde gesitli tematik alanlar olusturulmus ve online toplantilarla farkli disiplinlerden dgretim elemanlari bir araya
getirilmektedir. Her bir tematik alanin Bagkan ve yardimcilar1 diizenli araliklarla toplantilar diizenlemekte ve ortaya
cikabilecek proje ve arastirma konularini ortaya koymak iizere ¢aba sarf etmektedir.

Fakultemiz biinyesinde;

Mekatronik Miihendisligi Boliim baskamimiz Prof. Dr. Hamdi Alper Ozyigit Hocamizin Miidiirii oldugu Otomotiv
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi blinyesinde boliim 6gretim elemanlarimiz, fakiilte igerisinden ilgili
Ogretim lyeleri, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerimizde i¢inde oldugu bir ekip ile Mercedes-Benz Firmasi ziyaret
edilmistir. Firma yetkilileri yeni gelistirilecek olan elektrikli sehirlerarasi otobiis tiriinii hakkinda sunum yapmis ve
ortak arastirma / alisma gruplar1 olusturmaya yénelik isbirligi toplantis1 gergeklestirilmistir. {lgili kanit i¢in tiklayin.

Endiistri Miihendisligi Boliim Bagskanimiz Prof. Dr. Tarik CAKAR Midiirliigiini yaptigi Yeni Nesil Girisimcilik ve
Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi merkezi ile birlikte Endiistri Miihendisligi b6lumiimiiziin de sanayi ile
isbirligi konusunda aktif hale getirilmesini saglamaktadir. ilgili kant igin tiklayiniz.

Ayrica bolimlerimizin ulusal ve uluslararasi projelerde baska kurum veya kuruluslarla isbirlikleri vardir. Bu
projelere 6rnek olarak;

Kompozit Nanofiber Kardiyak Yamalarm Adipoz Doku | Yesilkir Baydar | TUBITAK | Projeler >
Kaynakli Mezenkimal Kok Hiicrelerde Kardiyojenik | S., Pigkin M. | Projesi, TUBITAK
Farklilasma Ve Transkriptomik Degisiklikler Uzerine | B.(Yuriitiict), Ustiindag | 2023 - | Projesi
Etkisinin Incelenmesi C. B., Yilmaz A., Cakir | 2025

Kog R.
Yiiksek Hassasiyetli Tahribatsiz Mikrodalga Metamalzeme | Hasar U. | TUBITAK | Projeler >
Sensorlerini  Kullanarak  Jeopolimer Ve  Cimento- | C.(YUr{tucd), Nis Projesi, TUBITAK
EsashiYapilarda Alkali-Silika-Reaksiyonunun Tespiti Ve | A., Cevik A., Karaaslan | 2021 - | Projesi
Jeopolimer Yapilardaki Su Reaksiyvon Mekanizmalarinin | M., Bute M. 2024
Incelenmesi

Olgunluk duizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma

0|1 .

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
O | 2 | arastrma aglarina katithm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve

mekanizmalar bulunmaktadir.

3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirim 3.1) esas

alinarak hazirlanmigtir.



https://otuam.gelisim.edu.tr/tr/idari-haber-mercedes-otuam
https://yngiuam.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/77747d35-ec4b-4d69-a217-cf22383011e3/kompozit-nanofiber-kardiyak-yamalarin-adipoz-doku-kaynakli-mezenkimal-kok-hucrelerde-kardiyojenik-farklilasma-ve-transkriptomik-degisiklikler-uzerine-etkisinin-incelenmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/77747d35-ec4b-4d69-a217-cf22383011e3/kompozit-nanofiber-kardiyak-yamalarin-adipoz-doku-kaynakli-mezenkimal-kok-hucrelerde-kardiyojenik-farklilasma-ve-transkriptomik-degisiklikler-uzerine-etkisinin-incelenmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/77747d35-ec4b-4d69-a217-cf22383011e3/kompozit-nanofiber-kardiyak-yamalarin-adipoz-doku-kaynakli-mezenkimal-kok-hucrelerde-kardiyojenik-farklilasma-ve-transkriptomik-degisiklikler-uzerine-etkisinin-incelenmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/77747d35-ec4b-4d69-a217-cf22383011e3/kompozit-nanofiber-kardiyak-yamalarin-adipoz-doku-kaynakli-mezenkimal-kok-hucrelerde-kardiyojenik-farklilasma-ve-transkriptomik-degisiklikler-uzerine-etkisinin-incelenmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/77747d35-ec4b-4d69-a217-cf22383011e3/kompozit-nanofiber-kardiyak-yamalarin-adipoz-doku-kaynakli-mezenkimal-kok-hucrelerde-kardiyojenik-farklilasma-ve-transkriptomik-degisiklikler-uzerine-etkisinin-incelenmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/77747d35-ec4b-4d69-a217-cf22383011e3/kompozit-nanofiber-kardiyak-yamalarin-adipoz-doku-kaynakli-mezenkimal-kok-hucrelerde-kardiyojenik-farklilasma-ve-transkriptomik-degisiklikler-uzerine-etkisinin-incelenmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/77747d35-ec4b-4d69-a217-cf22383011e3/kompozit-nanofiber-kardiyak-yamalarin-adipoz-doku-kaynakli-mezenkimal-kok-hucrelerde-kardiyojenik-farklilasma-ve-transkriptomik-degisiklikler-uzerine-etkisinin-incelenmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/77747d35-ec4b-4d69-a217-cf22383011e3/kompozit-nanofiber-kardiyak-yamalarin-adipoz-doku-kaynakli-mezenkimal-kok-hucrelerde-kardiyojenik-farklilasma-ve-transkriptomik-degisiklikler-uzerine-etkisinin-incelenmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/220fcdd8-bdc7-460b-ac95-ed0c331a170a/yuksek-hassasiyetli-tahribatsiz-mikrodalga-metamalzeme-sensorlerini-kullanarak-jeopolimer-ve-cimento-esasliyapilarda-alkali-silika-reaksiyonunun-tespiti-ve-jeopolimer-yapilardaki-su-reaksiyon-mekanizmalarin
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/220fcdd8-bdc7-460b-ac95-ed0c331a170a/yuksek-hassasiyetli-tahribatsiz-mikrodalga-metamalzeme-sensorlerini-kullanarak-jeopolimer-ve-cimento-esasliyapilarda-alkali-silika-reaksiyonunun-tespiti-ve-jeopolimer-yapilardaki-su-reaksiyon-mekanizmalarin
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/220fcdd8-bdc7-460b-ac95-ed0c331a170a/yuksek-hassasiyetli-tahribatsiz-mikrodalga-metamalzeme-sensorlerini-kullanarak-jeopolimer-ve-cimento-esasliyapilarda-alkali-silika-reaksiyonunun-tespiti-ve-jeopolimer-yapilardaki-su-reaksiyon-mekanizmalarin
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/220fcdd8-bdc7-460b-ac95-ed0c331a170a/yuksek-hassasiyetli-tahribatsiz-mikrodalga-metamalzeme-sensorlerini-kullanarak-jeopolimer-ve-cimento-esasliyapilarda-alkali-silika-reaksiyonunun-tespiti-ve-jeopolimer-yapilardaki-su-reaksiyon-mekanizmalarin
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/220fcdd8-bdc7-460b-ac95-ed0c331a170a/yuksek-hassasiyetli-tahribatsiz-mikrodalga-metamalzeme-sensorlerini-kullanarak-jeopolimer-ve-cimento-esasliyapilarda-alkali-silika-reaksiyonunun-tespiti-ve-jeopolimer-yapilardaki-su-reaksiyon-mekanizmalarin
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/220fcdd8-bdc7-460b-ac95-ed0c331a170a/yuksek-hassasiyetli-tahribatsiz-mikrodalga-metamalzeme-sensorlerini-kullanarak-jeopolimer-ve-cimento-esasliyapilarda-alkali-silika-reaksiyonunun-tespiti-ve-jeopolimer-yapilardaki-su-reaksiyon-mekanizmalarin
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/220fcdd8-bdc7-460b-ac95-ed0c331a170a/yuksek-hassasiyetli-tahribatsiz-mikrodalga-metamalzeme-sensorlerini-kullanarak-jeopolimer-ve-cimento-esasliyapilarda-alkali-silika-reaksiyonunun-tespiti-ve-jeopolimer-yapilardaki-su-reaksiyon-mekanizmalarin
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/220fcdd8-bdc7-460b-ac95-ed0c331a170a/yuksek-hassasiyetli-tahribatsiz-mikrodalga-metamalzeme-sensorlerini-kullanarak-jeopolimer-ve-cimento-esasliyapilarda-alkali-silika-reaksiyonunun-tespiti-ve-jeopolimer-yapilardaki-su-reaksiyon-mekanizmalarin
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/220fcdd8-bdc7-460b-ac95-ed0c331a170a/yuksek-hassasiyetli-tahribatsiz-mikrodalga-metamalzeme-sensorlerini-kullanarak-jeopolimer-ve-cimento-esasliyapilarda-alkali-silika-reaksiyonunun-tespiti-ve-jeopolimer-yapilardaki-su-reaksiyon-mekanizmalarin

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Miihendislik ve Mimarlik fakiiltesi 2023 yili arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinin daha
profesyonel yapilabilmesi i¢in AVESIS ve APSIS programlarmi kullanima agmistir. AVESIS araciligi ile yil bazl
veriler filtrelenerek kolayca ulasilabilmektedir. Asagidaki ekran goriintiisiinden goriildiigii gibi Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesinde 2023 yilinda 112 tane tam makale yazilmistir. Diger arastirmalara ait tiim veriler bu sistem
tizerinden ulasilabilmektedir.
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Ek olarak, Arahk 2023 itibari ile APSIS programm ile kisi bazli takiplerin yapilmasi ve degerlendirilmesi igin
komisyonlar kurulmus ve ilk bagvurular alinmistr.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

Ol Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve géstergeler
bulunmaktadir.

3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/aragtirmaci performansimin degerlendirilmesi

Kurum tarafindan ogretim elemanlarmin arastirma cahigmalarmi  YOKSIS’e eklemesi gerekmektedir.
Arastirmacilarin  ulusal ve uluslararas1 diizeydeki akademik ve bilimsel c¢aligmalarin1 odiillendirmek ve
motivasyonlarmin artirilmasit amactyla, Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Arastirmalari ve Yayinlari
Degerlendirme ve Tesvik YOnergesine gore arastirmacilar mali olarak odiillendirilmektir. Arastirmacilarin Scopus
ve Web of Science indekslerinde yer alan uluslararasi dergilerdeki yayinlarma yapilan atiflar i¢in tesvik uygulamasi
yapilmaktadir. Ayrintist KIDER raporunda verilmistir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyuru-igu-adresli-atiflarin-raporlanmasi-ve-tesvik-basvurulari

Akademik yayinlarin tegvik edilmesi, tiniversitemizin arastirma faaliyetleri i¢in 6nemli bir aragtir. Akademik
tesvikler kapsaminda, Universite Yaym Kurulu tarafindan degerlendirilen projeler ve arastirma ¢iktilari (proje
raporu, yayin, patent vb.) ve diger akademik faaliyetler, akademik kadromuzun motivasyonunu artirmak ve yayin
sayisinin artis1 amactyla tesvik edilmektedir. Universitemiz, ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde tam metni
yayinlanmis makaleler ile birlikte kisinin kendi alaniyla ilgili uluslararasi kitaplarda boliim yazarhigi gibi bir¢ok
akademik faaliyeti, derecesine ve faaliyetin derinligine gére desteklemektedir.

Kurum Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemine (APSIS) 2023 yilinda gegis yapmus olup 25
Aralik 2023 tarihinde akademik personelin kullanimina acilmistir. Bu sistem kullanilarak akademik personelin

performansi sistematik olarak kayit altina alinacak olup performans degerlendirmenin sistematik ve kalict olmasi i¢in
gerekli adimlar atilmis ve uygulamaya sokulmustur. Uygulamaya yeni gegcis yapildigi i¢in buna iliskin ¢iktilar 2024
yili igerisinde gozlemlenebilecektir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Ol 2 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Akademik birimde dgretim elemanlarmmin arasgtirma-gelistirme performansimi izlemek ve degerlendirmek {izere
X3 olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Akademik birimde 6gretim elemanlarmim aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar ile
4 birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

IGU, Toplumsal Katk: Siireclerini, Rektér ve Miitevelli Heyeti'nin katkilariyla birlikte yonetmektedir. Bu siiregler,
Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Halkla iliskiler ve Tanitim Miidiirliigii, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi, Kalite Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nin idari ve akademik personelleri ile
ogrencileriyle birlikte yonetilmektedir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Ol o Akademik birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.
= |3 Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
4 Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.



D.1.2. Kaynaklar

IGU Idari ve Akademik Birimlerin, biitge veya malzeme gerektiren etkinlik ve ¢alismalarinda, iiniversitenin Saglik
Kiiltiir Spor Daire Baskanlig tiim idari, akademik personeli ve 6grencilerine destek saglamaktadir. Diger kaynaklar
ise Rektorlik-Mdtevelli Heyeti Baskanligi tarafindan temin edilmektedir.

-Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katk: faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

02 kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
g6zeterek yonetmektedir.
O Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, toplumsal katki saglamak ve bu bilinci toplumda olusturmak amaciyla ¢esitli etkinlikler diizenlemekte
ve ¢esitli projeler yiirliitmektedir. Uygulamali Siber Giivenlik Atdlyesi, Ugak Miihendisligi ve Tasarim Atdlyesi
yapilmustir. IGU tarafindan diizenlenen Lise Kis Akademisi basarili bir sekilde gergeklestirilmistir.

"IGU Siber Akademi" projesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi B6liim Baskani Dr. Ogr.
Uyesi Serkan Gonen tarafindan yiiriitiilecektir. Tiirkiye'nin siber giivenlik alanindaki ihtiyaglarim karsilamak iizere,
bu alanda egitim almis nitelikli elemanlar yetistirmek ve IT sektoriine katki saglama amaciyla tasarlanan proje

kapsaminda; siber giivenlik alaninda egitim almak isteyen genclere 6zel dersler verilerek sektdrdeki gelismeleri takip
etmek igin de cesitli etkinlikler diizenlenecek. Projenin toplam biitgesi 6,5 milyon TL olup, tiim asamalar1 istanbul
Gelisim Universitesi tarafindan yiiriitiilecek ve bu konuda topluma hizmet saglanacaktr.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sireciyle uyumlu olan segilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

= |2 Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadr.

3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullaniimaktadir.

O Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Fakultemizde uluslararas1 program standartlarina uygun egitim programu gelistirerek sunmak, etkin 6grenmeye
yonelik isbirlikleri gelistirme c¢aligmalari, arastirma gelistirme g¢aligmalarini sektorle ortaklasa yliriitme ve

caligmalarma tesvik 6n planda tutulmustur.
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirim 3.1) esas
alinarak hazirlanmigtir.


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-igu-siber-akademi-kuruluyor

Ogrenci merkezli ve etkin iletisimli, yenilik¢i ve girisimci Fakilte olma hedefiyle akademik calismalarin
desteklendigi, sanayi ile igbirligi i¢inde olunmasimin gerektirdigi adimlarin atildig1 bir 2023 yili gecirilmistir.

Akreditasyon siirecine uygun olarak kalitenin de bir olmazsa olmazi olan “Stirekli iyilestirme” yi gerekli kilan ve bu
nedenle akreditasyon siirecinde gelistirilmesi istenen hususlar ayni zamanda bdolim kalite kiiltiiriiniin ve
uygulamalariin yerlesmesine katkida bulunmustur.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak gonderilmelidir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirim 3.1) esas

alinarak hazirlanmigtir.



