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Sayin Dekanlarimiz ve Miidiirlerimiz,

Universitemiz Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) yazilmasi amaciyla ekteki
kilavuz hazirlanmistir.

Diinya genelinde kalite yonetim sisteminin bir parcasi olarak ve Universitelerin stratejik amag
ve hedeflerine bir biitliin halinde esgiidiim i¢inde yiirlimelerini temin etmek iizere kullanilan
araclardan biri olan akademik i¢ birim degerlendirme siiregleri Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan da istenilmekte ve i¢ degerlendirme raporlar1 hazirlanmasi 6zendirilmektedir.

Ekteki ABIDR sorular1 ve format: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yayrmlanan 2021
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir. Akademik
Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinizi ekteki kilavuza gore hazirlarken: Her bir kalemde yer
alan ac¢iklamalarinizi tamamlanan takvim yilin1 (2021) esas alarak yapmaniz; verileri bu takvim
yilina ait verilerden se¢meniz; tiim degerlendirmelerinizi kanitlartyla birlikte yapmaniz
zaruridir. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii genel degerlendirme raporu
hazirlanirken size bagli olan boliim i¢ degerlendirme raporlar1 ile entegre olmasi 6énem arz
etmektedir.

Birimlerce tamamlanacak ABIDR’lerin Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii
kurullarinda goriisiilmesi; i¢ ve dis paydaslarla degerlendirilmesi, takip eden yil boyunca yol
gosterici olarak kullanilmasi esastir. ABIDR de belirtilen takip edilen yil performans hedefleri
birimin ve personelinin bir sonraki yil performansinin degerlendirilmesinde kullanilacaktir.

ABIDRIer ise iiniversite dlgeginde hazirlanacak KIDR e esas teskil edecektir.
Universitemiz Kalite Yonetim Sistemine verdiginiz destek icin tesekkiir ederiz.

Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Kurulu
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YONETICi OZETi

ICINDEKILER

1. BOLUM HAKKINDA BILGI
1.1. Dekanlik/Miidiirliik Iletisim Bilgileri
1.2. Fakiilte/Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Tarihsel Gelisim
1.3. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve
Hedefleri
1.4. Gostergelerle Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii
2. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
2.1. Akademik Personel Performans Degerlendirme Siireci ve Uygulamasi
2.2. Uluslararasilasma Hedefleri Kapsaminda Yapilan Faaliyetler
2.3. Dis Paydaslar ile Yapilan Calismalar ve Kanitlar:
2.4. Kalite Giivence Kiiltiiri
2.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
2.6. Siire¢ Yonetimi Modeli
2.7. Ogrenci Geri Bildirimleri
3. EGITIM-OGRETIM
3.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
3.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
3.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri — Ogretim Kadrosu
3.4. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
3.5. Ogrenci
3.5.1. Doluluk Oranlar1
3.5.2. Girig Puanlari
3.5.3. Tutundurma Oranlar1
3.6. Ogrencilerin Akademik Basarist
ARASTIRMA VE GELISTIRME
AKADEMIK BASARI
PAYDAS MEMNUNIYET ANKETLERI
SONUC VE DEGERLENDIiRME

N o ok
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YONETICi OZETi
MUDUR: Prof. Dr. Mustafa NIZAMLIOGLU

Lisans-Anadal: Selcuk Universitesi, Veteriner Fakiiltesi, Besin Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii
(1978-1983)
Doktora: Firat Universitesi, Veteriner Fakiiltesi, Veteriner Programi (1984-1990)

MUDUR YARDIMCISI: Dr. Ogr. Uyesi Nurcihan TAN ERKOC

Lisans-Anadal: Trakya Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Kimya (2007-2011)
Yiiksek Lisans: Trakya Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Anorganik Kimya (2011-2014)
Doktora: Yildiz Teknik Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii. Biyokimya (2014-2021)

MUDUR YARDIMCISI: Ogr. Gor. Funda PEHLEVAN

Lisans-Anadal: Hali¢ Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik
(2004-2008)

Yiiksek Lisans: Hali¢ Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik
(2008-2011/Tezli)

Doktora: Istanbul Universitesi Aziz Sancar Deneysel Tip ve Arastirma Enstitiisii, Molekiiler
Tip (2011-)

Midiir

Prof. Dr. Mustafa NiZAMLIOGLU
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1. BIRIM HAKKINDA BILGI
1.1. Teskilat Semasi

1.2. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii iletisim Bilgileri

Cihangir Mah. Sehit Piyade Onbas1 Murat Sengdz Sokak No.8 Avcilar/ISTANBUL
Istanbul Gelisim Universitesi C Blok

Tel.0212 4227000

Fax.02124227401

Sekreterlik Dahili: 7112
Yiiksekokul Sekreteri: 7326
Midiir Yardimcisi: 7327
Miidiir: 7328
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1.3. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tarihsel Gelisim

Kurucu vakfimiz “Gelisim Egitim Kiiltiir Saglik ve Sosyal Hizmet Vakfi” tarafindan 2008
yilinda, “Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu” adinda Meslek Yiiksekokulu kurmak

iizere girisimde bulunmustur.

Milli Egitim Bakanliginin 08/07/2008 tarih ve 17261 sayil1 yazist {izerine, Bakanlar
Kurulu’nca 14/07/2008 tarihinde 2547 sayili Kanunun Ek 2’nci maddesine gore Meslek

Yiiksekokulumuz kurulmus ve egitim-6gretime baglamistir.

Istanbul Gelisim Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 12 /09 /2013 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili

Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, s6z konusu teklif uygun goriilmiistiir.

1.4. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon
Bilimsel temelli bilgileri kullanarak gelismekte olan saglik sektoriine katki saglayacak,
tedavi hizmetlerinde insana deger veren, Etik ve Ahlak kurallarina bagli, tecriibeli is

gorenler yetistirmektir.
Vizyon

Hizla ilerleyen bilim diinyasinda giincel bilgiyi takip eden ve paylasiminda aktif rol
oynayan, yasalara saygili, toplumsal degerlere 6nem veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde

bilinen ve tercih edilen egitim kurumu olmaktir.

Degerler

Yaraticilik Stirdiiriilebilirlik
Yenilikgilik Etik degerlere baglilik
Evrensellik Hukuka Sayg1
Seffaflik Kalite

Hosgoru Tarafsizlik
Caligkanlik
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Hedefler

Degerlerinden sagsmayan, misyon ve vizyonunu takip ederek siirekli gelisime agik olan bir

kurum olmak.

1.5. Gostergelerle Birim (Bélimiiniize ait 2021 degerlerinizi ve 2022 hedeflerini giriniz)
SA.1.EGITIMDE GELIiSiM

SA.1/H.1. Egitim Programlarim Gelistirme

2021 Yih 2022 Yih
Gostergeler
* Hedef = Gerceklesen  *Hedef  Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Genel Doluluk Orani %90 %89,5 %90
BG.3. Tutundurma orani %97 %299,97 %99
B?4 Yatay gecis ile programlarimiza yerlesen 400 269 280
Ogrenci sayist
BG.5. Dikey gecis ile programlarimiza yerlesen
Ogrenci sayist
BG.7. Bir y1l iginde giincellenen miifredat sayisi 25 0 10
BG.8. Bir yil iginde giincellenen ders igerigi sayist 15 20 25
BG.9. Bir y1l i¢inde gozden gegirilen program 10 15 20
¢iktilart sayisi
BG.10. Bir y1l iginde gbézden gegirilen ders ¢iktilar 25 25 25
sayisl
BG.11. Agilan farkli segmeli derslerin sayisi 100 100 120
BG.12. Taninan 6nceden tamamlanmis kredi miktart
(intibak siiregleri)
SA.1/ H.2. Akademik Basariy1 Gelistirme
2021 Yih 2022 Yih
Gostergeler *Hedef = Gergeklesen  *Hedef = Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Lisans mezuniyet sayisi - - -
BG.4. Burslu 6grenci sayist 3850 3096 3000
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BG.5. Lisans programlarina giris siralamast - -
ortalamasi

BG.6. Ogrenim siiresi icinde mezun 6grenci sayisi 1950 1923
BG.7. Lisans dersleri basar1 oranlariin ortalamasi - -
BG.8. Lisans mezuniyet basar1 oranlar1 ortalamasi - -

BG.9. Doktora mezuniyet basar1 oranlarinin - -
ortalamasi

BG.10. Spor bdliimleri 6zel yetenek sinavlarina - -
kabul/bagvuru orani

SA.1/ H.3. Egitimde Uluslararasilasma Diizeyini Gelistirme

2021 Yih
Gostergeler *Hedef  Gergeklesen

Deger Deger
BG.1. Yabanct uyruklu 6gretim elemant sayisi 7 6
BG.3. Yiiritiilen ortak uluslararasi egitim program i 0
sayisl
BG.4. Uluslararasi ders alma hareketliligine katilan 1 0
akademik personel sayisi
BG.5. Uluslararasi ders verme hareketliligine katilan 1 0
akademik personel sayisi
BG.6.Uluslararasi hareketlilikle gelen 6grenci sayisi 1 0
BG.7. Uluslararasi hareketlilikle giden dgrenci 1 0
sayisl
BG.8. Uluslararasi konferanslara toplam katilim 3 6
sayisi (akademik personel ve idari personel)
BG.9. Uluslararasi konferanslara katilan 6grenci

1
sayisl 0
SA.1/ H.S. Egitimin Kurumsal Kapasitesini Gelistirme
2021 Yih
Gﬁstergeler *Hedef Gerg:eklesen

Deger Deger
BG.1. Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi 125 113,8
BG.7. Ogrenci kuliip ve topluluklarinin sayist 82 82

1930

*Hedef
Deger

6

*Hedef
Deger

100

83

2022 Yih
Gerceklesen
Deger

2022 Yih
Gerceklesen
Deger
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BG.11. Akademik danigman bagina diisen lisans
Ogrenci sayist

BG.13. Proje ve faaliyet destegi verilen dgrenci
sayisl

SA.1/H.6. Egitimden Memnuniyet Diizeyini Gelistirme

Gostergeler
BG.4. Lisans 6grencilerinin egitimden memnuniyet
orani

BG.8. Yabanc1 uyruklu 6grencilerin egitimden
memnuniyet oran

BG.9. Mezun dgrencilerin egitimden memnuniyet
orani

BG.10. D1g paydaslarin egitimden memnuniyet orani

BG.11. Ogrenci ders degerlendirme memnuniyet
orani

BG.12. Ogrenci 6gretim elemam degerlendirme
memnuniyet orani

BG.13. Ogrenci program memnuniyet orani

BG.14. Egitim faaliyetlerinden alinan 6grenci itiraz
ve sikayet sayisi

*Hedef
Deger

%80

%80

%85

%85

%85

2021 Yih
Gergceklesen
Deger

%85

%76

%76,5

%78

35

SA.2. ARASTIRMADA GELIiSIM

SA.2 / H.1. AR-GE Faaliyetlerini Gelistirme

Gostergeler
BG.1. Bagvurulan aragtirma projesi sayist
(uluslararasi)
BG.2. Bagvurulan aragtirma projesi sayist (ulusal)

BG.3. Bagvurulan aragtirma projesi sayis1 (iiniversite
ici)

BG.4. Destek alian arastirma projesi sayist
(uluslararast)

BG.5. Destek alian arastirma projesi sayisi (ulusal)

*Hedef
Deger

2021 Yihh

Gerceklesen
Deger

2022 Yih
Gergceklesen
Deger

*Hedef
Deger

%70

%80

%85

%80

%80

%80

30

2022 Yih
*Hedef = Gergeklesen

Deger Deger
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BG.6. Destek alinan aragtirma projesi sayist
(iniversite i¢i)

BG.7. Toplam 6gretim elemani bagina devam eden
proje sayist

BG.8. Toplam 6gretim eleman1 bagina tamamlanan
proje sayist

BG.9. Ogretim elemani bagina yillik model ve
endiistriyel tasarim sayis1

BG.10. Ogretim iiyesi basina ortalama yillik ulusal
patent belge sayisi

BG.11. Ogretim iiyesi basina ortalama yillik
uluslararasi patent belge sayisi

SA.2 / H.2. Yayinlar Gelistirme

Gostergeler

BG.1. Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisi

BG.2. SCOPUS Endeksinde taranan yillik
makale/derleme sayist

BG.3. SCOPUS Endeksinde taranan yillik
bildiri/kitap boliimii/kitap sayisi

BG.5. Ogretim elemani bagina diisen SCOPUS
endeksinde taranan yillik makale/derleme sayisi

BG.7. Yaymlarin aldig1 uluslararast SCOPUS
endeksli atif sayis1

BG.8. Yaynlarin aldig1 ulusal atif sayist

*Hedef
Deger

0,5

2021 Yih
Gerceklesen
Deger

0,18

0,08

11

SA.2 / H.3. Arastirmada Uluslararasilasma Diizeyini Gelistirme

Gostergeler

BG.1. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi yayin

sayist

BG.2. Yiiriitiilen uluslararasi proje sayist

*Hedef
Deger

0,25

2021 Yih
Gerceklesen
Deger

0,05

2022 Yih
Gerceklesen
Deger

*Hedef
Deger

0,5

12

0,1

15

2022 Yih
Gerceklesen
Deger

*Hedef
Deger

0,25
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BG.3. Kabul edilen uluslararasi proje sayisi

SA.2 / H.4. Arastirma Faaliyetlerinden Elde Edilen Kaynak Miktarim1 Gelistirme

Gostergeler
BG.1. Bagvurulan aragtirma projesi biitge toplami
(uluslararasi) (TL)

BG.2. Bagvurulan aragtirma projesi biitge toplami
(ulusal) (TL)

BG.3. Bagvurulan arastirma projesi biitce toplami
(tiniversite i¢i) (TL)

BG.4. Destek alinan arastirma projesi biitge toplami
(uluslararasi) (TL)

BG.5. Destek alinan arastirma projesi biitge toplami
(ulusal) (TL)

BG.6. Destek alinan arastirma projesi biitge toplami
(tiniversite i¢i) (TL)

BG.10. Proje ¢iktilarindan (patent, faydali model
vb.) elde edilen toplam yillik gelir (TL)

SA.3. TOPLUMA HiZMETTE GELISIiM

2021 Yih
*Hedef  Gerceklesen
Deger Deger
- 330.467
305.000 841.000
120.000 77162,62
10.000 -
25.000 -
12.000 25162,62
1.000 0

SA.3 / H.1. Topluma Hizmet Faaliyetlerini Gelistirme

Gostergeler
BG.1. Ozel sektérle ortak yiiriitiilen topluma hizmet
faaliyet sayis1

BG.2. Sivil toplum kuruluslari ile ortak yiiriitiilen
topluma hizmet faaliyet say1si

BG.3. Kamu sektdrii ile ortak yiiriitiilen topluma
hizmet faaliyet sayisi

BG.4. Uluslararasi orgiitlerle ortak yiiriitiilen
topluma hizmet sayist

BG.5. Yiiriitiilen toplumsal duyarlilik proje sayisi

2021 Yih
Gerceklesen
Deger

*Hedef
Deger

2022 Yih
Gergceklesen
Deger

*Hedef
Deger

350.000

850.000

80.000

10.000

25.000

30.000

1.000

2022 Yih
Gerceklesen
Deger

*Hedef
Deger
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SA.3 / H.2. Siirdiiriilebilirlik Faaliyetlerini Gelistirme

2021 Yih
Gostergeler *Hedef  Gergeklesen
Deger Deger

BG.1. Siirdiiriilebilirlik dersi alan 6grenci sayisi - -
BG.2. Siirdiiriilebilirlik dersi verilen boliim sayis1 - -

BG.3. Siirdiiriilebilirlik konulu akademik yayin - -
sayisl

BG.4. Siirdiiriilebilirlik konulu arastirma sayisi - -

SA.3 / H.5. Topluma Hizmet Faaliyetlerinin Kurumsal Kapasitesini Gelistirme

2021 Yih
Gostergeler *Hedef  Gergeklesen
Deger Deger

BG.1. Topluma hizmet faaliyetlerinde ¢alisan kisi 1 13
sayisl
BG.2. Sosyal sorumluluk projelerine katilan paydas 5 1
sayisl
BG.3. Topl hi faaliyetleri I

G.3. Topluma hizmet faaliyetlerinden yararlanan o5 745

kisi sayis1

BG.4. Topluma hizmet faaliyetlerinden elde edilen
kaynak miktar1 (TL)

SA.4. INSAN KAYNAKLARINDA GELIiSiM

SA.4 / H.1. insan Kaynaklarim Gelistirme

2021 Yih
Gaostergeler *Hedef  Gergeklesen
Deger Deger
BG.3. Personel devir hiz1** %25
BG.4. Ogrenci basina diisen akademik personel 0,05 0,02
sayi1st
BG.6. Kism1 zamanli 6gretim elemani sayisi 20 23
BG.9. Diinyanin ilk 1000 iiniversitesinden 15 15

doktorali 6gretim elemani sayisi

2022 Y1
*Hedef = Gerg¢eklesen
Deger Deger
2022 Yih
*Hedef = Gergeklesen
Deger Deger
15
15
750
2022 Yih
*Hedef Gergeklesen
Deger Deger
0,03
20
16
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BG.10. Tiirkiye’de ilk 20 {iniversitesinden

12 12 1
doktorali 6gretim elemant sayisi (URAP) 3
BG.11. Yurt dis1 doktorali 6gretim elemani sayisi 1 0 1
BG.12. Yabanci dilde ders verme yeterliligine 10 8 10

sahip dgretim elemani sayist

Personel Devir Hizi**
(Kurumdan ayrilan personel sayisi / (Donem basindaki personel sayis1 + Donem sonundaki personel say1si) /
2) x 100

SA.4 / H.3. insan Kaynaklarinda Uluslararasilasma Diizeyini Gelistirme

2021 Yih 2022 Yih
Gastergeler *Hedef  Gergeklesen *Hedef = Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.2. Aragtirma amacli degisim programlari ile 1 0 1

yurtdisina giden idari personel sayist

Performans gostergelerinizin genel degerlendirmesini yaziniz.

Egitimde Gelisim caligmalar1 kapsaminda veriler incelendiginde; doluluk ve tutundurma
oranlari, yatay gecis ile gelen 6grenci sayilari, burslu dgrenci sayilari, 6grenim siiresi i¢inde
mezun olan 0grenci sayilar1 ve agilan farkli segcmeli ders sayilar1 agisindan hedef degerlere
ulasildig1 ya da ¢ok yaklasildig: tespit edilmistir.

Miifredat ve ders ciktilarina iliskin yapilan ¢alismalarda oncelikli olarak ortak kodlu dersler
icin caligmalar yapilmis ve bu dersleri veren Ogretim elemanlarinin Onerileri (EK-1)
degerlendirilerek miifredat giincellemeleri yapilmistir.

Egitimde uluslararasilasma ¢aligmalar1 kapsaminda Ogretim elemanlarimiz uluslararasi
konferanslara katilarak katki saglamislardir. Iginde bulundugumuz Covid-19 Pandemisi nedeni
ile yurt dis1 degisim, ders verme gibi programlara katilim tercih eden olmamustir.

Arastirmada Gelisim kapsaminda, gerceklestirilen makale, kitap boliim sayisi, bagvurulan proje
sayilar1 ve alinan destekler incelenmistir. Makale sayis1 agisindan bakildiginda 6gretim elemani
basina diisen oranin arttirilmasi ihtiyaci goriilmektedir. Proje ¢alismalarinda bir 6nceki doneme
gore artis oldugu gozlenmistir.

Topluma Hizmet c¢aligmalar1 kapsaminda online ve yiiz ylize bir ¢ok soylesi ve program
yapilmistir.

Egitimden memnuniyet diizeylerine iliskin ortalama % 80 memnuniyet oran1 mevcuttur. Bu
konunun kapsamli incelemesi 2020-21 Bahar yariyili sonunda SHMYO 6grencilerine
uygulanan anket ¢alismasi ile yapilmistir. (EK- 2)

SHMYO MUDURLUGU
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2. KALITE GUVENCE SiSTEMI
1.1. Akademik Personel Performans Degerlendirme Siireci ve Uygulamast

2019-20 Egitim Ogretim Bahar yariyil1 baslarinda tiim diinyay: etkisi altina alan Covid-19
Pandemisi nedeni ile egitimde online sisteme gecilmistir. 2021-22 Egitim Ogretim yilina
ait egitim dgretim faaliyetlerinin yiiz yiize esasli olmasna iliskin yapilan YOK duyurusu
ile Universitemizde uygulama agirlikli derslerde yiiz yiize, teorik agirlikli derslerde hibrit
egitim modeline gecilmistir. Tiim dersler LMS sistemine tanimlanmis ve 6grencilere sonra
tekrarlarini izleyebilecekleri bir platform olusturulmustur. Akademik personel performans
degerlendirilmesi i¢in Uzaktan Egitim Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan sistem ile
idari amirler ve bolim baskanlarina hem ders kayitlarin1 izleme hem de online ders
esnasinda derse katilm imkani sunulmus, bu derslerin degerlendirme sonuglari
raporlanmuistir.

1.2. Uluslararasilagma Hedefleri Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Yabanci 6grenci sayist bir Onceki yila gore arttirilmis, yabanci 6grencilerin adaptasyonunu
kolaylastirmak i¢in ‘SHMYO Uluslararas1 Ogrenci Komitesi” kurulmustur. (EK-3)

1.3. I¢ ve Dis Paydaslar Ile Yapilan Calismalar ve Kanitlar

-2021-2022 GUZ YARIYILI SHMYO Oryantasyon Egitimi Program baskanlari
tarafindan yapilmstir. (EK-4)
-2021-2022 Egitim Ogretim yil1 i¢in giincellenen Ogrenci El kitabinin web sayfamizda
ilani ile i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerin bilgilendirilmesi saglanmistir. (EK-5)
-Ogrencilerimizin 6zel kurumlarda staj yapabilmeleri ve nitelikli kurumlarla
bulusabilmeleri adina staj komisyonumuz dis paydas sayillarimizin arttirilmasi igin
Universitemiz Kariyer Merkezi ile isbirligi ile ziyaretler yapmaktadir. (EK-6)
-Miifredatimizda yer alan uzmanlik derslerini hekimlerin verebilmesi i¢in

1.4. Kalite glivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {lizere yapilan planlamalar ve uygulamalar,

-Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in, ylriitiilen tiim siireglerde isler ilgili komisyonlar
kurularak paylasilmakta ve esit bir gérev dagilimi yapilmaktadir. (EK-7)

-Akademik ve idari personeller belli araliklarla Egitim Destek Koordinatorliiglince
yapilan kalite egitimlerine dahil edilmektedir.

-Universite kalite politikasi yapilan toplantilarda dgretim elemanlari ile konusulmakta
ve hatirlatilmalidir.
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-Ogrencilerimize liderlik egitimleri verilmekte ve bu dgrenciler iiniversitenin gesitli
stireglerine dahil edilmektedir.

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak uygulanan yontemler
ve ornekleri,

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile iliskili olarak, her tiirlii duyuru ve
haber shmyo.gelisim.edu.tr resmi web sayfasinda ve es zamanli olarak resmi sosyal
medya hesaplarimizda yapilmaktadir. IGUMER oneri ve sikayet sistemi iizerinden
ogrencilerimiz her tiirli sorunlarin1 iletmekte ve kendilerine geri doniisler
saglanmaktadir.

1.6. Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan
egitim dahil), siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar.

-Egitim-Ogretim sisteminde ihtiyag duyulan yatay gecis, CAP, transkriptli muafiyet
gibi islemler i¢in ilgililerin kullanimina agik olarak hazirlanan ‘Google Drive’
dosyalar1 kullanilmaktadir.

-Kalite siireglerine iliskin yapilan akademik ¢alisma, uluslararasilasma, topluma hizmet
faaliyetleri yine ayn1 yontemle giincel olarak giris yapilabilmesi ve takip edilebilmesi
icin 0gretim elemanlarina acilmaktadir.

-Akademik personel performans degerlendirilmesi i¢in Uzaktan Egitim
Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan sistem ile idari amirler ve boliim baskanlarina
hem ders kayitlarin1 izleme hem de online ders esnasinda derse katilim imkamn
sunulmus, bu derslerin degerlendirme anketleri raporlanmustir.

1.7. Ogrenci geri bildirimleri, 6grenci geri bildirim mekanizmalar1 tiir, yontemler,
(Uzaktan/karma egitim dahil) iyilestirmeler, uygulamalar, 6grencilerin karar alma
mekanizmalarina katilimi, o6grenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve
tyilestirilmesine yonelik kanitlar.

Online egitim siiregleri, program bagkani ve yonetimin degerlendirilmesi, yapilan
oryantasyonlarin degerlendirilmesi gibi konulari igeren 6grenci anketleri yapilmakta ve
elde edilen sonuglar raporlanarak degerlendirilmektedir. (EK-2)

Ayrica IGUMER o6neri ve sikayet sistemi iizerinden dgrencilerimiz her tiirlii sorunlarini
iletmekte ve kendilerine geri doniigler saglanmaktadir.
Her programa ait danigmanlik atamas1 yapilmaktadir (EK-8) . Akademik danigmanlar
yaptiklari haftalik toplantilarla 6grencilerin sorularini yanitlamakta ve isteklerine iliskin
gerektiginde yonetime bilgi vermektedir.

3. EGITIM-OGRETIM
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3.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Her Egitim Ogretim yili baslamadan Ulkemiz ve Universite Ilimiz Istanbul’un
ihtiyaclar1 gozetilerek yeni program acilmasi ¢aligmalar1 yapilarak uygun bulunanlar
degerlendirilmek iizere YOK e sunulmaktadur.

3.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2021-22 Egitim Ogretim yil1 itibar1 ile yiiz yiize egitim faaliyetlerine agirlik verilmistir.
Tiim derslerin uzaktan egitim sistemi olarak kullandigimiz LMS sistemi aracilif: ile
kayitlart  alinmaktadir. Bdylece derslerin  tekrarlarinin  izlenmesine, ders
materyallerinin, uygulama videolarmin, dokiimanlarinin, &dev aktivitelerinin
ogrencilerle paylasilmasina olanak taninmaktadir.

Kiitliphanede bulunan kaynaklar diizenli olarak kontrol edilerek 6gretim elemanlar
tarafindan kaynaklarin arsivlenmek {izere giincellenmesi talep edilmektedir.
Egitim-6gretim faaliyetlerinde uygulama derslerinin pandemi nedeni ile uzaktan egitim
olarak yapildigi donemlerde ¢ekilen profesyonel uygulama ¢ekimleri LMS sistemine
yiiklenmekte ve 6grencilere ek materyal sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarimiza dgrenci merkezli egitimi destekleyici egitimler verilmektedir.
Bu kapsamda ‘Uzaktan Egitim Ders Materyali Olusturma’, ‘Cevrimi¢i Egitimde Etkili
Iletisim’ ve ‘Zaman Yo6netimi’ baslikli egitimler diizenlenmistir. (EK-9)

3.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri — Ogretim Kadrosu

-YOK zorunlu kosullarinda bulunan dgretim elemani sayisi ve kriterleri diizenli olarak
gdzden gecirilmis toplam 25 Ogretim Gérevlisi, 12 Dr. Ogr. Uyesi atamasi yapilarak
Ogretim liyesi sayisi arttirilmigtir.

-Uzaktan egitim sistemi olarak Universitemizin kullandi§i LMS sistemi yapilan canli

derslerin tekrarlarinin izlenmesine, ders materyallerinin, uygulama videolarinin,
dokiimanlarinin, 6dev aktivitelerinin 6grencilerle paylasilmasina olanak tanimaktadir.
-Saglik Hizmetleri MYO web sayfasindan form, yonerge yonetmelik ve her tiirlii
duyuru, haber gibi 6nemli konular hakkinda bilgiye erisilebilmektedir.

-Egitim Ogretim yili baglangicinda dgrencilerin SHMYO sistemleri hakkinda birgok
temel bilgiye ulasabilecekleri el kitab1 web sayfas1 araciligi ile paylasilmistir.

BiDR’da yer alan yukaridaki egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin bilgilerin genel
degerlendirmesini konulara iliskin olarak kanitlariyla belirtiniz.

Programlarin tasarimu, siirekli izlenmesi ve giincellenmesi, 6grenci merkezli 6gretme ve

ogrenme faaliyetleri, 6grenme kaynaklari, erisilebilirlik i¢in yiiz ylize derslerin LMS

sistemi kayitlar1 alinmistir ve Uzaktan Egitim Koordinatorligii arsivinde bulunmaktadir.
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Ogrenci merkezli egitimi destekleyici egitimler verilmis ve eklerde igerikleri sunulmustur.
Ogretim eleman1 kadrolar1 daha nitelikli egitim verebilmek ve 6grenci basina diisen dgretim
elemani sayisini yiikseltmek adina arttirilmstir.

Bir sonraki degerlendirme donemi i¢in tiim hedeflere ulasilabilmesi i¢in planlamalar
yapilmaya baglanmistir.

SHMYO MUDURLUGU

4, ARASTIRMA VE GELISTIRME

Performans gostergelerinizin genel degerlendirmesini yaziniz.

Arastirma faaliyetlerinde IGU i¢i ve dis1 kaynaklarm kullanimi; yazilan projeler ve yapilan
yayinlar agagida listelenmistir.

Yayinlar;

1. Selma Ozuslu Unal, Sibel HAKLI, Kiibranur BAYAZIT. (2021) An Investigation of Preschool
Children's Screen Exposure in Terms of Social and Emotional Developments. International
Journal of Scientific and Technological Research, Special Issue of Health Sciences 7(8), 44-51.

2. Ayse Digiinilir, Seyhan Cergi, Saglik Akademisyenleri Dergisi,Kamu hastanelerinde galisan
sorumlu hekimlerin problem ¢dzme becerilerinin degerlendirilmesi, 2021, Cilt8/Say1l, S:21-28,

3. Karaaga¢ H. M., Karaaga¢ A. (2021). COVID-19 Hastaliginda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon:
Bir Derleme Makalesi. Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi. 13, 144-156.

4. Ilksen Tavaci, Siimeyye Ziilal Simsek, Veysel Sapan, Cemaleddin Arslan, Faruk Asicioglu,
Goéniil Filoglu, Ozlem Biilbiil. Optimization and Validation of HIrisPlex Panel for Predicting of
the Eye and Hair Color. Turkiye Klinikleri J Foren Sci Leg Med. 2021;18(1):10-20

5. Dilara Devranoglu, llksen Tavaci, Gonul Filoglu and Ozlem Bulbul, Effect of Type of Degraded
DNA Samples on Human Eye Color Prediction, Pakistan J. Zool., pp 1-9, 2021

6. OZGEN ARZU, TAN ERKOC NURCIHAN, PEHLEVAN FUNDA, TASTAN OMER
,"Phylogenetic Analysis of Origanum vulgare and Its Antioxidant and Antimicrobial Activity"
,Gazi University Journal of Science ,vol.34 ,pp.311 -325 ,2147-1762 ,2021
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7. Ozgen, A. , Tan Erkog, N. , Tastan, O. F. & Pehlevan, F. (2021). Ultrasonik Destekli
Ekstraksiyon (UAE) Yontemi ile Hazirlanan Kusburnu Meyvesi Kabuk ve Cekirdek
Kisimlarimin Antioksidan Aktivitesinin Belirlenmesi . Istanbul Gelisim Universitesi Saglik
Bilimleri Dergisi , (14) , 201-212 . DOI: 10.38079/igusabder.902242.

8. Tan Erkoc¢ N., Ding Zor S., Alpdogan G., Peksel A., “Optimization of ultrasonic-assisted
extraction of antioxidants from lemon peel waste using response surface methodology and
multi-response desirability function. ” J. Indian Chem. Soc., (2020) Vol. 97, No. 11b, pp.
2482-2489.

9. Eser Agar, Gokhan Karakog. Comparison of electrocautery and scalpel for blood loss and
postoperative pain in Pfannenstiel incisions in recurrent cesarean sections: a randomized
controlled trial. Clinical and Experimental Obstetrics & Gynecology, 2021, 48(3): 534-539.

10. Seda Sahin Aker, Eser Agar. Effect of labiaplasty on women’s sexual and psychological life.
Journal of Surgery and Medicine. 2021; 5(3): 260-263.

11. MERCAN, M., &amp; OZBEY, S. (2020). Okul Oncesi Egitim Kurumlarina Devam Eden 5-6 Yas
Cocuklarinin Akademik Benlik Saygilari ile Kisilerarasi Problem Cézme Becerileri Arasindaki
iliskinin incelenmesi. Uluslararasi Giincel Egitim Arastirmalari Dergisi, 6(2), 473-494.

12. Neset Mutlu, Siimeyye Ocal “Investigation of Factors Affecting Pre-School Teachers’
Vocational Alienation" The Asian Institute of Research Education Quarterly Reviews, Vol .4,
No.2, 2021: 498-512.

13. Yildiz Giiven, Dicle Akay, Siimeyye Ocal "“An Investigation of the Relationship Between
Preschool Teachers’ Individual and Administrative Creativity and Job Satisfaction", The
Asian Institute of Research Education Quarterly Reviews, Vol.4, No.2, 2021:329-338.

14. Ozgiinay Pelin ,"Kiigiik Ve Orta Olcekli isletmeler Agisindan Finansal Kiralamanin (Leasing)
Onemi" ,Social Mentality And Researcher Thinkers Journal ,Vol.7 ,Pp.2108 -2114 ,2630-
631x ,2021 2-Ozgiinay Pelin ,"Kitlesel Pazarlamadan Ayrisan Nis Pazarlama: Kuramsal Bir
Cerceve", Sosyal, Beseri Ve idari Bilimler Dergisi,Vol.3, Pp.800 -813 ,2667-422x ,2020.

15. Shah Alias Sangani, A., Harman, C., Kinav, E., G6l, M. et al., "Commercial Viability
Assessment and Planning of Safety-Critical Embedded SW of Electrified Road Vehicles," SAE
Technical Paper 2021-01-0132, 2021.

16. Abbas Ali Husseini, Anton Abdulbasah Kamil, Mohammad Reza Aloudal; ‘COVID-19
Disease and Interferon-y: Has it a Protective Impact on Mortality?’ Erciyes Med J 2021;
43(2): 116-21 DOI: 10.14744/etd.2020.40326.

17. Abbas Ali Husseini, Masoud Derakhshandeh & Nevruz Berna Tatlisu Separation&
Purification Reviews, 2020, DOI: 10.1080/15422119.2020.1831537.

Projeler;

1. Mikroalg Tiirleri Kullamlarak Nanopartikiil Biyosentezi Ve Uretilen Nanopartikiillerin
Antibakteriyel ~Ozelliklerinin ~Karakterizasyonu/incelenmesi, Masoud Derakhshandeh,
Dr.Ogr.Uyesi Sinem GURKAN AYDIN, Nevruz Berna Tatlisu, Doktor Ogr. Uyesi,
Dr.Ogr.Uyesi Arzu OZGEN, iGU-BAPUM.
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2. “Isirgan Tohumunun Transesterifikasyonu ile Biyolojik Tabanli Jet Yakiti Uretimi (DUP-
100920-SGAY’, Dr. Ogr. Uyesi Sinem GURKAN AYDIN, Dr.Ogr. Uyesi Arzu OZGEN,
IGU-BAPUM

3. Farkli Cografi Kosullarda Yetisen Tiirk Safraninin Aroma Profilinin Belirlenmesi, Dr. Ogr.
Uyesi Negin AZARABADI, IGU-BAPUM.

4. Barnaksiz Gizem, Kilic Murat, Kaygin Pinar, Erdem Aysegiil, Simsek Giil¢in, Kaya Kogdogan
Arzu, Dirican Onur, Oguztiiziin Serpil, Yilmaz Sarialtin Sezen (2021)Comparison of GST-n
and GST-u Expressions between Benign, Malign, and Metastatic Ovarian Tumors-2209-A
TUBITAK PROJESI

5. Acoustic Microchip-Based Rapid Ribonucleic Acid Isolation Kit Development. Tiibitak
(ARDEB)1005 Yiiriitiicii (121M969 nolu proje) Yiiriitiicii:Abbas Ali Husseini Arastirmacilar:
Alper sisman, Ayse Ogan, Burak Aksu

6. Yiizey akustik dalgasimi kullanarak kanser hiicre ayrigtirma kiti Tiibitak (TEYDEB) 1512
Danigman (2210445 nolu proje) Yiiriitiicii: Ali Mohammad Yazdami Arastirmaci: Alper
Sigsman Danigsman: Abbas Ali Husseini

7. Development of CRISPR Based HBV DETECTR Lateral Flow Test. IGU BAPMER
RESEARCH PROJECT 01.07.2021- 01.07.2022 (Turkey) Ydiriitiicii: Abbas Ali Husseini
Arastirmact: Serap baydar yesilkir Danisman: Ayse Ogan

5. AKADEMIK BASARI (2021 Y1)

Performans gostergelerinizin genel degerlendirmesini yaziniz.

Akademik basarinin degerlendirilmesinde Ogrencilerin ders basarilari, gegme notlari,
mezuniyet oranlar1 degerlendirilmektedir. Bu sayisal veriler BIDR tablolarinda béliim bazli
verilmistir.

Ogrencilere 2020-21 Bahar yariyili sonunda uygulanan anket sonuglar1 6grencilerin yiiz
yiize egitim modelinden online sisteme gére daha memnun oldugu sonucu ¢ikmistir. 2021-
22 Giiz yanyil itibar ile yiiz yiize merkezli egitime gecilmis ve online sistem yiiz yiize
sistemi destekleme araci olarak kullanilmstir.
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6. SAGLIK HIZMETLERiIi MESLEK YUKSEKOKULU PAYDAS MEMNUNIYET

ANKETLERI

Paydas Memnuniyeti

Ogrenci Memnuniyet Orani (%)

Calisan Memnuniyet Orani (%)

Mezun Memnuniyet Oran1 (%)

D1s Paydas Memnuniyet (%)

2021 Yih

Gergeklesen Deger

Cesitli konularin
degerlendirildigi
anketlerde
konulara gore
farkli oranlar
alinmustir. Tlgili
anket raporu
EK-11 de
verilmistir.
Rektorliik
tarafindan
yuriitilmektedir.
Rektorliik
tarafindan
yiirlitiilmektedir.
Anketler EK-12
da mevcuttur.

Paydas Memnuniyet Anketleri Iyilestirme Planlar

2022 Yih

Hedef Deger

Bir Onceki
donemde
belirlenen
eksiklerin
azaltilmasi.

Bir o6nceki
donemde
belirlenen
eksiklerin
azaltilmasi.

Gergeklesen
Deger
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Planlanan Diizeltici Faaliyetler Sorumlu Kisi Son Yapilma Aciklama
Tarihi
Dis paydas anketlerinin daha Staj Komisyonu, 2021-22 Bahar Dis paydas
cok kuruma yapilmasi. Program yartyili sonu anketlerinin daha ¢ok
Baskanlari, kuruma yapilmasi ile
Kalite  Kurulu, elde edilen
Miidiirliik degerlendirmelere
iligkin iyilestirme
faaliyetleri
baslatilmasi
hedeflenmistir.
Paydas memnuniyet SHMYO Kalite 2021-22 Bahar
anketlerinde belirtilen is birligi  kurulu, yartyili sonu
taleplerinin arttiritlmasina Midiirliik

yonelik caligmalar.

7. GENEL SONUC VE DEGERLENDIRME

*Ozellikle en basaril ve gelistirilmeye en acik béliimlerinizi degerlendirmeyi ihmal etmeyiniz.

> 2021 yilinda 2195 yeni Onlisans Ogrencisi aramiza katildi. Aramiza yeni katilan
ogrencilerimiz ile birlikte Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grenci sayimiz 5465°e
yiikselmistir. 2021 yilinda Meslek Yiiksekokulu programlarina yerlesen dgrencilerimizin
%79’u burslu 6grencilerimizdir. Bunlarin %29’u tam burslu, %51°1 %50 burslu, %19°u ise
%25 burslu 6grencilerimizden olugsmaktadir.

> 2021-22 Giiz yariyili sonuna kadar toplam 12 Dr. Ogr. Uyesi, 25 Ogr. Gorevlisi atamasi
yaparak akademik personel sayis1 113’e ¢ikarilmigtir.

> Her yil oldugu gibi bu yil da farkli tiniversite ve programlardan bir¢ok 6grenci Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim gormeyi tercih ederek yatay gecis ile aramiza
katilmis ve gegtigimiz y1l toplam 131 yatay gegis 68rencisi programlarimiza yerlesmistir.

» Ogrencilerimizin farkli alanlarda uzmanlasmalarini tesvik ederek 2021 yilinda ¢ift anadal
programlarina 191 6grencinin kayit yaptirmis, toplam ¢ift anadal programlarina kayith
olan 6grenci sayimiz 338’e yiikselmistir.

> 2021 yilinda da uluslararasilasma hedeflerimiz i¢in ¢alismalarimiza devam ettik. 10 farkl
iilkeden toplam 35 yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir.

> Programlarimiz gesitli etkinlikler, sdylesiler, sergiler ve atolyeler diizenlenmis; 17 etkinlik,
19 sdylesi, 2 yarigsma, 2 sosyal sorumluluk projesi tamamlanmistir.
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> Toplam 17 adet ulusal ve ulusalarasi makale yaymlanmig, 2’si 0grencilerimizin de
bulundugu toplam 4 adet arastirma projesi baslatilmistir.

» Dis paydaslarimizla iletisimlerimiz onceki yila oranla arttirilmis, yapilan anketlere geri
doniislerde belirlenen konularla ilgili iyilestirme ¢aligmalar i¢in planlamalar yapilmasi is
planina alinmistir.

> E-biilten caligmalarimiza 6grencilerimizi de dahil ederek devam ettik ve Ocak 2021 den
itibaren 14 say1 yayimladik. (EK-13)

2021 yil1 genel degerlendirmemiz ¢ergevesinde bir 6nceki doneme gore arttirdigimiz veriler

icin caligmalarimizi aynen siirdiirmeyi, sabit kalan ve tamamlayamadigimiz hedefleri
tamamlamak {izere iyilestirme programlar diizenlemeyi planliyoruz.

SHMYO MUDURLUGU
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